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DIRECCION GI:
R

ERAL DEMARINA MERCANTE
SOLUCIONES Y CONSULTAS

HESOLUCION No, 146-25-DGMM Panami, 04 de mayo de 2012,

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LES CONFIERE LA LEY,

CONSIDERANDO

Que es funcion de fa Autoridad Maritima de Panama recomendar politicas ¥ oacciones,
cjereer actos de administracién v hacer cumplir Ins normas legales v reglamentlarios
referentes af Sector Maritimo,

Que dentro de su estructura organica se encuentra la Dircccion General de Marina
Mercante, organismo de servicios administrativos v de cjecucion de programas. cuvo
fanciopamiento y organizacion interna se ajusta @ lo especiticado en el Decreto Ley No. 7
de 10 de fobrero de 1998 modificado por fa Ley 57 de 6 de agosto de 2008 v en los
reglamentos que se dicten on desarrolio de éste.

Que da Republica de Panama es miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) ¥ mediante Ley 2 de 6 de encro de 2009 ratific ¢l Convenio sobre ¢l Trabajo
Maritmao. 2006 (MLC). adoptado ¢l 23 de febrero de 2006, por o que le corresponde a fa
Awtoridad Maritima de Panama a través de la Direccion General de Marina Mercante, velar
por ¢l estricto cumplimiento ¥ la eficaz aplicacion de las normas juridicas vigentes en [a
Republica de Panamd, convenios internacionales, ¢odigos o lineamientos sobre seguridad
maritini, prevencion de  conlaminacion y proleccion maritima de sus naves.

Que ¢l Convenio sobre ¢l Trabajo Marigmo, 2006 {(MLO), cstablece en su anticulo V
numeral boquer Todo Miembro deberd aplicar y controlar ta aplicacion de Ia legistacion o
de otray medidas que hava adoprado para complic fas obligaciones contraidas en virtud del
presente Convenio por lo que se reticre a Tos buques v la gente de mar bajo su jurisdiccion.

En este mismo sentido el Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 (MLC). senala en su
articule V. numeral 2 que: Todo Miembro deberd ejercer efectivamente su jurisdiceion v
control sobre los bugues que cnarbolen su pabellén, estableciendo un sistema para
garmtizar el cumplimienio de los requisitos del presente Convenio, lo cual incluve o
realizacion de imspecciones periddicas, la presentacion de informes, fa aplicacion de
medicas de supervision y el recurso a los procedimientos judiciales previstos por la
fegislacion aplicable.

Que ol Titulo 5 del Convenio sobre ¢f Trabajo Maritimo, 2006 (MLCYL sobre ¢
Cumplimiento ¥ Control de o Aplicacion, sefinla en la Regla 3.1 de Responsabilidades del
Pabellon 1a Onalidad de: Asegurar que cada Micmbro dé cumplimicnto o las
responsabilidades que le incumben en vittud del presente Convenio con respecto a los
bugues que errarbolan su pabetlan,

sobre of Cumplimiente y Control de la Aplicacion, sehiala en la Regla 5.1.1 en su numeral
3. guer Al establecer un sistema eficaz de inspeccién v certificacion de las condiciones de
trabajo maritimo tode Miembro puede facultar, cuando proceda, a instituciones pablicas o a
otras organizaciones (inchiidas las de otro Micmbro que haya ratificado el presente
Convenio, siéste estd de acuerdo) a las que reconozea como competentes ¢ independientes
para que cleclien esas inspecciones yio expidan certificados. Fn todos log casos. Jos
AMiembros asumirin plenamente fa responsabilidad de ainspeccion v certificacion de las

Do fa misma manera, ef Titulo 3 del Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 (MLC3
yal
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condiciones de trabajo v de vida de la gente de mar interesada o bordo de bugues que
crrrbolen su pabelion.

i este sentido, el Tiwlo § del Convenio sobre ¢l Trabajo Marftimo. 2006 {(MLCY. sobre ¢
Cumplimiento y Control de la Aplicacion, sefiala en la Regla 5.1.2 en su numeral |, que;
Las inslituciones plblicas v otras organizaciones a que se refierc el parrafo 3 de la regla
ST (designadas  como  worgsnizaciones  reconocidas»)  deberin contar con ol
reconocimiento de la awtoridad competente en el sentido de que retmen fos requisitos
contenidos en el Codigo en lo que respecta o la competencia e independencia. Las
funciones de inspeecion y de certilicacion que las organizaciones reconocidas pueden estar
autorizadas a realizar quedaran comprendidas en el dmbito de las actividades gue ¢n el
Codige se indica expresamente que levan a cabo {a autoridad competenie o una
organizacion reconocida.

Que fa Asamblea General de la Organizacion Maritinma Internacional (OMI). aproba la
Resolucion A789(19) de 23 de noviembre de 1995, medianic la cual se adeptan
Especificaciones relativas a las funciones de reconocimiento v certificacion de as
Orgamizaciones Reconocidas que actiien en nombre de Ja Administracion, instando
asimisimo a fos Ustados Partes a aplicar las mismas junto con ¢l Anexo de la Resolucion A,
73IEY de fecha 4 de noviembre de 1993 v a revisar las nermas aplicables a lus
Chrganizaciones ya reconocidas, basandose en dichas especilicaciones.

Que basados en las resoluciones antes indicadas, la Junta Direciiva de la Autoridad
Maritima de Panamd emitio la Resolucion JD-N° 019-2005 de 24 de noviembre de 2005, 1a
cual consiituye cb nuevo reglamento que regula a lus Organizaciones Reconocidas para
clectuar inspeeciones y expedit cerlificados estatutarios a tas naves de la Marina Mercante
Nacional en nombre de la Republica de Panama,

Que de conformidad con ¢f articulo 128 de la Ley 57 de 6 de agosto de 2008, la Direccion
General de Marina Mercarte podra delegar en atras entidades sus facultades de verificar v
certificar ef cumplimiento de las normas de navegacion, de seguridad, laboral, de
prateccion y prevencion de la contaminacién a las naves de Ja Marina Mercante Nacional,

Que a partiy de o ratiticacion del Convenio sobre el Trabajp Maritimo. 2006 (MLC)
mediante Ley 2 de 6 de enero de 2009, ta Autoridad Maritima de Panama. tiene en base a
fas exigencias de responsabilidad v en vias a dar cumplimiento al Convenio antes citado. Ia
necesidad de delegar las inspecciones y expedicion del Certificado de Trabajo Maritimo
(CTM) v Lo verificacton de le Declaracion de Conformidad Laboral Maritima (DC LIV
Parte H u fas Organtzaciones Reconocidas awtorizadas por ésta Administracion. por lo cual:

RESUELVE

PRIMERO: ESTABLECER los requisitos que deberdan cumplir las Organizaciones
Reconocidas para realizar las fnspecciones a fin de expedir el Certiticado de
Trabajo Maritimo (CTM) y la emision de la Declaracion de Conformidad
Laboral Maritima (DCLM) Parte 11 en virtud del Convenio Sobre el Trabajo
Maritimo, 2000,

SEGUNDQO: Toda Organizacion Reconocida que a la fecha de entrada en vigencia de esta
Resolucion esté autorizada por 1a Repiiblica de Panumd, v requicran que se
les permita hacer inspecciones parn emitir o Certificado de Trabajo
Maritimo y la Declaracion de Conformidad Laboral Maritima (DOCLM) Parte
iLoen virlud del Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006, deberan
presentar ante la Pireccion General de Marina Mercante la correspondiente
salicitud, a través de su apoderado fegal, Tales solicitudes estaran sujetas al
cumplimiento del articulo décimo de ln Resolucién JD-N® 019-2005 de 24
de noviembre de 2005, acompafadas de Tos siguicntes documentos:

R
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TERCERO:

CUARTO:

QUHINTO:

REXTO:

I Constancias de que la compaiiia posee las competencias  eniens
necesarias y los conocimientos relativos al Convenio sobre el Trabajo
Maritimo, 2006.

2. Constancias de que la compaifa posee un sislema de calificacion del
personal téenico para garantizar fa actualizacion de sus conochnientos
fedricos y practicos en lo relativo al Convenio sobre ol Trabgjo Maritimo,
2006,

3o Documentos o prucbas que demuestren ¢ nimero. formacion técnica.

experiencia v la distribucion geografica de todos los INSPeCtores con (ue
cuciita la compania autorizados para realizar inspecciones en virud del
Convenio sobre el Trabojo Marftimo. 2006.

Para tal efecto deberdn adjuntar copin de certificados, cursos. seminarios
de actualizacion que acrediten la tdoneidad del cuerpo (éenico de I
empresa ¢n donde conste que poseen los conocimientos necesarios
accrea de las disposiciones del Converio. asi como de fa legislacion
nacional aplicable y de los instrumentos internacionales pertinentes.

4. Cualguier otro documento gue requicra In Administracion.

Lus organtzaciones reconocidas que cumplan con los requisitos sefialados en
el articulo anterior, se someterdn a la evaluacion de 1o Comision consultiva,
que mediante informe escrito elevard propuesta de resolucion ante ¢l
Pirector General. Acto seguido. la Direccion General debera aprobar o negar
fa solicitud interpucsta, mediante resolucion motivada,

Las nuevas solicitudes de autorizacion para hacer reconocimientos y emitiy
certificados estatutarios en nombre de la Republica de Panama deberan
cumplir con los requisitos establecidos en la Resolucion JD-N® 0192005 do
24 de noviembre de 2005, i los casos en que dicha solicitud icluya e
reconucimicnlo para hacer inspecciones v emitis certilicados en virtud del
Convenio sobre e Trabajo Maritimo, 2006 deberin adicionalmente, cumplir
con o que establece la presente resolucion.

Para detenminar ef cumplimiento y asegurar un plene conovimiconlo de la
gestion Hevada a cabo por la Organizacion Reconocida en el marco de las
delegaciones de autoridad conlerida, o para determinar las delegaciones de
awtoridad que puedan olorgarse, fa Direccion General de Maring Mercante
puede efectuar, directamente o a ttavés de persona (s) o entes eapecializados,
reconocimicntos y auditorias a las Organizaciones Reconocidas aviorizadas
en virtud del Convenio sobre ¢l Trabajo Maritimo, 2000 v de conlormidad
con 1o gue establecen la Resolucion JD-N 019-2005 de 24 de noviembre de
2005 modiicada por fa Resolucion J.0D. N*22-2009 de 29 de octubre de 2009
¥ la Resolucion No. H06-28-DGMM del 11 de agosto de 2006 v lag
exigencias del propio Convenio en si.

Las organizaciones autorizadas para expediv of Certificado del Trabajo
Marftiomo, (CTM) y la Decluracion de Conformidad Laboral Maritima
(DCLM) Parte 11 quedardn sujelas a lo dispuesto en el Reglamento que
repula o lus Organizaciones Reconocidas para cfecinar inspecciones y
expedir certificados estatutarios a las naves de la Marina Mercante Nacional
v al Convenio sobre ef Trabajo Maritimo, 2006 (MLC), a [in de mantener su
autorizacion.

[
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SEPTIMO:  En base a la Resolucion XVII relativa o la aplicacion en la practica de la
cuestion de los certificados después de la entrada en vigor, adoptada en la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 94° reunion (maritina)
celebrada en Ginebra en el mes de febrero de 2006, complementaria al
Convenio Sobre el Trabajo Maritimo la cual establece en su Gltimo parrafo
ques “Duranle un periodo de un aio después de la entrada en vigor del
Convenio. los Miembros (tanto los Estados del pabelion como los Estados
del puerto) tengan debidamente en cuenta ta posibitidad de permitir gue los
Bugues sigan operando sin el certificado v la declaracion antes meacionados,
siempre ¥ cuando sus inspectores no tengan prucbas de que Jos bugues no
cumplen con los requisitos del Convenio™

Lin virtud de lo anterior, toda Organizacion Reconocida autorizada por esta
Dircecion General de Marina Mercante a emitir el Certificado de Trabajo
Maritimo y la Declaracion de Conlormidad Laboral Maritima Parte 11, previa
verificacion que los buques estan en cumplimiente del Convenio sobwe of
Trabajo Maritimo, 2006 (MLC) podran de manera inmediata expedir un
Bocumente de Cumplimiento det Convenio sobre el Trabajo Maritino. 2006
{(MLCy.

La Direccion General de Maring Mercante regulard todo o relacionado con
laexpedicion y vigencia del Documento de Cumplimiento sobre el Trabajo
Maritimo, 2000 (MLO) mediante circulares.

OCTAVO:  Se mantiene vigente en todas sus partes ef contenido de ta Resolucion JD-N®
(192005 de 24 de noviembre de 2003 modificada por la Resolucion 3.0, N

(22.2009 del 29 de octubre de 2009,

NOVE]

La presente Resolucion entrard a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO RE BERECHO:
Pecreto fey 7 de 10 de febrero de 1998,
Ley 2 de 17 de enero de 1980,
Ley 57 de 6 de agosto de 2008,
Ley 2 de 6 de encro de 2009,
Resolucion JD-N® 419-2005 de 24 de noviembre de 2065,
Resolucion 113, N 0222009 del 29 de octubre de 2009,
Resolueion No. 106-28-DGMM del 11 de agosto de 20006

INGAALFONSO CASTTILLER
Dircctor General

raj de ¥




