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NOTA SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

La realizacion de esta evaluacion fue coordinada lpo Seccién de Disefio, Evaluacion y
Documentacion (DED) del IPEC siguiendo un aborgajeicipativo, por el cual las principales partes
interesadas en el proyecto son consultadas e iaftasn durante todas las etapas del proceso
evaluativo. DED se ocupa asimismo de garantizendependencia de la evaluacion.

La evaluacion ha sido preparada por una consu#gterna al disefio, planificacién y gestién del
proyecto-

La mision en el terreno fue realizada en ener@@@9. Las opiniones y recomendaciones incluidas en
el informe corresponden a su autora y no comprameeta OIT o a otras organizaciones involucradas
en el proyecto.

Esta evaluacion fue financiada por el Departameatadl rabajo de los Estados Unidos. El informe ntejaf
necesariamente las opiniones o politicas del Dggraento de Trabajo y las menciones de marcas, ptoduc
comerciales u organizaciones no implica apoyo ptedel Gobierno de los Estados Unidos.

YLuisa Balbuena
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Resumen Ejecutivo

El proyecto de Apoyo al Programa de Duracion Dergada para la Erradicacion de las Peores
Formas de Trabajo Infantil en la Republica Domin&asegunda fase, se enmarca dentro del
Memorando de Entendimiento firmado entre la Orgaoiéin Internacional del Trabajo (OIT) y el
Gobierno Dominicano en enero de 1997. El Memordndgié como el punto de partida formal para
el comienzo de actividades del programa internatigrara la eliminacién del trabajo infantil
OIT/IPEC en el pais.

La evaluacion de medio término del proyecto sedlewabo principalmente para revisar el progreso y
rendimiento del proyecto; examinar las posibilidadkel proyecto en el logro de sus objetivos;
investigar la naturaleza y magnitud de los obstécyl analizar la validez del disefio. Los criterios
tomados en cuenta para analizar la informaciorofueelevancia, validez, efectividad, sostenibiida

y causalidad. La metodologia utilizada incluyé umevision documental, trabajo de campo,
procesamiento de informacion, taller de partegastras y elaboracion del informe de evaluacion. El
periodo evaluado cubre de enero del 2007, fechaicle de la segunda fase, hasta febrero del 2009,
es decir 26 meses.

La situacion o problema que toma como referenci@atecto es la incidencia del trabajo infantil en
la Republica Dominicana, el cual se aborda desdeestrategia con dos grandes componentes. El
primero es la creacion de un entorno propicio emieél nacional y el segundo consiste en
intervenciones en el ambito local.

El componente de creacion de un entorno propiaorporo tres ejes teméaticos: la sensibilizacion
social, la gestién de informacion y el apoyo a majtas capacidades institucionales para cumplir la
ley. Cada uno de estos ejes tematicos se traduaen edbjetivo del proyecto. EI componente 2,
referente a intervenciones a nivel local incluydivetades encaminadas a lograr la insercion y
permanencia de nifios, nifias y adolescentes (NNAx escuela, acceso a capacitacion vocacional
para adolescentes entre 14 y 17 afios y alternatesgeneracion de ingreso para padres y madres. Un
cambio importante en la segunda fase del proyemtorespecto a la fase uno es que se paso de lo
tematico a lo territorial en la identificacion bleneficiarios.

En el eje de sensibilizacion se ha logrado invalu@ nuevos actores en la implementacion de
iniciativas contra el trabajo infantil tales conaoHundacion para el Desarrollo y Bienestar de lgMu

y la Nifiez (FUNDEBMUNI), el Nucleo de Apoyo a la @u (NAM), la Fundacién para el Desarrollo
de Azua, San Juan y Elias Pifia (FUNDASEP), la Usidad Abierta Para Adultos (UAPA), la
Asociacion por Educacion y Cultura (APEC), el Desmade la Primera Dama (DEPRIDAM), la
Universidad Tecnoldgica del Sur (UTESUR), el Gatdrde Coordinacion de Politicas Sociales y las
Escuelas de la Judicatura y el Ministerio Publiésimismo se involucraron organizaciones,
instituciones y lideres de las comunidades dondmgiementan los Programas de Accion (PAs). El
tema del trabajo infantil (Tl) ha estado presemtecampafias nacionales, en programas televisados,
discursos de autoridades y publicaciones de iogtites claves. Queda, no obstante, pendiente
desarrollar las herramientas que permitan registraedir cambios de percepcion sobre el Tl en la
sociedad dominicana.

En lo relativo a generacion de informacion sobrep@ta ser utilizada en la toma de decisiones
(objetivo 2) no se han concretizado los logros igtes, sin embargo, hay procesos en marcha que
tienden a mejorar la capacidad de gestién de irdoidn en instituciones y la disponibilidad de
informacién confiable sobre TI. Se trata de inigig para desarrollar sistemas de referencia y
contrarreferencia en Azua y en Santiago; inserd&nT| en la base de datos del Sistema Unico de
Beneficiario (SIUBEN), institucion que genera inf@cion para la medicion de pobreza del pais e
inclusion de un médulo sobre Tl en la ENHOGAR quéliga anualmente la Oficina Nacional de
Estadisticas. Estaba previsto implementar un SestBiacional de Monitoreo de Trabajo Infantil
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SINAMOTI en 3 regiones del pais, pero no se ha za@m sobre el particular. Queda pendiente
evaluar que ha pasado con este legado de la fgsenifuncion de los hallazgos de la evaluacion
definir los cursos de accion.

En cuanto al desarrollo de capacidades para asegiucamplimiento de la ley y coordinacion de
programas y politicas contra el TI, (objetivo 3) logro importante y con alto potencial de
sostenibilidad es la insercion del tema de Tl emdmientas y procesos institucionales, como
capacitacion a las familias beneficiarias del Paogr Solidaridad; programas de capacitacion de las
Escuelas de la Magistratura y del Ministerio Plhligna Guia Practica sobre normas para el Tl del
sector justicia; y el plan anual y proyectos deh€&jo Nacional de Unidad Sindical (CNUS). También
se ha logrado mantener el tema del Tl en procesagwsion de instrumentos legales (codigos de
trabajo y penal, ley de trata y tréafico, ley cortrimenes y delito de alta tecnologia) y que viatrde
ESC y familiares se animaran a incoar denunciasialés. En Santiago se da seguimiento a 6 casos
de denuncias contra proxenetismo y explotaciénaecamercial. Queda pendiente la aprobacion de
propuestas legislativas e incrementar la cantidadiehuncias contra explotacion laboral y sexual
comercial de NNA.

En el componente 1 sobre la creacion de un enfaumoable, la principal limitacion encontrada &s |
debilidad institucional de actores claves que geresa fundamentalmente en bajos niveles de
respuesta y de cumplimiento de compromisos; degkation tanto entre los programas de una
misma institucion como entre los niveles nacioniaical.

Las principales potenciales buenas practicas fiadas en el componente estratégico 1 son la
manera agil y envolvente que el tema de Tl edgende integrado en los Programas SIUBEN y
Solidaridad del Gabinete de Coordinacién de PaBtiSociales; la articulacion entre la Escuela
Nacional de Ministerio Publico y la Escuela de lalidatura para revisar las curricula de ambas
escuelas y el modelo de gestién de la oficina ®H@-RD que cuenta con un alto grado de
reconocimiento entre los diferentes actores invalles.

Las principales recomendaciones del equipo de aeidin para el componente estratégico 1 son:
desarrollar de un plan de transferencia de losgsas; extender el tiempo del proyecto por un afio
para avanzar en la transferencia de procesos solidar desarrollo de capacidades; fortalecer los
canales de comunicacién entre OIT/IPEC-RD y lagdt@ncia de las instituciones claves; mantener la
estrategia del proyecto y el enfoque territoriall@rseleccion de beneficiarios de los Programas de
Accion; analizar la viabilidad de asumir la aprabaale piezas legislativas; desarrollar herramenta
de medicién de percepcién sobre el TI; reoriemtsiindicadores sobre gestion de informacién y sobre
capacidades institucionales y ponderar la racidadlde la distribucién de roles y la viabilidadiae
estructuras de coordinacion de instituciones gureemtales claves.

En cuanto al segundo componente del proyectovieiones locales, la base de dato de seguimiento
a los beneficios del proyecto arrojaba que 3,12%gm&as menores (1,200 F y 1,927 M) habian sido
retirados y 2, 315 (1,119 F y 1,196) habian sicgavgmidos del TI, lo cual establece un total de 5,44
NNA, alrededor de 5% por encima de la meta prewstaetiro y prevencion de 5,100 definida al
inicio del proyecto.

Concomitantemente con el retiro y prevencion deefillas zonas donde se desarrollan los Programas
de Accidn, se ha logrado la insercion de NNA eadeuela, elevar la tasa de asistencia a la escuela
mejorar el rendimiento educativo de NNA, integracite NNA en actividades recreativas en horarios
de no asistencia a la escuela; capacitacion dhboadolescentes de 14 a 16; formacion de redes de
apoyo a los programas de lucha contra el TI; ofrepeiones de capacitacion laboral para padres,
madres y tutores; integracion de docentes en latifbacion de NNA en Tl y canalizacion de
servicios de salud, nutricidn, gestién de actasadémiento y asistencia legal.

Algunos de los retos méas importantes para la sbitdad del retiro y prevencion del Tl son que las
actuales agencias ejecutoras continten trabajaadce da erradicacion del Tl en sus planes y
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proyectos. Igualmente es deseable el fortalecimidatlos espacios locales de coordinacion que han
sido creados en el marco de los programas de acoidrel objetivo que los mismos incluyan la
continuacion de las salas de tareas como partesdersciones.

En las intervenciones locales fueron sefialadasgiates buenas précticas vinculadas a estrategias
participativas: involucramiento de lideres conanids en el proceso de seleccion de personas
beneficiarias del Programa de Accion de San Juda Meguana; formacion de comités comunitarios
que estan diariamente trabajando en las zonaszal@on universidades para intercambio de servicios
como es el caso del acuerdo en Santiago, Uniaetddbierta para Adultos (UAPA) y en Azua con
Universidad Tecnoldgica del Sur (UTESUR).

Para el componente de intervenciones locales siifidaron dos recomendaciones principales. La

primera es impulsar encuentros de intercambio ger@ncias entre las agencias implementadoras
(Al). Estos encuentros facilitarian definir oriesitmes generales para abordar temas como la
sostenibilidad del retiro y prevencion del Tl yasdance en las actividades de generacion de irgyreso
dirigidas a padres, madres y tutores (PMT) asiocpromover sistematizaciones sencillas y creativas
de aspectos especificos de la estrategia locahgyan sido destacados en la mayoria de PA. La
segunda es impulsar el compromiso de la SecrafariBstado de Educacion (SEE) de atender las
necesidades especiales de NNA victimas de expbotdaboral y sexual o vulnerables a las mismas y
que la SEE haga ensayos de tandas extendidas &ndmialta presencia de TI.
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l. Introduccion

1.1 Contexto de la Evaluacion

La Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI 2D08alizada por la Secretaria de Estado del
Trabajo (SET) con el apoyo de OIT/IPEC-RD arrojadalo de que en la Republica Dominicana
436,000 personas en edades entre 5 y 17 afiosammalidjtrabajo infantil es un problema de interés
para el Gobierno Dominicano desde hace varios @fifsgentes iniciativas dan cuenta de este interés,
como es el caso de los acuerdos y convenios estdds con la OIT, iniciados con la firma del
memorando de entendimiento en el 1997.

Dando cumplimiento a los compromisos contraidoslenemorando de entendimiento con la OIT, en
el 2006 fue elaborado el Plan Estratégico Nacigaah la Erradicacion de las Peores Formas de
Trabajo Infantil en Republica Dominicana 2006 -20itiéntificado en las politicas de OIT/IPEC-RD
como Programa de Duracion Determinada (PDD).

El programa IPEC de la OIT en su linea de impufsacompafiar el compromiso de los gobiernos con
la erradicacion del TI, promueve el desarrollo deyectos de apoyo a la ejecucion de los PDD, a
través de los cuales se canaliza asistencia tégrficanciera. En el 2006 fue aprobado el “Proyecto
de Apoyo al Programa de Duracion Determinada @aEaradicacion de las Peores Formas de Trabajo
Infantil en la Republica Dominicana, Segunda Fa&07-2009)” dando continuidad a la fase |
implementada del 2001 al 2006. EI acuerdo estalilepara ejecutar este proyecto establece la
realizacion de una evaluacion externa de medioinérnha misma fue prevista para septiembre del
2008 y por cambios en la fecha de inicio del prayéee modificada la fecha de esta evaluacion para
iniciar a finales de noviembre del 2008.

1.2 Objetivos y Ambito de la Evaluacion

En el marco de politicas de OIT, la evaluacion imgede medio término es concebida como un
instrumento de aprendizaje para el equipo de direccién de proyectos, lasepaimteresadas
nacionales y los donantes.

De acuerdo a los Términos de Referencia los objgtile la evaluacion son:

¢ Revisar el continuo progreso y rendimiento del poty (la extensién en la que los objetivos
inmediatos han sido logrados y los resultadoszaads).

¢ Examinar las posibilidades del proyecto en el latgsus objetivos.

¢ Investigar la naturaleza y magnitud de los obsté&;ubs factores que afectan la implementacion
y un analisis de los factores que contribuyen @b dlel proyecto.

¢ Analizar la validez del disefio, las estrategiassyrhodelos del proyecto, especialmente para el
contexto del pais.

¢ Rendir cuentas de las actividades y resultadosahbs principales partes interesadas,
incluyendo agencias del gobierno e interlocutosates en la Republica Dominicana y el
donante.

¢ Aprender de la experiencia para analizar cOmo gutogectos se adecuan a las condiciones
existentes en el pais.

La evaluacion abarca la fase de disefio del proyetds actividades ejecutadas hasta el momento de
la realizacion de levantamiento de informacion geta evaluacion.

El informe de evaluacién contiene: 1) introducci@h,antecedentes del proyecto, 3) resultados, 4)
andlisis de resultados, 5) conclusiones y valorasoy 6) recomendaciones.
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1.3 Metodologia de la Evaluacion

El proceso de evaluacién de medio término tuveiggientes pasos: una revision documental; trabajo
de campo; procesamiento de informacion; taller @eep interesadas y elaboracion del informe de
evaluacion.

En la_ revision documentdlieron considerados documentos claves como: elndecto de proyecto,
los documentos aprobados de los programas de agtidmmes semestrales del equipo OIT/IPEC-RD,
los informes cuatrimestrales de las agencias @ejtinstrumentos de politica relevantes (Ley 136-
03, cddigo laboral, ley de educacion, memorandendendimiento, convenios 182 y 138, entre otros),
informe final de la fase I, manuales de OIT, mates educativos y de promocién del proyecto y de
los PA y herramientas de gestion de las agengisiteras de los PA, entre otros. La revision
documental fue una tarea constante, aunque conrrirgosidad en el periodo previo al trabajo de
campo.

Las entrevistas colectivas estructuradas fueroitamas a los equipos ejecutores de los PA y a
representantes de organizaciones comunitariagepg¢sentantes de los Comité Directivo Local de
Lucha contra el Trabajo Infantil (CDL), ComitésAjgoyo Local y Redes Comunitarias.

Las entrevistas colectivas estructuradas fueroitamas a los equipos ejecutores de los PA y a
representantes de instituciones nacionales coomeapilidades directas claves tales como el Consejo
Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANBEE y SET. Las entrevistas individuales
estructuradas fueron aplicadas a representantestiteciones de los sectores sindical, empleador y
ONG. Las entrevistas individuales semiestructusddaron aplicadas a consultores independientes y
representantes de instituciones con una partidpgmintual en el proyecto. El trabajo de campolen e
nivel local se realizé del 8 al 17 de diciembre 2808 y en el nivel nacional del 19 de enero alld0
febrero. En el anexo Il se incluye una lista depgs y personas entrevistadas, aspectos claves por
actor y los itinerarios previstos. En el anexoplliede verse el calendario del levantamiento de la
informacion.

El procesamiento de informacioconsisti6 en resumir, consolidar y comparar lBrmacion
proveniente tanto de fuentes secundarias como pasna partir de tablas y matrices estructuradas
tomando en cuenta los temas relevantes de acuel@o abjetivos y ambitos de la evaluacion. El
procesamiento de informacion se llevé a cabo dele2@iciembre del 2008 hasta el 4 de marzo.

Para establecer el nivel de avance de los indieadmevistos en el proyecto se tomd, como punto de
partida, dos matrices definidas por la oficina ®D- Una primera matriz sobre metas e indicadores
en la cual se establecen las unidades de meditalga@ce cuantitativo por indicador. Una segunda
matriz titulada, medios de verificacion la cual tteme el plan de monitoreo de cada indicador: medio
de verificacion, frecuencia de medicion, formasatieacenamiento y de presentacidon de los datos y
responsabilidades de medicion del indicador. Dqde este plan de monitoreo se ha aplicado
parcialmente (no todas las entidades con respditsalds asignadas han entregado la informacién
prevista) se procedié a consultar al equipo OHGHRD -RD para definir el avance cuantitativo de
los indicadores. El equipo de evaluacién considemdortante dedicar un apartado a los aspectos
cuantitativos porque el plan de monitoreo del pctyes de caracter cuantitativo.

Para garantizar la consistencia, fiabilidad y difidad de la informacién que aporta el documergo d
evaluacion sobre los resultados del proyecto, 8eduel método de triangulacibn que propone
contrastar la informacién recibida de diferenteentes, considerando al menos tres fuentes o
perspectivas diferentes, que en este caso fuemrisiGn documental, entrevistas a grupos
destinatarios y entrevistas a instancias ejecutdedsproyecto. Para fortalecer la fiabilidad y
credibilidad de la informacién, las notas tomadadas entrevistas fueron enviadas por correo a las
personas entrevistadas para fines de correcciéex8aye de esta parte los grupos focales en los
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cuales participaron NNA, representantes de orgaizas e instituciones locales, docentes,
facilitadoras-facilitadores, etc.

El taller de partes interesadfse dirigido a las partes interesadas y actoresluerados en la
ejecucion del proyecto. Este tuvo lugar el 18 deefi® con el objetivo de enriquecer los resultados
preliminares de la evaluacién de medio término egar un amplio consenso alrededor de logros,
lecciones aprendidas, retos y desafios. La asiatéme de 70 personas, alrededor de 20 estuvieron e
la primera parte y el resto se mantuvo a lo laegjdaller. La fase de preparacion y coordinacidcidn

el 16 de enero y la fase de memoria concluy6 & Barzo.

La coordinacidénconsisti® en mantener una comunicacién constaote la& seccion de disefio,
monitoreo y evaluacion de IPEC (DED por sus siglagngles), el donante y el equipo OIT/IPEC-RD
-RD, a través de didlogo por medios electrénicoseyniones presenciales. EI DED ofrecid
orientacion metodolégica, acompafamiento y supérvisiel proceso de evaluacion. El donante
aporto su opinion sobre aspectos relevantes dealaaeion. Con el equipo OIT/IPEC-RD -RD hubo
comunicacion a lo largo del proceso de evaluacima @clarar aspectos conceptuales, coordinar el
levantamiento de informacion y coordinar el tatlerpartes interesadas.

El equipo de evaluacion estuvo constituido por gasonas, una de las cuales asumid la evaluacion
como totalidad y la otra, jugé un rol de apoyo pErprocesamiento de informacion. Esta division del
trabajo determiné una fuerte carga para el andisismformacion, concentrada en una sola persona,
lo cual tuvo consecuencias negativas en el niveligtsr al momento de redactar. Para proximas
experiencias seria recomendable hacer una divisidtica del trabajo. Por ejemplo una persona
asumir la estrategia nacional y otra la estratdg@l, manteniendo en una sola persona la
responsabilidad de elaboracién del informe.

1.4 Criterios de Evaluacion

A continuacion los criterios que sirvieron de bpaea orientar el proceso de evaluacion, tomados de
documentos de la OIT.

RelevanciaConsidera en qué medida los objetivos de unaviemeion responden a las necesidades de
la poblacién meta, de la localidad, de los actoreslucrados y de las agencias donantes.

Validez: Considera en qué medida los componentes delimitarclara estrategia de intervencion.
Efectividad:Considera en qué medida la gestién del proyeattribaye con el logro de los objetivos
previstos.

Sostenibilidad:Considera en qué medida los resultados del ptoyaeden permanecer después de
terminar la intervencion.

CausalidadConsidera cudles factores especificos o eventoafleatado los resultados del proyecto.

Estos criterios de evaluacion se organizan enrcgaandes categorias de andlisis que son: 1)ajisefi
2) logro (implementacion y objetividad) de los dbjes, 3) pertinencia del proyecto, 4)
sustentabilidad y aspectos especiales como pompéieia medida en que el proyecto ha servido de
apoyo para la implementacion del Plan NacionalagEstategorias fueron desglosadas en grandes
temas, los cuales estan incluidos en el Plan dei&siéan (anexo Il) en los numerales 6 y 9 refesido

a la Guia Tematica por informante clave. Estos dgantemas fueron a su vez, desglosados en
preguntas especificas para las entrevistas yogréipcales y se encuentran contenidas en los
protocolos.
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ll. Antecedentes del Proyecto

2.1 La Presencia de OIT/IPEC-RD en Republica Domin icana

En el afio 1997 fue firmado el memorando de Enteiedito entre el Gobierno de la Republica
Dominicana y la Oficina Internacional del Trabdim ese mismo afio, mediante el decreto 144-97, el
Gobierno se compromete a poner en funcionamienBoedlité Directivo Nacional de Lucha contra el
Trabajo Infantil.

En 1998 se inici6 en el pais el primer proyect@ivencion y de erradicacion del trabajo infantil e
la provincia de Constanza con financiamiento dm{@peracion espafola.

En 1999 el pais ratifica el Convenio 138 de la €dbre la Edad Minima de Admisién al Empleo. En
el mismo afo, la Republica Dominicana se integRrafjrama Sub-regional Contra el Trabajo Infantil
en la Agricultura, aprobado por USDOL.

En 2000 el pais ratifica el Convenio 182 sobre &edtormas de Trabajo Infantil y se realiza la
Primera Encuesta Nacional sobre Trabajo InfantdlédRepublica Dominicana, ENTI 2000.

Del 2001 al 2006 fue implementado el Proyecto dey@pal Programa de Duracion Determinada, con
intervenciones en agricultura y café, apoyado cmids del Departamento del Trabajo de Estados
unidos de América (USDOL). Los logros mas relesamtel mismo en el nivel local fueron: 1) retirar
y prevenir a 27,300 NNA de actividades agricolasEdplotacion Sexual Comercial (ESC) y de
Trabajo Infantil Urbano (TIU) en las zonas de PudPtata, Boca Chica, Santo Domingo, Azua,
Barahona, Constanza y Provincia Duarte; 2) refotzaa capacidades de empleabilidad y/o de
generacion de ingresos de 2,760 padres y madres WMNA retirados y prevenidos y 3) la
conformacion de 116 comités de apoyo local (CAL)aslas las aéreas de intervencidn del proyecto.

En el nivel nacional los principales logros fuer@pia sensibilizacién de 143,000 personas solsre la
consecuencias del trabajo infantil; 2) la capatitaa la policia judicial y la especializada erisono

y al ministerio publico sobre temas relacionadas €oTl; 3) el disefio y fase piloto del Sistema de
Monitoreo del Trabajo Infantil (SINAMOTI); 4) la atizacion de cuatro estudios sobre trabajo infantil
(en los sectores agricola, urbano, doméstico y BS&))el mapeo de las Peores Formas de Trabajo
Infantil, a través de la “Consulta Regional PeoFesmas de Trabajo Infantii en Republica
Dominicana” realizada en enero del 2003 y en lal dueron identificadas comercio, servicio,
agricultura y ganaderia como las actividades pribchgcque captan mayor presencia de TI.

En 2001 fue conformada la Comisién Interinstituaiooontra la ESC de menores de edad que
aglutina las principales instancias gubernamentatesgubernamentales abocadas a la lucha contra la
ESC.

En 2004 la SET asume el Convenio 182, mediantesialucion 52-2004 por la cual adopta la lista de
trabajos peligrosos e insalubres para personasresede edad.

En 2005 el Gobierno Dominicano desembolsa US$100c0nho contra partida para la ejecucion del
proyecto de apoyo al PDD, situacion Unica en l&reg

En 2007 se produjo el lanzamiento del Plan Estiaidgacional de Lucha contra las Peores Formas
de Trabajo Infantil y fueron elaborados los plaoggrativos sectoriales correspondientes de 17
instituciones. EI CONANI llevé a cabo el lanzamiede los lineamientos de politicas para abordar el
tema de NNA en situacion de calle.

Apoyando el Programa de Duracion Determinada gaEdiminacion de los Peores Formas del Trabajmtiifan la Republica 4
Dominicana Fase Il (2006-2009)
Evaluacion de medio término — Mayo 2009



En este afio se firma la renovacion del Memorandéndendimiento entre el Gobierno Dominicano y
la OIT asi como la firma tripartita de la Estrateblacional de Trabajo Decente.

2.2 Proceso de Elaboracion de la Segunda Fase del P royecto de Apoyo a la
Implementacion del PDD

El proyecto de Apoyo al Programa de Duracion Degada para la Erradicacion de las Peores
Formas de Trabajo Infantil en la Republica Domin&ase enmarca dentro del Memorando de
Entendimiento entre la OIT y el Gobierno Dominicaea el cual las partes se comprometen a la
“Implementacion de programas dirigidos a prevenieryadicar el trabajo infantil y asegurar la
sostenibilidad de éstos”, numeral 3.3. del arti@ily es la continuacién de la fase 1 desarroltkada
2001 al 2006.

Durante la ejecucion de la Fase |, el Gobierno Ddrano a través de la Secretaria de Trabajo expresé
ala OIT y al USDOL su interés en el sentido dediea cabo una segunda Fase para dar continuidad y
extender los resultados logrados.

La elaboracién del proyecto se desarrollé en eh@risemestre del 2006. Comenzo6 con una amplia
consulta a los actores involucrados en la fasebteslas posibles estrategias de la fase Il. Esta
consulta fue desarrollada por el equipo técnico/lBHC-RD en reuniones bilaterales con las partes
interesadas.

En un segundo momento fue realizado un taller deep@nteresadas los dias 20-21 de abril de 2006
en Santo Domingo, utilizando la metodologia de |&/IPEC; denominada Marco Estratégico de
Impacto de Programas (SPIF por sus siglas en ngEs el mismo, fue revisada la vigencia de los
temas: 1) Dbénde estamos y a donde queremos lleg&@),Visualizando los objetivos, 3)
Seleccionando alternativas y 4) Definiendo la Acoci&n este Ultimo tema se traté sobre roles y
responsabilidades.

En un tercer momento fueron realizadas reuniorggemales de partes interesadas, una en Azua y otra
en Santiago, los dias 25 y 27 de abril del 200&peaetivamente y reuniones sectoriales sobre los
siguientes temas: marco legal, educacion, capamitéécnico-profesional y generacion de empleos.

Tanto en el taller como en las consultas regionalesctoriales, estuvieron presentes representantes
gubernamentales, de organizaciones de trabajadorgabajadoras, de instancias empleadoras,
organismos de cooperacion internacional, agengesuteras de la fase | y potenciales agencias
ejecutoras de la fase Il, dando cumplimiento phntismo y al enfoque participativo que aplica 1a.O
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lll. Resultados del Levantamiento de Informacién

3.1 El Disefoy la Légica del Proyecto

Contexto y Analisis

El proyecto se enmarca en un documento de proygot incluye los siguientes apartados:

antecedentes y justificacion; enfoques y estrasedh programa; grupos objetivo y socios; insumos;
sustentabilidad; planificacion, monitoreo y evaloaael proyecto; cronograma 'y presupuesto. Los
temas son presentados y tratados con amplitudfyriolad y adecuadamente documentados.

En el proceso de disefio de la fase dos, y comoagpkedmado en el documento de proyecto, se
incorporaron consideraciones sobre la situaciépdis, planteada en documentos oficiales nacionales
de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) y doentuos internacionales (Banco Mundial). También
se revisaron estudios nacionales e internaciomalesnformacion sobre situacion de la nifiez en la
Republica Dominicana (OIT/SET, ENDESA, OIM/UNICER) analisis SPIF realizado para la
primera fase; estudios subregionales de OIT/IPECsBide TID y ESC; el informe de la evaluacion
de medio término de la fase 1 (la evaluacién firtahabia concluido en el momento de elaboracion de
la fase 2); roles y funciones establecidos en lasdatos legales de las instituciones claves; szt

y legados y brechas remanentes de la fase 1. Cem d&a esta documentacion, el documento
profundiza en temas importantes como; analisistdacion de la nifiez que trabaja; sostenibilidad y
riegos del proyecto; roles institucionales, eotres.

El documento incluye la visualizacion de los vimsutlel proyecto con otros objetivos estratégicos y
programas que promueve OIT/IPEC-RD en el pais lissm@le género, esto Ultimo de manera muy
sucinta.

La situacion o problema que toma como referenci@atecto es la incidencia del trabajo infantil en
la Republica Dominicana. En el documento del Plsimagico Nacional para la Erradicacion de las
Peores Formas de Trabajo Infantil en la Republicanibicana (PEN), citando a la ENTI del afio 2000,
se plantea que en el pais hay 436,000 personagjdnabas de edades entre 5 y 17 afios, lo cual
representa el 18% de esta poblacion que era daiohes. La mayor incidencia del Tl se encontrd
en la region del Cibao: 20.3%. La regién SurestéDistrito Nacional tienen la menor incidencia con
15.1% vy 15.8% respectivamente. La encuesta meepiifdrencia significativa por sexo, 27% nifios,
frente a 9% de nifias, aunque se reconoce que pabde subregistro en el caso de nifias involucradas
en trabajo doméstico. El Tl tiene el agravantecaletar con un alto grado de tolerancia social, la
encuesta referida plantea que las principaledigationes que ofrecen padres, madres y tutores par
permitir el Tl son: importancia de que aprendaroficio (51%) y la necesidad de contribuir con los
ingresos del hogar (27%).

Los resultados del analisis de situacion llevadalzo con la metodologia SPIF, determinan que para
desencadenar un proceso de cambio tendente adlicawion del Tl, se requiere producir una cadena
de resultados que envuelve: 1) incremento de ingresle la capacidad de ahorro en las familias, 2)
desarrollo de politicas y programas de protecciénderechos de NNA y para erradicar el TI, 3)
produccion y actualizacién de informacién sobrddja infantil, 4) incremento del rechazo del Tl
entre familias y actores claves, 5) acceso a detis sanas y recreativas para NNA en horarios de n
escolaridad, 6) incremento de asistencia y de penwa en el nivel basico de educacion e 7)
incremento del acceso a educacion vocacional gidascentes entre 14 y 17 afios.
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La Estrategia del Proyecto

Para abordar la cadena de situaciones identificadda fase de analisis, fueron seleccionados dos
componentes estratégicos. El primero es la creat@béun entorno propicio en el nivel nacional y el
segundo consiste en intervenciones en el ambig. loc

La estrategia de intervencion del proyecto se &sgpen un objetivo de desarrollo y 4 objetivos
inmediatos. EIl objetivo de desarrollo es contritaula erradicacion de las peores formas de trabajo
infantil en la Republica Dominicana.

El componente 1: creacion de un entorno favoraelelesglosa en 3 objetivos inmediatos cuyos temas
centrales son: sensibilizacion social, gestidméterinacion y capacidades institucionales para cinmpl
la ley y para actuar frente al TI.

El componente 2: intervenciones en el ambito losd, expresa en el objetivo inmediato 4 y abarca
acciones directas de retiro y prevencion de NNATErLos componentes para esta estrategia son:
insercion y permanencia de NNA en la escuela, acaesapacitacion vocacional para adolescentes
entre 14 y 17 afios y alternativas de generacidingteso para padres y madres de NNA en TI. En
este componente se introdujo una variacion corcifelaa la fase 1, se pasd de lo tematico a lo
territorial en la identificacion de beneficiariogs decir que en las intervenciones locales, los
Programas de Accion intervienen en todas las nuamf#dis de Tl que tienen lugar en la zona de
influencia.

Responsabilidades de Ejecucién del Proyecto v Bel@aon los Planes Nacionales

El proyecto evaluado se plantea como un progranapdgo a la implementacion del PEN y del Plan
de Accion de la Republica Dominicana para Erradit@buso y la Explotacion Sexual Comercial de
Nifios, Niflas y Adolescentes (PESC). Este ultimosgo complementario al primero. Hay coherencia
plena entre las estrategias y los objetivos deyquio y los del PEN: la estrategia nacional del
proyecto y sus objetivos se relacionan con la acgiégramatica 1 del PEN referida a impactos en el
sistema y la estrategia local del proyecto y sysetiwbs se relacionan con la accién programatica 2
del PEN referida a impactos en NNA y sus familBlsPESC esta organizado por proyectos, 5 en
total. Los proyectos 1, 2, 3 y 5 sobre la famitesponsabilidad social, marco legal y administmracié
de justicia respectivamente, estan directamentejadbs en los objetivos del proyecto evaluado. El
proyecto 4 sobre pobreza, no tiene relacion dirgueo si de complementariedad con los objetivos
del proyecto evaluado.

Debido a este aspecto de la naturaleza del proysetdistinguen tres instancias con responsabilidad
directa en su ejecucion: el 1) el CDN, responsdblda implementacion del PEN, 2) la Comision
Interinstitucional contra el Abuso y la Explotaci8exual Comercial de NNA (CIESC), responsable
de la implementacion del PESC y 3) el Equipo TéxidT-RD, responsable de asesorar y asistir a
estas instancias de coordinacion y a la SET y &ll&Q@ como instituciones a las cuales pertenecen
estos espacios de coordinacion. En el documentoprdgecto se identifican como socios
implementadores: OG, ONG, Sindicatos, Medios de @ooacion, Universidades, Empleadores y
Comités Locales. El proyecto tiene una estruct@aesponsabilidades de implementacién de alto
grado de complejidad ademas de que no se percibentidad ejecutora claramente delimitada.

Relacion Légica de los Componentes del Proyecto

El marco l6gico o0 esquema de presentacion del ptoysta contenido en dos matrices de desglose de
los objetivos inmediatos. La primera matriz desgaréos objetivos inmediatos en resultados /
productos, y éstos en actividades requeridas. ¢iansia matriz describe los indicadores que delimitan
el alcance de los objetivos y las fuentes de waiGfon que permiten medir los mismos.
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Los cuatro (4) objetivos inmediatos del proyecterdn desglosados en 12 resultados. En general, las
actividades son relevantes y suficientes para fagreesultado para el cual fueron disefiadas, aunqu
en algunos casos como los resultados 3.4 y Bddrian ser ampliadas las actividades. Por ejemplo;
en el primer caso (espacios de coordinacion exeteealizan acciones de calidad) faltarian acsione
referidas a: situacién organizativa de los espadmsoordinacion, formulacién y seguimiento de
planes de accion, entre otras. De hecho fueroizadalk tales actividades con los CDL, que son
espacios de coordinacion.

En el resultado 1.1, aunque el tema central escimiento sobre compromisos del pais sobre TI, el
indicador refiere a nivel de percepcion y en easoe requiere incluir y presupuestar los estymtios

y post de medicion de nivel de percepcion, pueswastas actividades son necesarias para medir el
indicador y ademas para definir las audiencias,ctogenidos y las estrategias de comunicacion a
utilizar para elevar los niveles de percepcion.

Las actividades del resultado 4.3 sobre generad®ringreso de las familias son relevantes y
suficientes. Sin embargo, tienen la particularidadr mas all4 del alcance tematico de variasage |
agencias ejecutoras. La razén es que aspectos @mperativismo o promocion de microempresas,
requieren que la organizacion sea especializadsst@ntematica, pues se toma tiempo desarrollar las
capacidades requeridas. Por otra parte, algunaddades son de una amplitud tal, que se pueden
considerar como objetivo, por ejemplo la activida8l1l. “Promover asociaciones de microempresas
y cooperativas y estimular los planes corporatd@srédito”.

La mayor proporcién de actividades realizadas spoede al Oll sobre sensibilizacion, la menor
proporcion; al OI2 sobre generacion de informaci&h nivel de ejecucién de actividades del Ol4 se
ve afectado por el resultado referido a generad@imgresos por parte de las familias. Las actileda
que aparentan haber logrado mayor impacto sondb©Md sobre sensibilizacion y del Ol4 sobre
retiro y prevencion del Tl. En las actividades @B hubo alto nivel de ejecucion, pero algunos
logros son de bajo impacto.

En cuanto a la operativizacién de la l6gica delypcto en un conjunto de objetivos, resultados e
indicadores, hay aspectos que en proximas fornariasipueden mejorar.

¢ El objetivo 3 contiene dos situaciones de natusaldiferentes: cumplimiento de la ley y
coordinacién para la implementacion de politicgsrggramas. Ninguno de los indicadores mide
avances en el cumplimiento de la ley. Es pocostadisperar cambios en el nivel de cumplimiento
de la ley, aprobaciones de leyes e incremento diendéas de ESC, en un periodo de 3 afos, dadas
las debilidades institucionales identificadas eramdlisis de situacién, con el agravante que al
momento de elaborar el proyecto las instancia®resbles de su ejecucién (CDN y CIESC) tenian
un funcionamiento inestable.

¢ En sentido general, los indicadores solo establpegametros cuantitativos; los cualitativos son
inexistentes, sin embargo, en los temas centraléssdres (3) primeros objetivos inmediatos, sobre
sensibilizacion, gestion de informacién y capaocg$anhstitucionales, los cambios requeridos, son
fundamentalmente cualitativos. Si bien es una tanda cual todavia tenemos mucho que aprender,
vale la pena enfrentar el reto de disefar y niedicadores cualitativos.

¢ Indicadores insuficientemente delimitados paranteieel cambio; tales como los indicadores del
3.3 al 3.6 referidos a desarrollo de iniciativaalyuso de los planes nacionales. Hay tipos de
iniciativas y formas de usar un plan nacional geeesariamente no generan capacidades de
implementacién de politicas. Estos indicadoresgwl que el 1.2, son tan abiertos que permiten
registrar como logro, situaciones irrelevantes gueden generarse sin necesidad de esfuerzos
especificos, dado que no se delimitd el alcancatyraleza de las iniciativas a tomar.
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¢ Los indicadores de los objetivos inmediatos 2 y8asariamente no miden el cambio expresado en
el objetivo, mas bien refieren a situaciones quaripa contribuir para lograr la situacion descrita
en el resultado. Por ejemplo; en el caso del afgjedj tiene dos elementos, uno se refiere a que la
informacién generada en las instituciones es panizgsanalizada y divulgada, el otro, a que la
informacion manejada se vincula a las politicasogamas sobre TI. Sin embargo, los indicadores
incluidos se orientan mas a medir la expansiodnligation de un sistema de informacion existente,
lo cual podria lograrse sin generar las capacidiadéticionales mencionadas en el objetivo.

Pertinencia del Proyecto

Desde la perspectiva politica, el proyecto es de pértinencia dado los vinculos con varios
compromisos internacionales y nacionales del pdésnorando de Entendimiento con la OIT para la
implementacién de IPEC, Convenios 132 (edad minynd38 (Peores Formas de Trabajo Infantil),
ley 136-03 (Sistema de Proteccion de NNA), decré@®-97 (Creacion del CDN), ley 477-01 (la
nifilez como tema de alta prioridad) y planes natésnagentes (PEN y PESC), entre otros.

Desde la perspectiva técnica el proyecto es coteecem el analisis de situacion realizado en &drtal
SPIF. La estrategia del proyecto integra todassitasiciones consideradas relevantes para producir
cambios en la existencia del Tl en el pais.

Desde la perspectiva ética y humana, aborda lacéitn de una poblacion altamente vulnerable y
promueve un enfoque de derechos humanos y de derdeliNNA.

El proyecto es altamente valido en la medida guienila una estrategia de intervencion clara y
coherente. El conjunto de apuestas o hipotesigrdgécto se pueden resumir de la manera siguiente:

A. Erradicar las peores formas de trabajo infantiuierg actuar en dos niveles: creacién de un
entorno nacional favorable y desarrollo de inteci@mes locales orientadas a retirar y prevenir
casos especificos de Tl, a la vez que se generdelosoefectivos de intervencion.

B. La creacion de un entorno nacional favorable seal@yanzando simultineamente en; a) los
niveles de sensibilizacion de actores claves, sgpi@ en acciones de lucha contra el Tl, b) la
disponibilidad de informacion sobre Tl y utilizagide la misma, por parte de instituciones claves
y ¢) el incremento de las capacidades de instiigsialaves para garantizar cumplimiento de la
ley y para desarrollar programas de lucha contra. el

C. En el nivel local, el retiro y prevencion del Thteere: atencion directa de casos de NNA en Tly
prevencion del Tl a través de acciones para mejetasistema educativo, incrementar las
oportunidades de acceso a ingresos para las faryillaayores ofertas de actividades recreativas
para ocupar el tiempo fuera del tiempo de escuela.

3.2 Cumplimiento de Objetivos y Resultados Previsto s

Ol.1. Al finalizar el proyecto, los actores y sete claves habran sido sensibilizados sobre el
trabajo infantil.

Para este objetivo fueron definidos dos indicaddéprimero se refiere al nivel de percepcionentr

sectores claves, medido a través de dos (2) estddiconocimientos, actitudes y practicas (CAP). El
segundo indicador establece que ocho (8) de l&tutienes capacitadas implementarian actividades
en contra del TI. Estos indicadores han sido laggambn porcentajes de 100 y 312 respectivamente.
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El 100% del primer indicador se refiera a la realizaaérdos estudios CAP (de acuerdo a lo previsto
en la matriz de metas por indicador)

sobre PFTI, uno dirigido a la poblacion de 9 badege las provincias Barahona, Bahoruco e
Independencia y otro dirigido a prestadores deiderde las instituciones publicas en la provirdéa
Azua. Para el segundo indicador, se sobrepaso l@a meesto que 25 organizaciones han
implementado acciones contra el Tl, siendo 8 laarpetvista.

A nivel nacional, entre las acciones contra eldpabnfantil que implementaron las instituciones,
cabe sefialar:

¢ La presidenta deCONANI participé en todas las actividades de lanzamidetdos PA. En la
revista trimestral de esta institucion se incluyeanticulo sobre TI. En conjunto con el Instituto
Postal Dominicano (INPOSDOM) disefié un sello postaitra la ESC de NNA.

¢ El Ministerio Publico en Santiago y San Cristébal aumentaron su jEtion en acciones
concretas contra el Tl y sus peores formas. Esd&chr que realizaron investigacion sobre casos
de peores formas de TI; se han integrado en lagdactes de los PA; han participado en reuniones
de los PA para dar a conocer los procedimientos ipaoar denuncia e incentivado las mismas; y
se han integrado como actor en los CDL.

¢ Despacho de la Primera Damgromovié una campafia de concientizacién a madpesises para
mantener NNA en la escuela y fuera de trabajo el La misma se desarroll6 por radio y
television.

En el nivel local se destacan las siguientes acties:

¢ Las universidadeAPEC y UAPA se suman a los actores claves para enfrentaFEsaRravés de
un acuerdo firmado para ofrecer servicios de a@an psicoldgica a la poblacion beneficiaria de
los PAs de Santiago.

¢ Dos PAs, el de Azua y el de la zona bateyerazatiliel estudio CAP realizado por Pontificia
Universidad Catolica Madre y Maestra (PUCMM) errése |, en campafias y acciones educativas
para elevar el nivel de percepcion sobre Tl y zaatin estudios propios de percepcion sobre TI.

¢ En Santiago y San Cristobal docentes dSHEE participaron en reuniones de sensibilizacion y
representantes de 5 regionales de esta institpeidiitiparon en un taller SCREAM y asumieron
el compromiso de multiplicar el tema en sus comaméd respectivas. La manera en que han
cumplido este compromiso ha sido integrdndose smadtividades del CDL, apoyando a las
agencias en la identificacion de NNA en trabajoojalborando con las salas de tarea en el
seguimiento a la asistencia escolar.

¢ Para celebrar el 12 de junio, Dia del Trabajo hifanna coalicion de 12 organizaciones de
Santiago realiz6 una actividad de sensibilizacion que iditsien colocar un sticker en los
vehiculos que transitaban, con el mensaje “UN PEAJEA CONCIENCIA; Educacion: La
respuesta acertada al Trabajo Infantil”.

1 Con la medicién de este indicador hay una situgg#ticular de inconsistencia en el plan de medidRor un lado, en la matriz de metas
fueron previstos dos estudios CAP que el equipdIPEC-RD identifico con los estudios locales resdias en Azua y en Barahona,
mientras que en la matriz de medios de verificas®plantea la medicion del indicador a travésiggementacion de cuestionarios pre 'y
post que deben tener alcance nacional. En sepieteh2006 la OIT y CIEDHUMANO dieron a conoceestudio “Percepcion de la
Sociedad Dominicana sobre el Trabajo Infantil'chl puede ser tomado como pre test para esteqhoowgin embargo, no fueron previstos
fondos para realizar el estudio post. Por estanraedeporta el cumplimiento de este indicadouenién de lo planteado en la matriz de
meta, tal como lo ha hecho el equipo OIT/IPEC-RDoerinformes semestrales para el donante.
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¢ FUNDEBMUNI celebr6 el 12 de junio, con varias actividadesardinacion con Red Defensora
de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia.

Ol.2. Al finalizar el proyecto, las institucioneseptinentes produciran, actualizaran periédicamente,
analizaran y divulgaran informacion relevante paral desarrollo de politicas y programas para
erradicar las PFTI.

Para este objetivo fueron seleccionados tres iddres. Un indicador se refiere a la inclusion del T
entre las variables consideradas en la EncuestdOEMR, principal 6rgano de la ONE de
generacion de datos para la formulacién de padditmablicas y privadas. Un segundo indicador se
refiere a la implementacion del SINAMOTén tres (3) regiones del pais. El tercer indicado
establece que cuatrocientos (400) NNA recibiriarvisies de las instituciones encargadas de
proteccién, a través de referencias generadasapgorplementacion de sistemas de informacion. El
primer indicador tiene un cumplimiento de 0%, gjus®lo 0% vy el tercero 196%.

Al momento de la evaluacion, el equipo OIT-RD eatabgociando por segunda vez, la inclusion de
un modulo de Tl en la encuesta ENHOGAR. En unagnamonda de negociaciones la incorporacion
del modulo fue descartada, ya que el costo no @sthhlcance del presupuesto del proyecto. Como
habia apuntado la evaluacién final de la primesse,fda implementacion del SINAMOTI habia
quedado pendiente para esta segunda fase. No ehsth8INAMOTI tampoco pudo ser ejecutado en
esta segunda fase. En entrevistas con la Unidddad&jo Infantil (UTI) de la SET se explico que el
sistema colapso y que estaban coordinando conTidaOdealizacién de un estudio para obtener una
descripcion detallada de la situacion, para poderat las medidas pertinentes. El cuanto al tercer
indicador, setecientos ochenta y cuatro (784) Niy recibido servicios de gestion de actas de
nacimiento, asistencia en salud, asistencia legajuacion psicopedagdgica y nutricion, como
resultado de referencias que han tramitado las AE.

Algunos de los logros no previstos del proyecto mgre sin embargo tienen impacto en la gestion de
informacion sobre Tl son:

¢ Un acuerdo firmado y un proceso en marcha entreyT'Gabinete de Coordinacion de Politicas
Sociales para insertar el Tl en el principal instento de generacidén de informacion sobre pobreza
que existe en el pais, que es la base de datdSIUBEN. El equipo del SIUBEN tiene amplio
reconocimiento por su nivel de institucionalidadcalidad técnica. EI SIUBEN tiene previsto
actualizar su base de datos para el 2009, el mstrto que se va a utilizar incluira las preguntas
sobre Tl sugeridas por el equipo IPEC /OIT-RD.

¢ Dos agencias ejecutoras; el NAM en Santiago y Yidfundial en Azua estan llevando a cabo
disefios de sistemas de referencia y contrarrefieréerivacion) como herramienta de apoyo para
el seguimiento a los casos de TI identificadosag#ticiativas locales pudieran informar sobre
buenas practicas que eventualmente ayuden a agnsdistemas nacionales de manejo de
informacion.

¢ Como resultado del proceso de fortalecimiento deDL fueron identificados 4 ejes estratégicos
de trabajo de estas estructuras y uno de ell@sgsstion de informacién. En el caso de la prosinci
de Azua este hecho ha contribuido a que el CDla Imagntenido un rol activo y de directividad de
este proceso de disefio del sistema de refereneiaaqudina Vision Mundial.

OL.3. Al finalizar el proyecto, instituciones clase(incluyendo gobiernos locales y comunidades)
habran desarrollado capacidad para asegurar el cummpento de la ley y coordinar la
implementacién de politicas y programas contra RETI.

Para este objetivo fueron seleccionados seis iddies.

2 El SINAMOTI es un sistema de informacion, el clua disefiado como parte de la ejecucion de la paifase del proyecto.
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El primer indicador plantea la conversidn en leydds (2) propuestas legislativas referidas a TI. El
avance cuantitativo es de 0% puesto que no seduug@do aprobacion de propuesta legislativa.
Aungue no ha habido logros en el sentido previdtequipo OIT-RD ha impulsado o se ha integrado
en las iniciativas siguientes:

¢ Esta en proceso de elaboracion del reglamento B 153-07 contra Crimenes y Delitos de Alta
Tecnologia, que sanciona la pornografia infari#ih. el mismo, se han involucrado instituciones que
participan en la CIESC.El equipo OIT/IPEC-RD fue invitado por Instituto Dicano de
Telecomunicaciones (INDOTEL) para participar de emandirecta y asesorar a la CIESC para
cumplir las tareas que asume sobre el particular

¢ El acuerdo Trabajo Decente 2000 - 2011 firmado deera tripartita en el pais en agosto del 2007
incluye un objetivo especifico orientado a la eigacion del Tl, lo cual es novedoso ya que ésta no
ha sido la norma en otros paises. El equipo OITZHRD ofrecié asistencia técnica a la UTI/SET
en el proceso de negociacion para garantizar lasidn del tema.

¢ El equipo OIT/IPEC-RD -RD ha dado seguimiento & fpeopuestas de modificacidén legislativa
elaboradas en la fase I, relacionadas con el Cddal, la ley de Trata y Trafico y el Codigo
Laboral y en las mismas se mantienen los elemeatasvos al Tl y ESC. En el Cédigo Persal
proponen 10 articulos sobre tipos penales reladamneaeon ESC. La CIESC lleva a cabo un proceso
de negociacién con la Comisién de Diputados endargal proceso de revision del Codigo Penal.
Actualmente hay estancamiento por las posicionegradictorias frente a la interrupcion de
embarazos. CONANI ha propuesto que si en un plaaio,dse mantiene el estancamiento,
someteria una ley especial. En el Cédigo de Tradmjban identificado las recomendacimpse
deben ser incluidas para que haya coherencia jgletna esta pieza legislativa y los convenios
internacionales 138 y 182, también para la inclugié un articulo especifico sobre trata de
personas menores de edad mas adecuado al compehiBais con el convenio de Palermo. La
revision del Coédigo es una decisidn que correspandee SET y esta en el Plan Nacional, sin
embargo, la institucion entiende que no es oporfomoer en agenda este tema, debido a la
existencia de desacuerdos que podrian poner ea fguistas logradas por el sector laboral en
los aspectos referidos a seguridad social, sajapivas conquistas laborales. Por otra parte, e SE
tiene y aplica la opcion de garantizar por la \@aesoluciones administrativas, la proteccion legal
de personas menores trabajando. En el proceso/id@rede la ley de Trata y Tréfica través de
negociacién con la OIM el equipo OIT/IPEC-RD harbp que se mantengan las modificaciones
relacionadas con el Protocolo de Palermo. La m@avidiel Cédigo de Trabajo esthd en manos de la
SET y por el momento no hay acciones de negociaidnarcha.

¢ En el texto de la propuesta de Reforma de la Gangin de la Republica Dominicana, vigente al
momento de la evaluacion, se incluye un articblogde plantea convertir en tema constitucional el
Tl y la trata y trafico de personas. Esta propusstgio dentro de la consulta popular realizada a
finales del 2006. El equipo OIT/IPEC-RD hasta elnmato ha concentrado sus esfuerzos en
verificar que se mantenga el tema en las diferevgesiones del texto. Este hecho es relevante
como muestra de sensibilizacién de la sociedad rdoaria hacia estos temas y su aprobacion
significaria un paso de avance hacia la coherg@®timarco legal del pais sobre TI.

El segundo indicador establece la tramitacién deuginta (50) denuncias contra explotacion sexual /
laboral incluyendo casos de trata y trafico. Se praducido 6 (12%) denuncias de casos de ESC y
explotacion sexual comercial y proxenetismo, toetasSantiago, iniciadas por padres, madres, otros
familiares y las propias victimas. Estas denunsias el resultado de la labor de sensibilizacion
realizadas desde los programas de accion conipadién de representantes del ministerio publico.
Con fondos del PA, el NAM dispone de una abogaddratada que garantiza la asesoria legal a las

% para definir el contenido de las recomendacionesph tomados en cuenta los estudios sobre el [l legislaciéon dominicana realizados
por los Dres. Rafael Alburquerque y Guillermo Mareeditados en el 2005 con apoyo de OIT
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victimas y a sus familiares. Las AE y el equipd MEC-RD mantienen seguimiento al curso de
estas denuncias.

El tercer indicador prevé que de parte de los maedade la OIT: gobierno, sector empresarial y
organizaciones de trabajadores y trabajadorasrllv a cabo tres (3) nuevas iniciativas relaciagpad
con TI. Han sido reportadas nueve iniciativas le supone un logro del 300%.

Entre las iniciativas realizadas por gobiernofidjadores y empleadores destacan:

¢ En respuesta reflexiones motivadas por el equipo OIT/IPEC-&breuniones del CDN ISEE
design6 un subsecretario para asuntos de Tl cdanl@on de canal de comunicacion entre la
institucion y el CDN y para tomar en este espda® decisiones que competen a la entidad
representada, el cual se ha integrado en las remiae Comité.

¢ CNUS, presenté a IPEC una propuesta de proyecto sdbreon los componentes siguientes:
impulsar coordinacion interinstitucional para lalEdifundir los contenidos del PEN y PESC vy
asesorar a las Federaciones de Trabajadores wjddabas para que definan responsabilidades y
ejecuten acciones contra Tl. La misma esta enepmde contrato para su ejecucion. El equipo
OIT/IPEC-RD ha mantenido apoyo de asesoria, acoamp@fito y seguimiento desde la fase de
identificacion del proyecto.

¢ Confederacién Patronal de la Republica Dominicana GOPARDOM) difunde informacion
sobre Tl en su programa televisivo semanal y ecosigreso anual sobre riesgos laborales. En
ambos espacios OIT/IPEC-RD tiene posibilidad peengsde participacion. Desde el mismo se ha
realizado labor de sensibilizacion, se ha pronwmédcompromiso del sector con la erradicacion
del Tl, el marco legal y las estrategias paradijar el tema en el sector.

¢ Asociacion Nacional de Hoteles y Restaurantes (AS@MNORES) ha adoptado un cédigo de
ética internacional que prohibe el uso de manohkda mfantil en las actividades de los hoteles
asociados, lo cual profundiza el compromiso delosdwtelero con la erradicacion y prevencién de
ESC. El equipo OIT-RD ofreci6 asesoria técnica.

Los indicadores cuarto y quinto hacen referendeaudilizacion del PEN y el PESC como marco de
politica de trabajo. Siete instituciones de lasveugrevistas (78%) utilizaron el primero y 14 de 7
(200%) previstas utilizaron el segundo. Estos denios han sido utilizados para elaborar proyectos,
incluir en planes institucionales y preparar mates de capacitacion. Entre las instituciones que
reportan el uso de estos documentos, se encue@CaWANI, Escuela Nacional de la Judicatura y la
Escuela del Ministerio Publico, SET, CNUS, UNICBEE, SECTUR y OIM. Se encontr6 que
cuatroCDL han utilizado el PEN para elaborar agendas de [alegm y planes operativos anuales.

El sexto indicador prevé la realizacion de 10 atigas para luchar contra el Tl llevadas a cablagn
areas de intervencion del proyectas nueve (9) agencias implementadoras @A han formado o
reactivado espacios de coordinacion contra e¢Mlas modalidades de redes de caracter permanente
y grupos de apoyo gue se activan para procesosifispe Estos espacios de coordinacion estan
constituidos por padres, madres y tutores (Condiéé&poyo Local en Santo Domingo, San Cristdbal

y Azua); lideres y representantes de organizacideds comunidad (redes en San Cristébal, Santiago,
Barahona, San Juan).

Ol.4. Al finalizar el proyecto, 5,100 NNA habrand retirados de las peores formas de trabajo
infantil o se habra evitado su ingreso a este tih@trabajo.

Para este objetivo fueron seleccionados cinco addies. El primer indicador establece el
compromiso de evitar el ingreso al Tl de dos misaientos (2,200) NNA. El segundo indicador
establece el compromiso de retirar del Tl a ddsnowecientos (2,900) NNA. Los tres indicadores
restantes se refieren a tasas de rendimiento steh®w educativo y se proponen, para la poblacion
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meta del proyecto: elevar de 90% a 92% la tasasdelarizacion, reducir de 5% a 4.6% la tasa de
desercion escolar y elevar de 86.3% a 90% la mgmainocion de grado. El dltimo reporte de la base
de datos del proyecto, da cuenta que la cantidadN#e prevenidos y retirados sobrepasoé las metas
definidas en un 5% y 8% respectivamente.

Los indicadores relacionados con tasas de desengseiddtar no han sido medidos, sin embargo, en
los testimonios (de facilitadores y facilitadorpadres y madres; equipos técnicos ejecutores de PA;
representantes de organizaciones y lideres demasridades y de los y las NNA) obtenidos a través
del levantamiento de informacién, se menciona cdogoos del proyecto el que ha mejorado la
asistencia a la escuela y las calificaciones deyldas estudiantes y que ha habido insercion y
reinsercion en la escuela.

Este objetivo tiene dos resultados para los cualexe incluyeron indicadores, los mismos se rafiere

a evitar trabajo en condiciones de explotaciondatescentes de 14 a 17 afios y familias beneficiadas
de actividades de generacion de ingresos. En loss@®/an ido cumpliendo los compromisos
contraidos para el trabajo con este grupo de dfladcuanto a las actividades de generacion de
ingresos en la mayoria de PA estas actividadesabt@h iniciado por razon del tiempo previsto para
su inicio, solo en el caso del PA de VM en zondateyes han avanzado en esta area. La mayoria de
los equipos ejecutores de los PA expresd dudas dabposibilidad de cumplir los compromisos
relacionados con generacion de ingresos de PMT.

La estrategia desplegada para lograr retiro y pi@ge de trabajo infantil incluye los componentes d
insercion en la escuela, promocion de actividadeeativas en horarios de no asistencia a lalescue
capacitacion laboral a adolescentes de 14 a Imafdon de redes de apoyo; opciones de
capacitacion laboral y generacién de ingresos jpadaes, madres y tutores. La insercidén escolar es e
eje central y abarca una serie de actividades tale® involucramiento de la comunidad en la
identificacion de NNA que trabajan, salas de tateafras alternativas de nivelacion y reforzamiento
escolar, entrega de materiales y Utiles escolares.

Los PA integran los resultados e indicadores dmygmto y la estrategia de retiro y prevencion del T
con matices y puntualizaciones de acuerdo a sastesisticas particulares y con plazos diferentes.
Por esta razén y con la finalidad de definir elehide avance particular y general fueron entregadas
dos matrices para obtener informacidén actualizanmesel nivel de cumplimiento y ejecucion de
indicadores y actividades y cantidad de serviciest@dos. Sin embargo, no fue posible recibir a
tiempo y completa la informacion solicitatipor esta razén no es posible incluir informaciobre el
nivel de avance de los Programas de Accion.

La apreciacion del equipo de evaluacion es queegoapcion de los PA de Vision Mundial resto
muestra un nivel de avance que se correspondel ¢c@mmgo transcurrido en relacion con el tiempo
previsto en el PA correspondiente. En estas agesoiaaltas las probabilidades de cumplir los Bgro
previstos en el tiempo que resta en los respeci¥gexceptuando lo relativo a familias involucrada
en actividades de generacion de ingresos.

Acuerdo GCPS — OIT: Un Logro Relevante y TransuatshProyecto

En mayo del 2008 fue firmada una Carta de Entemditnientre la OIT y el Gobierno Dominicano
representado, este Ultimo por el Gabinete de @Quamithn de Politicas Sociales. Este instrumenta cre
el marco de compromisos para insertar el Tl erPlegramas de Transferencias Condicionadas y en
la base de datos del SIUBEN que es utilizada pdeatificar las familias y localidades en
condiciones de pobreza. Mediante este acuerdo @1SG€e compromete a suministrar informacion
estadistica sobre TI, verificar la inclusiébn de familias beneficiarias de los PA en la Tarjeta

‘la entrega de solicitud de informacién coincidid atras demandas de informacién desde la oficihprdgecto, para la elaboracién del
informe al donante.

® Es una valoracion planteada por la propia orgaitmay afirman que el atraso se debe a cambiosprsonal de coordinacion del
proyecto. Cada proyecto ha tenido 3 coordinadavesdinadoras diferentes.
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Solidaridad (programa de transferencia condicionalempre que se cumplan los criterios de
elegibilidad y coordinar con IPEC-OIT, SET y el CDB focalizacion de estas personas beneficiarias
de los PA para que puedan ingresar al registroatsferencias condicionadas y obtener subsidio. La
OIT se compromete a brindar asistencia técnica elafartalecimiento institucional requerido para
abordar el tema del TI.

Las partes involucradas han dado cumplimientosaclampromisos contraidos y se han obtenido
logros relevantes. Por ejemplo, se han capacitadeesenta y dos (1,062) personas entre gerentes,
personal técnico y de promocién sobre herramigrdaa luchar contra el Tl, utilizando metodologia
de trabajo en cascada. El personal de promocidprdgiama Solidaridad incluye actualmente el tema
de Tl en las acciones de orientacion dirigiddasafamilias y esta en proceso la insercion depcam
sobre Tl en la base de datos del SIUBEN. Se himifuda coordinacidtbilateral entre las oficinas
regionales del Programa Solidaridad y las AE. Asingi, el personal regional de campo del programa
Solidaridad se ha integrado en los CDL que estdivoac Finalmente, los equipos técnicos de
SIUBEN y de Solidaridad han sido entrenados saseherramientas metodologicas del Tl y, como
seguimiento a la capacitacion, han realizado ejesivisualizando como se inserta el Tl en sus
funciones y en las herramientas que utilizan.

Siendo una coordinacion reciente este acuerdo heerggo impacto tanto a nivel nacional

(sensibilizacion, generacion de informacién y deslar de capacidades institucionales) como a nivel
local (coordinacién con las AE e integracion en @BL). La respuesta institucional ha sido agil y

dindmica, lo que ha permitido que el equipo OITAPED haya mantenido sus acciones dentro del
rol de asesoria técnica que le corresponde.

6 . .. . .- . .. . . .

La realizacion del taller de partes interesadadljtfala coordinacion entre las AE y el Progran@idaridad, ya que en el mismo se
incluyé una breve exposicion sobre el Programad8otiad, debido a considerar la manera en que ssé@ado el Tl en este Progrma,
como una relevante potencial Buena Practica.
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IV: Andlisis de los Resultados del Levantamiento de
Informacion

4.1 Eficacia: Nivel de Logro de los Objetivos Previ  stos

Avance Cuantitativo General

Los datos utilizados para registrar el nivel dedadel proyecto fueron actualizados a febrero 66P2
cubren 26 meses del periodo de ejecucion, es dei2.22% del tiempo previsto. Partiendo de la
tabla de linea de base y variables establecidasgpanonitoreo, de 16 indicadores seleccionadasg, pa
13 se cuenta con datos cuantitativos y de éstibsnén nivel de logro mayor de 100 %, 2 tienerhiv
de logro entre 70 y 100%, un indicador con logroldé&o y 3 con logro de 0%., lo cual indica un
grado de cumplimiento cuantitativo muy variado g cangos extremos de 0% a 300%. Una razén que
pueden considerarse para explicar esta diversedald, coexistencia de indicadores fuera del alcance
de las entidades ejecutoras, en el tiempo preestootros, que por lo abierto de la formulacion
pueden requerir incluso poco esfuerzo, como corderga la parte de la l6gica del proyecto.

Avance Cualitativo por Componente Estratégico

En el componente estratégico 1; creacion de wrrmmfavorable, los logros mas sélidos alcanzados a
la fecha son: a) actores sensibilizados b) inserd& Tl en herramientas de gestion y en procesos
institucionalizados. En cuanto a actores seng#ulbs cabe destacar: nuevos actores que se
involucran en el tema como FUNDEBMUNI, NAM, FUNDABE UAPA, APEC, DEPRIDAM,
UTESUR, Gabinete Social, los programas Solidariga8lUBEN, organizaciones, instituciones y
lideres de las comunidades donde se implementaRAp&scuelas de la Judicatura y el Ministerio
Puablico. Los actores que han mantenido, ampliadortalecido su compromiso con el tema son:
Vision Mundial, Accién Callejera, Muchachos y Muchas con Don Bosco, Nifios del Camino,
Nifios con Esperanza, CONEP/COPARDOM, CNUS, SET, E8INentre otros.

En cuanto a la insercion de herramientas y proceassttucionales es preciso destacar la
incorporacién del tema de Tl en los proyectos plah anual de la CNUS, asi como en los planes de
UNICEF y UTESUR. Se logré, asimismo, incluir el &h los procesos de sensibilizacion para las
familias beneficiarias del Programa Solidaridadhyaes programas de capacitacion de las Escuelas de
la Magistratura y del Ministerio Publico. El proyeccontinla promoviendo otras metas para
consolidar los avances institucionales tales conzohase de datos del SIUBEN con campos sobre T,
una Guia Practica sobre normas para el Tl del s@edticia, un médulo sobre Tl en la encuesta
ENHOGAR vy la designacion de un subsecretario pswatas infantiles en la SEE.

En el componente 2, intervenciones en el &mbitalloel principal y mas sélido logro alcanzada a |
fecha es el retiro y prevencion de NNA involucadm Tl. Mas aun, hay avances importantes en
sensibilizacion y coordinacion interinstitucional.

4.2 Avances en la Creacién de un Entorno Favorable

En este componente se ha avanzado significativememtel aspecto de sensibilizacion, lo cual se
expresa en que se mantienen actuando contra et Eictores sensibilizados en la fase | y mas de 10
instituciones, organizaciones y sectores que hdm s#nsibilizadas y capacitadas, han desarrollado
iniciativas importantes contra el Tl. En la gestitinformacidén hay avances incipientes (sistereas d
referencia y contrarreferencia en Santiago y Amusercion del Tl en base de datos del SIUBEN,
inclusién de un componente de gestion de infornmaeid planes de 4 CDL), aunque no en el sentido
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gue fue previsto en los indicadores. Vale la patarar que el indicador 2.3 (sobre NNA derivados o
referidos y recibieron servicio), tiene un altodpade cumplimiento (previstos 400 y logrados 784).
Sin embargo, la tramitacién de estos servicios amll&va necesariamente un uso o mejora en la
gestién de informacion.

Se ha avanzado, pero persisten limitaciones impedaen los indicadores previstos sobre gestién de
informacién y capacidades institucionales para dintapley.

Estas limitaciones han estado determinadas parielefias en los niveles de institucionalidad en que
operan las OG y por el bajo perfil de exigibilidzat parte de los sectores no gubernamentales.

En las entrevistas y en el taller partes interesddaron muy reiteradas las dificultades reladiasaa

la forma en la que las instituciones estatales gsusus roles y responsabilidades en la luchaaontr
el trabajo infantil. Dada la importancia del cotoefuncionamiento de las instituciones estatalde y
su responsabilidad en el contexto mencionado anteente, estas indicaciones deberian ser
analizadas.

La opinidn del equipo de evaluacién es que en @bsgublico, ha ganado terreno un modelo de
gestion que se caracteriza por una baja capacaetadutiva frente a problemas consabidos. En los
niveles gerenciales se toman pocas decisiones guasse toman pueden estar al margen de la
normativa vigente ya sea porque las mismas ni spsuttadas ni son recogidas en los planes vigentes.
Asimismo, otros problemas que se identificaron quas los espacios de coordinacion institucional no
estan definidos o no se activan o se activan coyaimente, y el personal técnico no es contratado
por méritos en el tema del puesto. Las decisioagsraan al margen de la informacién requerida ya
sea porque no se previd, no se generé o no seduldi que se generd y también al margen de
decisiones anteriores, so pena de contradecirggi@poo hay memoria ni controles de las decisiones
anteriores 0 no estan suficientemente organizasiasque puedan estar disponibles y ser Utiles.

Esta forma de tomar decisiones determina que &ulaguinstituciones estén operando y ejecutando
un presupuesto, un altisimo porcentaje de su n@eqaoliticas no se cumpla y que persistan en su
sector los problemas consabidos.

En un contexto institucional como éste, habra sierbpjo nivel de logro y costos extraordinarios en
esfuerzo humano y en dinero. La existencia de stersa de informacion no presupone que las
autoridades utilicen la informacién para tomar siecies. La canalizacion de denuncias de violaciones
a disposiciones legales no siempre prospera (hegodéanza de si vale la pena, pues no hay muchas
garantias de seguimiento al proceso judicial). ¥deobacion de leyes que beneficien a sectores con
alta vulnerabilidad no siempre ocurre (se priokizargente en lugar de lo importante y estos sestor
por definicion, tienen limitadas capacidades éecej presion).

Esta situacion ademas, ha determinado una solge para el equipo OIT/IPEC-RD, puesto que para
empujar hacia la implementacion del proyecto haltegque: 1) asumir tareas que van mas alla de su
rol de asesoria técnica ya que la instancia quureiente no toma la iniciativa de lugar y 2) rzali
una misma tarea varias veces porque en las ingggorrespondientes ni se genera memoria ni
circula la informacion y en consecuencia el segemta y la continuidad son limitados.

En conclusion, si bien se ha avanzado en la creat®oéun entorno favorable, quedan todavia retos
relacionados con la cultura de gestion principateem el sector gubernamental, los cuales aunque
desbordan el marco del proyecto, producen el@fdetimitar el alcance de las acciones realizadas.
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4.3 Contribucion del Proyecto a la Erradicacion del Trabajo Infantil

Mientras que en la primera fase se produjo retpoevencion de 27,300 NNA, para la segunda fase la
meta prevista es de retirar o prevenir del TI &3 MNA. Estos datos indican que en esta Ultima, fase
la contribucién del proyecto estuvo pensada enité@srcualitativos, orientada hacia la creaciénme u
entorno favorable. No se han producido en el tiedglgroyecto mediciones que permitan determinar
a ciencia cierta la cantidad actual de NNA trabdgavalidos para determinar el aporte cuantitativo
del proyecto.

La contribucién que ha tenido el proyecto parartadicacion del trabajo infantil abarca tres grande
lineas: 1) incremento del grado se sensibilizad&ta sociedad dominicana frente al Tl, 2) inserc
del tema de Tl en herramientas de gestion y eneposc de varias instituciones publicas y
organizaciones no gubernamentales y  3) recursmsamos con capacidad para implementar
estrategias efectivas para retirar NNA involucradasTl y prevenir a lo que estén en riesgo de
involucramiento.

El CDN es la instancia que tiene el rol de cataliaa resultados de este proyecto y orientarlogahac
la implementacion, seguimiento y evaluacién del PEINo fin es “En Republica Dominicana, las
PFTI, han sido erradicadas en el periodo 2006 9"2&h el CDN se verifican logros relevantes, pero
aun incipientes (dado que son recientes), endtive a capacidades para implementar el PEN. Estos
logros son: estabilizacion de las reuniones, inidé® programaciones trimestrales, formaciéon y
funcionamiento de un equipo operativo, participacite representantes de instituciones con rango
sub-secretarios y sub-secretarias, cuatro CDL cmvas instrumentos de gestion (agenda de largo
plazo, plan anual, metodologia de seguimiento ah pinual y propuesta de disefio organizacional),
dos de ellos estan dando seguimiento a estas hentaspor iniciativa propia.
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V. Conclusiones y Valoraciones

5.1 Limitaciones y Retos Pendientes

En los_informes semestralpsesentados por el equipo OIT/IPEC-RD se repdmaitaciones, a las
cuales se le fue dando respuesta en su momentergnfisuperadas sobre la marcha, como por
ejemplo: el tiempo que tomo la formulacion de lésdadas las limitaciones de las AE en esta area,
activismos de las AE; tardanzas en el inicio dePlias efectos de fendmenos atmosféricos; bajo nivel
de involucramiento entre las instituciones y las AE

Hay otro grupo de limitaciones identificadas enildermes, las cuales estan actual y recientemente
en proceso de superacion. Estas son: costos dellsion de indicadores de Tl en la encuesta
ENHOGAR; el funcionamiento inestable y bajo cumpdinto de acuerdos en el CDN vy
discontinuidad del personal de coordinacion gdregrda ejecucion de los PA de Vision Mundial.

Otras limitaciones identificadas aun persisten, gemplo no hay disponibilidad de informacion
estadistica para medir indicadores de derechosNde Nersiste la lentitud de respuesta de OG para
concertar acuerdos y para cumplir lo acordado,aseeguerido mucho esfuerzo establecer acuerdos
con las OG y luego que se establecen los acueetiospuchos casos, son bajos los niveles de
cumplimiento; ha habido una disminucién del ritnetchbajo en las OG en periodos electorales; es
lento e inestable el ritmo de funcionamiento dEIASC; y continua la necesidad de fortalecimiento
de la UTL.

En el nivel local a través de las entrevistas realizadas fuerontifidadas las limitaciones siguientes:
lentitud de las Juntas Municipales en los procdsgsroveer actas de nacimiento, lo cual ha impticad
una sobre carga en las AE para la insercion de B escuela (aun cuando el marco legal manda
aceptar en la escuela a NNA que no tienen actasadeniento, todavia se presentan casos de
denegacion por esta razén); lentitud en capaciidalioral; limitado personal para la ejecucionage |
PA; el seguimiento de las salas de tareas y dsidéeacia escolar de NNA retirados demanda mucho
tiempo y determina atraso en las acciones relagameaon generacién de ingreso y seguimiento a los
espacios de coordinacion; alta rotacién de persgmatedimientos administrativos lentos, lo cual
retrasa la provision de logistica para la realizacle las actividades de los PA; limitado seguihaie
por parte de gerentes de las AE; negativas deslaselas para aceptar estudiantes, alegando mala
conducta del o la estudiante y desinterés de PMdajps ingresos para contratar personal de
facilitacion lo que ha conllevado a la contrataai@ypersonal que no responde al perfil establecido.

La debilidad institucional es una limitacion muystéeada por los diferentes actores entrevistados. E
las instituciones publicas se advierte un bajongim poder de decision de gerentes locales y un baj
nivel de respuesta a las solicitudes que tramiten AE. En las AE se estaca burocratismo
administrativo y personal limitado.

En el nivel nacionahunque se ha avanzado mucho en formular politi@asnismas se quedan en
documentos aprobados y difundidos que no setamsen los planes y los presupuestos de las
instituciones. Asimismo se ve un alto nivel de disaacion en las OG, tanto entre los diferentes
programas o areas de trabajo y entre el nivel natig el nivel local. Existe también una
multiplicidad de espacios con los mismos roles, gemplo los Directorios del CONANI y los
Comités Directivos de la SET. Otra limitacién e® gt seguimiento al proyecto ha descansado en
gran medida en el equipo OIT/IPEC-RD —RD ya qugdTaaun no ha sido incorporada formalmente
en el organigrama de la SET y muchas acciones depede la disponibilidad de recursos de la
cooperacion.
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Una restriccion, desde la perspectiva de la evahaaces que la realizacién de las actividades del
proyecto han requerido niveles de esfuerzo yrdelucramiento de parte del equipo OIT/IPEC-RD
por encima de lo deseable. Esto ha estado detatmipar dos causas principales: un reducido
presupuesto y personal para la ejecucion del ptoygcun limitado nivel de respuesta de las
instituciones corresponsables del proyecto. Un gliemel primer tipo de causa es que el coordinador
del proyecto se ha visto en la necesidad de astesponsabilidades de seguimiento a agencias
ejecutoras. En cuanto al nivel de respuesta dedégiciones este aspecto ha sido tratado eafpérr
anteriores y ha sido abordado en varios de los rdentos entregados para los fines de esta
evaluacion El efecto para el proyecto ha sido que en detemiis momentos el equipo tuvo que
optar por concentrarse en areas especificas dgqimal precio de posponer otfa®or ejemplo, en

el momento de elaboracion de los PAs, fueron pasasieina parte importante de las actividades de
los objetivos 2y 3.

Por otra parte, una consecuencia del nivel de utvamiento del equipo de la OIT, que ahora se
convierte en una oportunidad para la consolidadérios resultados del proyecto, es el grado de
legitimidad y posicionamiento de este equipo #eadtpersonal de las instituciones y organizaciones
involucradas en la ejecucion de proyecto, comoitha destacado por los actores del proyecto y ha
sido recogido como una potencial buena préctica.

A continuacion los retos y desafios identificadegklevantamiento de informacién y enriquecidos en
el Taller de Partes Interesadas.

¢ Desarrollar capacidades para medir percepcion 3dbre

+ Necesidad de contar con informacién estadisticgguraita mejorar el analisis para la toma de
decisiones relacionadas con trabajo infantil (Biatde Informacion Nacional).

¢ La capacidad de las instituciones para implemehEN y los respectivos planes operativos y para
el rendir cuenta sobre la labor realizada en tafmasmo.

+ Fortalecer liderazgo de la Unidad de Trabajo kiifda la SET.

+ Aplicacion de la Ley relativa al tema de Trabajartil: Inspeccion Laboral, Mecanismos de
seguimiento, aspectos administrativos, aspectisgles.

¢ Continuar colocando el TI como un tema importastagenda en las politicas sociales: empleo
juvenil, trabajo decente, bienestar social, eddcaci

¢ Fortalecer la articulacion y la coordinacion etaseactores en el sistema de proteccion para lograr
una respuesta sistémica a la problematica.

¢ La articulacion en las instituciones a todos logles; a lo interno de las mismas, entre los
diferentes programas y entre el nivel local y ekhihacional.

¢ Mejorar la gestion en el nivel local: plataformdommética, distribucion de responsabilidades,
respuesta del nivel directivo, lentitud de procesbministrativos, cambios de personal.

¢ Fortalecer la coordinacion entre las agenciaseimehtadoras y las instituciones gubernamentales

¢ Seguimiento a la ejecucion de los programas deraabésde las instancias superiores de las
agencias ejecutoras.

¢ Inclusién de acciones para continuar trabajandoridicacion del Tl en los planes y proyectos de
las agencias ejecutoras.

¢ Fortalecimiento de los espacios locales de coaridinague han sido creados en el marco de los
programas de accién y que los mismos incluyandtesibilidad de las salas de tareas como parte de
sus funciones.

4 Vincular a los ayuntamientos y al sector emprelsaaiaa el sostenimiento de las salas de tareas y el
trabajo hacia las familias.

" Las debilidades institucionales estan documentadlalss memorias de eventos del taller SPIF, lsemtacion en diapositivas de la
evaluacion de la implementacion de la ley 136-@lzada en el 2008 a solicitud de CONANI y UNICEFinforme de la evaluacion de las
necesidades de capacitacion de la UTI realiza@h 2008 a solicitud de la SET y el equipo OIT/IPE@s informes de las consultorias
realizadas en el 2008 para fortalecimiento del GBNCDL, también solicitadas por SET y OIT/IPEC.

8 Ver en los informes semestrales 3 y 4 del equip®/PEEC, la cantidad de actividades que no pudisssirealizadas porque fue necesario
priorizar otras actividades.
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5.2 Aprendizajes y Potenciales Buenas Practicas

Para fines del Taller de Parte Interesadas losndizaes identificados en el levantamiento de
informacién fueron organizados en practicas quieben reforzar y practicas que se deben evitar.

Reforzar

¢ El enfoque territorial fortalece la capacidad de &wtores locales de combatir las diferentes
formas de TI. Permiten que mas actores localeszcanoel tema.

¢ Cuando la poblacién beneficiaria y actores locakesnvolucran realmente en la formulacion
del proyecto, se comprometen y garantizan la sibdlidad de los resultados y de las acciones

¢ Las alianzas y la coordinacién interinstitucionalemas de ampliar la disponibilidad de
recursos, son una forma de sensibilizacion.

¢ Para abordar con éxito la erradicacion del Tl geieze intervencion coordinada.

¢ Las personas pueden cambiar cuando se le trat@gpeto y con amor.

Evitar o Tomar Previsiones

¢ Construir capacidad en el nivel local requiere dgat esfuerzo cuando el nivel nacional no
esta comprometido.

¢ Los programas y proyectos no son suficientes paradiear el Tl, se requiere politicas
coherentes, apoyadas en planes, presupuestosigtests operativas funcionales.

¢ Los cambios en el sector publico afectan la coittadi y el seguimiento de las acciones
iniciadas con actores publicos.

¢ Corregir a NNA con violencia y sacarlo del aulantgnera temporal o permanente, como forma
de castigo, promueve la desercién escolar.

¢ Alos nifios y las nifias le gusta estudiar lo quédsincentiva son las estrategias inadecuadas y
la carencia de medios.

Potenciales Buenas Practicas

¢ La articulacion entre la Escuela Nacional de Marist Publico y la Escuela de la Judicatura para
revisar las curricula de ambas escuelas y disedtearhientas para la formacion de jueces y fiscales
con el tema de trabajo infantil; de igual maneraldéboracion de un kit de herramientas para la
aplicacion de la ley;

¢ Laincorporacion del Trabajo Infantil en el Progeade Solidaridad;

¢ La participaciéon de lideres comunitarios en el psocde seleccion de personas beneficiarias del
Programa de Accion de San Juan de la Maguana;

¢ Formacion de grupos focales de nivelacion paraeadehtes.

¢ Formacién de comités comunitarios que estan diamdentrabajando en las zonas.

¢ Alianza con universidades; en Santiago, Universilbigrta para Adultos (UAPA) y en Azua con
Universidad Tecnolégica del Sur (UTESUR).

¢ Formar madres colaboradoras ya que ellas mismasndeh sus roles y definen compromisos
individuales y de grupo.

¢ Las estrategias educativas que se aplican enléssdmtareas que han logrado empoderar a NNA.

¢ La seleccion del personal de facilitacion que eméyoria de los casos realizan su trabajo con
entrega y tienen el reconocimiento de NNA.

¢ El modelo de gestion de la oficina OIT/IPEC-RD duelogrado el reconocimiento generalizado
tanto en actores locales como nacionales y un itomaclas capacidades técnicas y gerenciales de
las agencias ejecutoras.
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5.3 Sostenibilidad

Sostenibilidad en el nivel nacional

En el documento de proyecto fue incluida una matdazsostenibilidad, en la cual se definen 11
condiciones de sostenibilidad, que en realidad $ompuesto que dos se refieren a situaciones
expresadas en los indicadores. Tres de las condiide sostenibilidad se pueden producir como
impacto de acciones y resultados previstos enaslepto por ejemplo; insertar el Tl en agenda de
instituciones. Para el resto de las condicionesadt¢enibilidad se requiere el desarrollo de acsione
especificas tales como la integracion plena de deteaTl en el programa de las instituciones de
microfinanciamiento. En las actividades disefiadasa pla ejecucion del proyecto no estan
consideradas todas las condiciones de sostenthiletadecir, para unas condiciones hay actividades
para otras no. También hay condiciones de sosligaithique requieren la realizacién de estudios
especificos para confirmar si ocurrieron y en geéida.

Seis de las condiciones de sostenibilidad se henplido plenamente o ha habido progresos
importantes: indicadores Tl en encuestas, apoyoopupstas de revision de leyes, Tl incluido en
programas de capacitacion, mejora de las capacdadkerinstitucionales, Tl insertado en
organizaciones del nivel local e iniciativas de dertes de la OIT.

Tres condiciones de sostenibilidad se han cumgladio parcialmente en el nivel local, se trataade |
gue se refieren a integracion plena del Tl en IREQTEP y programas de microfinanciamiento.

Una condicion de sostenibilidad que no se ha cidmpl no se cumplir4 en el tiempo que resta del
proyecto es la integracion del SINAMOTI en los m®as de gobierno. Y por dltimo, una condicion
de sostenibilidad que no ha sido medida todavée ka que aun no hay informacién disponible es la
insercion de Tl en agenda de instituciones claves.

Sostenibilidad en el nivel local

En el nivel local las agencias ejecutoras informasobre iniciativas que estan llevando a cabo
orientadas hacia la sostenibilidad de las salaarda. En FUNDEBMUNI hay un acuerdo con la SEE
para capacitar facilitadoras, creando la platafgoara luego solicitar nombramiento de las mismas y
vincularse con los comités comunitarios al funcioigmto de las salas de tarea y acercamiento al
programa PROGRESANDO del Despacho de la PrimeraaDaml NAM esta llevando a cabo
negociaciones con la red de organizaciones comiastpara que asuman la continuidad de las salas
de tarea. El programa NDC ha logrado que madreslyep de beneficiarios y beneficiarias cubran los
costos del local donde funciona la sala de takéd. Azua, ha discutido con los Comités de Apoyo
Local la posibilidad de solicitar apoyo a los Ayamientos para el sostenimiento de las salas dastare
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VI. Recomendaciones

6.1 Recomendaciones Generales

Para el Tiempo que Resta del Proyecto

1.

Que el equipo OIT/IPEC-RD identifique los procest proyecto que estan bajo su
control y disefie y desarrolle de manera partiorpatin plan de transferencia de los
mismos hacia las entidades correspondientes, éedica lo establecido en los mandatos
legales de las instituciones.

Que las instituciones claves (SET, SEE, CONANI) camjunto con empleadores y
sindicatos, exploren las posibilidades de extemdlg@groyecto por un afo mas y en su
defecto gestionar fondos para garantizar la pernwaealel equipo OIT/IPEC-RD vy la
realizacion de actividades que conlleva la traesigie de procesos y la consolidacion de
resultados logrados.

OIT/IPEC-RD nacional y regional trate de fortaleloey canales de comunicacion directos
con las altas instancias de las instituciones sldeé sistema de proteccion de derechos de
NNA, principalmente con CONANI, SET y SEE. Intenfartalecer estos canales de
comunicacion a través de reuniones periddicas disida de marcha de acuerdos,
reuniones al inicio de cada proceso, accesibilaEdquipo nacional a los despachos de
gerentes y comunicacion por medios electronicodeades nivel regional. La finalidad es
motivar el cumplimiento de los compromisos espec#fi del proyecto y las
responsabilidades institucionales con la erradicedel TI.

Como una medida para fortalecer las capacidadéigignales para ejecutar el PEN, que
CONANI y la SET se acerquen a la Secretaria dedBse Economia, Planificacion y
Desarrollo (SEEPyD) que actualmente estd desamdwlael Sistema Nacional de
Planificacion, para determinar de qué forma puadertarse el seguimiento y evaluacion
del PEN y los respectivos planes operativos erodsidtema.

Mantener la coordinacion con el programa Solidarigara que continden incluyendo y
generando capacidad para insertar el Tl como unadiconalidad para la
cual haya seguimiento efectivo y se pueda varifsti cumplimiento.

Mantener el seguimiento a la matriz de sostenddilidlel proyecto, priorizando las
condiciones de sostenibilidad referidas a la inderael Tl en las agendas de las
instituciones claves y la insercion plena en SERFQTEP y programas de
microfinanciamiento.

Para Acciones vy Proyectos a Futuro

7.

8.

Mantener el abordaje territorial para selecciondANbeneficiarios.
Mantener la estrategia de intervencion del proyecto

Que los organismos de cooperacion exploren lasbifidades y oportunidades para
incidir en el reordenamiento del sector publicdeeblisqueda de mayor racionalidad en la
distribucion de funciones, como una condicién irspiedible para agilizar procesos vy
asegurar cumplimiento de compromisos.
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10.

En la medida de lo posible, colocar el tema delédslidades institucionales para cumplir
el marco de politicas vigente en mesas de dondetgsis, ya que se trata de situaciones
gue afectan cualquier tipo de proyecto social y poe su magnitud y delicadeza su
abordaje requieren de esfuerzos articulados.

6.2 Recomendaciones por Objetivo

Para el Tiempo que Resta del Proyecto

Objetivo 1:

11.

12.

Objetivo 2:
13.

14.

15.

16.

Objetivo 3:

17.

Que el equipo OIT/IPEC-RD en coordinacion con elNCP con las AE desarrolle
herramientas para registrar y medir cambio de peraees sobre el Tl en las actividades
y procesos del proyecto y definan medidas paraaquediano plazo sea posible medir los
cambios de percepcion sobre Tl a nivel nacionahllg sectorial.

Que el CDN asesorado por OIT/IPEC-RD defina unia lde iniciativas relevantes de
lucha contra el TI, y que de cada una identifigas Instituciones llamadas a
implementarlas y aplique un plan de motivaciongusmiento alrededor de las iniciativas
definidas. Es importante que estas iniciativasvagan convirtiendo en funciones
permanentes dentro de estructuras de CONANIy Ta SE

CONANI y la SET asuman el seguimiento al acuerdeee®IT y ONE mediante el cual
la ONE se compromete a incluir un médulo de TlaeBNHOGAR, iniciando en el 2009.

SET y OIT/IPEC-RD dar seguimiento a la evaluaciénla situacion del SINAMOTI y
llevar los resultados del mismo al CDN para deajdig hacer. Involucrar alta gerencia de
ONE y CONANI.

OIT/IPEC-RD motivar el dialogo entre las AE queaestdesarrollando sistemas de

referencia y contrarreferencia (NAM y VM) para éacompatibles los procedimientos y

formatos resultantes, e ir apuntando hacia laaation de los procesos de tratamiento de
casos y de los formatos de captacion de informacioRosterior a este intercambio,

levantar los protocolos que aplican las institue®ilaves en la atencion a caso de TI,
para definir protocolos de consenso que facilitdas acciones de referencia y

contrarreferencia y distribuirlos en gran partetdaiitorio nacional. Procurar que la ONE

se involucre en estas experiencias.

ONE, SET y CONANI desarrollar una experiencia pilde evaluacion y reorientacion de

la gestion de informacién en por lo menos una deanstituciones claves del sistema de
proteccion de NNA, como alternativa para abordatitaitaciones de informacion sobre

Tl desde iniciativas puntuales, hasta que se puddaarrollar sistemas nacionales de
informacion.

El CDN asesorado por OIT/IPEC-RD defina un obsemn@tsimple que le permita ir
monitoreando lo que pasa y las oportunidades pdogar las propuestas legislativas que
se han estado trabajando en esta fase (codigaatmgoty penal, ley de trata y trafico,
modificacion de la Constitucion) y otras que puedargir para fortalecer el marco legal
favorable a la erradicacion del TI.
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18. OIT/IPEC-RD mantener la coordinacion con INDOTElarg la implementacion de la
persecucion de los crimenes de ESC cometidos @strdel uso de tecnologia de
comunicacion, continuar participando, en la medjda esto crea un vinculo con el sector
telecomunicacion

19. Las agencias de Santiago mantener seguimiento addasncias relacionadas con
proxenetismo y explotacion sexual laboral en cyreompartir experiencia con otras AE
para que éstas identificar oportunidades para sapualenuncias.

20. OIT y UNICEF motivar a la UTI/SET y al CONANI pague den seguimiento a los
resultados de evaluaciones recientes de funcioméonigel sistema de proteccion de
derechos de la NNA y de la UTI. En el CDN dar setemnto a los resultados de las
consultorias realizadas en el 2008 para el profddN ¢ 4 CDL, como medidas de
fortalecimiento de institucional.

21. OIT/IPEC-RD motivar la revision de los instrumenids evaluacion de desempefio de
jueces y fiscales utilizados por sus escuelas aaftion para explorar de qué manera se
pueden visualizar las sentencias e investigacisabe Tl y otras acciones sobre Tl que
les competen y también del Kit de Herramientas |gaaplicacion de la normativa relativa
al Trabajo Infantil, sus peores formas y la pratatdel o la adolescente trabajador, para
fortalecer la sostenibilidad a los logros obtenidos el sector justicia.

22. Para fortalecer la cultura de rendicién de cuenti@ gumplimiento de compromisos que
OIT/IPEC-RD presente herramientas para que erelagones del CDN los acuerdos sean
registrados con precision e informacion suficiggueé, quién y cuando); en cada reunion
se controles el cumplimiento de acuerdos y cad#odiempo se presente y circule entre
las instituciones un balance general del cumplitoiele tareas asignadas y compromisos.

Objetivo 4:

23. Para abordar la sostenibilidad y consolidacionadeldgros alcanzados a través de la
ejecucion de los PA, que OIT/IPEC-RD coordine entws entre las AE para
intercambiar y sistematizar experiencias, estatt@zados y aprendizajes particulares.
En funcion de esta informacion definir orientac®generales y por Programa de Accién
para la continuidad en los temas claves de lategia local del proyecto tales como
salas de tarea, seguimiento a la asistencia esesfaacios de coordinacion, informacion
para seguimiento a beneficiarios, entre otras.

24. OIT/IPEC-RD desarrollar una lista de chequeo delceso de cierre de los PA para
contribuir con su agilizacion.

25. OIT/IPEC-RD en conjunto con cada AE analizar laiagiton particular de avances y
alcances posibles respecto a la generacion desogyde las familias beneficiarias para
definir con sentido de realismo y aprovechamiemaportunidades, qué es lo maximo
que puede logar cada agencia en funcion del tigagiante.

Para Acciones v Proyectos a Futuro

Objetivo 1:

26. Considerar en las actividades y presupuestos lezaei&n de estudios nacionales de
percepcion sobre Tl y/o incluir en estudios vigente
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Objetivo 2:

27. OIT en coordinacién con la ONE reorientar el tengagéstion de informacién en dos
etapas. En una primera etapa fortalecer las adgudes de las instituciones claves de
gestionar informacion a través del desarrollo ddicadores relevantes y medibles;
adecuacion y unificacion de protocolos y utilizacie la informacién en reuniones de
gerencia. En una segunda etapa unificar los fasrantre instituciones y sobre esta base
montar el sistema nacional de informacion y combxteon los espacios de toma de
decisiones. No importa cuantos sistemas sean disef& no mejora en las instituciones
la cultura de manejo de informacion y de toma dasimnes.

Objetivo 3:

28. Separar en este objetivo lo relativo al marco legdas capacidades institucionales.
Orientar los indicadores sobre el marco legal a imedherencia, suficiencia,
cumplimiento y efectividad. Para medir capacidahssitucionales de enfrentar con
efectividad el TI, hay una diversidad de indicadogee se seleccionarian de acuerdo al
nivel de avance del pais. Estos indicadores pusederpresencia del Tl en agenda y en
decisiones tomadas; en presupuestos, planes ygwsyen herramientas de gestion en
uso sobre todo en las de capacitacion y de maedjgfatmacion.

29. Para iniciar el abordaje del problema de duplicidadroles se sugiere analizar si es
pertinente mantener la estructura administrativasideema de proteccién de derechos de
NNA compuesta por: Directorios nacional y muniogsal oficinas técnicas nacional,
regional y municipales; juntas locales de restitnae derechos, al mismo tiempo que la
estructura para la erradicacion del Tl compuesta@mités nacional y provinciales.

30. Reconsiderar la pertinencia de asumir la aprobad&piezas legislativas como parte de
los compromisos a incluir en proyectos puntuales.

Objetivo 4:

31. Impulsar que desde la SEE puedan identificarsategias para abordar la problematica
del Tl y asuma el compromiso de atender las nemgsglespeciales de NNA victimas de
explotacion laboral y sexual o vulnerables a lasnmass, tomando como una referencia
importante los resultados y las experiencias d@togramas de Accion.

32. Motivar a la SEE para que se hagan ensayos destadandidas en zonas de alta
presencia de TI.

33. Identificar formas de insertar en las intervenc®loeales la generacion de ingresos de las
familias, evitando que instituciones que no tiemea experiencia previa en este tema
asuman compromisos de promocion de microempresagerativismo y microcrédito.
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Anexos.

Anexo 1. Términos de Referencia

International Labour Organization
International Programme on the Elimination of Child Labour

Evaluacion de medio término de la OIT/IPEC

Apoyando el Programa de Duracion Determinada parad
Eliminacion de los Peores Formas del Trabajo Infankten la
Republica Dominicana Fase Il (2006-2009)

ILO/IPEC
Términos de Referencia

TdRs Final
Nov 2008

ILO Project Code DOM/06/50/USA

ILO Project Number P260-08-223-055

ILO Iris Code 100610

Countries Republica Dominicana
Duration 36 months

Starting Date 1 January 2007

Ending Date

31 December 2009

Project Locations

Central America

Project Language Spanish
Executing Agency ILO-IPEC
Financing Agency US DOL

Donor contribution

US $2,500,000

Preparation of TORsS

Septiembre 2008

Evaluation

Noviembre 2008
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Introduccion |

El propésito del Programa Internacional para ladioacion del Trabajo Infantil (IPEC)
es la eliminacion progresiva del trabajo infartédndo prioridad a la eliminacién urgente
de sus peores formas. La voluntad politica y elpgromiso de los gobiernos en contra del
trabajo infantil — en colaboracion con organizaemide trabajadores y de empleadores,
organizaciones no gubernamentales y otros actomalas — constituyen la base para la
accion del IPEC.

Desde la perspectiva de la OIT, la eliminacion tabajo infantil forma parte de su
mandato sobre estandares y los principios y deseftilodamentales del trabajo. El
cumplimiento de estos estdndares debe garantivabejo decente para todos los adultos.
En este sentido la OIT proporciona asistencia t@caisus tres componentes: gobierno,
trabajadores y patrones.

Esta estructura tripartita es la llave caractedstie la cooperacion de la OIT y es dentro
de este marco que las actividades que se desarpalteel proyecto deben ser analizadas.
Los programas de trabajo decente por pais de la(PTDP) se estan introduciendo en
los diferentes paises para proveer de un mecarastnavés del cual se gestionen las
prioridades convenidas entre la OIT, los sociosomates; y otros componentes dentro de
un contexto mas amplio de desarrollo internaciopat parte de la O.N.U. Para
informacion adicional vea por favbttp://www.ilo.org/public/english/decent.htm

El PTDP define un foco corporativo en prioridadas,estrategias operacionales asi como
un recurso y plan de la puesta en practica que leomemtan y apoyan los planes de las
contrapartes para las prioridades nacionales earimate trabajo decente. Tales PTDP
son modelos mas amplios a los cuales los proyectigiduales de la OIT se ligan y
contribuyen. Los PTDP estdn comenzando ha serduintidos gradualmente en el
planeamiento variado de los paises en base al mquedstos en ejecucion en la
Republica Dominicana.

El apoyo que IPEC proporciona a los paises sedas@a estrategia multi-sectorial que
se desarrolla por fases. Esta estrategia comprdéadeensibilizacion sobre las
consecuencias negativas del trabajo infantil, lamacion de la movilizacion social
contra este fendbmeno, el fortalecimiento de lascdades nacionales para combatir el
trabajo infantil y la implementacion demostrativa Brogramas de Accion (PA) directos
para prevenir el trabajo infantil, retirar a nifiosfias y adolescentes trabajadores de
ocupaciones nocivas y proporcionarles alternatEsuadas.

Fase |

6. En enero de 1997 se firm6é un Memorando de Entepdimientre el Gobierno de la

Republica Dominicana y la OIT, el cual sirvié denfmude partida para las acciones del
IPEC en el pais. Siguiente, el gobierno ratifiowencion N° 138 de la OIT en junio de
1999 y la convencién N° 182 en noviembre del 2008&. ratificacion de los convenios
impuls6 la Republica Dominicana a identificar langéhacién de las peores formas de
trabajo infantil como una de sus prioridades.

El gobierno confirmé su fuerte compromiso convirtiése en el segundo pais en las
Ameéricas a poner en ejecucion el Programa de Damdgeterminada (PDD) en funcién
de erradicar el trabajo infantil. En preparaciorapeste nuevo programa, el ministerio del
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trabajo emprendié una serie de actividades prep#@at para ampliar la base de
conocimiento y para levantar lineas de base.

8. Como resultado del trabajo preparatorio, el prayectmbrado “Combatiendo las peores
formas del trabajo infantil en la Republica Domamia—ayuda al Programa de Duracion
Determinado (PDD) para la eliminacion de las pedoesias de trabajo infantil en la
Republica Dominicana” fue desarrollado. Este pctyeapoyo6 la creacion del plan
nacional de la accién de la Republica Dominicana.

9. EIl proyecto centrd recursos en las politicas ypamramas nacionales dominantes asi
como intentado crear las condiciones necesariag elminar trabajo infantil en la
Republica Dominicana. A nivel nacional los compdeendel proyecto fueron
focalizados en informacién y seguimiento, desaorgll legislacion de politicas, y el
levantamiento de conocimiento y sensibilizaciérialoc

10.Ademés, el proyecto desarroll6 Programas de Acci®A) que apuntaron
especificamente a las peores formas de trabajotinfpue la direccion nacional dio
prioridad en regiones geogréficas seleccionadamsH3A desarrollaron modelos de
intervencion que podian ser escalados al nivebnatiLos componentes del proyecto a
nivel local fueron informacion, sistemas de segeito, medidas sociales de proteccion,
sensibilizacion y alternativas para la generaceneata.

11.Una evaluacion final expandida de Fase | encontré €l proyecto implementé la
mayoria de las actividades planificadas y alcamzéndyoria de los rendimientos del
proyecto preparativo y del PDD. Un objetivo quefum alcanzado fue la ejecucion de un
sistema nacional para monitorear trabajo infa®iNAMOTI). En términos generales,
los resultados del enmiendo de trafico y contrabdmdron menos exitosos. Esto fue
relacionado, en parte, a factores politicos e hést® entre la Republica Dominicana y
Haiti.

Fase Il

12.A la luz de estas consideraciones, se plantedcesidad de extender en una segunda fase
el proyecto de apoyo al PDD en la Republica Doraiméiccon el proposito de brindar
apoyo técnico a las instituciones nacionales qtexrias implementando programas de
prevencion y retiro de nifios de las PTFI, tal cdmastablece el Plan Nacional de
Accion préximo a ser publicado y distribuido, y ades permitir el desarrollo de una
estrategia territorial a nivel local.

13.Como en la primera fase, las acciones del proyéan sido divididas en dos
componentes estratégicos. El primer componentetégico es generar un entorno
propicio. Se desarrolla a nivel nacional y se reemn tres aspectos especificos: (a)
sensibilizacion y movilizacién social, b) informéniy monitoreo; y, c) fortalecimiento
de la capacidad institucional para dar respuegieodlema.

14.Los tres aspectos que se encuentran arriba conéspaa los tres primeros objetivos
inmediatos del marco légico.
* OL1. Al finalizar el proyecto, la sociedad en gahe los sectores clave en especial
habran sido sensibilizados sobre el trabajo irfanti
« OL2. Al finalizar el proyecto, las institucionesrpinentes producen, actualizan
periddicamente, analizan y divulgan informaciénevahte para el desarrollo de
politicas y programas para erradicar las PFTI
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 OL3. Al finalizar el proyecto, instituciones claymcluyendo gobiernos locales y
comunidades) habran desarrollado capacidad pagarasesl cumplimiento de la ley
y la implementacion coordinada de politicas y paagas contra las PFTI

15. El segundo componente estratégico es intervencimne! local. Su objetivo inmediato
(O.4) es, al finalizar el proyecto, 5,100 nifiosiias, y adolescentes habran sido
prevenidos o retirados de las peores formas dajtratifantil.

16.A la luz de las lecciones aprendidas y sistemadizah la primera fase, se reemplazé el
modelo de intervencidn que procuraba prevenir gdécar una sola manifestacion del Tl
en un area geografica especifica por un criterimdele territorial que plantea estrategias
de intervencion abordando en las areas seleccismhiigaentes PFTI de manera holistica
y simultanea.

17.Se pone énfasis especial en los aspectos vincutatibsostenibilidad. A tal efecto, se
procura gestionar apoyos y compromisos que gaeamtjcie la temética sea apropiada
por los actores sociales relevantes, a nivel natignlocal; y se implementa una
estrategia que garantice la continuidad instituign financiera de las acciones. Para
todo ello las previsiones planteadas en los doseBlaNacionales de Accion son
instrumentos fundamentales.

Estatus Actual

18.El Centro de Investigacion, Educacién y Desarrblilonano de la Universidad Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) conplen estudio de conocimiento,
actitudes, y practicas para analizar las percepsidel publico hacia el trabajo infantil en
la Republica Dominicana. EI proyecto cooperd cruthiversidad en difusion del los
resultados, incluyendo participacion en varios amgs de television.

19.Cuando los PAs empezaron, OIT-IPEC instal6é un basdatos comdn en cada agencia
de implementacién aprobada. Este sistema darémafion sobre los beneficiarios
directos de cada PA para asegurar la calidad dgfgma y para informar decisiones para
mejorar constantemente los alcances del prograia. adiccion, el sistema dara la
oportunidad de establecer una linea base desdm@p de cada PA.

20.Durante su primera reunion, el personal del praybo un andlisis del contexto y llego
a la conclusion que el pais no fue listo para umprensivo sistema nacional para
monitorear el trabajo infantil (CLM). Por lo tanen el fase segundo, el proyecto
amplificara el CLM probado en Constanza a la reg&gientemente priorizada donde
habrd PAs de IPEC. Esto creara las condiciones guarstruir un sistema para todo el
pais.

21.EIl Plan de Accién Nacional, publicado en Marzo,@00e lanzado con la participacion
de las autoridades de la Republica Dominicanapuel@ Diplomatico, la sociedad civil,
y con mucho cobertura de la prensa. El acto flebcado en la Palacio Presidencial, en
la Cariatides Salon.

22.Como seguimiento de los estudios de trabajo irfantia legislacion Dominicana hubo
un proceso de consultacion para presentar y didagtrecomendaciones principales con
los sectores principales incluyendo inspecciéngatios de labor, jueces, organizaciones
de trabajadores y empleadores, y sociedad civilfgei@ecientemente completado. Una
propuesta para modificar el Codigo Laboral tomamadcuenta asuntos de trabajo infantil
fue presentada al Ministerio de Labor.
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23.

24,

25.

26.

27.

Un nuevo Cédigo Criminal fue aprobado por el Cosgréel pais. Sin embargo el

cadigo no has sido promulgado debido a oposiciégrdeos de interés. El Presidente de
la Republica devolvié la propuesta al Congreso pawision. Los articulos propuesto por

la Comision Inter-institucional en contra la explmbdn sexual comercial con apoyo de
IPEC permanecen en la version corriente.

La ley contra el trafico y contrabando fue revigta un experto por medio un proceso
consultitivo con actores trabajando sobre el tenwduyendo la Oficina del Abogado
General, el Ministerio de Asuntos Extranjeros, einisterio de Mujeres, IOM, y
organizaciones de la sociedad civil. OIT-IPEC prepun propuesta borrador para
modificar el ley que seré presentada a autoridadei®nales dentro de pocas semanas.

Finalmente, un comité inter-institucional fue cregubr CONANI para formular una
politica nueva sobre nifios que trabajan en la.cdlke composicion del comité incluira
nifos urbanos que trabajan. OIT-IPEC es una dertgmizaciones que apoya el proceso
como experto técnico.

El equipo del IPEC ha priorizado programas de actwea el Anexo 1) directa en tres
areas geogréficas de la Republica Dominicana. bagonfa de los PA han estado en
operacion desde el 2007.. El disefio de estos gray, ha sido realizado en conjunto
con las agencias implementadotas.

Antecedentes de la Evaluacion

Las evaluaciones de los proyectos de la OIT/IPECIlIsvadas acabo para promover el
aprendizaje institucional. Como parte de este mtoyena evaluacion de medio término y
una evaluacion final externa e independiente déxgadas a cabo como acordado con el
donante y la OIT/IPEC. Siguiendo los procedimierdesIPEC, un proceso de consulta
participativo en la naturaleza y propdsito espegifie la evaluacién ha sido llevado a
cabo en antelacion a la planificacion de la evafunaSe han recibido comentarios de las
principales partes interesadas: Direccion de PtoydPEC HQ, Partes interesadas a
nivel nacional y el donante. Los presentes termi@seferencia son para la evaluacion
de medio termino y estan basados en el resultddoateso participativo.

Encuadre y Propdsito de la Evaluacion

Encuadre

28.

29.

La evaluacion cubrira el proyecto de IPEC sobreapmdyo al programa de duracién
determinada en la Republica Dominicana. Esta eggloale medio término se focalizara
en el proyecto anteriormente mencionado, sus logra®ntribucién a los esfuerzos
nacionales para eliminar las peores formas dejtrdbfantil (PFTI). La evaluacion se

focalizard en las actividades que se han implementa desde el comienzo del

proyecto hasta el momento de las visitas al terreno

El ambito de la presente evaluacion del IPEC ireltydas las actividades hasta el
presente incluyendo los Programas de Accion. Léuagin debera tomagl proyecto

en su totalidad, incluyendo asuntos del disefio del proyecto, sué@mphtacion, las
lecciones aprendidas, su replicabilidad y las rezwtaciones para futuros proyectos asi
como la especificacion de recomendaciones a utifiwa el proyecto de apoyo a la
Republica Dominicana.
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30.La contribucion del IPEC al plan nacional de accigera la implementacion del

Programa de Duracién Determinada PDD, proceso queaimente cubre la promocién
de un ambiente promovedor, y el rol de consultonit® o facilitador del proceso de
desarrollo e implementacion del programa nacioltdd Py su marco estratégico para el
programa. Para poder asesorar el grado de contibupe el IPEC ha realizado, la
evaluacion debera tener en cuenta factores relewantlesarrollo a nivel nacional del
proceso. El foco de la evaluaciéon, sin embarga sebre el proyecto de apoyo a la
Republica Dominicana en su Programa de Duraciéarbétada PA/PDD.

Propésito

31.La evaluacion de medio término servird en princigomo un instrumento de

aprendizaje para el equipo de direccion de proyecto, IPEC, dades interesadas
nacionales y el donante. El propdsito principaladevaluacion de medio términoes de i)
Revisar el continuo progreso y rendimiento del poty (la extension en la que los
objetivos inmediatos han sido logrados y los resial$ realizados), ii) Examinar las
posibilidades del proyecto en el logro de sus oMst iii) Investigar la naturaleza y
magnitud de los obstéaculos, los factores que afdatamplementacion y un analisis de
los factores que contribuyen al éxito del proyecto.

32.La evaluacion de medio término proveera a todagdates interesadas con informacién
para asesorar la posibilidad de revision de losgdale trabajo, estrategias, objetivos, los
arreglos con los socios del proyecto y recurd@s.evaluacion debera identificar el
potencial de impacto y de desarrollo de politicassyrategias como una alternativas
futuras. Especificamente deberé evaluar como tategta se ha incorporado y como se
han desarrollado los mecanismos y estructurasgvatesarrollo del PA/PDD documento
de proyecto y la articulacién de sus objetivoselfis han sido los mas eficaces en la
modalidad de implementacién y como el proceso eergéd ha sido mejorado.

33.Debera ser conducida con el propdsito de tomaetasones ganadas por la experiencia
durante el proyecto y como estas pueden ser apficad la programacion de futuras
actividades dentro del marco existente de apoy@tecto de Duracién Determinada en
la Republica Dominicana. Finalmente, la evaluacifgbera tener como meta la
identificacion de potenciales buenas practicasegtievieran emergiendo.

34.La evaluacion también consistird de una revisionrdedel proyecto del IPEC en la
promocion y el desarrollo del Plan Nacional de Anctontra el trabajo infantil dentro
del marco del PDD en la Republica Dominicana, paentificar cambios de ser
necesarios en su estrategia, estructura y mecasnigthanalisis se focalizara en como el
concepto del PDD ha sido abordado y promovidogsevancia, y como ha contribuido
para movilizar la accion contra el trabajo infangilé ha sido involucrado en el proceso
de disefio de un proceso para un PDD vy la accioreglREC ha tenido al respecto. Sin
embargo, el foco debe ser en el rol del IPEC desgtd’lan Nacional de Accion dentro
del marco del Programa de Duracion Determinada.

35.Dado que el abordaje de PDD se ha aplicado destzgDé&| la naturaleza innovadora y el
elemento de “aprendizaje mientras se implementbénleser tomados en consideracion.
El concepto de PDD tiene como intencion evoluciotz lecciones aprendidas vy
adaptarlas a las circunstancias cambiantes. Laifidanion de medidas especificas y de
las lecciones aprendidas para una aplicacion mabaadentro del concepto del PDD, en
su totalidad, podria ser una caracteristica supitaria de esta evaluacion.
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36.Los resultados de la evaluacién seran utilizadosocparte del planeamiento estratégico
y de una posible orientacion en futuras fases dwos/goroyectos, incluyendo la
modelacion de las intervenciones. Los resultad@nsambién utilizados por IPEC para
disefiar futuros programas y otorgar recursos.

37.La evaluacion proveerd recomendaciones para eleBubien la implementacion,
desarrollo y finalizacion de un PDD Nacional (condes en el prorama de apoyo al
PDD, un posible modo de empleo, etc) y recomendasi@l proyecto en relacion a la
estrategia de salida y como la misma apoya a Isotidacion de un PDD Nacional.

Aspectos sugeridos para consideracion

38.La evaluacion debe abordar los asuntos como laaedia, eficiencia, efectividad y
sostenibilidad como son definidos en las guiatad®IT en inglés tituladag?lanning
and Managing Project Evaluatior?006. Para mas informacién vea el documento de
BIT Preparation of Independent Evaluations of ILO Pammes and Project$997.
Para asuntos de genero v€ansidering Gender in Monitoring and EvaluationlbO
Programmes and Projects, 2007.

39.La evaluacion debe llevarse acabo dentro del marestrategia de evaluacion del OIT,
de la guia del OIT, de las guias y notas de OITGP&e los estdndares y normas para
evaluacion del sistema de evaluacion ONU, y dedssndares de calidad para la
evaluacion de OECD/DAC

40.De acuerdo con el marco basado en los resultadlmdd por la OIT-IPEC para la
identificacion de resultados a los niveles glolesltratégico, y proyecto; el foco de la
evaluacion serd la identificacion y andlisis deultaslos por medio del abordaje de
preguntas claves relacionados a los asuntos delaageion y el alcance de los objetivos
inmediatos del proyecto usando los datos de lasaddres del marco légico.

41.Al principio del proceso de la evaluacién de meegionino, fueron solicitados

comentarios de las partes interesadas. Basadus @oinentarios, DED ha decidido que
los propositos de la evaluacion deberan ser: a)izanda validez del disefio, las
estrategias, y los modelos del proyecto, especigbrgara el contexto del pais; b) rendir
cuentas de las actividades y resultados haciailaggales partes interesadas, incluyendo
agencias del gobierno e interlocutores socialda &epublica Dominicana y el donante;
y ¢) aprender de la experiencia para analizar céstos proyectos se adecuan a las
condiciones existentes en el pais.

42.En general, es de importancia primordial que lduadn de medio término abra las
puertas y cause discusiones sobre el involucrammtos socios, comunidades, familias
(de ser relevante) y las organizaciones gubernaesntEn particular, la evaluacién
reverd los niveles de complementariedad y sinemgiee las actividades llevadas a cabo
por los distintos socios, como son las agencieslagarrollo (Agencias de Naciones
Unidas como UNICEF, UNESCO, UNFPA, etc, entre 9Qtratre los ministerios.
Ministerio de Desarrollo Social, Trabajo, Educacidaneamiento, Ministerio de
Economia y Finanzas, entre las autoridades a hdeal, a nivel nacional y regional y
entre las agencias implementadors. La evaluacide dxaminar los lazos con el
Programa de Pais para el Trabajo Decente.

43. En el anexo 2 son algunos de los aspectos qusithandentificados hasta ahora que se
debe abordar en el contexto de los asuntos dealaamion y los objetivos inmediatos del
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44,

proyecto. No se espera que la evaluacidn considdes las preguntas que se encuentran
detalladas en el anexo. Sin embargo, la evaluatgbe tomar a las mismas como el foco
general de la evaluacion. El instrumento de evaunagebe identificar y listar las areas
generales a priorizar asi como referirse a todo aspecto que sea prioritario para la
evaluacion.

Otros temas podran ser afiadidos por el equipo dliamion siempre y cuando se
respeten los propédsitos esenciales del ejerci@a gonsulta con la Seccién de Disefio,
Evaluacion y Documentacion del IPEC en Ginebra (PEBI instrumento de evaluacion
preparado por la evaluadora debe indicar adiciaspéctos especificos para abordar. El
instrumento de evaluacion debe identificar los esgede alta prioridad para tratar en la
evaluacion.

Las categorias principales ha ser abordadas:

e Disefio

* Logro (implementacion y objetividad) de los Objetv
* Pertinencia del proyecto

e Sustentabilidad

* Aspectos especiales a ser considerados

Resultados esperados

45.

46.

47.

Los resultados esperados por el lider de la evidluaon los siguientes:

o Unarevisién de documentos

o Un instrumento de evaluacién preparado por el egdépevaluacion reflejando la
combinacion de los instrumentos y técnicas ne@spdra abordar los diferentes
aspectos, considerando la necesidad de triangnlacio

o Visita de campo a la Republica Dominicana

o Taller de partes interesadas facilitado por elgmdie evaluacion en la Republica
Dominicana incluyendo un programa anterior al tallana nota anticipatoria.

o Informe borrador en espafiol y una traduccién elémdel informe de evaluacion
incluird el taller de partes interesadas, asi cdentws procedimientos y hallazgos de
las visitas al terreno.

o Informe Final que incluye :

El Resumen ejecutivo con resultados, conclusiorlas secomendaciones

Descripcion resumida del proyecto

Los resultados claramente identificados

Las conclusiones y las recomendaciones clarameéemgificadas

Las lecciones aprendidas

Las potenciales buenas practicas y los modelo$iafede la intervencion

Anexos adecuados incluyendo el TDR

Matriz uniforme del instrumento de evaluacion

VVVVVVYY

La longitud del informe serd de un maximo de 30iEgRy excluyendo de las mismas los
anexos que proveeran antecedentes y detalles derfgmonentes del proyecto evaluado.
El informe serd enviado como un documento complato debera exceder 3 mega bites.
Incluya fotos de ser apropiado e intégrelas enresalucion baja para no exceder el
limite anteriormente mencionado.

Todos los borradores y resultados finales, incldgetos documentos de apoyo, los
informes analiticos y la informacion serd enviadaversion electronica compatible a
Word para Windows. El registro de propiedad deviwmacion es de la OIT-IPEC. Los
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48.

derechos de reproduccion del informe de evaluasddnexclusivos de la OIT. El uso de
la informacion de la publicacion y de otras preseiones puede ser utilizado sélo
mediante un acuerdo escrito con la OIT-IPEC. Laxcjpales partes interesadas pueden
hacer uso apropiado del informe siempre y cuantioesslinea con el propdsito original
y el reconocimiento apropiado.

El informe final seré circulado a las partes irdadas (direccion de proyecto, OIT/IPEC,
la oficina regional, todos los participantes préseren el taller, el donante y otros
identificados por OIT/IPEC-DED) para su revisionosL comentarios de las partes
interesadas seran considerados e integrados agimapeate. El consultor dard una breve
explicacion de ser el caso, de los motives porcledes los comentarios de las partes
interesadas no han sido tomados en consideracion.

Metodologia de Evaluacion

49

50.

51.

52.

53.

54.

55.

.Los siguientes parrafos presentan la metodologégerigla para la evaluacion. Esta

metodologia puede ser ajustada por el equipo daaién si se lo considera necesario,
manteniendo la coherencia con los objetivos detieje y en comunicacion constante
con IPEC DED.

Se espera que el consultor prepare un breve dotamegtodoldgico indicando la el
“plan de evaluacion”, que debera ser discutido plagdo por DED con anterioridad al
comienzo de las visitas al terreno.

La evaluacion se llevard acabo comenzando conewisian documental de materiales
apropiados. (Las fuentes de documentos se enaneamtrla tabla siguiente.) Durante la
etapa de revision documental, la evaluadora debatéevistar a representantes de
USDOL a través de una conferencia telefonica alardel proceso. También entrevistara
a personas claves del equipo IPEC en la oficineomafen San José, el Director de la
Oficina de la OIT en Republica Dominicana, el purftwal de la oficina para
evaluaciones, y el personal de ejecucion del ptoyec

La evaluacion también incluira trabajo de camepdas localidades seleccionadas, donde
se realizardn entrevistas con funcionarios nadésnadindicatos, empleadores y otras
organizaciones asociadas, asi como localidadesedemdajecutan programas de accién
directa. También incluird visitas a los Programag\dcion.

En las entrevistas, grupos focales y otros ejaside recogida de informacién, el equipo
de evaluacién debera solicitar la opinion de un lEemgrupo de partes interesadas,
incluyendo nifios y nifias, padres y madres de bmaséis, maestros, representantes
gubernamentales, profesionales ligados a los @sctprioritarios, representantes de
sindicatos y organizaciones de empleadores, ageej@autoras y otras partes interesadas,
incluyendo al donante.

El proceso de evaluacion incluira un taller de gmihteresadas de un dia para presentar
las conclusiones preliminares de la evaluacionsyreasomendaciones, con el objetivo de
obtener comentarios e informacion adicional (rétmmntacion). Esta reunion tendrd
lugar hacia la finalizacion de la visita de terrekb resultado de este taller debera ser
tenido en consideracion para la preparacion detnmé borrador de evaluacion.

La evaluacion sera llevada a cabo por un/a congaltider del equipo con experiencia
amplia en evaluacion de intervenciones sociale® ydesarrollo, preferentemente con
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experiencia practica en la valoracion de marcospcehensivos o planes nacionales.
El/la consultor/a deberd poseer un titulo avanzawociencias sociales, economia o
similar y formacion especifica en teoria y métodfes evaluacion. Se valorara la
experiencia de trabajo en temas vinculados comabhjo infantil y los derechos de la
infancia. El/la consultor/a debera ser capaz dbajsa en Espafiol (por escrito y
oralmente).

Composicién del equipo de evaluacion:

Evaluador/a (lider del equipo)

Responsabilidades Perfil
* Revisién documental = Amplia experiencia en la evaluacion de
«  Preparar un plan de evaluacion proyectos de desarrollo, en el detalle ¢on
« Hacer una mision al pais para Proyectos locales de desarrollo
coleccionar datos = Experiencia regional pertinente en la region

« Analizar datos y conformar uequipo | * Prioritaria experiencia en el conocimiento |de
de asistentespara asegurar la corregta  1iPos de proyectos de apoyo de TBP
cobertura. = Familiaridad y conocimiento de areps

tematicas especificas tales como trahajo

infantil, movilizacion  social, derechqgs
humanos, género o similares
= Experiencia en el trabajo con organizaciones
locales, instituciones gubernamentales| y
agencias socias locales
= Experiencia en el sistema de NNUU o similar
experiencia internacional desarrollada | y
sustentada por organismos internacionales.
= Experiencia previa en el andlisis estadistico
de datos y/o desarrollo de cuestionarios

= Experiencia en la evaluacion de temas de

género.

* Preparar un informe de la evaluacioén |en
Ingles y Espafiol

56. El consultor sera responsable de desarrollar unsioa de documentos del proyecto, de
realizar visitas al terreno en las localidadespielecto y de facilitar el taller de partes
interesadas.

57.EIl consultor sera encargado de redacto el inforameatlor. Luego de los comentarios al
informe borrador, el consultor sera responsabldirddizar el informe incluyendo los
comentarios de las partes interesadas de ser apgospi

58. La evaluacion sera llevada a cabo con el apoyacigcte la seccion de IPEC-DED y con
el apoyo logistico de la oficina del proyecto emtSaDomingo en la Republica
Dominicana y el apoyo administrativo de la oficitbl OIT en San José, Costa Rica.
DED sera el responsable de consolidar los comestgréntregarlos al consultor.

59. Se espera que el consultor trabaje con los altasderes y codigos de conducta y siga
los estandares y normas de evaluacion de Nacioneas)

Calendario y Agenda para el Taller de partes intersadas

60.La duracion total del proceso de evaluacién incligyeentrega del informe final de
evaluacion dentro de los dos meses de haber tetmlaavisita al terreno.
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61.El evaluador sera contratado por 11 semanas deulss dos semanas seran en la
Republica Dominicana. El calendario sera el sigeien

Fases Actividades Responsable Fecha Resultados
Fase Primera: | Capacitacion con | Evaluador con | 24-28 nov, 2008 Instrumento de
Preparacion IPEC DED vy | apoyo de DED (5) evaluacion

preparacion de la
revision de
documentos

Disefio del Plan

de Estudio
Fase Dos:| Trabajo del | Evaluador con| 1-12 dec, 2008
Coleccion de| campo, apoyo de DED (12)
Datos entrevistas, y
coleccion de datos
10 jan, 2009
Taller de partes
interesadas
Fase Tres:| Analisis de la| Evaluador con | Escribir Borrador del
Escribir Informe informacion apoyo de DED Informe: 13-16, | informe
recopilada y 19 jan, 2009 (5)
preparacion de un Informe final
primer borrador Entregar
(sintesis) del borrador: 26
informe jan, 2009
Revisiones y
traduccion:  14-
Preparacion y 17 feb, 2009 (3)
comentarios sobre
el informe debido Entregar
al proceso normal. informe final: 19
feb , 2009

Base de informacion y Consultacién/Reuniones

Se encuentra en Ginebra y ser4| Documento de Proyecto
otorgado por DED Guias de la OIT y de DED

Se encuentra en la oficina del | Informes de estado y progreso

proyecto y sera otorgado por la | Evaluacién e informes similares a nivel de los pragmas de
administracién del mismo accion.

Informes financieros y técnicos de las agencias $as.

Otros estudios e investigaciones que se hayan lleeaa cabo.
Registro de las actividades de los programas de a@a.
Sintesis de los talleres nacionales y sus procedemios
Documentos de planificacion a nivel nacional

Documentos SPIF

Lista Master y archivos de los beneficiarios

Informes de progreso de los programas de accion

Informes e informacion de las lineas de base.

Para ser otorgado Documentos de politicas y de relevancia para el desollo del
propiciamente proyecto.

Documentos como estrategias, monitoreo, planeas de
monitoreo, informes y presupuestos

Documentos relevantes al desarrollo de la situacioren
Republica Dominica y el contexto del trabajo infanit
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Consultaciones con:
» Ladireccién del proyecto y su equipo
* OIT/Ginebray los oficiales a cargo de la region.
* Agencias implementadoras
* Los grupos de empleadores y trabajadores con spsat&vas asociaciones.
* Nifios y Nifias
* Miembros de la Comunidad
* Padres de los nifios y nifias
* Maestros, representantes de gobierno, autoridadedel, etc como todos aquellos
identificados por el equipo de evaluacion.
* El Comité Nacional
» Discusiones telefénicas con USDOL
» Entrevistas con los socios nacionales
» El personal de los proyectos DevTech Systems, EDYGEC

62. Proceso de entrega del informe final
o Para las evaluaciones independientes, el sigupntedimiento es aplicable:
o El evaluador enviara el informe borradotREC DED en Ginebra

o IPEC DED enviara una copia a las principales pantesesadas para sus comentarios
en asuntos puntuales y para clarificaciones

o IPEC DED consolidara los comentarios y les envérdvaluador a la fecha acordada
entre DED y el evaluador o al momento de recitdrdomentarios de todas las partes
interesadas.

o El informe final sera enviado a IPEC DED quien iafimente lo enviara a las partes
interesadas, incluyendo el donante.

Recursos y Administracion

Recursos
63. Los siguientes son los recursos necesarios pa&esiiacion:
» Estimacion para un consultor lider del equipo godias habiles.
» Gastos para el transporte en la Republica Domiaigaviaticos acordes a las tarifas
de Naciones Unidas para un consultor en misionati&jio de campo (12 dias)
» Costos de organizacién del taller de partes inelaEs

Otros costos:
» Gastos para los viajes locales en el pais
» Gastos del taller de partes interesadas en la Repimminicana.
» Gastos adicionales relevantes.

Un presupuesto detallado le sera enviado por ségpara

Gestion

64. El equipo de evaluacion reportara a IPEC DED erel@a y discutira cualquier asunto
técnico o metodolégico con DED a medida que esigars Los oficiales del projecto IPEC
en la oficina de Santo Domingo en la Republica Dagana como la oficina de la OIT en
San José, proveeran del apoyo administrativo gtiogidurante la misién de evaluacion.

65. El funcionario responsable de DED en IPEC Ginelerd €| encargado de gestionar el
proceso de evaluacion. El equipo del IPEC en ebrierasegurara el apoyo logistico de
evaluacion.
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Anexo | de los Términos de Referencia: Programas d&ccién

Agencia Ejecutora Titulo del Programa de Accion ;?giga de geeclgﬁ:iigiirgga
Fundacionpara e Desanolo ETECRCT e 1ebal Hlend epvet O | sept 0
el Bienestar de la Mujer y la San Cristéybal” 9
Nifiez (FUNDEBMUNI)
Ministerio Evangélico Tiempo ?ﬁ»nghbgffeqtzéir%r:jagEg%on del sept. 07 juros
Decisivo: Nifios con una Municibio de Santiago Y,
Esperanza P 9
Accion Callejera Contr'lbl.mon a la grradlca0|on delfsept. 07 mayo 09
trabajo infantil peligroso en el
Municipio de Santiago
Muchachos y Muchachas cor| Progr'ama'l,de prevencion y oct. 07 abril 09
erradicacion de las peores formas de
Don Bosco g - !
trabajo infantil a través de la
educacién en Santo Domingo
(Cristo Rey, Villa Juana, Maria
Auxiliadora
, . Contribucion a larradicacion de laoct. 07 abril 09
Ncleo de Apoyo a la Mujer Explotacion Sexual Comercial de
Personas Menores de Edad en el
Barrio Cienfuegos, del municipio de
Santiago.
Nifios del Camino Programa de_:,acuon para contribyinov. 07 mayo 09
a la prevencion y al retiro de NNA
de las peores formas del trabajo
infantil en Santo Domingo
(Capotillo, Mata San Juan y el Café
de Herrera).
Vision Mundial Prevencion y Efra(_jlcauon de las | sept. 07 mayo 09
PFTI en la provincia de Azua
Vision Mundial Ellmlnacpn de Ia_s Peores Forma_sfeb. 08 agosto 09
de Trabajo Infantil en las Provincias
de Barahona, Bahoruco e
Independencia
Fundacion para el Desarrollo| Programa de Prevencion y de mar 08 agosto 09

de Azua, San Juan y Elias Piffarradicacion del Trabajo Infantil

Peligroso en la Provincia de San
Juan
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Anexo Il de los Términos de Referencia: Lista de g&ctos sugeridos para
consideracion de la evaluadora

Disefio y Planificacién

(0]

(0]

¢, Respondié adecuadamente la Fase Il a los desadiosnplementacion
identificadas en la Fase 1?

Asesore si el proyecto ha sido disefiado l6égicahgmmtemente teniendo en cuenta los
arreglos institucionales, los roles, la capacidacklycompromiso de las partes
interesadas. Fueron tenidas en cuenta las leccidaelm primera fase, y de los
proyectos subregionales. Por ejemplo, el proyeaopdro a la explotacién y
contribucién a la eliminacion de la explotacion wsEx comercial en nifios. La
explotacion de niflos en América Central, Panama Républica Dominicana., los
proyectos Subregionales de erradicacion progreféVarabajo infantil en los sectores
de café y agricultura comercial en Centroaméri®aegublica Dominicana, Prevencién
y Eliminacién de las peores formas de Trabajo hilf@oméstico en América Central
y Republica Dominicana (Fase I+Il ) exitosamenteoiporados en el disefio de
proyecto?

Asesore la lbégica interna (lazos entre los objstidogrados a través de la
implementacién de las actividades) del proyecta yobica externa del proyecto (el
grado con el que el proyecto cuadra con las aefildd realizadas y que tendran un
impacto en el trabajo infantil).

Analice si existe informacion actualizada en laceni@ social, cultural y la situacion
politica, (incluyendo los esfuerzos locales pamalzatir el trabajo infantil y promover
oportunidades de educacion a los nifios del grupia,rasi como del fortalecimiento de
las capacidades existentes) en la Republica Doamaicha sido tenida en
consideracion y reflejada a la hora del disefigo®fecto.

Hasta que punto fueron los factores externos gupsiestos identificados a la hora del
disefio? Hubo cambios a estos factores externos sulpuestos inferidos? De ser asi,
¢, COmo ha sido el impacto en la implementacién aglgeto y cdmo han sido logrados
los objetivos?

Asesore si los problemas y las necesidades fuenatizadas adecuadamente y
determine si las necesidades, los obstaculosetassos y el acceso a los servicios del
proyecto por los distintos beneficiarios fue clagate identificado teniendo en cuenta
el tema de género.

Fue el marco de tiempo realista para la implemértaael proyecto la adecuada en la
secuencia de las actividades del proyecto?

Ha sido disefiada la estrategia de sustentabildadadera clara ya desde el disefio de
proyecto?

¢Cual es la pertinencia de los indicadores del gmtoyy de sus medidas de
verificaciébn? Por favor asesore la utilidad deilodicadores para el monitoreo y las
medidas de impacto.

¢Qué lecciones han sido aprendidas del procesomdficcion de lineas de base para
la identificacién del grupo de nifios y nifias meta?

¢Fueron los objetivos del proyecto; claros, resdigtcon la posibilidad de ser logrados
dentro del marco de tiempo determinado y con loarems alocados (incluyendo los

recursos humanos)? ¢ Son realistas los objetivodsfmoales? ¢Seran atendidos el
namero esperados de beneficiarios?

Son los lazos entre los insumos, las actividadsstdsultados y los objetivos claros y
l6gicos? ¢ Es que se complementan los programascaim alisefiados bajo el proyecto
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(0]

(0]

con otros, mostrando lazos claros con la estratigji@royecto y los componentes de
la intervencion? Especificamente teniendo en cuenta

0 Las estrategias del proyecto.

= Sensibilizacibn y movilizacion social, informacin monitoreo,
fortalecimiento de la capacidad institucional

= Piloteando modelos de intervencion en el apoyocttira los nifios,
nifas y sus familias

o Componente de la Intervencién del Programa

= El Conocimiento base en Trabajo Infantil

» Fortaleciendo las capacidades técnicas e institatds para tartar el
tema del trabajo infantil, su coordinacién y el fitareo y evaluacion

» La sensibilizacién y la movilizacién social

» Los modelos de accién directa (Educacion, el eatrgento en

capacidades y la reduccion de la vulnerabilidealexplotacion laboral)

¢Qué pertinencia ha tenido el disefio del proyecta fgsituacion del trabajo infantil

en la Republica Dominicana? ¢En qué medida hadorea consideracion el disefio
del proyecto a los esfuerzos locales existentela ducha contra el trabajo infantil y

como ha fortalecido las capacidades para combata tematica? ¢han sido las
lecciones de la fase | incorporadas exitosamenét disefio de proyecto?

Asesore la relacién entre el proyecto y otras weteciones apoyadas por el IPEC o por
otras organizaciones en la Republica Dominicanatddgue punto han sido explotadas
las sinergias y generado economias de escala?

Logros (Implementacién y Eficiencia)

(0]

¢Especificamente cuales son las programas de aqu®rse esta implementando?
¢,Cual es su estatus corriente?

¢ Existe buena comunicacion entre las partes imtgdoedel proyecto?

¢ Como contribuyeron las estructuras de adminisinacigestion para el alcance de las
metas y objetivos del proyecto?

¢Han sido las agencias implementadoras las adexcpada los programas de accion?
¢Fueron ellas las més pertinentes y apropiadadl@zaaa cabo las actividades?

¢ Son eficaces las estrategias para el monitordmluficiarios directos?

A mediados del proyecto, ¢se encuentra el mismeagera en relacion al logro del
propdsito y de resultados del documento de profeb® no ser el caso, ¢cuéles son
los factores por los cuales se ha demorado el pi@ye, Sera el proyecto capable de
lograr sus objetivos en el tiempo remanente?

Asesore el proceso del la formulacion del Plan dfzdi de Accion y el rol del
proyecto en apoyar la formulacion y su eventual lémgntacion incluyendo la
movilizacibn de recursos, politicas, programas,ciastones con los socios Yy
actividades parte del proyecto de apoyo al PDD.

¢ Qué efectivo ha sido el proyecto en términos detilzacion de recursos? ¢Qué
procesos se han elaborado por el proyecto paratifiden y coordinar la
implementacion con otras iniciativas focalizadadeetucha contra el trabajo infantil
por otras organizaciones en la Republica Dominigana

¢ Qué eficiente ha sido el proceso por el cuéldagyestas de programas de accion han
sido revisadas, aprobadas y finalmente otorgadesrdoursos? ¢Como ha sido la
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seleccion de las agencies implementadoras asoRiaglaseron ellas seleccionadas
siendo las mas apropiadas y eficientes en la operde las actividades?

0 ¢Cuan eficiente ha sido el programa en cuantocatleisos recursos utilizados cuando
se los refiere al impacto que el proyecto ha tenigartir de el uso de los recursos? En
general, ¢Justifican los resultados obtenidosdets pagados?

0 ¢Cudl es la calidad y cuan efectivos han sidorogramas de accion, los proyectos de
investigacion y las politicas publicas, y como cbntyeron las mismas al logro de los
objetivos inmediatos del proyecto?

o0 ¢Cbmo ha sido fortalecida la capacidad de lascaggenmplementadoras y otros
socios relevantes en el desarrollo de la accitetiedecontra el trabajo infantil a partir
de las actividades del proyecto? ¢Se ha fortaldeidoapacidad de las agencias y
organizaciones a nivel comunitario en la Repulbcaninicana para planear, iniciar,
implementar y evaluar acciones que prevengan yireimel trabajo infantil? ¢Seréa
beneficiado todo el grupo meta? ¢Estan siendo édosplos resultados en forma y
tiempo, con la apropiada calidad y cantidad?

o Examine los obstaculos en la capacidad de las mgemmplementadoras en su
capacidad de implementar los Programas de Accion.

0 Examine los procesos preparatorios y como los nsdmam impactado en el resultado
a la fecha

0 Asesore la efectividad del proyecto. Por ejempbmgare los recursos otorgados con
los resultados obtenidos. En general, ¢se justifios costos incurridos por los
resultados obtenidos?

o Examine las redes que han sido establecidas exstrerfjanizaciones y agencies de
gobierno que trabajan contra el trabajo infantihieel nacional, provincial o local.
Asesore las estrategias de redes y conexiones dedwms.

0 Asesore el nivel de envolvimiento del gobierno épreyecto y como el mismo ha
fortalecido su capacidad para continuar con futprogramas.

0 ¢Cudles son los mecanismos emplazados para eloneanidel proyecto? Por favor
asesore el uso de planes de trabajo y de moni(BMd®s), y procesos o sistemas de
DBMR (Direct Beneficiary Monitoring and Reporting).

o0 ¢Coémo han afectado la implementacién del proyestddctores externos o fuera del
control de la gestion del proyecto? ¢Cdmo se headid con ellos y como ellos han
impactado al proyecto y sus objetivos?

Asesore el progreso del aspecto de genero entleglades del proyecto.

0 Asesore la comprension de las definiciones del IBBCIos miembros del proyecto,
las agencies implementadoras, y otras partes gateéas. Comparten todos ellos la
misma definicidn en cuanto a los nifios prevenidoaticados del trabajo infantil?

0 ¢Qué efectivo ha sido el proyecto en la sensibiliray promocion de la movilizacion
social para combatir el trabajo infantil?

o Ildentifique los aspectos inesperados y el efec® Igs mismos han tenido en el
proyecto.

0 ¢Cudl es el éxito que el proyecto ha tenido emddizacion de politicas publicas en
cuanto a la lucha contra el trabajo infantil eradreomo educacion, la promocion del
empleo, la reduccion de la pobreza y la coleccedatos?

0 Asesore el proceso de documentacion, diseminaciéeplcacion de los proyectos
piloto.

0 Asesore hasta que punto el proyecto ha promovislonktrumentos de planificacion,
monitoreo y evaluacion utilizados por el proyectooy sus socios para el Programa de
apoyo al PDD

o
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0 Ya que este proyecto incluye a nifios, nifias y adelges trabajando en explotacion
sexual comercial, la cual es ilegal en la Repuldloaninicana, la identificacion y el
monitoreo de estos beneficiarios puede ser paatit@nte dificil. Es precisa la
indentificacion y monitoreo que el proyecto realiteaestos beneficiarios?

Pertinencia del Programa

0 Asesore la validez del abordaje del proyecto enestrsitegias y el potencial para ser
replicado.

0 Asesore si los problemas y necesidades que hanlagaioal proyecto todavia existen
o0 si estas han cambiado.

0 Asesore la validez de los sectores y grupos mesalocalidades seleccionadas para
desarrollar el proyecto basado en los hallazgdasiéneas de base.

0 ¢Como se aplica la estrategia del proyecto erael Racional de Accion en desarrollo
y los esfuerzos nacionales de educacion y errddicade la pobreza, y en otras
organizaciones?

0 Apunta la estrategia a los diferentes roles, ndadsis, obstaculos y acceso a recursos
de los grupos meta, en relacién especifica a lategta de integracion de politicas
publicas y de socios relevantes, especialmentégoberno?

o0 Responde el paquete de servicios ofrecidos porreyepto (IGAs, educacion,
recreacion y movilizacion en la comunidad) a lasesalades reales de los
beneficiarios? ¢ Reciben los nifios, nifas/famil@aimidades el apoyo que necesitan
para proteger a los nifios, nifias y adolescentéssdeeores formas de trabajo infantil
PFTI?

Sostenibilidad

¢Qué ha hecho el proyecto para promover la sosleiait?

¢, COmo ha sido el rol del Comité Nacional en relaailgproyecto?

¢ Como es la relacion entre este proyecto y otrogaao por IPEC?

¢ Cuales acciones ha tomado el proyecto para articoé estrategia de salida?

Asesore hasta que punto se ha integrado una fasalide al proyecto, siendo la
misma planificada y qué medidas se han tomado psegurar la sostenibilidad.
Asesore si estas estrategias han sido articulagiissedas a las partes interesadas.

0 Asesore las contribuciones del proyecto al fortalemto de la capacidad y de
conocimiento de las partes interesadas nacionatasoporgarle la tutorial del proyecto
a los socios.

0 Asesore el potencial a largo plazo de la acciétesaa y del envolvimiento de las
instituciones locales/nacionales (incluyendo eligwio) y los grupos meta.

o Examine si los aspectos socio-culturales y de gépenen en peligro la sostenibilidad
del programa y asesore si las acciones han sidad@snpara sensibilizar a las
instituciones locales y a los grupos meta en dstoas.

0 ¢ Cuan efectivo ha sido el proyecto en la promod&la apropiacion del programa y la
promocion de la sostenibilidad a largo plazo? ¢@¥agreso ha sido realizado hacia el
objetivo de promover la sostenibilidad de los egfoe en la Republica Dominicana
para eliminar la explotacion del trabajo infantil?

O O O O O
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Aspectos Especiales a ser atendidos:

(0]

(0]

Examine la extension y la naturaleza por la cupt@ecto de apoyo de OIT/IPEC ha
proveido apoyo técnico y de facilitacion para dedlar el Plan de Accién Nacional.
Sumado a las lecciones aprendidas y a las recowienda provea de especificas
lecciones y recomendaciones de como el proyectatbgrado lo aprendido en los
procesos de planificacion para el Plan nacionaa#n como un abordaje del PDD
por la Republica Dominicana, particularmente fadaldose en la identificacion de
modelos emergentes de la eficiencia y eficaciasléntervenciones.

¢Como ha sido el SPIF u otro marco estratégiczadib por las partes interesadas
para desarrollar un proceso de plan nacional?

¢,Como ha sido integrado o coordinado el proyectoagieyo con el Programa
Nacional de Trabajo Decente? Incluya las recomeodes para una futura
integracion y actividades.

Asesore especificamente el sistema de informe yitaten de los beneficiarios
directos (DBMR) utilizado por el proyecto para niorear a los beneficiarios.
¢,Como esta siendo este utilizado por los sociasfguor incluya recomendaciones
en el uso o posibilidad de uso por los socios iaddigntemente del proyecto.
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Anexo 2: Plan de la Evaluacion

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION

1.

Obijetivos de la Evaluacion

Revisar el continuo progreso y rendimiento de legamas de accion (la extension
en la que los objetivos inmediatos han sido loggadi@s resultados realizados)
Examinar las posibilidades de los programas dehaa el logro de sus objetivos
Investigar la naturaleza y magnitud de los obsté&cubs factores que afectan la
implementacion

Un analisis de los factores que estan contribuyahégito de los programas de
accion.

Temas Relevantes para el Informe de Evaluacion

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
Viii.
iX.
X.
Xi.

Disefio del proyecto

Relevancia y pertinencia

Vinculos entre el proyecto y el PDD

Eficiencia, ejecucidn de actividades

Eficacia, logro de objetivos, resultados, produetarsdicadores
Participacion de socios, comunidades y familias

Sostenibilidad

Buenas practicas

Lecciones aprendidas

Impactos en la poblacion meta, en las institucignes las politicas publicas
Recomendaciones: tiempo restante, consolidacitmyeptos futuros

SEGUNDA PARTE: LEVANTAMIENTO EN EL AMBITO
LOCAL

3.

Informantes Claves para Realizar Entrevistas

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

Equipo técnico ejecutor del proyecto

Facilitadores y facilitadoras; maestros y maestras

Nifias, nifios y adolescentes

Familias

Representantes de instituciones publicas y de magaones privadas
Comités de Vigilancia y Comités Directivo Local

4. Documentos Relevantes

Documentos para Tener a mano por parte del Equépoido:

iii.
iv.

V.

El documento de proyecto

Los informes cuatrimestrales e intermedios entregad
Materiales educativos producidos en el marco dslquto
Materiales difusion producidos en el marco del poby
Otros materiales producidos
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5. Orientaciones para Coordinar los Grupos Focales
Preferiblemente en el espacio natural del actotr@éstar.
Alrededor de 12 personas.
Criterios a considerar para seleccionar particggsmah grupos focales:
* Representatividad de las diferentes situacionesea relevantes dentro del grupo
(sexo, edad, zona geografica, tipo de vulneraluijigéc.)

» Participacion activa en las actividades del prayect
» Tienen informacién sobre el proyecto y sus actiéta

En la medida de lo posible, incluir observaciénrdgalaciones y areas donde se realiza el
trabajo con NNA y actividades que coincidan comeimento de las entrevistas.

6. Guia Tematica por Informante Clave en el Ambito Loal

Equipo técnico ejecutor del proyecto

principales logros del proyecto

posobofiodad de completarar en el tiempo pendiente

dificualtades y que han hecho frente a estasutidides

factores facilitadores

lecciones aprendidas

buenas practicas / estrategias propias

estrategias previstas para trabajar la generaeongiesos

gestion del proyecto: planificacion, evaluaciompdinacion monitoreo y
seguimiento

9. la base de dato del troyecto: fichas de la oit

10. conocimiento y utilizacion de sinamoti

11. implementacion de enfoque de genero

12. fortalecimiento de la agencia ejecutora

13. entrega de materiales y recursos complementarios

14.respuestas de nna, padres, madres y tutores, mgstraestra, comunidad,

instituciones

15. relacionamiento, creacion y/o reforzamiento dkese

16. retos y focos para el tiempo restante

17. sostenibilidad de los resultados alcanzados

18. funcionamiento del equipo del proyecto: fortaleg@seas de mejora

19. acompafiamiento de la oit: fortalezas y areas dermej

20. cualquier aspectos o pregunta de interes del eqoipainador

N~ WNE

Facilitadores y facilitadoras; maestros y maestras

responsabilidades en el proyecto

planillas que utilizan para: planificar su trabaj@mgnosticar y monitorear el progreso
de nna

principales logros del proyecto

su aporte al proyecto, a los nna

dificualtades y que han hecho

buenas practicas y estrategias

relacionamiento para desarrollar su trabajo: ea¢tehilia, comunidad, instituciones

rendimiento de nna

N

XN O AW
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9.

coordinacion con la escuela

10. capacitacion y sensibilizacion que han recibido

11.creen que se debe y se puede erradicar el traffajdil, por que
12. significado para su vida el participar en el pragec
13.sostenibilidad de la sala de tarea

Nifas,

ninos vy adolescentes

CoNoRrWNE

conocimiento sobre oit y la agencia

materiales recibidos

que hacen

que le gusta hacer

que quieren ser de adultos

lo que le gsuta y lo que cambiarian de la escuela

lo que le gsuta y lo que cambiarian de la saladsat
lo que le gsuta y lo que cambiarian de la familia

lo que le gsuta y lo que cambiarian de la comunidad

10 si han enfermado y asistencia en salud
11. opinion sobre el trabajo inftantil

Familias

ONoO G~ WNE

9.

conocimiento sobre el proyecto, oit y la agencia

principales logros del proyecto

cambios percibidos en hijos e hijas, en la familen la comunidad
capacitacion que han recibido

actividades relevantes que se han realizado astdelgprograma
dificualtades que se han presentado

han recibido capacitacion laboral

le interesa establecer algun negocio, tomar unigmes capacitarse sobre
determinado tema alboral

posibilidad de erradicacion del ti

Representantes de instituciones publicas y de orgaaciones privadas

arwdE

que saben del proyecto y de la oit

principales logros del proyecto

dificualtades que se han presentado en el proyecto

buenas practicas

sensibilizacion y compromiso de la institucion ebtrabajo infantil: alta gerencia y
personal en general

conocen el sinamoti, sistema nacional de infornmadamhan utilizado

conocen el plan nacional, lo han aplicado

saben que es el cdl y el cdn

posibilidades de erradicar el trabajo infantil

. se ha logrado retirar a nna del trabajo
. sostenibilidad de los logros alcanzados
. que sugieren para garantizar que se mantengaogiasidespues que finalice el

proyecto
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7. ltinerario de Entrevistas en el Ambito Local

Dia Agencia Grupos y horario
Lunes 8 A.M. 9:00 am a 11:00 m
Santo Domingo
Equipo IPEC DR
P.M
Santo Domingo Entrevista Equipo del proyecto y direccion
Muchachos y ejecutiva de la organizacion,
Muchachas con Don| 1:00 a 3:00
Bosco Observar sala de tarea 3:00 a 3:45: pm
Grupo focal NNA 4:30 a 5:30 pm
Martes 9 A.M. AC Santiago
Santiago Entrevista equipo del proyecto, 9:00 a 11:00
am.
Grupo focal con NNA a ser retirados 11:30 am
al2:45 m
P.M. AC Santiago
Santiago Grupo focal instituciones que participan en la
coordinacién 2:00 pm a 3:30 pm
NCE Santiago
Grupo focal instituciones que participan en la
red 4:30 pm a 6:00 pm
Miércoles 10 |A.M. NCE Santiago
Santiago Entrevista equipo del proyecto, 8:00 a 10:00
am.
NAM Santiago
Entrevista equipo del proyecto, 11:00 am a
1:00 pm.
P.M. NAM Santiago
Santiago Grupo focal NNA 2:30 am a 3:45
Grupo focal familias y organizaciones
comunitarias 4:30 a 6:00 pm
Jueves 11 A.M. Entrevista equipo del proyecto, 9:00 a 11:00
San Cristobal am.
FUNDEBMUNI Grupo focal NNA 11:30 ama 12:45m
P.M. Grupo focal organizaciones comunitarias /
San Cristobal CDL 2:00 a 3:30 pm
FUNDEBMUNI
Viernes 12 A.M. Entrevista equipo del proyecto, 9:00 a 11:00
Santo Domingo am.
Nifios del Camino | Grupo focal NNA 12:00 ma 1:15 pm
P.M. Grupo focal Comités de vigilancia 2:30 a 4:00
Santo Domingo pm
Nifios del Camino | Grupo focal Maestros y maestras, padres y
madres 430 a 6:00 pm
Lunes 15 A.M. Entrevista equipo del proyecto, 9:00 a 11:00
Azua, Vision am.
Mundial Grupo focal NNA 12:00 ma 1:15 pm
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Dia Agencia Grupos y horario
P.M. Grupo focal CDL 2:00 am a 4:00 pm
Azua, Vision
Mundial

Martes 16 A.M. Entrevista equipo del proyecto, 9:00 a 11:00
San Juan de la am.
Maguana Grupo focal NNA 12:00 ma 1:15 pm
FUNDASEP
P.M. Grupo focal CDL 2:00 a 4:00 pm
San Juan de la Grupo focal familias y lideres comunitarios
Maguana 5:00 a 6:30 pm.
FUNDASEP

Miércoles 17 |A.M. Entrevista equipo del proyecto, 9:00 a 11:00
Barahona am.
Vision Mundial Grupo focal NNA 12:00 ma 1:15p m
P.M. Grupo focal facilitadores de las salas de tare
Barahona 2:30a 4:00 pm
Vision Mundial Grupo focal organizaciones locales 430 a 6:00

pm Ayuntamientos y Directorio Local del
CONANI

TERCERA PARTE: LEVANTAMIENTO EN EL AMBITO
NACIONAL

8. Instituciones y Sectores Relevantes en el Ambito kianal

Entrevistas prioridad 1 Entrevistas prioridad 2

Programa IPEC-OIT, equipo RD INFOTEP

SET SEA

CONANI SESPAS

SEE CDNy CDL

ONE Policia / POLITUR
Ministerio publico DIGFARCIN
Empleadores Universidades
Organizaciones de trabajadores DEV TECH
SOLIDARIDAD

ONoOR~WNE
©COoNpOarLNE

©

Guia Tematica para Instituciones, Organizaciones $ectores

presencia de las ti en las politicas publicas tiuicgonales

roles y responsabilidades para lograr la erradicedel ti, especialmente en sus peores formas.
instancias de la estructura relacionadas con el ti

participacion en la elaboracion y conocimientopteldoc

contribucioén al programa de duracion determinaebproyecto
cumplimiento de actividades, funciones y rolesisegl prodoc
coordinacién, comunicacién y relacionamiento doafieina de oit-ipec
puntos fuertes y aspectos a mejorar en el disefforagoc.

puntos fuertes y aspectos a mejorar en la ejecagbproyecto.

10. lecciones aprendidas

11. buenas practicas

12. sostenibilidad de los logros del proyecto

13. cualquier comentario adicional.

CoNooR~WONE
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10. Itinerario de Entrevistas en el Ambito Nacional

Institucién /sector Representantes Fecha y horario
1. Programa IPEC / | Elias Dinzey 16-01-09
oficina Dabeida Agramante 10:00 am a 12:00
Carlos Féliz
Ana Patricia Quezada
2. SET Dr. Daniel Rondén Monegro 16-01-09
Cristian Herrera 1:30 a 3:00 Pm
Enemencio Gomera
3. CONANI Tirza Ares 19-01-09
Alberto Padilla 9:00 a 11:30 am
Laura
4. Organizaciones de| Isabel Tejada, CNUS 19-01-09
trabajadores Delci Sosa 12:30 ma 1:30
5. Empleadores Pedro R. Rodriguez Velazquez, COPARDOM | 19-01-09
3:00 a 4:00 pm
6. Sector Justicia Luis Henry Molina, Director, Gervacia Valenzuela20-01-09

Subdirectora, Escuela Nac. Judicatura

9:00 a 10:00 am

Frank Soto, Procurador Adjunto
Carmen Rosa Hernandez, Procuraduria Genera
la Republica

20-01-09
dd4:00 am a 12:00
m

Marisol Tobal, Procuradora Adjunta

Martha, Escuela Nacional del Ministerio Publico

7. ONE
8. SEE Sergio Duran 20-01-09
Hilda Cedefio 1:30 a 2:30 pm
9. Gabinete de Carolina Ferrand
Coordinacién de | Solidaridad
Politicas Sociales
10. Instituto de | Rafaela Burgos, Directora
la Familia
11. UNICEF Maria Elena Azuad 20-01-09
Paolo Sassarao 3:30 a 5:00 pm
Nelson Medina
12. OIM Gina Gallardo
Carola Cigena
13. Socidad Claudio Dofié, Visién Mundial
Civil Sergio Abréu, Vision Mundial
14, PUCMM Oscar Amargoés

CUARTA PARTE:

TALLER DE PARTES INTERESADAS

11. Objetivos del taller

1.
2.
3

Validar los principales resultados y hallazgostaddajo de campo.
Validar y ampliar las lecciones aprendidas, bug@nasticas y las recomendaciones.
Sosteniblidad (Las Salas de tarea y el entornorddole, la sostenibilidad

institucional)
Dificultades

Establecer acuerdos sobre las prioridades, focesrientaciones para el tiempo
restante del proyecto.
Confirmar y complementar la informacion de camp@igada y procesada, si fuese

necesario.
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12. Fecha, horario y lugar
Fecha 4 de febrero. Horario y lugar pendiente @efin

13. Participantes en el taller de partes interesadas

Actor Cantidad | Acumulado
Oficina OIT/IPEC RD 2
Representantes de agencias ejecutpfas 11
SET 3 14
CONANI 2 16
Organizaciones de trabajadores 1 17
Empleadores 1 18
Ministerio publico 1 19
ONE 1 20
SEE 1 21
SEA 1 22
SESPAS 1 23
DIGFARCIN 1 24
INFOTEP 1 25
UTESUR 1 26
DEV TECH 1 27
Gabinete de Coordinacion de 1 28
Politicas Sociales
Instituto de la Familia 1 29
UNICEF 2 31
OIM 2 33
Sociedad Civil 2 35
PUCMM 1 36

14. Agenda

1. Apertura

2. Presentacion del proyecto; objetivos e indicadores

3. Avances hacia los objetivos previstos

4. Lecciones aprendidas

5. Posibles buenas practicas

6. Sostenibilidad

7. Recomendaciones

8. Evaluacién

9. Completar informacion (solo con las Agencias Hiexas)

Luisa Balbuena
17-01-09
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Anexo 3: Relacion de Instituciones y Personas Entre  vistadas
Lugar Institucion Fecha Estructura Participantes
T | F M
Sto. Dgo. Muchachos y M. don Bosdo 08-12-08  Equaipardinador del PA L 4 3
08-12-08 | NNA Beneficiarios 11 0 11
Santiago Accibén Callejera 09-12-0§ Equipo coordoradel PA 4 2 2
09-12-08 | NNA Beneficiarios 11 5 6
09-12-08 Instituciones y organizac. 12 7 5
Nifios con una Esperanza 10-12-08 Equipo coordinaeld® A 1 0 1
Nucleo de Apoyo a la Mujef  10-12-08 Equipo cooadior del PA 3 3 @
10-12-08 | NNA Beneficiarios 2B 26 2
10-12-08 | Flias beneficiarias y lideres 14 |12
San FUNDEBMUNI 11-12-08 | Equipo coordinador del PA 10 9 1
Cristobal
11-12-08 NNA Beneficiarios 14 8 6
11-12-08 | Comité de Apoyo Local 14 10 4
11-12-08 | Flias beneficiarias 19 19 0
Sto. Dgo. Nifios del Camino 12-12-09 Equipo coador del PA 2 1 ]
12-12-08 NNA Beneficiarios 1p 3 9
12-12-08 Maestros-as, y PMT 7 6 1
Azua Vision Mundial 15-12-08 Equipo coordinadet BA 1 1 0
15-12-08 NNA Beneficiarios 18 7 6
15-12-08 Facilitadores-as 15 12 3
15-12-08 | Comité Directivo Local 6 2 4
San Juan FUNDASEP 16-12-08 Equipo coordinadoPdel 1 1 0
16-12-08 NNA Beneficiarios 18 9 9
16-12-08 Maestros-as, y PMT 12 9 3
Barahona Visiobn Mundial 17-12-08 Equipo coordinadel PA 6 4 2
17-12-08 NNA Beneficiarios D A 5
17-12-08 Facilitadores-as 17 14 3
17-12-08 Instituciones y organiz 10 2 8
Sto. Dgo. COPARDOM 19-01-09 Director Ejecutivo 10 1
CNUS 19-01-09 | Enc. Trabajo Infantil 1 1 0
CONANI 19-01-09 Gerencia General, 3 2 1
Planificacion e Informacion
IDEFA 28-01-09 | Directora Ejecutiva 1 1 0
UNICEF 28-01-09 | Oficial Politicas Publicasy 1 1 0
Proteccion
SEE 04-02-09 | Técnicos Nacional Dpto. de 2 1 1
y 10-02- | Orientacion y Psicologia
09
Solidaridad 04-02-09 Director Ejecutivo 2 1 1
Directora de vinculacion
interinstitucional
CIEDHUMANO / PUCMM | 06-02-09 | Consultor Mapa de Ruta 1 0 1
Direccién de Nifez, 10-02-09 | Directora 2 2 0
Adolescencia y Familia del Enc. Nifiez y adolescencia
Poder Judicial
SET 09-02-09 | Sub secretario de Estado de 3 1 2
Trabajoy Coordinador de
la Unidad de Trabajo
Infantil
Director coordinador del
Sistema de inspeccién del
trabajo
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Lugar Institucion Fecha Estructura Participantes
T F M
Asistente técnica de la
Unidad de Trabajo Infantil
Escuela de la Judicatura 12-02-09 Sub-directora 2 2 0

Gerente de proyectos del
area Civil

Azua UTESUR 25-02-09 Rectora de la Universidad 11 0

Sto. Dgo. ONE 2-02-09 Coordinadora oficina 1 1 0
Técnica

Total 298| 194 104
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Anexo 4: Cuadro Cuantitativo del Cumplimiento de In

dicadores

Indicadores

Unidad de Medida /
Razoén

Prevista

Cumplida

%

Pendiente

Nivel de percepcion del TI entrg
sectores clave.

Informes de estudios

CAP*

2

2

100

0

Ndmero de instituciones
capacitadas que implementan
actividades contra el Tl
(campafias, reuniones,
produccion de materiales)

Instituciones

8

25

312

0

NUmero de encuestas e inform
que incluyen Tl en su andlisis

Informes de
Evaluaciones

100

Cobertura de los subsistemas (
monitoreo creados

Regiones*

Numero de NNA derivados a lg
instituciones encargadas de la
proteccién y que recibieron
servicios

NNA

400

784

196

Numero de propuestas
legislativas que se convierten ¢

ley.

Leyes aprobadas

Ndmero de denuncias contra g
explotacion sexual/laboral de
NNA, lo que incluye TT.

Denuncias

50

12

44

Ndmero de iniciativas por parte
de mandantes de la OIT

Nuevas iniciativas

300

Ndmero y tipo de instituciones
gue utilizan los PNA contra las
PFTI como marco de su politic
de trabajo contra el TlI.

Instituciones

78

NuUmero y tipo de instituciones
gue utilizan el PNESC como
marco de su politica de trabajo
para combatir este tipo de
explotacion.

Instituciones

14

200

NUmero de iniciativas tomadas
en el nivel comunitario para
luchar contra el Tl en areas de
intervencion seleccionadas del
proyecto.

Iniciativas

10

11

110

Ndmero de NNA trabajadores
cuyo ingreso en las PF se evit(
en las areas seleccionadas del
proyecto.

NNA prevenidos

2,200

2,315

105%

Namero de NNAT retirados de
las PFTI en las areas
seleccionadas del proyecto

NNA retirados

2,900

3,127

108%

Tasa de escolarizacion de NNA
meta.

90%

92%

No medido

Tasas de desercion de nifias y
nifos meta.

6,4%

5%

No medido

Tasas de promocién para hifiag

ninos meta.

86,3%

90%

No medido

9 * Hay diferentes criterios en las unidades de medida paswes la matriz de metas por indicador y en la matrizedos de verificacion. Se ha seguido el criterio de la

primera, por dos razones: 1) ésta es la que ha utilizadfizilaa OIT/IPEC RD, 2) para los criterios de la segund&iz no se ha generado informacion.
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DETALLES SEGUN BASE DE DATOS DE LA OFICINA OIT/IPEGL 28 -02-09

MASCULINO FEMENINO TOTAL
META | EJECUTADO META EJECUTADO META EJECUTADO
NNA a 2,110 1,927 790 1,200 2,900 3,127
retirar
NNA a 970 1,196 1,230 1,119 2,200 2,315
prevenir
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Anexo 5: Cuadro Cualitativo del Cumplimiento de Ind  icadores

OBJETIVO ESPECIFICO 1
INDICADORES

Nivel de logro

1.1. Nivel de percepcion El Centro de Investigacion, Educacion y Desarrblilonano de la

del Tl entre sectores Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (NIM), realiz6 el
clave. estudio de Conocimientos Actitudes y Practicasanadiza la percepcion
sobre el Trabajo Infantil en RD. El mismo cuabesendo utilizado por
Visiébn Mundial para elevar el nivel de percepaditenactores claves en
Azua, Barahona, Bahoruco e Independencia.

Estudios de percepcién sobre las peores formas de [6s actores de la
provincia de Azua.

Estudios de percepcion sobre las peores formas de &n las comunidades
de la zona bateyera de las provincias BarahonayrBed e Independencial

1.2. Namero de En Santiago y San CristO8EE (profesores) participa en reuniones de
instituciones sensibilizacién o concientizacion. Representat¢eS regionales dBEE
capacitadas que participan en taller SCREAM y asumen el compronds multiplicar en
implementan sus comunidades.

actividades contra el Tl
(campafias, reuniones, | SET-UTI en cada reunién tratan sobre el tema y coordinarbgdo. de
produccion de inspectores.

materiales)
CONANI Participa en todas las actividades de los PAhgimesido
lanzados.

Dirigentes de CONANI incluyen en sus discursoslel T

Incluye en su revista trimestral articulo sobre TI.

Realizé el lanzamiento de un sello postal contexfalotacion sexual
comercial de NNA.

El Ministerio Publico en Santiago y San Cristébal aumenta su
participacion en acciones concretas contra el Susypeores formas.

El Departamento de trata y traficoy ESC de la Procuraduria General de
Republica continua fortaleciendo sus acciones adag PFTI.

Despacho de la primera Damancluye en una campafia la concientizacion
a padres para mantener NNA en la escuela y fuetrabajo peligroso.

Para celebrar el 12 de junio, wrzalicion de 12 organizaciones de
Santiagorealiz6 una actividad llamada “Un peaje a la cencia”.
Consistié en colocar sticker en los vehiculos gaesitaban.
FUNDEBMUNI celebré el 12 de junio con varias actividades en
coordinacion con Red Defensora de los Derechoa téfilez y la
Adolescencia.

Gabinete social de Politicas Publicascorpora el tema de trabajo infant||
en los programas de transferencia condicionadasgfile acuerdo)
Solidaridad incluye en revista articulo sobre TI.

Universidade®A\PEC y UAPA se suman a los actores claves para enfrentar
las PFTI (a través de un acuerdo)
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

INDICADORES

Nivel de logro

2.1. Numero de encuestas e informes que EDUCA — Gallup encuesta sobre Tl en las escuedgsrta

incluyen Tl en su analisis

informacion Relacion entre NNA que trabajan y asisia a
la escuela.

En las estadisticas anuales de la SEE el Tl apacgoe una
de las causas de desercion escolar.

Logro no previsto

Con la asesoria de OIT/IPEC-RD, dos programas del
Gabinete de Politicas Sociales, estan revisandarh@ntas
de gestion de informacioén para incluir el T, estos el
SIUBEN y Solidaridad, esto permitira que el Tl sea
integrado en las acciones de transferencia comdidios que
tiene en marcha el gobierno dominicano.

2.2. Cobertura de los subsistemas de

monitoreo creados

No hay avance en este indicador.

2.3. Numero de NNA derivados a las
instituciones encargadas de la proteccion

que recibieron servicios

784 servicios ofrecidos a NNA en materia de: gestié
yactas de nacimiento, asistencia en salud, asiatéegal,
evaluacion psicopedagdgica y nutricién.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

INDICADORES

Nivel de logro

3.1. Numero de propuestas
legislativas que se convierten
en ley.

No hay avance en el sentido que esta planteaddiebdor, en cambio
hay los siguientes logros relacionados:

Esta en proceso de elaboracién del reglamentoldg E3-07 contra
Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia, que sanciaqernografia
infantil.

La Propuesta de Reforma de Constitucion de la Rigalbominicana,
incluye el tema de Trabajo Infantil. Art. 45.

El equipo ha dado seguimiento a tres propuestasredas en la fase I,
relacionadas con el CAdigo Penal, la ley de trdtafico y el Codigo

Laboral y en las mismas se mantienen los elemeeltatvos al Tl y ESC,

3.2. Numero de denuncias
contra la explotacion
sexual/laboral de NNA, lo que
incluye TT.

En Santiago se han presentado 5 denuncias a les sagde esta dando
seguimiento.

3.3. Numero de iniciativas
por parte de mandantes de la
oIT

CNUS, present6 a IPEC una propuesta de proyecto con lo

componentes: 1) elevar el nivel de conocimientéadelirecciones de la
centrales, 2) sensibilizar la ADP, 3) fortalecer émmités municipales, 4
hacer incidencia aprovechando radio y prensa.

CNUS Impulsa la coordinacion interinstitucionalles municipios para
ETI en coordinacién con la SET. Distribuir y expli los resimenes de
los dos planes nacionales de ETI y contra la eapiodh sexual y
comercial. Reuniones para este tema con direatied=deraciones par
que den seguimiento al Tl que definan personaloifspe para el tema.

La ADP particip6 en un taller sobre PFTI y recibiaterial de
divulgacion (afiches) y educativo (metodologia S@IREy carpeta

buenas practicas entre otos)
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INDICADORES

Nivel de logro

COPARDOM ofrece al equipo IPEC su programa de TV, “Dialogo
Tripartito” para participar en el momento que d¢degen conveniente.
El 12 de junio el programa completo fue dedicdddla

Estan ventilando la presentacion de videos sobfé e el programa de
radio. Congreso COPARDOM sobre riesgos laboraiealase han
presentado charlas sobre TI. IPEC tiene casetaagen el mismo.

ASONAHORES ha implementado un c6digo de ética qupammite el
uso de mano de obra infantil, en actividades hatsle

Representantes dENUS y de COPARDOM patrticiparon en taller
regional para evaluar la experiencia o situaciolog€DN.

El Gabinete de Politicas Socialeistegra el Tl: en el trabajo comunitari
y en las herramientas de gestién de informacion.

SEE designha un subsecretario para asuntos de TI.

3.4. Numero y tipo de
instituciones que utilizan los
PEN contra las PFTI como
marco de su politica de
trabajo contra el TI.

CONANI lanz6 un documento de politica publica para NaWA
situacioén de calle, en el mismo fueron considerdagplanteamientos
del Plan Nacional de Accion.

La Escuela Nacional de la Judicaturagy la Escuela del Ministerio
Puablico consideraron el PEN para hacer el ejercicio deriasel Tl en
los programas de los cursos que imparten y pabdeala “Guia
Practica para la Identificacion y Aplicacion de Narmas sobre
Prohibicion de Trabajo Infantil, Trabajo Adolesagtsus
Incuestionables Peores Formas”

SET a través de la UTI realiza acciones de promocid®PH&l y los
planes operativos derivados.

CNUSi ntegra los contenidos del PEN en sus planes dpesainuales.

4 CDL utilizan el PEN para elaborar agendas de largoopfgplanes
operativos anuales

3.5. Numero y tipo de
instituciones que utilizan el
PESC como marco de su
politica de trabajo para
combatir este tipo de
explotacion.

CONANI utiliza el PNESC en su marco de politica.

UNICEF utilizé el PNESC como marco para elaborar el pctayeue

actualmente implementa con fondos de la cooperdi@limna, sobre ESC

en areas especificas del pais.

CONANI, SET, SEE, SECTUR se apoyan en el PNESC en las acciq
emprenden para dar respuesta al problema del TI.

La OIM utiliza el PNESC en el proceso de elaboracioriPthet Nacional
de Trata y Trafico.

El Departamento de Orientacion y Psicologia de laEE utiliza el
PNESC en las acciones de educacion y prevenciabuio infantil.

3.6. Numero de iniciativas
tomadas en el nivel
comunitario para luchar
contra el Tl en areas de

intervenciéon seleccionadas dd

proyecto.

En las 9 zonas geogréficas que funcionan los Pmagale Accion se ha
formado o reactivado espacios de coordinaciom éorina de redes,
grupos de apoyo que se activan para procesos fBspegigrupos de
apoyo de caracter permanente.

Visién Mundial organizé una marcha en Sabana Yeguada consigna

o

pnes

No al Trabajo Infantil, Si a la escuela”. 72 papants (F=40 M=32).
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INDICADORES Nivel de logro

Vision Mundial en coordinacion con UTESUR realizbancuentro
recreativo en el parque de Azua, el cual inclujléres enmarcados en la
metodologia SCREAM, participaron lideres comunisrPMT y
representantes dEONANI, SEE, Gobernacion Provincial, Direccién
Provincial De Salud, Fiscalia de NNA, Secretaridaduventud,
INFOTEP, Plan Internacionall41 participants ( F=69 M=72)

OBJETIVO ESPECIFICO 4

INDICADORES Nivel de logro
4.1. Numero de NNA trabajadores cuyo ingreso enda | 1,446 (809 masculino y 637 femenino)
PF se evito en las areas seleccionadas del proyecto identificados, se mantienen asistiendo a la

escuela y reciben servicios de Utiles
escolares, asesoria legal, salud.

4.2. Numero de NNAT retirados de las PFTI en lasréas | 2,071 (1,367 masculino y 704 femenino)
seleccionadas del proyecto identificados han sido retirados del Tl, se
mantienen asistiendo a la escuela y reciben
servicios de (tiles escolares, asesoria legal,

salud.
4.3. Tasa de escolarizacion de NNA meta. No medido
4.4. Tasas de desercion de nifias y nifios meta. No medido
4.5. Tasas de promocién para nifias y nifios meta. No medido

Otro logro no previsto
¢ Fortalecimiento organizativo del CDN el cual seresp en:
0 Integracion muy preactiva del Gabinete de Politttasiales
Secretaria de Estado de la Juventud con un roproastivo.
Funcionamiento del Equipo técnico Ejecutivo
Aumento de reuniones realizadas.
Implementacion de programas trimestrales y segutmia las actividades
previstas.
Activacion de un CDL (SJM) y mayor dinamismo em §Azua), dos
participaron en elaboracion de herramientas dedgesedisefio estructural,
agenda de largo plazo y plan operativo (San CiadiSantiago)
+ NNA del programa que han obtenido premiacionesgrrecimientos

(ol elNeole]

o

Impactos / efectos

¢ Empoderamiento de NNA.

¢ Mejoria en la comunicacion en las familias.

¢ Fortalecimiento en la capacidad de gestion de ptoge en el manejo del tema en las agencias
ejecutoras. formacion para el equipo y aumenta dapacidad técnica, mayor proyeccion de la
imagen institucional fue uspprendizaje hacer la intervencion desde diferémtdstos; afinary
complementar la estrategia de la institucion, agiicjgh de equipos tanto de oficina como para las
salas de tareas

¢ Se ha motivado a las instituciones para que vigrak integren en la gestion de los Programas de

Accion los roles de las instituciones publicas winas a activar/fortalecer la red local de prot@tgi
fortalecer la capacidad de respuesta del sistema.

¢ Visibilizacién del tema de ESC en las agendasderlgzanizaciones comunitarias e instituciones en

zonas no tradicionales, no necesariamente tusstica

¢ El acuerdo Trabajo Decente firmado en el paisyeolth Tl, lo cual no ha sido la norma en otros
paises.

¢ Resoluciones de la Suprema Corte de Justicia pigaale revictimizacion de los NNA.

Apoyando el Programa de Duracion Determinada geEiminacion de los Peores Formas del Trabajantiifan la Republica 59
Dominicana Fase Il (2006-2009)
Evaluacion de medio término — Mayo 2009



Anexo 6: Cuadro de Actividades Resumidas y Niveld e Ejecucion

Actividades objetivo inmediato 1:

R

Difundir entre actores claves: Los planes nadeangdPEN, PNESC), materiales educativ
lecciones aprendidas y buenas practicas.

Capacitar sobre las herramientas de conocimietéonicas para combatir las PFTI.

Lanzar campafias de sensibilizacién especificas

R
R
R

Involucrar dirigentes y personalidades, adolgsserretirados o prevenidos y ONG ejecutoras
PA fase | en acciones de sensibilizacion

de

Actividades objetivo inmediato 2:

Negociar y asistir técnicamente a la ONE paraiin€l en ENHOGAR

Promover investigaciones sobre Tl en universislade

Sensibilizar y concienciar a instituciones sdi@eeficios de manejo de informacion

Auditar sistemas de informacioén existentes

Disefar instrumentos de manejo de informacién

Capacitar sobre sistemas de informacion y soiN&KOTI

Brindar asistencia técnica para de SINAMOTI

Disefiar manual para SINAMOTI

Apoyar en la recoleccion periddica de informacion

0| Z2|Z2|Z2|Z2|0|Z2|0|0|T

Colaborar en el establecimiento de un sistemafdeencia

Actividades objetivo inmediato 3:

P

Armonizar la legislacion penal con la Ley 136yQ@glamentar

P

Impulsar procesos de aprobacion y reglamentatgdinstrumentos legales: Ley 137-03 de Tra
Trafico, Cédigo de Trabajo, Codigo Penal

R

Fortalecer el sector judicial mediante: capawtas sobre herramientas de referencias y m
legal relevante, publicacion de material informativnclusion de Tl en programas educativ
apoyar procesos de denuncia y procesamiento detaglptes

Py

Debatir con empleadores y sindicatos sobre smonsabilidades en para la implementacién
PEN y PNESC y con la erradicacion del Tl en general

Promover dentro del sector empleador, el commoshcial empresarial efectivo

Fortalecer SET y CDN en su rol de implementad&rPEN

Fortalecer CONANI y CIESC en su rol de implemeidia del PNESC

Capacitar personal técnico de la UTI en la SEER ¢l CONANI.

Fortalecer los CDL en su rol de restituciéon decdleos

| 0|0| 0| 0|0

Capacitar a los dirigentes comunitarios en |aBl BFnovilizacion de la comunidad.

Actividades objetivo inmediato 4:

Brindar servicios educativos: Salas de Tareaatgmnales pedagégicos y educativos

|0

Capacitar a docentes y personal administratieda SEE

Promover actividades después de las horas Isctivgue incluye programas deportivos y de arte.

|0

Negociar con la SEE servicios de donacién deotmiés escolares y textos, suministro de desay
merienda escolar y programas de salud preventiva.

-

ay

arco

del

uno,

Negociar con el INFOTEP, SET y ONG para facildéaceso a capacitacién y empleo para jévenes,

padres y madres.

Promover el intercambio de experiencias y latifleacion y difusion de las mejores préacticas.

Promover cooperativismo, microempresas y capagii para el empleo

T| 0|0

Negociar con la SEE el desarrollo de programaalfdbetizacion para padres y madres de nifias y

nifios trabajadores.
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