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NOTA SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

La realizacion de esta evaluacion fue coordinaddg8eccion Evaluacion y Valoracion de impacto
(EIA) del IPEC/FPRW-OIT siguiendo un abordaje pajptitivo, por el cual las principales partes
interesadas en el proyecto son consultadas e iaftasn durante todas las etapas del proceso
evaluativo. EIA se ocupa asimismo de garantizardapendencia de la evaluacion.

La evaluaciéon ha sido preparada por un equipo desuttmres externos al disefio, planificacion y
gestion del proyecto.

La mision en el terreno fue realizada en los me#esjunio y julio 2014. Las opiniones y
recomendaciones incluidas en el informe correspomadsus autores y no comprometen a la OIT o a
otras organizaciones involucradas en el proyecto.

Esta evaluacion fue financiada por la Agencia Espafile Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID). El informe no refleja necesariamente l@sn@nes o politicas de la AECID y las menciones de
marcas, productos comerciales u organizacionesmgican apoyo por parte del Gobierno de Espafia.

YEmma Lucia Rotondo y Juan Manuel Santomé
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Resumen ejecutivo
Los proyectos evaluados

La evaluacion final externa e independiente abadiaa proyectos articulados entre si: el “Proyecto
Erradicacion del Trabajo Infantil en América Lativafase 2011-2014” (en adelante PETI IV Fase) y
el “Programa de Educacion y Observatorio de Ereaddn del Trabajo Infantil 2012-2014" (en
adelante Observatorio). El objetivo general de P TFase es: $e ha contribuido a la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, en particular das peores formas, en América Latina”.

El proyecto PETI IV Fase sufridé un reajuste preggpal de aproximadamente 30% respecto al
presupuesto original de EUR 5,000,000 (USD 7,122,50EUR 3,350,000 (USD 4,367,666) con las
implicancias programaticas respectivas. Este recod tuvo como motivo ningun deficiente
desempefio por parte de OIT-IPEC, sino que repres#ntompromiso de la Agencia Espafiola de
Cooperaciéon (AECID) por continuar el apoyo, aunnggdio de la crisis de la cooperacion. Incluso
representa una apuesta estratégica al programa, I¥E€l marco de la actual situacion de crisis
econOmica que vive Espafia.

El proyecto “Observatorio” tuvo una duracién dequ2012 a julio 2014 y se trata de un proyecto
complementario a la PETI IV Fase, formulada pdDI& y aceptada por AECID, como respuesta a la
reduccion del financiamiento del proyecto centEll.objetivo de desarrollo del Observatorio es:
“Contribuir al fortalecimiento de capacidades y ai@la toma de decisiones sobre prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, especialmente sus peores formas se sustente en informacion de
calidad en los paises de la region América Latingl Laribe, a fin de proponer politicas publicas
mas efectivas y focalizadas con miras a alcanzarnhetas de la Agenda Hemisférica de Trabajo
Decente para el 2015 y 2020".

Metodologia de evaluacién

Un equipo compuesto de dos evaluadores desariaifébmjo en los meses de junio y julio 2014 y
luego en el mes de noviembre, luego de considescdmentarios de la version borrador de los
actores interesados redactaron la version fingtaBhjo fue supervisado por la Oficina de Eval@aci
de OIT-IPEC en Ginebra.

La evaluacion final toma en cuenta cuatro niveéggonal, subregional, nacional y local, que son los
ambitos de intervencién de los dos proyectos. Eanabito regional, se abordan los productos y
resultados de foros y eventos de decision de gasitien el &mbito subregional, se han considecado |
mecanismos de integracion subregional (i.e. el R#yoComun del Sur y el Sistema de Integracion
Centroamericano). En el @mbito nacional, se swhidion los 18 paises en tres categorias y se
llevaron a cabo estudios de caso e identificar #sigmacticas. Se realizaron visitas a cuatro paises
Costa Rica, Chile, Pert y Republica DominicananikZel local se abordd transversalmente en las
entrevistas y encuestas y en la revision documental

El enfoque evaluativo se basé fundamentalmentka ériangulacion de fuentes de informacion y
medios de verificacionSe aplicarorobservaciones participantegcluyendo reuniones de comités
subregionales y nacionalegvision documentafjue incluye reportes a donante, evaluaciones,
sistematizaciones, estudios, publicaciones, ekt de la web y redes sociales, etc. Junto don el
se llevaron a cabentrevistas individuales y grupales, presenciglgmr Skype ain conjunto de 70
actores clave en los niveles regional, subregignahacional para conocer sus percepciones,
valoraciones y cambios realizados de manera diredtadirecta por el programa. Finalmente, se
llevaron a cabo dogncuestas de percepcion valorativa de la PHI. primera encuesta, sobre
valoracion desde los actores clave fue remitid@@apersonas seleccionadas por los evaluadores, de
las cuales respondieron 35 (30% del total), en grstpo se obtuvo fundamentalmente respuestas de
los mandantes de la OIT (66% de las respuestasediznda encuesta, fue difundida en las siguientes
redes sociales durante tres semanas: canal Yoyagma Web OIT-IPEC, Facebook: “Un mundo

Erradicacion del trabajo infantil en América Latifrase IV y
Programa de educacion y observatorio de erradica@btrabajo infantil
Evaluacion final — Noviembre 2014 Vi



libre de trabajo infantil es posible”; Alertas dnfnativas SIRTI; pagina web Red Lacti; Facebook:
Red Lacti; obteniéndose 34 respuestas.

Conclusiones

1. Paratodas las fases regionales

1.1 Considerando el programa regional desde sus in(&®95) hasta la actualidad (2014),
se ha logrado introducir el tema en las PoliticabliPas a nivel nacional e iniciar
experiencias piloto sobre temas especificos qudegoueonstituirse en modelos posteriores
para ser adoptados por los gobiernos y otros a&ctweiales. Asimismo, se ha logrado
armonizar y adecuar la legislacion en todos losgsapara su abordaje juridico y de
proteccién. Junto con ello, el proyecto en todasfases ha sensibilizado y movilizando a
un conjunto de actores clave publico-privados,uyehdo a gremios empresariales y
sindicales, a nivel regional y nacional.

1.2 Los programas regionales han tenido como valagagio, los siguientes: experticia al
alcance de mecanismos supranacionales; intercameblmuenas practicas y experiencias
comparadas; aprendizajes compartidos para la regifdvenientes de contextos
especificos; informacion, investigacibn y conocimde compartido; formacion de
capacidades con estandares y definiciones comapestura de espacios de debate y
mecanismos regionales y subregionales.

2. El proyecto PETI IV Fase

2.1 La evaluacion final concluye que el proyecto et\sEase, ha sido exitoso y ha
logrado en gran medida los efectos esperados pohnqudavorecido en sus
estrategias la apropiacion y sostenibilidad refadpalos compromisos a nivel
regional, subregional y nacional. Como efecto nmersdo se ha logrado facilitar la
“Iniciativa Regional. América Latina Libre de Trabalnfantil”’, basada en el
compromiso de los paises con las metas al 201629, Zibriendo una nueva y
promisoria etapa ya que implicarda una mayor resgiolidad del tema en los
paises, asi como en el financiamiento.

2.2 El compromiso de gremios empresariales y sindichbe mostrado ser heterogéneo,
importante y aun insuficiente para la erradicacide PFTI, destacando algunas
experiencias piloto en el sector empresarial radiz en la region. Es un desafio
implementar estas acciones desde la autoevalupoiguarte de las empresas, con estudios
sobre la presencia de PFTI en la cadena produgtigasde alianzas publico-privadas. Las
acciones con sindicatos han incidido fundamentaienen la incorporacion del tema ETI
en declaraciones regionales, el apoyo a un plensmdical y a acciones puntuales a nivel
nacional. Estan ausentes las acciones conjuntdisaies y empresariales para la ETI.

2.3 Aun cuando el PETI IV Fase no previ6 incidir sol@eagenda de eficacia, la agenda
del desarrollo y la agenda comercial, se requiciigwao esfuerzos decididos en el corto
plazo.

2.4 Los desafios presentes para contar con una egratee sostenibilidad deben

concretarse en planes nacionales con presupuestoalianzas publico-privadas con

proyectos en marcha y con el fortalecimiento delateen términos presupuestales y de
recursos humanos dentro de la propia OIT.

2.5En resumen, el impacto de las acciones acumutidsdas las fases y particularmente
de la IV (incluyendo el “Observatorio”) es amplisustantivo y ha contribuido a
institucionalizar el tema en la region, aun condesafios pendientes que son propios de
procesos de gestidn pulblica (descentralizaciéricudation, asignacién presupuestal
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especifica al Tl, inclusion e interculturalidadh &e marco, la contribucion de la IV Fase,
es haber incrementado la apropiacion del tema Efuaado con estrategias a varios
niveles, promoviendo el compromiso activo de lokigmos y las Comisiones Nacionales
y los espacios de concertacion subregionales gpmatgs.

3. Sobre el proyecto “Observatorio”

3.1 El proyecto “Observatorio” es altamente pertieetatda vez que la informacion y la
formacion son elementos clave para el desarrolldadeapacidad nacional y regional.
Debido a las restricciones de tiempo -recién se élivecurso humano dentro de OIT-IPEC
en octubre 2013-, la efectividad del mismo sélgdla la difusion inicial de los valiosos
productos elaborados.

3.2 El proyecto ha producido conocimiento clave parartadicacion del Tl y contribuido
a la estrategia de apropiacion, sostenibilidadsadello de capacidades del PETI IV Fase.

Lecciones aprendidas

1. Sobre el enfoque y estrategias
1.1 Es fundamental la asignacién presupuestal

Que los compromisos establecidos en los ComitésoNales para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y Hojas de Ruta con convocatorialtreectorial, ha sido exitosa pero
insuficiente para la PETI si no se asigna presupseslos compromisos de cada sector, Si
no se pasa a la accién con articulacion interugtinal a nivel local, con el compromiso
activo del sector Educacion, Agricultura, los gohis regionales y las municipalidades.

1.2 El abordaje al tema Tl es multisectorial

Que el tema Tl no es exclusividad de un sectorp &jne su abordaje ha de ser
multisectorial y debe formar parte de la agenda@atica de los paises y de la agenda de
la politica social con enfoque de derechos. El rapiraje es que el liderazgo de los
MINTRAB debe mantenerse en forma compartida con sestores encargados de la
proteccién social y las politicas de desarrollosélm responsables de la nifiez.

1.3Es clave para la sostenibilidad de la PETI un sesttacativo inclusivo

2. Sobre el rol de la OIT en el desarrollo de capacidkes

2.10IT es valorado por los paises por su rol supranatde experticia

Que es clave contar con una entidad supranaciona ©IT. La asistencia técnica,
la facilitacion y/o el enlace de OIT es clave paoavocar y posicionar el tema
entre multiples partes interesadas, en contextggonales, subregionales y
nacionales con frecuencia contrapuestos o dedadirs!

Recomendaciones

1. Para LaOIT:

a) Liderar el disefio e implementacion de una estratedgggral de aceleracién y
sostenibilidad de la ETI.

b) Abordar con decision un proceso de transversafimactransferencia al interior
OIT del rico acervo adquirido por el IPEC en matel® ETI, como parte de la
estrategia de sostenibilidad.
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c) Liderary apoyar fuertemente la Iniciativa RegioAaiérica Latina Libre de
Trabajo Infantil como parte de la estrategia déesaeidn y de sostenibilidad para la
ETI

2. Para AECID:

a) Continuar contribuyendo como socio estratégica@hist al proceso de aceleracion
y sostenibilidad ETI que debe activarse a la fazalion Fase V.

3. Para gobiernos:

a) Contribuir proactivamente en el proceso de disefiladEstrategia integral de
Aceleracion y Sostenibilidad ETI liderada por OBpecialmente en lo referente a
disefiar una hoja de ruta para situar el Trabapntiifen la Agenda Econoémica de
forma central.

b) Apoyar decididamente la Iniciativa Regional.

¢) Abordar con decision los lineamientos estratégicmdiido el esfuerzo necesario
para anclar en el ambito local y rural la PETI/PTAP

d) Paralos Gobiernos de Bolivia Guatemala, HondiNesiragua and Paraguay y
contribuir con los maximos esfuerzos para crearsaldar e implementar
planes/politicas PETI/PTAP que se sugiere se sigapando desde IPEC de
manera focalizada.

4. Para empleadores y trabajadores:

a) Contribuir proactivamente en el proceso de disafiadEstrategia integral de
Aceleracion y Sostenibilidad ETI liderada por OBpecialmente en lo referente a
disefiar la estrategia de sostenibilidad anclada sociedad civil, de “abajo a
arriba” liderada por Empleadores y Trabajadores.

b) Apoyar decididamente la Iniciativa Regional.
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Executive summary
The evaluated projects

The final independent evaluation examines two tsjéhat linked projects, the project “Elimination
of Child Labour in Latin America — Phase 4, 2011-(#ereinafter referred to as PETI Phase 4) and
the programme “Education and Observatory on Elitionaof Child Labour 2012-14" (hereinafter
referred to as Observatory). The aim of PETI Plage “Progress was made on the prevention and
elimination of child labour in Latin America, pactilarly its worst forms.”

The project PETI Phase 4 was downsized by apprd&iyn@0 percent against its original budget,
from EUR5’000,000 (US$7°'122,507) to EUR 3'350,000S$4'367,666), which evidently had an
impact on the programme. This cutdown in fundirggwot the result of poor performance by ILO-
IPEC (International Programme on the EliminatiorChiild Labour), but rather a sign of the Spanish
Cooperation Agency AECID’s commitment to continbeit support, even in the midst of the global
aid crisis. It even shows that AECID is bettingI®¥C, despite the financial crisis currently fagin
Spain.

The Observatory project was run from July 2012 wdy 2014 as follow-on to PETI Phase 4,
developed by ILO and agreed by AECID, in responsiae reduction in funding for the main project.
The goal of the Observatory is toontribute to build capacity and base decision mmakfor the
prevention and elimination of child labour, partiatly its worst forms, on quality information in
Latin America and Caribbean countries, in ordermptat forward more effective and focused policies,
with a view to achieving the Decent Work AgendaHerHemisphere targets by 2015 and 2020.”

Evaluation approach

For the final assessment, a two evaluators’ teareldped the work in June and July 2014d and later
on, in November 2014 devoted to collecting feedbatkhe preliminary report and writing up a final
version. The work was supervised by the ILO-IPB@I&ation Office based in Geneva.

The final assessment addresses four - regionalyegibnal, national and local — levels, as both
projects operated at these levels. At a regianadl) the outputs and outcomes of specialist fadh a
other policy-making events were examined. At a-magional level, sub-regional integration
mechanisms (i.e. the MERCOSUR Common Market of Stneith and SICA Central American
Integration System) were analysed. At a natiomal, the 18 countries targeted were divided irghr
categories, to develop case studies and identibygl gowactices, and visits were undertaken to four of
them: Chile, Costa Rica, Dominican Republic anduPefhe local level was examined in a cross-
cutting manner through interviews and surveys, elt ag, documentary review.

The evaluation approach used is primarily basedhentriangulation of different data sources and
means of verification.A number of qualitative methods were used, inclgdparticipatory
observations particularly of committee meetings at sub-regiomad national levels and a
documentary reviewincluding donor reports, evaluations, systemadtaat studies, publications and
website and social network contents, amongst athexs also carried out. In addition, batdividual
and group interviewsvere conducted with 70 key stakeholders at afldi{regional, sub-regional and
national) levels, to find out their perceptionsiuadion and both direct and indirect changes asalr

of the programmes. These were conducted bothrsopeand through Skype. Finally, twealuative
perception surveys on PEWere carried out The first survey, targeted at key stakeholdeth wie
aim to collect their insights, was sent out to iritflviduals selected by the evaluation team, ofaluhi
35 responses (30 percent) were obtained. Thigpgoasically included responses from ILO decision
makers (66 percent of the total number of responsd$e second survey was posted on social
networks for a period of three weeks, including Yohe, the ILO-IPEC website, A Free World from

Erradicacion del trabajo infantil en América Latifrase IV y
Programa de educacion y observatorio de erradica@btrabajo infantil
Evaluacion final — Noviembre 2014 X



Child Labour is Possible Facebook page, SIRTI imfmtion Alerts, the Red Lacti website, and the
Red Lacti Facebook page - 34 responses were obitaine

Conclusions

1. On all the regional phases

1.1 From the outset (1995) to the present time (20149, regional programme has
succeeded in introducing the issue of Public PobiayChild Labour into the national
agenda and initiating pilot experiences on spedcsties, which can then become models
to be replicated by governments and other soctatsic Each country’s legislation has also
been aligned and adjusted for legal and protegtioposes. In addition, throughout all its
phases, the project has managed to raise awaranggnobilise a number of both public
and private stakeholders, including employers’ adkers’ organizations at regional and
national levels.

1.2 The regional programmes also contributed with fdilewing value added: expertise
within the reach of supranational mechanisms; gmadtice and comparative experiences
shared; learning drawn from specific contexts sthdlheoughout the region; information,
research and insights shared; capacity built basedommon standards and definitions;
regional and sub-regional mechanisms and oppoiesrfitr discussion opened up.

2. On PETI Phase 4

2.1 The final evaluation concluded that the projectit$ fourth Phase, had been successful
and had achieved to a large extent the expectembmets, as its strategies devoted special
attention to ownership and sustainability, therebyforcing commitments at regional,
sub-regional and national levels. An unexpectettamue was to pave the way for the
Regional Initiative “A Latin America Free from CHilLabour,” based on each country’'s
commitment to the 2016 and 2020 child labour taxgehich opens up a new, promising
stage, as it will mean more responsibility for tlssue in each country, as well as an
increase in funding.

2.2 The commitment of employers’ and workers’ orgaties proved to be varied,
significant, but still not enough to eliminate tiwerst forms of child labour (WFCL), with

a number of pilot experiences implemented by th@leyers’ organizations across the
region standing out. Implementing these actiorsetan a self-assessment by businesses
themselves, including research on the presencerR&EMvithin the production chain, and
by public-private partnerships, poses a challengkctions conducted with workers’
organizations basically included building the issfi¢he elimination of child labour (ECL)
into regional-level declarations, supporting areidabour union plan and specific actions
at national level. There are no joint employers] avorkers’ organizations actions leading
to ECL.

2.3 While PETI Phase 4 plans did not include addrgsshe Official Development
Assistance agenda and the commerce agenda, stifontg evill be needed in the short
term in this direction.

2.4 The challenges faced to have a sustainabilityegiyain place should be dealt with by
developing adequately funded country Action Pldaysfacing public-private partnerships
setting up projects, and by prioritising the issugerms of budget and staff within ILO
itself.

2.5 In short, cumulative actions implemented acrodsphhses, particularly Phase 4
(including the Observatory), have had wide-rangisgpstantial impacts and helped
institutionalise the issue within the region, edespite the challenges that lie ahead, which
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are inevitable in public management processes (detising, building linkages, allocating
a specific budget to child labour, promoting inddmsand intercultural approaches). Within
this framework, Phase 4 contributed to increaseeoship of ECL by implementing
strategies at several levels, promoting the a@ngagement of governments and National
Committees and fostering opportunities for consstmiilding at sub-regional and regional
levels.

3. On the Observatory project

3.1 The Observatory project is highly relevant, asinfation and education are essential
to build national and regional capacity. Due todiconstraints — the human resources
needed were only available at ILO-IPEC as of Oat@tH 3 — effectiveness reached only
to the initial dissemination of the valuable outpdéveloped.

3.2 The project has developed key knowledge on thaimdition of child labour and
contributed to the ownership, sustainability anpacity-building strategy of PETI Phase 4.

Lessons learned

1. On project approach and strategies
1.1Budget allocation is essential.

The multi-sectoral buy-in of the projects, leadtngcommitments being made by National
Committees for the Elimination of Child Labour aRdadmaps, has been successful but
insufficient for PETI if budgets are not allocatex enable their implementation within
each sector, and if they do not translate intooastbased on inter-agency networking at a
local level, with the active engagement of the Edion and Agricultural Sectors, and
regional and local governments.

1.2The elimination of child labour must take on a riséictorial approach.

The issue of child labour does not pertain to o only, but should rather be a multi-
sectoral concern and part of each country’s riglased financial and social policy
agendas. The lesson learnt in this case is tleaketidership of the Ministries of Labour
(MoL) should be shared with those sectors resptmsfbr social protection and

development policies, rather than for children only

1.3 An inclusive education sector is crucial for PETisstainability.

2. On the role of ILO in building capacity
2.11LO is appreciated by countries for its supraraiaole in terms of expertise.

Having a supranational agency such as ILO in placessential. Technical support,
facilitation and/or liaising by ILO are vital to rhidise and position the issue amongst
multiple stakeholders at often conflicting or disjed regional, sub-regional and national
levels.
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Recommendations

1. TolILO:

a)

b)

c)

Lead the design and implementation of a compretierstrategy to accelerate and
ensure sustainability of ECL.

Champion a process of mainstreaming and sharifgnilitO the wealth of
information and experiences developed by IPEC oh &Cpart of a strategy to
ensure sustainability.

Lead and strongly support the Regional Initiatiel'atin America Free from Child
Labour” as part of a strategy to accelerate arahture the sustainability of ECL.

2. To AECID:

a)

Continue contributing, in its capacity as a histakistrategic partner, to the process
of acceleration and sustainability of ECL that dddae activated once Phase 4
comes to an end.

3. To governments:

a)

b)
c)

d)

Contribute proactively to the process of develo@r@pmprehensive “Strategy for
acceleration and sustainability of ECL”, led by ILgarticularly by developing a
Roadmap to position Child Labour at the forefranthe Financial Agenda.

Firmly support the Regional Initiative.

Follow decidedly the strategic guidelines, inclglthose efforts required to embed
CL prevention and elimination and Adolescent woekmpitted protection
(PETI/PTAP) in local and rural areas.

To the governments of Bolivia, Guatemala, Hondurisaragua and Paraguay:
make all possible efforts to create, consolidatkiemplement policies/plans for the
CL prevention and elimination and adolescents woekmitted protection, which
we suggest you continue supporting from IPEC incai$ed manner.

4. To employers andworkers:

a)

b)

Contribute proactively to the process of develo@m@mprehensive Strategy for
Acceleration and Sustainability of Elimination ofi@l Labour, led by ILO,
particularly with regard to developing a sustaifipbstrategy embedded in civil
society, “from the bottom up” and led by Employarsl Workers.

Decidedly support the Regional Initiative.
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Introduccion

1.

La evaluacién final externa e independiente abafda proyectos articulados entre si: el
“Proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil en AmcérLatina IV fase 2011-2014” (en adelante
PETI IV Fase) y el “Programa de Educacion y Obgeri@ade Erradicacion del Trabajo Infantil
2012-2014” (en adelante Observatorio). En rela@bprimer proyecto, y de acuerdo con los
Términos de Referencia (TdR) (Ver anexo N° 1) vielimcion considera las cuatro fases, desde
sus inicios en 1996 hasta el 2014, con énfasia éitima fase del 2011 al 2014. En relacién al
segundo proyecto, que se formula posteriormente foatalecer PETI IV Fase, se lo considera
como complemento estratégico del primero.

La OIT inicié el Programa Internacional para ladgicacion del Trabajo Infantil (IPEC) en
1992, comenzando desde esa fecha sus accionesé@icdinatina. El 22 de marzo de 1995 se
firmé el Memorando de Entendimiento entre la AganEspafiola de Cooperacion para el
Desarrollo (AECID) y la Oficina Internacional detabajo (OIT) (1996-2000) para la ejecucion
del IPEC en América Latinakl Proyecto Erradicacion del Trabajo Infantil en émoa Latina
(PETI) que comenz6 en 1996 en 16 paises de lamegé ha desarrollado en el marco del
mencionado Memorando. El PETI ha tenido cuatrosfadesarrollando un rol articulador de
multiples iniciativas de IPEC y otros actores erelgion. Este Proyecto ha tenido un rol central
en el desarrollo de capacidades de multiples actowelucrados en el tema de Erradicacion del
Trabajo Infantil (ETI). El proyecto en todas susefs, ha contado con el apoyo de la AECID.

La primera fase del PETeEn América Latina (1996-2000) permitié situar eint de la
erradicacion del trabajo infantil en la region. Esta fase se suscriben Memorandums de
Entendimiento con 17 paises para la implementad@riPEC. Sus principales logros fueron
haber incluido el trabajo infantil en la agenda fdeos y encuentros regionales; y haber
desarrollado capacidades de funcionarios publgiodjcatos y organizaciones de empleadores.
Asimismo, se avanzé en la ratificacion de convembsrnacionales y en la constitucion de
comisiones nacionales tripartitas de erradicaciéntidbajo infantil. Junto con todo ello, se
desarrollaron unos 50 programas de accion dir@&®) en 14 paises en sectores de alto riesgo
y se crea un sistema de informacion regional siwabajo infantil.

La segunda fasg2001-2005) permitié consolidar los avances logrados, en hasitds regional,
subregional (Mercado Comun del Sur -MERCOSUR-, Qudad Andina y el Sistema de
Integracion Centroamericano -SICA) y nacional, em&rco de una mayor institucionalizacion
del tema ETI en los paises de la region. Se avanzla generacion de conocimiento sobre
trabajo infantil (tanto a nivel cuantitativo comoatitativo), se contribuyé a la formacion de
inspectores de trabajo, a la adecuacion legislgtielamentaria, al fortalecimiento de agentes
sociales, especialmente de organizaciones de addyajs y empleadores; y se continud con la
realizacion de programas de accion directa, ent@s.0En esta fase se incorpora a varios
actores como son los operadores de justicia, pslicpersonal de salud.

La tercera fasg(2007-2011) se centra en la incidencia y en isteaxia técnica especializada
para que el tema sea transversal en el disefiolenmaptacién de politicas publicas. Se inicia
poco después de la XVI Reunidn Americana celebemd8ao Paulo en el afio 2006, en donde
se suscribe la “Agenda Hemisférica 2006— 2015: djeabecente en las Américas”, en la que
se comprometen los paises de la region a logrentda erradicacion de las peores formas de
trabajo infantil para el afio 2016 y de todo el djabinfantil para el 2020. Al finalizar la
ejecucion de esa fase se dejaron 23 Instrumentd3otiicas Publicas de Trabajo infantil
(IPPTIs) aprobadas y en ejecucion, 15 paises gaterestadisticas en Tl, alianzas publico-
privadas en Tl, y Cooperacion sur-sur en el tema.
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10.

La cuarta fasg2011-2014), apuesta por la consolidacién, traasfga y sostenibilidad en 18
paises; en un rol articulador y sirviendo de martegrador para los distintos proyectos
nacionales e internacionales que se desarrollénregion

En el marco del PETI IV Fase, se desarrolla emdoarticulada un segundo proyecto, el
denominado “Observatorio” (julio 2012-julio 2014ambién apoyado por la AECID. Este

proyecto, se sustenta en la experiencia y el wahajimulado de las tres fases previas del
proyecto IPEC-AECID vy la experiencia previa del g?eona de Informacion Estadistica y de
Seguimiento en materia de trabajo infantil (SIMPOE]) proyecto se constituye asi en una
iniciativa adicional y complementaria al PETI IV dea que permite fortalecerlo y dar

seguimiento a los logros.

El PETI, en la primera, segunda y tercera fase @waluaciones externas. En el 2011 se realiz6
una sistematizacion, conjuntamente con AECID. BYecto Observatorio no ha tenido ninguna
evaluacion, puesto que estaba planificado queséstaalice al finalizar el mismo. Este informe
aborda las evaluaciones independientes del PEFRB£ y del proyecto Observatorio, en forma
conjunta. De acuerdo a lo sefialado en los TérnmdeoReferencia de la evaluacién conjunta:
“se ha de mirar los programas en su conjunto, iremhayp cuestiones de disefio original del
proyecto, ejecucion, lecciones aprendidas, replicddd y recomendaciones para proyectos
actuales y futuros; entendiendo al Programa del édbatorio como un instrumento del PETI
IV Fase y no como un proyecto independiente dehoiisPara el PETI IV Fase, la evaluacion
se centrara en el periodo de ejecucion Junio 20MELfacha de ejecucion de la evaluacién,
enmarcando esta fase en su evolucién desde lalFd$96 a la fecha. En el caso del
Observatorio, comprendera el periodo de duracitbm 2012-julio 2014.

El presente informe final de la evaluacién de los groyectos, esta organizado de la siguiente
manera.

. Introduccion.

* Laprimera seccion: “La Evaluacion”, contiene dapitulos uno que aborda la
metodologia de la mismay el otro que sintetizzb@to de evaluacion, los proyectos.

* La segunda seccion: “Hallazgos y Resultados” irekinco capitulos.

Analisis de Resultados
Buenas Practicas
Lecciones Aprendidas
Conclusiones
Recomendaciones

O O0OO0OOo0o

Finalmente se presenta un conjunto de anexos.
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Parte A. La evaluacion
1. Metodologia de la evaluacion
11 Propésitos

11. La evaluacion final de los dos proyectos, (i) “Bicacion del trabajo infantil en América
Latina IV fase 2011-2014"; y (ii) el “Programa delieacién y Observatorio de Erradicacion
del Trabajo Infantil 2011-2014", tiene los siguiesnpropositos:

a) Determinar laefectividaddel proyecto: si el PETI IV Fase y el Observatbram
alcanzado los objetivos establecidos a nivel detivjs de desarrollo e inmediato y
cdmo y por qué han sido logrados/no logrados.

b) Identificarcambios pertinenteso previstos a nivel de efectos y de impactos
iniciales.

c) Determinar laeficienciaa nivel de la ejecucion del PETI IV Fase y del €atorio
y su relacion con lafectividadde los mismos.

d) Establecer Ipertinencia de las estrategias de implementacion, incluyehdoaelo
de integracion y eficacia de los ejes transvessalensiderando los actuales
contextos de la cooperacion internacional, deil@nicas regionales y nacionales,
asi como los actores clave involucrados.

e) Analizar el grado dsostenibilidadalcanzado por los efectos e impactos iniciales
alcanzados en el nivel regional, sub-regional,arediy local.

f) Proporcionar recomendaciones para las partes saiggis, con miras hacia la
sostenibilidad de los efectos e impactos.

g) Identificarlecciones y potenciales buenas practicas emerg@atessu utilizacion
por las principales partes interesadas.

12. Para mayores detalles los Términos de Referencia eéealuacion estan adjuntos en el Anexo
N° 1.

1.2 Fases

13. La evaluacion final fue desarrollada por el equilgoevaluadores en tres fases entre el 2 de
junio y 28 de julio 2014 y una cuarta fase en nowiee, dedicada a recoger los comentarios al
informe preliminar y redactar la version final.fante este proceso se cont6 con la supervision
de la Unidad de Evaluacion y Valuacion del ImpadIT-IPEC en Ginebra.

Cuadro 1. Fases de la evaluacioén

Fases Fechas Actividades Productos

Inicial 2-8 junio Revision documental, entrevistas. Reporte inicial

Trabajo de campo 9 junio-17 Entrevista por Skype, encuesta, estudios de caso de | Informacién primaria recogida e

julio 4 paises, revision documental y , realizacion de dos | informacién secundaria leida y

talleres regionales organizada.

Redaccién de la version 4-28 julio Andlisis de informacion de los proyectos Version preliminar entregada

preliminar del informe

Redaccion del informe final 28 Noviembre | Redaccién del informe final incorporando Informe version final entregada
comentarios
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14.

15.

16.

17.

1.3

18.

19.

En detalle las fases tuvieron las siguientes ceniatitas:
1. Fase inicial (2-8 junio 2014):

Comprendio la lectura de informacion y contactaiali con funcionarios de OIT-IPEC en
Ginebra y Lima, asi como de AECID en Madrid y Linsar producto fue un Reporte Inicial
que recogib las expectativas de esos grupos deeagtadeterminé el enfoque, metodologia y
técnicas a aplicar, siguiendo los términos de eefda recibidos.

2. Fase de trabajo de campo (9 junio-17 julio):

Implicé la realizacion de entrevistas [fgkypea representantes clave de cada pais, siguiendo
una lista solicitada a los funcionarios de los plag/ectos. Se llevaron a cabo cuatro estudios
de caso de pais, seleccionandose Costa Rica, Repllmminicana, Chile y Pera (para los
criterios de seleccion véase la seccion 1.3.). rebajo de campo en los paises antes
mencionados incluyd entrevistas a representantegugms de actores clave y recoleccion de
documentacién e informacion testimonial sobre aligm de los procesos y buenas practicas.
Se llevaron a cabo también dos encuestas ad-higidds a actores clave, fundamentalmente
mandantes de la OIT Esta etapa estaba previstaneulen el 3 de junio, extendiéndose el
trabajo de campo hasta el 17 de julio por la magnite entrevistas a realizar y para dar un
mayor plazo para las respuestas a las encuestasomaas. En total se entrevisté a unas 70
personas en forma presencial y/o por Skype. Enfastase llevaron a cabo, asimismo, dos
talleres regionales mediante video conferenciapiliaera, estuvo dirigida a funcionarios y
especialistas de OIT, de OIT-IPEC en la regidneyGinebra, realizada el 3 de julio; la
segunda, con actores clave de toda la region, piavies de Ministerios de Trabajo, Gremios
Empresariales y Gremios Sindicales, llevada a edli del mismo mes. En cada uno de los
eventos participaron un total de 25 personas, &Zeuales se compartié las diapositivas con el
resumen de hallazgos, valoraciones y recomendacigaea obtener sus comentarios y
sugerencias.

3. Fase de redaccion del informe (4-28 de julio):

Implico la organizacion de la informacion primayigecundaria, asi como su analisis siguiendo
las preguntas y criterios establecidos en los Tésnide Referencia. Se entregd la version
preliminar el 28 de julio para revision de las earinvolucradas. Los comentarios al informe
fueron entregados a los evaluadores en noviembieneg) ese mismo mes, remitieron el
informe en su version final.

Clasificacion de dmbitos geograficos cubierfs la evaluacion

Es importante considerar que la evaluacion finalaen cuenta los cuatro niveles regional,
subregional, nacional y local que son los ambitesirdervencion, en conjunto, de los dos
proyectos. En el ambito regional, se abordan loslymtos y resultados de foros y eventos de
decision de politicas. En el &mbito subregionah@e considerado los espacios de integracion
subregional el Mercado Comun del Sur (MERCOSUR) ly Sestema de Integracion
Centroamericano (SICA). En el &mbito nacional sesifitaron los paises para llevar a cabo
estudios de caso e identificar buenas practicatantose cuatro paises. El nivel local se
abordo transversalmente en las entrevistas y efasuasi como la revision documental. Por
razones de programacion no se seleccionaron cagesicos.

El estudio de caso profundiza en la experienciamatada de todas las fases del PETI,
incluyendo la IV Fase, para recoger los aprendizajealoraciones de los actores participantes.
En consideracion al tiempo previsto para el trald@a@ampo, se dialog6 con el equipo técnico
del proyecto PETI IV Fase y Observatorio, asi c@d/IPEC en Ginebra para establecer los
paises a ser visitados por el equipo evaluadoalfante, se seleccionaron cuatro, 2 paises de
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20.

Centroamérica (Costa Rica y Republica Dominican2)pgises de Sudamérica (Chile y Peru).
La seleccion de paises tuvo los siguientes elemeld juicio.

a) Trayectoria y compromiso con la PETI:

b)

C)

En este grupo, se incluyeron paises con trayagt@ompromiso con la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (PEGxpresadas en el alineamiento
del tema ETI con las politicas de desarrollo nad&s) como son Argentina, Brasil,
Colombia, Chile, Panama, Peru, Republica Dominicgi@osta Rica, para que se
constituyeran en estudios de caso suficienteméamtg como para obtener
conclusiones, buenas practicas y aprendizajes.

En Centroamérica, se seleccion6 a Republica Doanaig Costa Rica por la
presencia de mecanismos subregionales centroamesigda oficina subregional
de OIT, respectivamente. Asimismo, en las fechasddila se realizaba un evento
subregional del SICA en Republica Dominicana, mamenopicio para recoger
testimonios.

En Sudamérica, se considerd Chile y Perl. Chilefegido por su voluntad politica
parala ETI en sus peores formas al 2020, la pcesde funcionarios nuevos y
antiguos con trayectoria en la PETI, y su rol eMlERCOSUR en relacion al ETI.
Peru fue seleccionado por ser de los primerogpais donde actué el PETI y por
contar con la presencia de la Oficina Regional de O

Este grupo de paises podria haberse ampliadopperazones de tiempo,
(programacion de las entrevistas en las fechasmuitsies) y recursos, se consider6
la muestra cualitativamente representativa dedigmne

Paises con resultados importantes y a su vez wiiésrgrados de sostenibilidad:

En este grupo se incluye a Bolivia, Ecuador, Bl&bor, Guatemala, Honduras,
México', Nicaragua, Paraguay y Urug@ayEn estos paises se reviso
documentacion, se realizaron entrevistas por Sigeeaplicé la encuesta de
valoracion a actores clave.

Ademas de las técnicas aplicadas en los paiseslemados en los puntos (a) y (b) se llevaron a
cabo dos talleres mediante videoconferencias, cesepcia de actores clave de la mayoria de
los paises cubiertos por ambos proyectos evaluados.

Paises con intervencion PETI IV fase muy puntual:

Es el caso de Haiti y Venezukleespecto a los cuales sélo se revisaron docusento
generados por los proyectos evaluados.

1 México, tuvo una evaluacioén externa reciente pregrama PETI, a cargo de la misma evaluadoraepliza la presente
evaluacion.
2En el caso de El Salvador y Bolivia, los proyedtase IV y Observatorio trabajaron desde los erfsgubregional y
regional, complementando proyectos del Departandmfbrabajo de los EUA (USDOL).

% En Venezuela y Haiti en fases anteriores si h@idddugar acciones directas.
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Cuadro 2. Clasificacion de ambitos geogréficos en kvaluacion

Criterios Paises dentro de la categoria Criterios adicionales en la Paises seleccionados
seleccion de paises.

Ubicacion en Centroamérica: Presencia de mecanismos Centroameérica:

Centroamérica y Republica Dominicana, Costa Rica, | subregionales y Oficina Republica Dominicana y Costa

Sudamérica. Panama. subregional o regional de OIT. Rica.

Probada trayectoria PETI. Disponibilidad de funcionarios

Liderazgo en su subregion. | Sudamérica: con trayectoria en el momento Sudamérica:
Per(. Chile, Colombia, Brasil, de las entrevistas. Pert y Chile
Argentina.

Resultados importantes y México México tuvo evaluacion reciente | Todos

distintos grados de Centroameérica: a cargo de la misma evaluadora

sostenibilidad.

El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua.

que realiza la presente
evaluacion.

Sudamérica:
Uruguay, Paraguay, Ecuador,
Bolivia.

Escasa presenciaen la IV
Fase y Observatorio

Sudamérica:
Venezuela y Haiti

1.4

21.

22.

Técnicas

El equipo evaluador orient6 la recogida de inforidiaenediante una “Matriz de Evaluacion”
(ver anexo N° 3). El enfoque evaluativo que serdeld se asienta fundamentalmentelan
triangulacion de fuentes de informacion y medios veegificacion. Se aplicaron técnicas
cualitativas tales como ladbservaciones participantesspecialmente de reuniones de comités
subregionales (SICA en Republica Dominicana) y avaades (participacion el Comité Para la
Prevencion y Eliminacion del Trabajo Infantil -CRETel Pert). Rvision documentatjue
incluye reportes a donante, evaluaciones, sisteatdbines, estudios, publicaciones, el
contenido de la web y redes sociales, etc. Junto &lm, se llevaron a cabentrevistas
individuales y grupalea un conjunto de 70 actores clave en los nivelg®nal, subregional y
nacional para conocer sus percepciones, valoracipgambios realizados de manera directa e
indirecta por el programa. Estas entrevistas fugn@asenciales y paBkype La relacion de
personas entrevistadas se encuentra en el aneko N°

El siguiente cuadro muestra qué técnicas se apfican cada uno de estos grupos de actores.

Cuadro 3. Técnicas aplicadas

Dimension Técnica aplicada Grupos de Actores involucrados
Entrevista por Skype Representantes Gremios Sindicales*, Directores y especialistas de OIT;
Oficina OIT en Ginebra, miembros del equipo técnico OIT-IPEC
. nacionales.
Regional - — - -
Entrevistas presenciales individuales y/o Representantes AECID en Espafiay OTC Per0.
grupales Directores y especialistas de OIT; miembros del equipo técnico OIT-IPEC
regionales y subregionales; grupos de actores de paises seleccionados.
Subregional Entrevistas presenciales SICAS
9 Entrevistas por Skype MERCOSUR
Entrevistas por Skype Puntos focales de OIT-IPEC encargados de Colombia, Paraguay, Bolivia,
etc.
Nacional Representantes de Comisiones Nacionales y Ministerios de Trabajo de
aciona Uruguay y Bolivia.
Entrevistas presenciales Representantes de todos los grupos de actores en Costa Rica, Republica
Dominicana; Pert y Chile.

4 No respondi6 el representante regional de greetigzesariales.
® No se entrevisto a representantes de la Comuniddih& de Nacionales (CAN) porque el proyecto PETFA$e no tomé
contacto con esta entidad ya que ésta ha tenidbigamy rotacion de personal.
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Dimension Técnica aplicada Grupos de Actores involucrados

Dos encuestas de valoracion. Representantes de todos los grupos de actores

Todos . ) )
Dos talleres mediante video conferencia

23. Finalmente, se llevaron a cabo aoguestas de percepcion valorativa de la PE&l primera
encuesta, sobre valoracion desde los actores ftlavemitida a 120 personas seleccionadas por
los evaluadores, de las cuales respondieron 35 (@8Pdotal), en este grupo se obtuvo
fundamentalmente respuestas de los mandantesQi& 166% de las respuestas) (Ver Anexo
N° 6 “Resultados Encuesta de Valoracién de Actdresa segunda encuesta, fue difundida a
través de las siguientes redes sociales durateséraanas: canal Youtube, Pagina Web OIT-
IPEC, Facebook: “Un mundo libre de trabajo inflaeti posible”; Alertas Informativas SIRTI;
Pagina web Red Lacti; Facebook: Red Lacti; obteltiéa 34 respuestas.

24. El promedio valorativo que se aplica en el capitlilbAnalisis de Resultados” proviene de la
sintesis de la triangulacion de las evidenciasgi@ntes de la aplicacion de todas las técnicas
por parte de los evaluadores.

15 Limitaciones de la evaluacion

25. Las limitaciones hacen referencia a la manera guevaluacion se ha desarrollado, lo que ha
podido analizar y aquellos aspectos que no handposier cubiertos. Estas limitaciones se
refieren entonces a las posibilidades de los edalea de llevar a cabo el ejercicio en el tiempo
y con los recursos disponibles, pero no invalidendpciones metodoldgicas asumidas puesto
que el enfoque estuvo centrado en la trianguladéwarias fuentes de informacién y medios de
verificacién, abordando los tres niveles de intecién y a todos los grupos de actores
participantes.

a) Considerando los recursos y plazos disponiblesl désestablecieron que se
tuviese un equipo de 2 evaluadores que visitagsknlds 18 paises, los demds paises
serian trabajados de manera virtual (i.e. encuestéievistas virtuales y revision
documentaria). Asi todos los paises de los itejns (@ del punto 1.3 fueron
abordados mediante varias técnicas para obterdermias de los cambios.
Particularmente la encuesta de valoracion de agtheecontribuido a conocer el
punto de vista de un importante nimero de actoreséa pais, lo cual ha
compensado en parte las limitaciones en cuantdraéro de paises visitados.. Sin
embargo, por tratarse de una evaluacion y no dsigteanatizacion del conjunto
del proyecto, esta es una limitacién relativa.

b) Respecto al caso de Brasil, se ha consideradoprtamcia estratégica en la
tematica de Tl en la region. Ha sido abordado ewgision documental, encuesta y
participacién de un miembro del equipo en el takgional interno. No se pudieron
llevar a cabo las entrevistas programadas porgaats agenda de las personas a
entrevistat.

c) El nivel local se traté con menor profundidad cugeriegionales y nacionales por
limitaciones de tiempo y porque el proyecto no @aetese nivel directamente en
esta fase. Los evaluadores trabajaron a nivedveaeal en las entrevistas y
encuestas, pero la dedicacion de andlisis fue menor

d) La evaluacion no cont6 ni con indicadores de noo@d, ni con un marco légico
consensuado. Esto se debi6 a dos razones: i) Isegueporta al donante y a OIT, se
realiza mediante indicadores estandarizados, ragque el marco l6gico aprobado
(Proyecto Fase IV y el Observatorio) cuenta corcadbres que no son

6 Es el caso de la funcionaria que acttia de purtd fte OIT en el pais, la cual estuvo siempre digpey atenta a las
fechas, pero la agenda de eventos y viajes, naid@rpara establecer una entrevista por Skypeoltante, participd en el
taller interno de OIT y mediante la encuesta.
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26.

2.1

27.

28.

29.

exactamente iguales a los que reportan, pero quesden considerargeoxy.’ i) el
marco légico inicial se ajusté debido al recortesppuestal que se tuvo del donante
(ver Eficiencia).

Sin embargo al disponerse de indicadores estaadasz se pudo proceder a la
construccion de una “Matriz de Evaluacién” sufit@nente robusta para realizar la
evaluacion.

e) Es conveniente recordar aqui las caracteristicées ‘@ncuesta de valoracion de
actores”. No se espera tener una representatiegtadistica, sino cualitativa. Esta
ha sido disefiada conforme a los estandares téatgceste tipo de instrumentos,
aportando informacién altamente valiosa para gh¢sito de estudio, como es la
valoracion y percepcion de todos los grupos deest@specto a las dimensiones y
criterios solicitados en los TdR. Se ha tratadaflarmacion con una escala
cuantitativa (al introducirse una escala numégead que produce una sintesis
cualitativa, consolidando observaciones narrati@asha procurado minimizar los
sesgos de subjetividad inherentes a esta herramteéangulando la informacion de
las entrevistas, los dos talleres y el andlisisidntal.

No obstante estas limitaciones, se ha logrado ezcalgundante informacién y triangular las
evidencias de los dos proyectos y sobre todo sabtenido la valoracion y la percepcion de
todos los grupos de actores involucrados en logeptos, especialmente sobre los mandantes
de la OIT, lo cual nos permite otorgar un respaidgortante a las conclusiones y
recomendaciones elaboradas por el equipo evaluador.

Los proyectos evaluados
Proyecto regional ETI IV fase

La OIT crea el Programa Internacional para la Eeeadon del Trabajo Infantil (IPEC) el afio
1992, como una iniciativa de cooperacion técnicé @aises piloto, uno de ellos en la region,
Brasil. ElI Proyecto Regional de Erradicacion dedb&jo Infantil (PETI) en América Latina
comienza sus primeras actividades en febrero dé. 189afo antes el 22 de marzo de 1995, se
suscribe el Memorandum de Entendimiento entre IEIBEy la OIT para la ejecucion del IPEC
en América Latina. A partir del apoyo financieroEkpania, el Programa se extendié a 16 paises
de la regidon con un enfoque de fortalecimiento sa paliticas publicas. Como indica el
PRODOC de la PETI IV Fasec6n recursos técnicos del IPEC, en parte habilisagor el
PETI, se ha logrado movilizar una cantidad sigmifica de recursos de otros paises donantes
como Estados Unidos, Canad4, Noruega y Brasil, haa permitido poner en marcha
iniciativas nacionales y regionales y ampliar lascenes de IPEC en la region, asi como la
cobertura poblacional de grupos de nifios, nifiaslgl@scentes beneficiarios”

El proyecto “Erradicacion del Trabajo Infantil IVage” (en adelante PETI IV Fase) se
implementa desde junio del 2011 hasta diciembrd.2Bsta fase apuesta por la consolidacion,
transferencia y sostenibilidad de los resultadcaredados en la region. Su estrategia ha buscado
la apropiacion, responsabilidad y competencia d&d®, profundizar la concertacion con otros
agencias publicos y privados; y fortalecer la camuntariedad con otras instancias e
iniciativas de la Cooperacion Espafiola y del Siat@hU.

El objetivo general de PETI IV Fase ese“ha contribuido a la prevencion y erradicacion de
trabajo infantil, en particular de las peores formjan América Latina”Estecoincide con uno

de los resultados del Marco de Politicas y Estrasede la OIT para el periodo 2010-2015. Mas
concretamente, se trata del resultado 16 de lafipkoion general de la OIT, enunciado como:

" Indicadores proxy: medicién o sefial indirecta.
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30.

31.

32.

33.

2.2

34.

35.

36.

“Se eliminan progresivamente el trabajo infantil, tebajo forzoso y la discriminacion
relacionada con el trabajo”.

Los objetivos inmediatos son los siguientes:

1. Alfinal del proyecto, los marcos politico, institanal y normativo para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, en particularlde peores formas, y la proteccion del
trabajo adolescente habran sido reforzados.

2. Alfinal del proyecto, los interlocutores sociatstaran implementando acciones dirigidas a
la prevencion y erradicacion del trabajo infartil, particular de las peores formas, y a la
proteccién del trabajo adolescente.

3. Alfinal del proyecto, las principales iniciativee lucha contra el trabajo infantil, en
particular contra las peores formas, y en favdag®oteccion del trabajo adolescente,
estaran tomando como referencia la base de corationy los modelos de intervencion
generados en el marco del proyecto.

4. Al final del proyecto, se cuenta con modelos derirgncion innovadores y validados para
la prevencion y el retiro de los nifios y nifiasajatores y la proteccion del trabajo
adolescente.

El proyecto sufrié un reajuste presupuestal dexamadamente 30% respecto al presupuesto
original de EUR 5,000,000 (USD 7,122,507) a EUR358,000 (USD 4,367,666) con las
implicancias programaticas respectivas. Este receet presentd en el marco de la crisis
econdmica de Espafia. No tuvo como motivo ninguitidete desempefio por parte de OIT-
IPEC y por el contrario representa una clara maedal compromiso de la AECID por
continuar el apoyo, ain en medio de la crisis dmtgperacion. Incluso representa una apuesta
estratégica al programa IPEC, en el contexto dadacionada situacion de crisis econémica
que vive Espafia.

El PETI en sus fases anteriores ha sido evaluadb &io 1999 (evaluacion intermedia fase 1),
en el afo 2005 (evaluacion final 1l fase) y en fd 2009 (evaluacion intermedia fase lll).
Adicionalmente, en enero del 2011 se llevd a cabo,conjunto con el donante, una
sistematizacion del Programa AECID en sus tresfasevias.

En el marco del Proyecto PETI IV Fase, con apoydad AECID, se desarrollé en forma
estrechamente articulada un segundo proyecto deadm “Educacion y Observatorio de
Erradicacion del Trabajo Infantil (en adelante “@tatorio”).

Proyecto Observatorio

El proyecto tiene una duracion de julio 2012 acqjuBR0l14 y se trata de un proyecto
complementario a la PETI IV Fase, formulada porOE y aceptada por AECID, como
respuesta a la reduccion del financiamiento dejqguto central.

El objetivo de desarrollo del Observatorio es: “Cibnir al fortalecimiento de capacidades y a

que la toma de decisiones sobre prevencion yieagdn del trabajo infantil, especialmente en

sus peores formas se sustente en informacion diadatn los paises de la region América
Latina y el Caribe, a fin de proponer politicablfias mas efectivas y focalizadas con miras a
alcanzar las metas de la Agenda Hemisférica degjadlecente para el 2015 y 2020".

Su unico objetivo inmediato es: “Al final del praye se ha incrementado el uso de los sistemas
especializados de informacion y de formacion sdkabajo infantil, especialmente en sus
peores formas, en los paises de América LatindDagbe”; y comprende dos componentes:
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37.

5. Uso de una plataforma de administracion de datasabajo infantil existente para hacer un
seguimiento a los principales indicadores de tabdiantil y adolescente y brindar
asesoria para identificar posibles instrumentameidicion regular que puedan ser
utilizados por los paises para estudiar el fenéndehtrabajo infantil.

6. Formacién de profesionales que trabajan en pditmagramas o proyectos de prevencién
y erradicacion del trabajo infantil, con énfasidaspeores formas del trabajo infantil.

El Observatorio no ha pasado por ninguna evaluaniésistematizacién, de acuerdo a lo
planificado.
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Parte B. Hallazgos y resultados de la evaluacion

1.

38.

Andlisis segun criterios

En este tercer capitulo, los evaluadores han esflizna sintesis valorativa proveniente de la
triangulacion de las evidencias encontradas, ilcldy la encuesta a actores cfavms seis
criterios que a su vez contienen las preguntasvdriacion establecidos en los Términos de
Referencia, son: Pertinencia y Calidad del Disdffa;acia, Entorno Favorable, Eficiencia,
Impacto Potencial; y Sostenibilidad y Apropiaci@a. valoracion se realiza considerando una
escala de medicién con colores, segun grado, tab aetallamos a continuacion. Se trata de la
misma escala que se aplicé en la encuesta a actaves

Preguntas especificas 3. Aceptable/medio

Pregunta Grado de valor

2. Insuficiente/bajo

4. Bien/alto

39.

11

En cada item se realiza una sintesis generalahfdia los dos proyectos; asi como una sintesis
valorativa especifica para cada uno de ellos. QedxEsar que el desemperio de los indicadores,
es decir, avances y productos comparados de lggrdgsctos, solicitados en los TdR, han sido
compilados y se encuentran en los Anexos N° 8Bsfas matrices también han sido un recurso
importante para el andlisis segun criterios, pugs®es una fuente de evidencia para sustentar
la sintesis valorativa. A continuacion el analisis.

Pertinencia y calidad del disefio

¢El Proyecto PETI IV Fase y Observatorio responden a las necesidades reales de los beneficiarios y las partes interesadas?

Promedio general para los dos proyectos 4. Bien/alto
Validez del enfoque y estrategias 4. Bien/Alto
Validez y calidad del disefio 4. Bien/Alto
Alineamiento con estrategias nacionales 4. Bien/Alto
Vinculo entre resultados, tiempo y recursos 2. Insuficiente/Bajo
Relevancia de estrategias para adaptarse al contexto regional 3. Aceptable/Medio
Articulacién con otras iniciativas en la region 3. Aceptable/Medio
Recursos de actores involucrados 4. Bien/Alto
Disefio de estrategias de sostenibilidad 3. Aceptable/Medio

1.1.1 Promedio general

40.

En general, las evidencias muestran un promedivattgacionde 4 “bien/alto grado” de
pertinencia de los dos proyectos, valordndose felgae y las estrategias desplegadas para
reforzar la acciones regionales. Por ejemplo, ¢&ddencia politica realizada en foros como el
MERCOSUR y SICA y la asistencia técnica proporciélznpara declaraciones y acuerdos como
la “Iniciativa Regional América Latina Libre de Dao Infantil” que son acciones
gubernamentales en las cuales OIT-IPEC se conderiacilitador y articulador.. Asimismo, se
valora el mantener la asistencia técnica direckasagobiernos con un enfoque flexible que
promueve la apropiacion y el potencial de répliedad estrategias a nivel regional, subregional
y nacional. El enfoque flexible ha implicado aprcvar oportunidades para colocar el tema de
la ETI en la agenda de grupos de actores como idanlas resultados no previstos de la

8 El cuestionario de la encuesta de valoracién tleexse encuentra en el Anexo N° 5.

Erradicacion del trabajo infantil en América Latifrase IV y
Programa de educacion y observatorio de erradica@btrabajo infantil
Evaluacion final — Noviembre 2014 11



“Iniciativa Regional América Latina Libre de Trabalnfantil” y la conformaciéon del Grupo
Interagencial sobre Trabajo Infantil-GITI.

1.1.2 Validez del enfoque y estrategias

41.

Asimismo, la evaluacion precisa que se ha llegadm nivel 4 “alto grado” ya que los dos
proyectos apuntan a problemas aun vigentes ewjilnrde América Latina y el Caribe, puesto
que tiene en la base un problema social, cultuetgndémico que define la perpetuacién del
circulo de la pobreza e incluso inciden directamesatbre la agenda del trabajo decente. Las
estrategias de los proyectos abarcan la multi-tdagay nuclean a instituciones, instancias y
actores sociales con roles de atribucion sobrellzi®n a estos problemas.

» Para el proyecto “PETI IV fase”, el disefio en genel esta en el nivel 4 “bien/alto”.
Si bien la estrategia ha incluido el tema PETlasndgendas de las politicas de desarrollo,
especialmente las de proteccion social, es todavdesafio para el disefio de futuras
iniciativas a nivel regional, una mayor articulacifel tema PETI con la agenda de
acuerdos comerciales, asi como ser parte plerasgmliticas de proteccion social; a
nivel subregional, la orientacion debe manteneaséta accién conjunta. A nivel
nacional, las estrategias deberian considerar poimadad en las intervenciones a los 'y
las adolescentes entre 14 y 17 afios, migrantebgjadores agricolas en unidades
familiares y comerciales. Esta afirmacion providada constatacion de que el transito de
escuela al trabajo requiere ser reforzado contegtes probadas a nivel local y
establecidas en los acuerdos y propuestas regionalgbregionales. Aun es un desafio
incluir en el disefio de futuros proyectos orientadlda ETI el abordaje del Trabajo
Infantil (TI) segun ciclo de vida; la municipaliZzén de las estrategias para una apropiada
articulacion de acciones publico-privadas, la adiopde enfoques interculturales y de
didlogo de saberes con las familias sobre el PEm&IMente, es un desafio incluir en el
disefio un mayor énfasis de accion con los seckuesacion y Agricultura.

» Para el proyecto “Observatorio” el disefio en geneitaes en el nivel 4 “bien/alto”
pertinente en tanto que complementa los esfuedd2EIT| IV Fase realizando estudios
regionales, subregionales y nacionales orientad@sas clave para la apropiacion y
sostenibilidad de la ETI. Por ejemplo, documentaceptual para la implementacion del
“Observatorio sobre Trabajo Infantil y Adolescent#&genda de Investigaciones sobre
Tl en laregidn” o el estudio sobre oferta de csisabre Tl, entre otros. El desafio es
incluir en futuros disefnos, estrategias para esina demanda y uso de la informacion
en forma innovadora, asi como un mayor acercameeltacademia. (ver
“Recomendaciones”).

1.1.3 Validez y calidad del disefio

42.

Respecto a la validez y calidad del disefio del gotuy PETI IV Fase y “Observatorio” el
promedio que estiman los evaluadores es de niBa¢@/Alto, por los temas que se indican: la
estrategia de articulacion y sensibilizacién actiiavor de la PETI, la complementariedad y la
coherencia entre componentes: por ejemplo, el P#TFase prevé como es similar a otras
intervenciones de IPEC, objetivos relativos a marpoliticos institucionales; interlocutores
sociales implementando acciones; desarrollo de hamse de conocimientos, adaptacion
legislativa, activando recursos nacionales e iamomales para la PETI. En el disefio no se
explicitan estrategias de incidencia en politicaabogacia, acciones que se realizan a los
niveles regional, subregional y nacional por lo @mefuturos proyectos ha de establecerse
explicitamente.. Su aplicacion (la incidencia elitipas) especialmente pero no exclusivamente
en esta Ultima fase, ha resultado ser relevante.

° Los elementos a evaluar desde 3.1.2. a 3.1.9qwremide las preguntas establecidas en los TérménBeferencia.
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1.1.4 Grado de alineamiento con estrategias nacidea y prioridades de la Cooperacion

43.

44,

45.

Espafiola

En generalpara ambos proyectosla estrategia esta en los grados 4 y 5 un “mtgyyahlto
grado” de alineamiento respecto a las estrategidsngcionales porque ofrece soluciones
factibles, multisectoriales y sensibiliza a diféesngrupos de actores con roles sobre el tema. A
inicios de 2014, el Trabajo Infantil aparece comdidador en Planes Nacionales de Desarrollo
de 3 paises de Sudamérica (Colombia, Ecuador, Pdrpaises de Centroamérica (Honduras,
Nicaragua, Republica Dominicana, Costa Rica y Gnal&), también se debe incluir ademas a
México, superandose asi la meta prevista inicialenghpaises CAy 3 SA).

El objetivo de reduccion de trabajo infantil hacsidcluido en politicas de desarrollo social y
lucha contra la pobreza en paises de la regiéaQgraises de la region, se ha incorporado el
tema en los programas de transferencia monetariggonada.

Por otro lado, se constata el buen alineamientddwlecto IPEC con las prioridades del Plan
Director del afio 2010 cuando se formuld la IV FaSm embargo, y tras las entrevistas
mantenidas en las Oficinas Técnicas de Cooperd€dr) y la sede de AECID Espafia, se ha
comprobado que a pesar de resultar una prioridadtégica y de la experiencia adquirida
durante casi dos décadas, hay aln espacio paraaavem una adopcion de la PETI de forma
mas transversal al interior de la AECID en aragmt®vechar la multiplicidad de instrumentos
disponibles y la posicidn estratégica que desemize@aoperacién Espafiola aun en la region.

1.1.5 Vinculo entre resultados, tiempo y recursos

46.

47.

En relacion al disefio y el vinculo entre resultadespo y recursos er&yecto PETI IV Fase

ha tenido una valoracion de grado 2 ‘“insuficidrag” puesto que hubo un recorte

presupuestal de 30% respecto a la propuesta iHiziglie obligd a replantear los resultados por
aquellos factibles y priorizando la asistencia iggnlo cual se considera por esta evaluacion
como una medida correcta. Ahora bien, en el diseignal los resultados eran coherentes. El
recorte presupuestario implic6 una readecuaciéredearsos, que no tuvo un correlato en los
resultados. Falté formalizar entre donante y OIE@Run nuevo marco légico (los resultados y
metas quedaron sobredimensionadas para los regutsgEmpos disponibles). A pesar de que
frente al recorte presupuestario el proyecto deidertir tiempo y recursos de asistencia
técnica en los procesos que contribuyeran a lapamidn y en pro de la continuidad de las
acciones, creemos que la reduccion de fondos iwmpticaciones para los resultados de
consolidaciéon mediante el acompafamiento técnideed nacional.

Para el Poyecto “Observatorio” se considera un vinculo apropiado en el punto 3
“aceptable/medio”, aun cuando se presentaron demoternas a OIT para la contratacion de
personal ad-hoc (recién se hizo en octubre 2013rg@ouncia de la anterior funcionaria
encargada). Se cumplié con la elaboracion de ptodugquedando en el tiempo posterior al
trabajo de campo de esta evaluacion hasta ladatdin del proyecto su difusion y aplicacion,
aun en curso.

1.1.6 Relevancia de estrategias para adaptarse aintexto regional

48.

Respecto a la relevancia de las estrategias degégham para adaptarse al contexto regional, la
respuesta es que su grado ha sido en grado 3 dhtsfptedio”. Se ha ingresado con éxito a los
espacios de decision de MERCOSUR y SICA, mas reo @munidad Andina de Naciones-
CAN (por razones externas al proyecto y a la OlEgyha alentado el enfoque de cooperacion
Sur-Sur especialmente entre Brasil y los paisesnegc Las acciones del IPEC con
MERCOSUR vienen desde la fase Il. En la IV Faseliseun proceso de consolidacion y
ampliacion en el nivel subregional, establecieridergias con el proyecto de coordinacién Sur-
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Sur de Brasil y con el MERCOSUR en la planificacittnacciones comunes en las fronteras de
Argentina, Uruguay, Paraguay y Brasil.

1.1.7 Articulacion con otras iniciativas en la regin

49.

Respecto al grado de articulacion de los dos ptogeton otras iniciativas en la region, la
situacion es heterogénea, en general en la eseapeertinencia del enfoque y estrategias se
puede indicar que es en promedio 3 “aceptable/he8@han aprovechado las oportunidades
existentes a nivel regional y subregional. Asiinserporado la eliminacion del trabajo infantil
en sus peores formas en la Agenda Hemisférica @ddajo Decente (2006-2015). Se estima
necesario a futuro un mayor énfasis en la incidees la agenda econdmica hemisférica y de
comercio, asi como otros espacios como el de AgnireuFamiliar y Educacion para Todos
para insertar compromisos a favor de la PETI. Ecasb de “Educacion para Todos” el PETI
IV Fase no llevd a cabo actividades por el recpresupuestal. Asimismo, es importante
considerar a futuro una mayor articulacion dedstsategias de incidencia en la agenda del
desarrollo (AOD). No obstante, la evaluacion recenel positivo avance en el marco de la OIT
y la agenda del trabajo decente que esté presembs eTratados de Libre Comercio (TLC) de
varios paises de la region y que ha sido aprovechpad el proyecto PETI IV Fase en su
estrategia de consolidacion y apropiacion.

1.1.8 Recursos de actores involucrados

50.

En relacion a la pregunta de si el disefio tomouemta los recursos de los grupos de actores, la
respuesta es afirmativa y égrado alto” en relacion a los recursos organizacionales, por
ejemplo, los acuerdos sobre estrategias para la&iMadas de las Comisiones Nacionales para
la ETI o los acuerdos subregionales de MERCOSURGASrevén recursos propios o la
movilizacién de recursos nacionales e internacemaEs un desafio el que se ahonde en un
disefio futuro el tema del desarrollo de la capacaa los recursos humanos y sobre todo la
asignacion de recursos financieros en forma efectiobre todo proveniente del sector publico
y para la municipalizacién de estrategias para&lalFEn cuanto a las alianzas publico-privadas
esta ha tenido un importante desarrollo. El asoeiola Fundacion Telefonica, por ejemplo ha
sido sumamente importante en la esfera nacionsd (Chile y Peru), como con la Red Lacti. Es
fundamental que el tema PETI a nivel presupuestsd siendo incluido en las cadenas
productivas y se desarrollen mas acciones relatiyasiciativas, premiaciones y difusiéon de
buenas practicas.

1.1.9 Disefio de estrategias de sostenibilidad

51.

52.

Sobre la incorporacién en disefio de estrategias de sostenibilidaden general para los dos
proyectos ha sido en un grado 3 “aceptable/meddgbe consignarse que estas estrategias
provienen de la iniciativa del proyecto, siendorasultado no esperado. En ese marco, un
esfuerzo muy significativo ha sido la elaboraciénla “Estrategia de la ETI 2013-2020" por
parte de OIT-IPEC que ha resultado en un documeldvante que recoge logros, aprendizajes
y desafios y basicamente propone una estrategianetgsostenible para dar respuesta a las
demandas y necesidades de asistencia técnicaeqea tbs paises en materia de ETI.

La facilitacion y asistencia técnica de OIT-IPEGgoal disefio y promocion de la “Iniciativa
Regional de América Latina, Libre de Trabajo Inf#anaprobada en diciembre del 2013 por un
grupo de 12 paises de la red]%es un instrumento muy relevante para la sostéralij puesto
que establece nueve resultados especificos pareatdicacion de las peores formas de Tl para
el 2016 y la erradicacion de las peores formas Ideafia el 2016 y todo el Tl para el 2020.
Posterior a la reunién de Lima del 2013 se adiiniexeis paises de la region (Bolivia, Chile,

10 El grupo promotor de la iniciativa estuvo integramr Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecualitéxico,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Per(, Repulblica Danimig Uruguay.
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Venezuela, Guatemala, Honduras y Trinidad y Tobageja iniciativa es coherente con la

agenda de los Objetivos del Milenio (ODM) post 2@adb desarrollo sostenible e inclusivo.

Cuenta con un Fondo adscrito, creado para recimitribuciones de diversos actores en
diferentes modalidades. Esta es una de las priesigstrategias de sostenibilidad que deja el
PETI IV Fase. Cabe resaltar que las Oficinas de ddTChile y Argentina destinaron de sus

propios recursos un punto focal a este procesdditina de Colombia, en donde una persona
asignada a otro proyecto asume estas funciongsoge a la Iniciativa.

53. Ademas de lo expresado, el proyecto PETI IV Faseproducido y difundido el documento
“Orientaciones para la elaboracion de planes desibdidad y transferencia en los paises de
ejecucion”. El hecho de contar con menos persamabcpunto focal de trabajo infantil en las
oficinas de pais, por el recorte de recursos dslguto regional IV Fase y de la financiacién de
otros donantes, desacelerd este proceso en lasphlis obstante, la metodologia para realizar
planes de sostenibilidad con criterios, queda comproducto muy (til.

54. Finalmente, cabe precisar que el PETI IV Fase lamegunio 2013 una accion interagencial
para priorizar la ETI especialmente la lucha comtrérabajo infantil en la agricultura, la
eliminacioén del trabajo doméstico, la defensa @éeécho a la educacion y el trabajo infantil en
los pueblos indigenas. Se cre6 el Grupo Interagkerobre Trabajo Infantil (GITI) integrado
por Organizacion Internacional del Trabajo (OI'B),Hntidad de la ONU para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de la Mujer (ONUMUJERESDrganizacion Panamericana de
la Salud/Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS$)Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) la Organizacion de lagibl@es Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO), el Fondo de las Naciones Unigasa la Infancia (UNICEF), y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) cuyo oljetentral es trabajar de manera
conjunta a fin de impulsar la ETI en sus peoresiésr para el afio 2016, intensificando acciones
de prevencion. Estas acciones sin duda contribayarplena adopcién del tema en las agendas
de las agencias de las Naciones Unidas, tendidateastenibilidad de las acciones orientadas a
la ETI.

1.2 Eficacia

¢El Proyecto IV Fase y Observatorio han logrado sus objetivos inmediatos?

Promedio de valoracion general para los dos proyectos (3) Aceptable/Medio

Proyecto “ETl en América Latina y el Caribe IV Fase” (3) Aceptable/Medio

Adopcion de Planes Institucionales (4) Bien/Alto

Mecanismos de seguimiento a la PETI (3) Aceptable/Medio

Alcance logrado en Adaptacion Legislativa y Normativa. (4) Bien/Alto

Alcance logrado Dialogo Social/Mandantes OIT (3) Aceptable/Medio

Alcance en modelos de intervencion innovadores para la PETI (3) Aceptable/Medio

Alcance logrado en sistemas de informacién PETI (3) Aceptable/Medio

Alcances en el sistema de informacion regional sobre Tl (4) Bien/Alto

Proyecto “Observatorio” (3) Aceptable/Medio

55. EI PETI IV Fase al orientarse a la apropiacion steaibilidad de las acciones ha desarrollado

exitosamente estrategias de incidencia cuyo desempeediante la asistencia técnica regional
y/o nacional, no es facil de medir en “productosiho tradicionalmente se les concibe, sino en
procesos en los cuales varios actores confluyenelRg mas que atribucion de resultados se
puede afirmar que se constata una contribuciérPEdll IV Fase. En ese marco, esta Ultima
fase ha generado una variedad de procesos y posducivenientes de la asistencia técnica que
van desde declaraciones, manuales, investigaciopestocolos, campafias, procesos
organizacionales, compromisos politicos, acompaéiatmia procesos, informes, etc. Seria muy
largo de enumerar todos lo logrado en este punt@lecuerpo del informe. Para mayor
informacion se sugiere revisar los anexos N° 8 gr@donde se encuentran las “Matrices de
Desemperfio de Indicadores” por proyecto.
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1.2.1 Adopcién de planes institucionales especifgco

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Sobre la Adopcién de Planes Nacionales PETI y testtoccion de un entorno favorable para la
PETI, los evaluadores consideran que el grado kdeagiéon del alcance logrado es de 4 puntos
correspondiente a la escala “Bien/Alto”.

El PETI ha contribuido en todas sus fases a colectema en politicas publicas, ha dado a
conocer el tema, antes invisible, y lo ha posidlmnaomo un problema social y cultural de
imprescindible abordaje en la agenda de promocinedpleo decente y lucha contra la
pobreza, en todos los paises de la region.

En los planes nacionales de desarrollo el tema PETido incluido en México, Costa Rica,
Guatemala, Republica Dominicana y Honduras, entos.o

Asimismo, ha dado a conocer especificamente lacsdn del Tl en sus peores formas en el
trabajo doméstico, en la mineria, agricultura, bales, reciclado de papel, etc. Existen unos 23
Planes, Estrategias y Hojas de ruta que defindtigaal especificas para el Tl que provienen de
fases anteriores. La PETI IV Fase, por ejemplocdrdribuido particularmente en Perd, en el
disefio de un instrumento alineado a los instrunsei® politicas publicas de infancia e
inclusion. Es destacable la situacion actual de Gasmisiones Nacionales PETI que van
asumiendo el disefio de politicas especificas comérgentina, Chile y Peri y Colombia,
Ecuador y Uruguay.

La insercién del tema Tl en los programas de teamegtia condicionada, orientadas a las
familias mas pobres en cada pais, se encuentragl eivel 3 aceptable/medio, (son 10
programas que incluyen el ”H)existiendo todavia esfuerzos por realizar estgmlitantes
medidas para garantizar la presencia de nifosasriibajadores en la escuela y para que ésta
favorezca logros de aprendizaje. En relacién asg@togramas, se han venido realizando desde
fases anteriores del PETI, el valor agregado d¥ |Ikase se refiere a Ecuador y Republica
Dominicana.

Los sectores con mayor grado de incorporacion@a®Ministerios de Trabajo, las Instituciones

dedicadas a la nifiez y recientemente a las ensddglducha contra la pobreza y de proteccion
social, asi como en organismos no gubernamen@aN&). Con menor grado de incorporacién

estan los Ministerios de Educacién, Agriculturdu8a en la Agenda de Acuerdos Econémicos
entre paises, la Academia, la comunidad (estomntresstan contemplados en el disefio) y los
municipios.

1.2.2 Mecanismos nacionales de seguimiento de laTRE

62.

63.

64.

Los mecanismos de seguimiento de la PETI o seadassiones Nacionales, aun se encuentran
en funcionamiento predominantemente entre el fd@velceptable/medio” y muy pocos a nivel
excelente o muy ba b

Existen unas 17 comisiones nacionales funcionamalogue iniciadas en fases anteriores, la IV
fase ha contribuido a reforzar estas comisiones productos especificos, por ejemplo, el
disefio del programa presupuestal multisectoriah dar ETI en Perd; el Reglamento de
funcionamiento del Comité Interinstitucional paaeHTI| en Colombia, el Manual Protocolo de
actuacion integral ETI de Costa Rica; y las Hop&dta en 6 paises de Centroamérica.

Si bien el resultado es heterogéneo ya que el rddsade los planes nacionales y las
capacidades de las comisiones nacionales existiates niveles diferenciados, un tercio se

1 Brasil, Chile, Republica Dominicana, México, El Saleg Perd, Argentina, Panama, entre otros.
12ver anexo N° 6 “Resultados de la Encuesta de \eitorale Actores”.
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65.

encuentra en los niveles bajo a muy bajo y otraligen el nivel medio. Los criterios de
medicion han sido su trascendencia hacia poligspscificas para el retiro y prevencién del Tl
y su descentralizacion. Especificamente, Colomhiayanzado con el Sistema de Informacién
Regional sobre Trabajo Infantil (SIRTI) para id&oér y retirar a nifos y niflas del TI. El
mayor nivel de desarrollo relativo esta en el C8uoo (Brasil, Chile, Uruguay, Argentina) y en
el area andina (Colombia y Perd) y menor desarrelativo en Bolivia, Paraguay, Guatemala,
Honduras, y Nicaragua. El gran desafio para todsghises esta en diescentralizaciorde
capacidades para abordar la ETI sobre todo endoiemos regionales o estados, asi como en
los municipios. Junto con ello, otro desafio egtala accién directa, especialmente en la
articulacion intersectorialpara enfrentar con estrategias y protocolos comilsmeéPETI. Un
factor clave, es la débil inspeccion laboral enmlayoria de paises, sobre todo a nivel
descentralizado.

Finalmente, si bien se ha promovido el disefio d&igas para enfrentar el Tl y los sectores
publicos se encuentran sensibilizados en tornerakt un elemento clave pendiente es la
asignacion de recursos nacionales adicionalesfpeaedecer el seguimiento de la PETI en los
planes operativos de los sectores via presupuébtice, elemento que es un desafio comin en
la region.

1.2.3 Alcance logrado en Adaptacion Legislativa y démativa

66.

Los evaluadores consideran que el nivel de logrergpromedio para la region, de 4 puntos

“bien/alto”. En fases anteriores, se han logradooirtantes resultados primero en la ratificacion

de los convenios Nos. 138 y 182 de la OIT (praote@te todos los paises) y luego la

adaptacion de los Codigos de Nifios, y cédigos psnahtre otros, aun se requiere armonizar la
legislacion. Si bien se han realizado muy impogsrdsfuerzos para contar con listados de
trabajo peligroso, se requiere actualizarlos yodaal conocer a nivel local, especialmente en el
ambito de la inspeccién laboral, actualmente muyilitteda en la mayoria de paises de la

region, salvo los del Cono Sur. En Bolivia, Uni@spen la region en esta situaciéon, se aprobd
el 28 de julio 2014 el codigo modificatorio en laegse elimina del listado de trabajo peligroso

al trabajo domeéstico, el trabajo en microbuses coafiwadores y el trabajo por cuenta propia,

lo cual significaria un retroceso para garantizgsleno desarrollo de los derechos del nifio en
ese pais y un precedente preocupante.

1.2.4 Alcance logrado en relacion Dialogo Social/Mdantes de OIT

67.

68.

69.

Los evaluadores consideran un promedio de alcan@ “dceptable/Medio”, como promedio
general para todos los paises de la region, aurmyubeterogeneidad en los resultados; mas alto
grado alcanzado en Sudamérica (especialmente Gohg Bienos en Centroamérica.

Las Comisiones Nacionales para la PETI han siésmgdcio de articulacion y de didlogo social
publico-privado destacando las actividades de AnganBrasil, Chile (reactivado a partir del
2013), Colombia, Ecuador y Peru, con presenciaesapial y sindical.

Desde los gremios empresariales, el principal Ibgreido una mayor visibilizacion del Tl'y ha
permitido reconocer en qué situaciones podria gesertrabajo infantil y cuéles son las
condiciones para proteger a los adolescentes &iddnas. Todo ello ha propiciado la generacion
de redes empresariales contra el Tl a nivel regjipmacional que han realizado acciones muy
significativas. Por ejemplo, estd en Chile la RedEinpresas contra el Trabajo Infantil que
agrupa a varias instituciones y se mantienen actiealizando estudios para identificar el Tl y
proteger a los y las adolescentes articuldndosesopresas que desarrollan Responsabilidad
Social Empresarial. Las organizaciones de empleadgarticipan en la mesa 5 de la Red del
Pacto Global, en la que se aborda el tema de V&pecedn y erradicacion del trabajo infantil. La
fortaleza es que es un proceso en continuo cratimie adaptacidén. La debilidad es que ese
proceso todavia no permea la accién concreta erayaria de cadenas de valor. Por ejemplo,
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70.

en la agricultura comercial y, en algunos casosm#p excesivamente del impulso de las
comisiones nacionales. Los casos mas desarroltigleaempromiso empresarial se encuentran
en Panamd, Colombia, Chile, Ecuador, Argentina 3sir Existen importantes avances en la
cadena del azlcar y en sectores de la agriculumaun compromiso empresarial activo en
Argentina, Bolivia, Chile, ElI Salvador y México,iasomo a nivel regional. En el caso de
Argentina, la Comision Nacional para la Erradicadi@l Trabajo Infantil (CONAETI) destaca
que la Red de Empresas contra el Trabajo Infastilaeleméas, un modelo de articulacion
publico-privado en donde confluyen empresas liddedgais con la politica publica nacional
para la ETI. La Red viene funcionando desde el 300@ realizado diferentes actividades al
interior de las cadenas de valor tendientes alspai al pablico en general, padres de familia
sobre el cuidado y atencion para nifios en zonaosiecha. La Red antes mencionada cuenta
con una estructura para la toma de decisionegpamde trabajo anual.

Desde los gremios sindicales, la temética de eaaifin de trabajo infantil est4 incorporada en
el Plan Regional, las declaraciones, los convegmectivos de trabajo y en cursos de
formacion sindical. Es un desafio el contar coneencias conjuntas a nivel empresarial y
sindical.

1.2.5 Alcance logrado en la existencia de modelos ghtervencién innovadores para la ETI

71.

validados

Este componente fue eliminado por la falta de s=uy se reconvirtio en asistencia técnica
para el mapeo de experiencias a ser replicadag@npaises. Los evaluadores consideran que
la medida de logro es de grado 3 “Aceptable/Medifi” Proyecto “Erradicacion del trabajo
infantil en América Latina”, en todas sus fasesati@mado como promotor y articulador de los
proyectos de IPEC en la region, en el marco deesmgmencia de larga data; desde 1996 a la
actualidad. En esas etapas se llego a nivelesddtesistencia de modelos de intervencion. En
total se llegaron a desarrollar unos 300 proyed@mostrativos y/o modelos de intervencion
impulsados desde 19 paises. El mapeo ha sidougma lalternativa de consolidar lo logrado en
las fases previas, con los recursos disponibles.

1.2.6 Sistemas para la medicion del trabajo infariti

72.

73.

A juicio de los evaluadores llega a un grado 3 ‘#table/Medio” en promedio para la regién, al
2014 existen 18 paises que generan estadistices Bolson la excepcion Haiti, y Venezuela.
Esto ha implicado procesos de desarrollo de capdegl (capacitacion e intercambio sobre
definiciones, estadisticas, etc.) desde el inielddETI y a lo largo de todas las fases anteriores.

En relacion a la PETI IV Fase, se prestd asistetgainica para contar con lineas de base
cualitativas y cuantitativas, reportandose enrndésrines intervenciones en Colombia, Ecuador,
Pert y Guatemala. En el caso de Perd, se llevb@ wa Estudio de Percepcion sobre TI. Los
informes semestrales del PETI IV Fase indican quéa colaborado por ejemplo con el
“Material de sensibilizacion nifios, nifias y adodgges peligrosos” para promover la aplicacion
del Protocolo Intersectorial de Trabajo Agricoldéid?eso (Triptico) en Chile. Como el proyecto
“Observatorio” se complementa en la IV fase, exipagnente en este item en donde los
productos desarrollados pasan al reporte del prowstes mencionado, ver punto 3.2.8

1.2.7 En relacion al Sistema de informacion sobrerd@bajo Infantil (SIRTI)

74.

Los evaluadores consideran que el grado de aleande 4 “bien/alto” puesto que OIT-IPEC ha
desarrollado importantes productos los cuales sgesitran en diferentes formatos, organizando
comunidades de préctica y difundiendo un imporsanti capital de conocimiento Unico en su
género. Entre los productos estan, el Informe filedlDia Mundial contra el Trabajo Infantil
2013; el Informe de Resultados del Sistema de nmdioion Regional sobre Trabajo Infantil
SIRTI; y se apoyé el Informe de Actividades del Biandial contra el Trabajo Infantil.
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75.

Como resultado de todas las fases, incluyendo Jad&fan al 2014 los siguientes espacios
virtuales:

» Pagina Web IPEC: con informacion generada porifesaihtes proyectos de IPEC en la
region. El promedio semestral de ingresos llefya0a000°.

» Alertas del SIRTI: se trata de un boletin de naticdobre trabajo infantil enviadas a
través de correos electronicos a la red de usuarios

*  Facebook “Un mundo sin trabajo infantil es posibés’ un espacio no oficial
administrado por el proyecto regional IPEC dondfoseenta la discusion sobre la
problemética. A julio del 2014 cuenta con 4,295ans1s.

. Un canal YouTube con videos.

Red Latinoamericana contra el trabajo infantil — Red Lacti

76.

77.

78.

La Red Latinoamericana contra el Trabajo InfarRiéq Lacti), es una iniciativa conjunta de
Fundacion Telefénica y OIT, de la IV Fase. Estémtdda a generar aprendizajes y espacios de
debate y reflexibn que contribuyan a la prevengidarradicacion del trabajo infantil y la
proteccion del trabajo adolescente permitido. Eacalidad (2014) mas de 10.000 personas
son miembros de la Red Lacti a través de su plaafwirtual. La Red Lacti es una iniciativa
bien valorada conforme a una encuesta de satiéfapealizada en el mes de diciembre segun la
cual el 96% de las personas encuestadas valoram iilno muy 0til la Red Lacti en relacion a
sus fines.

Todos estos productos contienen un material muayyricasto sobre el tema TI, sobre el cual ha
de definirse en el corto plazo, su futuro, espew@ake asociado al mecanismo regional y
también posibles proyectos posteriores de ObseiwatGabe precisar que el SIRTI es un

producto de la fase Il y que la Red Lacti es undpeto propio de la IV, la cual ha sido

financiada por OIT y alojada en la plataforma cortiga con la Fundacion Telefénica, como

expresion de un asocio con el sector privado.

La valoracion también es alta entre usuarios desestpacios virtuales, dado que la encuesta
realizada por esta evaluacién muestra que es msijivao(ver Anexo N° 7 “Encuesta sobre
Redes Sociales”).

1.2.8 Eficacia del proyecto “OBSERVATORIO”

79.

80.

El alcance logrado del proyecto en general es dbienh/alto” porque se ha producido
conocimiento y contribuido a la estrategia de aj@pn, sostenibilidad y desarrollo de
capacidades del PETI IV Fase. Los estudios se ifiamdédo como parte del dltimo semestre de
ejecucion del PETI IV Fase, ya que en julio 2014obayd el proyecto Observatorio.
Anteriormente, el proyecto PETI en sus diferentese$ contribuyd significativamente al
desarrollo de una base de conocimiento y de infoidmasobre TI. En la IV Fase, mediante el
proyecto Observatorio se ha podido continuar debeoente con estudios, instrumentos,
términos de referencia, regionales y nacionales gamplementan los esfuerzos nacionales y
regionales en materia de ETI.

A nivel regional, se contribuyd con al menos 10wioentos, sean estos términos de referencia,
estudios, cuestionarios o andlisis globales (pitea la sostenibilidad del tema ETI. En el 2013,
se contribuyé al documento conceptual para la imetgacion del “Observatorio Regional
sobre Tl y Adolescente” y las “Prioridades del Sish ONU para abordar el Tl en América
Latina”. Asimismo, se contribuy6é a establecer uAgehda de Investigaciones sobre trabajo
infantil y Adolescente en América Latina”, de wé#d para la “Iniciativa Regional América

13 De acuerdo con el informe semestral julio-diciezr®®13 se lleg6 a 149,729 visitas.
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81.

82.

83.

84.

13

Latina libre de Trabajo Infantil” y otros mecanissnexistentes para la ETI. Se proporciono
asistencia técnica para elaborar términos de refiexele un estudio sobre tendencias de trabajo
infantil en la regién; asistencia técnica parafitisain cuestionario regional sobre necesidades y
expectativas de capacitacion de profesionalesrabajan en el area ETI en sus peores formas
en la regidn, para luego disefiar un curso ad-lrewjganalisis de la oferta existente. Como se
observa, se trata de una lista de estudios clave giferentes estrategias orientadas a la
apropiacion y sostenibilidad de la ETI.

A nivel subregional, se ha contribuido al menos cimigo estudios y andlisis especificos sobre
Tl en zonas de frontera o sobre situaciones deepdormas del Tl que comprenden varios
paises. Por ejemplo, Términos de Referencia pavandlisis de la situacion de nifios, nifias y
adolescentes migrantes trabajadores en zonas rfmasteen Centroamérica y Panamd”; el
“Panorama de Centroamérica, Panama y Republica dcamia sobre trabajo infantil y sus
peores formas”, entre otros. Estos estudios sorrilbooiones sustantivas para develar
conocimiento y apoyar la toma de decisiones eniqgendi pablicas en temas criticos para la ETI.

A nivel nacional, contribuyeron con unos 5 estadiBor ejemplo, mediante la metodologia
SIMPOC, se apoyd a la Secretaria del Trabajo dete@Gwda que conjuntamente con la
Fundacién Telefénica realizaron 4 diagndsticosd@gi se trabajé un material de capacitacion
para docentes del Consorcio de Universidades danfay un Estudio sobre “Evaluacion del

estado de articulacion interinstitucional, intetesdgal e intergubernamental para la

implementacién de la “Estrategia Nacional para tavéncion y Erradicacion del Trabajo

Infantil (ENPETI) en PerU”. Este ultimo estudio uka clave para la operacion de programas
locales piloto y para ir sentando las bases d®@aesiarticuladas a nivel local.

El segundo componente del “Observatorio” trata é@nar la oferta formativa a distancia sobre
prevencion y erradicacion del trabajo infantil @e&cter regional que complementa la estrategia
de fortalecimiento de capacidades de la OIT. Apee®, el proyecto ha identificado la
viabilidad de una accién conjunta con la FAO OficRegional que esta disefiando en conjunto
con IPEC Ginebra un curso virtual sobre trabajaritif en agricultura en inglés. El proyecto se
encargara junto con la especialista en trabajaiifan agricultura del IPEC y el Nucleo de
Capacitacién de FAO Chile en la adaptacion delacark realidad Latino Americana. Durante
el periodo de informe se ha avanzado en el textadeerdo entre FAO/OIT y los tramites
administrativos. La estructura del curso ya esthfimida.

En resumen, la eficacia del proyecto “Observatori@ sido importante para generar
conocimiento orientado a lograr la ETI en térmidesaportar a la apropiacién, sostenibilidad y
desarrollo de capacidades desde la estrategiarolésda en el PETI IV Fase. Para mayor
informacién sobre la productividad del proyecto @keanexo N° 8.

Entorno favorable/fomento de la capacidad

¢Cual es la contribucion del proyecto IV Fase y Observatorio a la promocion de un promocion de un
entorno favorable y fortalecimiento de capacidades a nivel regional, subregional, nacional y local?

Promedio de valoracion general de los proyectos (4)Bien/Alto

Integracion del tema en politicas sociales (4)Bien/Alto

Interculturalidad y Género (2) Insuficiente/Bajo

131

85.

Integracion del tema en politicas sociales

De acuerdo con el juicio de los evaluadores el@re se ha llegado es de 4 “bien/alto” tanto
acumulado como en la misma IV Fase, toda vez quedpacidades nacionales, regionales y
subregionales se han visto fortalecidas, aun cudrajan desafios pendientes como es la
descentralizacion, los sistemas de registro deepefwrmas, el llegar a nifios y nifias
trabajadores en el area rural, los migrantes, efitos temas criticos.
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86.

87.

1.3.2

88.

89.

1.4

En resumen, un aporte sustantivo iniciado en fastsiores, pero fortalecido en la IV, ha sido
fomentar la adopcion del tema ETI en las politidagproteccion social, en los programas de
lucha contra la pobreza nacionales, asi como #@léaimiento de las Comisiones Nacionales
para la ETI. Como ejemplo est& el haber contribemio asistencia técnica especializada en con
la Comisidn Nacional para la Prevencién y Errad@adel Trabajo Infantil (CPETI — Per() en
el proyecto piloto de descentralizacion de la Efilla regiéon Huanuco; también, con el
Programa “Progresando con Solidaridad” PROSOLI dpuURlica Dominicana y el piloto de
ETI de nifias en mineria en Colombia. La asignagéesupuestal de otros sectores caso
Educacion, Salud, para el tema ETI, es un desafio.

Lo que dejan las cuatro etapas en términos dddontaiento de capacidades a varios niveles se
evidencia en los siguientes instrumentos: 23 hitgaRuta y Planes Nacionales, 17 comisiones
nacionales de PETI; 1 programa subregional en éREIBSUR y un SICA, sensibilizados; 10
programas de transferencias condicionadas inclay@hy mas de 300 proyectos piloto en 19
paises.

Interculturalidad y género

En relacion a estos dos enfoques el grado de wadorgue estiman los evaluadores es de 2
“insuficiente/bajo”. El enfoque de interculturaddino ha tenido una incorporacion explicita en
las estrategias operativas diseiladas, salvo emasgproductos en Guatemala, o el

acercamiento indirecto que realiza Pert donde [Bl REEorpora una visién diferenciada para

los ambitos rural y urbano, sin tratar especifiqatenda interculturalidad, por ello sigue siendo

aun un desafio sobre todo para una region de igkesttlad cultural y étnica como es América

Latina y el Caribe.

En relacion al enfoque de género, su incorporaeirel disefio no es clara aunque si en las
acciones del proyecto “PETI IV Fase”, por ejempto ieformacion o en estadisticas. No
obstante, es fundamental ahondar el enfoque deayémen cuando ha tenido un desempefio
muy destacable sobre todo en el tema de trabaj@sta y explotacién sexual, visibilizando
aspectos relativos a los roles de género especitdred Costa Rica y Paraguay. Es un desafio
incluir temas relativos al presupuesto familiaaypkomocion de acciones econémicas para las
mujeres jévenes.

Eficiencia

¢Cual ha sido el nivel de eficiencia de los proyectos?

Promedio de valoracion general dos proyectos (3) Aceptable/Medio

Cantidad y calidad de los productos generados (3) Aceptable/Medio

Desempefio de RRHH (4) Bien/ Alto

Cumplimiento del cronograma previsto (3) Aceptable/medio

Desemperio financiero, sistema de administracion y gestion financiera (3) Aceptable/medio

1.4.1 Cantidad y calidad de los productos generados

90.

91.

El grado es de “Aceptable/Medio”. El proyecto shuftin reajuste presupuestal respecto al
presupuesto original de EUR 5,000,000 (USD 7,127),3%0EUR 3,350,000 (USD 4,367,666)
con las implicaciones programéticas respectivaguéimplicé un mayor esfuerzo por parte del
personal y mayor concentracion en la asistenciadgdlirecta.

El Programa IPEC IV Fase es un programa de incidgnfortalecimiento de capacidades cuyo
desemperio por tanto no es facil de medir en bgsedactos “clasicos”. Se ha generado una
gran diversidad de “productos” en el periodo. Estms de muy distinta indole, comprendiendo
desde declaraciones hasta manuales, investigaciof@snes, actas, etc., ilustrando el aporte
del Programa IPEC a la generacion de conocimientenylos compromisos politicos e
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institucionales asumidos; asi como en promoveprjalecer la intensidad de la dinamica
participativa regional, subregional y nacional.

92. Un resultado no previsto ha sido la "Iniciativa Re@l América Latina y el Caribe libre de
Trabajo Infantil” y el “Grupo Interagencial sobreabajo Infantil (GITI), que favorecen ambos
la continuidad del tema en las agendas regiondkesgropiacion institucional a varios niveles.

93. El Anexo N° 8 “Matriz de Desempefio IPEC Fase IV'astua en detalle el progreso alcanzado
por componente de intervencion y algunos produasogiados. Productos de calidad y valor
variable segun el caso, pero todos ellos muestsuprogresos llevados a cabo. Es pertinente
sin embargo ilustrar aqui algunos de los produgtsserados a lo largo del periodo de estudio
clasificados en funcion a su aporte a los difeeatenponentes del programa:

Cuadro 4. Estrategias y productos PETI IV Fase

Estrategias PRODOC IV Fase Ejemplos de productos generados/inducidos

® Il Conferencia Regional : O MERCOSUL unido contra o trabalho infantil na rota da |l
conferencia global sobre trabalho infantil - Relatério de Atividades. MERCOSUR.

® Balance del IV Encuentro Internacional contra el Trabajo Infantil - Ecuador — Subregién Andina.

® Disefio Del Programa Presupuestal (Multisectorial) “Prevencién Y Erradicacion Del Trabajo
Infantil” (Perd).

® Aprobacién de la Politica Nacional de Prevencion de la Violencia que incluye la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil (Honduras).

® Carta acuerdo Ministerio de Relaciones Laborales y OIT para la implementacion de politicas

B . sobre trabajo infantil y promocién del empleo juvenil (Ecuador).
Adopcion de planes y mecanismos

especificos para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y la
proteccion del trabajo adolescente

® Reglamentos de funcionamiento de Comités PETI: ej: Reglamento de funcionamiento del
Comité Interinstitucional para la prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del
joven Trabajador (Colombia).

® Manual Protocolo de actuacion integral PETI Costa Rica 2014 (Ver Buenas Précticas)

® Convenio interministerial para la ejecucion del Piloto Huanuco sobre Trabajo Infantil Peligroso
Rural, en el marco de la Estrategia Nacional.

® Hojas de Ruta PETI 6 paises Centroamérica.

® Propuesta de accion interagencial para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en
América Latina; Ayuda Memoria - Reunion Virtual Grupo de Trabajo Interagencial sobre Trabajo
Infantil.

® Agenda de la Reunién del Grupo Impulsor de la Iniciativa Regional América Latina Libre de
Trabajo Infantil 2013/ Publicacién Iniciativa Regional AL Libre de Trabajo I.

® Listados de Trabajo Peligroso, Informes pais.

® Ej Informe de la campafia de sensibilizacion pro ratificacion del Convenio OIT 189 sobre Trabajo

Adaptacion legislativa y normativa ' : o
decente para trabajadoras y trabajadores domésticos (Ecuador Informe).

® Actas de los Organos de Control OIT.

® Prioridades del Programa Nacional de Trabajo Decente de Honduras que incluye trabajo infantil
(Honduras).

® Memorandum de Entendimiento para la puesta en marcha del Marco de Cooperacién Técnica
de la OIT: Programa de Trabajo Decente para la Republica Dominicana 2013-2016.

® Talleres de consulta y capacitacion para elaboracion del Programa Nacional de Trabajo
Decente (Honduras).

® Republica Dominicana (2013): Como parte del programa de la OIT Fortalecimiento del

Dialogo Social/Tripartismo L ) a ! -
cumplimiento de la normativa laboral en el sector turistico que se ejecuta en 13 municipios.

® Diagnéstico y lineas de accion sobre Iniciativas de Responsabilidad Social para la erradicacion
del trabajo infantil en Chile.

® Convenio marco interinstitucional entre el ministerio de trabajo, empleo y prevision social, la
camara agropecuaria del oriente y la central departamental de trabajadores asalariados del
campo (Bolivia).

® Propuesta de creacion de la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil en Peru.
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Estrategias PRODOC IV Fase Ejemplos de productos generados/inducidos

® Proyecto Consolidacion de la Accién Sindical e material PETI como un eje del Trabajo Decente.
CSA Regional.

® Memoria Reunion Cuatripartita convocada por Gobierno Colombia y OIT sobre buenas préacticas
PETI

® Posicion Sindical Conosur de cara a |l Conferencia Tl Brasilia.

® Informe final de la consultoria sobre Lineamientos de Articulacion Intersectorial e
Intergubernamental para implementar el Eje 3 de la Estrategia Nacional de Desarrollo Incluir

Fortalecimiento de capacidades para Crecer - Componente Trabajo Infantil (Peru.

para integracion de la problematica Cuadros/Equipos de RRHH MINTRAB, Empleadores y Trabajadores de todos los paises meta
del trabajo infantil en las politicas formados, capacitados y empoderados en PETI.

sociales y en los programas de o
lucha contra la pobreza

Notas de Prensa / Opinidn Publica / Firmas Acuerdos intergubernamentales / Fortalecimiento
arquitectura institucional PETI.

® Plan Estratégico Para La Promocién Del Trabajo Decente Y La Competitividad Del Sector
Banano De Las Provincias De Azua, Valverde Y Montecristi (R Dominicana).

® Versidn Final Protocolo Interinstitucional Para La Prevencion Y Atencion Del Trabajo Infantil y
Adolescente En el Distrito de Independencia (Pert).

o ' ® Lecciones Aprendidas Y Buenas Practicas De La Transferencia De La Estrategia Para Prevenir
Entes locales y trabajo infantil Y Erradicar Las Peores Formas De Trabajo Infantil En EI Departamento Del Tolima, En El
Marco De La Accién Nacional Contra El Trabajo Infantil (Colombia).

® Ordenanza que regula la implementacion de politicas publicas de promocién, prevencion,
control y erradicacion progresiva del trabajo infantil en el canton Cotacachi (Ecuador).

® Plan Departamental Para La Erradicacion De Las Determinantes Del Trabajo Infantil Y La
Proteccién Del Adolescente Trabajador (Bolivia- Sta Cruz).

® Informe final Dia mundial edicién 2013 (Regional).

- . Informe de resultados de Sistema de Informacion Regional sobre Trabajo Infantil — SIRTI.
Informacion / Sensibilizacion PETI

Informe de actividades del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil (R Dominicana).

® Presentacién Programa IPEC - Proyecto Emblematico en el marco de los 25 afios de la AECID.

94. Respecto al Observatorio, los productos generamloalsamente valiosos y de calidad elevada,
quedando pendiente su difusion en el periodo jaldiciembre 2014 como parte del dltimo
semestre de intervencion del PETI IV Fase.

95. EI Anexo N° 8 “Matriz de Desempefio del Observatonmestra detalladamente los avances
logrados y productos generados. El siguiente cupdesenta, a modo de ejemplo, productos
del Observatorio por temética:
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Cuadro 5. Productos proyecto “Observatorio”

Productos Tipo de documento Pais Ao
Mapeo de Donantes América Latina (Nicaragua) Ficha Donante Nicaragua 2012
TDR para la contratacion de consultoria para la elaboraciéon del Términos de Referencia Regional 2012
informe de tendencias del trabajo infantil de la regién
TDR para el andlisis de la situacion de los nifios, nifias y Términos de Referencia Sub-Regién Centroamérica 2012

adolescentes migrantes trabajadores en zonas fronterizas en
Centro América y Panama (estudio cuantitativo)

Nifios, Nifias Y Adolescentes Migrantes América Central Y México | Estudio Sub-Regién Centroamérica 2012
(Segundo Borrador)

Panorama de Centroamérica, Panama y Republica Dominicana Estudio Sub-Regién Centroamérica 2012
sobre trabajo infantil y sus peores formas-(Borrador final)

Andlisis de la situacion de los nifios, nifias y adolescentes Estudio Sub-Regién Centroamérica 2013

migrantes trabajadores en zonas fronterizas en Centro América y
Panama (Informe final)

Informe sobre Nifios, Nifias y Adolescentes Migrantes América Estudio Sub-Regién Centroamérica 2013
Central y México

Panorama de Centroamérica, Panama y Republica Dominicana Estudio Sub-Regién Centroamérica 2013
sobre trabajo infantil y sus peores formas (Informe final)

Informe Nacional Sobre Trabajo Infantil En Guatemala De La Informe de resultados Guatemala 2013
Encuesta Nacional De Condiciones De Vida

Cuestionario de encuesta Sobre Necesidades Y Expectativas De cuestionario de encuesta Regional 2013

Capacitacion De Profesionales Que Trabajan En La Prevencion Y
Erradicacién Del Trabajo Infantil Y Sus Peores Formas En América
Latina y El Caribe

Evaluacion del estado de situacion de la articulacion institucional en | Evaluacion Peru 2014
la Estrategia Nacional de Erradicacion del TI ENPETI en Peru

(2012-20121)

Trabajo infantil en agricultura en América Latina Estudio Regional 2014
Costos y benéficos de erradicar el Tl en América Latina Estudio Regional 2014
Competencias locales para la erradicacion del trabajo infantil en Estudio Regional 2014

América Latina Panorama Regional del Tl en América Latina.

1.4.2 Desempeiio de los recursos humanos

96.

97.

En general el desempefio ha sido elevado. Debiadiarinucién de financiamiento para OIT-
IPEC a nivel nacional y regional, el nimero dekpaal asignado bajo de siete personas a nivel
regional y seis oficiales en los paises en el 2818 regionales/subregionales y 0 (cero)
profesionales asignados en los paises en el 2@ldsiktencia técnica regional de OIT-IPEC en
Centroamérica tiene a su cargo 5 paises; y la gioia@ de Sudamérica cubre 7 paises. La
asistencia técnica mermé entonces considerableraenteel nacional lo que signific6 mayor
recarga e incluso costos para cubrir los desaoacdmpafiamiento a ese nivel. Los recursos
humanos disponibles, sin embargo, se han optimizhdodximo como prueba que se haya
logrado no solo mantener sino aumentar algunosaddres de desempefio del Proyecto OIT-
IPEC IV Fase principalmente referidos al Objetivamediato | (Adopcion de Planes y
Mecanismos para la PETI, Adaptacion Legislativa grmitiva) coadyuvando a mantener y
ampliar un entorno favorable a la PETI/PTAP en passes meta. Se ha resentido mas el
acompanamiento a las Organizaciones de Empleaydresbajadores, a los territorios y entes
locales y medianamente las labores de comunicaci@acion de opinion, generacién de
informacién (incluido el Observatorio, que muestnadesempefio aun moderado a pesar de que
debe seguir siendo apoyado por su funcion estcatégimedio y largo plazo, ver mas adelante
el capitulo “Recomendaciones”). Un aspecto positieola OIT ha sido asignar dos puntos
focales en las Oficinas de Chile y Argentina patarea ETI.

Debemos mencionar aqui que justamente la faltad&sos humanos suficientes -siendo una
amenaza con los efectos ya mencionados- podriar Isade también una oportunidad para
avanzar hacia una mayor articulacién y coordinac@mel equipo de especialistas de la OIT en
la region, asi como buscar mas sinergias con @rogramas afines y complementarios en
materia de Empleo Juvenil. Las razones por lasegiste una menor articulacion interna son
variadas: i) en primer lugar la propia “inercia” kdehistoria de fases anteriores del Programa

Erradicacion del trabajo infantil en América Latifrase IV y
Programa de educacion y observatorio de erradica@btrabajo infantil
Evaluacion final — Noviembre 2014 24



IPEC Regional que siempre fue ejecutado como Pmmyide Cooperacion Técnica ad-hoc, lo
cual pervive en el imaginario colectivo; ii) instifintes recursos humanos: ciertamente que para
toda la regién de América Latina se cuente conespansable a medio tiempo para Trabajo
Infantil (pues comparte responsabilidad también eloarea de Empleo Juvenil) no facilita la
busqueda de sinergias. Que el especialista emgil@reomparta responsabilidades en materia
de Empleo Juvenil y Trabajo Infantil es, sin embargna oportunidad estratégica en la region,
siempre que se le doten de mayores recursos hunpanadacilitar la complementariedad y
transferencia denow-howdel IPEC “hacia dentro”.

1.4.3 Desempefio financiero, sistema de administraaiy gestién financiera

98.

3.5

El avance financiero es elevado habiéndose ejeza@iada Fase IV a la fecha de redaccion del
presente informe (julio 2014) US$ 4.510.561, dedoales el 81% corresponde al gasto en
asistencia técnica. En relacion al presupuestatgdo por el proyecto Observatorio, 67% del
total corresponde a asistencia técnica, obviamanpartida mas relevante considerando que
son estudios y que se requiere de contratos coeciafiptas. La administracion ha sido

transparente, pero en opinion de la misién de acau la gestion financiera podria haberse
disefiado de forma mas funcional de manera quedierpwcorrelacionar el presupuesto con la
l6gica de intervencion (Objetivos Inmediatos y Rieslos) con el fin de poder hacer un

seguimiento fisico-financiero que arrojara inforivacvaliosa para la toma de decisiones.

Impacto potencial

¢Cual son los principales cambios de mas alto nivel a los que ha contribuido
el PETI IV fase y el Observatorio en materia PETl y PTAP?

Valoracion de la incorporacion PETI y PTAP en politicas publicas, foros, agendas (6) Bien/alto
regionales, etc.

Grado de contribucion del PETI IV Fase y el Observatorio a la capacidad institucional de (3) Insuficiente/Bajo
OIT en la agenda de trabajo decente.

Grado de contribucién a la generacion de espacios de concertacion NNUU inter- (5) Bien/alto
agenciales

Grado de contribucion a la generacion de espacios de concertacion con la agenda de (3) Insuficiente/Bajo
Eficacia de la Ayuda, donantes AOD (incluida AECID)

1.5.1 Valoracién macro de la incorporacion PETI empoliticas publicas, foros, agendas, etc.

99.

100.

Los evaluadores consideran que el aporte de egia gtlas anteriores, en forma acumulada, ha
sido de nivel (4) bien/Alto por lo expresado ens&ccion de Eficacia. Es decir, 30 paises

ratificaron el Convenio N° 138 y 34 paises el convel82; 15 paises generan estadisticas de
Tl; existen 23 planes y estrategias PETI; 17 camis nacionales, 10 programas de

transferencia condicionada incorporan el tema Tefha esta en las agendas del MERCOSUR
y SICA.

En relacion especificamente a la IV Fase, que yecil Observatorio, la escala es (4) bien/alto.
Se ha abierto una etapa promisoria con la “InicaRegional América Latina Libre de Trabajo
Infantil” y el GITI porque implicar4 una mayor respsabilidad y apropiacion del tema en los
paises, asi como en el financiamiento. En resuetémpacto de las acciones acumuladas y de
la fase mas reciente (incluyendo el “Observator@s)amplio, sustantivo y ha contribuido a
institucionalizar el tema en la region, aun con dlesafios pendientes que son propios de
procesos de gestion publica.
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1.5.2 Grado de contribucion del PETI IV Fase y el Bservatorio y articulacion con la Agenda
Hemisférica de Trabajo Decente y, en particular, Is Planes Nacionales de Trabajo
Decente (PNTD)

101. Los evaluadores consideran que el aporte es mugriarge aunque insuficiente. A pesar de
contemplarse en el documento de formulacion origiteh PETI IV Fase, la necesidad de
articularse con los procesos de construccion/impigation de los Planes Nacionales de
Trabajo Decente (PNTD), lo cierto es que no haylencias de avances significativos, que
podrian medirse en el grado de centralidad queaddjo Infantil ocupa en los PNTD, que a
fecha de evaluacién sigue siendo periférico (diaséenido constancia de que esta Fase IV se
realizaron talleres de consulta y capacitacion ateria de Trabajo Infantil para elaboracién del
Programa Nacional de Trabajo Decente (HondurasMemorandum de Entendimiento para la
puesta en marcha del Marco de Cooperacion Técmrida @IT: Programa de Trabajo Decente
para la Republica Dominicana 2013-2016). Asi, aapde que actualmente en los paises que
cuentan con PNTD el Tl esta incluido la inclusiéam BETI en la ejecucion de los PNTD
(gestion de recursos para su financiamiento) esianita.

1.5.3 Grado de contribucién a la generacion de esgias de concertacion NNUU
interagenciales

102. Se establece un desempefio elevado. Un hecho mtgcalele es la creacion del Grupo
Interagencial sobre Trabajo Infantil — GIfIEn junio de 2013 la OIT lanz6, a través del
Proyecto OIT-IPEC/AECID, una accion interagenciatgppriorizar la erradicacion del trabajo
infantil, especialmente en sus peores formas, egdada de un grupo de agencias del Sistema
ONU en la Region. El Grupo ha priorizado como teehadrabajo conjunto, la lucha contra el
trabajo infantil en la agricultura, la eliminacidel trabajo doméstico, la defensa del derecho a
la educacion de los nifios y nifias que trabajan tyabljo infantil en los pueblos indigenas.
Asimismo, se destacan los talleres subregionale$A® en San Salvador (noviembre 2013) y
Quito (mayo 2014), asi como el curso FAO/OIT eraésp finalmente, en Argentina existe un
trabajo interagencial FAO/UNICEF/PNUD para el apala politica institucional hacia la
ETI

1.5.4 Grado de contribucién a la generacion de esgias de concertacién con la agenda de
Eficacia de la Ayuda, Donantes (incluida AECID)

103. Ante todo, es importante considerar que este temmastaba previsto en el disefio, ha sido un
resultado no previsto. Los evaluadores consideuanetigrado de desarrollo de este item es de
un avance preliminar. Los mayores esfuerzos selddo al interior de las agencias de la ONU.
Ciertamente habria sido deseable haber un progragor desde AECID, en aras del impacto y
sostenibilidad, en el acercamiento a la Comisioroeea (Europeaid), cooperacion de Estados
Miembros de la UE, e incluso al interior de la pao@ooperacion Espafiola — AECID, cuyo
portafolio bilateral tiene elevadas sinergias cloaceionar de OIT- IPEC en muchos paises, lo
que representa una gran oportunidad en términts dansituar el Trabajo Infantil en la agenda
de ministerios sectoriales clave (Agricultura, Eatién, Economia y Finanzas), como de
fuentes de financiacion para fortalecer planesstantias PETI principalmente en los paises
mas vulnerables. Este aspecto debera abordarsergemcia en el futuro préximo como parte
de la estrategia de sostenibilidad y de acelerde#mia el cumplimiento de las metas 2016-
2020.

¥ ver informacion del GITI erhttp://www.oit.org.pe/ipec/documentos/giti_espapdi.
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1.6

Sostenibilidad y apropiacion

¢Qué resultados alcanzados y potenciales impactos podran mantenerse una vez
el PETI IV Fase y el Observatorio hayan finalizado?

Promedio de valoracion general dos proyectos

Grado de apropiacion por parte de los socios y actores principales de los resultados alcanzados. 4. Bien/Alto
Grado de anclaje y asimilacion del conocimiento aportado por el PETI IV Fase y el Observatorio, 3. Aceptable/Medio
y analisis de capacidades instaladas en clave de sostenibilidad.

Grado de contribucion del PETI IV Fase y el Observatorio al desarrollo de una plataforma 1. Bien/alto

regional apropiada por los paises (en especial la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe
libre de Trabajo Infantil)

Analizar singularidad del PETI IV Fase y el Observatorio como instrumento facilitador para la 3. Aceptable/Medio
continuidad del apoyo de la cooperacion y de todos los actores a la PETI .

1.6.1 Grado de apropiacion por parte de los socigsactores principales de los resultados

104.

alcanzados

Los evaluadores consideran que es de grado b@nHlproyecto ha propiciado el disefio de
“Orientaciones para la Elaboracion de Planes deeBSibdlidad”. No obstante eran pocos los
paises en donde a la fecha de la evaluacion seplarado tales orientaciones. Colombia,
Guatemala Honduras, Nicaragua y Republica Domiaicam lo més avanzados, y luego Costa
Rica y Uruguay. Aun cuando esta estrategia nodwlaicentral para el tema de la apropiacion,
ha sido una salida para suplir el recorte en resunsmanos. La principal estrategia ha sido el
fortalecimiento de la capacidad de las Comisionasidthales de ETI. La PETI IV Fase ha
transitado principalmente por el eje dectansolidacion y profundizaciéde los avances en
materia de politica publica (que es de por si uoatribucion valiosa para mejorar las
condiciones de sostenibilidad). Es importante pegcgue las Comisiones Nacionales para la
ETI han logrado avances significativos para funaiafe manera autbnoma en Argentina Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Perd, Republica Dogaina y Uruguay, entre los principales, lo
cual es un ejemplo de institucionalizacion del temdas politicas nacionales. Mas alla de los
Planes de Sostenibilidad, el grado de apropiacainpprte de socios y actores principales es
heterogéneo en la regiobn siendo mayor en los pdiseCono Sur, que en otros paises de la
region. Un desafio es la asignacion presupuestay(giando la trazabilidad de los fondos) a las
acciones de PETI como parte de los planes opesatiedos sectores publicos involucrados, asi
como un mayor involucramiento en acciones conjuthtagremios empresariales y sindicales.

1.6.2 Grado de contribucién del PETI IV Fase y el Gservatorio al desarrollo de una

105.

106.

plataforma regional apropiada por los paises (en pecial la Iniciativa Regional América
Latina y el Caribe libre de Trabajo Infantil)

Los evaluadores estiman que en este item la vadoras de 4 “bien/alto” por el disefio y

aprobacién del mecanismo regional, el cual pue@arcuna asociacion dinamica para el
desarrollo entre paises, el intercambio, la coap@masur-sur, la participacion de fondos

publicos y privados, etc. En todo este proceso reydeto PETI IV Fase constituye un

facilitador y asesor técnico convocante de unaatiN@ gue propicia un compromiso mayor en
la gestion de metas comunes, el cual sigue un esqde cooperacion innovador puesto que
apela a mecanismos de triangulacion, e interca®iieSur.

Los evaluadores consideran que efectivamente dbgia alcance para ser el PETI IV Fase un
instrumento facilitador es de nivel 3 “aceptabladiog La valoracion descansa en dos factores:
i) el esfuerzo por conceptualizar, socializar yaacar la “Iniciativa Regional América Latina
Libre de Trabajo Infantil”, instrumento de coopédac Sur-Sur verdaderamente innovador
llamado a apalancar recursos financieros, técnécaamstitucionales para lograr acelerar y
sostener logros en materia de ETI; y ii) haberddgren esta IV Fase abrir un espacio
interagencial NNUU sobre Trabajo Infantil (GITI)jin®mbargo, aun cuando no es un resultado
esperado, a futuro es clave haber incidido en espacios. Resulta fundamental a futuro el
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situar el tema ETI en la Agenda de Eficacia de yada (AOD) y acelerar el esfuerzo ya
iniciado de complementariedad interna con la pragenda OIT en la region.
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107.

108.

2.1

109.

110.

111.

2.2

112.

Buenas practicas

Este capitulo presenta una seleccién de las “Buéméasticas” (BP) identificadas por la
evaluacion final, que no pretende agotar todastasntradas, ni todos los resultados positivos
directos o indirectos suscitados por los dos priogeevaluados. Para este informe se han
seleccionadosolo algunasBP tomando en cuenta fundamentalmente el critddo ser
experiencias o casos orientados directamente ia b impacto deseado que es la prevencion
y erradicacion del trabajo infantil.

A nivel regional y subregionake identific6 como BP la incidencia del PETI I\4sE para
acelerar compromisos nacionales y cooperaciéf88uA nivel nacionalse han seleccionado
cuatro paises por su compromiso activo con la PBSIcuales son ilustrados mediante una BP
cada uno. A continuacion, se describe y analiza &l

Incidencia para establecer compromisos regi@say subregionales para acelerar la ETI
hacia el 2016 y 2020

El P ETI financiado por AECID presté asistenciantéa y facilito espacios de dialogo y
propuestas para colocar en la agenda de las adeddnacionales de la region de América
Latina, metas y prioridades especificas de erraiinade PFTI para el 2016 y erradicacion del
Tl hacia el 2020, establecidas en la Il Conferefri@rnacional sobre Tl realizada en La Haya
(2010), concretandose una Hoja de Ruta.

Asi, el punto de partida, ha sido el trabajo preemizado por las diferentes fases del PETI los
cuales han incidido sobre los sistemas de intg&grasubregionales especialmente,
MERCOSUR y SICA, desarrollandose asimismo expeid@snale cooperacion Sur-Sur,
lideradas y financiadas por Brasil en las que sbksten compromisos y acciones conjuntas.
Por ejemplo, en el caso del MERCOSUR, se han egldizlos declaraciones Presidenciales. El
liderazgo de las acciones del MERCOSUR ha estathrgo de la Unidad Ejecutora del Plan
Regional (bajo responsabilidad del gobierno de Aliga). La idea es que estos compromisos
regionales o subregionales, arriben en cada paiedidas especificas en materia de politica
publica, legislacion, descentralizacion de accignagiculacion publica y privada Asimismo,
buscan comprometer a los gobiernos en actividadigsitas Sur-Sur o en zonas de frontera,
que fortalezcan sus capacidades para afrontardd frianera compartida.

Un resultado importante ha sido la facilitacion dguipo técnico de PETI IV Fase para
concretar la “Iniciativa Regional América Latinébte de Trabajo Infantil” presentada en la lll

Conferencia Mundial sobre trabajo infantil (Brasiloctubre 2013). Surge con el propdésito de
acelerar el avance en el cumplimiento de las matas Region. La Iniciativa Regional tiene

como finalidad declarar América Latina y el Cariagorimera region en desarrollo del mundo
libre de trabajo infantil, con la efectiva part@gidn de todos los paises.

Costa Rica: Manual para la atencion integrahterinstitucional de personas menores de
edad, victimas de trabajo infantil y sus peoresniars, explotacion sexual comercial y trata
depersonas

Como parte del Plan Estratégico de la "Hoja de IRata hacer de Costa Rica un pais libre de
trabajo infantil y sus peores formas", el Ministede Trabajo y Seguridad Social (MTSS), el
Patronato Nacional de la Infancia (PANI) y la Do®n General de Migracion y Extranjeria
(DGME) (que son las entidades que presiden loseotisps Comités de trabajo infantil,
explotacion sexual comercial, y trata) planteararellaboracién de un manual operativo de
articulacion para la atencion integral institucioda personas menores de edad victimas de

15 Esta seccién ilustra cuatro casos nacionales: @hdsta Rica, Per( y Republica Dominicana, que sonpdjede c6mo se
pasa de compromisos a acciones concretas a favamrieT|.
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2.3

113.

114,

115.

116.

117.

118.

trabajo infantil y sus peores formas: explotaciérusl comercial y trata de personas. Para que
las acciones interinstitucionales se lleven a @abforma articulada, se disefia bajo un enfoque
de atencion integral, lo cual es innovador. La d@tan integral articulada implica la
consideracion de acciones en las areas de prewendgteccion, atencion, seguimiento,
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion y reslifin de derechos de las personas menores de
edad victimas de violacion de sus derechos humdas. la elaboracion del manual se tomé
como base los procedimientos definidos por el Ninis de Salud, la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS), el Patronato Nacional defentia (PANI), el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS), y la Direccion GeneraMigracion y Extranjeria (DGME); ademas,
se considerd la experiencia acumulada por estagugisnes en la atencién de estas y
otras probleméticas sociales.

Chile: compromiso multiactoral por la ETI

Se ha seleccionado Chile como una Buena Practicprgsentar resultados consolidados de
apropiacion y compromiso de la ETI, mostrando festes de la insercion del tema en un pais.

Se estima que en Chile hay unos 200, 000 nifio§igsrgue trabajan, que representan el 6,6%
de la poblacién entre 5y 17 afios de edad, el 7®%iftbs en trabajo infantil se encuentra en
trabajo peligroso (53,3% por llevar cargas pesada#0,8% por manipular herramientas
peligrosasy. Como se observa, el gran desafio que tiene @kila erradicacion de las peores
formas de Tl al 2016. EI compromiso de Chile coiilefiene larga data. Entre sus principales
logros estan los siguientes:

A nivel gubernamental, la incorporaciéon del temaeflel Sistema de Proteccién Social , la
oferta programética del Sistema Nacional de Men¢8sNAME) que incluye el tema de

peores formas como la trata y explotacion sexualegistro de las peores formas de trabajo
infantil PFTI en el SENAME en el que participan agtrentidades como los Carabineros;
presupuesto asignado para el Comité ETI del Mingstde Trabajo; la realizacion de la

Encuesta de Actividades de Nifios, Niflas y AdolasesefEANNA), 2012 con asistencia

técnica de OIT-IPEC, entre otros.

Por el lado de las empresas, se cuenta con la dBdeimpresas contra el Trabajo Infantil en
Chile”, que lidera la Asociacion Chilena de SegadidLa Red nace a partir de la iniciativa de
tres empresas (Asociacion Chilena de SeguridadHS3xCTelefénica y Sodimac) en conjunto
con OIT, el Pacto Global y Acciébn Responsabilidamti&®i Empresasrial (RSE) (ONG que
cuenta con 150 organizaciones socias). Cada udasdees empresas tenia funcionando un
programa especifico en sus estrategias de RSE,ager@ra insuficiente. La Red realizd un
estudio, financiado por OIT, que buscaba conocezdhdad de este tema dentro de las cerca de
200 empresas que tienen como socios Pacto GloBaicion RSE. Los resultados de ese
estudio fueron presentados el 11 de julio de 262¢en que se cred la Red y a la que se sumé
Banco Itad.

Por lado sindical, en el 2013 se realizaron dos ifsgms con la Central Unitaria de
Trabajadores CUT-Chile para informar, sensibilizacapacitar a dirigentes sobre el tema de la
ETI, especialmente sobre Desigualdad Social y @lOfficina de OIT de Chile para Actividades
de los Trabajadores (ACTRAYV). La idea es creartaldscer un plan y programa de trabajo
para ejecutar acciones bipartitas en el &mbita @eTl.

Finalmente, en el periodo reciente, Chile susciiitniciativa Regional. América Latina Libre
de Trabajo Infantil - Brasilia Octubre 2013", ereh campafia de elecciones presidenciales
comprometiéndose a erradicar las peores formasabajo infantil al 2016. Apenas ingresaron

18 “Magnitud y Caracteristicas del Trabajo Infantil@hile. Informe 2013.” OIT-IPEC, Ministerio de Trabaj Prevision
Social y Ministerio de Desarrollo Social de Ch2813.
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1109.

2.4

120.

121.

las nuevas autoridades chilenas encabezadas puesadenta de la Republica Dra. Michelle
Bachelet (en marzo 2014), se establecieron un otmle medidas para lograr ser declarado el
primer pais de la region “Libre de Trabajo Infantil

Estas medidas de las nuevas autoridades articefarreos publicos y privados que vienen
trabajando desde hace 18 afios para prevenir yiaarad trabajo infantil. Las medidas tomadas
por el actual gobierno de la Dra. Bachelet, enocpldzo, han implicado el fortalecimiento de la
“Comision Asesora Ministerial para la Prevenci6kryadicacion del Trabajo Infantil” (1996),
que disefiard una nueva Estrategia (la anterioricalel 2010), actualizara el diagndéstico sobre
Tl y articulara proyectos concretos orientados RHa 1. Ademas, se establece una relacién con
el recientemente creado “Consejo Nacional de lankif” para que todo esfuerzo esté
articulado hacia objetivos comunes. Junto con eflo,gobierno chileno ha creado el
“Observatorio de Trabajo Infantil”’, a cargo de labSecretaria de Trabajb..como una
instancia intersectorial de andlisis de informaci@eneracion de conocimiento y promotor de
politicas publicas en la materia buscando genenarcambio cultural...”Entre sus primeras
acciones esta explotar la informacion recolectagaiamte la “Encuesta de Actividades de
Nifios, Nifias y Adolescentes” (EANNA, 2012), y tagtbidel “Sistema de Registro Unico e
Intervencion de las Peores Formas de Trabajo ffifanbordinando y administrado por el
Servicio Nacional de Menores (SENAME), el que detex niflos y nifias involucrados en
actividades consideradas intolerables y peligrpaas ser desempefadas por nifios y nifias.

Peru: La erradicacion del trabajo infantil erus peores formas en la mineria artesanal

La mineria en el Peru representa el 59% de lasre&qiones (2011). La mineria artesanal se ha
convertido en un importante generador de emplemgstima que brinda empleo entre 20,000 y
30,000 familias, casi la mitad del generado panileeria formal. Lo que es importante destacar
es que insume mano de obra familiar, que incluyeias y nifias, porque descansa en el
esfuerzo fisicd! Este tipo de mineria se desarrolla fundamentaknpata extraer oro y los
procesos que se llevan a cabo son extremadametiiteentarios, en pozas donde se deja
reposar a la intemperie el mineral con agua y c@nwos peligros en la mineria artesanal que
se han identificado estdn clasificados en quimidésicos, biol6gicos, ergonémicos y
psicosociales. Una de las principales barreraslpdd| en el sector de la mineria artesanal es
el desconocimiento sobre los peligros que estoleaml su ilegalidad y la ausencia de un
sistema de proteccion social para las familiastoplgajan en esta area. Aun cuando la ley N°
28992 “Ley de Formalizacion y Promocion de la Péauiglineria y Mineria Artesanal” (2007)
prohibe el trabajo de menores de 18 afios en hidasdi minera de pequefa escala, todavia se
recluta a menores de edad exponiéndolos a mucligeoge

El Ministerio de Energia y Minas del Perd (MINEMJrina parte del Comité Directivo
Nacional para la Prevencion y Erradicacién del @jabinfantii (CPETI) liderado por el
Ministerio de Trabajo y creado en el 2003. Comatefele las acciones de capacitacién a los
sectores integrantes, la Direccion General de Harac&n Minera del MINEM toma la
iniciativa de sensibilizar a los actores involuasen la mineria artesanal con el objetivo de
contribuir a erradicar el trabajo de nifios y niffagr ello, el MINEM, por iniciativa propia y
CON Sus recursos, se propone aportar a la ETlijderando a diferentes actores sociales. En el
2013 el MINEM realizo las siguientes actividades:

a) 10 pasantias mineras con aproximadamente 30 psrear@ada unay 9 réplicas de
estas pasantias con 60 participantes en cadaientadas a lideres comunitarios,
campesinos, lideres de opinion local, provinciedgional de las regiones de
Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacuchogiga, Cajamarca, Cusco,
Huancavelica, Junin, Lambayeque, La Libertad, Livhaguegua, Puno, Pasco y
Tacna.

17« a mineria informal y artesanal en el PerU” Judnsamoto, GRADE 2001.
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122.

2.5

123.

124.

b) Preparacion de 25,000 materiales conteniendo irgcidn sobre trabajo infantil y
sus consecuencias. Se han elaborado guias, sepaiptacos, material como
lapices y cuadernos, juegos de mesa y calendarios.

Estas acciones son efectos del compromiso exprggados sectores publicos integrantes del
CPETI que toman iniciativa propia y buscan apaitade sus misiones y recursos a la ETI.

Republica Dominicana: Articulaciéon PETI y Progmas de Transferencias Condicionadas.
El caso de PROSOLI

En 2012 la OIT y el Gabinete de Coordinacion deititas Sociales renovaron el acuerdo
firmado en 2006 para aunar esfuerzos para la eliitn el trabajo infantil. Como parte de este
acuerdo en Junio del 2013 se lanza el “Progranme |padPrevencion del trabajo infantil en los
Hogares beneficiarios del programa ProgresanddSodidaridad (PROSOLI)” implementado
por la OIT con un aporte de US$200,000 del Gobi@&aominicano.

El PROSOLI forma parte del Comité Directivo Nacibda Lucha contra el Trabajo infantil y
lidera la Mesa de Lucha contra la Pobreza de laHiej Ruta para hacer de la Republica
Dominicana un pais libre del Trabajo Infantil y peores formas en el marco de la cual se ha
trazado la meta de retirar 100,000 nifios del tcaldantil al 2016. En tal virtud, partiendo de
que el PROSOLI tiene mas de 630, 000 familiagfhe&aras y que sus estadisticas les reportan
que dentro de este grupo el 130,000 nifios de 5Ab%g &rabajan este programa de accion
transferira parte del experiencia de IPEC al PROS®Dhivel global con un componente de
fortalecimiento institucional y local focalizandacciones en la regidén del Sur del pais (San
Juan , Bahoruco y Elias Pifia) sefialada por la Btewe Hogares y Propositos Mdltiples
(ENHOGAR 2009:304,000 trabajan en RD) como la @ganincidencia del trabajo infantil.
Se trata de un programa de 24 meses de duracigarapla mejora de medicion del Tl en el
Programa, producird herramientas de formacion gis#imacion, protocolos de coordinacion
locales y aportara elementos para el reforzamiel®@olos mecanismos de monitoreo y
seguimiento al cumplimiento de corresponsabilidddglicadas para la recepcion de servicios
por parte de beneficiarios.
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3. Lecciones aprendidas

125. En esta seccion se recoge un conjunto de reflexi@oeimuladas en las cuatro fases de
programa regionabe ha aprendiddo siguiente.

1. Sobre el enfoque y estrategias
1.1Es fundamental la asignacién presupuestal

Que los compromisos establecidos en los ComitésoNales para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y Hojas de Ruta con convocatorialtreectorial, ha sido exitosa pero
insuficiente para la PETI si no se asigna presupseslos compromisos de cada sector, Si
no se pasa a la accién con articulacion interugtinal a nivel local, con el compromiso
activo del sector Educacion, Agricultura, los gobis regionales y las municipalidades.

1.2 El abordaje al tema Tl es multisectorial

Que el tema Tl no es exclusividad de un sectorp &jne su abordaje ha de ser
multisectorial y debe formar parte de la agenda@atica de los paises y de la agenda de
la politica social con enfoque de derechos. El rapiraje es que el liderazgo de los
MINTRAB debe mantenerse en forma compartida con sestores encargados de la
proteccién social y las politicas de desarrollosélm responsables de la nifiez.

1.3Es clave para la sostenibilidad de la PETI uhosexducativo inclusivo

Que la PETI sin una adecuada oferta educativa ide ge los Ministerios de Educacion en
primaria, asi como un adecuado transito escudbajtygara adolescentes, puede revertir la
situacion.

1.4 La expresion cultural del Tl debe ser recogida

Que es necesario conocer la expresion culturaraehjo infantil en la region y validarla,
mediante el didlogo de saberes. Asi, se ha ap@mglid la definicion y las variantes del
trabajo infantil, especialmente a nivel familiagnhde abordarse mediante estrategias ad-
hoc, lo que implica conocer la perspectiva culteralsus diferentes expresiones. Bajo un
enfoque intercultural, es fundamental abordar abdjo de la nifiez indigena y afro-
descendiente en cada pais que corresponda.

2. Sobre el grupo objetivo

2.1El grupo més vulnerable es el de los y las adetdss

Que es fundamental priorizar el segmento de 14 afios de edad, por ser el mas
numeroso, que muestra mayor vulnerabilidad emstechos, especialmente reforzando el
tema de capacitacién y empleo juvenil con énfasis®transitos escuela-trabajo.

La experiencia ha demostrado que dentro de esp® gtario los de mayor vulnerabilidad
son los migrantes, los migrantes no acompafadssqle trabajan en trabajan en la
agricultura comercial y agricultura familiar, entedbajo doméstico, en la pesca, y en la
mineria informal y artesanal.
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3. Sobre el rol de la OIT en el desarrollo de capacidies

3.10IT es valorado por los paises por su rol supianatde experticia

Que es clave contar con una entidad supranaciamab €IT. La asistencia técnica, la
facilitacion y/o el enlace de OIT es clave paravomar y posicionar el tema entre
multiples partes interesadas, en contextos regienaubregionales y nacionales con
frecuencia contrapuestos o desarticulados.

4. Sobre futuras intervenciones regionales sobre PEHnN la Region
4.1 La sostenibilidad del Tl debe anclarse en mukipletores

Todas las fases de han demostrado que la estrategastenibilidad se enraiza tanto a
escala de instituciones publicas —Ministerio deb@ja, etc.- (via el proceso en marcha de
disefio y ejecucion Planes de Sostenibilidad) com@seala de agentes sociales
(empleadores y trabajadores) ademas del necesataetimiento hacia dentro de la
propia OIT. El liderazgo de la OIT en materia deb&jo Infantil en la regién y su
naturaleza tripartita permiten abordar una estiatdg sostenibilidad de abajo hacia arriba,
gue descanse en la opinidon publica y en la sociedall contando con la activa
participacién de organizaciones de empleadoreabajadores). Los progresos alcanzados
en PETI en la region no seran sostenibles en éitamente a partir de una estrategia de
sostenibilidad “de arriba hacia abajo”, esto esgcdesando en la institucionalidad publica.
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4. Conclusiones

1. Paratodas las fases regionales

1.1 La fase I, permitid visibilizar el Trabajo Infantil, incluien politicas y adecuar
legislacion, invisible hasta ese momenofase Il, permitié experimentar modalidades de
intervencion y ensanchar conocimiento sobrdalfase Ill, permitié “subir a lo politico”;
falté bajar a la “accion” a nivel locdla fase 1V, consolid6 el tema ETI en las politicas
publicas y lo hace extensivo a mecanismos regienalsubregionales (MERCOSUR vy
SICA). El recorte presupuestario que afectdé al @ty mermdé esfuerzos hacia la
sostenibilidad, pero aun asi la “Iniciativa Reglonamérica Latina libre de Trabajo
Infantil” se convierte en un factor promisorio pdsacontinuidad, requiriéndose de un
periodo adicional para la transferencia y la maddrade este y otros mecanismos de
soporte regionales y subregionales.

1.2 Considerando el programa regional desde sus éi@sta la actualidad, se ha logrado
introducir el tema en las Politicas Publicas a Innaeional e iniciar experiencias piloto
sobre temas especificos que pueden constituirsgodrlos posteriores para ser adoptados
por los gobiernos y otros actores sociales. Asimjsse ha logrado armonizar y adecuar la
legislacion en todos los paises para su abordd@ida y de proteccion. Junto con ello, el
proyecto en todas sus fases ha sensibilizado ylimawilo a un conjunto de actores clave
publico-privados, incluyendo a gremios empresagialesindicales, a nivel regional y
nacional.

1.3 Los programas regionales han tenido como val@gaglo, los siguientes: experticia al
alcance de mecanismos supranacionales; intercagiebiouenas practicas y experiencias
comparadas; aprendizajes compartidos para la regi@venientes de contextos
especificos; informacion, investigacion y conocimge compartido; formacion de
capacidades con estandares y definiciones comapestura de espacios de debate y
mecanismos regionales y subregionales.

2. El proyecto PETI IV Fase

2.1La evaluacion final concluye que el proyecto et\sBase, acumulando logros de las 3
fases previas, ha sido exitoso y ha logrado en medida los efectos esperados porque ha
favorecido en sus estrategias la apropiacion \esislidad reforzando los compromisos a
nivel regional, subregional y nacional. Como efamboesperado se ha logrado facilitar la
“Iniciativa Regional. América Latina Libre de Trabdnfantil”, basada en el compromiso
de los paises con las metas al 2016 y 2020, alrigna nueva y promisoria etapa ya que
implicara una mayor responsabilidad del tema es paises, asi como en el
financiamiento.

2.2 Se concluye que la fase IV ha tenido un desemppfmpiado, en la medida que logré

optimizar los recursos disponibles para enfatizarmejor asistencia técnica y soporte
posible a la implementacion de Planes, Hojas da Rastrategias en la region, asi como
los mecanismos regionales y subregionales. Hait@dosprincipalmente por el eje de la

consolidacién y profundizaciéae los avances en materia de politica publicagegude por

si una contribucion valiosa para mejorar las coodes de sostenibilidad.

2.3La incidencia en politicas en materia PETI ha sy pertinente, permitiendo situar la
cuestién de la ETI en la agenda politica al mas alvel, generando adhesién a la
Iniciativa Regional; e ingresando a las agendas&tmnismos subregionales.

2.4 El compromiso de gremios empresariales y sindicab® heterogéneos, importantes y
aun insuficientes para la erradicacion de PFTladasdo algunas experiencias piloto en el
sector empresarial realizadas en la region. Esesaftb implementar estas acciones desde
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la autoevaluacion por parte de las empresas, ¢odies sobre la presencia de PFTI en la
cadena productiva y desde alianzas publico-privatias acciones con sindicatos han
incidido fundamentalmente en la incorporaciéon detd ETI en declaraciones regionales,
el apoyo a un plan intersindical y a acciones mlatua nivel nacional. Estan ausentes las
acciones conjuntas sindicales y empresarialeslp&tal.

2.5 Aun cuando el PETI IV Fase no previo incidir solreagenda de eficacia AOD y la
agenda comercial, se requiere a futuro esfuerandides en el corto plazo.

2.6 Los desafios presentes para contar con una esfratee sostenibilidad deben

concretarse en planes nacionales con presupuestoalianzas publico-privadas con
proyectos en marcha y con el fortalecimiento delateen términos presupuestales y de
recursos humanos dentro de la propia OIT.

2.7 En resumen, el impacto de las acciones acumutidtsdas las fases y particularmente
de la IV (incluyendo el “Observatorio”) es amplisustantivo y ha contribuido a
institucionalizar el tema en la region, aun condesafios pendientes que son propios de
procesos de gestion publica (descentralizacioricugation, asignacion presupuestal
especifica al Tl, inclusién e interculturalidadh &e marco, la contribucion de la IV Fase,
es haber incrementado la apropiacion del tema Efuaado con estrategias a varios
niveles, promoviendo el compromiso activo de losigmos y las Comisiones Nacionales
y los espacios de concertacion subregionales gmatss.

3. Sobre el proyecto “Observatorio”

3.1 El proyecto “Observatorio” es altamente pertieetatda vez que la informacién y la
formacion son elementos clave para el desarrolldadeapacidad nacional y regional.
Debido a las restricciones de tiempo -recién se @livecurso humano dentro de OIT-IPEC
en octubre 2013-, la efectividad solo llegé a faision inicial de los valiosos productos
elaborados.

3.2 El proyecto ha producido conocimiento clave parartadicacion del Tl y contribuido
a la estrategia de apropiacion, sostenibilidadsadello de capacidades del PETI IV Fase.

4. Sobre el tema ETIl en OIT

4.1 Los proyectos PETI IV Fase y Observatorio se hamtenido como programas de
Cooperacién Técnica ad-hoc, habiendo sido impartpeto aun insuficiente el grado de
complementariedad interna alcanzado con el accibaéa OIT en la region en materia de
Empleo Juvenil, Normas, Informalidad, Protecciorti&ip ACTRAV y ACTEM, etc. El
nivel de apropiacion por parte de la estructura @@inciada con cargo al presupuesto
ordinario en materia de Trabajo Infantil es ingefite aun, estando este aspecto en la ruta
critica para avanzar hacia mayores niveles de itagasostenibilidad.
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5. Recomendaciones

126. En este capitulo presentamos en primer lugar kesrendaciones resumidas para cada tipo
principal de actor y a continuacion se desarraidacrecomendacion en mas detalle. Conviene
sefialar aqui que algunas recomendaciones aplicaari@s casos para mas de un actor lo cual
se especifica en el desarrollo de las mismas.

1. Parala OIT:

a) Liderar el disefio e implementacion de una estrategégral de aceleracion y
sostenibilidad de la ETI (ver Recomendacion 1).

b) Abordar con decision un proceso de transversafimactransferencia al interior
OIT del rico acervo adquirido por el IPEC en matel® ETI, como parte de la
estrategia de sostenibilidad (ver Recomendacion 2).

c) Liderary apoyar fuertemente la Iniciativa Regiofaiérica Latina Libre de
Trabajo Infantil como parte de la estrategia déeaaeidn (y también de
sostenibilidad) para la ETI (ver Recomendacion 3).

d) Considerar como prioritarios los lineamientosastgicos regionales y generales
expuestos en Recomendaciones 5 y 6 respectivamente.

2. Para AECID:

a) Continuar contribuyendo como socio estratégicahist al proceso de aceleracion
y sostenibilidad ETI que debe activarse a la fagadion Fase IV (ver
Recomendacion 4).

3. Para gobiernos:

a) Contribuir proactivamente en el proceso de disafiadEstrategia integral de
Aceleracion y Sostenibilidad ETI liderada por OBpecialmente en lo referente a
disefiar una hoja de ruta para situar el Trabapgntifen la Agenda Econdmica de
forma central (ver Recomendacion 1).

b) Apoyar decididamente la Iniciativa Regional (vec&aendacion 3).

c) Abordar con decision los lineamientos estratégiBesomendaciones 5y 6)
incluido el esfuerzo necesario para anclar en éitartocal y rural la PETI/PTAP.

d) Paralos Gobiernos de Honduras, Nicaragua, Guateataguay y Bolivia
contribuir con los maximos esfuerzos para crearsaldar e implementar
planes/politicas PETI/PTAP que se sugiere se sigapando desde IPEC de
manera focalizada (ver Recomendacién 4.1.i).

4. Para empleadores y trabajadores:

a) Contribuir proactivamente en el proceso de disefiladEstrategia integral de
Aceleracion y Sostenibilidad ETI liderada por OBpecialmente en lo referente a
disefiar la estrategia de sostenibilidad anclada sociedad civil, de “abajo a
arriba” liderada por Empleadores y Trabajadores Reeomendacion 1).

b) Apoyar decididamente la Iniciativa Regional (vec&aendacion 3).

c) Asumir con decisidn los lineamientos generalesaddrlecomendaciones 5y 6.
51 Desarrollo de las recomendaciones
1. Disefio e implementacion de una estrategia integrek aceleracion y sostenibilidad ETI

para cumplir con las metas 2016 y 2020 y lograr ebantenimiento de los logros
alcanzados en el tiempo
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Habida cuenta de que el proceso de consolidaci@umesnsuficiente, debe abordarse un
proceso de busqueda decidida de la continuidadifidesd de los logros en la PETI y

PTAP en América Latina, alcanzados a través deestrategia de sostenibilidad con 5
componentes:

i) Transversalizacion y transferencia del rico aeeadquirido por el IPEGen materia
de PETI/PTAP al interior de la OIT, AECID y otrageacias donantes (AOD) y de
NNUU, para asegurar la maxima complementariedad,

i) Escalamiento del proceso abordado por el IPEC dwadbs décadas hacia la
conformacion y puesta en marcha de una IniciatiegiBnal que permita concertar
esfuerzos publicos y privados para acelerar ebrilmerradicacion del trabajo infantil
en América Latina, al tiempo que ayuda a la codsoldon y durabilidad de lo
avanzado;

iiiy Desarrollar una estrategia de sostenibilidad de fiaa hacia abajo” anclada en las
instituciones publicagon un acompafamiento focalizado decidido a losidtrios
de Trabajo, otras carteras implicadas y Entes kesodéscentralizados para fortalecer
las politicas, programas e instrumentos para ld/PERP existentes, avanzando en la
descentralizacion para implantar una dindmica dstesiilidad “desde” los
territorios;

iv) Desarrollar una estrategia de sostenibilidad de &y hacia arriba”, esto es,
anclada en la sociedad ciyicon una focalizacion prioritaria dada la naturale
tripartita de la OIT, en Organizaciones de Trabajesly de Empleadores;

v) Estando situado el problema del Trabajo Infaatilla Agenda Social tras el esfuerzo
llevado a cabo por el IPEC, debe transitarse coisida aanclar la PETI/PTAP en la
Agenda Econ6micaomo estrategia necesaria para alcanzar metasy22080 y de
sostenibilidad de los logros alcanzados (espaceosndidencia Tl en la Agenda
Econdmica tanto nacionales —explorando la coheaateipolitica econémica desde el
prisma TI, como internacionales — Tratados de Liboenercio, OMC, Espacios de
Integracion Econémica Regional y Subregional — Mguc, SICA, etc.)

2. Transferencia a lo interno de la OIT

La mision de evaluacion concuerda que el Objetiendbal de la Estrategia Regional del
IPEC 2013-2020 sea “Incluir y transversalizar e®Ia& la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y la proteccion del trabajo adaleste permitido”: Esto quiere decir que el
horizonte y foco de todo el accionar del IPEC efutlro proximo deberia guiarse por la
busqueda de la transversalizacion, transferenaiglesion en la OIT de la PETI/PTAP.
No seria pertinente por tanto ejecutar en adelaht¢PEC como un programa de
cooperacion técnica ad-hoc de las estructuras, rasiattcnicos y las 8 Esferas de
Importancia Decisiva de la OIT (ACI por sus sigiaisinglés), pues aunque esta modalidad
permitiria supuestamente ganar en eficiencia, albota intervencién a una pérdida de
eficacia, impacto y sostenibilidad que la regibnseopuede permitir. El ciclo del IPEC
como programa de Cooperacién Técnica funcionandtoadtoca a su fin y debe
transitarse a una modalidad integrada plenamente laenmision, estructuras y
procedimientos de la OIT, ademas de la implantag@mstrumentos innovadores como la
Iniciativa Regional. Para ello, la evaluacion re@nda:

1. Un Plan de transferencia interna desde IPEC asloscglistas de OIT deberia
disefarse y abordarse en el corto plazo (antes filealizacion de la Fase V). Dicho
plan podria tener caracter tematico/subsectorgaimanera que se garantizara la
apropiacion interna del enfoque, protocolos, mesraos, etc. puestos en
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funcionamiento por IPEC en @mbitos como Empleo diliMeroteccion Social,

Dialogo Social, Formacion Profesional, ACTRAV, ACWIE, Normas, etc. El plan de
transferencia interna deberia articular y buscard@ima complementariedad entre la
Estrategia Regional IPEC 2013-2020 y la IniciaiRegional América Latina Libre de
Trabajo Infantil (cuya Secretaria Técnica debepierar, ademas de sus funciones
naturales, como dmbito facilitador y de acompafiatoial proceso de transferencia al
interno de OIT —ver Recomendaciones referidadm@dativa Regional-).

Sabiéndose que 9 de los 12 millones de NNA trabags existentes en la region
pertenecen a la franja etaria 14-17 afos, éstaidedwr la prioridad del IPEC en el
futuro inmediato en la region. Debe lograrse aldicastrechamente el accionar en la
region de la Esfera de Importancia Decidtrapleos y Desarrollo de las
Competencias Profesionales para los Jovenes (AQ) biSn la ACIN® 8Proteccion
de los Trabajadores contra formas inaceptablesaedjo, en la que se sitda de
forma natural el Trabajo Infantil. Esta articulatidebe plasmarse funcional y
organicamente con claridad en el Plan de Trangfexdmterna mencionado en la
recomendacion 2.1.

El especialista en Empleo Juvenil y Trabajo Infatgila OIT en la region es la figura
natural llamada a liderar el proceso de transféagnapropiacion interna con un
fuerte acompafiamiento y apoyo de la Secretariaida@de la Iniciativa Regional, y
del resto de especialistas OIT tanto de la Ofide®IT Lima como de OIT San José.
El proceso de transferencia #ebw-howdesde IPEC al interior de OIT deberia
abordarse como principio transversal a todo el geehdel IPEC en el futuro
préximo, siendo algunos posibles “vectores de tesitlidad” los siguientes: i)
intervenciones IPEC focalizados en paises con reaymoblemas para la PETI
(Guatemala, Nicaragua, Honduras, Haiti, ParagualviB) con financiacion AOD
directa a IPEC/OIT liderados por el Especialisté&dgleo Juvenil y Trabajo Infantil
de la OIT-Lima. Deben contar con recursos humarbfdEC IV Fase que
acomparfien a los especialistas OIT en el terreroquaejecucion; ii) los proyectos
previstos para la Iniciativa Regional (12 apuntduasta la fecha) deberian ejecutarse
de forma articulada estrechamente con estructuise@itandose su implementacion
“encapsulada’ (de nuevo como proyectos ad hoc d@&acion Técnica); iii) El
Observatorio sobre Trabajo Infantil podria actuane “agora IPEC-Iniciativa
Regional” permanente de intercambio de conocimigon®nutra y acompafie el
proceso de transferencia interna.

En linea con la propuesta de la Estrategia Regleal 2013-2020 formulada
durante Fase IV, promover la maxima complementadezhtre el IPEC y la Agenda
Hemisférica de Trabajo Decente, con su correlatived de los Planes Nacionales de
Trabajo Decente (PNTD), marco inmejorable par@aldr e integrar la PETI/PTAP
al interno del accionar de OIT.

En linea con la propuesta de la “Estrategia Regi®tC 2013-2020", formular antes
de la finalizacion de la Fase 1V, una Estratedgiagral de la OIT para la movilizacion
de recursos a nivel regional y nacional (con egpédifasis en los recursos locales,
alianzas publico-privadas, responsabilidad socigdresarial, cooperacién sur-sur y
alianzas estratégicas) incluyendo acciones dddoaiento de capacidades de los
equipos locales para acceder a estos recursosdlisisidetallado y ponderado de la
distribucion del'overhead de los proyectos IPEC entre Sede OIT GinebradeSe
Locales deberia ser abordado en la Estrategia ddikéaion de Recursos.

Asegurar que los esfuerzos antedichos de transfafeomplementariedad interna
convergen en/y se promueven desde un marco Unipmdeamacion para los
recursos del presupuesto ordinario y los recursimapresupuestarios. EI marco Gnico
de programacion deberia actuar como “cuadro de osdrgygneral del proceso de
transferencia/integracion PETI/PTAP en todo el qeehde la OIT en la region.
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3. Apoyar firmemente desde todos los actores involucdas en IPEC (OIT, Mandantes,
AECID y otros donantes, Agencias NNUU), la promocitde la Cooperaciéon Sur-Sur
como enfoque que nutra el mecanismo regional denongido Iniciativa Regional
Ameérica Latina libre de Trabajo Infantil ya en curso

Al respecto es pertinente sugerir aqui:

1.

Garantizar en el proceso de implantacion de ladtiva Regional, la fuerte
vinculacion y articulacion estratégica y operaciauen las estructuras, cuadros
técnicos, y AHTD de la OIT.

Albergar la Secretaria Técnica de la IniciativaiBegl en la OIT permite dotar de
solvencia y respaldo institucional a la Iniciatpero también deberia obligar a la
asuncion de una misién de fortalecimiento instdoeil de la OIT en materia
PETI/PTAP actuando como un recurso permanenteataiamiento del Plan de
Transferencia del IPEC al interno OIT como anteadlieh recomendacion n° 2.
Garantizar por tanto la estrecha articulacién datiestrategia Regional IPEC 2013-
2020 y la Iniciativa Regional.

4. La AECID deberia continuar con el histérico lideragyo en la Erradicacion de Trabajo
Infantil en la region, asegurando el apoyo politicdinanciero al proceso IPEC/OIT

Para culminar con la Erradicacion del Trabajo Itifam la region y mantener los logros
conseguidos se deberia contar con el apoyo dedigidn Cooperacidén Espafiola, apoyo
que deberia continuar siendo socio estratégico:

1.

En este rol de socio estratégico se recomiendatagMeCID continle apoyando
financieramente la Estrategia Regional IPEC 2013338ara asegurar la aceleracion
en el cumplimento de las metas 2016 y 2020 y Igesilslidad de los logros
conseguidos. Tres @mbitos al menos requieren wogpwritario de AECID en el
corto plazo: i) Consolidacion de politicas e ingibnalidad PETI/PTAP en los paises
gue, a pesar de los avances, muestran aun deb#idgae ponen en riesgo el
cumplimiento de metas de ETI: Honduras, GuatenNitaragua, Haiti, Paraguay,
Bolivia; el apoyo iria dirigido a asegurar el acaiigmiento por medio de puntos
focales IPEC en cada pais, asegurandose siempee quoeera bajo el principio de
transferencia hacia el interno de la OIT (recomeitae?). i) Un segundo ambito de
apoyo seria la Secretaria Técnica de la Inicidegional (que deberia considerar
como uno de sus principios rectores el acompanaonyeapoyo a la transferencia
PETI/PTAP al interno OIT). iii) El tercer &mbito e@onsideramos prioritario es el
apoyo a la definitiva consolidacion del Observataobre Trabajo Infantil cuyo
periodo de implantacion ha sido insuficiente.

Espafa tiene aun un peso especifico importante emhunidad donante y como tal
puede, junto y desde la Iniciativa Regional, adopte posicion firme para lograr que
el Trabajo Infantil sea uno de los indicadoresuitts en la Agenda de Obijetivos del
Milenio Post-2015 en estos momentos en fase deiciéfi, asi como situarlo en un
lugar mas central en la Agenda de Eficacia de ladadyen América Latina, en la
Agenda de Educacién para Todos, etc.

El peso especifico de Espafia como donante es alspegte relevante como es
sabido en América Latina donde esta en posiciéa ipfluir en la politica de
cooperacion de la Unién Europea en la region, ieo@b por ejemplo en la
consideracién por parte de EuropeAid del Trabdjanitil como criterio de
condicionalidad para los desembolsos de los tratadables de las operaciones de
Apoyo Presupuestario Sectorial a sectores procag{MIPYMES, Educacion, etc.) y
en las operaciones “blending” financiadas por ebfFama LAIF;
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Espafa esté en las mejores condiciones para camfalimlos adicionales hacia la
PETI/PTAP a través de la cooperacion delegadaa@Quoinisién Europea y otros
Estados Miembros europeos.

Adicionalmente, tras dos décadas de apoyo y lideran materia de PETI/PTAP en
la region, es momento de hacer un esfuerzo decichtransversalizar la PETI al
interior de la Cooperacion Espariola en generallg @&CID en particular. Algunas
sugerencias factibles en este sentido son: i) aifmrabajo Infantil como uno de los
indicadores preferenciales de vulnerabilidad queeddilizarse en el disefio de
operaciones de Ayuda Programatica (Fondos Carfgatgps Presupuestarios
Sectoriales) AECID (nuevas y en curso); ii) estutligposibilidad de considerar el
Trabajo Infantil como indicador de condicionalidachbién para las operaciones de
financiadas por el FONPRODE y FCAS. iii) facilitartransversalizacion PETI en el
portafolio de cooperacion bilateral AECID en laiéex) iv) apoyar desde AECID la
incorporacion de Comunidades Autobnomas y Entesles@d esfuerzo IPEC en la
region a través de la Cooperacion Descentralizzutinea con la prioridad emergente
de poner atencién en la estrategia PETI futura #elmitorios y municipios.

5. Respecto al disefio de futuras iniciativas e intermeiones se recomienda contemplar
los siguientes desafios a nivel regional

1.

Una mayor articulacion del tema PETI con la agesatandmica (acuerdos
econdmicos, coherencia de politica econémica varsuetc.) asi como ser parte plena
de la politicas de inclusion y equidad.

Profundizar en la cooperacion SUR-SUR (intra eriatgonal).

Articulacion estrecha con espacios de concertaeigional (CELAC; UNASUR).

En relacion al Observatorio incluir en futuros @isg estimulos e incentivos de la
demanda y uso de la informacién en forma innovadgmiacomo un mayor
acercamiento a la Academia.

6. Respecto a lineamientos estratégicos se recomiermgnsiderar los siguientes criterios
respecto a sectores, localizacion geografica y pablon objetivo

1.
2.

3.

© N

10.
11.

12.

Apuntar prioritariamente al grupo objetivo entreyl¥7 afios de edad y su educacion.
Priorizar y focalizar en migrantes y trabajadorg$alas en unidades familiares y
comerciales.

Seleccionar paises que se encuentran en mayomtgaven Centro y Sudamérica y
que requieren contar con Comités Nacionales cameRBIiacionales y Regionales
disefiados y en operacion.

Promover medidas a favor de la PETI en el sistednaativo y en los sistemas de
proteccién social establecidos segun ciclo de vida.

Continuar con apoyo via asistencia técnica pararhedectivo el cumplimiento de la
legislacion, aunque la legislacion bésica esta nmagote armonizada.

Trabajar con las redes empresariales con cadeodsgbivas priorizadas en funcién a
la magnitud de PETI, con proyectos especificos artina, asi como con gremios
sindicales con compromisos activos y medibles.

Incluir en el disefio un mayor énfasis de acciénal@ector Agricultura.

Insistir en el desarrollo de la capacidad de lognss humanos y sobre todo la
asignacion de recursos financieros en forma efedi sector pablico.

Promover la participacion e involucramiento degogpios nifios y nifias
adolescentes.

Promover la municipalizacion de las estrategiasIPET

Promover la adopcion de enfoques interculturalés glidlogo de saberes con las
familias sobre el PETI.

Reforzar los sistemas de informacion sobre PFDBLiasse con la Academia y
apuntalar un Observatorio Regional, como elemecita® para la formacion de
capacidades.
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127.

128.

El siguiente “Flujograma” trata de ilustrar de maneintética y dinamica el conjunto de
recomendaciones presentadas.

Como puede observarse, se plantean dos vectorégreecdel accionar a futuro: la
sostenibilidad y la aceleracion de la ETI. Ambos gor igual pertinentes en este momento y se
necesitan mutuamente pues implantar estrategiasaeracion de la ETI sin sentar las bases de
sostenibilidad de la misma llevaria a una involocah materia de Tl en el mediano plazo.
Ambos vectores tienen como actor lider natural@lTg el vector de sostenibilidad tiene como
motor al programa IPEC y su estrategia regional 32020 y sigue una logica de
transversalizacion de la PETI al interior de la @bmo base principal de recursos humanos y
know-howpara asegurar en el futuro la durabilidad y sdsiletad de los avances en materia
PETI alcanzados; el vector de aceleracién requiereun instrumento agil que permita el
cumplimiento de metas en materia Tl como la InicéaRegional América Latina Libre de
Trabajo Infantil. Aunque liderada por la OIT la iég propuesta es a la vez externa (en tanto
debe apalancar interés y adhesion de Estadosregidem, actores publicos y privados) e interna
pues debe desarrollarse de forma estrechamentelad con el Programa IPEC (por ejemplo
vinculando los 12 proyectos tematicos previstogadmiciativa con los objetivos y areas de
accion sectoriales correspondientes de la esteagegiostenibilidad) ; de hecho la Iniciativa,
lejos de implementarse como una accion ad-hoc sotzga deberia de convertirse en un
recurso mas para fortalecer la OIT y la estrategiasostenibilidad. Idealmente aceleracion y
avance hacia la sostenibilidad deberian ir de laomzero puede darse el caso de que debe
perderse algo de velocidad en aras de ganar mésstantia y sostenibilidad, eleccién que a
nuestro juicio seria la apropiada para evitar ingiones futuras en materia TI. El Flujograma
presenta en ambos flancos actores de apoyo tégrfinanciero, desdoblados segun sea para
apoyar la estrategia de sostenibilidad bien padelaceleracion ETI. Para esta ultima, ademas
de OIT y AECID se prevé un fuerte apalancamientoegersos financieros de otros donantes
AOD, agencias NNUU, Gobiernos Nacionales, etc. Rgrayar la implementacion de la
estrategia de sostenibilidad ademés del fuertecageyla Iniciativa y de la Asistencia Técnica
de los cuadros OIT, se apunta la necesidad dearteage AECID focalizado en un conjunto de
paises que aun requieren apoyo para consolidampkermntar sus politicas PETI. Ambos
vectores, con el apoyo indispensable del Obsetvader Tl que debe ser consolidado también,
apuntan a un escenario plausible de una Erradit@elbTrabajo Infantil en 2020 sostenible.
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Anexo 1. TdR Evaluacion
‘4 "W
oI
oy
) e g
Organizacion Internacional del Trabajo

Programa Internacional para la Eliminacién del Trabajo Infantil
OIT/IPEC

Version final
Mayo 2014

Términos de Referencia
Evaluacion Final Independiente del
“Proyecto Erradicacion del trabajo infantil en América Latina IV
fase” y del “Programa de Educacion y Observatorio d
Erradicaciéon del Trabajo Infantil”

Codigo OIT del RLA/11/03/SPA RLA/12/04/ SPA

Proyecto

Paises Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia, Casta
Rica Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Meéxico, Nicaragua, Panali
Paraguay, Peru Republica Dominicana,
Uruguay y Venezuela

Duracion 55 meses 25 meses

Fecha de Inicio Junio 2011 Julio 2012

Fecha de Diciembre 2014 Julio 2014

Finalizacion

Lengua Espaiol Espaiol

Agencia Ejecutora ILO-IPEC ILO-IPEC

Agencia AECID AECID

Financiadora

Contribucion del USD 4,367,666 USD 1,310,615

Donante
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Abreviaturas

AECID

C182

EIA

EM

GAP

IPEC

IPPTI

JM

NU

oIT

PAG

PDD

PFTI

PNTD

PRODOC

SICA

TI

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional gldbesarrollo
Convenio OIT sobre las peores formas de trab&miih, 1999 (nim. 182)
Evaluacion y Valoracion del Impacto (seccion daleacion del IPEC)
Evaluador miembro del equipo de evaluacién

Plan de Accion Global

Programa Internacional para la Eliminacion delbBjo Infantil
Instrumento de Politicas Publicas de Trabajo tilfan

Jefe de mision

Naciones Unidas

Organizacion Internacional del Trabajo

Programa de Accién Global

Programa de Duracién Determinada

Peores Formas de Trabajo Infantil

Programa Nacional de Trabajo Decente

Documento de Proyecto

Sistema de Integracién Centroamericana

Trabajo Infantil
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I. Antecedentes y justificacion

El objetivo del Programa Internacional para la @&gacion del Trabajo Infantil (IPEC) es la
eliminaciéon progresiva del trabajo infantil espboente de sus peores formas. La voluntad y
compromiso politico de los gobiernos para abordairabdajo infantii — en cooperacion con
organizaciones de trabajadores y empleadores, inegénes no gubernamentales y otros actores
relevantes de la sociedad - son la base paraci@nadel IPEC. El apoyo del IPEC en el nivel
nacional estd basado en una estrategia gradualltyseatorial. Esta estrategia incluye el
fortalecimiento de capacidades nacionales par&mtair el problema, la armonizacion legislativa,
mejora del conocimiento, sensibilizacién sobredassecuencias negativas del trabajo infantil,
promocion de la movilizacion social e implementacide programas de accién directa
demostrativos para prevenir nifios del trabajo iiifgnretirar nifios trabajadores de trabajos
peligrosos brindando alternativas apropiadas gersiesus familias.

A lo largo de los afios, la estrategia operativalEC se ha centrado en prestar un apoyo a los
constituyentes de OIT y contrapartes nacionalexglés a través de sus proyectos y actividades.
Este apoyo ha sido en la medida de lo posible &daden el contexto de marcos nacionales,

instituciones y procesos que han facilitado la tansion de capacidades y movilizacién para

acciones futuras. Se ha hecho hincapié en un emfiogegral en diversos grados, estableciendo
vinculos entre la accién y las contrapartes deosexty areas de trabajo relevante para el trabajo
infantil. Siempre que ha sido posible, marcos nmad&s o0 programas han proporcionado este
enfoque.

A partir de 2001, el IPEC ha promovido y aplicado enfoque de “Programas de Duracion
Determinada” como dicho marco nacional. Un Progral@aDuracion Determinada (PDD) es
esencialmente un programa estratégico nacionalonaaca politicas e iniciativas fuertemente
integradas y coordinadas a diferentes niveles @aranar especificas peores formas de trabajo
infantil (PFTI) en un pais dado y dentro de un quiwi de tiempo definido. Se trata de una
iniciativa nacional que enfatiza la necesidad derddr las causas de fondo del trabajo infantil
vinculando la accion contra el trabajo infantiba esfuerzos nacionales de desarrollo con especial
énfasis en las politicas econdmicas y sociales qardatir la pobreza y promover la educacion
bésica universal. Asimismo se han establecido nuaati#s innovadoras de cooperacion técnica
para apoyar a los paises que han ratificado el €@ooVOIT sobre las peores formas del trabajo
infantil, 1999 (nim. C182), para implementar mesdliglegrales contra las PFTI.

El elemento més critico de un PDD es que es impitade y dirigido por el propio pais. Los
paises se comprometen a desarrollar un plan peadicar o disminuir significativamente las
peores formas del trabajo infantil en un periodfindi. Esto implica un compromiso de
movilizar y asignar recursos nacionales humanasantieros para combatir el problema.

La experiencia de los PDD nacionales ha sugerido sarie de enfoques para establecer e
implementar marcos nacionales para aplicar el emfdgtegral, vinculos y mecanismos para
desarrollar el conocimiento, la movilizacion decaes, instituciones y recursos y para planear
acciones nacionales coherentes y efectivas conmte pi&r un desarrollo nacional amplio. La

experiencia también mostré que el grado de apogesagio para conseguir que este proceso
avance en diferentes paises puede variar y quenadmepueden ser identificadas especificas
iniciativas estratégicas como claves para el pmcesntrandose en influenciar politicas y

procesos claves.

El Plan de Accion Global (GAP), propuesto en ebinfe Global 2006 sobre Trabajo Infantil y
aprobado por el Consejo de Administracion en sidseake noviembre de 2006, pidié a todos los
Estados miembros de la OIT adoptar medidas aprapidd duracién determinada en el marco de
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10.

11.

12.

13.

“Instrumentos de politica Puablica de Trabajo InfafPPTI)” en marcha para 2008 con miras a
eliminar las PFTI al 2016.

La Declaracion de Brasilia sobre el trabajo infadél 10 de octubre 2013 realizado por los
participantes en la Tercera Conferencia Mundiakesdiyabajo Infantil reafirmé su voluntad de
eliminar las peores formas de trabajo infantil {2046, al tiempo que reitero el objetivo global de
la erradicacion de todo el trabajo infantil, medkala inmediata intensificacién de los esfuerzos a
nivel nacional e internacional. Se reitera el canpso de cumplir plenamente la Hoja de ruta
para lograr la eliminacion de las peores formastrdbajo infantil para 2016, compromiso
aprobado en la Conferencia mundial sobre trab&miihde La Haya en el afio 20f0

En la region de América Latina IPEC ha desarrollatbsde 1992, multiples proyectos de nivel
subregional y nacional en la mayoria de los paftaes) en Centro como Sudamérica y el Caribe
(i.e. Republica Dominicana). Estos proyectos se desarrollado enmarcados en y orientados
hacia el fortalecimiento de los IPPTI nacionalesnfninados también en forma genérica en
diversos paises y regiones Planes Naciones dectids proyectos han recibido apoyo de una
variedad de donantes de Europa y Norteamérica.

El Proyecto “Erradicacién del trabajo infantil emérica Latina”, objetivo de esta evaluacién, ha
actuado como promotor y articulador de los proyede IPEC en la region, en el marco de su
permanencia de larga data; desde 1996 a la actdalid

La Agencia Espafola de Cooperacion Internacioneh gl Desarrollo (AECID) ha sido para
IPEC en la regién un socio estratégico fundamesniagél desarrollo de un modelo diferente de
gestionar la cooperacion técnica en la tematica.

Desde Octubre 2013, 11 gobiernos de América Laigr@en impulsando, con asesoria técnica de
IPEC-OIT, la concrecién de una iniciativa regionglara el futuro de las politicas en TI: la
“Iniciativa Regional 2030: América Latina y el Cagilibre de trabajo infantil”’, una propuesta de
cooperacion elaborada y financiada por los propéises de la region.

Desde la perspectiva de la OIT, la eliminacion tdgbajo infantil es parte de su trabajo sobre

normas y principios y derechos fundamentales emabhjo. EI cumplimiento de estas normas

debe garantizar el trabajo decente para todos dodtos. Es en este sentido que la OIT

proporciona asistencia técnica a sus tres constitag: gobiernos, trabajadores y empleadores.
Esta estructura tripartita es la caracteristicaectie la cooperacion de la OIT y es en este marco
gue las actividades desarrolladas por el proyeshenl ser analizadas.

El documento “Trabajo Decente en las Américas: dgenda para el Hemisferio, 2006-2015"
establece también en su politica 4.1.2. Efectivi@agdn de principios y derechos fundamentales
en el trabajo, que un area para trabajar es langaion del trabajo infantil sus peores formas para
el 2015 y en todas sus formas para el 2020.

Subsecuentemente se han desarrollado Programasnélasi de Trabajo Decente (PNTD)
introducidos en la OIT como un mecanismo para eafittas prioridades convenidas entre la OIT y
los constituyentes nacionales socios en un contexigio de las Naciones Unidas y el desarrollo
internacional. El PNTD establece un enfoque aseaiaobre prioridades y estrategia operativa,
asi como un plan de recursos e implementacion quglementa y apoya los planes de las
contrapartes para las prioridades nacionales $@trajo decente. Como tal, los PNTD son marcos
amplios a los cuales los proyectos individualed@IT se vinculan y contribuyen. Los PNTD estan
comenzando a ser introducidos gradualmente enrebrda planificacion e implementacion de varios
paises. Los PNTD de los paises concernidos se emren disponibles en:
http://www.ilo.org/public/english/bureau/programfwicountries/index.htm.

18 para mas detalles véasehttp://childlabour2013asdgiclaracion-de-brasilia-sobre-el-trabajo-infatPlang=es
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Antecedentes

14. América Latina y el Caribe es la regién con may@nee en la reduccion del trabajo infantil. Sin

15.

16.

embargo persisten retos como la desigualdad, tanmaflidad y la exclusion que requieren ser
manejados para evitar efectos regresivos, fomdémtapropiacion y asegurar la sostenibilidad de
lo avanzado. En este marco OIT con apoyo finanderBECID ha venido trabajando desde 1996
hacia la eliminacion del trabajo infantil en laitey

El Proyecto de ETI en América Latina IV fase (emladte Proyecto IV fase) es un proyecto con
caracteristicas unicas en la historia de IPEC, gezreral en OIT. El proyecto ha sido concebido y
operado como un programa de fortalecimiento ingtinal a nivel de toda la regiébn de América
Latina. El proyecto ha tenido un rol articuladopgraguas de mdltiples iniciativas de IPEC y
otros actores en la region, jugando un rol ceefrdesarrollo de capacidades de multiples actores
en la temética de eliminacion del trabajo infantil.

El Proyecto IV fase ha contribuido también aranpocion, impulso y contribucion al disefio e
implementacion de las politicas de lucha por Imielacion del trabajo infantil del IPEC.

Proyecto de ETI en América Latina IV fase

17. El Proyecto de ETI en América Latina se inicia 806. Esta cuarta fase del mismo es parte de su

proceso evolutivo. Las cuatro fases se puedenidd® la siguiente forma:

1. Fase I: Haciendo visible lo invisible (1996 — 20@h 14 paises): formulacion e

implementacién de IPPTI en 6 paises, proyecto negide fortalecimiento de politicas, 50
proyectos pilotos teméticos en Tl y acciones deiemtizacion.

Fase II: Una nueva dinamica regional (2002 — 20086:paises): 12 IPPTIs, 7 paises generan
estadisticas en Tl, 5 programas de apoyo nacitraddajo con blogues subregionales, y
ratificacion de Convenios OIT 138y 182 en la éegi

Fase lll: De proyectos a politicas (2007 — 2010p&¥ses): 23 IPPTIs aprobadas y en
ejecucion, 15 paises generan estadisticas en iHnzat publico-privadas en TI, y
Cooperacion sur-sur.

Fase IV: Apuesta por la consolidacion, transfer@iycsostenibilidad en 18 paises (en curso
desde 2011).

18. El objetivo de desarrollo del Proyecto IV fase ‘€ontribuir a la prevencion y erradicacion del

trabajo infantil, en particular de las peores famaa la proteccidén del trabajo adolescente en
América Latina”

19. Los objetivos inmediatos son los siguientes:

1. OL.1. Al final del proyecto, los marcos politicastitucional y normativo para la prevencion y

erradicacion del trabajo infantil, en particularlde peores formas, y la proteccion del trabajo
adolescente habran sido reforzados.

Ol.2. Al final del proyecto, los interlocutores ges estardn implementando acciones
dirigidas a la prevencion y erradicacion del trabafantil, en particular de las peores formas,
y a la proteccion del trabajo adolescente.

OL.3. Al final del proyecto, las principales initisas de lucha contra el trabajo infantil, en
particular contra las peores formas, y en favdadaoteccion del trabajo adolescente, estaran
tomando como referencia la base de conocimiends ynodelos de intervencion generados en
el marco del proyecto.

Ol.4. Al final del proyecto, se cuenta con modealesintervencion innovadores y validados
para la prevencion y el retiro de los nifios y niffabajadores y la proteccidén del trabajo
adolescente.
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20.

21.

22.

23.

24.

El proyecto es implementado en 18 paises: Argenimasil, Bolivia, Colombia, Costa Rica
Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduraé&xiéb, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pera
Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela; inclagemactividades en bloques subregionales
como la Comunidad Andina, el Mercosur y el Sistelmantegracion Centroamericana (SICA).

El proyecto se ejecuta a través de las siguieiesd de intervencion: legislacion, politicas y
programas, fortalecimiento institucional e inforimdacy conocimiento.

El proyecto sufrié un reajuste presupuestal respatpresupuesto original de EUR 5,000,000
(UshD 7,122,507) a EUR 3,350,000 (USD 4,367,666) tas implicancias programaticas
respectivas.

En el marco del Proyecto IV fase IPEC, con apoyola AECID desarrolld6 en forma
estrechamente articulada un segundo proyectoggdeseribe a continuacion.

A Marzo 2014 los principales logros en conjunto pbiProyecto IV fase y el Observatorio en
conjunto desde la perspectiva de del equipo ejesotu

1. El objetivo de reduccién de trabajo infantil hacsidcluido en politicas de desarrollo social y
lucha contra la pobreza en paises de la region.

2. Se han fortalecido las capacidades de los intddoesi sociales para la actualizacion, puesta
en marcha y seguimiento de politicas publicas épes orientadas a la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, especialments@s peores formas.

3. Se han transferido capacidades a las administeitmtales para la definicion y puesta en
marcha de politicas y programas especificos deepogdn y erradicacion del trabajo infantil.

4. EIl proyecto ha proporcionado insumos y herramiep@® la generacién de informacion
cualitativa y cuantitativa sobre el trabajo infaptsus peores formas en los paises.

5. Se han proporcionado a los mandantes y otros actespacios, herramientas y estrategias de
informacion, movilizacion y sensibilizacion paralueir la permisividad respecto al trabajo
infantil y la proteccion del trabajo adolescente.

6. Se ha proporcionado a los mandantes y otros adtdmemacion y capacitacion especializada
sobre la realidad del Tl en la Regién para la tomalecisiones que permitan intensificar las
acciones de prevencién y erradicacion del TI.

Antecedentes de la Evaluacién Final

25.

26.

27.

La OIT considera que la evaluacion forma partegralede la implementaciéon de las actividades

de cooperacion técnica. Las provisiones se reaéinaiodos los proyectos. Esto de acuerdo con la
politica de evaluacion de la OIT, la naturalezapiel/ecto y los requisitos especificos durante el

disefio y la ejecucién del proyecto, de acuerdd@®procedimientos establecidos.

Las evaluaciones de los proyectos de IPEC tiendnarte énfasis en la utilidad para el propdésito
de aprendizaje de la organizacién y de todas laegpanteresadas y socios en el proyecto. De
acuerdo con enfoque de evaluacion del IPEC, elesmale consulta participativa sobre la
naturaleza y los propositos especificos de la ecadn es desarrollado para la elaboracion de los
TdR de la evaluacion.

La ejecucion de las evaluaciones de IPEC, en etonde las politicas de evaluacién de OIT,
incluyen un seguimiento a la respuesta a lasmendaciones del informe de evaluacién. La
Oficina regional de América Latina y el Caribe delIT, junto con el IPEC y la asistencia técnica
de EIA, dan respuesta especifica a cada recomé@ndatiabajan junto con los actores regionales,
naciones y locales, asi como en coordinacion cdorgnte en el uso 6ptimo de los resultados de
la evaluacion.
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28. El Proyecto IV fase en sus fases anteriores hao sidiluado en el afio 1999 (evaluacion
intermedia fase ), en el afio 2005 (evaluacionlfihaase) y en el afilo 2009 (evaluacion
intermedia fase lll). Adicionalmente en enero @8L1 se llevé a cabo, en conjunto con el
donante, una sistematizacion del Programa AECIBuertres fases previas

29. El Observatorio no ha pasado por ninguna evaluatidistematizacion.

Il Proeésito z alcance

Propésito

30. Los principales propositos de la evaluacion fired: s

a. Determinar la efectividad del proyecto: si el PaigelV fase y el Observatorio han
alcanzado los objetivos establecidos a nivel detivojs de desarrollo e inmediato y cémo y
por qué han sido logrados/no logrados.

b. Identificar cambios pertinentes no previstos alrdeeefectos y de impactos iniciales.

c. Determinar la eficiencia a nivel de la ejecuciohPi®yecto IV fase y del Observatorio y su
relacion con la efectividad de los mismos.

d. Establecer la pertinencia de las estrategias gieimentacion, incluyendo el grado de
integracion y eficacia de los ejes transversaglée los resultados del Proyecto IV fase y
del Observatorio, considerando los actuales comtdxtia cooperacién internacional, de las
dindmicas regional y nacionales, asi como los estdave involucrados.

e. Analizar el grado de sostenibilidad alcanzado psrefectos e impactos iniciales alcanzados
en el nivel regional, sub-regional, nacional y laca

f. Proporcionar recomendaciones para las partes saidsis, respecto a los logros del Proyecto
IV fase y del Observatorio en los niveles regioralnacional con miras hacia la
sostenibilidad de los efectos e impactos

g. ldentificar lecciones y potenciales buenas présteaergentes para su utilizacién por las
principales partes interesadas.

31. La evaluacién final debe proporcionar a todaspkases interesadas informacion para evaluar y
revisar, segun sea necesario, planes de trab#jateggas, objetivos, acuerdos de colaboracion y
recursos. Se debe identificar el potencial impaotare la integracién en politicas y estrategias y
sugerir posibles caminos a seguir mas alla deldetoylV fase y del Observatorio.

Alcance

32. La evaluacion se refiere tanto al Proyecto IV fa@@o al Observatorio, explicitamente articulado
al primero. Se deben considerar sus logros, corcedpénfasis su contribucion al esfuerzo
regional, sub-regional, nacional y local para aeanla eliminaciéon del Tl en tanto no son
proyectos de accion directa en las familias, nififias y adolescentes.

33. La evaluacion debe centrarse particularmente ereggdtados obtenidos, considerando todas las
actividades que han sido implementadas desde ai ide los mismos hasta el momento de la
evaluacion.

34. La evaluacion debe mirar los programas en su ctjimcluyendo cuestiones de disefio original
del proyecto, ejecucion, lecciones aprendidas,oaplidad y recomendaciones para proyectos
actuales y futuros; entendiendo al Programa dek@batorio como un instrumento del Proyecto
IV fase y no como un proyecto independiente defmois

19 sistematizacion del Programa regional Eliminaciéhtrabajo infantil en América latina (1995-2010)
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35.

36.

37.

38.

39.

La evaluacion se centrara en el periodo de ejecudimio 2011 a la fecha de ejecucion de la
evaluacion; considerando el caracter incrementapbsgecto regional (Proyecto IV fase), desde
su primera fase; es decir enmarcar la cuarta fasel enarco de su evolucién desde 1996 a la
fecha.

En términos geograficos la evaluacién comprendmjunto de los 18 paises que cubren ambos
proyectos

La contribucién del IPEC al proceso de los IPPThmdmente cubre la promocion de un entorno
favorable y el papel de asesor técnico o facilitatdd proceso de desarrollo e implementacién del
IPPTI. Con el fin de establecer el grado en qua eshtribucion ha sido hecha, la evaluacion
tomara en cuenta factores relevantes y desarietides procesos locales, nacionales y regionales.

La evaluacion debe cubrir resultados esperadade@s planificados) y no esperados y resultados
no planificados (es decir, efectos colaterales traalidades). Algunos de esos cambios no
previstos podrian ser tan relevantes como los fidadbs. Por lo tanto, el equipo de evaluacién
debe reflejarlos con fines de aprendizaje.

El alcance analitico debe incluir la identificacide los niveles de logro de los objetivos y
explicacion de cdmo y por qué han sido obtenidossgemanera (y no en otra forma alternativa
prevista, si fuera el caso).

Ill. Aspectos sugeridos para ser abordados

40.

41.

42.

43.

La evaluacién debe llevarse a cabo cumpliendo et®de Evaluacion y Estrategia de la OIT, las
directrices de la OIT, las Guias y Notas espedftba la OIT-IPEC, las normas del Sistema de
Evaluacion de las Naciones Unidas, y las NormaSalielad de Evaluacion de OECD/DAC.

La evaluacién se enmarcara en el marco de politieagvaluacion de la OIT, incluyendo
categorias como pertinencia, eficacia, eficiencs@stenibilidad de acuerdo a su definicién en las
Directrices de politica de la OIT para la evaluactiiasada en los resultados: “Principios,
Just:igafj)cacic')n, planificacién y gestién de las ewalones (kit de recursos i-eval)®2dicion
2013".

En concordancia con el marco institucional denfogue basado en resultados utilizado por OIT-
IPEC para la identificacion de los resultados eelniglobal, estratégico y de proyectos, la

evaluacion se centrard en la identificacion y aislde los resultados a través de abordar
preguntas clave relacionadas con los temas dealaa®ion y el logro de los objetivos inmediatos

del proyecto utilizando informacién provenienté mearco logico.

El Anexo | contiene sugerencias de aspectos especH ser abordados por la evaluacion. Otros
aspectos pueden ser afiadidos por el equipo deaei@uen el marco de los propédsitos
establecidos y en consulta con EIA y el coordinat#mproyecto. No se espera que la evaluacion
aborde todas las cuestiones detalladas en el Aségx@mbargo la evaluacion debe abordar las
areas generales de inter&3.instrumento de evaluacion (que se resume en eémbminado

“Informe inicial”) debe identificar las areas genemles de interés aqui listadas, asi como otros

aspectos prioritarios a ser abordados en la evaluga.

20 Disponible erhttp://www.ilo.org/eval/Evaluationguidance/lang-fieex.htm
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44. A continuacion se presentan las principales catagoue deben ser abordadas:

» Disefio

« Efectividad del proyecto (Implementacion del psmgeficienciay logro de objetivos)
« Impactos potencial&s

e Pertinencia del proyecto

e Sostenibilidad y apropiacion

e Aspectos especiales a ser abordados.

IV. Productos esperados de la evaluacion

45. Los productos esperados a ser entregados poripbedgievaluacion (en negritas) son:

0 Una revision documentaria del material del Proyé¢ttase y del Observatorio.

0 Preparacion de unnforme inicial cuyo contenido central comprende los aspectos de
planificacién operativa de la evaluacion (entre pogicipales puntos incluye el plan de
trabajo, la matriz de preguntas e indicadores @uation, los instrumentos a aplicar para la
recoleccién de la informacién y el esquema delrinofinal) de acuerdo a un esquema que
sera proporcionado por EIA. . Este informe es imdaxl proceso de evaluacion.

0 Visita a una muestra de 4 paises (2 en Américauttgl 2 en América central).

o Entrevistas virtuales (i.e. teléfono/Skype y coredectronico) con actores claves de los otros
14 paises

o0 Taller regional de devolucién y validacion de resthdos preliminares en Lima, sede
regional del proyecto (en conexién via video carfiera con 8 paises de la regidon y a través
de email con aquellos paises que no puedan atlendedeoconferencia)

o Informe de evaluacién en version borrador y final El informe de evaluacién debera incluir
y reflejar los hallazgos de las visitas, entregistaevision documentaria.

o El informe de la evaluacion sera comun al Proy&¢tdase y al Observatorio, con secciones
especificas cuando corresponda.

o Informe de la evaluacién incluyendo:

v" Resumen Ejecutivo con principales hallazgos, cammhes y recomendaciones en

espaniol e inglés

v' Hallazgos claramente identificados desagregados rpsultado esperado (con

subsecciones por proyecto y comunes a ambos seg@spgonda).

v" Una tabla presentando, por separado, los prirespakultados pal ProyectdV

fase y el Observatorio (i.e. cifras y resultadaalitativos) logrados por objetivo
(incluyendo resultados esperados y no esperados)

v Conclusiones y recomendaciones claramente idead#is, especificasespecto la
ProyectdV fase y al Observatorio por cada uno y comunes asutas
recomendaciones deben indicar, en cada caso, pam@ctpres aplican y a qué
resultados hacen referencia)

Lecciones aprendidas

Potenciales buenas précticas

Anexos incluyendo minimamente los presentes TdRssteumento matriz estandar

de la evaluacion (ajustado del desarrollado enfetrne de Inicio) , cronograma de

actividades de la evaluacion y actores entrevistado

o PowerPoint con una breve presentacién de los resatios de la evaluacion

ANANEN

46. El informe de evaluacion sera producido en espadiolun resumen ejecutivo en espafiol e inglés.

21 a dimensién de impacto se deber4 analizar bagntoque cualitativo y de contribucién hacia losbis esperados.
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47. La extension total del informe debe ser un méxireo4@ péaginas para el informe principal,
excluyendo anexos; los anexos pueden proporcignacedentes y detalles segun los evaluadores
lo consideren necesarios. El informe debe ser dovéa un archivo electrénico Unico que no debe
superar los 3 megabytes. Las fotos que resultepmglo incluir deben ser insertadas en baja
resolucion para mantener el tamafio total del aochiv

48. Los informes inicial, version borrador y final dekser proporcionados en copia impresa y version
electronica compatible con Word para Windows. L@pdad de la informacién de la evaluacion
sera de la OIT/IPEC y los consultores conjuntamelts derechos de autor del informe de
evaluacion serdn exclusivamente de la OIT. La im#mién sélo podra ser utilizada para
publicacion y otras presentaciones con la aproba@scrita de la OIT/IPEC. Las partes
interesadas clave, incluido el donante, podranrhagaepiado uso del informe de evaluacion en
consonancia con los propésitos originales y cadetuado reconocimiento.

49. El informe de evaluacion borrador sera circulada sa revision entre las partes interesadas clave
(aquellos participantes invitados a los talleregdaluacion seran considerados partes interesadas
clave, incluyendo el personal del proyecto y elaida).

50. Los comentarios de las partes interesadas ser&olimados por EIA y entregados al JM. El lider
del equipo debera considerar estos comentariosephpar el informe final, incorporarlos segun
considere apropiado y proporcionar una breve nafaicando la razén por la que algun
comentario podria no haber sido incorporado.

V. Metodologia de la evaluacion

51. La siguiente es la metodologia de evaluacion pstau€l equipo de evaluacion puede proponer
cambios en la metodologia. Estos cambios debenanliseutidos y aprobados por EIA y el
Proyecto a condicion de que se aborde el rangueigiones indicadas, se mantenga el proposito
y los productos esperados sean producidos enittiadakquerida.

52. La evaluacion se centra en un enfoque cualitatipu® considerara resultados cualitativos asi
como cuantitativos, segun sea apropiado.

53. La evaluacion se llevara a cabo comenzando por remsion documentaria del material
apropiado, incluyendo documentos del proyecto,rinés de avance, productos del programa,
resultados de cualquier proceso de planificaciéterma y material relevante de fuentes
secundarias. Se espera gue al final del periodevilion documentaria el equipo consultor de la
evaluacion preparara un breve documento indicahenfeque metodoldgico de la evaluacion, en
la forma del instrumento de evaluacion, a ser didoy aprobado por EIA antes del comienzo de
la misién al terreno. Este documento es el “Inforigial”. Este informe se basara en el esquema
provisto por EIA.

54. El equipo de evaluadores entrevistara a los ofiside soporte técnico de Ginebra y al donante, a
través de tele-conferencias a principios del proabs evaluacion, durante la fase de revision
documentaria. Igualmente tendr& reuniones prelirageon la coordinacion del proyecto.

55. La etapa de campo subdividira los 18 paises etegmdas:

a. 4 paises en los que se realizaran visitas de cgmpan evaluador (5 dias efectivos por
cada pais).

b. 6 paises en los que se tendran entrevistas vstwa@a los representantes de los tres
constituyentes de OIT: gobiernos empleadoresbajaalores; y con representantes delas 3
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

organizaciones subregionales (i.e. Comunidad Andifgistema de Integracion
Centroamericana y Mercosur).

c. 8 paises en los que se tendran entrevistas cosr®ral de la OIT (i.e. staff relacionado
directamente con la temética del trabajo infantil).

La seleccién de los paises a visitar y contactataléfono/Skype se realizara durante la etapa de
revision documentaria, en coordinacion con ElAlejéhdose en el “Informe inicial”. Los paises
seran elegidos en base a criterios a ser defipidogl| equipo de evaluacion. Entre los criterios a
considerar se sugieren los siguientes:

a. Paises con resultados mas y menos exitosos degdeépcion del equipo de los proyectos,
considerando que los casos extremos pueden sartilegsque los promedios para entender
los procesos y como se han sido obtenido los esist

b. Paises que puedan proporcionar buenas précticas.

c. Paises en los que los proyectos han trabajadaanestlaves en el marco de la temética de
TI.

d. Proyectos en los que el Proyecto IV fase y el Qfaderio han tenido una presencia
significativa en comparacién a otros proyectos dgahto de IPEC como de otros actores).

Como parte de esta primera etapa el equipo congalidra una reunién presencial en Lima para
afinar el Informe inicial y asegurar una metododogomun de trabajo para la recoleccion de la
informacidén de campo a nivel de paises y general.

Luego de las visitas de campo, se realizara uer tddl devolucion con los actores relacionados del
proyecto. En este taller se presentan los hallapyeBminares y posibles conclusiones y
recomendaciones principales para discusion. Ekrtadle llevara a cabo desde Lima via
videoconferencia con 8 sedes de la OIT en la redtdm los paises que no puedan participar por
razones técnicas, los evaluadores compartirdn weRmint (con apoyo logistico del proyecto)
que resuma la presentacién y daran 3 dias parkgj@etores de estos paises envien comentarios
por email.

El JM serd el responsable ultimo de la finalizadi@h informe de evaluacion, considerando la
autoria conjunta de ambos miembros del equipo duaesion. EI JM tendra la responsabilidad
final en el proceso y en los resultados de la eadm, incluyendo la calidad del informe y el
cumplimiento de los plazos.

Una vez completado el informe final, de acuerdosaplrocedimientos regulares de evaluacién de
OIT, IPEC (i.e. la Coordinacién del Programa y léciba regional) planificara los mecanismos
de implementacion y respuesta a las recomendac@esesrolladas, incluyendo la coordinacion
con otros actores. EIA acompafia y asesora esteqwoEl Informe final del proyecto desarrollara
también las acciones seguidas y previstas poe partOIT-IPEC y las sugeridas a otros actores
(asi como las acciones que estos podrian haberalésip).

La evaluacion se llevara adelante con el apoyoidéate EIA y con el apoyo logistico de la
oficina del programa en Lima y San José asi comagi®ficinas de OIT en los paises cubiertos.

EIA sera responsable de consolidar los comentdddas partes interesadas y enviarlo al lider del
equipo evaluador.

Se espera que el equipo de evaluacion trabaje asombs altos estandares de evaluacion y
cadigos de conducta, siguiendo las normas y estésda evaluacion de las Naciones Unidas.
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Responsabilidades y perfiles del equipo evaluador

64. Jefe de mision (JM):

Responsabilidades

Perfil

Revision de documentos del proyecto
Desarrollo del instrumento de evaluacion
Reunién informativa con EIA

Entrevistas telefonicas con IPEC-Ginebra,
coordinacion del proyecto y donantes

Llevar a cabo visitas en 2 paises

Realizar entrevistas a actores de todos los
paises (en conjunto con el 29 evaluador)

Facilitar el taller de devolucién en Lima

Preparacion de borrador de informe de
evaluacion

Finalizacion del informe de evaluacion

No haber estado involucrado en el proyecto.
Conocimientos de desarrollo social y / 0 econdmico de América Latina.

10 afios de experiencia en el disefio, gestion y evaluacion de proyectos de
desarrollo de nivel regional o subregional, en particular en el nivel de politicas, el
fortalecimiento institucional y desarrollo local.

Experiencia en evaluaciones en el sistema de las Naciones Unidas u otros
contextos internacionales como lider de equipo

Experiencia reciente en el area de los enfoques de los nifios y trabajo infantil, el
enfoque de derechos a nivel normativo y operativo en la region asi como en
enfoque de género.

Experiencia en los ambitos politico, de educacion y legal.

Experiencia en el sistema de las Naciones Unidas o experiencia similar de
desarrollo internacional, incluyendo los marcos de desarrollo nacionales e
internacionales,

Dominio del espafiol es esencial
Experiencia en facilitacion de talleres sobre resultados de evaluaciones.

65. Evaluador miembro del equipo (EM)

Responsabilidades

Perfil

Revision de documentos del proyecto

Desarrollo del instrumento de evaluacion
(junto con el JM)

Llevar a cabo visitas en 2 paises

Realizar entrevistas a actores de todos los
paises (en conjunto con el JM)

Co-facilitar el taller de devolucién en Lima

Participacion en la preparacion de informe
de la evaluacion

Otros requeridos por el JM

No haber estado involucrado en el proyecto.
Conocimientos de desarrollo social y econémico de América Latina.

5 afios de experiencia en el disefio, gestion y evaluacion de proyectos de
desarrollo de nivel regional o subregional, en especial en el nivel de politicas, el
fortalecimiento institucional y el desarrollo local.

Experiencia en el area de los enfoques de los nifios y trabajo infantil, el enfoque de
derechos a nivel normativo y operativo, asi como el enfoque de género.

Experiencia en los ambitos politico, de educacion y legal.
Dominio del espariol es esencial

Programa de la evaluacion

66. El programa es el siguiente:

Num. de dias
Etapa [Responsables (Tareas
JM | Co-eval.
® Briefing con ILO/IPEC
® Andlisis de los documentos relacionados con el programa
IMyEM ® Preparacion de informe inicial 10 10
® Conferencia telefonica con IPEC EIA, donante, OIT-IPEC sede central regional y
equipo del proyecto
® Reunién presencial de equipo de evaluacion
* Entrevistas con el personal del programa y sus socios (i.e. nacionales y locales)
JMy EM con apoyo . ;
I logistico del * \Visitas a 4 paises (2 cada evaluador) 17 17
proyecto ® Entrevistas con actores nacionales y regionales y oficiales OIT, segun
corresponda, de los 11 paises y de bloques subregionales
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Num. de dias
Etapa |Responsables |Tareas
JM | Co-eval.
n My EM ® Preparacion de taller de devolucion 2 2
® Taller de socializacion de resultados preliminares a cargo del JM (Lima)
W My EM ® Informe borrador basado en visitas, revision de documentacion y entrevistas 5 5
® Debriefing
v EIA ® Enviar el Informe borrador a las partes interesadas 0 0
® Consolidar los comentarios de las partes interesadas y enviarlos al JM
Vi M ® Finalizar el informe, incluyendo explicaciones cuando los comentarios no se ) 1
incluyeron
TOTAL 36 35
67. Resumen del cronograma
Etapa Duracion Fechas
| 10 dias 2 al 13 de junio
Il 17 dias 16 de junio al 4 de julio *
]l 2 dias 7-8 de julio
v 5 dias 10-15 de julio
v 14 dias 16 -29 de julio
Vi 2 dias 30-31 de julio

*El trabajo de campo se inicia luego de culminad&dnferencia Internacional del trabajo (2-12 Junio

68. Fuentes de informacion

Disponible en la sede central y que sera
provisto por EIA:

Disponibles en la Oficina del proyecto y que seran suministrados por el gerente
de proyecto:

* Directrices de la OIT
* Directrices del EIA

¢ Documentos de proyectos (PRODOCs)

* Informes de progreso

* Informes técnicos y financieros de organismos socias
¢ Evaluaciones externas

¢ Otros estudios e investigaciones realizadas

* Resumenes de Programa de Accion

* Archivos de proyecto

* Planes Nacionales de Accion

69. Entrevistas con:

e Gerenciay staff del Proyecto IV fase y del Obatanio
e Sede central de OIT y funcionarios regionales deisgento/apoyo técnico
e Especialista Regional de Tl de la Oficina Regiatela OIT, para América Latina y El

Caribe:
¢ |nstituciones socias

e Representantes de empresarios y trabajadores
e Actores del gobierno (por ejemplo, Ministerios dabiajo, Desarrollo Social, etc.)
» Actores del nivel subregional (MERCOSUR, Comunidadina y Sistema de Integracion

centroamericana)

e Representantes legales del Gobierno segun sedifitdetos por el equipo evaluador

¢ Socios en los IPPTI

* Formuladores de politicas publicas
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e Donante
» Otros actores involucrados en el Proyecto IV faskObservatorio

Procedimiento para la presentacién del Informe finh

70. Se desarrolla el siguiente procedimiento:
* El evaluador presentara un informe preliminar &-Einebra
* EIA envia este a las partes interesadas para quelfn comentarios factuales y de
aclaracion
* EIA consolidara los comentarios y los enviara al JM
* El informe final es presentado a EIA que lo renofiesialmente, a las partes interesadas,
incluyendo el donante.

VI. Recursos y gerencia

Recursos

71. Los recursos necesarios para esta evaluacion son:

* Para el lider del equipo de evaluacion:

» Honorarios para el JM por 36 dias de trabajo

* DSA en las localidades de trabajo de acuerde adamas de OIT

* Viaje de residencia de consultor a las sedesitanide acuerdo a normas de OIT
* Para los consultores nacionales:

» Honorarios por 35 dias de trabajo

* DSA en las localidades de campo de acuerdormolasas de OIT

* Viaje de residencia de consultor a las sedesitanide acuerdo a normas de OIT
* Para el gjercicio de evaluacién en su conjunto:

* Financiamiento de taller de devolucion

Gerencia

72. El equipo de evaluacion reportara a EIA. Toda atiegécnica y metodoldgica sera discutida con
el EIA, si surgiera. Las Oficinas de IPEC, y entipatar del proyecto en Lima y San José
proporcionaran el apoyo administrativo y logisticmante la mision de evaluacion.
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Anexo | (de los TdRs): Preguntas sugeridas
Diseiio

« Determinar la validez del disefio de los progran@esficacia de las estrategias y
metodologias empleadas, y si estos han facilitadificultado el logro de los objetivos del
Proyecto IV fase y del Observatorio segun lo gpeescan los PRODOCs.

o ¢Son los disefios del Proyecto IV fase y del Obsmigdogicos y coherentes? :

0 ¢Son los objetivos de estos claros, realistasiplpesde ser alcanzados dentro del
tiempo previsto y con los recursos estableciduduidos los recursos humanos)?

0 ¢Son los vinculos entre insumos, actividades, jgtodwy objetivos claros y 16gicos?

0 ¢Los componentes del Proyecto IV fase y del Obsafio se complementan entre
ellos en forma clara y realista?

« ¢ El disefio del Proyecto IV fase y del Observatmnioaron en cuenta los arreglos
institucionales, capacidades y compromiso de legepmteresadas?

« Evaluar la légica externa del Proyecto IV fase ly@eservatorio (grado en que ambos se
integran con las actividades en los paises quegpotinpactar sobre el trabajo infantil).o
¢En qué grado el disefio del Proyecto IV fase Ytskrvatorio tienen en cuenta los
esfuerzos locales, nacionales y sub-regionalesiso para abordar el trabajo infantil y
promover las oportunidades educativas para losniflas capacidades existentes para
hacer frente a estos asun.os?

« ¢Los aspectos de género y etnicidad han sido aatansonsiderados en el disefio del
Proyecto IV fase y del Observatorio?

« ¢En qué grado fueron identificados factores exteyrgupuestos en el momento del disefio?
¢ Estos supuestos formulados en el momento delodisetisido correctos?

« Evaluar si los problemas y necesidades fueron adecoente analizaclos

« ¢Se encuentra la estrategia para la sostenibiieldaol resultados del Proyecto IV fase y del
Observatorio claramente definida en el disefio tis®@s

Efectividad del proyecto (implementacién del procgo y logro de los objetivos)
General

« Evaluar si el Proyecto IV fase y el Observatorio fegrado sus objetivos inmediatos; sino
fuese asi, cudles fueron los factores que hanilsoitto a los retrasos y si estos han sido
justificables?

« Se han identificado resultados no previstos; ¥ $i8, eran estos necesarios y en qué grado
han sido importantes para lograr los objetivosRielecto IV fase y del Observatorio?

« Evaluar la integracion de la temética de génerel @noyecto IV fase y el Observatorio.

« ¢CbOmo ha sido la capacidad de las institucionekeimgntadoras y otros socios gue
trabajan contra el trabajo infantil promovida corasultado de las actividades del Proyecto
IV fase y del Observatorio?

« ¢Como han respondido el Proyecto IV fase y el @bsetio a los obstaculos (tanto
previstos y no previstos) durante su implementécio

« Ha habido cambios respecto a los factores extgrimssupuestos establecidos en el disefio
del Proyecto IV fase y del Observatorio?

« Evalle el proceso de documentacion y diseminac@dmatdelos de intervencion para su
replicacién, ampliacion, lecciones, etc.
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Eficiencia

« Analice el nivel de eficiencia de ambos proyectoseejecuci¢n

« Examine la entrega de los productos en términasligad y cantidad

« Analice si las actividades realizadas han siderias 6ptimas para el logro de los productos
desarrollados

« Han desarrollado los proyectos mejoras en su dfaten términos de la relacion entre
gasto y produccion durante su gestion?

Entorno favorable (fomento de la capacidad)

« Analice el nivel y naturaleza de la contribuciéappoyo de los programas a la promocion de
un entorno favorable a nivel regional, subregiaraional y local

« Examine las redes que hayan sido construidas engf@nizaciones y agencias
gubernamentales que trabajan para combatir eljoraifantil en los niveles sub-regional,
nacional, y local.

« ¢ Cuan efectivos han sido el Proyecto IV fase@ltedervatorio en estimular la participacion
de diversos actores en el programa a nivel locacjonal (incluyendo cooperacion Sur-
Sur, cooperacion horizontal y la cooperacion tridag?

« ¢Cuan efectivos ha sido el Proyecto IV fase ytelddvatorio en obtener/"apalancar”
recursos para la implementacion de politicas (onglo mediante la colaboracién con
programas no-IPEC y otros, lanzados en apoyo d®®El) a la fecha?

« Evalle la pertinencia de los recursos obtenidos

« Evalle el grado en que el Proyecto IV fase y ele®lzorio han sido capaces de movilizar
recursos, politicas, programas, socios y activisigdea ser parte del IPPTI y otros marcos
sub-regionales o regionales, planes o estrategi@gntes para la temética.

« ¢Cuan exitosos han sido el Proyecto IV fase y ee®atorio en generar/profundizar la
incorporacion de la cuestion del trabajo infamile@s esfuerzos en curso en areas como la
educacion, programas de transferencias condicisnpdagramas de empleo, programas
de apoyo a sectores productivos especificos y pnugg de reduccion de la pobreza?

o ¢Cuan relevantes y efectivos han sido los estedicargados por los Proyecto IV fase y el
Observatorio en términos de los debates naciogakegionales sobre trabajo infantil?

« Evalle la contribucion del Proyecto IV fase y dek€rvatorio para el desarrollo o
fortalecimiento de Sistemas de Monitoreo del Ti@ab#antil a nivel nacional.

Impacto potencial

« Analizar los principales cambios de mas alto nérelos que el Proyecto IV fase vy el
Observatorio han contribuido respecto al objetieadsarrollo de los programas, tanto a
nivel supra nacional, nacional y local.

« Han generado el Proyecto IV fase y el Observaiormactos no esperados en relacion a la
prevencion o eliminacion del trabajo infantil?

Relevancia del Proyecto

« Analice si el Proyecto IV fase y el Observatorispenden a las necesidades reales de los
beneficiarios y las partes interesadas.

« Evaluar la validez del enfoque y las estrategiasadollados por el Proyecto IV fase y el
Observatorio y el potencial de estos para seraaghiis y ser llevados a mayor escala.
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« Evaluar si los problemas y necesidades que digigaroal Proyecto IV fase y al
Observatorio siguen existiendo o han cambiado.

Sostenibilidad y apropiacion

« Examine si los resultados alcanzados a nivel deacfe de potenciales impactos podrian
mantenerse luego que el Proyecto IV fase y dek@hsorio hayan finalizado, tomando
como base la estrategia de salida implementadgafgicular los planes de sostenibilidad
desarrollados)

« Evalle las contribuciones que el Proyecto IV fase@bservatorio han hecho para el
fortalecimiento de las capacidades y el conocimiéetlas actores nacionales ¢ Se ha
promovido la apropiacién de los resultados de lssmos por los socios.

« Considerar si los grupos indigenas y afro descatetigy los aspectos de género han sido
considerados, en relacion a la sostenibilidad sledsultados del Proyecto IV fase y del
Observatorio.

« Evaluar el éxito del Proyecto IV fase y del Obstaria en el “apalancamiento” de recursos
para que contintden los actuales esfuerzos pormirgverradicar el trabajo infantil en el
contexto de la IPPTI. Analice el nivel de apoyo skstor privado / organizaciones de
empleadores y de trabajadores para apoyar los |PRSEtando especial atencion a como
estos grupos han participado en las actividadeBrdgecto IV fase y del Observatorio.

Aspectos especificos que deben abordarse:

« ¢Como ha reflejado en el Proyecto IV fase las recalaciones de las evaluaciones de las
fases previas?

« Discutir los vacios y oportunidades existenteslenarco de los resultados del proyecto
para hacer frente al trabajo infantil en los nisedabregional, nacional y local.

« ¢Cbmo ha respondido el Proyecto IV fase a los aasrdn el contexto social, politico y
econdémico de la region (considerando la 1V faselenarco de la larga duracion del
programa regional) ?

« Evaluar en qué medida el Proyecto IV fase y el ®aserio han contribuido a o han
desarrollado una plataforma regional apropiaddqsopaises (en especial la Iniciativa
Regional América Latina y el Caribe libre de Trabiajfantil).

« ¢Cuan efectivamente el Proyecto IV fase y el Olagerio contribuyen y complementan los
esfuerzos de proyectos sobre trabajo infantil ead&n, tanto de OIT como de otras
organizaciones (incluyendo experiencias sub-redgsja ¢, Cual ha sido el valor afiadido de
las iniciativas en evaluacién?

« ¢Como se han articulado el Proyecto IV fase y ake@latorio a otras iniciativas de OIT en
la region? ¢ Ha contribuido el proyecto a la ca@atidstitucional de OIT en la agenda de
trabajo decente?

« ¢ Cual ha sido el nivel de articulacion e inserciéhProyecto IV fase y del Observatorio en
los programas de la OIT a nivel regional (paiseegion) y viceversa? ldentifique
lecciones aprendidas al respecto

« Identificar aprendizajes importantes para futumey@ctos de caracter regional en la
temética de Tly en el marco de la OIT

« Analice la singularidad del Proyecto IV fase comstiumento facilitador para la
continuidad del apoyo de la cooperacion y de téawactores involucrados a las politicas
de eliminacion de trabajo infantil tanto a nivedimmal como de paises y al cumplimiento
de los compromisos internacionales.
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Anexo Il (de los TdRs). Objetivos y resultados deok proyectos

A. Proyecto Erradicacion del trabajo infantil en América Latina IV fase

OBJETIVO DE DESARROLLO:
Contribuir a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, en particular de las peores formas, y a la proteccion del trabajo adolescente
en América Latina

OBJETIVO INMEDIATO 1: al final del proyecto, los marcos politico, institucional y normativo para la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil, en particular de las peores formas, y la proteccion del trabajo adolescente habran sido reforzados

1.1 Herramientas e insumos proporcionados a los paises para facilitar la adopcion de planes y mecanismos especificos para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccién del trabajo adolescente

1.2 Se han formulado propuestas para hacer operativa la adopcién o revision y la aplicacion efectiva de normas conforme a los Convenios
138 y 182 de la OIT mediante el reforzamiento de las capacidades de los actores clave

1.3 Herramientas e insumos proporcionados para que los paises incorporen el objetivo de la prevencion y la erradicacion del trabajo
infantil y la proteccién del trabajo adolescente en el disefio de las politicas sociales y en programas de lucha contra la pobreza

1.4 Herramientas e insumos proporcionados para que, en el marco de la iniciativa Educacion para Todos y la Agenda 2021, los paises
contemplen la prevencion y la erradicacion del trabajo infantil y la proteccion del trabajo adolescente en relacion con los ambitos de la
educacion y la formacion, con particular atencion a la situacion de las nifias y las adolescentes

1.5 Herramientas e insumos proporcionados para que las administraciones locales puedan incluir la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y la proteccién del trabajo adolescente en los planes y programas de desarrollo local

OBJETIVO INMEDIATO 2: al final del proyecto, los interlocutores sociales estaran implementando acciones dirigidas a la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, en particular de las peores formas, y a la proteccion del trabajo adolescente

2.1 Organizaciones de trabajadores y de empleadores han incrementado su nivel de informacion y sensibilizacion y el dialogo social
entorno a la problematica del trabajo infantil y la proteccion del trabajo adolescente

2.2 Las organizaciones de trabajadores y de empleadores han mejorado sus capacidades para desarrollar acciones especificas y
programas focalizados de eliminacién del trabajo infantil y proteccion del trabajo adolescente en sectores clave

OBJETIVO INMEDIATO 3: al final del proyecto, las principales iniciativas de lucha contra el trabajo infantil, en particular contra las peores
formas, y en favor de la proteccion del trabajo adolescente, estaran tomando como referencia la base de conocimiento y los modelos de
intervencién generados en el marco del proyecto

3.1 Se ha puesto a disposicion de los mandantes y otros actores informacion y asistencia técnica especializada orientada a reducir la
permisividad de la sociedad en su conjunto respecto al trabajo infantil y la proteccion del trabajo adolescente

3.2 Se ha puesto a disposicion de los mandantes y otros actores informacion, instrumentos y asistencia técnica especializada para
orientar las politicas de lucha contra el trabajo infantil

OBJETIVO INMEDIATO 4: al final del proyecto, se cuenta con modelos de intervencion innovadores para la prevencion y el retiro de los
nifios y nifias trabajadores y la proteccion del trabajo adolescente validados

4.1 Partes interesadas mejoran su capacidad para desarrollar acciones especificas y programas focalizados en sectores clave
(especialmente en el mundo rural) sobre trabajo infantil, con especial atencién a las peores formas y tomado en cuenta la situacién
particular de las nifias y las adolescentes

4.2 Estrategias y modelos de intervencion en la lucha contra el trabajo infantil y la proteccidn del trabajo adolescente evaluados,
sistematizados, documentados y difundidos para su replicabilidad a mayor escala y/o en otros paises

B. Programa de Educacion y Observatorio de Erradiceion del Trabajo Infantil

OBJETIVO DE DESARROLLO: Contribuir al fortalecimiento de capacidades y a que la toma de decisiones sobre prevencién y
erradicacion del trabajo infantil (PETI), especialmente en sus peores formas se sustente en informacion de calidad en los paises de la
region América Latina y el Caribe.

OBJETIVO INMEDIATO: Al final del proyecto se ha incrementado la generacion de conocimiento y el uso de los sistemas especializados
de informacion y formacion sobre trabajo infantil (Tl), especialmente en sus peores formas y con enfoque de género, en los paises de
América Latina y el Caribe.

Resultados

1. Se han proporcionado a los mandantes metodologias y herramientas estandarizadas de la OIT para la generacion, procesamiento,
analisis y difusién de informacion sobre Tl, especialmente en sus peores formas.

2. Se ha proporcionado a los mandantes propuestas de modulos de trabajo infantil, con énfasis en peores formas, para su posible
incorporacién en los sistemas regulares de medicion de los paises.

3. Se ha proporcionado a los mandantes, instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil una propuesta formativa integral sobre
PETI, especialmente en sus peores formas.

4. Se han generado las condiciones necesarias para la aplicacion y uso de la propuesta formativa integral sobre PETI.
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Anexo 2. Cronograma de actividades evaluacion IPEG/ Fase y Observatorio regional

ETAPAI:
« Briefing con
ILONPEC

«  Andlisis de
los

documentos
relacionados
conel
programa

*  Preparacion
deinforme
inicial

« Conferencia
telefonica
con IPEC
EIA,
donante,
OITIPEC
sede central
regional y
equipo del
proyecto

*  Reunion
presencial
de equipo
de
evaluacion

2jun
13
jun

« ETAPAIL

«  Entrevistas
conel
personal del
programay
SUS socios
(ie.
nacionales y
locales)

*  Visita pais 1

«  Visita pais 2

* Visitapais 3

*  Visitapais 4

« Entrevistas:
actores
nacionales y
regionales y
oficiales
OIT, segiin
corresponda
, delos 11
paisesy de
bloques
subregional
es

16 jun
14 jul

« ETAPAIIL:

*  Preparacion
de taller de
devolucion

o Tallerde
socializacion
de

7jul
18 jul

X
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resultados
preliminares
acargo del
jefe de
mision
(Lima)
+ Reuniéncon
uipo IPEC

« ETAPAIV:

*  Informe
borrador
basado en
visitas,
revision de
documentac
ion y
entrevistas

+  Debriefing

10jul
15 jul

« ETAPAV:

« Enviarel
Informe
borradora
las partes
interesadas

« Comentarios
alinforme
borrador

« Consolidar
los

comentarios
de las partes
interesadas
y enviarlos.
aljefede
mision

16 jul
125 jul

« ETAPAVI

«  Finalizarel
informe,
incluyendo
explicacione
s cuando los
comentarios
nose

indluyeron

29jul
130 jul
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Anexo 3. Matriz de evaluacion — OIT-IPEC PETI IV Fase y el Observatorio

Pregunta de Evaluacién (PE)

Criterios de juiciol Indicadores clave

Técnica de recoleccion
[fuente de verificacion

PE1. Pertinencia: ;El
Proyecto |V Fase y
Observatorio responden a las
necesidades reales de los
beneficiarios y las partes
interesadas?

- Valoracién de la validez del enfoque y estrategias desarrolladas por el PETI IV Fase y el Observatorio

- Valoracion del potencial de réplica de enfoques y estrategias

- Vigencia de los problemas y necesidades existentes en la fase de idenficacion y disefio del PETI IV Fase y el
Observatorio

- Grado de alineamiento del PETI IV Fase y el Observatorio con iniciativas PETI a nivel nacional, subregional y regional

- Relevancia de la respuesta del PETI IV Fase y el Observatorio a los cambios del contexto social, politico y econémico
de la region (considerando la IV fase en el marco de la larga duracién del Programa Regional)

- Grado de articulacién /alineamiento del PETI IV Fase y el Observatorio con ofras iniciativas OIT en la region

Entrevistas semi-
estructuradas (mandantes,
Ministerios de Linea,
Organizaciones Subregionales
y regionales). Revision
documental

Encuesta de valoracion de
actores clave

PE2. Diseio: ;Cual es la
validez y calidad del Disefio del
PETI IV Fase y el Observatorio
para el logro de los objetivos
previstos?

- Eseldisefio del PETI IV Fase y el Observatorio Idgico y coherente. Revision de vacios y oportunidades en el marco de
resultados

- Objetivos son claros, realistas, alcanzables dentro del tiempo previsto, y con los recursos disponibles

- Vinculos ldgicos y claros entre insumos, actividades, productos y objetivos

- Grado de complementariedad entre los componentes del PETI IV Fase y el Observatorio

- Eldisefio tomé en cuenta en los arreglos institucionales las capacidades y compromiso de las partes interesadas

- Grado de incorporacion del enfoque de género y etnicidad en el disefio

- Calidad del anélisis de riesgos y de la identificacion de factores externos

- Grado de incorporacion en el disefio de la estrategia de sostenibilidad

Entrevistas semi-
estructuradas con los actores
clave (mandantes, Ministerios
de Linea, Organizaciones
Subregionales y regionales)

Revision documental
Encuesta de valoracion de
actores clave

PE3. Eficiencia. ; Cual ha sido
el nivel de eficiencia de los
proyectos?

- Cantidad y calidad de los productos generados por el PETI IV Fase y el Observatorio

- Desempefio de las actividades llevadas a cabo y grado de idoneidad para lograr los productos desarrollados

- Relacion gasto/productos — coste efectividad en IV fase.

- Desempefio RRHH (evolucion de equipos, reestructuracion/optimizacion en funcién de recursos presupuestarios
disponibles, calidad)

- Desempefio financiero, sistema de administracion y gestion financiera

- Timing: puntualidad y cumplimiento del cronograma previsto.

Entrevistas unidad de gestion
OIT-IPEC Lima

Encuesta de valoracion de
actores clave

Revision documental.
Informes semestrales de
avance
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PE4. Eficacia. ;EI PETI IV
Fase y el Observatorio ha
logrado sus Objetivos
Inmediatos? (OI1).

OI1 - Los marcos politico, institucional y normativo para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, en particular de las
peores formas, y la proteccion del trabajo adolescente habran sido reforzados.
Alcance logrado en el Componente: Adopcién de planes y mecanismos especificos para la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil y la proteccion del trabajo adolescente
- Las comisiones nacionales para la erradicacion del trabajo infantil funcionan auténomamente en al menos 3 paises
de América del Sur y 3 de Centro América
- Tres paises de América del Sur y dos de Centro América cuentan con sistemas de registro de peores formas de
trabajo infantil y todos paises cuentan con planes de prevencion y erradicacion del trabajo infantil vigentes, con
presupuesto y mecanismos de seguimiento.
- Porintermedio de organizaciones o agrupaciones intergubernamentales econoémicas y sociales de nivel mundial,
regional o subregional se adoptan y promueven politicas para abordar el trabajo infantil (Indicador 16.1.3)
Alcance logrado en el Componente: Adaptacion legislativa y normativa
- Todos los paises meta cuentan con listados de trabajo peligroso actualizados y completan su adaptacion
normativa en materia de trabajo infantil.
- Los drganos de control de la OIT han tomado nota con satisfaccion o con interés de los progresos registrados en la
aplicacion de los convenios pertinentes (indicador16.2.2).

Encuesta de valoracion de
actores clave

Informes Semestrales/
Estudios de Caso
Entrevistas

Informes Semestrales/
Estudios de Caso

Entrevistas

Informes Semestrales,
Estudios de Caso, Entrevistas
Nivel Regional, Subregional y
Nacional
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PE4. Eficacia. ;EI PETI IV
Fase y el Observatorio ha
logrado sus Objetivos
Inmediatos? (OI2)

0I2: Los interlocutores sociales estaran implementando acciones dirigidas a la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil, en particular de las peores formas, y a la proteccion del trabajo adolescente
Alcance logrado en el Componente: Didlogo Social/Tripartismo
- Numero iniciativas a nivel nacional sobre sectores productivos / empresas que integran las preocupaciones
relativas al trabajo infantil / la proteccion del trabajo adolescente en sus cadenas de suministro
- Al'menos se realiza una intervencion en un sector clave para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en
cada pais derivada de un foro de dialogo social.
- N°de iniciativas de RSE referidas a PETI y PTAP desarrolladas por organizaciones de empleadores de los paises
de la region, especificando sus principales caracteristicas (poblacién beneficiaria, sectores, etc)
- Listado de objetivos referidos a PETI incluidos en planes y agendas de trabajo de las organizaciones de
trabajadores de los paises de la region
- % de mandantes y actores clave a quienes se ha brindado Asistencia Técnica en los paises de la regién que
desarrollan acciones PETI y PTAP con sus propios recursos
Alcance logrado en el Componente: Sistemas de Informacién PETI| y PTAP
- N°de paises de Centroamérica y Sudamerica que mantienen actualizados sus sistemas de seguimiento de las
estrategias PETI y PTAP
- Se establecen o fortalecen mecanismos y sistemas capaces de suministrar datos e informacién actualizados y
desglosados por sexo que den cuenta de la situacion de los nifios que trabajan. (16.2.3.)
- Contribucion del PETI IV Fase y el Observatorio en el desarrollo o fortalecimiento de Sistemas de Monitoreo de Tl
a nivel nacional
Alcance logrado en el Componente: ETl y Educacién
- Sistemas de educacion integran al menos 50% de los nifios, nifias y adolescentes objetivo de las acciones directas
promovidas en el Ol4.
- N°de Ministerios de Educacion de los paises de la regién que han incrementado la asignacion de recursos
(humanos, financieros y otros ) a acciones PETI y PTAP
Alcance logrado en el Componente: Descentralizacién y Entes Locales
- Seincrementa en al menos un 10% el nimero de municipios, en cada pais meta, que incorporan objetivos de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil en los planes locales de desarrollo.
- % asignado a acciones de PETI y PTAP en los presupuestos nacionales de las administraciones descentralizadas
en los paises de la region.

Encuesta de valoracion de
actores clave

Informes

Semestrales/Estudios de Caso

Informes Semestrales

Entrevistas/Analisis
documental

Entrevistas/Analisis
documental/ Estudios de Caso

Informes semestrales

Estudios de caso/Entrevistas

Informes Semestrales

Estudios de caso/entrevistas
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PEA4. Eficacia. El PETI IV Fase
y el Observatorio ha logrado
sus Objetivos Inmediatos?
(OI3)

0I3: Las principales iniciativas de lucha contra el trabajo infantil, en particular contra las peores formas, y en favor de la
proteccion del trabajo adolescente, estaran tomando como referencia la base de conocimiento y los modelos de
intervencion generados en el marco del proyecto

Alcance logrado en el Componente: Desarrollo de la base de conocimientos y sistemas nacionales de informacién

Estudios de percepcion y de comunicacion disponibles en al menos 3 paises de América del Sury 2 de Centro
América

Todos los paises meta del proyecto disponen de lineas de base cualitativas y cuantitativas sobre el trabajo infantil.
NUmero de publicaciones sobre intervenciones piloto y modelos de intervencion producidas y diseminadas

N° de generadores de opinion que realizan manifestaciones publicas de su compromiso con la lucha contra el Tl
en los paises de la region.

Los mandantes y/u otros interlocutores nacionales emprenden actividades focalizadas de recopilacion y anélisis de
datos y de investigacion para ampliar la base de conocimientos sobre el trabajo infantil y dejar constancia
documental de las ensefianzas adquiridas (16.2.4.)

Contribucion de los estudios encargados por el PETI IV Fase y el Observatorio a generacion de debates
nacionales y regionales

Encuesta de valoracion de
actores clave

Informes Semestrales/E. de
caso
Informes semestrales/ E. de

caso

Analisis documental/
Entrevistas/E. de Caso

PEA4. Eficacia. EI PETI IV Fase
y el Observatorio ha logrado
sus Objetivos Inmediatos?
(O14)

0l4: Se cuenta con modelos de intervencidn innovadores para la prevencion y el retiro de los nifios y nifias trabajadores y
la proteccion del trabajo adolescente validados
Alcance logrado en el Componente: Programas de accién directa y modelos de intervencién

Experiencias innovadoras directamente ejecutadas por IPEC y otros mandantes

(OE4) 1. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes retirados o prevenidos del trabajo infantil mediante iniciativas
promovidas por el proyecto en los estados beneficiarios

(OE4) 2. Porcentaje de adolescentes (hombres y mujeres) trabajadores, con una edad superior a la edad minima
de admision al trabajo o al empleo, que mejoran sus condiciones de trabajo mediante iniciativas promovidas por el
proyecto en los estados beneficiarios

(OE4) 3. Porcentaje de familias con trabajo infantil beneficiando de asistencia provista mediante programas de
accion directa promovidos por el proyecto en los estados beneficiarios

4. Porcentaje de nifos, nifias y adolescentes trabajadores o en riesgo de trabajar provistos, en el marco del
proyecto, con servicios educativos o de formacion profesional, seguin necesidades.

Uno 0 mas mandantes de la OIT aplican medidas de duracién determinada para eliminar con caracter de urgencia
las peores formas de trabajo infantil(16.1.2)

Encuesta de valoracion de
actores clave

Entrevistas/Analisis
documental/ Estudios de Caso
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PES. Entorno Favorable
(Fomento de la capacidad)

¢ Cudl es el Nivel y Naturaleza
de la contribucién y apoyo del
PETI IV Fase y el Observatorio
a la promocién de un entorno
favorable y fortalecimiento de
capacidades a nivel regional,
subregional, nacional y local?

Alcance logrado en el Componente: Fortalecimiento de capacidades para integracion de la problematica del trabajo

infantil en las politicas sociales y en los programas de lucha contra la pobreza

El trabajo infantil aparece, al menos como indicador, en los Marcos de Asociacion de la comunidad de estados y
en los Planes Nacionales de Desarrollo de 3 paises de América del Sur y 3 de Centro América.

En la elaboracion de todos los planes nacionales y sectoriales de desarrollo de todos los paises hay una propuesta
de indicadores de trabajo infantil, influenciada o auspiciada por el proyecto, presentada por los agentes sociales.

Alcance logrado en la construccion de un Entorno Favorable a la PETI y PTAP

Solidez y anclaje de las redes construidas entre organizaciones y agencias gubernamentales que trabajan para
combatir el trabajo infantil en los niveles subregional, nacional y local

Efectividad del PETI IV Fase y el Observatorio en estimular la participacion d la cooperacion horizontal, Sur-Sur y
Triangular

Grado de efectividad del PETI IV Fase y el Observatorio en apalancar recursos para la implementacién de politicas
PETIy PTAP

Grado en que el PETI IV Fase y el Observatorio han sido capaces de movilizar recursos, politicas, programas,
socios y actividades para ser parte del IPPTI y otros marcos subregionales o regionales

Grado de éxito del PETI IV Fase y el Observatorio en la contribucion a la incorporacion del PETI y PTAP en
programas de transferencias condicionadas, programas de empleo, programas de empleo, programas de apoyo a
sectores productivos especificos y programas de reduccion de la pobreza

Encuesta de valoracion de
actores clave

Informes Semestrales,
Estudios de Caso

Informes Semestrales,
Estudios de caso

Entrevistas, estudios de caso,
encuestas y analisis
documental

PES6. Impacto Potencial. Cual
son los principales cambios de
mas alto nivel a los que ha
contribuido el PETI IV Fase y el
Observatorio en materia PETI y
PTAP?

Valoracién macro de la incorporacién PETI y PTAP en politicas publicas, foros de alto nivel, agendas regionales,
subregionales y nacionales, contribucion a ratificacién y cumplimiento de Convenios 138 y 182 OIT

Grado de contribucion del PETI IV Fase y el Observatorio a la capacidad institucional de OIT en la agenda de
trabajo decente

Grado de contribucion a la generacion de espacios de concertacion NNUU interagenciales y multidonante en linea
con la agenda de Eficacia de la Ayuda

Encuesta de valoracion de
actores clave Estudios de
caso

Entrevistas, estudios de caso,
encuestas y analisis
documental

PE7. Sostenibilidad y
Apropiacion. ; Qué resultados
alcanzados y potenciales
impactos podran mantenerse
una vez el PETI IV Fase y el
Observatorio haya finalizado?

Grado de apropiacion por parte de los socios y actores principales de los resultados alcanzados

Grado de anclaje y asimilacion del conocimiento aportado por el PETI IV Fase y el Observatorio, y anélisis de
capacidades instaladas en clave de sostenibilidad

Grado de éxito en el apalancamiento de recursos en clave de sostenibilidad (con perspectiva de futuro) para que
se contintien los actuales esfuerzos en PETI y PTAP en el contexto IPPTI

Grado de apoyo “apalancado” del sector privado/organizaciones de empleadores y trabajadores para apoyar los
IPPT

Grado de contribucion del PETI IV Fase y el Observatorio al desarrollo de una plataforma regional apropiada por
los paises (en especial la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe libre de Trabajo Infantil)

Analizar singularidad del PETI IV Fase y el Observatorio como instrumento facilitador para la continuidad del apoyo
de la cooperacion y de todos los actores a la PETl y PTAP

Estudios de caso

Entrevistas, estudios de caso,
encuestas y analisis
documental

Encuesta de valoracion de
actores clave
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Anexo 4. Lista de personas entrevistadas

Institucion Nombre Cargo Evaluadores
. . , Desk Officer de Proyectos espafioles -Coordinador del componente de
OIT GVA José Maria Ramirez trabajo infantil doméystico Glolr))al Action Plan P ERIMS
Lars Johansen Desk Offier for Latina America IPEC-Geneva JMS
Carmen Moreno Directora de la OIT para los Paises Andinos ER/JMS
Elena Montobbio Coordinadora Regional IPEC Regional ER/JMS
Maria Olave Equipo coordinador IPEC Regional ER/JMS
Denice Cavero Equipo coordinador IPEC Regional - Observatorio ER/JMS
OIT LIMA Marissa Eda Equipo coordinador IPEC Regional - Administracion ER/JMS
Guillermo Dema Especialista Regional en Trabajo Infantil y Empleo Juvenil ERIUMS
Florencio Gudifio Jefe de Programacién Regional ER
Carmen Benitez Especialista ACTRAV ER
Jorge lllingworth Especialista ACTREM ER
OIT COSTA RICA Lorenzo Pelaéz Especialista en Actividades para los Empleadores--0.S. Costa Rica JMS
Oscar Valverde Especialista en Actividades para los Trabajadores-0.S. Costa Rica JMS
Walter Romero Jefe Unidad de Programacion OIT San José JMS
Mauricio Diercksens Especialista Empleo Juvenil OIT San José JMS
Tania Caron Especialista OIT Normas Internacionales JMS
Carlos Rodriguez Especialista en Actividades con los Trabajadores (ACTRAv) ER
Patricia Roa Oficial de Programacion y Punto Focal para Trabajo Infantil
OIT CHILE Guillermo Miranda Director de la Oficina de la OIT para el Cono Sur de América ER
Juan Diego Ruiz Coordinador Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el ER
Desarrollo - AECID Lima, Pert
Coordinador Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
AECID Carlos Cano Desarrollo - AECID Santo Domingo - Republica Dominicana IS
Fernando Castillo Jefe Departamento Cooperacién Multilateral AECID - Headquarters JMS
Irene Garcia Jefa de Areas Organismos Internacionales AECID - Headquarters JMS
Manuel Blazquez Director de Programas - AECID - Costa Rica JMS
ACTORES Goretti Dafiobeitia Representante Fundacidn Telefonica JMS
SEEGRII?(:QI;JFASLES Carlos Ledesma Confederacion Sindical de Trabajadores de las Américas ER
Miembro del Consejo de Administracion OIT en representacion de los
Alberto Echavarria Empleadores / Vicepresidente Asociacion Nacional de Empresarios de | ER
Colombia-
Margaraita Nieto Coordinadora Nucleo de Capacitacion de Politicas Publicas ER
Sergio Faiguenbaum gﬁirrzultor Empleo y Pobreza (FAO) Sede Regional América Latina - ER
Pilar Rey Presiqenta della Comision Nacional de Prevencion y Erradicacion del ER
Trabajo Infantil CONAETI-AR y Punto Focal del MERCOSUR
Juan Pablo Martinez Asesor del Comité Nacional de Erradicacion del Trabajo Infantil de ER
Uruguay (CETI) y punto focal del MERCOSUR
Maria Claudia Camacho Organizacion dg Estado§ Americanos - RIAL -Responsable de los ER
temas de Trabajo Infantil
Sra. Hazel Scrich Directorq fje la Secretqrigde Integracién Social -Sistema de IMS
Intetgracion Centroaméricana SISCA
IPEC PANAMA | Jose Roberto Morales Asesor Técnico Principal OIT IPEC Panama JMS
Briseida Barrantes ExCoordinadora Nacional del Proyecto IPEC Panama JMS
IPEC COLOMBIA | Melva Diaz ex coordinadora IPEC ER
IPEC HONDURAS | Rosa Corea Coordinadora del Programa IPEC Honduras JMS
IPEC NICARAGUA | Bertha Rosa Guerra Coordinadora del Programa IPEC Nicaragua (via Encuesta) JMS
IPEC MEXICO Karina Jensen-Javier IPEC Mexico (via Encuesta) JMS
IPEC CHILE Patricia Roa Oficial de Programacion y Punto Focal para Trabajo Infantil
IPEC Paraguay Bernardo Puente Oficial
EAELCViIE)OR Jesus de la Pefia Coordinador IPEC / USDOL El Salvador JMS
ACTORES CHILE | Vicente Secure Asesor MINTRAB, responsable del Comité Nacional ER
Delia Escorza asesorea responsable de Trabajo Infantil hasta diciembre 2013. ER
Candy Fabio Asesora Consejo Nacional de Infancia ER
Iris Salinas Ministerio de Desarrollo Social ER
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Institucion Nombre Cargo Evaluadores
Isabel Farias Servicio Nacional de Menores ER
Alejandro Rodriguez Red Chilena de Empresas contra el Tl ER
Angélica Alarcon Fundacion Telefénica ER
Williams Ibarra Asesor Asociacién Chilena de Municipalidades ER
Maria Jesus Silva ex Oficial IPEC en Chile ER
Carolina Diaz Corporacién Opcién ER
Pablo Bobic CPC Asesor Legal ER
ACTORES BOLIVIA | Lidia Veramendi Directora Derechos Fundamental MINTRAB ER
Rouzena Zuazo OIT Bolivia ER
ACTORES PERU Luis Jacobs Gremios Empresariales ER
Isaac Ruiz Marcha Global contra el Tl ER
Mayda Ramos Adjuntia Nifiez, Defensoria del Pueblo ER
Paola Egusquiza Sindicatos CTP CPTI ER
Maro Guerrero Coordinadora proyecto piloto Semilla Desco/MINTRAG ER
Elena Pila Fundacion Telefénica ER
Beatriz Gamarra Consultora Proteccion de Derechos Unicef Peru ER
Edgardo Balbin Director Derechos Fundamentales MINTRAB ER
Edda Carrascal Ministerio Energia y Minas ER
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Anexo 5. Cuestionario sobre el desempeiio y efectbsl Programa Regional

Evaluacion final del programa regional OIT-IPEC (PETI IV Fase y el Observatorio) 2011-2014
A partir de su experiencia, involucramiento y canvento del Programa Regional OIT-IPEC, le solitites completar el siguiente cuestionario, marcandaisio y
comentario en las casillas que encuentra a la lkeme cada pregunta. Si dispone de poco tiempell@ho de la parte cuantitativa, sin comentat®somara menos de 10
minutos. Pero sus comentarios y observaciones dergran utilidad para la Evaluacion final exteimdependiente del Programa Regional OIT-IPEC.
Apreciamos y agradecemos su tiempo.
Por favor enviar hasta el 1ro. de Julio al corre@014ipecoit@gmail

1. Lugar de residencia (campo obligatorio)

Ciudad

Pais

2. Sexo (campo obligatorio)

Masculino

Femenino

3. Centro Laboral (campo obligatorio)
oI

Punto Focal OIT/IPEC
Ministerio de Trabajo
Gremio Empresarial
Gremio Sindical

Otro (indique)
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Pertinencia y disefio
(Campo obligatorio puede marcar una respuestaimes)l

. " 2= 3= . 5= 6=
¢El P.rograma Regional OIT-IPE_C,. er_l su IV Fase, res.ponde alas 1= deb!IImuy insuficiente/ aceptable/ 4 =bien/alto excelente/ no sabe/ no
necesidades reales de los beneficiarios y las partes interesadas? bajo bajo medio I e

1. Indique a su juicio ¢cual es el grado de alineamiento del Programa Regional OIT-
IPEC-IV Fase con iniciativas de Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil (PETI) y
a nivel nacional, subregional y regional?

2. Valore el grado de articulacion del programa regional IPEC con ofras iniciativas de
la OIT en la region (Agenda Hemisférica, Trabajo Decente, etc.)

3. Valore la pertinencia para la regién y el pais del enfoque y estrategias desarrolladas
por el OIT-IPEC desde sus inicios (década de los 90) a la actualidad (2014)

4. Valore la pertinencia del enfoque y estrategias desarrolladas en el programa
regional de esta IV Fase 2011-2014

5. Valore la relevancia de la respuesta del Programa Regional IPEC-IV Fase a los
cambios de contexto, social, politico y econdmico de la regién en los Ultimos 3 afios
(2011-2014)

Pase a la siguiente pagina
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Eficacia |

(Campo obligatorio puede marcar una respuestaimem)l

Logros en relacion a la Adopcion de Planes Institucionales Especificos y
Construccion de un Entorno Favorable para la PETI

1= débil/muy
bajo

2=
insuficiente/
bajo

3=
aceptable/
medio

4 =bien/alto

5=
excelente/
muy alto

6=

no sabe/ no

opina

6 ¢ En qué medida las Comisiones Nacionales para la erradicacién del Trabajo Infantil
funcionan auténomamente?

7. Valore el grado de incorporacion de la PETI en las politicas publicas y Plan
Nacional de Desarrollo de su pais de referencia. Precise en los comentarios los
sectores con mas grado de incorporacion y los sectores que menos lo han
incorporado.

8. ¢ Qué grado de funcionamiento tienen los mecanismos de seguimiento del Plan
PETI existente en su pais?

9. El Programa Regional OIT-IPEC IV Fase ¢ ha contribuido a la generacién de un
entorno favorable para la PETI en su pais? Especifique por favor aspectos concretos

10. ¢En qué medida se ha logrado incorporar la PETI en Programas de Transferencias
Monetarias Condicionadas en el pais?

11. ¢ En qué grado esta incorporada la PETI en la Agenda de Cooperacion
Internacional actual de su pais?

12. En el pais, ¢ existen capacidades instaladas para abordar los retos de PET!I
pendientes? Especifique por qué si 0 por qué no.

Comentario pregunta 7

Comentario pregunta 9
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Comentario pregunta 12

Eficacia Il
(Campo obligatorio puede marcar una respuestaies)|
. 2= 3= . 5= 6=
Alcance logrado en relacion a la Adaptacion Legislativa y Normativa = dgb!ll MUY | insuficiente/ aceptable/ LRI excelente/ no sabe/ no
3o bajo medio muy alto opina
13. Valore los progresos alcanzados en materia de adaptacion legislativa y
normativa en su pais para el cumplimiento de los Convenios Nos. 138 y 182 de la
oI
14. En caso de haber implantado en su pais un Sistema de Registro de las Peores
Formas de Trabajo Infantil: valore su funcionamiento y utilidad.
Eficacia Ill
(Campo obligatorio puede marcar una respuestaies)l
5 . 1= débilimuy | . 25 o= 4 =bienfalto o= o=
Alcance logrado en el marco del Diadlogo Social/Mandantes OIT o insuficiente/ aceptable/ excelente/ no sabe/ no
bajo medio muy alto opina

15. Valore en qué grado esté presente la PETI en el Didlogo Social en su pais,
indique brevemente fortalezas y debilidades

16. Valore el esfuerzo que se esta realizando en su pais para integrar la PETI en las
cadenas de suministro de sectores productivos/empresas. En su caso, describa
brevemente las iniciativas de Responsabilidad Social Empresarial existentes en su
pais

17. Valore el grado en que los objetivos referidos a la PETI estan incluidos en Planes
y Agendas de las organizaciones de Empleadores y Trabajadores

18. Valore en qué grado las acciones PETI se estan llevando a cabo con recursos
propios de las Organizaciones de Empleadores y Trabajadores
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1= débilimu 2% 3= 4 =bienlalto 5= 6=
Alcance logrado en el marco del Didlogo Social/Mandantes OIT bai Y| insuficiente/ aceptable/ excelente/ no sabe/ no
a0 bajo medio muy alto opina
19. Valore las capacidades y recursos disponibles en el Ministerio de Trabajo para
abordar la PETI de manera eficiente y eficaz. Indique fortalezas y debilidades
Comentario pregunta 15
Comentario pregunta 16
Comentario pregunta 19
Eficacia IV
(Campo obligatorio puede marcar una respuestaies)l
= débi 22 3 4 =bienlalt ° °
Alcance logrado en relacion a Sistemas de Informacion PETI 1= dg:!zmuy insuficiente/ aceptable/ =vleniafto excelente/ no sabe/ no
J bajo medio muy alto opina

20. Valore el Sistema de Seguimiento y Monitoreo del Trabajo Infantil existente en su
pais. Sefiale fortalezas y debilidades.

Comentario pregunta 20
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Eficacia V

(Campo obligatorio puede marcar una respuestaies)l

2= 3= . 5= 6=
Erradicacion del Trabajo Infantil y Educacion 1= dggflémuy insuficiente/ aceptable/ ST excelente/ no sabe/ no
J bajo medio muy alto opina
21. Valore el esfuerzo realizado por el Ministerio de Educacion de su pais en la
asignacién de recursos humanos y financieros a acciones de PETI, sefiale fortalezas
y debilidades.
22. Valore el potencial existente en su pais en el sector Educacién para acelerar la
Erradicacion del Trabajo Infantil.
Comentario pregunta 21
Eficacia VI
(Campo obligatorio puede marcar una respuestaies)l
. 2= 3= . 5= 6=
PETI y Entes Locales/Descentralizacion = dgg!:imuy insuficiente/ aceptable/ LRI excelente/ no sabe/ no
J bajo medio muy alto opina

23. Valore el grado de esfuerzo de incorporacion de la PETI en los Planes Municipales
de Desarrollo en su pais. Indique por favor el % de municipios que en su pais han
adoptado el PETI en sus planes.

24. \alore el potencial existente en su pais en el sector Educacién para acelerar la
Erradicacion del Trabajo Infantil.

Comentario pregunta 23
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Eficacia VII

(Campo obligatorio puede marcar una respuestaimes)l

. - . . . 2= 3= . 5= 6=
Alcances logrados en la gene.:_arcazlboar.lodlt:I ;:aonr;;mmlento e informacion sobre | 1= dg[;!:imuy insuficiente/ e 4 =bien/alto excelente/ no sabe/ no
J J bajo medio muy alto opina
25. Valore la frecuencia, oportunidad y calidad de la informacién sobre trabajo Infantil
generada por el Programa Regional OIT- IPEC en esta IV Fase
Sostenibilidad
ampo obligatorio puede marcar una respuestd e
(C bli i d oz 4]
Alcances logrados en la generacion de conocimiento e informacion sobre | 1= débil/muy | . f2 N / J =bl / 4 =bien/alto 5I= / 6: /
Trabajo Infantil bajo insu |c_|ente acepta_ e excelente no sabe/ no
bajo medio muy alto opina

26. Valore el grado de apropiacién, autonomia y sostenibilidad de la estrategia contra
el Trabajo Infantil en curso en su pais.

27. Valore por favor el nivel de sensibilizacion que considera existe actualmente
sobre PETI en las instituciones publicas. Fortalezas y Debilidades.

28. Valore por favor el nivel de sensibilizacion que considera existe actualmente
sobre PETI en la Sociedad Civil. Fortalezas y Debilidades.

Seiiale los 3 elementos mas positivos del Programa Regional OIT-IPEC - IV Fase en su

pais

pais

Seiiale los 3 elementos mas débiles del Programa Regional OIT-IPEC - IV Fase en su

Erradicacién del trabajo infantil en América Latifrase IV y
Programa de educacién y observatorio de erradicagbtrabajo infantil
Evaluacion final — Noviembre 2014

78




Sefiale por ultimo las 3 PRIORIDADES actuales que au juicio deberian adoptarse en su pais, subregiong region para avanzar
aceleradamente hacia las metas 2016 (erradicaciorgres formas de TI) y 2020 (erradicacion completaeti TI)

Gracias por su participacion
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Anexo 6. Resultados de la encuesta a redes sociales

Sexo
Femenino 22 65% 12=35%
Masculino 12 35%
m Femenino m Masculino
Edad

17 0 menos afios de o 12
edad 0 0% 11=32%

10
18-20 0 0%
21-29 7 | 21% 8 7:21%

N 6=18%

30-39 5 | 15% 6 5=15% 5:15%
40-49 6 18% s
50-59 1| 32% Centro Laboral
60 0 mas 5 | 15% 2 —
Total 34 100% 0 . r : r T T )
Gobiemo 0 0% 170omenos  18-20 21-29 30-39 40-49 50-59 60 o mas
Empresa 6 18%
Sindicato 0 0%
ONG 3 9%
Universidad 0 0%
Municipio 0 0%
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Cooperacién
Internacional

41%

Otro 1

32%

Otro

Cooperacion Internacional
Municipio

Universidad

ONG

Sindicato

Empresa

Gobierno

K

3=9%

41%

6=18% Evaluacion de la informacion
= 0

o

® Gobierno ® Empresa M Sindicato

ONG mUniversidad = Municipio

8 10 12 14

Cooperacion Internacional m Otro

Util

Facebook: Un

mundo libre de Alertas Informativas Péagina Web Red

Pégina Web IPEC-OIT

trabajo infantil es SIRTI Lacti
posible

14 41% 11 32% 11 32% 11 32%

Facebook: Red Lacti

7 21%

Canal YouTube

Poco il

No sabe/no opina

2 6% 2 6% 4 12% 1 3%

8 24% 14 41% 17 50%

0%
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| 13=38%
Canal YouTube
8=24%
8=24%
[17=5%
3=9%
Facebook: Red LACTI
7=21%
7=21%
| 14=41%
Pégina Web Red LACTI
11=32%
7=21%
] 8=24%
Alertas Informativas SIRTI 4=12%
11=32%
—  11=23%
| 9=26%
Facebook: Un mundo libre de trabajo infantil es =%
posible 11=32%
] 9=26%
| 4=12%
Pagina Web IPEC-OIT 2=6%
14=41%
14=41%
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
ONo sabe/no opina mNada Util Poco il Util B Muy atil

Comentarios sobre la utilidad de la informacion

e Através de Facebook la informacion llega directamente!!

e difunde con realismo la problematica

e Seguir informando

e Sise puede, respectando al Derecho de los nifios, y Deberes de los adultos!!!

e ademas de informarnos nos actualiza sobre distintos temas que no advertimos en los distintos medios de comunicacién, o no nos detuvimos el suficiente tiempo.
Acaso me sirva para cambiar mi actitud y/o aplicarlo en lo cotidiano. Me gusta la tarea de difusion y los temas elegidos por ustedes con el aporte de voluntarios que
es muy destacada. Adelante!!!

¢ mas informacién sobre la situacion del trabajo infantil en mi pais y en la regién andina antes teniamos toda esa informacién y hoy no sé porque esta restringida
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¢ Lainformacion es importante para poner en la agenda publica el tema de la explotacion infantil. Visibilizar la situacion de las nifias y nifios es importante en todos los
niveles, a fin de impulsar politicas publicas desde los gobiernos, con apoyo de la sociedad civil y la empresa privada.

«  Es muy Util porque nos mantiene actualizado y encontramos informacion relevante sobre nuestras actividades

e falta dinamismo

¢ Ritmo de actualizacion de la informacion es lento. Las redes sociales cuentan eventos, pero comparten poca informacion para el trabajo operativo.

e Suministra informacion excelente y mantiene al dia informacion de utilidad para dar seguimiento al tema y sensibilizar sobre el mismo

¢ No se difunde mucho lo de YouTube

* No se conoce

« Nos informa de los avances en esta lucha y de las actividades g se desarrollan en los diferentes paises y que pueden servir como ejemplo

« Como docente estoy convencida de la importancia de que cada nifio tenga los mismos derechos desde su nacimiento, por ello el que podamos dar a conocer
realidades de diferentes lugares, nos hace no solo reflexionar sino unirnos mas en lucha de este inaceptable flagelo.

e Las paginas son Utiles para todos aquellos que nos interesan y nos involucramos en lo relacionado al trabajo infantil. gracias por su aporte. Buen dia

¢ Es muy importante porque nos mantiene informados sobre cdmo se trabaja y cuales son los avances de IPEC en el mundo.

*  Me parece que faltaria una plataforma en Twitter, por lo demas todo muy bien, el Facebook, las alertas informativas y la web son bastante interesantes, saludos.

Comentario adicional

e Importaria investigar el Trabajo Infantil Pesquero (TIP)

e Encuesta positiva y reflexiva.

e saco conclusiones sobre las actividades de algunos politicos y de algunos Estados frente a determinados problemas.
e TARJETA ROJA AL TRABAJO INFANTIL
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Anexo 7 Matriz de desemperio de indicadores del Pregto OIT-IPEC ETI IV Fase

Objetivos
inmediatos

Estrategias Prodoc iv
fase

Indicadores (informes avance +
Prodoc iv fase)

Avances (*)

Ejemplos de productos generados/inducidos

(*)

OI1: Los marcos
politico, institucional
y normativo para la
prevencion y
erradicacién del
trabajo infantil, en
particular de las
peores formas, y la
proteccién del
trabajo adolescente
habran sido
reforzados

Adopcion de planes y
mecanismos
especificos para la
prevencion y
erradicacion del trabajo
infantil y la proteccion
del trabajo adolescente

1. El trabajo infantil aparece, al
menos como indicador, en los
Marcos de Asociacion de la
comunidad de estados y en los
Planes Nacionales de Desarrollo
de 3 paises de América del Sur y
3 de Centro América.

2. Las comisiones nacionales
para la erradicacion del trabajo
infantil funcionan auténomamente
en al menos 3 paises de América
del Sur y 3 de Centro América

Linea de Base junio 2011-> 1 paises SA
y 4 CA;

Enero 2014->El Trabajo Infantil aparece
como indicador en Planes Nacionales de
Desarrollo de 3 paises de SA (Colombia,
Ecuador, Pert) y 5 paises de CA
(Honduras, Nicaragua, Republica
Dominicana, Costa Rica Guatemala).

Avance Agregado IPEC a fecha de
evaluacion: 23 paises de América Latina
cuentan con Planes Estrategias, Hojas
de Ruta PETI; existe 1 Programa
Subregional PETI Mercosur

Linea de Base junio 2011-> 5 paises SA
y 5 paises CA;

Enero 2014-> En7 paises SA
(Colombia, Chile, Ecuador, Peru,
Paraguay, Argentina Uruguay y 5 paises
en CA (Guatemala Panama Honduras,
Republica Dominicana, Costa Rica) las
Comisiones Nacionales para la ETI
funcionan auténomamente

Avance Agregado IPEC a fecha de
evaluacion: 17 Comisiones Nacionales
en funcionamiento

[l Conferencia Regional : O mercosul unido contra
o trabalho infantil na rota da Ill conferencia global
sobre trabalho infantil - Relatorio de Atividades.
MERCOSUR

Balance del IV Encuentro Internacional contra el
Trabajo Infantil — Ecuador — Subregién Andina

Disefio Del Programa Presupuestal (Multisectorial)
“‘Prevencién Y Erradicacion Del Trabajo Infantil”
(Peru)

Aprobacién de la Politica Nacional de Prevencién
de la Violencia que incluye la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil (Honduras)

Carta acuerdo Ministerio de Relaciones Laborales y
OIT para la implementacion de politicas sobre
trabajo infantil y promocién del empleo juvenil
(Ecuador)

Reglamentos de funcionamiento de Comités PETI:
ej: Reglamento de funcionamiento del Comité
Interinstitucional para la prevencion y erradicacion
del Trabajo Infantil y la Proteccion del joven
Trabajador (Colombia)

Manual Protocolo de actuacién integral PETI Costa
Rica 2014 (Ver Buenas Préacticas)
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Objetivos
inmediatos

Estrategias Prodoc iv
fase

Indicadores (informes avance +
Prodoc iv fase)

Avances (*)

Ejemplos de productos generados/inducidos

(*)

3. Tres paises de América del Sur
y dos de Centro América cuentan
con sistemas de registro de
peores formas de trabajo infantil y
todos paises cuentan con planes
y/ 0 estrategias de prevencion y
erradicacion del Tl vigentes, con
presupuesto y mecanismos de
seguimiento.

Indicador 16.1.3 Por intermedio
de organizaciones 0 agrupaciones
intergubernamentales
econdmicas y sociales de nivel
mundial, regional o subregional se
adoptan y promueven politicas
para abordar el trabajo infantil.

Linea de Base junio 2011-> 2 paises SA
y 1 pais CA;

Enero 2014-> 5 paises de SA cuentan
con sistema de registro de peores
formas de Tl (Chile, Colombia, Ecuador,
Paraguay, Peru) y 6 paises de CA
(Costa Rica, Guatemala Honduras,
Nicaragua, Panama, Republica
Dominicana)

Grupo Interagencial de Naciones Unidas
para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(GITI) + Iniciativa Regional América
Latina libre de Trabajo Infantil

Convenio interministerial para la ejecucion del
Piloto Huanuco sobre Trabajo Infantil Peligroso
Rural, en el marco de la Estrategia Nacional

Hojas de Ruta PETI 6 paises Centroamérica

Propuesta de accion interagencial para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil en
América Latina; Ayuda Memoria - Reunién Virtual
Grupo de Trabajo Interagencial sobre Trabajo
Infantil

Agenda de la Reunién del Grupo Impulsor de la
Iniciativa Regional América Latina Libre de Trabajo
Infantil 2013/ Publicacion Iniciativa Regional AL
Libre de Trabajo .

Adaptacion legislativa y
normativa

4. Todos los paises meta cuentan
con listados de trabajo peligroso
actualizados y completan su
adaptacién normativa en materia
de trabajo infantil.

16.2.2. Los drganos de control
de la OIT han tomado nota con
satisfaccion o con interés de los

Linea de Base junio 2011-> 12 paises
tenian listados de trabajo peligroso
Enero 2014 = 15 paises tenian listados
de trabajo peligroso actualizado; 2
paises afiadidos de SA (Paraguay,
Colombia) y 1 pais de CA (Honduras)
cuentan con listados de trabajo
peligroso.

Avance Agregado IPEC a fecha de
evaluacion: 30 paises han ratificado
Convenio 138y 182

En todos los paises meta los 6rganos de
control de la OIT han tomado nota con

Listados de Trabajo Peligroso,, Informes pais.

Ej Informe de la campafia de sensibilizacién pro
ratificacién del Convenio OIT 189 sobre Trabajo
decente para trabajadoras y trabajadores
domeésticos (Ecuador Informe)

Actas de los Organos de Control OIT
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Objetivos

Estrategias Prodoc iv

Indicadores (informes avance +

Avances (*)

Ejemplos de productos generados/inducidos

inmediatos fase Prodoc iv fase) (*)
progresos registrados en la satisfaccion o con interés de los
aplicacion de los convenios progresos en la aplicacion de los
pertinentes. Convenios pertinentes.
1. En la elaboracion de todos los Linea de Base junio 2011-> SA: 0, Prioridades del Programa Nacional de Trabajo
planes nacionales y sectoriales de CA: 4. Decente de Honduras que incluye trabajo infantil
5 desarrollo de todo§ Iqs paises hay Enero 2014-> 2 paises de SA (Perti y (Honduras)
Dialogo una propuesta de indicadores de , -
g L S . Ecuador) cuentan con una propuesta Memorandum de Entendimiento para la puesta
Social/Tripartismo trabajo infantil, influenciada o L 1] ha del M 6 Técni
auspiciada por el proyecto fje |nd|cgdores del . en marcha del Marco de quperacmn écnica de
' influenciada/auspiciada por el la OIT: Programa de Trabajo Decente para la
presentada por los agentes s s
sociales proyecto, pregentada por los agentes Republica Dominicana 2013-2016
SOTEDE O pElEn D Gh (i Talleres de consulta y capacitacion para
OE2: Los Dominicana, Nicaragua, Guatemala, I 0 del P y pN ional P Trabai
VEZ. Costa Rica, Honduras) elaboracion del Programa Nacional de Trabajo
mterlocutores ’ ’ Decente (Honduras)
sociales estaran Avance Agregado IPEC a fecha de
implementando evaluacion: 23 paises cuentan con

acciones dirigidas a
la prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil, en
particular de las
peores formas, y a
la proteccion del
trabajo adolescente

2. Al menos se realiza una
intervencion en un sector clave
para la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil en cada pais
derivada de un foro de dialogo
social.

Planes PETI; 10 Programas de
Transferencia Condicionada incluyen
el indicador Trabajo Infantil.

Linea de Base junio 2011-> SA 0,
CA:3.

Enero 2014 - SA: en 4 paises se
han realizado intervenciones en
sectores clave para la PETI derivadas
del didlogo social. (Argentina, Perd,
Uruguay, Bolivia; CA: 3 paises (R
Dominicana, Honduras, Nicaragua)

Republica Dominicana (2013): Como parte del
programa de la OIT Fortalecimiento del
cumplimiento de la normativa laboral en el sector
turistico que se ejecuta en 13 municipios del
pais se estan reforzando las acciones de los
comités locales contra el trabajo infantil en
zonas turisticas y se promueven procesos de
dialogo y acuerdos bipartitos y tripartitos en
zonas turisticas, se enfocan en eliminar el
trabajo infantil, salud y seguridad ocupacional,
mejorar la inspeccion focalizada en el sector
turismo y la implementacion de codigos de ética
y de conducta. Se ha iniciado en La Romana,
Bayahibe y San Pedro
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Objetivos
inmediatos

Estrategias Prodoc iv
fase

Indicadores (informes avance +
Prodoc iv fase)

Avances (*)

Ejemplos de productos generados/inducidos

(*)

NUmero de
intervencionesfiniciativas por
parte de organizaciones de
empleadores que conllevan la
adopcion de un cédigo de
conducta sobre la eliminacion del
trabajo infantil /la proteccion del
trabajo adolescente o que
incluyen dichas cuestiones en sus
programas de responsabilidad
empresarial

Numero iniciativas a nivel
nacional sobre sectores
productivos / empresas que
integran las preocupaciones
relativas al trabajo infantil / la
proteccion del trabajo adolescente
en sus cadenas de suministro

Listado de objetivos referidos a

Linea de Base junio 2011-> 3
iniciativas en SA y 4 en CA;

Enero 2014-> Reportadas en SA en
los informes semestrales 6 iniciativas
adicionales apoyadas por
organizaciones de empleadores; en
CA se reportaron 5 iniciativas
adicionales relacionadas con RSE.

Linea de Base junio 2011: 4 iniciativas
en SAy 4 en CA;

Enero 2014-> Reportadas 3
iniciativas adicionales en SA (Bolivia,
Ecuador y Colombia) y 3 en CA (2 en
Honduras y 1 en Panama)

No hay informacién contrastada al

N

Diagnéstico y lineas de accion sobre Iniciativas
de Responsabilidad Social para la erradicacién
del trabajo infantil en Chile

Convenio marco interinstitucional entre el
ministerio de trabajo, empleo y prevision social,
la cdmara agropecuaria del oriente y la central
departamental de trabajadores asalariados del
campo (Bolivia)

Propuesta de creacion de la Red de Empresas
contra el Trabajo Infantil en Pert

Bolivia: Se tiene la primera empresa azucarera
(Industria Azucarera Guabird) privada certificada
con el Triple Sello (Libre de trabajo forzoso,
trabajo infantil y discriminacion) promovido por el
Instituto Boliviano de Comercio Exterior —IBCE,
bajo auditoria del Instituto Boliviano de
Normalizacion de la Calidad IBNORCA y el
Ministerio de Trabajo, con apoyo de OIT y
UNICEF

Honduras: La Secretaria del Trabajo y Seguridad
Social, verifico y certifico 677 empresas libres de
trabajo infantil peligroso. El Proyecto brindo
asistencia técnica encaminada a fortalecer las
competencias de la Inspeccion del Trabajo y del
Programa de Trabajo Infantil para la verificacion
constante de empresas a fin de asegurar la no
existencia de nifios y nifias en trabajo infantil,
trabajo infantil peligroso o en condiciones de
explotacion.

Proyecto Consolidacion de la Accion Sindical e
material PETI como un eje del Trabajo Decente.
CSA Regional
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Objetivos
inmediatos

Estrategias Prodoc iv
fase

Indicadores (informes avance +
Prodoc iv fase)

Avances (*)

Ejemplos de productos generados/inducidos

(*)

PETI incluidos en planes y
agendas de trabajo de las
organizaciones de trabajadores
de los paises de la region

respecto del cumplimiento de este
indicador

Memoria Reunion Cuatripartita convocada por
Gbno Colombia y OIT sobre buenas practicas
PETI

Posicién Sindical Cono Sur de cara a |l
Conferencia T Brasilia.

Fortalecimiento de
capacidades para
integracion de la
problematica del trabajo
infantil en las politicas
sociales y en los
programas de lucha
contra la pobreza

1. El trabajo infantil aparece, al
menos como indicador, en los
Marcos de Asociacion de la
comunidad de estados y en los
Planes Nacionales de Desarrollo
de 3 paises de América del Sury
3 de Centro América.

Linea de Base junio 2011-> 1 paises SA
y 4 CA;

Enero 2014->El Trabajo Infantil aparece
como indicador en Planes Nacionales de
Desarrollo de 3 paises de SA (Colombia,
Ecuador, Pert) y 5 paises de CA
(Honduras, Nicaragua, Republica
Dominicana, Costa Rica Guatemala).

Informe final de la consultoria sobre Lineamientos
de Articulacion Intersectorial e Intergubernamental
para implementar el Eje 3 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo Incluir para Crecer - Componente
Trabajo Infantil (Perd)

Promocion de un Entorno
Favorable a la PETI y desarrollo
de la capacidad.

Se confirma un aporte en el
fortalecimiento de capacidades en
todos los paises meta del IPEC con
mayor énfasis en funcionarios e
instituciones publicas (MTRAB, etc)
que Organizaciones de Trabajadores y
Empleadores

Avance Agregado IPEC a fecha de
evaluacion: >100.000 funcionarios
capacitados.

Cuadros/Equipos de RRHH MINTRAB,
Empleadores y Trabajadores de todos los paises
meta formados, capacitados y empoderados en
PETI.

Notas de Prensa / Opinion Publica / Firmas
Acuerdos intergubernamentales / Fortalecimiento
arquitectura institucional PETI.

Erradicacion del trabajo
infantil y educacion

5. Sistemas de educacion
integran al menos 50% de los
nifos, nifias y adolescentes
objetivo de las acciones directas
promovidas en el Ol4.

No se reporta en la informacién
secundaria consultada avance al
respecto.

Hay sin embargo algunos productos generados
como las Directivas del Ministerio de Educacion de
PERU para la aplicacién de la herramienta
SCREAM en la hora de tutoria en escuelas de
mayor riesgo de trabajo infantil y trata de personas
menores de edad.

Entes locales y trabajo
infantil

6. Se incrementa en al menos un
10% el nimero de municipios, en

No se cuenta con Linea de Base. Se
reportan esfuerzos y acciones

Plan Estratégico para la Promocién del Trabajo
Decente y la Competitividad del Sector Banano de
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Objetivos
inmediatos

Estrategias Prodoc iv
fase

Indicadores (informes avance +
Prodoc iv fase)

Avances (*)

Ejemplos de productos generados/inducidos

(*)

cada pais meta, que incorporan
objetivos de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil en
los planes locales de desarrollo.

focalizadas en gobiernos locales en 6
paises de SA (Argentina, Paraguay,
Peru. Ecuador, Bolivia, Colombia) y en
4 paises de CA (Nicaragua, Honduras,
Costa Rica, Republica Dominicana).
Pero la medicién el indicador en la
informacién secundaria disponible es
cualitativa y no permite determinar el
incremento del n® de municipios.

las provincias de Azua, Valverde y Montecristi
(Republica Dominicana)

Version Final Protocolo Interinstitucional para la
Prevencion y Atencion del Trabajo Infantil y
Adolescente en el Distrito de Independencia (Pert)

Lecciones Aprendidas y Buenas Practicas de la
Transferencia de la Estrategia para prevenir y
erradicar las Peores Formas de Trabajo Infantil en
el Departamento del Tolima, en el marco de la
Accion Nacional Contra El Trabajo Infantil
(Colombia)

Ordenanza que regula la Implementacion de
politicas publicas de promocion, prevencion,
control y erradicacion progresiva del trabajo infantil
en el cantdn Cotacachi (Ecuador). Plan
Departamental para la Erradicacion de las
determinantes del Trabajo Infantil y la Proteccion
del Adolescente Trabajador (Bolivia- Sta Cruz).

0I3: Las principales
iniciativas de lucha
contra el trabajo
infantil, en particular
contra las peores
formas, y en favor
de la proteccion del
trabajo
adolescente,
estaran tomando
como referencia la
base de
conocimiento y los
modelos de
intervencién

Desarrollo de la base
de conocimientos y de
sistemas nacionales de
informacion

(OE3) 1. Estudios de percepcion y
de comunicacion disponibles en al
menos 3 paises de América del
Sury 2 de Centro América

Todos los paises meta del
proyecto disponen de lineas de
base cualitativas y cuantitativas
sobre el trabajo infantil.

Linea de Base junio 2011-> 3 paises en
SA (Peru, Bolivia, Argentina), 1 CA (R
Dominicana).

Enero 2014. > Se reporta 1 estudio
afiadido de percepcion para todo el
periodo en PerU (el proyecto IPEC IV
Fase contribuyd elaborando los
Términos de Referencia)

Linea de Base junio 2011-> 3 paises
SAy 1 de CA disponian de lineas de
base.

Enero 2014-> Se reportan
intervenciones a lo largo del periodo en

=

Estudio de Percepcién sobre Tl Per(. Términos de
Referencia.
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Objetivos
inmediatos

Estrategias Prodoc iv
fase

Indicadores (informes avance +
Prodoc iv fase)

Avances (*)

Ejemplos de productos generados/inducidos

(*)

generados en el
marco del proyecto

Campafias comunicacion y
Sensibilizacion PETI

16.2.4. Los mandantes y/u otros
interlocutores nacionales
emprenden actividades
focalizadas de recopilacion y
analisis de datos y de
investigacion para ampliar la base
de conocimientos sobre el trabajo
infantil y dejar constancia
documental de las ensefianzas
adquiridas

Colombia, Ecuador, Perd y Guatemala.

Conjunto de actividades en diversos
paises

Se evidencia la existencia de variados
productos generados por el Proyecto IV
fase que dejan constancia del avance
en el indicador.

Informe final Dia mundial edicién 2013 (Regional)

Informe de resultados de Sistema de Informacion
Regional sobre Trabajo Infantil — SIRTI

Informe de actividades del Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil (Reptblica Dominicana)

Presentacion Programa IPEC - Proyecto
Emblematico en el marco de los 25 afios de la
AECID

A nivel nacional algunos ejemplos “Material de
sensibilizacion "Nifos, Nifias y Adolescentes en
Trabajo Agricolas Peligrosos" para promover la
aplicacién del Protocolo Intersectorial de Trabajo
Agricola Peligroso (Triptico Chile)”, etc

Informe de la campafia de sensibilizacién pro
ratificacion del Convenio OIT 189 sobre Trabajo
decente para trabajadoras y trabajadores
domésticos (Ecuador Informe), Diagnésticos
Departamentales CODEPETI (Peru, Investigacion)
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Objetivos
inmediatos

Estrategias Prodoc iv
fase

Indicadores (informes avance +
Prodoc iv fase)

Avances (*)

Ejemplos de productos generados/inducidos

(*)

Ol4: Se cuenta con
modelos de
intervencion
innovadores para la
prevencion y el
retiro de NNA

Programas de accion
directa y modelos de
intervencion

1. % NNA retirados del T1 2. %
Adolescentes que mejoran
condiciones de trabajo 3. %
Familias con Tl beneficiandose de
Programas de Accion Directa 4.
% NNA con Tl o en riesgo de Tl
provistos servicios educativos y
form profesional

El PIV Fase practicamente no ha
llevado a cabo acciones en este
componente por el
redimensionamiento presupuestario.

Avance Agregado IPEC a fecha de
evaluacién: se reportan 300 proyectos
piloto llevados a cabo desde el inicio
del programa IPEC (no en esta IV
Fase).

ﬁ

Rep. Dominicana: Programa para la Prevencion del
trabajo infantil en los Hogares beneficiarios del
programa Progresando con Solidaridad
(PROSOLI). En 2012 la OIT y el Gabinete de
Coordinacion de Politicas Sociales renovaron el
acuerdo firmado en 2006 para aunar esfuerzos
para la eliminacion el trabajo infantil. Como parte
de este acuerdo en Junio del 2013 se Lanza el
"Programa para la Prevencion del trabajo infantil en
los Hogares beneficiarios del programa
Progresando con Solidaridad (PROSOLI)”
implementado por la OIT con un aporte de
US$200,000 del Gobierno Dominicano. (Ver
Buenas Practicas

(*) Avances: Con el fin de proporcionar una vision global del avance del Programa Regional se ha resumido en la matriz anterior los progresos reportados en los informes de avance, afiadiendo
algunos elementos clave para entender el valor afiadido del Programa OIT-IPEC IV Fase. Se cuenta con una medicion de inicio del periodo objeto de evaluacién (linea de base junio 2011)
para varios indicadores asi como valores de avance con corte a diciembre 2013 (estando pendiente de entrega a la fecha de redaccion del presente informe de evaluacién del informe
semestral enero-junio 2014 que debiera actualizar los datos ofrecidos). Sirve el ejercicio anterior no obstante para mostrar tendencias e ilustrar algunos ejemplos de productos asociados.

(**) Productos: El Programa OIT-IPEC IV Fase es un programa de incidencia y fortalecimiento de capacidades cuyo desempefio por tanto no es facil de medir en base a productos “clasicos”.
Se han generado una gran diversidad de “productos” en el periodo de muy distinta indole, desde declaraciones hasta manuales, investigaciones, informes, actas, etc., ilustrando unos el aporte
del Programa OIT-IPEC a la generacién de conocimiento, otros los avances en los compromisos politicos e institucionales asumidos, otros simplemente la intensidad de la dinamica
participativa regional, subregional y nacional promovida por el IPEC IV Fase. En la tabla anterior hemos optado por ilustrar con algunos ejemplos los avances del Programa en sus distintos

componentes.
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Anexo 8. Matriz de desempefio de indicadores del Precto Observatorio

Objetivo inmediato

Indicadores

Avances (*)

Ejemplos de productos generados/inducidos (**)

Ol: Al final del proyecto se haya
incrementado la generacion de
conocimiento y el uso de los
sistemas especializados de

N° de paises que
producen informacién
pertinente sobre Tl
especialmente en sus

Linea de Base junio 2011: 6 paises.

Avance Enero 2014-> 3 paises (Peru, Colombia,
Guatemala) (Objetivo 18)

Ministerio de Trabajo de Peru lleva a cabo el estudio de
percepciones sobre Trabajo Infantil

En Colombia se reporta el registro de >40000 nifios/as en el
SIRTI

informacion y de formacion peores formas
sobre trabajo infantil, Informe Consultoria Documento Conceptual Para La
especialmente en sus peores Implementacion Del Observatorio Regional Sobre Trabajo
formas y con enfoque de Infantil Y Adolescente De La OIT En América Latina y El Caribe.
género, en los paises de 2013
América Latina y el Caribe Prioridades del Sistema de Naciones Unidas para abordar el
Trabajo Infantil en América Latina 2013
Informe De Consultoria Agenda De Investigaciones Sobre
Trabajo Infantil y Adolescente en América Latina 2013-2014.
RESULTADOS INDICADORES Avances (*) Ejemplos de Productos generados/inducidos (**)

R1.Se han proporcionado a los
mandantes metodologias y
herramientas estandarizadas de
la OIT para la generacion,
procesamiento, analisis y
difusion de informacion sobre TI,
especialmente en sus peores
formas

1. N° de paises que
adaptaron herramientas
y metodologias de OIT
para producir
informacion sobre T,
especialmente en sus
peores formas.

Linea de Base junio 2011-> 6 paises
Enero 2014->3 paises (Perl, Colombia,
Guatemala)

Guatemala: Durante el segundo semestre del 2013 la Secretaria
de Trabajo y Prevision con el apoyo de Fundacion Telefonica
social realizaron cuatro diagnosticos rapidos Departamentales
sobre trabajo infantil —con la metodologia provista por el
SIMPOC- en el marco de un proceso de fortalecimiento
institucional de cuatro Comités Departamentales de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil (Comités de Quetzaltenango,
Solola, Retalhuleu, y Jalapa). El proyecto ha dado el insumo
técnico y se dard seguimiento a los resultados en un taller de
Comités Departamentales previsto para enero 2014 que sera
apoyado técnicamente y financieramente por el proyecto.

Otros Productos: Informe metodologico del estudio sobre
"Evaluacién del estado de la articulacion interinstitucional,
intersectorial e intergubernamental para la implementacién de la
ENPETI" - Peru
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Objetivo inmediato

Indicadores

Avances (*)

Ejemplos de productos generados/inducidos (**)

2. N° de paises que
analizaron la
informacion sobre TI,
adaptando las
metodologias y
herramientas de OIT.

Linea de Base junio 2011-> 6 paises
Enero 2014-> 1 pais (Colombia)

Centroamérica: Informe sobre Nifios, Nifias y Adolescentes
Migrantes América Central y México 2013

Colombia: Con base en manuales e instrumentos de
recoleccion de informacion elaborados por la OIT, el Ministerio
de Minas, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y el
Departamento de la Prosperidad Social, levantaron 30 mil
encuestas de linea de base en 10 municipios de los
departamentos de Antioquia y Bolivar, a fin de identificar nifios,
nifias y adolescentes en riesgo o en situacion de trabajo infantil
en la mineria, con el fin de iniciar el proceso de restablecimiento
de derechos y proteccién

Guatemala: La experiencia de los Comités Departamentales de
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil CODEPETI;
Sistematizacion

Centroamérica: Andlisis de la situacion de los nifios, nifias y
adolescentes migrantes trabajadores en zonas fronterizas en
Centro América y Panama (Informe final)

2. Se ha proporcionado a los
mandantes propuestas de
mddulos de trabajo infantil, con
énfasis en peores formas, para
su posible incorporacion en los
sistemas regulares de medicion
de los paises

N° de paises que
incluyeron preguntas
sobre Tl en sus
sistemas de medicién
regular.

N° de paises que
difundieron la
informacion analizada.

Linea de Base junio 2011-> 5 paises
Avance enero 2014-> 1 pais (Peru)

Linea de Base junio 2011-> 3 paises
Avance enero 2014-> 3 paises (Ecuador,
Guatemala, Colombia)

=)

Ademas de Per, se reportan productos/avances en Guatemala:
Informe Nacional Sobre Trabajo Infantil de la Encuesta Nacional
De Condiciones de Vida. 2013

Ecuador: Se presentaron los resultados de la Encuesta Nacional
sobre Trabajo Infantil. “Segun esta encuesta, el 8,56% de nifios,
nifas y adolescentes (NNA) entre 5 y 17 afos trabajan en el
pais. El 62,8% de los menores que trabajan son hombres frente
al 37,2% de mujeres. El 29% de la poblacion infantil que se auto
identifica como indigena esta en condicion de trabajo seguidos
por los montubios con 9,2% y los mestizos con 7%. Por area
geogréfica de todos los NNA que viven en la zona rural el 15,5%
trabaja frente al 4,3% de la zona urbana.”
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Objetivo inmediato

Indicadores

Avances (*)

Ejemplos de productos generados/inducidos (**)

R3. Se ha proporcionado a los
mandantes, instituciones
publicas, privadas y de la
sociedad civil una propuesta
formativa integral sobre PETI,
especialmente en sus peores
formas.

Propuesta formativa
integral validada y
certificada

Linea de Base junio 2011> 0

Avance 2014 - Se reportan estudios
preliminares para la elaboracion de la propuesta
formativa PETI

Colombia: Estudio para realizar un analisis metodolégico de las
encuestas en profundidad 2001 — 2011 y los modulos 2003,
2005, 2007 y 2009. El estudio contempla, igualmente, un analisis
de los principales resultados de la encuesta 2011 para el rango
de jovenes, entre 15y 17 afios

Cuestionario de encuesta Sobre Necesidades Y Expectativas De
Capacitacion De Profesionales Que Trabajan En La Prevencion
Y Erradicacion Del Trabajo Infantil Y Sus Peores Formas En
América Latina Y El Caribe. 2013. Alcance Regional

Informe Consultoria Relevamiento Sobre Cursos De Trabajo
Infantil Y Proteccion Del Trabajo Adolescente. 2013. Alcance
Regional

Curriculum QOutline E-learning course: "Support the reduction of
child labour in agriculture". Alcance Regional. 201

4. Se han generado las
condiciones necesarias para la
aplicacién y uso de la propuesta
formativa integral sobre PETI.

N° de paises a los que
se ha transferido la
propuesta formativa.

Linea de Base junio 2011-> 0 paises

Enero 2014->0 paises

Pendiente de actualizacién avance en base a informe final de
proyecto previsto agosto 2014.

N° de convenios
suscritos con entidades
académicas y afines
para la adaptacion e
implementacion de la
propuesta formativa

Linea de Base junio 2011-> 0 paises

Enero 2014->0 paises

Il

Pendiente de actualizacién avance en base a informe final de
proyecto previsto agosto 2014.

(*) Avances: Con el fin de proporcionar una vision global del avance del proyecto Observatorio para la ETI se ha resumido en la matriz anterior los progresos reportados en los informes de
avance. Se cuenta con una medicion de inicio del periodo objeto de evaluacién (linea de base junio 2011) para varios indicadores asi como valores de avance con corte a diciembre 2013
(estando pendiente de entrega a la fecha de redaccion del presente informe de evaluacion el informe final del Proyecto previsto para el 31 de agosto 2014, que debiera actualizar los datos
ofrecidos). Sirve el ejercicio anterior no obstante para mostrar tendencias e ilustrar algunos ejemplos de productos asociados. Como se ve, el retraso ocasionado en el arranque de actividades

del Observatorio ha llevado a un desempefio moderado-bajo.
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(**) Productos: En el caso del Observatorio, los productos esperados son Manuales elaborados, Informes de sistematizacion de las buenas practicas y lecciones aprendidas del SIMPOC en las

3 Ultimas encuestas de trabajo infantil y en el disefio e implementacion de metodologias cualitativas (con énfasis en las peores formas de trabajo infantil), Materiales para capacitacion en
Software Child Info LAC Modelo de sistema especializado de informacién desarrollado, Estudios cualitativos y cuantitativos sobre temas especificos de trabajo infantil. Se han consignado

algunos de los productos generados desde el proyecto observatorio.

Un listado exhaustivo de los productos generados por el proyecto Observatorio para la Erradicacion del Tl puede verse a continuacion:

9.a. Productos Observatorio OIT-IPEC JECKY formato pais afio
documento
Mapeo de Donantes America Latina (Nicaragua) Ficha Donante pdf Nicaragua 2012
L . iy . . . . - Terminos de
TDR para la contratacion de consultoria para la elaboracién del informe de tendencias del trabajo infantil de la region Referencia odf Regjonal 2012
TDR para el andlisis de la situacion de los nifios, nifias y adolescentes migrantes trabajadores en zonas fronterizas en Terminos de Sub-Region
Centro América y Panama (estudio cuantitativo) Referencia pdf Centroamérica 2012
Sub-Region
Nifios, Nifias Y Adolescentes Migrantes América Central Y México (Segundo Borrador) Estudio pdf Centroamérica 2012
Sub-Region
Panorama de Centroamérica, Panama y Republica Dominicana sobre trabajo infantil y sus peores formas-(Borrador final) | Estudio pdf Centroamérica 2012
Andlisis de la situacién de los nifios, nifias y adolescentes migrantes trabajadores en zonas fronterizas en Centro Sub-Region
América y Panama (Informe final) Estudio pdf Centroamérica 2013
Sub-Region
Informe sobre Nifios, Nifias y Adolescentes Migrantes América Central y México Estudio pdf Centroamérica 2013
. . . - . , , Sub-Region
Panorama de Centroamérica, Panama y Republica Dominicana sobre trabajo infantil y sus peores formas (Informe final) Estudio word Centroamérica 2013
Informe de
Informe Nacional Sobre Trabajo Infantil En Guatemala De La Encuesta Nacional De Condiciones De Vida resultados pdf Guatemala 2013
Cuestionario de encuesta Sobre Necesidades Y Expectativas De Capacitacion De Profesionales Que Trabajan En La cuestionario de
Prevencién Y Erradicacion Del Trabajo Infantil Y Sus Peores Formas En América Latina Y El Caribe encuesta word Regional 2013
Informe de
Informe Consultoria Relevamiento Sobre Cursos De Trabajo Infantil Y Proteccion Del Trabajo Adolescente resultados pdf Regional 2013
Informe de
Informe De Consultoria Agenda De Investigaciones Sobre Trabajo Infantil Y Adolescente En América Latina 2013-2014 | diagndstico word Regional 2013
Informe Consultoria Documento Conceptual Para La Implementacion Del Observatorio Regional Sobre Trabajo Infantil Y | Informe de
Adolescente De La OIT En América Latina Y El Caribe diagndstico word Regional 2013
Presentacion - taller sobre Trabajo Infantil Conceptos, Medicién y Tendencias. Participacién dirigido a docentes del Material de
consorcio de universidades de Panama capacitacion pdf Panama 2013
Informe metodoldgico del estudio sobre "Evaluacion del estado de la articulacion interinstitucional, intersectorial e
intergubernamental para la implementacion de la ENPETI" - Peru Estudio pdf Peru 2013
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9.a. Productos Observatorio OIT-IPEC JECKY formato pais afio
documento

Informe preliminar del estudio de tendencias del trabajo Infantil en América Latina: 2008 — 2011 Estudio word Regional 2013
Términos de Referencia (TDR) “Legislacion y trabajo infantil en la agricultura” Componente | del Estudio Regional Sobre | Términos de
Trabajo Infantil en la Agricultura Referencia pdf Regional 2013
Curriculum Outline E-learning course: "Support the reduction of child labour in agriculture" Material de

capacitacion pdf Regional 2013
La experiencia de los Comités Departamentales de Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil CODEPETI Memoria word Guatemala 2013
Prioridades del Sistema de Naciones Unidas para abordar el Trabajo Infantil en América Latina Estudio pdf Regional 2013
Informe de Tendencias sobre el Trabajo Infantil en Latinoamérica Estudio pdf Regional 2013

9.b. Grado de cumplimiento de resultados con fecha julio 2014 y en base a informacién complementaria a informes semestrales provista por equipo responsable del Observatorio:

R1

Este resultado se ha logrado parcialmente. El proyecto ha contribuido a proporcionar a los mandantes estudios e investigaciones, asi como sistemas de difusién de los mismos, sobre
temas prioritarios en relacién al trabajo infantil, privilegiando el uso de informacion estadisitica generada por los paises. Este resultado logra ademas complementarse bien a las
actividades de la IV Fase.

R2

Las actividades orientadas a este resultado se redujeron debido a la constatacion de que SIMPOC habia iniciado actividades sobre la mejora de instrumentos y metodologias de
medicién del trabajo infantil. Sin embargo, se ha desarrollado actividades de capacitacién sobre la aplicacion practica de dichas metodologias.

R3

Este resultado se logrado parcialmente. Se ha logrado la implementacion de una propuesta formativa integral innovadora, sobre la base de la identificacién de necesidades de
formacién sobre trabajo infantil y que permitira proporcionar a los mandantes una herramienta concreta orientada a mejorar las capacidades técnicas que permitan abordar el tema del
trabajo infantil en agricultura. La propuesta formativa permitira no solo visibilizar el problema del trabajo infantil agricola sino que fortalecera las capacidades para las acciones
orientadas a su erradicacion. Cabe sefialar ademas que el mecanismo adoptado para este resultado viene siendo implementando dentro del marco de cooperacién interagencial,
conjuntamente con FAO

R4

Este resultado es alcanzado debido al mecanismo elegido para la implementacién del resultado 1.3. Dicha estrategia nos permite que la aplicacién de la propuesta formativa integral
sea automatica y se concrete via una plataforma web que no generard mayores costos ni actividades / procedimientos adicionales para su puesta en practica.

Erradicacion del trabajo infantil en América Latifrase IV y
Programa de educacién y observatorio de erradicagbtrabajo infantil
Evaluacion final — Noviembre 2014

96




Anexo 9. Lista de documentos recibidos

Documentos “Proyecto PETI IV Fase”

PRODOC IV FASE

Evaluaciones fases I, 11 y 1lI

Fichas pais: donantes, resumen, gestién
Diapositivas hitos del proyecto

Informes AECID (informes no semestrales)
Iniciativa Regional documento

Memoria IPEC 1996-2004

Reportes semestrales de avance a AECID
Documentos y declaraciones ACTRAV
Manual de Explotacion Costa rica
Documentosbrochuresguias y memorias MINEM Peru
Documento GITI

Declaraciones Presidenciales, de la Ministra debdjo y textos MINTRAB Chile.

EANNA Chile

Brochures elaborados por el proyecto.

Espacios virtuales: Pagina web OIT, Red Lacti, Baok, Canal Youtube, etc.
Presupuesto proyecto.

Orientaciones Sostenibilidad IPEC

Sistematizacion del proyecto.

Documentos “Observatorio”

PRODOC

Curso virtual FAO-Observatorio

Lista de Estudios Observatorio y copia de cada uno.
Reportes semestrales de avance a AECID

Directrices sobre Buenas Practicas
Estrategia IPEC Global — Constance Thomas
Estrategia Regional IPEC 2013-2020
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Anexo 10. PowerPoint de presentacion de resultados

OIT-IPEC - Programa
Internacional para la
Erradicacion del
Trabajo Infantil

Proyecto Regional
Fase IV &
Observatorio

EVALUACION FINAL PETI IV FASE
Y OBSERVATORIO

Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia, Costa Rica Chile, Ecuador,
El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Pert Republica Dominicana, Uruguay (no Venezuela,

Haiti)

2014

=~ 4

EVALUACION FINAL Proyecto Erradicacion del trabajo Infantil (ETI) en América Latina [V Fase & Observatorio ETL "&:
- Objetivos, Enfoque y Metodologia -
- Respuesta a las Preguntas de Evaluacion -
|

- Conclusiones (preliminares)

>
- Lecciones Aprendidas

>
- Recomendaciones

>
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EVALUACION FINAL Proyecto Erradicacién del trabajo Infantil (ETI) en América Latina IV Fase & Observatorio ETI. r g

Equipo de la evaluacion final

Paises visitados — Buenas

Experto(a) Practicas
Emma Lucia Rotondo Ier qu I 33-?5-5-'-PEFU, Chile.
Republica

Juan Manuel Santomé  Equipo evaluador Dominicana,
Costa Rica

EVALUACION FINAL Proyecto Erradicacion del trabajo Infantil (ETI) en América Latina IV Fase & Observatorio ETI.
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EVALUACION FINAL Proyecto Eradicacion del trabajo Infantil (ETl)en América Latina IV Fase & Observatorio ETI.

OBJETIVOS
Efectividad
Cambios no previstos
Eficiencia

Pertinencia (incluye disefio)
Grado de sostenibilidad
Recomendaciones
Lecciones Aprendidas
Indicios de Buena Practicas

EVALUACION FINAL Proyecto Emadicacion del trabajo Infantil (ETIyen América Latina IV Fase & Observatorio ETI.

ENFOQUE Y METODOLOGIA

* Sumativo, uso, aprendizaje.

* Valoracion desde actores clave participantes.
» Atribucién (directa); contribucién (indirecta).
* Cualitativo y mixto basado en triangulacion.
* Técnicas: revision documental; observacion

directa; encuestas (2), entrevistas; dos talleres.
18 paises, 4 casos; nivel regional, subregional,

nacional.

* Observacion: modificaciones al ML y
caracteristica de estrategia INCIDENCIA.
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g:ﬁ;‘;ix PE Pregunta de Evaluacién
;Responden a las necesidades reales de los beneficiarios y las partes
PE1 |interesadas?
Pertinencia
/Disenio —_— ;Cual es la validez del Diseiio para el logro de los objetivos previstos?
Eficiencia PE3 |;Cual ha sido el nivel de eficiencia ?
Eficacia JE1 P-1V Fase &O ha logrado sus Objetivos Inmediatos? (Adopcion de
PEA Planes PETI/PTAP, Adaptaciéon Legislativa, Desempefio Interlocutores
Sociales, Sistemas de Informacion, ETI&Educacion, Descentralizacion,
Contribucion Entorno Favorable)
;Cuales son los principales cambios de mas alto nivel a los que ha
PES |©
Hiipa contribuido el P-IV Fase&O ?
ey 1 ¢ Itados alcanzados y potenciales impactos podran mantenerse
PES ;Qué resu yp P P
Sostenibilidad una vez el P-IV Fase& O haya finalizado?

EVALUACION FINAL Proyecto Erradicacion del trabajo Infantil (ETI) en América Latina IV Fase & Observe: ?‘1
v |

ENCUESTA ACTORES CLAVE JULIO 2014

UBICACIGN LABORAL DEL ENCUESTADO{A})

Ne %
oIT 2 6
Punto Focal OIT/IPEC 2 6
MINISTERIO DE TRABAIQ 9 26
GREMIO EMPRESARIAL g 26
GREMIO SINDICAL : o
OTRO 8 23
TOTAL 35 100

35 respuestas de 120 (30%]); de los que respondieron
66% pertenecen a organizaciones mandantes OIT
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PERTINENCIA & DISERO:
&El Programa Regional OIT-IPEC, ensu [V Fase, responde a las necesidades reales de los
beneficiarios y las partes interesadas?

Escala NE %
Grado de * Las
alineamiento respuestas
el progrn muestran un
con iniciativas 2. insuficiente/bajo 1 3
M muy alto y alto

a nive 3. aceptable/medio 7 d d

nacional, 20 grado ge
subregional y |y oo 5 alineamiento
regional 69%, ninguno

. i

6. no sabefno 3 9 baJ 0.

opina

PERTINENCIA & DISENO:
&El Programa Regional OIT-IPEC, en su |V Fase, responde a las necesidades reales de los
beneficiarios y las partes interesadas?

* Es altamente pertinente
Escala N2 % (88%) puesto que apunta a

un problema social que
Valore la prevalece en la region y
i g que define la perpetuacion
pertinencia del circulo de pobreza;
aborda su multicausalidad

del enfoque y 2. insuficiente/bajo 0 o y nuclea a las instancias

. . 3 9 con atribucidn sobre la
estrategias 3. aceptable/medio salucidn a estos
desarrolladas Prebiemas.
enel 4, h;efr}alta 18 51 *+ Las mas altas valoraciones

vienen de los MINTRAB.

programa

regional »  Pendiente: Articulacion;
educacion, agricultura,
indigena y tipos de trabajo

desde sus
" 3 en sus peores formas.
inicios hasta ©-no sabe/no opina 1

el 2014
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EFICACIA

Logros en relacién a la Adopcién de Planes Institucionales
Especificos y Construccién de un Entorno Favorable para la PETI

Escala Ne

¢En qué medidalas _..

%

* Medio/bajo: 57%

Vs segmento
alto/muy alto:

Comisiones 34%
Nacionalesparala 3 jpsuficiente/bajo 9 26 .
erradicacion del * Heterogeneidad
:’:j:lz:i:;:fantll 3. aceptable/medio 11 31 de procesos. Mas
auténomamente? 4, bien/alto " desarrollo ,en
g8 23 Cono Sur, Area
{Colombia, Peru};
6. no sabe/no opina L. 3 menor en Bolivia,
Nicaragua,
Guatemala,
Honduras.
EFICACIA I:

Logros en relacion a la Adopcion de Planes Institucionales Especificos y
Construccidon de un Entorno Favorable para la PETI

Escala Ne

Valore el grado de
incorporacidn de
la PETl en las

politicas piblicas
¥y Plan Nacional de
Desarrollo de su

is de refe ia. .
paIs de el rends. i aceptable/medio

Precise en los 13 37%

comentarios los
sectores con més &.-:ﬁiﬁﬂfﬂﬂﬁ

grado de 13  37%

los sectores que
menaos lo han

incorporacion y

intorporado. 2
6. no sabe/no opina

%

2. insuficiente/bajo 5 14%

6%

Medio a muy bajo: 54%;
Alto/muy alto: 40%.
Mayor incorporacion
MINTRAB, Instituciones de
Nifiez, Politicas de
Inclusidn; y ONG.

Menor incorporacion de
ETl en EDUCACION,
AGRICULTURA, SALUD,
Agenda Econdmica,
Academia, comunidad y
municipios.

Desafio la articulacién
entre politicas nacionales
y locales ; la asignacion
presupuestal especifica y
en los POAs sectoriales.

Sector empleadory
trabajador su grado de
incorporacion es menor;
mayor desarrollo Chile,
Colombia, Brasil y
Argentina.
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EFICACIA I:

Logros en relacién a la Adopcion de Planes Institucionales Especificos y
Construccion de un Entorno Favorable para la PETI

Escala

Contribucidn a colocar
el tema en politicas

El Programa plblicas, a la reforma de
Regional OIT- la legislacién
PEC IV Fase " Dmdelpuindens
éha 2. insuficiente/bajo : permitido reconocer en
T . 40 qué situaciones padria
contrlbmd.ola 3. aceptable/medio 14 generarse trabajo
la generacion 5 infantil, cudles son las
de un entorno 37 condiciones para
h " 4, hienfalto. 13 proteger a los
avoranle para adolescentes
la PETI en su _-- trabajadores; formacion
pais? 6. no sabe/no opina 5 de redes empresariales.
E Falta mayor penetracién
nacional gremios
e_mp_resariales v
Alto y muy algo 43%; Sindicales,
medio: 40 %
EFICACIA I;

Logros en relacion a la Adopcion de Planes Institucionales Especificos y
Construccion de un Entorno Favorable para la PETI

En caso de haber
implantado en su

pais un Sistema de

Registro de las

2. insuficiente /bajo 6 17%

Peores Formas de

3. aceptable/medio

Trabajo Infantil: 20%
valore su I

. . 4. bienfalto -
funcionamiento y 3 9%
utilidad.

6. nosabe/noopina 16 46%

Incipiente
avance en un
sistema clave
para la PETI
sobre el que se
pueden unir
actores sociales
{incluyendo la
familia) y a
establecer
alianzas publico-
privadas.
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EFICACIA I:

Alcance logrado en el marco del Didlogo SocialfMandantes OIT

ESCALA
e
fpRdozests 2. insuficiente/bajo 11 31
presente la
PETI en el 3. aceptable/medio g8 23
Dialogo Social 4. bien/falto 8 23
en su pafs,
_Il
brevemente
fortasrasy 6. no sabe/no opina
debilidades

46% medio/alto
34% muy
bajo/bajo.
Desafio llegar al
sector informal,
mejorar
inspecciones y

analizar cuanto ha
permeado el tema

en las redes

empresariales, en

las cadenas
productivas e ir
mas alla de las
declaraciones.

EFICACIA I:

Alcance logrado en el marco del Dialogo Social/Mandantes OIT

ESCALA NE %
Valore el .
crves e [

se esta

realizandoen | - e

su pais para 2. insuficiente/bajo 8 23
Integrarla 3 goeptable/medio

PETl en las 1 31
cadenas de

suministro 4. biervalto

de sectores

empresas.

6. no sabe/no opina

Muy bajo/bajo:
34%

Medio/alto: 51%

Falta
concentracion
en agricultura
comercial y
familiar:
reciclaje/papel,
deporte, Trabajo
doméstico
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EFICACIA
Alcances logrados en la generacién de conocimiento e informacion sobre Trabajo
Infantil

Escala N2 %

— * Importante
frecuencia, capital de

aportunidad y conocimiento

calidaddela 3 insuficiente/bajo 13
informacién . MediO/AltO:
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Conclusiones generales segun
criterios de evaluacion

EVALUACION FINAL Proyecto Emadicacion del trbajo Infantil (ETI) en América Latina IV Fase & Obsenvatorio ETI.

PERTINENCIA Y CALIDAD DEL DISENO
PREGUNTA de EVALUACION : CALIDAD DEL DISENO & GRADO EN QUE EL PROGRAMA RESPONDE A LAS NECESIDADES REALES DE LOS
BENEFICIARIOS Y LAS PARTES INTERESADAS
SUBPREGUNTAS CON CRITERIO DEJUICIO ~ ESCALA
LOGRO

VALORACION DE LA VALIDEZ DEL ENFOQUE Es altamente pertinente puesto gue apunta a un problema social gue prevalece

¥ ESTRATEGIAS en la region y gue define la perpetuacion del circulo de pobreza; apunta a su
multicausalidad y nuclea a las instancias con atribucion sobre la solucidn a estos
problemas. Pendiente: Articulacion; indigena y tipos de trabajo.

VIGENCIA DE LOS PROBLEMAS Y En el momento del disefio los problemas sociales y econdmicos y la desigualdad

NECESIDADES EXISTENTES EN LA FASE DE | Q‘ﬁ estructural permanecen en la region; asi como una cultura especialmente en el

DISERID érea rural gue fomenta el trabajo infantil temprano.

GRADO DE ALINEAMIENTO DE PROGRAMA I Alineamiento elevado porgue ofrece soluciones gue provienen del enfogue y

CON LAS ESTRATEGIAS PETI W I estrategias promovidas por OIT-IPEC

RELEVANCIA DE LA RESPUESTA DEL

PROGRAMA A LOS CAMBIOS DE CONTEXTO

;

Es alta aunque los desafios se encuentran en el trabajo familiar no remunerado y

<

en la agricultura familiar; migracion nacionzl e internacional de nifios y
B :coloscentes no acompafiados.

VINCULO ENTRE RESULTADQS, TIEMPO Y i O " | En el disefio original los resultados eran coherentes, el recorte presupuestario
RECURSOS L

v

¢/ || implico una readecuacion de recursos, gue no tuvo un correlato en los
resultados, faltd formalizar entre donante y QIT-IPEC un nuevo marco légico. Lo

ual tuvo implicaciones para los resultados de consolidacion y sostenibilidad.
Existen esfuerzos destacables en el tema género (desglose de informacian,
trabajo doméstico, explotacion sexual, etc.); no obstante, la adopcion del tema
o) de interculturalidad es reguerida.

GRADO DE INCORPORACION GENERO E
INTERCULTURALIDAD

GRADO DE ARTICULACION CON OTRAS
INICIATIVAS OIT EN LA REGIGN

| En general, hay ejemplos de BP desempefiadas por esfuerzos individuales en los
paises, no obstante, en la programacion la articulacion es incipiente.

Erradicacion del trabajo infantil en América Latifrase IV y
Programa de educacion y observatorio de erradica@btrabajo infantil
Evaluacion final — Noviembre 2014

107



EVALUACIONFINAL Proyecto Erradicacion del trabajo Infantil (ETI) en América Latina IV Fase & Obsenvatorio ETL

EFICACIA
PREGUNTA de EVALUACION : ¢EL PROGRAMA AL ALCANZADO SUS OBJIETIVOS INMEDIATOS?

Ol I: ALCANCE LOGRADO EN LA ADOPCION DE PLANES PETI

SUBPREGU NTAS CON CRITERIO DEJUICIO ESCALA
LOGRD

COMISIONES NACIONALES FUNCIONAN En general, si, tuentan con mecanismos instituidos.
AUTONOMAMENTE EN TRES PAISES DEL AS Y DE CA. Qf

PAISES DE CA (2} Y SA (3) CUENTAN CON SISTEMAS Perd, Chile , Costa Rica y R. Dominicana y mas.
DE REGISTRO DE PEORES FORMAS DETI

TODOS CUENTAN CON PLANES PETI CON En CA las HOJAS DE RUTA existen, tienen presupuesto y los
PRESUPUESTO Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO. mecanismos de seguimiento son incipientes.

En 5A, las comisiones trabajan unos con PETI y otros sin PETI
vigente pero el tema estd en los sectores miembro (MTRAB ,
fundamentalmente menos en Educacion)

Ol I: ALCANCE LOGRADO EN LA ADAPTACION LEGISLATIVA & NORMATIVA

SUBPREGUNTAS CON CRITERIO DE JUICIO ESCALA VALORACIONES
LOGRO

LOS PAISES CUENTAN CON LISTADOS DE TRABAIO OK Estudios de Caso + verificacion documental. Bolivia lo esta
PELIGROSO ACTUALIZADOS revisando. Interesa se revise para actualizarlo.

ORGANOS DE CONTROL DE OIT HAN TOMADO NOTA 0K Estudios de Caso + verificacion documental Informes
CON SATISFACCION E INTERES EN APLICACION DE II Semestrales
CONVENIOS.

EVALUACIONFINAL Proyecto Erradicacion del trabajo Infantil (ETI) en América Latina IV Fase & Obsenvatorio ETL

EFICACIA
PREGUNTA de EVALUACION : {EL PROGRAMA AL ALCANZADO SUS OBJETIVOS INMEDIATOS?
0l 2: ALCANCE LOGRADO EN LA IMPLICACION DE LCS MANDANTES EN LA PETI, IMPLANTACICN SISTEMAS DE
INFORMACION PETI, INSERCICN PETI EN EDUCACION & DESCENTRALIZACION

SUBPREGUNTAS CON CRITERIO DE JUICIO ESCALA VALORACIONES
LOGRO

Pendiente aun de recibir Encuesta a Mandantes. Por lo
verificado en Estudios de Caso, existe aun debilidad en
la adopcién PETI por parte de Empleadores y

DIALOGO SOCIAL TRIPARTISMO

Trabajadores en Centroamérica; muy heterogéneo en
SA.

SISTEMAS DE INFORMACION PETI Y
PETAP

Existen sistemas de informacién sobre Tl gue sin
embargo aun deben ser afinados bajo una légica de
integralidad

PETI Y EDUCACION Fuerte debilidad aun en la regidn siendo un sector por
completo estratégico para ETI. Es necesario encontrar

mecanismos de incidencia PETI sobre M2 Educacion

En 3 de 4 estudios de caso, se encuentra |la estructura
regional/departamento falta capacitacién y capacidad
resolutiva especialmente en la aplicacion de
protocolos. Articulacidn es clave. Resto de paises
reporta la descentralizacidn como reto.

DESCENTRALIZACION Y ENTES LOCALES
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EVALUACION FINAL Proyecto Emadicacion del trabajo Infantil (ETI) en América Latina IV Fase & Observatorio ETI.

EFICACIA
PREGUNTA de EVALUACION : (EL PROGRAMA Al ALCANZADQ SUS OBJETIVOS INMEDMATOS ¥ A GENERAR UN ENTORNO FAVORABLE
A LA PETI/PTAP?

0Ol 3: ALCANCE LOGRADO EL DESARROLLO DE LA BASE DE CONOCIMIENTOS

SUBFREGUNTASCCN CRITERIO DE JUICIO ESCALA LOGRO VALORACIONES

Se han realizade importantes esfuerzos recorrido
DESARROLLO DE LA BASE DE

CONOCIMIENTOS SOBRE
TRABAIJO INFANTIL

del Observatorio aun incipiente (retraso
arrangue) y requiere continuidad. Redes sociales
bien posicionadas, capital de conocimiento.
Estudios muy relevantes (articulacidn, trabajo en
agricultura, etc.). Madulos de medicion TI, muy

relevantes.
Esta fase IV ha desarrollado estrategias

CONTRIBUCION DEL nacionales, subnacionales, subregionales y
PROGRABMAAUN ENTORNG regicnales de capacitacidn e incidencia para crear
FAVORABLE Y AL .

mecanismos y entornos favorables.
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

EVALUACION FINAL Proyecto Emadicacion del trabajo Infantil {(ETI) en América Latina IV Fase & Observatorio ETI.

EFICACIA

PREGUNTA de EVALUACION : (EL PROGRAMA AL ALCANZADO SUS OBJETIVOS INMEDIATOS Y A GENERAR
UN ENTORNO FAVORABLE A LA PETI/PTAP?

0Ol 3: ALCANCE LOGRADO EL DESARROLLO DE LA BASE DE CONOCIMIENTOS

SUBPREGUNTAS CON ESCALA VALORACIONES

CRITERIO DE JUICIO LOGRO

Importantes esfuerzos recorrido del Observatorio
DESARROLLO DE LA BASE DE
CONOCIMIENTOS SOBRE
TRABAJO INFANTIL

aun incipiente (retraso arrangue) y requiere
continuidad. Redes scciales bien posicionadas,
capital de conccimiento. Estudios muy relevantes
(articulacion, trabajo en agricultura, etc.). Mdodulos
de medicion Tl, muy relevantes.
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EVALUACION FINAL Proyecto Emadicacion del trabajo Infantil (ETI) en Ameérica Latina IV Fase & Observatorio ETI.

EFICACIA
PREGUNTA de EVALUACION : {FL PROGRAMA AL ALCANZADO SUS OBJETIVOS INMEDIATOS Y A GENERAR UN ENTORNO FAVORABLE
A LA PETI/PTAP?

0l 3: ALCANCE LOGRADOQ EL DESARROLLO DE LA BASE DE CONOCIMIENTOS

SUBFREGUNTAS CON CRITERIO DE IUICIC ESCALA LOGRO VALORACIONES

Se han realizado importantes esfuerzos recorrido
DESARROLLO DE LA BASE DE

CONOCIMIENTOS SOBRE
TRABAIJO INFANTIL

del Observatorio aun incipiente (retraso
arrangue) y requiere continuidad. Redes sociales
bien posicionadas, capital de conocimiento.
Estudios muy relevantes (articulacién, trabajo en
agricultura, etc.). Médulos de medicidn T, muy
relevantes.

Esta fase IV ha desarrollado estrategias

CONTRIBUCION DEL nacionales, subnacionales, subregionales y
PROGRAMA A UN ENTORNO

FAVORABLE Y AL
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

regionales de capacitacion e incidencia para crear
mecanismaos y entornos favorables.

EVALUACION FINAL Proyecto Emadicacion del trabajo Infantil (ETI) en América Latina IV Fase & Observatorio ETI.

EFICACIA

PREGUNTA de EVALUACION : {EL PROGRAMA AL ALCANZADO SUS OBJETIVOS INMEDIATOS Y A GENERAR
UN ENTORNO FAVORABLE A LA PETI/PTAP?

Ol 3: ALCANCE LOGRADO EL DESARROLLO DE LA BASE DE CONOCIMIENTOS

SUBPREGUNTAS CON ESCALA VALORACIONES

CRITERIO DE JUICIO LOGRO

Importantes esfuerzos recorrido del Observatorio
DESARROLLO DE LA BASE DE
CONOCIMIENTOS SOBRE
TRABAJO INFANTIL

aun incipiente (retraso arrangue) y reguiere
continuidad. Redes sociales bien posicicnadas,
capital de conocimiento. Estudios muy relevantes
{articulacién, trabajo en agricultura, etc.). Médulos
de medicidon Tl, muy relevantes.
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SOSTENIBILIDAD
PREGUNTA: {QUE RESULTADOS/PROCESOS ALCANZADOS PODRAN MANTENERSE FINALIZADO EL PROGRAMA?

SUBPREGUNTA ESCALA LDGRD VALORACIONES
5 CON CRITERID |

DEJNEIO

Alta casi todos los paises tienen CPETIs.
Heterogénea.

Heterogenea

REGIONAL: GITI, INICIATIVA REGIONAL, Grandes avances, pero aun desafios importantes CELAC,
etc.

SUBREGIONAL: MERCOSUR Y SISCA, Importante no perder el nivel subregional en future

inmediato. Clave para anclaje a medio plazo PETI

NACIONAL Estrategias de suslem‘bilidad, articulacidn y sistems de

proteccion socal incipiente.

Gran desafio por delante: descentralizacion/ nivel local &

municipalismo

SECTOR PUBLICO Potencizl diferente segln pais (OK Colombia, Brasil]; bsjz
asignacion; alto riesgo Guatemala ). Existe potencial de
complementariedad agenda AOD (donantes UE, AECID,
BID, BM etc).

SECTOR PR.NADO Fundacion Telefdnica y redes de empresas; heterogéneo,
SUR SUR Brasil, Colombia, Chile, Argentina. Potencisl
CONTSURGIMIENTO DE UNA PLATAFORMA REGIONAL SUR-SUR

INICIATIVA REGIONAL" América Latina libre de trabajo infantil." Espacio de elevado interés

estratogicn

EVALUACION FINAL Prayecto Ermdicacion del trabajo Infantil {ETI) an America Lating IV Fase & Observatario ETL

APRECIACIONES GENERALES
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EVALUACION FINAL Proyecto Emadicacion del trabajo Infantil (ETI) enAmérica LatinalV Fase & Ohservatorio ETL

<Fase |: permitié visibilizar el Trabajo Infantil, incluir en
politicas y adecuar legislacién, invisible hasta ese momento;

2la fase Il permitié experimentar modalidades de intervencién
y ensanchar conocimiento sobre TI;

>fase lll permitié “subir a lo politico”; falta bajar a la “accién” a
nivel local.

>la fase IV consolidar la apuesta por el anclaje PETI/PTAP en las
politicas publicas y en mecanismos regionales y subregionales
(MERCOSUR y SICA).

Recorte  presupuestario mermé esfuerzos hacia la
sostenibilidad, requiriéndose de un periodo adicional para la
transferencia y la maduracion de mecanismos de soporte
regionales.

EVALUACION FINAL Proyecte Emadicacion del trabajo Infantil (ETI) en América LatinalV Fase & Observatorio ETL.

Fase IV exitosa: se logré optimizar los recursos disponibles para
enfatizar la mejor asistencia técnica y soporte posibles a la
implementacién de Planes y Hojas de Ruta PETI en la regidn,
mecanismos regionales, subregiones.

Valor agregado de un programa regional:

v'Experticia al alcance de mecanismos supranacionales;

v'Compartir buenas practicas y experiencias comparadas
v'Aprendizajes compartidos para la regién, de contextos especificos.
vInformacién, investigacién y conocimiento compartido
v'Formacion de capacidades con estandares comunes.

v Ingreso a espacios y mecanismos regionales y subregionales.
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EVALUACION FINAL Proyecto Emadicacion del frabajo Infantil (ETI) eriAmérica Latina ¥ Fase & Observatorio ETL

< Se ha optado por fortalecer el actor Publico (MTRAB,
etc); importante fortalecimiento de Gremios
Trabajadores y Empleadores aun insuficiente.

<lncidencia en materia PETI ha sido pertinente,
permitiendo situar la cuestion Tl en agenda politica al
mas alto nivel (generando asi adhesion a la Iniciativa
Regional); ingresando a las agendas de mecanismos
subregionales, paliando la debilidad estructural de la
mayor parte de MTRAB de la region.

< Lla labor de complementariedad interna (OIT} vy
externa (agenda de eficacia AOD} es aun incipiente y
requiere esfuerzos decididos en el corto plazo.

EVAL UACION FINAL Proyecto Emadicacion del trabaje Infantil (ETlj en América Latina ¥ Fase & Observatorio ETL.

2 Desafios: la estrategia de Sostenibilidad deberia anclarse tanto a escala
MTRAB & instituciones pcas (via el proceso en marcha de disefio y ejecucion
Planes de Sostenibilidad) como a través de agentes sociales (Trabajadores,
Empleadores) & el fortalecimiento hacia dentro de la propia OIT.

=Un plan de transferencia interna desde IPEC a los cuadros (especialistas OIT
) deberia abordarse en el corto plazo. Dicho plan podria tener caracter
temético/subsectorial de manera que se garantizara la apropiacién interna
del enfoque, protocolos, mecanismos, etc puestos en funcionamiento por
IPEC en ambitos como Empleo Juvenil, Proteccién Social, Dialogo Social,
Formacion Profesional, ACTRAV, ACTEMP, Normas, etc.

= Promover la méaxima complementariedad entre IPEC y la AHTD, con su
correlato a nivel los Planes Nacionales de Trabajo Decente, marco
inmejorable para articularfintegrar Tl al interno del accionar OIT.
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EVALUACION FINAL Proyecto Erradicacion del trabajo Infantil (ET) en América Latina IV Fase & Observatorio ETL

< Buscar |la ARTICULACION del TI con las 8 esferas de
importancia critica de la OIT

> Sabiéndose que 9 de los 12 millones de NNA
trabajadores pertenecen a la franja 14-17, ésta deberia
ser la prioridad del accionar en el futuro inmediato.

<El empleo juvenil por tanto se convertiria en el ambito
“puente” entre el accionar IPEC y OIT en la regién con
fuerte énfasis en las pasarelas Escuela-Trabajo.

>0tros temas focales altamente prioritarios para los
proximos afios son: MIGRACION, EDUCACION,
INDIGENAS/INTERCULTURALIDAD, AGRICULTURA
FAMILIAR

EVALUACION FINAL Proyecto Erradicacion del trabajo Infantil (ETI)en América Latina IV Fase & Observatorio ETI.
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EVALUACION FINAL Proyecto Erradicacion del tralmjo Infantil (ETI) en América Latina IV Fase & Observatorio ETL

LECCIONES APRENDIDAS

SE HA APRENDIDO QUE...

La OIT tiene competencia sobre el Tl y
su presencia temdatica ha enriquecido

su estrategia

El programa IPEC ha demostrado a la OIT que la PETI es un tema relevante
para la agenda del trabajo decente, empleo juvenil e informacién y que es
competencia técnica de la Oficina. Su incorporacidn plena en la programacién,
el presupuesto y el personal es un desafio.

Es clave contar con una entidad
supranacional como OIT

La asistencia técnica, la facilitacién y el enlace de OIT es clave para convocary
posicionar el tema entre multiples partes interesadas, en contextos
regionales, subregionales y nacionales con frecuencia contrapuestos o
desarticulados.

La PETl es parte de la agenda de la
politica social con enfoque de
derechos

Es fundamental la articulacién interinstitucional en los paises como parte de
una politica social de proteccién de derechos. El liderazgo de los MINTRAB
debe mantenerse en coordinacién con las entidades y mecanismos publicos
de proteccién de derechos sociales de nifios y nifias.

Es necesario conocer la expresidn
cultural del trabajo infantil en la
region y validarla

La definicién y las variantes del trabajo infantil, especialmente a nivel familiar
ha de abordarse mediante estrategias ad-hoc, lo que implica conocer la
perspectiva cultural en sus diferentes expresiones, en el marco de la CON. De
manera especial, es fundamental abordar el trabajo de la nifiez indigena y
afro-descendiente.

Para la PETI resulta fundamental el
compromiso del sector educacién
mediante estrategias ad-hoc.

Abordar el componente de educacidn, requiere de un trabajo en alianza
porque es un sector, en general, con un bajo compromiso y/o reconocimiento
del problema del trabajo infantil. OIT ha de establecer alianzas con otras
instituciones que tienen trayectoria y ascendente sobre el sector educativo,
con recursos técnicos, financieros y organizacionales; a la vez que implica
recoger las lecciones aprendidas de experiencias IPEC-OIT en la regidn en su
articulacion con Educacién.

EVALUACIONFINAL Proyecto Ermdicacion del trabajo Infantil (ETI) en América Latina IV Fase & Observatorio ETI.

RECOMEN

AR -

DACIONES GENERALES
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EVAL UACION FINAL Proyeto Emadicacian del trabajo Infantil (ETI) enAmiérica Latina IV Fase & Observatorio ETI.

S PARA AECID: alta pertinencia, y elevado valor afiadido de la asociacién OIT-
IPEC/AECID: a) apoyar una fase adicional de 2 afios para culminar estrategia de
sostenibilidad y anclar mecanismo regional de coordinacién y fund-raising
PETI/PTAP"; b) facilitar la transversalizaciébn PET|I en su portafolio de
cooperacion bilateral en la regién [en los diferentes instrumentos disponibles:
FONPRODE, Ayuda Programatica, FCAS, Programas Y Proyectos, Cooperacion
Cultural); c) contribuyera decididamente a situar el Tl en la agenda ODM post
2015, agenda de eficacia de la AOD, etc). El transito de “donante” a socio
estratégico es hoy mas necesario que nunca y no se requiere para ello fuertes
sumas de AOD.
= Apostar en proximo periodo por la implantacién del Observatorio LA sobre
Trabajo Infanti, como mecanismo de generaciGn permanente de
CONOCIMIENTO e informacién PETI/PTAP.
= Apostar en el préximo periodo por una fuerte INCIDENCIA para situar Tl en
Agendas estratégicas (ODM, Eficacia AOD, AHTD, Educacion para Todos, UNDAF,
etc) con el fin de acelerar el avance hacia el cumplimiento de metas Tl 2016 y
2020.
=Consolidar estrategias publico privadas especialmente para la ETI en
| agricultura familiar acricultura comercial v cadenas nroductivas

EVALUACION FINAL Proyecto Emadicacion del tmbajo Infantil (ETI) enAmeérica Latina [V Fase & Observatorio ETI. ‘3 =

>Apostar por la insercién Tl en Politicas Publicas
bajo enfoque de Ciclo de Vida & Proteccion Social
(pisos de proteccion), haciendo énfasis en: i)
articulacién de las politicas TI, ii) Sistemas control y
alerta, iii) Protocolos funcionales de accionar PFTI; iv)
incorporacién Ministerios (Educacién, Agricultura,
Hacienda, Salud), fortalecimiento de veeduria social.
>Mayor confluencia con mandantes en la accion
concreta, proyectos conjuntos, desde el disefio.
>Enfatizar la Cooperacién Sur-Sur como enfoque que
nutra un mecanismo regional PETI/PTAP, como la
Iniciativa Regional América Latina libre de trabajo
Infantil, intercambio conocimiento para IPEC Africa y
Asia.
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EVALUACIONFINAL Proyecto Emadicacion del trabajo Infartil (ETI) enAmérica Latira |V Fase & Observatorio ETIL.

> Los principios rectores en adelante del IPEC en América Latina
parece que deberian ser por tanto: INTEGRALIDAD (el Tl no puede
abordarse aisladamente sino en el marco de la articulacién de
politicas publicas, etc), ENFOQUE DE CICLO DE VIDA vs
PROTECCION SOCIAL, COMPLEMENTARIEDAD (interna & externa)
y TRANSFERIBILIDAD.

= Un apoyo focalizado a los paises con mayores problemas y menor
progreso hacia las metas 2016 y 2020 parece pertinente: Guatemala,
Nicaragua, Honduras, Haiti, Paraguay y Bolivia etc.

< Coincidiendo con la Conferencia internacional de Argentina prevista para
2017, como agenda de incidencia se podria considerar como hito que el afio
2017 sea considerado “Afio del Trabajo Infantil”.

= Una asociacién estratégica con la Academia seria también deseable con el fin
de profundizar en la investigacion-accion sobre Tl en la regién; la creacion de
un Doctorado sobre Tl seria pertinente, asi como la implantacion en la OIT de
una Catedra sohre TI.

EVALUACIONFINAL Proyecto Erradicaciéndel trabajo Infantil (ETI) enAmerica Latina IV Fase & Observatorio ETI.
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