
El Micrositio es un buscador de empleo para el talento 
humano que llega a México y que cuenta con la autorización 
para trabajar; y, para personas en contexto de movilidad 
interna mexicanas. Es un portal, incluido mediante una 
pestaña específica, en el buscador de empleo más grande de 
México “portaldelempleo” del Servicio Nacional de Empleo, 
que permitirá a trabajadores migrantes o con intenciones 
de migrar hacia México, registrarse y de esta forma hacer 
visible la oferta laboral para las empresas interesadas. De la 
misma manera, permitirá a las empresas mexicanas (quienes 
pueden contratar hasta el 10% de su fuerza laboral migrante) 
publicar sus requerimientos y de esta manera posibilitar la 
articulación de oferta de fuerza laboral migrante con las 
necesidades de las empresas en todo el territorio mexicano. 

El Proyecto Conjunto “Promoción del empleo y la protección 
social en el marco integral de respuesta a los refugiados en 
América Central y México” ha posibilitado la creación de la 
primera fase de este micrositio en el marco del trabajo de 
cooperación en migración laboral con el Servicio Nacional de 
Empleo de México. Los objetivos del micrositio son:

Atraer e identificar el talento de las 
Personas en Contexto de Movilidad 
buscando empleo en México.

Brindar información sobre cómo emplearse 
en México tanto a empleadores como a 
buscadores de trabajo en contexto de 
movilidad.

Atender las necesidades de Recursos 
Humanos de las empresas sobre la 
vinculación laboral de Personas en Contexto 
de Movilidad. 

Informar sobre los derechos laborales y 
prevención de fraude en México.

Actualmente se cuenta con la concepción del prototipo 
de aplicación del micrositio (https://www.empleo.gob.
mx/PortalDigital) resultado de una amplia consulta a 
organizaciones relacionadas con el tema de migración y 
empleo como el CIM-Tijuana, personal del SNE a nivel federal 
y de las oficinas estatales, Comisión Mexicana de Ayuda a 
Refugiados (COMAR), Instituto Nacional de Migración, 
Instituto de mexicanos en el extranjero (IME), Unidad de 
Política Migratoria (UPM), Secretaría de Educación Pública 
(DGAIR), diferentes perfiles de migrantes, repatriados y 
personas desplazadas y organizaciones del desarrollo como 
ACNUR, OIT, OIM, GIZ. El micrositio es resultado de un 
trabajo de coordinación amplia y profunda con el Ministerio 
de Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo y el PC, cuyas 
actividades más importantes fueron:

Investigación y análisis de sitios similares de 
búsqueda de trabajo con el fin de crear un 
punto de referencia,

Entrevistas a aliados, personal del SNE, 
empresas y personas en contexto de 
movilidad,

Diseño y validación del prototipo de 
micrositio,

Diseño del módulo de gestión para generar 
reportes de atención y vacantes,

Evaluación final independiente del Proyecto 
Conjunto “Promoción del empleo y protección 
social en el Marco Integral de Respuesta a los 
Refugiados en América Central y México”

* Nota: Accede al informe y a otros recursos de la evaluación en el siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/ievaldiscovery/#buhpt04

  Buena Práctica
De México para el Mundo: Micrositio 
de información laboral para personas 
en contexto de movilidad

https://www.empleo.gob.mx/PortalDigital
https://www.empleo.gob.mx/PortalDigital
https://webapps.ilo.org/ievaldiscovery/#buhpt04


El micrositio surge de un proceso de reflexión y discusión profundo entre 
el SNE y el Proyecto Conjunto. En ese proceso nos dimos cuenta que es 
importante atender la migración desde la perspectiva laboral, para que se 
visibilice la oferta laboral en México y se puede contribuir a la migración 
ordenada y segura. 

Mtro. Donaciano Dominguez Espinoza, Jefe de la Unidad del SNE  

Los destinatarios finales del micrositio son:

Visitantes extranjeros con 
permisos de residencia

Solicitante de la condición 
de refugio, condición de 
refugio y/o protección 

complementaria

Repatriados y retornados

Personas en Desplazamiento 
Forzado Interno (FDI)

Visitante trabajador 
fronterizo

Fuera de México con deseo 
de venir a trabajar

a) Personas extranjeras: b) Personas mexicanas:



Además:
Inclusión de vínculos de páginas de Aliados como agentes del desarrollo (ACNUR, OIT, OIM, GIZ, etc.) y otras bolsas 
autorizadas de empleo que trabajan en migración laboral

Match oferta con 
demanda laboral

Requisitos personas 
extranjeras y personas 
en movilidad para ser 

contratadas en México:

Requisitos empleadores 
para la contratación de 

personas en contexto de 
movilidad:

Acta 
constitutiva de 

la empresa.

Identificación 
oficial vigente.

Comprobante 
de domicilio.

Registro 
Federal de 

contribuyentes.

Última 
declaración de 

impuestos.

Identificación oficial 
(tarjeta visitante 
fronterizo, tarjeta 
residente temporal, 
etc.).

Comprobante 
domicilio (recibo de agua, 
luz o internet; contrato de 
arrendamiento, domicilio, 
albergue o refugio).

Comprobante 
de estudios 
(título 
profesional, 
cédula 
profesional, 
certificado de 
estudios).

El micrositio se encuentra anidado dentro del Portal de Empleo del SNE que maneja cada día cerca 
de 90000 vacantes para mexicanos. La apuesta del micrositio es que maneje sus propios datos, 
pero que se articule con la base de datos del Portal del Empleo, si es que el puesto o la demanda 
de trabajo está abierta para trabajadores migrantes. Para ello, se maneja la inteligencia artificial, 
de manera que se puedan filtrar y visibilizar las ofertas en tiempo real para los diferentes grupos 
objetivo. En este sentido el tablero de información contiene la siguiente información:

• Carga de información compartida por los aliados.
• Tablero de monitoreo sobre el Micrositio.
• Acceso a Aliados, con permisos para consultar los indicadores y gestionar su página de presentación interna.
• Tablero de información importante y reportes.
• Carga de información compartida por los aliados.

Articulación oferta con demanda laboral:



El Micrositio constituye una buena práctica del PC debido 
a la gran perspectiva de impacto a futuro. Comenzó como 
un espacio de reflexión entre la Secretaría de Trabajo y 
Seguridad Social de México, el SNE, la OIT y ACNUR y entre 
todos lograron plasmar estas reflexiones en la creación de 
un servidor destinado a apoyar los procesos de migración 
laboral articulando la demanda por trabajo de las empresas 
en México con la demanda por plazas de trabajo en los 
países de la región de Centro y Norte América. Este servidor 
permitirá al SNE potenciar el trabajo en migración laboral 
contando con una herramienta funcional en tiempos 
de normalidad y crisis, que permita elaborar planes de 
acción conjuntos que tengan como ejes la autosuficiencia 
alimentaria, la protección del medio ambiente, la seguridad 
energética, el comercio, la inversión y el combate al crimen 
organizado. Además, permitiría contar con una plataforma 
para profundizar las relaciones de “cooperación sur-sur”, y 
diálogos bilaterales entre países de origen, tránsito y destino 
de migrantes, y fortalecerán el trabajo coordinado con los 
organismos internacionales para atender a personas con 
necesidades especiales de protección1.  

Esta importancia ha sido reconocida por el Secretario 
de Trabajo quién presentó el micrositio ante la Cumbre 
Migratoria de México llevada a cabo en Palenque el 22 de 
octubre de 2023 como:

Desde la STPS, más allá de 
las acciones que se realicen 
por atender a la población 
migrante que radica en nuestro 
país, es indispensable avanzar 
en el desarrollo de acuerdos 
binacionales que posibiliten 
la migración laboral circular, 
temporal, ordenada y segura, 
y así aportar a cumplir con los 
compromisos de la Declaración 
de Los Ángeles” 

(Presentación STPS ante la Cumbre 
Migratoria de México)

1   Ver https://efe.com/mundo/2023-10-22/cumbre-migratoria-de-mexico-y-
otros-11-paises-latinoamericanos/


