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Dados Rapidos

Avaliacao independente de meio termo do projeto
Decent work through Skills and Livelihoods training
for groups vulnerable to discrimination

» Sobre o projeto

O objetivo do projeto é promover o acesso de pessoas com
diversidade de género a economia formal e ao mercado de
trabalho no Brasil, promovendo o acesso ao trabalho decente
e melhorando as condi¢des de empregabilidade para aqueles
em situacao de maior vulnerabilidade.

Os resultados esperados incluem:
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Melhorar o acesso ao treinamento de habilidades
especificas para o trabalho;

Aumentar a capacidade dos governos,
trabalhadores, empregadores e organizac¢des
da sociedade civil de implementar estratégias
nacionais para promover o trabalho decente;

Disseminar estratégias e metodologias eficazes

para a inclusdo econémica de pessoas com
diversidade de género.
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» Metodologia de avaliagao
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Atividades

ENTREVISTAS
com 48
contrapartes

Avaliagao
participativa

com 25
pessoas

Avaliacao baseada
em resultados
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a Treinamento vocacional especifico.

[:]1][:] capacitacdo institucional.

Disseminagcdo de estratégias eficazes para a
inclusdo econémica.
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» Principais resultados

1. Treinamento profissional:

Cozinha&Voz:
209 pessoas treinadas;
34% obtiveram emprego formal.

Empreendedorismo:
48 pessoas treinadas;
10 selecionadas para receber capital

semente (68% pertencem a grupos com maior
vulnerabilidade; 15% sdo pessoas com deficiéncia;
63% sao negros).

Organizacao sindical:
50 pessoas treinadas;

96% em situacdes de vulnerabilidade (68%
sdo negros; 4% sdo pessoas com deficiéncia).

2. Mudancas nas politicas publicas:
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Inclusao de metas especificas para a
promogdo do trabalho decente para pessoas
com diversidade de género no Plano
Plurianual 2024-2027.

Desenvolvimento de um plano nacional
de empregabilidade. Parceria com o governo:
criagdo de um plano nacional para promover
0 emprego de pessoas com diversidade de
género, com estratégias de implementacdo e
monitoramento.

» Licoes aprendidas
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Bolsas de estudo e alimentacao:
fundamentais para garantir a
permanéncia dos participantes. Alcangou
uma reducdo na taxa de evasdo para 4,8%.

Representacdo de pessoas diversas:
E importante ter uma representacdo da
populacdo-alvo na equipe e na geréncia.
Isso promove a identificacdo e a confianca
entre os participantes.

Redes e aliancas heterogéneas:
aumentam a eficacia e o alcance
dos resultados. Embora haja a
possibilidade de conflito, ha também a
possibilidade de maior sustentabilidade
e comprometimento.

3. Fortalecimento institucional:
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Criacdo de uma secretaria especializada
em uma central sindical nacional.
Foco nos direitos trabalhistas de pessoas com
diversidade de género.

Fortalecimento das OSCs implementadoras.
Aumento das capacidades institucionais e da
sustentabilidade estrutural.

Sistematizacdo e replicagao:
necessidade de uma estratégia
sélida para sistematizar e replicar
metodologias. Potencial para
gerar um impacto mais amplo e
sustentabilidade de longo prazo.

Envolvimento dos parceiros desde

0 inicio: é essencial envolver os

> parceiros de implementacdo no

planejamento desde o inicio. Melhora
a propriedade nacional e a eficacia
das ac¢oes.



Boas praticas

Participacdo inclusiva e estrutura de
governanga: a estrutura de governanca
do projeto, incluindo o Grupo Assessor,
permitiu a participagdo inclusiva de
diversos parceiros. Ela promove o dialogo,
a colaboracdo e a adaptabilidade no
planejamento e na implementacdo do
projeto.

Parcerias estratégicas para
sustentabilidade e impacto: o
estabelecimento de parcerias estratégicas
com agéncias governamentais,
organizagdes da sociedade civil,
instituicdes patronais e sindicatos foi
crucial para o sucesso do projeto. Uso das
vantagens comparativas de cada parceiro
para aprimorar os resultados do projeto.

» Principais recomendacgoes

p www.ilo.org/eval

Diversificar a oferta de cursos: oferecer
uma variedade maior de cursos técnicos
em areas como administracdo, gestao,
TI ou costura, e estender a duracdo dos
cursos em areas técnicas de alta demanda.
Espera-se que isso melhore a adequagao
do treinamento as expectativas e
necessidades dos beneficiarios,
aumentando suas oportunidades no
mercado de trabalho.

Revisar a Teoria da Mudanca: realizar
uma revisao robusta da Teoria da
Mudanc¢a do projeto, adaptando-a
ao contexto e as contribui¢cdes dos
parceiros e desenvolvendo metodologias
sistematizadas e programas replicaveis.
Espera-se que isso melhore a
coeréncia interna do projeto e facilite
o planejamento para uma possivel
extensado. Ele fortalece o alinhamento com
as estruturas normativas internacionais
da OIT.

p www.ilo.org/ievaldiscovery
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Abordagens adaptativas e
resposta a mudancas contextuais:
flexibilidade organizacional e
resiliéncia durante a pandemia
e mudangas governamentais.
Metodologias de treinamento hibridas
com potencial de replicagdo.

Treinamento com foco no
beneficidrio: treinamento adaptado
as necessidades e aspira¢des do
publico-alvo. Capacitacdo individual e
organizacional.

Complementaridade entre os
temas de treinamento: combinac¢do
de treinamento vocacional, sindical
e empresarial. Uso de experiéncias-
piloto para influenciar politicas
publicas.

Ampliar o relacionamento com
empresas e empregadores:
estabelecer um relacionamento
mais amplo com empresas e
empregadores, coordenando acdes
de treinamento com oportunidades
de recrutamento e estabelecendo
mecanismos de feedback e
acompanhamento para os formandos.
Isso deve aumentar as oportunidades
de emprego para os beneficidrios e
melhorar a relevancia do treinamento
em termos de demandas do mercado.

Para acessar a pesquisa
completa, cliqgue aqui
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