
 

 This evaluation has been conducted according to ILO’s evaluation policies and procedures.  It has not been professionally edited, 
but has undergone quality control by the ILO Evaluation Office. 

ໂຄງການສາມຫລ່ຽມໃນອາຊຽນ: 
ການເຄ ່ ອນຍ້າຍແຮງງານທ ່ ປອດໄພ ແລະຍຸຕິທ າ – 
ການປະເມ ນຜົນແບບເອກະລາດຄ ້ ງສຸດທ້າຍ 
 

ຂ ້ ມູນໂຄງການ 
 

ຂົງເຂດປະຕິບ ດໂຄງການ: ພາກພ ້ ນອາຊຽນ, ກ າປູເຈຍ, ສປປ ລາວ, ມາເລເຊຍ, ມຽນມາ, ໄທ, 
ແລະ ຫວຽດນາມ 
ວ ນທ ປະເມ ນຜົນ: ຄລິ ກທ ່ ນ ້ ເພ ່ ອໃສ່ວ ນທ . 
ປະເພດການປະເມ ນຜົນ: ໂຄງການ 
ໄລຍະເວລາການປະເມ ນຜົນ: ໄລຍະສຸດທ້າຍ 
ຫ້ອງການບ ລິ ຫານ: ສາມຫລ່ຽມໃນອາຊຽນ: ການເຄ ່ ອນຍ້າຍແຮງງານທ ່ ປອດໄພ ແລະຍຸຕິທ າ 
ຫ້ອງການວິ ຊາການ: ການເຄ ອ່ນຍ້າຍຖິນຖານ 
ຜູ້ຈ ດການປະເມ ນຜົນ: ພູເພ ດ ຈິ ດຕິຍານົນ 
ທ ່ ປຶ ກສາດ້ານການປະເມ ນຜົນ: ສຸພາວອນ ດາລາວົງ, ອຽນເທຕອ, ແລະ ຫງອກແທ່ງ 
ສ ນຍາລ ກ DC: RAS/15/05/AUS, RAS/22/54/AUS & RAS/16/01/CAN 
ຜູ້ໃຫ້ທຶ ນ ແລະງົບປະມານ: DFAT, AUD 24,000,000 ແລະ GAC, CAD 9,500,000 
ເປົ ້ າໝາຍສ າຄ ນ: ການເຄ ່ ອນຍ້າຍຖ ນຖານ, ຄວາມສະເຫມ ພາບທາງເພດ, 

ການລວມເອົ າບຸກຄົນທ ມ ຄວາມພິການ, ແຮງງານທ ່ ຖ ກບ ງຄ ບ 
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ຄວາມເປ ນມາ ແລະ ສະພາບການ 

ສ ງລວມຈຸດປະສົງ, 
ເຫດຜົນ ແລະ 
ໂຄງສ້າງຂອງໂຄງການ. 

ແຜນງານ TRIANGLE ໃນອາຊຽນ ແມ່ນການລວມກ ນຂອງສອງໂຄງ
ການທ ່ ສະຫນ ບສະຫນູນໂດຍກະຊວງການຕ່າງປະເທດແລະການຄ້າອົດ
ສະຕາລ  (DFAT) ແລະ
ຫ້ອງການຊ່ວຍເຫ  ອສາກົນຂອງປະເທດການາດາ(GAC) ເພ ່ ອແນໃສ່
ຊຸກຍູ້ການ 
ຄຸ້ມຄອງຄອງການເຄ ່ ອນຍ້າຍເເຮງງານໃນພາກພ ້ ນອາຊຽນທ ່

ມ .ຖ ກລວມເຂົ ້ າກ ນໃນປ  2018.  
ເປົ ້ າໝາຍລວມຂອງແຜນງານ TRIANGLE ໃນອາຊຽນ 
ແມ່ນເພ ່ ອຂະຫຍາຍການປະກອບສ່ວນຂອງການເຄ ່ ອນຍ້າຍແຮງງານໄ
ປສູ່ການເຕ ບໂຕທ ່ ໝ ້ ນຄົງ ແລະມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການພ ດທະນາ 
ຢູ່ໃນພາກພ ້ ນອາຊຽນ 
ໂດຍຜ່ານກະຈາຍຜົນປະໂຫຍດຢ່າງສະເໝ ພາບຫ າຍຂ ້ ນ.  
ຜົນໄດ້ຮ ບລະດ ບປານກາງ 1 (ການປົກປ້ອງ): 
ແຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍທ ງໝົດໄດ້ຮ ບການປົກປ້ອງດ ກວ່າເກ່ົາຈາກໂຄງຮ່
າງການຄຸ້ມຄອງການເຄ ່ ອນຍ້າຍແຮງງານ. 
ຜົນໄດ້ຮ ບລະດ ບປານກາງ 2 (ການພ ດທະນາ): ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນງານ ເຮ ດໃຫ້ແຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍທ ງໝົດສາມາດປະກອບສ່ວນ 
ແລະ ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດຈາກການພ ດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ສ ງຄົມ. 
ຜົນໄດ້ຮ ບລະດ ບປານກາງ 3 (ການເຄ ່ ອນຍ້າຍ): 
ລະບົບການເຄ ່ ອນຍ້າຍແຮງງານແມ່ນການປ່ຽນແປງໃນ ບົດບາດ ຍິ ງ-
ຊາຍ ແລະ ການເພ ່ ມປະສິ ດທິພາບຂອງຕະຫ າດແຮງງານ. 
ໂຄງການດ ່ ງກ່າວແມ່ນໄດ້ຮ ບການຈ ດຕ ້ ງປະຕິບ ດຢູ່ພາກພ ້ ນຮ່ວມກ ບ
ກອງເລຂາອາຊຽນ ແລະ ມ ການເຄ ່ ອນໄຫວລະດ ບຊາດຢູ່ 6 ປະເທດ, ກ າ
ປູເຈຍ, ສປປ ລາວ, ມາເລເຊຍ, ມຽນມາ, ໄທ, ແລະ ຫວຽດນາມ. 
ຈ ດຕ ້ ງປະຕິບ ດໂດຍທ ມງານໂຄງການລະດ ບພາກພ ້ ນຂອງ 4 ເເຜນງານ 
ແລະ ພະນ ກງານການເງິ ນ ແລະ ບ ລິ ຫານ 2 
ທ່ານໃນລະດ ບຊາດໃນກ າປູເຈຍ, ສປປ ລາວ, ມຽນມາ, ແລະ ໄທ 
ໂດຍຜ່ານຜູ້ປະສານງານໂຄງການແຫ່ງຊາດ (NPCs) ແລະ 
ພະນ ກງານການເງິ ນ ແລະ ບ ລິ ຫານ. 

ສະພາບການປະຈຸບ ນຂອ
ງໂຄງການ 

ໂຄງການດ ່ ງກ່າວໄດ້ຮ ບທຶນຈາກ GAC ຈົນຮອດເດ ອນກ ນຍາ 2024 
ແລະ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ການຄ້າຂອງອົດສຕາລ  (DFAT) 
ຈົນຮອດເດ ອນກ ນຍາ 2025 
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(ໂຄງການເບ ້ ອງຕ້ົນໄດ້ຮ ບການໃຫ້ທຶນຈົນເຖິງເດ ອນກ ນຍາ 2027, 
ແຕ່ເນ ່ ອງຈາກການຂາດເເຫ ່ ງທຶນຂອງ ILO ແລະ DFAT 
ໄດ້ຕົກລົງທ ່ ຈະຕ ດໄລຍະເວລາສ າລ ບການຈ ດຕ ້ ງປະຕິບ ດໂຄງການໄລຍ
ະນ ້ ). 
ໃນບົດລາຍງານຄວາມຄ ບໜ້າປະຈ າປ  2023, ໂຄງການດ ່ ງກ່າວໄດ້
ຮ ດ າເນ ນການໄປໃນແນວທາງທ ່ ໝ ້ ນຄົງ ເພ ່ ອບ ນລຸຜົນໄດ້ຮ ບຂອງໂຄງ
ການ, ລວມທ ງຕົວຊ ້ ວ ດຜົນສ າເລ ດ ແລະ ຜົນໄດ້ຮ ບສ່ວນໃຫຍ່. 

ຈຸດປະສົງ, ຂອບເຂດ 
ແລະ 
ຜູ້ນ າໃຊ້ບົດປະເມ ນສະບ ບ
ນ ້  

ນ ້ ແມ່ນບົດການປະເມ ນຜົນສຸດທ້າຍ. ເມ ່ ອພິຈາລະນາ
ທ ງການດ າເນ ນການທ ່ ຍ ງຄ້າງຢູ່ໃນໄລຍະນ ້  ແລະ ສ ກກະຍະພາບສ າລ ບ
ໃນໄລຍະຕ ່ ໄປ, ການປະເມ ນຈຶ່ ງໄດ້ສຸມໃສ່ທ ງການຕ ລາຄາຄວາມຄ ບໜ້າ
ເພ ່ ອບ ນລຸເປົ ້ າໝາຍຂອງໂຄງການ ແລະ ການກ ານົດບົດຮຽນ.  ແລະ 
ຄວາມເປ ນໄປໄດ້ໃນການລົງທຶນ ເຂົ ້ າໃນໂຄງການ ການເຄ ່ ອນຍ້າຍແຮງ
ງານ ພາຍຫ  ງໄລຍະຂອງໂຄງການ TRIANGLE ໃນອາຊຽນທ ່ ສິ ້ ນສຸດລົງ. 
ການປະເມ ນນ ້

້ ແມ່ນໄດ້ກວມເອົ າໄລຍະທ ງຫມົດຂອງໂຄງການຕ ້ ງແຕ່ເ
ລ ່ ມຕ້ົນໃນປ  2015 ຈົນເຖິງເວລາເກ ບກ າຂ ້ ມູນໃນເດ ອນມ ນາ 2023ໃ 
ເຊິ່ ງລວມທ ງການດ າເນ ນໂຄງການໃນທຸກປະເທດທ ່ ໄດ້ປະຕິບ ດ ແລະ 
ລວມທ ງໃນລະດ ບພາກພ ້ ນ. 
ຜູ້ນ າໃຊ້ຕ້ົນຕ ຂອງການປະເມ ນຜົນແມ່ນ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງໂຄງການ 
TRIANGLE ໃນອາຊຽນ, ເເຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍ, ຫ້ອງການພາກພ ້ ນອາຊ  
ແລະ ປາຊ ຟິກ (ROAP) ແລະຫ້ອງການ ILO ປະຈ າປະເທດ, 
ເຊ ່ ນດຽວກ ນກ ບຄູ່ຮ່ວມພ ດທະນາຂອງ DFAT ແລະ GAC. ຜູ້ໃຊ້ຂ ້ ນ
ສອງລວມມ  ກອງເລຂາອາຊຽນ, ຕາງໜ້າຜູ້ອອກແຮງງານ, 
ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ(ນາຍຈ້າງ) ໃນພາກພ ້ ນ ແລະຕົວແທນ
ອົງການຈ ດຕ ້ ງທາງສ ງຄົມ, ແລະບ ນດາອົງການຮ່ວມມ ສາມຝ່າຍໃນລະ
ດ ບຊາດ. 

ວ ທ ການປະເມ ນ 
 

ການປະເມ ນຜົນໄດ້ນ າໃຊ້ວິ ທ ການປະສົມປະສານ, 
ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນອ ງໃສ່ການເກ ບກ າຂ ້ ມູນດ້ານຄຸນນະພາບເປ ນລ ກ, 
ເຊິ່ ງໄດ້ຖ ກເຊ ່ ອມຍົງກ ບຂ ້ ມູນດ້ານປະລິ ມານທ ່ ໂຄງການໄດ້ເກ ບກ າໂດຍ
ຜ່ານຂະບວນການຕິດຕາມ. ວິ ທ ການລວມມ : 
ການທົບທວນເອກະສານ, ການສ າພາດຜູ້ໃຫ້ຂ ້ ມູນທ ່ ສ າຄ ນ (KIIs), 
ການສົນທະນາກຸ່ມ (FGDs), 
ແລະການລວບລວມບົດເລ ່ ອງຂອງຄວາມປ່ຽນແປງ. 
ການປະເມ ນປະກອບດ້ວຍ ຫົວໜ້າທ ມ ແລະ ທ ່ ປຶ ກສາແຫ່ງຊາດ 3 ທ່ານ
ຈາກ ສປປ ລາວ, ມຽນມາ, ແລະ ຫວຽດນາມ. 
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ຫົວໜ້າທ ມໄດ້ປະຕິບ ດການເກ ບກ າຂ ້ ມູນຢູ່ ກ າປູເຈຍ, ອິ ນໂດເນເຊຍ, 
ແລະ ໄທ, ແລະ ໄດ້ທ າການສ າພາດ ແບບໄລຍະໄກ(ອອນລາຍ) 
ກ ບບ ນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຈາກປະເທດມາເລເຊຍ, 
ຄູ່ຮ່ວມງານໃນພາກພ ້ ນ ແລະ 
ບຸກຄົນທ ່ ບ ່ ສາມາດສ າພາດດ້ວຍຕົນເອງໃນການເກ ບກ າຂ ້ ມູນ. 
ທ ່ ປຶ ກສາແຫ່ງຊາດໄດ້ດ າເນ ນການເກ ບຂ ້ ມູນເເບບຊ ່ ງໜ້າ ແລະ 
ທາງໄກໂດຍຜ່ານລະບົບ  KIIs ແລະ ການຮ ດສົນທະນາກຸ່ມ ຫ    FGDs 
ໃນປະເທດຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 
ການສ າພາດທ ງໝົດແມ່ນລວມມ  305 ຄົນ (ຍິ ງ 179 ຄົນ, ຜູ້ຊາຍ 126 
ຄົນ) ໄດ້ເຂົ ້ າຮ່ວມການປະເມ ນຜົນ ໃນການສ າພາດແບບບຸກຄົນ ແມ່ນ 
103 ຄົນ ແລະ ແບບເປ ນກຸ່ມ  28 ຄົນ. ໃນນ ້ ລວມມ  184 (ຍິ ງ 88 ຄົນ, 
ຊາຍ 96 ຄົນ) ເຂົ ້ າຮ່ວມແບບ KIIs ແລະ 121 (ຍິ ງ 91 ຄົນ, ຊາຍ 30 ຄົນ) 
ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນການສົນທະນາກຸ່ມ. 
ເຊິ່ ງໃນນ ້ ນແຍກເປ ນແຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍ 126 ຄົນ (ຍິ ງ 93 ຄົນ, ຊາຍ 
33 ຄົນ), ຕາງໜ້າເເຮງງານ 17 ຄົນ (ຍິ ງ 3 ຄົນ, ຊາຍ 14 ຄົນ), 
ຕາງໜ້ານາຍຈ້າງ 6 ຄົນ (ຍິ ງ 1 ຄົນ, ຊາຍ 5 ຄົນ), ພະນ ກງານພາກລ ດ 
53 ຄົນ (ຍິ ງ 19 ຄົນ, ຊາຍ 34 ຄົນ), ພະນ ກງານກອງເລຂາອາຊຽນ 3 
ທ່ານ. (ຍິ ງ 1 ທ່ານ, ຊາຍ 2 ຄົນ), ພະນ ກງານອົງການຈ ດຕ ້ ງທາງສ ງຄົມ 
ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານອ ່ ນໆ 57 ທ່ານ (ຍິ ງ 34 ຄົນ, ຊາຍ 23 ຄົນ), 
ເຈົ ້ າໜ້າທ ່ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 5 ທ່ານ (ຍິ ງ 2 ຄົນ, ຊາຍ 3 ຄົນ), 
ຜູ້ຕາງໜ້າອົງການຄູ່ຮ່ວມພ ດທະນາ 10 ທ່ານ (ຍິ ງ 9 ຄົນ, ຊາຍ 1 ຄົນ) 
ແລະ ເຈົ ້ າໜ້າທ ່ ອົງການ ILO 28 ທ່ານ. (ຍິ ງ 17 ຄົນ, ຊາຍ 11 ຄົນ) 
ທ ່ ໄດ້ເຂົ ້ າຮ່ວມແບບ KIIs ແລະ FGDs. 
ຜູ້ປະເມ ນບ ່ ໄດ້ຖາມຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມວ່າເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ລະບຸວ່າມ ຄວາມພິການຫ  
ບ ່ , ແຕ່ຢ່າງນ້ອຍ 6 ຄົນທ ່ ມ ຄວາມພິການເຂົ ້ າຮ່ວມການປະເມ ນຜົນ. 

  

ສ ່ ງທ ຄົນພົບຫ  ກ& 
ຂ ້ ສະຫ ຸ ບ 

ໂດຍລວມແລ້ວ, ໂຄງການດ ່ ງກ່າວໄດ້ບ ນລຸຜົນສ າເລ ດຢ່າງຫ ວງຫ າຍໃນ
ການເພ ່ ມທະວ ການຄຸ້ມຄອງການເຄ ່ ອນຍ້າຍຖ່ິນຖານໃນພາກພ ້ ນອາ
ຊຽນ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂ ້ ມແຂງໃຫ້ເເຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍໃນການ
ກ ານົດ ແລະ ຮຽກຮ້ອງສິ ດທິຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ ແລະ ການເຂົ ້ າເຖິງວຽກງານທ ່

ເປ ນທ າ. ການພົວພ ນກ ບຄູ່ຮ່ວມງານທ ່ ເຂ ້ ມແຂງ ແລະ ການພ ດທະນາ
ຄວາມໄວ້ເນ ້ ອເຊ ່ ອໃຈໃນໄລຍະການປະຕິບ ດງານທ ່ ຍາວນານ ແມ່ນເປ ນ
ກ າລ ງໜູນທ ່ ສ າຄ ນຂອງບ ນຫາດ ່ ງກ່າວ. 
ຄວາມຕ້ອງການທ ່ ມ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກ ບການຄຸ້ມຄອງການເຄ ່ ອຍຍ້າຍ
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ໃນອາຊຽນແມ່ນມ ຫ າຍ, 
ການສ ບຕ ່ ໂຄງການນຕ ່ ຈາກໄລຍະປະຈຸບ ນແມ່ນມ ຄວາມສ າຄ ນ ແລະ 
ການສະເຫນ ທ່າແຮງຄວາມເປ ນໄປໄດ້ 
ສ າລ ບຜົນສ າເລ ດທ ່ ຍ ນຍົງໃນອະນາຄົດ, 
ເພ ່ ອຮ ບມ ກ ບສິ່ ງທ້າທາຍທ ່ ມ ຢູ່ ແລະ ທ ່ ພ້ົນເດ ່ ນຂ ້ ນໃນພາກພ ້ ນ. 
 

ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ 

ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງແຜນງານຕ ່ ກ ບຄວາມຕ້ອງການຂອງ 
ເເຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍ, ລ ດຖະບານ, ນາຍຈ້າງ, ສະຫະພ ນກ າມະບານ, 
ແລະ ອົງການຈ ດຕ ້ ງທາງສ ງຄົມໃນພາກພ ້ ນອາຊຽນ 
ເຫ ນວ່າມ ລະດ ບສູງ. ໂຄງການດ ່ ງກ່າວໄດ້ມ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງໃນຫ າຍຂ ້ ນ, 
ໃນນ ້ ນມ ການສະໜ ບສະໜູນຄະນະກ າມະການປະຕິບ ດຖະແຫ ງການ
ອາຊຽນວ່າດ້ວຍການປົກປ ກຮ ກສາ ແລະ ສ່ົງເສ ມສິ ດທິຂອງແຮງງານ
ເຄ ່ ອນຍ້າຍ (ACMW) ເພ ່ ອປະຕິບ ດແຜນການປະຕິບ ດວຽກງານປະຈ າ
ປ , ສ້າງຄວາມອາດສາມາດດ້ານວິ ຊາການໃຫ້ແກ່ລ ດຖະບານໃນການ
ຮ່າງ ແລະ 
ປະຕິບ ດນະໂຍບາຍການເຄ ່ ອນຍ້າຍແຮງງານທ ່ ຕອບສະຫນອງບົດບາດ
ຍິ ງຊາຍ, ແລະ 
ສະຫນ ບສະຫນູນຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງຂ ້ ນແຂວງເພ ່ ອສະຫນອງຂ ້ ມູນຂ່າວສານທ ່

ທ ນເວລາ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານກົດຫມາຍສ າລ ບແຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍ. 
ແຜນງານດ ່ ງກ່າວຍ ງມ ຄວາມສອດຄ່ອງທ ່ ສ າຄ ນກ ບສົນທິສ ນຍາຂອງ 
ILO, ເປົ ້ າໝາຍການພ ດທະນາແບບຍ ນຍົງ (SDGs), ແລະ 
ຄວາມປອດໄພສາກົນ, ຄວາມເປ ນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ 
ການເຄ ່ ອນຍ້າຍແບບຖ ກກົດໝາຍ (GCM). 
ການຂາດແຄນຜູ້ປະສານານໂຄງການລະດ ບຊາດ ຫ   NPCs 
ໃນມາເລເຊຍ ແລະຫວຽດນາມ ນ ບຕ ້ ງແຕ່ປ  2019, ແລະ 
ບ ່ ມ ເເຜນງານລະດ ບຊາດຂອງອິ ນໂດເນເຊຍ ແລະ ຟ ລິ ບປິ ນ 
ໝາຍຄວາມວ່າ ຊ່ອງຫວ່າງທ ່ ໂຄງການຍ ງບ ່ ໄດ້ແກ້ໄຂ. 
ສິ ງທ ຄ້ົນພົບສາຄ ນ 1: ການອອກແບບ 
ຫ າຍຮູບການໄດ້ຮ ບປະກ ນຄວາມສອດຄ່ອງໃນລະດ ບພາກພ ້ ນ, 
ລະດ ບຊາດ ແລະ ຂ ້ ນແຂວງ. 
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ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  2:  ແຜນງານ 
ແມ່ນມ ຄວາມສອດຄ່ອງກ ບບູລິ ມະສິ ດຂອງລ ດຖະບານ ແລະ 
ສະໜ ບສະໜູນການເຜ ຍແຜ່ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດຮອດລະດ ບຂ ້ ນແຂ
ວງ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ   3: ໂຄງການແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການຢູ່ຂ ້ ນຮາກ
ຖານ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການເຊ ່ ອມຍົງກ ບການເຂົ ້ າເຖິງຂ ້ ມູນຂ່າວ
ສານ ແລະ ຄວາມຍຸດຕິທ າ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  4: ການຕອບໂຕ້ພະຍາດໂລກລະບາດຂອງພະຍາດ 
Covid-19 ບ ່ ພຽງແຕ່ມ ປະສິ ດທິຜົນເທ່ົານ ້ ນ, 
ແຕ່ຍ ງຊ່ວຍເພ ່ ມຄວາມຮ ບຮູ້ໃຫ້ແກ່ບ ນດາພາກສ່ວນເພ ່ ອນຮ່ວມງານ
ງຂອງລ ດຖະບານກ່ຽວກ ບບົດບາດສ າຄ ນຂອງອົງການຈ ດຕ ້ ງທາງສ ງຄົ
ມ ແລະ ສະຫະພ ນກ າມະບານ ທ ່ ມ ບົດບາດໃນການສະໜ ບສະໜູນ ແລະ 
ຊ່ວຍເຫ  ອ ແຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  5: 

ໂຄງການດ ່ ງກ່າວມ ຊ່ອງຫວ່າງທ ່ ມ ຜົນກະທົບເລ ກນ້ອຍຕ ່ ຄວາມສອດຄ່
ອງທາງ ຂອບເຂດທາງພູມສາດສ ນຖານ, 
ການຂາດການສະຫນອງການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ການສະຫນ ບສະຫນູນດ້ານສຸຂະພາບຈິ ດສ າລ ບພະນ ກງານສູນຂ ້ ມູນເເຮ
ງານ MRC ດ່ານຫນ້າ, ແລະບາງສິ່ ງທ້າທາຍທາງດ້ານ 
ພາກບ ລິ ຫານຫ້ອງຫານ ກ່ຽວກ ບກິດຈະກ າການເຜ ຍແຜ່. 
 
ຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງການອອກແບບ 
ໂຄງການດ ່ ງກ່າວໄດ້ນ າໃຊ້ຄວາມໄດ້ປຽບໃນການປຽບທຽບຂອງ ILO 
ຢ່າງມ ປະສິ ດທິຜົນ. ການປຸກລະດົມຂອງ ILO ໄດ້ຮ ບການຍອມຮ ບ ແລະ 
ຕ ລາຄາວ່າມ ສ່ວນປະກອບທ ່ ດ ໃນການປ ບປຸງການສົນທະນາ ແລະ ການ
ມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ, ຜູຝຊ້ແຮງງານ ແລະ ບ ນດາ
ອົງການຈ ດຕ ້ ງທາງສ ງຄົມ (CSO) ເຂົ ້ າໃນການຫາລ ສ າຄ ນກ່ຽວກ ບ
ການຄຸ້ມຄອງການເຄ ່ ອນຍ້າຍໃນລະດ ບຊາດ ແລະ ພາກພ ້ ນ. ການຫາ
ລ ນ ້ ໄດ້ຮ ບການສະໜ ບສະໜູນຈາກ ຊ່ຽວຊານດ້ານວິ ຊາການ ກ່ຽວກ ບ
ມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນ ແລະ ຂອບເຂດມາດຕະຖານຂອງຕົນ 
ຈາກ ILO. 
ໂຄງການຍ ງໄດ້ສ້າງການປຽບທຽບຂອງຄວາມໄດ້ປຽບໃນໄລຍະການຈ ດ
ຕ ້ ງປະຕິບ ດ, ໂດຍສະເພາະຄວາມໄວ້ເນ ້ ອເຊ ່ ອໃຈທ ່ ໄດ້ພ ດທະນາກ ບ 
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ACMW ແລະບ ນດາພາກສ່ວນໃນລະດ ບພາກພ ້ ນ ແລະ ພາກສ່ວນທ ່

ກ່ຽວຂ້ອງໃນລະດ ບຊາດ, ແລະ ຊ ່ ສຽງດ້ານຄຸນນະພາບຝນການຊ່ວຍ
ເຫ  ອ ຂອງສູນຂ ້ ມູນຂ່າວສານສ າລ ບແຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍ (ສູນ MRCs) 
ໄດ້ສ້າງຂ ້ ນ. 
ສ ່ ງທ ່ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  6: ອ ານາດການປຸກລະດົມຂອງ ILO ແມ່ນເຫ ນວ່າ
ເປ ນຈຸດແຂງອ ນສ າຄ ນຂອງໂຄງການໂດຍຜູ້ປະກອບການສາມຝ່າຍ 
ແລະ ອົງການຈ ດຕ ້ ງທາງສ ງຄົມ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  7: ໂຄງການ TRIANGLE ໃນອາຊຽນ 
ສາມາດຮ່ວມມ ກ ບໂຄງການຂອງ ILO ອ ່ ນໆ ຢ່າງມ ປະສິ ດທິຜົນ. 
ແຕ່ບ ່ ແມ່ນທຸກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງສາມາດແຍກແຍະລະຫວ່າງໂຄງ
ການ TRIANGLE ໃນອາຊຽນ ແລະໂ ຄງການອ ່ ນໆຂອງ ILO 
ທ ່ ກ່ຽວກ ບເເຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  8: 

ບາງຄູ່ຮ່ວມງານໄດ້ສ້າງການປະສານສົມທົບກ ບໂຄງການອ ່ ນໆ ແລະ 
ພ ້ ນທ ່ ຫົວຂ ້ ສະເພາະອ ່ ນໆ ທ ່ ເຂົ າເຈົ ້ າເຮ ດວຽກຢູ່. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  9: 

ມ ພ ້ ນທ ພຽງພ ທ ່ ຈະຂະຫຍາຍການຮ່ວມມ ກ ບໂຄງການອ ່ ນໆ, 
ໂດຍສະເພາະຜູ້ທ ່ ເຮ ດວຽກຕິດພ ນກ ບການຄ້າມະນຸດ. 
ຄວາມຄ ບໜ້າການຈ ດຕ ້ ງປະຕິບ ດກິດຈະກ າ ແລະ ປະສິ ດທິ ຜົນ 
ໂຄງການດ ່ ງກ່າວແມ່ນດ າເນ ນໄປ
ໃນເສ ້ ນທາງເພ ່ ອບ ນລຸຜົນໄດ້ຮ ບຕາມແຜນທ ່ ວາງໄວ້. 
ເຊ ່ ງໄດ້ບ ນລຸຜົນສ າເລ ດຈ ານວນຫນຶ່ ງໃນທຸກລະດ ບຂອງໂຄງການທ ່ ໄດ້ຮ 
ບການສະຫນ ບສະຫນູນຈາກບ ນດາຈຸດແຂງທ ່ ສ າຄ ນ. 
ຄວາມສາມາດຂອງແຜນງານເພ ່ ອຮ ບປະກ ນວ່າຂ ້ ມູນຈາກຂ ້ ນຮາກຖາ
ນ ຈະມ ອິ ດທິພົນຕ ່ ການສົນທະນາ (ປຶ ກສາຫາລ )ກ່ຽວກ ບນະໂຍບາຍ 
ແລະ ການຕ ດສິ ນໃຈໃນລະດ ບພາກພ ້ ນ ແລະ ລະດ ບຊາດ, ແລະ 
ນະໂຍບາຍເຫ ົ່ ານ ້ ແມ່ນຖ ກຈ ດຕ ້ ງປະຕິບ ດຢູ່ຂ ້ ນທ້ອງຖ່ິນ, 
ທ ່ ສະໜ ບສະໜູນຜົນສ າເລ ດດ ່ ງກ່າວ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  10: ໂຄງການແມ່ນດ າເນ ນໄປໃນເສ ້ ນທາງທ ່ ຖ ກ
ຕ້ອງຕາມຜົນໄດ້ຮ ບທ ່ ໄດ້ວາງໄວ້ເກ ອບທ ງຫມົດໃນຂ ້ ນຕອນ-ໄລຍະປ ດ
ຈຸບ ນຂອງໂຄງການ. 
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ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ   11: ເຖິງວ່າຈະມ ຄວາມຖ ກຕ້ອງຝນລະດ ບໜ່ຶງ, 
ການຈ ດປະເພດຂອງຕົວຊ ້ ວ ດບາງຢ່າງຄວນໄດ້ຮ ບການທົບທວນຄ ນ, 
ແລະປ ດໄຈການປ ບປຸງຄວາມເຂ ້ ມແຂງຂອງແຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍ 
ແມ່ນ ບ ່ ມ ທ ງ ກອບຜົນໄດ້ຮ ບ ແລະ ທິດສະດ ການປ່ຽນແປງ.  
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ    12: ຜົນສ າເລ ດທ ່ ສ າຄ ນລວມມ : 
ການພ ດທະນາກຸ່ມແມ່ຍິ ງ, 
ການປ່ຽນແປງຫ າຍດ້ານຂອງນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, 
ການຮ ບຮອງເອົ າຖະແຫ ງການຂອງອາຊຽນ, ແນວທາງ ແລະ 
ເຄ ່ ອງມ ຕ່າງໆ, ການພ ດທະນາ ແລະ 
ປ ບປຸງຮູບແບບການໃຫ້ບ ລິ ການຂອງສູນ MRC, 
ການປະກອບສ່ວນເຂົ ້ າໃນການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຫ  ກຖານກ່ຽວກ ບກາ
ນເຄ ່ ອນຍ້າຍ, ແລະ ການປ ບປຸງໃນການສົນທະນາທາງສ ງຄົມແລະ ການ
ພົວພ ນສາມພາກສ່ວນ. ຜົນສ າເລ ດດ ່ ງກ່າວ 
ໄດ້ຮ ບການອ ານວຍຄວາມສະດວກຈາກຈຸດແຂງຂອງໂຄງການ, 
ລວມທ ງການເອົ າໃຈໃສ່ຢ່າງແທ້ຈ ງຕ ່ ບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ 
ການບ ່ ຈ າແນກ, ອ ານາດການເຕ້ົາໂຮມຂອງອົງການ ILO, 
ການມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການສ້າງຂ ດຄວາມສາມາດຂອງອົງການຈ ດຕ ້ ງທາງສ ງຄົມ, ລ ກສະນະທ ່

ມ ຫ າຍແງ່ ມູມຂອງແຜນງານ, ຄວາມຍ ດຫຍຸ່ນ, ແລະ ຄວາມຍາວຂອງ
ໂຄງການ ທ ່ ໄດ້ເປ ນສ່ວນປະກອບ ເຂົ ້ າໃນການເປ ນຄູ່ຮ່ວມງານທ ່ ມ 
ຄວາມເຂ ້ ມແຂງ ແລະ ເຊ ່ ອຖ ໄດ້. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ    13: 

ສິ່ ງທ້າທາຍຕ້ົນຕ ທ ່ ໂຄງການໄດ້ປະເຊ ນໜ້າລວມມ : ຂ ້ ຈ າ 
ກ ດດ້ານງົບປະມານ, ຄວາມຮ ບຮູ້ທ ່ ຈ າກ ດຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ
ຂອງບ ນດາຜູ້ຮ ບຜິດຊອບຫ  ກບາງຢ່າງກ່ຽວກ ບຄວາມແຕກຕ່າງລະຫ
ວ່າງເພດທ ່ ເເຮງງານເຄ ອນຍ້າຍປະເຊ ນ, 
ການປະສານງານລະຫວ່າງກະຊວງທ ່ ສ າຄ ນ, 
ການຕິດຕາມລະດ ບຊາດຂອງຂະບວນການ AFML, ແລະ 
ການກ ່ ລ ດຖະປະຫານຢ ດອ ານາດຂອງທະຫານໃນປະເທດມຽນມາ ແລະ 
ສິ່ ງທ້າທາຍຕາມມາໃນຊ່ວງທ ່ ດ າເນ ນເເຜນງານຢູ່ທ ່ ນ ້ ນ. 
 
ການຄ້ົນພົບທ ່ ສ າຄ ນ- ປະສິ ດທິ ພາບຂອງການນ າໃຊ້ຊ ບພະຍາກອນ 



 

 

ການປະເມ ນຄ ້ ງນ ້ ແມ່ນໄດ້ດ າເນ ນໄປຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ ້ ນຕອນການປະເມ ນຜົນຂອງ ILO. 

ເເຕ່ບ ່ ໄດ້ຖ ກດ ດແກ້ແບບມ ອາຊ ບ, ໄດ້ຜ່ານການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບໂດຍຫ້ອງການປະເມ ນຜົນຂອງ 
ILO. 
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ແຜນງານໄດ້ຮ ບການຈ ດຕ ້ ງປະຕິບ ດຢ່າງມ ປະສິ ດທິຜົນ, 
ນ າໃຊ້ງົບປະມານທ ່ ຈ າກ ດເພ ່ ອບ ນລຸໝາກຜົນຢ່າງຕ ້ ງໜ້າ, 
ເຖິງວ່າບາງຄູ່ຮ່ວມ
ງານໄດ້ກ ານົດຂ ້ ຄົງຄ້າງໃນການປະຕິບ ດບ ນດາຂ ້ ຕົກລົງວ່າມ ຜົນກະທົບ
ດ້ານຄຸນນະພາບໃນລະດ ບໃດໜ່ຶງ. ການລວມໂຄງການ 
ຂອງປະເທດອອສເຕຣເລຍ ແລະ ການາດາ 
ເຂົ ້ າໄປໃນໂຄງການດຽວໄດ້ປະສົບຜົນສ າເລ ດ, ເສ ມສ້າງຄວາມຍ ດຫຍຸ່ນ 
ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງວິ ທ ການ, ແລະ ຊ່ວຍ
ໃນການປະຫຍ ດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍບ ລິ ຫານ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  14: ໂຄງການ TRIANGLE ໃນອາຊຽນ 
ໄດ້ນ າໃຊ້ງົບປະມານທ ່ ຈ າກ ດແບບມ ປະສິ ດທິຜົນ, ປະຕິບ ດຕາມບ ນ
ດາຫ  ກການຄຸ້ມຄອງການເງິ ນ. ການແຈກຢາຍຊ ບພະຍາກອນເປ ນ
ໄປຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  15: 

ການລວມຕົວຂອງທ ງສອງໂຄງການໄດ້ເສ ມສ້າງຄວາມເຂ ້ ມແຂງ
ຂອງເເຜນງານ, ຊ່ວຍໃຫ້ມ ຄວາມຍ ດຫຍຸ່ນຫ າຍ
ຂ ້ ນໃນການຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງໃນການສ້າງເເຜນງານ, ເຮ ດໃຫ້
ມ ຊ ບພະຍາກອນເພ ່ ມເຕ ມສ າລ ບກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ, ແລະ 
ປະຫຍ ດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການບ ລິ ຫານ. ການຈ ດວາງໄລຍະການສະໜອງ
ທຶນສອງປະເທດຈະເພ ່ ມທະວ ປະສິ ດທິພາບໃນການສະໜອງຄວາມ
ໝ ້ ນໃຈໃຫ້ແກ່ ILO ແລະ ບ ນດາຄູ່ຮ່ວມໂຄງການ. ການຂາດແຄນທາງ
ດ້ານງົບປະມານທ ່ ນ າໄປສູ່ການໂຍກຍ້າຍ ຜູ້ປະສານງານ NPCs ແລະ 
ຜູ້ຊ່ວຍບ ລິ ຫານ ແລະການເງິ ນຂອງປະເທດ ມາເລເຊຍ ແລະ 
ຫວຽດນາມ, ໄດ້ເຮ ດໃຫ້ມ ການຫ ຸ ດລົງຂອງປະສິ ດທິພາບ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ   16: 

ການອະນຸຍາດໃຫ້ມ ຄວາມຍ ດຫຍຸ່ນຫ າຍຂຶ ້ ນໃນການຈ ດ
ສ ນງົບປະມານສ າລ ບຄູ່ຮ່ວມປະຕິບ ດງານ ແລະ 
ການເພ ່ ມງົບປະມານໃນແຕ່ລະສາຍງານ ອາດຈະຊ່ວຍໃຫ້
ມ ຄຸນນະພາບໃນການປະຕິບ ດງານທ ່ ເພ ່ ມຂຶ ້ ນ ແລະ 
ປ ບປຸງປະສິ ດທິພາບ. 
 ການຄ້ົນພົບທ ່ ສ າຄ ນ- ປະສິ ດທິ ຜົນຂອງການບ ລິ ຫານຈ ດການ 



 

 

ການປະເມ ນຄ ້ ງນ ້ ແມ່ນໄດ້ດ າເນ ນໄປຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ ້ ນຕອນການປະເມ ນຜົນຂອງ ILO. 

ເເຕ່ບ ່ ໄດ້ຖ ກດ ດແກ້ແບບມ ອາຊ ບ, ໄດ້ຜ່ານການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບໂດຍຫ້ອງການປະເມ ນຜົນຂອງ 
ILO. 
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ILO ໄດ້ສ້າງຕ ້ ງລະບົບການຄຸ້ມຄອງທ ່ ມ ປະສິ ດທິຜົນ, ໄດ້ຮ ບການ
ສະໜ ບສະໜູນຈາກເອກະສານການວາງແຜນທ ່ ເຂ ້ ມແຂງ ແລະ ລະບົບ
ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການປະເມ ນຜົນທ ່ ເຂ ້ ມແຂງ. 
ທ ມງານໂຄງການໄດ້ຮ ບການຍ້ອງຍ ຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນ
ດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມທ ນເວລາ ໃນການສະຫນ ບສະຫນູນ. ແລະ 
ໃນຂະນະທ ່ ໂຄງການແມ່ນມ ພະນ ກງານຂ້ອນຂ້າງຫ າຍ, 
ນ ້ ແມ່ນສົມເຫດສົມຜົນທ ງສອງລະດ ບຂອງການສະຫນ ບສະຫນູນດ້ານ
ວິ ຊາການທ ່ ສະຫນອງໃຫ້ສ າລ ບການສ້າງນະໂຍບາຍ, 
ແລະຄວາມຈິ ງແລ້ວທ ມງານໂຄງການ 
ກ ່ ພ ດທະນາເຄ ່ ອງມ ຄວາມຮູ້ຫ າຍຢ່າງດ້ວຍຕົນເອງ, 
ແທນທ ່ ຈະອ ງໃສ່ທ ່ ປຶ ກສາພາຍນອກອົງກອນ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  17: 

ໂຄງການໄດ້ຖ ກຄຸ້ມຄອງຢ່າງມ ປະສິ ດທິພາບໂດຍມ ພາລະບົດບາດ ແລະ 
ຄວາມຮ ບຜິດຊອບທ ່ ຊ ດເຈນ. ແລະ ຄວາມເພ່ິງພ ໃຈເປ ນຢ່າງສູງ ຈາກ
ບ ນດາຄູ່ຮ່ວມງານຕ່າງໆ ກ່ຽວກ ບລະດ ບການສະຫນ ບສະຫນູນຂອງບ ນ
ດາຜູ້ປະສານງານໂຄງການ NPCs ແລະ ທ ມງານຫ້ອງການພາກພ ້ ນ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  18: ລະບົບການຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມ ນຜົນມ ຄວາມສົມບູນແບບ ແລະ 
ສະໜ ບສະໜູນການຄຸ້ມຄອງການປ ບຕົວໃນໂຄງການ. ເຊ ່ ງສາມາດຈ ດ
ການ ການເກ ບກ າຂ ້ ມູນຈາກຫ າກຫ າຍແຫ ່ ງ. 
ສ ບຕ ່ ເສ ມສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງຄູ່ຮ່ວມງານຂອງສູນ MRC 
ໃນການເກ ບກ າຂ ້ ມູນ, 
ໂດຍສະເພາະການສຸມໃສ່ການປ່ຽນແປງທ ່ ໂຄງການປະກອບສ່ວນແມ່ນ
ມ ຄວາມຕ້ອງການຫ າຍ. 
 
ການຄ້ົນພົບທ ່ ສ າຄ ນ- ທິ ດທາງຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມຍ ນຍົງ 
ແຜນງານ TRIANGLE ໃນອາຊຽນ 
ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົ ້ າໃນຜົນກະທົບອ ນສ າຄ ນຫ າຍຢ່າງ 
ລວມທ ງລະດ ບການສ້າງນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ ແລະ ພາກພ ້ ນ, ແລະ ຜົນ
ກະທົບໂດຍກົງຕ ່ ແຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍຢູ່ຂ ້ ນຮາກຖານ. ເຖິງຢ່າງໃດກ 
ຕາມ, ຄາດວ່າສິ່ ງທ້າທາຍໃນການເຄ ່ ອນຍ້າຍຖ່ິນຖານຈະສ ບຕ ່ ເພ ່ ມ
ຂຶ ້ ນຍ ງຄົງຢູ່ ແລະ ລະດ ບໃນພາກພ ້ ນ. ດ ່ ງນ ້ ນ, ການສ ບຕ ່ ດ າເນ ນ



 

 

ການປະເມ ນຄ ້ ງນ ້ ແມ່ນໄດ້ດ າເນ ນໄປຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ ້ ນຕອນການປະເມ ນຜົນຂອງ ILO. 

ເເຕ່ບ ່ ໄດ້ຖ ກດ ດແກ້ແບບມ ອາຊ ບ, ໄດ້ຜ່ານການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບໂດຍຫ້ອງການປະເມ ນຜົນຂອງ 
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ໂຄງການຈາກ ILO ທ ່ ສະໜ ບສະໜຸນກອງເລຂາອາຊຽນ, ລ ດຖະບານ, 
ແລະ ບ ນດາສະມາຊິ ກສາມຝ່າຍ ເເລະ ພາກສ່ວນອ ່ ນໆ ແມ່ນມ ຄວາມຈ າ
ເປ ນ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  19: ການປ່ຽນແປງນະໂຍບາຍລະດ ບຊາດ 
ແລະພາກພ ້ ນໄດ້ຮ ບການສະໜ ບສະໜູນຈາກໂຄງການ TRIANGLE 
ໃນອາຊຽນ ແລະ ຕ້ອງມ ການປະກອບສ່ວນເຂົ ້ າໃນການປ່ຽນແປງ
ແບບຍ ນຍົງ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  20: ສູນຂ ້ ມູນຂ່າວສານສ າ
ລ ບເເຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍ  MRCs 
ໄດ້ປະກອບສ່ວນສ້າງຄວາມເຂ ້ ມແຂງໃຫ້ແກ່ແຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍຈ ານ
ວນຫ າຍ, ໂດຍສະເພາະກຸ່ມແມ່ຍິ ງ. 
ການພິຈາລະນາການສ້າງຄວາມເຂ ້ ມແຂງຢ່າງກວ້າງຂວາງໃນທຸກໆກິດ
ຈະກ າຄວນມ ການພິຈາລະນາ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  21: 

ຄວາມເປ ນເຈົ ້ າການຂອງໂຄງການແມ່ນມ ຄວາມເຂ ້ ມແຂງຈາກບ ນດາ
ຄູ່ຮ່ວມງານໃນທຸກລະດ ບຂອງໂຄງການ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  

22:ໃນຂະນະທ ່ ມ ຫ  ກຖານບາງຢ່າງຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທ ່ ໃຫ້ຄ າຫມ ້

ນສ ນຍາທາງດ້ານການເງິ ນ ຫ  ອ ່ ນໆ ເພ ່ ອສ ບຕ ່ ວຽກງານ, 
ຖ້າການສະຫນ ບສະຫນູນຈາກ ILO ສິ ້ ນສຸດລົງ, 
ຄ າຕອບກ່ຽວກ ບເລ ່ ອງນ ້ ແມ່ນມ ລ ກສະນະປະສົມປະສານ, ແລະ ເຊິ່ ງຈະ
ເຮ ດໃຫ້ຈະມ ການຫ ຸ ດລົງໃນລະດ ບກິດຈະກ າໃນຫ າຍຂົງເຂດ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  23: ເຖິງວ່າຈະມ ຄວາມຄ ບໜ້າຢ່າງຫ ວງຫ າຍ
ກ ່ ຕາມ, ແຕ່ຍ ງມ ຕ້ອງໃຊ້ຄວາມພະຍາຍາມຫ າຍຢ່າງ ເພ ່ ອແກ້ໄຂຄວາມ
ຕ້ອງການທ ່ ມ ຢູ່ ແນະ ເພ ້ ມຂ ້ ນ ຂອງລະບົບໃນການຄຸ້ມຄອງການ
ເຄ ່ ອນຍ້າຍແຮງງານ. 
ໄລຍະໃໝ່ໂຄງການໃນອະນາຄົດຈະຊ່ວຍແກ້ໄຂບ ນຫາເຫ ົ່ ານ ້ . 
ບຸລິ ມະສິ ດທ ່ ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນລະຫວ່າງການປະເມ ນຜົນລວມມ ການສ ບຕ ່
ວຽກງານປະກ ນສ ງຄົມ ແລະ ການຮ ບຮູ້ສ ມ ແຮງງານ, 
ສ ບຕ ່ ໃຫ້ການສະໜ ບສະໜູນແກ່ ປະເທດ ມຽນມາ ແລະ ສປປ ລາວ, 
ລວມທ ງປະເທດ ອິ ນໂດເນເຊຍ ແລະ ຟ ລິ ບປິ ນ, ແລະ ໃຫ້
ມ ທ ມງານເຕ ມສ່ວນຢູ່ປະເທດ ຫວຽດນາມ ແລະ ມາເລເຊຍ, 
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ແກ້ໄຂບ ນຫາໃຊ້ແຮງງານເເບບບ ງຄ ບເຊ ່ ນຢູ່ 
ສູນການຫລອກລວງອອນລາຍ, ແລະ ການປ່ຽນແປງດິ ນຟ້າອາກາດ. 
 
ສ ່ ງທ ່ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນ- ຄວາມສະເໝ ພາບ ລະຫວ່າງ ຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ 
ການລວມເອົ າບຸກຄົນທ ່ ມ ຄວາມພິການ 
ແຜນງານ TRIANGLE ໃນອາຊຽນ ໄດ້ນ າໃຊ້ວິ ທ ການຄູ່ຂະໜານ 
ເພ ່ ອຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງ ຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມເຂ ້ ມແຂງຂອງແມ່ຍິ ງ ຕ ້ ງແຕ່ເລ ່ ມຕ້ົນໂຄງການ, 
ລວມທ ງເປົ ້ າໝາຍທ ່ ຈະອຸທິດ 20% ຂອງງົບປະມານໂຄງການ ໃຫ້ໃຫ້ນ າ
ໃຊ້ໃນກິດຈະກ າສະເພາະບົດບາດ ຍິ ງ-ຊາຍ. ເຊ ່ ງໄດ້ບ ນລຸຄາດໝາຍ
ດ ່ ງກ່າວເກ ນກ ານົດ, ໃນໄລຍະ 2 ປ ທ ່ ຜ່ານມາ 25,7% ຂອງງົບປະມານທ ງ
ໝົດໄດ້ຮ ບການນ າໃຊ້ໃນລ ກສະນະນ ້ , ແລະ ເພ ່ ມຂຶ ້ ນກວ່າ 30% ໃນສອງ
ປ ທ ່ ຜ່ານມາ. ໃນຂະນະທ ່ ທ ດສະນະຄະຕິທາງເພດທ ່ ບ ່ ແບງ
ແຍກຍ ງສ ບຕ ່ ມ ຢູ່ໃນບ ນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, 
ການປ່ຽນແປງທ ດສະນະຄະຕິ ແລະ 
ຜົນໄດ້ຮ ບທ ່ ສ າຄ ນໃນການວາງນະໂຍບາຍທ ່ ລະອຽດອ່ອນທາງເພດແມ່
ນໄດ້ບ ນລຸຜົນ. ຫວ່າງມ ່ ໆມານ ້ , 
ໂຄງການໄດ້ສຸມໃສ່ປ ບປຸງຄວາມເອົ າໃຈໃສ່ຂອງຕົນຕ ່ ກ ບຄວາມພິການ, 
ແລະເຖິງແມ່ນວ່າມ ນຍ ງໄວເກ ນໄປທ ່ ຈະເຫ ນຜົນໄດ້ຮ ບທ ່ ສ າຄ ນ, 
ແຕ່ວິ ທ ການທ ່ ວາງແຜນໄວ້ 
ແລະຄວາມເຕ ມໃຈຂອງພາກສ່ວນທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງທ ່ ສ າຄ ນ 
ກ ່ ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນເລ ່ ອງນ ້ , 
ພ້ອມກ ບການປຶ ກສາຫາລ ກ ບອົງການຈ ດຕ ້ ງທ ມ ຄົນມ ຄວາມພິການສະ
ແດງໃຫ້ເຫ ນເຖິງຄວາມພ້ອມ, 
ທ່າແຮງທ ່ ເຂ ້ ມແຂງໃນການສະຫນອງໂຄງການທ ່ ມ ນະວ ດກ າທ ່ ສະແດງ
ໃຫ້ເຫ ນການປະຕິບ ດທ ່ ດ ກ ບໂຄງການຂອງ ILO ອ ່ ນໆ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  24: 

ຄວາມເອົ າໃຈໃສ່ຕ ່ ເເຮງງານແມ່ຍິ ງເຄ ່ ອນຍ້າຍແມ່ນເປ ນຈຸດແຂງອ ນສ 
າຄ ນຂອງໂຄງການ 
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ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ   25: 

ມ ຫ  ກຖານບາງຢ່າງຂອງການປ່ຽນແປງທ ດສະນະຄະຕິຕ ່ ກ ບ 
ອ ດຕະລ ກທາງເພດ ແລະ ລົດສະນ ຍົມທາງເພດ 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  26: ວຽກງານລວມເອົ າການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງບ ນ
ດາຄົນທ ່ ມ ຄວາມພິການແມ່ນໃຫມ່ສ າລ ບໂຄງການ. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, 
ມ ຫ  ກຖານແລ້ວວ່າໃນບາງບ່ອນຂອງການປູກຈິ ດສ ານຶ ກກ່ຽວກ ບຄວາ
ມຈ າເປ ນເພ ່ ອເສ ມສ້າງຄວາມສາມາດ 
ແລະປ ບປຸງເເຜນງານກ່ຽວກ ບການລວມເອົ າຄວາມພິການ. ນ ້ ສິ່ ງ
ຕອບສະຫນອງພ ້ ນຖານທ ່  ເຂ ້ ມແຂງສ າລ ບເເນວຄິ ດປະດິ ດສ້າງ 
ວິ ທ ການສ້າງ ໂຄງການໃນອະນາຄົດ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ   27: 

ນອກເຫນ ອຈາກການຮ ບປະກ ນການດ າເນ ນໂຄງການທ ່ ມ ການມ ສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງຄົນພິການ, TRIANGLE ໃນອາຊຽນ 
ຍ ງມ ໂອກາດທ ່ ຈະເປ ນໂຄງການຕົວແບບພາຍໃນ ອົງການ ILO 
ກ່ຽວກ ບວິ ທ ທ ່ ໂຄງການສາມາດແກ້ໄຂຕົວຊ ້ ວ ດທ ່ ແຕກຕ່າງກ ນໃນນະໂ
ຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດທ ່ ລວມເອົ າຄົນທ ມ ຄວາມພິການຂອງ ILO 
ແລະ ຍຸດທະສາດທ ່ ລວມເອົ າຄົນພິການຂອງສະຫະປະຊາຊາດ. 
ສ ່ ງທ ຄ້ົນພົບສ າຄ ນທ  28: ການກະກຽມງົບປະມານວຽກບົດບາດຍິ ງ-
ຊາຍ 
ເປ ນເຄ ່ ອງມ ທ ່ ເປ ນປະໂຫຍດສ າລ ບໂຄງການເພ ່ ອຕິດຕາມວຽກງານກ່ຽ
ວກ ບຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ. 
ການເນ ້ ນໃຫ້ເຫ ນອ ດຕາສ່ວນທ ່ ແຕກຕ່າງກ ນຂອງງົບປະມານແມ່ນສ າ
ລ ບຄວາມສະເຫມ ພາບລະຫວ່າງ ຍິ ງ-ຊາຍ, ບ ນຫາ SOGIECS, 
ແລະການລວມເອົ າການມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນພິການ 
ຈະເສ ມສ້າງຄວາມເຂ ້ ມແຂງຕ ່ ມອ ກ. 
ແຜນງານຄວນແບ່ງປ ນປະສົບການດ້ານງົບປະມານ ດ້ານບົດບາດຍິ ງ-
ຊາຍ ໃຫ້ແກ່ໂຄງການ TRIANGLE 
ໃນຄູ່ຮ່ວມຈ ດຕ ້ ງປະຕິບ ດຂອງອາຊຽນ ແລະ ຫ້ອງການອ ່ ນໆພາຍໃນ 
ILO. 

  

ຄ າແນະນ າ, ບົດຮຽນທ ່ ຖອດຖອນແລະການປະຕິບ ດທ ່ ດ  
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ການຄ້ົນພົບຕ້ົນຕ  & 
ບົດສະຫ ຸ ບ 

1. ລະດົມທຶນສ າລ ບໃນໄລຍະຕ ່ ໄປຂອງໂຄງການ. 
2. ຈ ດໄລຍະການສະໜອງທຶນຖ້າເປ ນໄປໄດ້. 
3. ທົບທວນການຈ ດປະເພດຕົວຊ ້ ວ ດກ ບກອບຜົນໄດ້ຮ ບ 

ແລະປ ບຕົວໃນໄລຍະການອອກແບບຂອງໄລຍະໂຄງການ
ໃໝ່ໃນອະນາຄົດ. 

4. ທົບທວນຄ ນທິດສະດ ຂອງການປ່ຽນແປງເມ ່ ອພ ດທະນາໂຄງກ
ານໄລຍະຕ ່ ໄປ ແລະສ້າງລາຍລະອຽດຂອງຜົນທ ່ ພົວພ ນກ ນ 
ແລະລວມເອົ າໂຂງ
ເຂດທ ່ ຂາດຫາຍໄປຈາກໂຄງການໃນປ ດຈຸບ ນ. 

5. ການໂຄສະນາສະໜ ບສະໜູນທ ່ ສຸມໃສ່ການໃຫ້ສ ດຕະຍາບ ນ 
C189 ແລະ C190. 

6. ກ ານົດ 
ຖ້າມ ກາລະໂອກາດດ້ານທຶນຮອນທ ່ ຈະອະນຸຍາດໃຫ້ການສະຫນ
ອງທຶນຮ່ວມກ ນຂອງຕ າແຫນ່ງປະສານງານເເຫ່ງຊາດ  NPC 
ໃນປະເທດ ມາເລເຊຍ ແລະ ຫວຽດນາມ. 

7. ຖ້າສາມາດກ ານົດແຫ ່ ງທຶນໄດ້, 
ຂະຫຍາຍໂຄງການເພ ່ ອປະກອບມ ກິດຈະກ າແຫ່ງຊາດໃນປະ
ເທດ ອິ ນໂດເນເຊຍ ແລະ ຟ ລິ ບປິ ນ. 

8. ສ ບຕ ່ ຮ ບປະກ ນຄວາມເອົ າໃຈໃສ່ເນ ້ ນນ ກຕ ່ ຂະແໜງການ ແລະ 
ຫົວຂ ້ ທ ່ ສະໜ ບສະໜູນນະໂຍບາຍຫ ນປ່ຽນບົດບາດ ຍິ ງ-ຊາຍ. 

9. ສ ບຕ ່ ຜ ນຂະຫຍາຍການຝຶກອົບຮົມຄວາມສະເໝ ພາບຄົນພິກ
ານ ແລະ ສ້າງຂ ດຄວາມສາມາດຂອງຄູ່ຮ່ວມງານກ່ຽວກ ບການ
ມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນພິການ 
ພ້ອມທ ງການກ ານົດຂົງເຂດອ ່ ນໃນດ້ານການດ າເນ ນງານຂອງ
ແຜນງານ ເຊິ່ ງສາມາດປ ບປຸງການລວມຄົນພິການໄດ້ ເຊ ່ ນ: 
ການບ ນຈຸ, ການຮ ບສະໝ ກ ແລະ ການເຂົ ້ າເຖິງສິ່ ງພິມຕ່າງໆ. 

10. ພ ດທະນາການສະຫ ຸ ບໂດຍຫຍ ້ ຂ ້ ຄວາມທ ່ ສ າຄ ນເພ ່ ອໄປ
ພ້ອມກ ບຜະລິ ດຕະພ ນທ ່ ໃຫ້ຄວາມຮູ້. 

11. ຊ ້ ແຈງກ ບຄູ່ຮ່ວມງານວ່າເເຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍທ ່ ບ ່ ມ ເອກະສານ
ແມ່ນຍ ງມ ສິ ດເຂົ ້ າຮ່ວມກິດຈະກ າໂຄງການ. 
ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່ານ ້ ແມ່ນເຂົ ້ າໃຈໂດຍທ ມງານການເງິ ນ. 

12. ສ ບຕ ່ ກ ານົດວິ ທ ການຮ່ວມມ ກ ບອາຊຽນ ACT. 



 

 

ການປະເມ ນຄ ້ ງນ ້ ແມ່ນໄດ້ດ າເນ ນໄປຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ ້ ນຕອນການປະເມ ນຜົນຂອງ ILO. 

ເເຕ່ບ ່ ໄດ້ຖ ກດ ດແກ້ແບບມ ອາຊ ບ, ໄດ້ຜ່ານການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບໂດຍຫ້ອງການປະເມ ນຜົນຂອງ 
ILO. 

15 

13. ສ ບຕ ່ ແບ່ງປ ນຜົນສ າເລ ດຂອງໂຄງການກ ບຫ້ອງການໃນພາກ
ພ ້ ນ ແລະ ປະເທດອ ່ ນໆ, ແລະ ທ່ົວໂລກຜ່ານຫ້ອງການໃຫຍ່ 
ແລະ ບ ນດາຄູ່ຮ່ວມໂຄງການ. 

14. ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫ  ອ PSS 
ໃຫ້ແກ່ອົງການຈ ດຕ ້ ງທາງສ ງຄົມແຖວໜ້າ ແລະ 
ພະນ ກງານສະຫະພ ນກ າມະບານ. 

15. ຫາກເປ ນໄປໄດ້ ໃຫ້ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ຄູ່ຮ່ວມປະຕິບ ດ 
ເພ ່ ອຝຶກອົບຮົມຄູ່ຮ່ວມງານ. 

16. ເຮ ດວຽກກ ບລ ດຖະບານແຫ່ງຊາດ 
ເພ ່ ອສະຫນອງໂອກາດຫ າຍດ້ານສ າລ ບຄູ່ຮ່ວມງານທ ່ ບ ່ ແມ່ນລ 
ດຖະບານທ ່ ຈະເຂົ ້ າຮ່ວມໃນກິດຈະກ າທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກ ບ AFML 
ຕະຫ ອດປ . 

ບົດຮຽນຕ້ົນຕ ທ ຖອດຖອ
ນໃດ້ແລະການປະຕິບ ດທ ່

ດ  

ບົດຮຽນຖອດຖອນໃດ້ 
• ໃນຂະນະທ ່ ການຮ ບປະກ ນບ ່ ໃຫ້ມ ສິ່ ງເສດເຫ  ອໃນຂ ້ ຕົກລົງການ

ຈ ດຕ ້ ງປະຕິບ ດແມ່ນເປ ນດ້ານບວກ, 
ຖ້າງົບປະມານໜ້ອຍເກ ນໄປ, ມ ນອາດເປ ນຜົນ
ເສຍຕ ່ ຄຸນນະພາບ ແລະ ເຮ ດໃຫ້ປະສິ ດທິພາບຫ ຸ ດລົງ. 

• ໃນຂະນະທ ່ ຂ ້ ຈ າກ ດດ້ານງົບປະມານໃນໂຄງການ 
ໃນລະດ ບພາກພ ້ ນກ ່ ຈ າກ ດການມ ພະນ ກງານທ້ອງຖິນ, 
ການກ ານົດໂຄງການທ ່ ຈະແບ່ງປ ນຕ າແຫນ່ງພະນ ກງານ, 
ຢ່າງຫນ້ອຍຈະຫ ຸ ດຜ່ອນບາງຊ່ອງຫວ່າງທ ່ ເກ ດຈາກການຂາດແ
ຄນ. 

 
 
 ການປະຕິບ ດທ ່ ດ  

• ການພ ດທະນາກຸ່ມແຮງງານເຄ ່ ອນຍ້າຍຂອງເພດຍິ ງແມ່ນໜ້າ
ທ ່ ສະໜ ບສະໜູນອ ນສ າຄ ນສ າລ ບການສ້າງຄວາມເຂ ້ ມແຂງຂ
ອງແມ່ຍິ ງ. 

• ການຮ ບປະກ ນໂຄງການລະດ ບພາກພ ້ ນມ ການເຊ ່ ອມໂຍງທ ່ ເຂ ້
ມແຂງກ ບການຈ ດຕ ້ ງປະຕິບ ດຂ ້ ນຮາກຖານ 
ເສ ມສ້າງຄວາມໜ້າເຊ ່ ອຖ ໃນການປະກອບສວ່ນເຂົ ້ າໃນກິດຈະ
ກາ 
ເນ ່ ອງຈາກມ ນສະໜ ບສະໜູນການເກ ບກ າຫ  ກຖານໃນລະດ ບ
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ຮາກຖານທ ່ ສະໜ ບສະໜູນແຜນງານທ ່ ອ ງໃສ່ຫ  ກຖານ ແລະ 
ການສ່ົງເສ ມລະດ ບຊາດ ແລະ ພາກພ ້ ນ. 

• ໂຄງການທ ່ ຍາວນານທ ່ ມ ຄວາມຍ ດຫຍຸ່ນຈາກຜູ້ໃຫ້ທຶນ 
ເສ ມສ້າງຄວາມໄວ້ວາງໃຈ ແລະ ຊ່ວຍສ້າງຄວາມສ າພ ນ, 
ແລະໃນທ ່ ສຸດແມ່ນ
ຊ່ວຍປ ບປຸງຄຸນນະພາບຂອງຜະລິ ດຕະພ ນສຸດທ້າຍ. 

•  ການເປ ດເຜ ຍຂອງເຈົ ້ າຫນ້າທ ່ ອົງການຈ ດຕ ້ ງທາງສ ງຄົມ ແລະ 
ເຈົ ້ າຫນ້າທ ່ ລ ດຖະບານຕ ່ ກ ບຜູ້ຕາງຫນ້າອົງການທ ມ ຜູ້ມ ຄວາມ
ພິການ ຫ   OPD ໃນໄລຍະເລ ່ ມຕ້ົນຂອງໂຄງການທ ່ ມ ສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງຄົນພິການ 
ເສ ມສ້າງຄວາມຮ ບຮູ້ຂອງສິ່ ງທ້າທາຍທ່ົວໄປແລະການແກ້ໄຂ 
ແລະຊ່ວຍໃຫ້ໂຄງການປະຕິບ ດຕາມຫ  ກການ 
'ບ ່ ມ ຫຍ ງກ່ຽວກ ບພວກເຮົ າ, ໂດຍບ ່ ມ ພວກເຮົ າ'. 


