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TRIANGLE in ASEAN - ဘ ေးကင ေးလ ုံခ  ြုံပ  ေး သင  တင  မျှတဘသော 

လုံ  သောေးဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောမှု – လ တ လ  စ ောဘ ောင ရ က သည   

ဘ ောက   ုံေး အကဲခြတ သ ုံေးသ   ျက  

 

အချက်အလက် အနစ်ှချျုပ်  

 

န ုံင င မျောေး - အော  ယ ဘေသတ င ေး၊ ကဘမဘောေ ေးယောေး၊ လောအ ုံ၊ မဘလေးရ ောေး၊ ခမ  မော၊ ထ ုံင ေးန င   ဗ ယက  မ  

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေးရက စ  ဲ- Click here to enter a date. 

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေး အမျ ြုံေးအစောေး - စ မ က   ေး 

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေးကောလအ င   -  ဘ ောက   ုံေးအ င   

စ မ       ဲဘရေး  ုံေး - TRIANGLE in ASEAN: Safe and Fair Labour Migration  

 ည ေး ညော  ုံင ရော  ုံေး - MIGRANT                   

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ဘရေး မ  ဘ ဂျော -  Phumphat Chetiyanonth     

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ဘရေး အတ ုံင  င   မျောေး - Souphavone Dalavong, Aye Thet Oo, and Ngọc Thanh                          

DC Symbol:  RAS/15/05/AUS, RAS/22/54/AUS & RAS/16/01/CAN    

Donor(s) & budget:  DFAT, AUD 24,000,000 and GAC, CAD 9,500,000 

အဓ က ါဝင သည   စကောေးလ ုံေးမျောေး (Key Words) -   ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေး (Migration),  ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) 

တ  ေးတူည မျှဘရေး (Gender Equality)၊ မသ  စ မ ေးသူမျောေး ါဝင ဘရေး(Disability Inclusion) ၊ 

အဓမမအလုံ    ုံင ေးဘစမှု (Forced Labour)   
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နေောကခ်အံန ကောင််းအရောနငှ  ်အန ခအနေ  

စီမံကေ်ိ်းရည်ရွယခ်ျက၊် 

ကျိျု်းန ကောင််း ပချကန်ငှ  ်

ဖွ ွဲ့စည််းတည် န ောကပံ်ုံ 

အနစ်ှချျုပ် 

 

TRIANGLE in ASEAN အစ အစဉ်/စ မ က   ေးသည  န ုံင င ခ ောေးဘရေးရောန င   

ကုံ  သ ယ မှု  ုံင ရော ဩစဘ တေးလျအစ ုံေးရဌော  (DFAT) န င   

န ုံင င တကောဘရေးရော ကဘ ေါအစ ုံေးရဌော  (GAC) တ ုံ  က      ုံေးဘ ေးထောေးဘသော 

စ မ က   ေးန စ  ုံက ုံ ဘ ါင ေးစည ေးထောေးခ င ေးခြစ ပ  ေး၊ ၂၀၁၈  ုံန စ တ င  

ဘ ါင ေးစည ေးဘ ောင ရ က  ဲ ကော ရည ရ ယ  ျက အဘ ခြင   

အော  ယ ဘေသအတ င ေး ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေး သ ောေးလောခ င ေး  ုံင ရော စ မ အုံ   ျြုံ  မှု 

တ ုံေးတက ဘစရ  ခြစ သည ။  

TRIANGLE in ASEAN စ မ က   ေး၏ အလ ုံေးစ ုံရည မ   ေး ျက မ ော 

လုံ  သောေးဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေး၏ အဘထောက အကခူ ြုံမှုက ုံ 

အထ ဘရောက   ုံေး ရယူအသ ုံေးခ ြုံကော ရရ  လောသည   အကျ ြုံေးဘကျေးဇူေးမျောေးက ုံ 

  ုံ၍ သောတူည မျှ   ဲဘဝဘ ေးခ င ေးမ တစ  င   အော  ယ ဘေသတ င ေး 

တည ပင မ ပ  ေး အောေးလ ုံေး ါဝင အကျ ြုံေး  စောေးန ုံင ဘသော တ ုံေးတက မှုန င   ြ  ွှေ့ ပြ ြုံေးမှု 

ခြစ ဘ ေါ်လောဘစရ  ခြစ သည ။  

အလယအ်လတက်ောလ အကျိျု်းရလဒ ်(၁) (ကောကယွန်စောင န် ှောကန်ရ်း) - 

လုံ  သောေးဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေး  ုံင ရော စ မ အုံ   ျြုံ  မှု မူဘ ောင မျောေးခြင   

ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးအလုံ  သမောေးအောေးလ ုံေးက ုံ   ုံ၍ဘကောင ေးစ ော 

ကောက ယ ဘစောင  ဘရ ောက  န ုံင ခ င ေး။  

အလယအ်လတက်ောလ အကျိျု်းရလဒ ်(၂) (ဖံွွဲ့ ဖဖိျု်းတိုံ်းတကန်ရ်း) – 

မူဝါေမျောေးအ ါအဝင  အစ အစဉ်/စ မ က   ေးမျောေးအောေးခြင   
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သည ။  ညောရ င        တည ေးခြတ ခ င ေး မခ ြုံရဘသေးဘသော လည ေး ILO အကဲခြတ သ ုံေးသ  ဘရေး  ုံ ေး၏ အရည အဘသ ေး ထ   ေး ျြုံ  မှုက ုံ   ယူ 
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ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးအလုံ  သမောေးအောေးလ ုံေးသည  စ ေး  ောေးဘရေးန င   လူမှုဘရေး 

ြ  ွှေ့ ပြ ြုံေးတ ုံေးတက မှုတ င   ါဝင အဘထောက အကူခ ြုံန ုံင ပ  ေး အကျ ြုံေးဘကျေးဇူေးမျောေး 

ရရ  လောခ င ေး။  

အလယအ်လတက်ောလ အကျိျု်းရလဒ ်(၃) (ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောန ုံင မှု) – 

လုံ  သောေးဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောန ုံင မှုရ  သည   စ စ မျောေးသည  ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) 

ဘရေးရောခ ြုံခ င ဘခ ောင ေးလမဲှုတစ ရ  ခြစ ပ  ေး လုံ  သောေးဘ ေးက က မျောေး၏ 

အကျ ြုံေးရ  ထ ဘရောက မှုက ုံ တ ုံေးတက ဘစသည ။  

 

စ မ က   ေးက ုံ ဘေသတ င ေးတ င  အော  ယ အတ င ေးဘရေးမ ေး ျြုံ    ုံ ေး၏ 

 ူေးဘ ါင ေးကူည ဘ ောင ရ က မှုခြင   အဘကောင အထည ဘြော လျက ရ  ပ  ေး၊ 

ကဘမဘောေ ေးယောေး၊ လောအ ုံ၊ မဘလေးရ ောေး၊ ခမ  မော၊ ထ ုံင ေးန င   ဗ ယက  မ  စသည   

န ုံင င  ၆ န ုံင င တ င  အမျ ြုံေးသောေးအ င  /န ုံင င အ င   လုံ  င  ေး 

ဘ ောင ရ က  ျက  မျောေးခြင   အဘကောင အထည ဘြော လျက ရ  သည ။ 

ဘေသတ င ေးအ င   ဤလုံ  င  ေးမျောေးက ုံ အစ အစဉ်/စ မ က   ေး ဝ  ထမ ေး ၄ ဦေး၊ 

 ဏ္ဍောဘရေးန င   စ မ အုံ   ျြုံ  ဘရေး  ုံင ေးဝ  ထမ ေး ၂ ဦေး  ါဝင သည   ဘေသတ င ေး 

စ မ က   ေး အြ ဲွှေ့ ခြင   စ မ       ဲလျက ရ  သည ။ န ုံင င အ င  အဘ ခြင   

ကဘမဘောေ ေးယောေး၊ လောအ ုံ၊ ခမ  မောန င   ထ ုံင ေးန ုံင င တ င  န ုံင င အ င   

စ မ က   ေးည  နှု င ေးဘရေးမ ေးမျောေး (NPCs) န င   

 ဏ္ဍောဘရေးန င  စ မ အုံ   ျြုံ  ဘရေး  ုံင ရော ဝ  ထမ ေးမျောေးခြင   

စ မ ဘ ောင ရ က လျက ရ  သည ။  
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စီမံကေ်ိ်း၏ 

လက ိှ်အန ခအနေ 

စ မ က   ေးက ုံ GAC က ၂၀၂၄  ုံန စ  စက တင  ောလအထ  ဘင ဘ ကေး     ုံေးဘ ေး 

ထောေးပ  ေး၊ DFAT က ၂၀၂၅  ုံန စ  စက တင  ောလအထ       ုံေးဘ ေးထောေးသည  

(မူလက စ မ က   ေးက ုံ ၂၀၂၇  ုံန စ  စက တင  ောလအထ  ဘင ဘ ကေး     ုံေးဘ ေး 

ရ   လျောထောေးဘသော လည ေး၊ ရ    ုံဘင  လ ုံဘင ခ မှုဘ ကောင   ILO န င   DFAT 

တ ုံ  က ဤစ မ က   ေးကောလအတ က  သတ မ တ  အ ျ   အတ ုံင ေးအတောက ုံ 

ဘလျှော  ျရ   သဘ ောတူ ဲ ဘသောဘ ကောင  ခြစ သည )။  

၂၀၂၃  ုံန စ  န စ စဉ်တ ုံေးတက မှုခ အစ ရင   စောအရ၊ စ မ က   ေး၏ 

အကျ ြုံေးရလေ မျောေး ရရ  ဘအောင ခမင ဘရေး လမ ေးဘ ကောင ေးဘ ေါ်တ င  

ထ ထ ဘရောက ဘရောက  ဘ ောင ရ က လျက ရ  သည  အခ င  

အလုံ  ပ  ေးဘခမောက ရလေ  (output) န င   အကျ ြုံေးရလေ  (outcome) 

ည   ေးက   ေး အမျောေးစုံက ုံ ခ ည  မ ဘအောင ဘ ောင ရ က န ုံင  ဲ ဘ ကောင ေး အစ ရင    

တင ခ ထောေးသည ။  

ရည ရ ယ  ျက ၊ 

အတ ုံင ေးအတော န င    

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေး 

ရလေ က ုံ  ကည   ှုသ ုံေးသ   

မည  သူမျောေး 

 

ဤအကဲခြတ သ ုံေးသ   ျက သည  ဘ ောက   ုံေးအ င   

အကဲခြတ သ ုံေးသ   ျက ခြစ သည ။ ပ  ေးဘခမောက ရ   ကျ  ရ  ဘ ဘသော 

ဤစ မ က   ေးကောလ လုံ  င  ေးစဉ်န င   အ ောဂတ ကောလတ င  ဘ ောင ရ က ရ   

အလောေးအလောရ  ဘသော လုံ  င  ေးစဉ် န စ ရ  စလ ုံေးက ုံ ဘထောက  ှုလျက  

အကဲခြတ သ ုံေးသ   ျက အဘ ခြင   စ မ က   ေးရည မ   ေး ျက မျောေး 

ဘအောင ခမင တ ုံေးတက မှုအဘ ေါ် အကဲခြတ သလ ုံ၊ ဘလ လော ဲ ရသည   

အဘတ ွှေ့အ က ြုံသင    ေးစောမျောေးအ ါအဝင  TRIANGLE in ASEAN ၏ 

လက ရ   စ မ က   ေးကောလ ပ  ေး  ုံေးပ  ေးဘ ောက  

အခ ောေးလုံ  သောေးဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေး   ုံင ရော စ မ က   ေးမျောေးအတ က  
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အလောေးအလောရ  ဘသော ရင ေးန  ေးခမ ြုံ  န  မှုမျောေးက ုံလည ေး 

ဘလ လောဘြော ထုံတ  ဲ သည ။  

အကျ ြုံေးဝင သည   အကဲခြတ သ ုံေးသ  သည   ကောလအဘ ခြင    ၂၀၁၅  ုံန စ  

စ မ က   ေး က ဦေးကောလမ   အ ျက အလက ဘကောက ယူခ င ေး ခ ြုံလုံ   ဲ သည    

၂၀၂၃  ုံန စ  မတ လအထ  စ မ က   ေးကောလတစ  ုံလ ုံေးအကျ ြုံေးဝင သည ။ 

ဤကောလအတ င ေး အ ဘကောင အထည ဘြော သည   န ုံင င အောေးလ ုံေးန င   

ဘေသတ င ေးအ င  တ င  အစ အစဉ်ဘရေး  ဘဲြော ဘ ောင မှု 

အ ါအဝင ခြစ သည ။  

 

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေးရလေ က ုံ  ကည   ှုသ ုံေးသ  မည  သူမျောေးမ ော 

TRIANGLE in ASEAN စ မ က   ေး  စ မ       ဲမှုအြ ဲွှေ့၊ MIGRANT အြ ဲွှေ့၊ 

အောရ န င    စ ြ တ  ဘေသ  ုံင ရော ဘေသတ င ေး  ုံ ေး (ROAP) န င   ILO 

န ုံင င အ င     ုံေးမျောေးအခ င  DFAT န င   GAC ၏ ြ  ွှေ့ ပြ ြုံေးတ ုံေးတက ဘရေး 

မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေး  ါဝင  သည ။ တစ  င     

 ကည   ှုအသ ုံေးခ ြုံမည  သူမျောေးတ င  အော  ယ  အတ င ေးဘရေးမ ေး ျြုံ    ုံေး၊ 

ဘေသတ င ေး အလုံ  ရ င ၊ အလုံ  သမောေးန င   အရ   က လူမှုအြ ဲွှေ့အစည ေး 

က ုံယ စောေး လ ယ မျောေး၊ သ ုံေး  င    ုံင မ တ ြက  အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးအ ါအဝင  

အမျ ြုံေးသောေးအ င  /န ုံင င အ င   သက   ုံင ရော 

အြ ဲွှေ့အစည ေးအသ ေးသ ေး ါဝင သည ။  
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အက  ဖတသ်ံုံ်းသပ် ခင််း 

 ပျုလုံပ်သည ် ေည််းလမ််း 

 

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေး ခ ြုံလုံ  ရောတ င   ည ေးမျ ြုံေးစ ုံ ါဝင ပ  ေး 

အဓ ကအောေးခြင   သဘ ောထောေးန င  ထင ခမင  ျက   ုံင ရောအ ျက အလက  

(qualitative data) ဘကောက ယူခ င ေး ည ေးလမ ေးက ုံ အသ ုံေးခ ြုံ ဲ ပ  ေး၊ 

စ မ က   ေး၏ ဘစောင   ကည   ဘလ လောဘရေး လုံ  င  ေးစဉ်မျောေးမ တစ  င   

ဘကောက ယူ ဲ သည   အဘရအတ က    ုံင ရောအ ျက အလက  (quantitative 

data) ခြင   အတည ခ ြုံ ဲ ခ င ေး ခြစ သည ။  ါဝင သည   

 ည ေးလမ ေးမျောေးအဘ ခြင   စောရ က စောတမ ေးန င   အ ျက အလက မျောေး 

စူေးစမ ေးဘလ လောခ င ေး(desk review)၊ 

အဓ ကသက   ုံင သူမျောေးန င  လူဘတ ွှေ့ဘမေးခမ  ေးခ င ေး (key informant 

interviews (KIIs))၊ ဦေးတည အုံ  စုံခြင  ဘ  ေးဘန ေးခ င ေး (focus group 

discussions (FGDs)) န င   တ ုံေးတက ဘခ ောင ေးလဲလောသည   အဘ ကောင ေး 

အရောမျောေးက ုံ မ တ တမ ေးတင ခ ြုံစုံခ င ေး စသည   ည ေးလမ ေး မျောေးခြစ သည ။ 

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေးဘ ောင ရ က ရောတ င  အြ ဲွှေ့ဘ ါင ေးဘ ောင တစ ဦေးန င   

လောအ ုံ၊ ခမ  မောန င   ဗ ယက  မ န ုံင င တ ုံ  မ  အမျ ြုံေးသောေးအ င  /န ုံင င အ င   

အတ ုံင  င    ၃ ဦေး  ါဝင ဘ ောင ရ က  ဲ သည ။ အြ ဲွှေ့ဘ ါင ေးဘ ောင သည  

အ ျက အလက ဘကောက ယူဘရေး ရ ေးစဉ်အခြစ  ကဘမဘောေ ေးယောေး၊ 

အင ေ ုံ  ေးရ ောေးန င   ထ ုံင ေးန ုံင င သ ုံ   သ ောေးဘရောက  ဲ သည ။ အ ျက အလက  

ဘကောက ယူဘရေး ရ ေးစဉ်တ င  လူက ုံယ တ ုံင  အင တောဗျ ေး ဘခြ  ုံခ င ေး 

မခ ြုံလုံ  န ုံင သမူျောေးအ ါအဝင  မဘလေးရ ောေးန ုံင င န င   ဘေသတ င ေး 

မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးမ  သက   ုံင သမူျောေးန င   အဘဝေးမ  အ   လ ုံင ေးခြင   

အင တောဗျ ေး/လူဘတ ွှေ့ဘမေးခမ  ေးခ င ေးက ုံ ခ ြုံလုံ   ဲ သည ။ န ုံင င အ င   
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အတ ုံင  င   မျောေးသည  ၎င ေးတ ုံ  ၏ သက   ုံင ရောန ုံင င မျောေးတ င  

လူက ုံယ တ ုံင အခ င  အ   လ ုံင ေးမ တစ  င   KIIs န င   FGDs မျောေးက ုံ 

ခ ြုံလုံ  ဘ ောင ရ က  ဲ  ကသည ။  

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေးတ င   ါဝင ဘခြ  ုံသူ စုံစုံဘ ါင ေးမ ော ၃၀၅ ဦေး 

(အမျ ြုံေးသမ ေး ၁၇၉ ဦေးန င   အမျ ြုံေးသောေး ၁၂၆ ဦေး) ခြစ သည ။ ၎င ေးတ ုံ  သည  

တစ ဦေး ျင ေးဘခြ  ုံရဘသော အင တောဗျ ေးန င   အုံ  စုံြ ဲွှေ့ဘခြ  ုံရဘသော 

အင တောဗျ ေးဘ ါင ေး ၁၀၃  ုံန င    FGDs ၂၈  ုံတ င   ါဝင  ဲ  ကသည ။  KIIs 

တ င   ါဝင ဘခြ  ုံသူအဘရအတ က မ ော ၁၈၄ ဦေး (အမျ ြုံေးသမ ေး ၈၈ ဦေးန င   

အမျ ြုံေးသောေး ၉၆ ဦေး) ခြစ ပ  ေး၊  FGDs တ င  ၁၂၁ ဦေး ( အမျ ြုံေးသမ ေး ၉၁ ဦေးန င   

အမျ ြုံေးသောေး ၃၀ ဦေး) ခြစ သည ။ ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေး အလုံ  သမောေးအခြစ  ၁၂၆ ဦေး 

(အမျ ြုံေးသမ ေး ၉၃ ဦေးန င   အမျ ြုံေးသောေး ၃၃ ဦေး)  ါဝင ပ  ေး၊ အလုံ  သမောေး 

က ုံယ စောေးလ ယ  ၁၇ ဦေး (အမျ ြုံေးသမ ေး ၃ ဦေးန င   အမျ ြုံေးသောေး ၁၄ ဦေး)၊ 

အလုံ  ရ င က ုံယ စောေးလ ယ  ၆ ဦေး ( အမျ ြုံေးသမ ေး ၁ ဦေးန င   အမျ ြုံေးသောေး ၅ ဦေး)၊ 

အစ ုံေးရအရောရ   ၅၃ ဦေး (အမျ ြုံေးသမ ေး ၁၉ ဦေးန င   အမျ ြုံေးသောေး ၃၄ ဦေး)၊ 

အော  ယ အတ င ေးဘရေးမ ေး ျြုံ    ုံ ေး အရောရ  ဝ  ထမ ေး ၃ ဦေး (အမျ ြုံေးသမ ေး ၁ 

ဦေးန င   အမျ ြုံေးသောေး ၂ ဦေး)၊ CSO န င   အခ ောေးမ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးမ  

ဝ  ထမ ေး ၅၇ ဦေး (အမျ ြုံေးသမ ေး ၃၄ ဦေးန င   အမျ ြုံေးသောေး ၂၃ ဦေး)၊ 

ကုံလသမဂဂဝ  ထမ ေး ၅ ဦေး (အမျ ြုံေးသမ ေး ၂ ဦေး၊ အမျ ြုံေးသောေး ၃ ဦေး)၊ 

ြ  ွှေ့ ပြ ြုံေးတ ုံေးတက ဘရေးမ တ ြက  အြ ဲွှေ့အစည ေးဝ  ထမ ေး ၁၀ ဦေး (အမျ ြုံေးသမ ေး ၉ 

ဦေးန င   အမျ ြုံေးသောေး ၁ ဦေး)၊ သက   ုံင ရော က ုံယ စောေးလ ယ မျောေးန င  ၊ ILO 

ဝ  ထမ ေး ၂၈ ဦေး (အမျ ြုံေးသမ ေး ၁၇ ဦေးန င   အမျ ြုံေးသောေး ၁၁ ဦေး) တ ုံ  သည   KIIs 
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န င   FGDs တ င   ါဝင ဘခြ  ုံ ဲ   ကသည ။ အကဲခြတ သ ုံေးသ  သူမျောေးသည  

 ါဝင ဘခြ  ုံသမူျောေးအောေး ၎င ေးတ ုံ  တ င  မသ  စ မ ေးမှု ရ  /မရ   ဘမေးခမ  ေးခ င ေး 

မခ ြုံ ဲ ဘသော လည ေး၊  ါဝင ဘခြ  ုံသူ အ ည ေး  ုံေး ၆ ဦေးသည  

မသ  စ မ ေးသူမျောေးခြစ ကော အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေးတ င  

 ါဝင ဘခြ  ုံ ဲ  ကသည ။  

  

အဓိကနလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်

မျော်းနငှ  ်သံုံ်းသပ်ချကမ်ျော်း 

 

ခ  ြုံင ုံသ ုံေးသ   ကည  လျှင ၊ စ မ က   ေးအဘ ခြင   အော  ယ ဘေသတ င ေး 

ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေး  ုံင ရော စ မ အုံ   ျြုံ  မှု   ုံင မောအောေးဘကောင ေးဘရေး 

ဘ ောင ရ က ရောတ င  အဘရေး ါသည   ဘအောင ခမင မှုမျောေးက ုံ ခ ြုံလုံ  မ တ တမ ေး 

တင န ုံင  ဲ ပ  ေး၊ ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးအလုံ  သမောေးမျောေးအောေးလည ေး ၎င ေးတ ုံ  ၏ 

အ  င  အဘရေးမျောေး ဘြော ထုံတ  ဘတောင ေး  ုံန ုံင ရ  န င   သင  ဘလျော ဘကောင ေးမ    

ဘသော အလုံ  အက ုံင မျောေး လက လ မ ေးမ  ရရ  ဘရေးတ င  

စ မ ေးဘ ောင ရည ခမ င  တင  ဘ ေးန ုံင  ဲ သည ။ အဘကောင အထည ဘြော သည   

ရ ည လျောေးလ ဘသော အ ျ    ကောလတစ ဘလျှောက    ုံင မောသည   မ တ ြက ခ ြုံ 

 ူေးဘ ါင ေးဘ ောင ရ က မှုန င   ယ ုံ ကည မှုတည ဘ ောက န ုံင ခ င ေးမျောေးသည  

ဤကဲ သ ုံ  ဘအောင ခမင ရ  အတ က  သ သောထင ရ ောေးသည   ဘမောင ေးန င အောေးမျောေး 

ခြစ  ဲ သည ။ အော  ယ ဘေသတ င ေး ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေး 

စ မ အုံ   ျြုံ  မှုန င  စ  လျဉ်ေး၍ လ ုံအ   ျက မျောေးစ ော ရ  ဘ ဘသေးသည ။ 

လက ရ  ကောလထက ဘကျော လ   ပ  ေး စ မ က   ေးက ုံ ဘရရ ည  

 က လက ဘ ောင ရ က ရ   အဘရေးကက ေးပ  ေး၊ ဤသ ုံ  ဘ ောင ရ က ခ င ေးခြင   

အ ောဂတ တ င  ဘရရ ည တည တ  န ုံင သည   ဘအောင ခမင မှုမျောေးအတ က  
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အလောေးအလောဘကောင ေးမျောေးက ုံ ကမ ေးလ မ ေးလျက ရ  ကော၊  ဘေသတ င ေး လက ရ   

တည ရ   နဲ င   ဘ ေါ်ဘ ါက လောန ုံင သည   စ   ဘ ေါ်မှုမျောေးက ုံ ဘခြရ င ေးသ ောေးန ုံင  

မည ခြစ သည ။  

 ကစ်ပ်သက ်ိုံငမ်ှု 

အော  ယ ဘေသတ င ေးရ   ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးအလုံ  သမောေးမျောေး၊ အစ ုံေးရမျောေး၊ 

အလုံ  ရ င မျောေး၊ အလုံ  သမောေးသမဂဂအြ ဲွှေ့မျောေးန င   CSO အြ ဲွှေ့မျောေး၏ 

လ ုံအ   ျက မျောေးန င   တ သက ၍  စ မ က   ေး၏  က စ  သက   ုံင မှုမ ော 

အတ ုံင ေးအတော ခမင  မောေးဘ ကောင ေး ဘတ ွှေ့ရသည ။ စ မ က   ေးအဘ ခြင   

အ င  အမျ ြုံေးမျ ြုံေးတ င   က စ  သက   ုံင မှုရ   ဲ သည ။ 

     ုံေးကူည ဘ ေး ဲ သည   လုံ  င  ေးဘ ောင ရ က  ျက မျောေးအဘ ခြင   

ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးအလုံ  သမောေးမျောေး၏ အ  င  အဘရေးမျောေးအောေး 

ကောက ယ ဘစောင  ဘရ ောက ခ င ေးန င   ခမ င  တင ခ င ေး  ုံင ရော အော  ယ  

ဘ ကညောစောတမ ေး (ACMW) အဘကောင အထည ဘြော ဘရေး ဘကော မတ အောေး 

၎င ေး၏ န စ စဉ် လုံ  င  ေးစ မ  ျက  အဘကောင အထည ဘြော ရော တ င  

     ုံေးကူည ဘ ေးခ င ေး၊ ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) လ ုံအ   ျက အလ ုံက  ခြည   ည ေး 

ဘ ောင ရ က ဘ ေးမည   ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေး  ုံင ရော မဝူါေမျောေးက ုံ 

မူ ကမ ေးဘရေး  ရဲ  န င   အဘကောင အထည ဘြော ရ   န ုံင င အ င   အစ ုံေးရအြ ဲွှေ့ 

မျောေးအတ က   ည ေး ညော  ုံင ရော စ မ ေးဘ ောင ရည တည ဘ ောက ဘ ေးခ င ေးန င  ၊ 

ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေး အလုံ  သမောေးမျောေးအတ က  အ ျ   န င  တစ ဘခ ေးည  

သတင ေးအ ျက အလက ဘ ေးရ  န င   ဥ ဘေ  ုံင ရောအကူအည ဘ ေးရ   

တ ုံင ေးန င  ခ ည  ယ အ င   ဘ ောင ရ က သူမျောေးက ုံ      ုံေးကူည ဘ ေးခ င ေးတ ုံ   
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ခြစ သည ။ ထ ုံ  အခ င  စ မ က   ေးအဘ ခြင   ILO ခ ဋ္ဌော  ေး ျက မျောေး၊ 

စဉ် က မခ တ ြ  ွှေ့ ပြ ြုံေးတ ုံေးတက ဘရေး   ေးတ ုံင မျောေး (SDGs)၊ 

ဘ ေးကင ေးလ ုံခ  ြုံ၍ စ စ ကျပ  ေး   ုံမ   ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေး  ုံင ရော 

န ုံင င တကော သဘ ောတူ စော ျြုံ   (GCM) တ ုံ  န င  အည  ဘကောင ေးစ ော 

လ ုံက  ောဘ ောင ရ က န ုံင  ဲ သည ။ ၂၀၁၉  ုံန စ ကတည ေးက မဘလေးရ ောေးန င   

ဗ ယက  မ န ုံင င တ င  NPC မျောေး မရ  ခ င ေး၊ အင ေ ုံ  ေးရ ောေးန င   

ြ လစ   ုံင န ုံင င တ င  န ုံင င အ င   အစ အစဉ်ဘရေး  ထဲောေးမှု 

မရ  ခ င ေးတ ုံ  ဘ ကောင    စ မ က   ေးသည  က ောဟ ျက အ ျ ြုံွှေ့က ုံ ဘခြရ င ေးန ုံင ခ င ေး 

မရ   ဲ  ါ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၁) –  ှုဘထောင  စ ုံ လ မ ေးခ  ြုံ ါဝင ဘသော 

အစ အစဉ်ဘရေး  မဲှုက ဘေသတ င ေးအ င  ၊ န ုံင င အ င  န င   တ ုံင ေးန င   

ခ ည  ယ အ င  တ င   က စ  သက   ုံင မှုက ုံ ဘသ ျောဘစ ဲ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၂) – စ မ က   ေးသည  အမျ ြုံေးသောေးအစ ုံေးရ 

အြ ဲွှေ့မျောေး၏ ဦေးစောေးဘ ေးမှုမျောေးန င   က ုံက ည ပ  ေး အမျ ြုံေးသောေး/န ုံင င အ င   

မူဝါေမျောေးသည  တ ုံင ေးန င  ခ ည  ယ အ င  သ ုံ   ခြ    ကက ဘရောက ရ  မှုက ုံ 

     ုံေးကူည ဘ ေးသည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၃) – စ မ က   ေးသည  ဘအောက ဘခ အ င  ရ   

လ ုံအ   ျက မျောေးက ုံ ဘခြ ရ င ေးဘ ေးပ  ေး၊ အထေူးသခြင   သတင ေးအ ျက အလက  

ရရ  ဘရေးန င   တရောေးမျှတမှုရရ  ဘရေးအတ က   ျ တ  က ဘ ေးန ုံင  ဲ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၄) – က ုံဗစ -၁၉ တ ုံ  ခ   ဘ ောင ရ က မှုသည  

အကျ ြုံေးရ  ထ ဘရောက   ုံသောမက ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးအလုံ  သမောေးမျောေးက ုံ 
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     ုံေးကူည ရောတ င  CSO အြ ဲွှေ့မျောေးန င   အလုံ  သမောေးသမဂဂအြ ဲွှေ့မျောေး၏ 

 ါဝင ဘ ောင ရ က ဘ ဘသော အဘရေး ါသည   အ   ေးကဏ္ဍန င   တ သက ၍ 

အစ ုံေးရသက   ုံင သူမျောေးအ ကောေး အသ အခမင ခမ င  တင ဘ ေးန ုံင  ဲ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၅) – စ မ က   ေးတ င   က စ  သက   ုံင မှု 

အဘ ေါ် အ ည ေးငယ  သက ဘရောက မှုရ  ဘသော က ောဟ ျက အ ျ ြုံွှေ့ ရ   ဲ သည ။ 

၎င ေးတ ုံ  မ ော လ မ ေးခ  ြုံန ုံင သည    ထဝ  ယ ဘခမအတ ုံင ေးအတော အ ါအဝင ၊ 

ဘရ ွှေ့တ  ေး လက ဘတ ွှေ့ဘခမခ င တ င ဘ ောင ရ က ဘ သည   MRC ဝ  ထမ ေးမျောေး 

အတ က  လ ုံခ  ြုံဘရေးသင တ  ေးန င   စ တ ကျ  ေးမောဘရေး      ုံေးမှုမျောေး 

ခြည   ည ေးဘ ေးမှု မရ  ခ င ေး၊ ရ  ရ ောတ င ေးသ ောေးဘရောက ကူည ဘ ောင ရ က မှု 

မျောေးန င   တ သက ၍ ဗျ   ုံကဘရစ  စ   ဘ ေါ်မှုအ ျ ြုံွှေ့ ရ  ဘ ခ င ေးတ ုံ  ခြစ သည ။   

စီမံကေ်ိ်း အစီအစဉ်နရ်း ွ မှု(ဒဇိီုံင််း) ၏  ကစ်ပ်ကိုံကညီ်မှုနငှ  ်

ကျိျု်းန ကောင််းညီညွတမ်ှု 

စ မ က   ေးအဘ ခြင   ILO ၏ ထေူးခ ောေးဘကောင ေးမ   ဘသော 

အကျ ြုံေးဘကျေးဇူေးမျောေးက ုံ ထ ဘရောက စ ော အသ ုံေး ျန ုံင  ဲ သည ။ ILO ၏ 

ဘ ော ဩစည ေး  ုံ ေးန ုံင စ မ ေးသည  န ုံင င အ င  န င   ဘေသတ င ေးအ င   

ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေး စ မ အုံ   ျြုံ  မှု   ုံင ရော အဓ ကဘ  ေးဘန ေး  ဲမျောေးတ င  

အလုံ  သမောေး၊ အလုံ  ရ င န င   အရ   က လူမှုအြ ဲွှေ့အစည ေး(CSO) 

မျောေးအ ကောေး တ ုံေးတက ဘကောင ေးမ   သည   

အခ   အလ   ဘ  ေးဘန ေးဘခ ော  ုံမှုန င    ါဝင မှုက ုံ 

အဘထောက အကူခ ြုံဘ ကောင ေး ဘတ ွှေ့ရသည ။ ဤသ ုံ  ခြစ ဘခမောက ဘရေးအတ က  

အခ ည ခ ည   ုံင ရော အလုံ  သမောေးဘရေးရော စ  ျ   စ ည   ေးမျောေးန င   ၎င ေး၏ 
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စ ခ ြုံထောေးသည   မူဘ ောင န င  စ  လျဉ်ေးသည   ILO ၏  ည ေး ညော  ုံင ရော 

ကျွမ ေးကျင မှုမျောေးခြင        ုံေးဘထောက ကဘူ ေးထောေးသည ။ ထ ုံ  အခ င  

စ မ က   ေးအဘ ခြင   အဘကောင အထည ဘြော စဉ်ကောလအတ င ေး  

ထေူးခ ောေးဘကောင ေးမ   ဘသော အကျ ြုံေးဘကျေးဇူေးမျောေးက ုံ ဘြော ဘ ောင န ုံင  ဲ ပ  ေး၊ 

အထေူးသခြင    ACMW အ ါ အဝင  အခ ောေး ဘေသတ င ေးန င   န ုံင င အ င   

 ါဝင သက   ုံင သူမျောေးန င   ယ ုံ ကည မှု တည ဘ ောက န ုံင  ဲ သည ။ ထ ုံ  အခ င  

ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးအလုံ  သမောေး အရင ေးအခမစ စင တော (MRC) မျောေးကလည ေး 

အရည အဘသ ေးခ ည  ဝသည   အကူအည မျောေး ဘ ေးန ုံင  ဲ သည  အတ က  

ဂုံဏ သတင ေးဘကောင ေးမျောေး ရရ   ဲ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၆) – ILO ၏ ဘ ော ဩစည ေး  ုံ ေးန ုံင စ မ ေးက ုံ 

သ ုံေး  င    ုံင မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးန င   CSO အြ ဲွှေ့မျောေးက စ မ က   ေး၏ 

ထေူးခ ောေးဘကောင ေးမ   သည   အောေးသော ျက အခြစ   ှုခမင  ကသည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၇) –  TRIANGLE in ASEAN 

စ မ က   ေးသည  အခ ောေး ILO စ မ က   ေးမျောေးန င  လည ေး ထ ဘရောက စ ော 

 ူေးဘ ါင ေးဘ ောင ရ က န ုံင  ဲ  သည ။   ါဝင သက   ုံင သူမျောေးသည  

ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေးန င    တ သက ၍ TRIANGLE in ASEAN 

စ မ က   ေးန င   ILO ၏ အခ ောေးစ မ က   ေးမျောေးအ ကောေး မ  ဲခ ောေးန ုံင  ဲ  ါ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၈) – မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးအ ျ ြုံွှေ့သည  

၎င ေးတ ုံ   အဓ ကထောေး ဘ ောင ရ က ရသည   

လုံ  င  ေး ယ  ယ မျောေးန င   တ သက ၍ အခ ောေးစ မ က   ေးမျောေးန င  အတူ 

ဘ ါင ေးစ  ည  နှု င ေးဘ ောင ရ က န ုံင  ဲ  ကသည ။  
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အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၉)  - အခ ောေးစ မ က   ေးမျောေးန င   

 ူေးဘ ါင ေးဘ ောင ရ က မှုက ုံ  ျဲွှေ့ထ င ရ   အ  င  အလမ ေးမျောေးလည ေးရ  ပ  ေး၊ 

အထေူးသခြင   လူကုံ  ကူေးမှုန င   တ သက ၍ ဘ ောင ရ က ဘ သူမျောေးန င   

 ူေးဘ ါင ေးဘ ောင ရ က ရ  ခြစ သည ။  

 ကော်းဝငန် ောငရွ်က ်ခင််း တိုံ်းတကမ်ှုနငှ  ်ထနိရောကမ်ှု 

စ မ က   ေးသည  ၎င ေးစ စဉ်ထောေးသည   အကျ ြုံေးရလေ မျောေး ရရ  ဘအောင ခမင ရ   

လမ ေးဘ ကောင ေးမ   ဘ ေါ်တ င  ရ  ဘ  ါသည ။ အဓ က အောေးသော ျက မျောေးခြင   

ဘကျောဘထောက ဘ ောက   ခ ြုံထောေးဘသော စ မ က   ေး၏ အ င  အောေးလ ုံေးတ င  

ဘအောင ခမင မှုအ ျ ြုံွှေ့ ရရ   ဲ သည ။ ဘအောက ဘခ အ င  မ ရရ  လောသည   

အ ျက အလက မျောေးသည  ဘေသတ င ေးအ င  န င   န ုံင င အ င   

မူဝါေ  ုံင ေးဘ  ေးဘန ေးမှုမျောေးန င     ုံေးခြတ  ျက  ျမ တ ခ င ေးမျောေးတ င  

လ မ ေးမ ုံေး ါဝင  ဘစရ   စ မ က   ေးအဘ ခြင   ဘသ ျောဘ ောင ရ က န ုံင  ဲ ပ  ေး၊ 

အ  ုံ ါမူဝါေမျောေးက ုံ ဘေသနတရအ င  တ င  အဘကောင အထည ဘြော ရ  န င   

ရည မ   ေး ျက မျောေး ဘအောင ခမင ဘစရ        ုံေးရောတ င လည ေး 

ဘသ ျောဘ ောင ရ က န ုံင  ဲ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၁၀) – စ မ က   ေး၏ လက ရ  အ င  တ င  

စ စဉ်ထောေးသည   အကျ ြုံေးရလေ အောေးလ ုံေး  ေး ါေးန င   တ သက ၍ စ မ က   ေးသည  

လမ ေးဘ ကောင ေးမ   ဘ ေါ်တ င ရ  ပ  ေး ဘကောင ေးစ ော က လက  ဘ ောင ရ က လျက  

ရ  သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၁၁) – အမျောေးအခ ောေးက ုံ အတည ခ ြုံ 

သတ မ တ ပ  ေးဘသော လည ေး ည   ေးက   ေးအ ျ ြုံွှေ့အောေး အမျ ြုံေးအစောေး  ဲခ င ေးက ုံ 
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ခ   လည သ ုံေးသ  သင   ါသည ။ ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးအလုံ  သမောေးမျောေးအောေး 

စ မ ေး ဘ ောင ရည ခမ င  တင ဘ ေးသည   အဘထောက အကူခ ြုံအဘခ အဘ သည  

ရလေ ထ က ဘ ေါ်ဘရေးမူဘ ောင (results framework) န င   ဘခ ောင ေးလဲ 

ဘ ောင ရ က ဘရေး ည ေးလမ ေး (theory of change) န စ  ုံလ ုံေးတ င  မ ါဝင  ါ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၁၂) – အဓ က ဘအောင ခမင မှုမျောေးမ ော - 

အမျ ြုံေးသမ ေးအြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေး ြ  ွှေ့ ပြ ြုံေးတ ုံေးတက လောခ င ေး၊ အမျ ြုံေးသောေးမဝူါေ 

အတ င ေး ဘခ ောင ေးလဲမှုအ ျ ြုံွှေ့ ရ  လောခ င ေး၊ အော  ယ  ဘ ကညောစောတမ ေး 

 ျမ တ ကျင  သ ုံေးခ င ေး၊ လမ ေးည    ျက န င    ည ေးလမ ေးမျောေး၊ MRC စ ခ   ုံစ  

ဘရေး  ဘဲြော ဘ ောင မှုန င   မ မ ေးမ ခ င  င မှု၊ ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေး 

န င   တ သက ၍   ုံင လ ုံသည   အဘထောက အထောေးန င   အ ျက အလက မျောေး 

  ုံမ ုံရရ  ဘရေးအတ က  အဘထောက အကူခ ြုံခ င ေး၊ အခ   အလ   ဘ  ေးဘန ေး 

ဘခ ော  ုံမှုန င   သ ုံေး  င    ုံင အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးအ ါအဝင  အခ ောေးသက   ုံင ရော 

အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးန င    က   ဘရေး တ ုံေးတက လောခ င ေး တ ုံ   ါဝင သည ။  

ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) န င     ဲခ ောေး က   မှုမရ  ဘရေး အဘလေးထောေး 

ဘ ောင ရ က ခ င ေး၊ ILO ၏ဘ ော ဩစည ေး  ုံေးန ုံင စ မ ေး၊ CSO အြ ဲွှေ့မျောေး၏ 

 ါဝင မှုန င   စ မ ေးဘ ောင ရည တည ဘ ောက မှု၊ စ မ က   ေး၏  ှုဘထောင  စ ုံ 

လ မ ေးခ  ြုံ ါဝင သည   သဘ ောသ ောဝန င     ုံင မောအောေးဘကောင ေးပ  ေး 

ယ ုံ ကည အောေးက ုံေးန ုံင ဘသော မ တ ြက ခ ြုံမှုက ုံ အဘထောက အကူခ ြုံ ဲ သည   

စ မ က   ေး၏ ကောလအတ ုံင ေး အတောန င   ဘခ ောင ေးလ ယ ခ င လ ယ ရ  မှုတ ုံ   

အ ါအဝင  စ မ က   ေး၏ အောေးသော ျက မျောေးန င   စ မ ေးဘ ောင ရည မျောေးဘ ကောင   

ဤကဲ သ ုံ   ဘအောင ခမင မှုမျောေးရရ   ဲ ခ င ေးခြစ သည ။  
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ဘ ောင ရ က  ဲ ပ  ေးခြစ သည ။  16 

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၁၃) – စ မ က   ေးအဘ ခြင   ရင   ုံင  ဲ ရသည   

အဓ က စ   ဘ ေါ်မှုမျောေးမ ော -  တ ဂျက  အက   အသတ ရ  ခ င ေး၊ 

ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောသူမျောေး က ြုံဘတ ွှေ့ရသည   ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) က ဲခ ောေး 

ခ ောေး ောေးမှုမျောေးန င   တ သက ၍ အဓ က တောဝ  ယူ ဘ ောင ရ က သူအ ျ ြုံွှေ့တ င  

ဘရ ေး  ုံ ေးစ ဲ အသ အခမင  ဘတ ေးဘ ေါ်မှုမျောေးရ  ဘ ခ င ေး၊ အဓ က ဝ  ကက ေးဌော  မျောေး 

အ ကောေး ည  နှု င ေးဘ ောင ရ က မှု၊ AFML လုံ  င  ေးစဉ် န င   တ သက ၍ 

န ုံင င အ င   ဘ ောက  က တ ဲ ဘ ောင ရ က  ျက မျောေး၊ ခမ  မောန ုံင င တ င  

အောဏောသ မ ေးမှုန င   အစ အစဉ်ဘရေး  ဘဲြော ဘ ောင မှုတ င   က ြုံဘတ ွှေ့ရသည   

ဘ ောက  က တ ဲ စ   ဘ ေါ်မှုမျောေး ခြစ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချကမ်ျော်း - အရင််းအ မစမ်ျော်းကိုံ အသံုံ်း ပျုရောတငွ ်

အကျိျု်း ိှထနိရောကမ်ှု 

သ သောထင ရ ောေးသည   ရလေ အ ျ ြုံွှေ့က ုံဘအောင ခမင ရ  အတ က  

အက   အသတ ရ  ဘသော  တ ဂျက က ုံ သ ုံေးစ ကဲော စ မ က   ေးက ုံ 

အကျ ြုံေးရ  ထ ဘရောက စ ော အဘကောင အထည ဘြော န ုံင  ဲ သည ။  

သ ုံ  ဘသော လည ေး မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးအ ျ ြုံွှေ့က သဘ ောတညူ  ျက မျောေးက ုံ 

အဘကောင အထည ဘြော ရောတ င   က ြုံဘတ ွှေ့ရသည  အတောေးအ  ေးမျောေးက ုံ 

လုံ  င  ေး အရည အဘသ ေး ထ   ုံက သည  အ ျက အခြစ  ဘြော ခ  ကသည ။ 

ဩစဘ တေးလျန င   ကဘ ေါ စ မ က   ေးမျောေးက ုံ အစ အစဉ်/စ မ က   ေး 

တစ ရ  အခြစ  ဘ ါင ေးစ  ဘ ောင ရ က ခ င ေးခြင   ဘအောင ခမင မှုရရ   ဲ ပ  ေး၊ 

ဤသ ုံ  ဘ ါင ေးစ  ဘ ောင ရ က ခ င ေးခြင    ျဉ်ေးက  ဘ ောင ရ က  ည ေး 



 

 

ဤအကဲခြတ သ ုံေးသ   ျက က ုံ ILO ၏ အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေး  ုံင ရော မူဝါေမျောေး၊ လုံ  ထ ုံေးလုံ   ည ေးမျောေးန င  အည  ဘ ောင ရ က  ဲ ခ င ေးခြစ  

သည ။  ညောရ င        တည ေးခြတ ခ င ေး မခ ြုံရဘသေးဘသော လည ေး ILO အကဲခြတ သ ုံေးသ  ဘရေး  ုံ ေး၏ အရည အဘသ ေး ထ   ေး ျြုံ  မှုက ုံ   ယူ 
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ဘခ ောင ေးလ ယ ခ င လ ယ ရ  မှုန င    က စ  က ုံက ည မှုက ုံ 

  ုံင မောအောေးဘကောင ေးဘစ ဲ သည  အခ င  ကုံ  ကျစရ တ  သက သောဘစ ဲ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၁၄) –  TRIANGLE in ASEAN 

စ မ က   ေးသည   ဘင ဘ ကေး မောဏန င  က ုံက ည သည   တ  ြ ုံေးရရ  ဘရေး (value 

for money) အဘခ   မူက ုံ လ ုံက  ောဘ ောင ရ က ခ င ေးခြင   တင ေးကျ  ပ  ေး 

အက   အသတ  ရ  ဘသော  တ ဂျက က ုံ ထ ဘရောက စ ော အသ ုံေးခ ြုံန ုံင  ဲ သည ။ 

အဘထောက အကရူင ေးခမစ မျောေးက ုံ   ဲခ မ ေးခြ   ဘဝရောတ င  သင  ဘတော  မျှတမှု 

ရ   ဲ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၁၅) – စ မ က   ေးန စ  ုံအောေး 

ဘ ါင ေးစ  ဘ ောင ရ က ခ င ေးခြင   အစ အစဉ်/စ မ က   ေးတစ ရ  လ ုံေးက ုံ 

  ုံင မောအောေးဘကောင ေးဘစ ဲ သည ။ ဤသ ုံ  ဘ ါင ေးစ  ဘ ောင ရ က မှုဘ ကောင   

အစ အစဉ်ဘရေး  မဲှု  ုံင ေး လ ုံအ   ျက န င  အည  ဘခြရ င ေးဘ ောင ရ က ရောတ င  

  ုံ၍ ဘခ ောင ေးလ ယ ခ င လ ယ ရ  ဘစပ  ေး၊ စ မ က   ေးလုံ  င  ေးမျောေးအတ က  

အဘထောက အကူအရင ေးအခမစ မျောေး   ုံရဘစကော စ မ       ဲဘရေးကုံ  ကျ 

စရ တ မျောေး သက သောဘစ ဲ သည ။ ရ    ုံဘင ဘထောက    မှု ကောလန စ ရ  က ုံ 

ဘ ါင ေးစ  ခ င ေးသည  ILO န င   စ မ က   ေး မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးအတ က  

လုံ  င  ေးစဉ်မျောေးန င   တ သက ၍ ရ င ေးလင ေးဘသ ျောမှု   ုံရ  ဘစပ  ေး 

အကျ ြုံေးရ  ထ ဘရောက မှုက ုံ   ုံ၍အောေးဘကောင ေးဘစ ဲ သည ။  တ ဂျက  

လ ုံဘင ခ မှုဘ ကောင   မဘလေးရ ောေးန င   ဗ ယက  မ တ င   NPC န င  ၊   ုံ ေး  ုံင ေး 

စ မ       ဲဘရေးန င    ဏ္ဍောဘရေး  ုံင ရော လက  ဘထောက ဝ  ထမ ေးမျောေးက ုံ 



 

 

ဤအကဲခြတ သ ုံေးသ   ျက က ုံ ILO ၏ အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေး  ုံင ရော မူဝါေမျောေး၊ လုံ  ထ ုံေးလုံ   ည ေးမျောေးန င  အည  ဘ ောင ရ က  ဲ ခ င ေးခြစ  

သည ။  ညောရ င        တည ေးခြတ ခ င ေး မခ ြုံရဘသေးဘသော လည ေး ILO အကဲခြတ သ ုံေးသ  ဘရေး  ုံ ေး၏ အရည အဘသ ေး ထ   ေး ျြုံ  မှုက ုံ   ယူ 
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ြယ ရ ောေး ဲ ရပ  ေး၊ အကျ ြုံေး က အောေးခြင   လုံ  င  ေး  ုံင ေး အကျ ြုံေးရ  ထ ဘရောက မှု 

အောေး ည ေး ဲ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၁၆) – အဘကောင အထည ဘြော သည   

မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးအတ က   တ ဂျက က ုံ လ ုံအ  သလ ုံ 

ခ င  င သ ုံေးစ ဲန ုံင   င  ဘ ေးခ င ေးန င   သတ မ တ လုံ  င  ေးစဉ်အလ ုံက  

လျောထောေးသည    တ ဂျက က ုံ တ ုံေးခမ င  သ ုံေးစ ဲ  င  ဘ ေးခ င ေးခြင   

လုံ  င  ေးစ မ ေးဘ ောင န ုံင မှု အရည အဘသ ေးက ုံ တ ုံေးတက ဘစပ  ေး အကျ ြုံေးရ   

ထ ဘရောက မှုက ုံ တ ုံေးတက ဘစန ုံင သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချကမ်ျော်း - စီမံခေ  ်ခွ မှု ိုံငရ်ော အစအီစဉ်မျော်း၏ 

ထနိရောကမ်ှု  

ILO သည    ုံင မောအောေးဘကောင ေးသည   အစ အစဉ်ဘရေး  ဘဲရေး စောရ က စောတမ ေး 

မျောေးန င   အောေးဘကောင ေးဘသော ဘစောင   ကည  ဘလ လောမှုန င   အကဲခြတ သ ုံေးသ  မှု 

စ စ မျောေး၏ အဘထောက အကူခြင   ထ ဘရောက ဘသော စ မ       ဘဲရေး 

စ စ တစ ရ  က ုံ ထဘူထောင ထောေးရ  သည ။ စ မ က   ေးက ခြည   ည ေးဘ ေးသည   

     ုံေးကူည မှု အရည အဘသ ေးန င   အ ျ   မ  ဘ ောင ရ က န ုံင မှုအတ က  

စ မ က   ေးအြ ဲွှေ့(programme team)က ုံ  ါဝင သက   ုံင သအူမျောေးစုံက 

 ျ ေးမ မ ေး ဲ  ကသည ။ စ မ က   ေးသည  ဝ  ထမ ေးဦေးဘရမျောေးဘသော လည ေး 

မူဝါေဘရေး  မဲှုအတ က   ည ေး ညော  ုံင ေး အကူအည ဘ ေးခ င ေးန င   

အသ  ညော  ုံင ရော အဘထောက အကူခ ြုံ  ည ေးလမ ေးမျောေးက ုံ 

ခ ြုံစုံဘရေး  ရဲောတ င  (ခ င   အတ ုံင  င   မျောေးက ုံ အောေးက ုံေး 



 

 

ဤအကဲခြတ သ ုံေးသ   ျက က ုံ ILO ၏ အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေး  ုံင ရော မူဝါေမျောေး၊ လုံ  ထ ုံေးလုံ   ည ေးမျောေးန င  အည  ဘ ောင ရ က  ဲ ခ င ေးခြစ  

သည ။  ညောရ င        တည ေးခြတ ခ င ေး မခ ြုံရဘသေးဘသော လည ေး ILO အကဲခြတ သ ုံေးသ  ဘရေး  ုံ ေး၏ အရည အဘသ ေး ထ   ေး ျြုံ  မှုက ုံ   ယူ 
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အသ ုံေးခ ြုံခ င ေးထက )   စ မ က   ေးအြ ဲွှေ့က ုံယ တ ုံင က ဘ ောင ရ က ခ င ေးခြင   

လုံ  င  ေးတောဝ  မျောေးက ုံ ခ   လည   ျ   ည  ထောေးသည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၁၇) – စ မ က   ေးက ုံ ရ င ေးလင ေးခ တ သောေးသည   

အ   ေးကဏ္ဍ၊ တောဝ  က ုံယ စ ခြင   ထ ဘရောက စ ော စ မ ဘ ောင ရ က န ုံင  ဲ ပ  ေး 

NPC မျောေးန င   ဘေသတ င ေးအြ ဲွှေ့(regional team) က ခြည   ည ေးဘ ေးသည   

     ုံေးကူည မှုအ င  န င   တ သက ၍ မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးအ ကောေး 

အောေးရဘကျ   မှုမျောေးစ ော ရ   ဲ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၁၈) – ဘစောင   ကည  ဘလ လောဘရေးန င   

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ဘရေးစ စ သည   က စ ုံခ ည  စ ုံဘကောင ေးမ   ပ  ေး 

စ မ က   ေးအတ င ေး လ ုံအ  သလ ုံ စ မ       ဲန ုံင ဘအောင  အဘထောက အကူခ ြုံ 

 ဲ သည ။ မတူက ဲခ ောေးဘသော ရင ေးခမစ အမျ ြုံေးမျ ြုံေးန င   တ သက ၍ 

အ ျက အလက မျောေး ဘကောက ယူန ုံင ရ  လည ေး စ မ       ဲန ုံင  ဲ သည ။ 

အထေူးသခြင   စ မ က   ေးအောေးခြင   ခ ြုံခ င ဘခ ောင ေးလဲ 

ဘ ောင ရ က န ုံင  ဲ သည  အ ျက မျောေးအဘ ေါ် အ ဘလေးထောေး၍ 

အ ျက အလက ဘကောက ယူန ုံင ရ    MRC မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေး၏ 

စ မ ေးဘ ောင ရည    ုံင မောအောေးဘကောင ေးဘရေးအတ က   က လက  

     ုံေးဘ ောင ရ က မှု လ ုံအ  သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချကမ်ျော်း -  အကျိျု်းသကန်ရောကမ်ှု အနလ်းထော်း 

န ောငရွ်ကမ်ှုနငှ  ်နရ ှည်တည်တံ ခိုံငဖ်မ မှု  

TRIANGLE in ASEAN စ မ က   ေးသည  အဘရေး ါသည   

အကျ ြုံေးသက ဘရောက မှု အ ျ ြုံွှေ့က ုံ အဘထောက အကူခ ြုံ ဲ ပ  ေး န ုံင င တ င ေးန င   



 

 

ဤအကဲခြတ သ ုံေးသ   ျက က ုံ ILO ၏ အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေး  ုံင ရော မူဝါေမျောေး၊ လုံ  ထ ုံေးလုံ   ည ေးမျောေးန င  အည  ဘ ောင ရ က  ဲ ခ င ေးခြစ  

သည ။  ညောရ င        တည ေးခြတ ခ င ေး မခ ြုံရဘသေးဘသော လည ေး ILO အကဲခြတ သ ုံေးသ  ဘရေး  ုံ ေး၏ အရည အဘသ ေး ထ   ေး ျြုံ  မှုက ုံ   ယူ 
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ဘေသတ င ေး မူဝါေဘရေး  ခဲ င ေးအ င  အ ါအဝင ၊ ဘအောက ဘခ အ င  ရ   

ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးအလုံ  သမောေးမျောေးအတ က  တ ုံက   ုံက အကျ ြုံေးရ  ဘစ ဲ သည ။ 

သ ုံ  ဘသော လည ေး ဘေသတ င ေးတ င  စ   ဘ ေါ်မှုမျောေး  က လက ရ  ဘ ဘသေးပ  ေး၊ 

ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောမှုအ င  /ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောမှုနှု  ေးမျောေး 

  ုံ၍တ ုံေး  ောေးလောန ုံင သည ဟုံ     မ   ေးထောေးသည ။ ထ ုံ  ဘ ကောင   

အော  ယ အတ င ေးဘရေးမ ေး ျြုံ    ုံ ေး၊ အမျ ြုံေးသောေးအစ ုံေးရအြ ဲွှေ့မျောေး၊ 

အခ ောေးသ ုံေး  င    ုံင အြ ဲွှေ့မျောေးအ ါအဝင  မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးအောေး 

     ုံေးဘ သည   ILO မ  စဉ် က မခ တ  အစ အစဉ်ဘရေး  ဘဲြော ဘ ောင မှု 

လ ုံအ  သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၁၉) – န ုံင င အ င  န င   ဘေသတ င ေးအ င   

မူဝါေမျောေးတ င  ခ ြုံခ င ဘခ ောင ေးလဲမှုမျောေးက ုံ  TRIANGLE in ASEAN 

စ မ က   ေး က      ုံေးဘ ောင ရ က  ဲ ပ  ေး၊ ဘရရ ည   ုံင ပမဲသည   

ဘခ ောင ေးလဲမှုမျောေးခြစ ဘစရ    က လက အဘထောက အကူခ ြုံသင  သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၂၀) –  MRC မျောေးသည  ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးအလုံ   

သမောေးမျောေးစ ောက ုံ စ မ ေးဘ ောင ရည ခမ င  တင ဘ ေး ဲ ပ  ေး အထေူးသခြင   

အမျ ြုံေးသမ ေးအြ ဲွှေ့မျောေးခြစ သည ။ လုံ  င  ေးဘ ောင ရ က  ျက အောေးလ ုံေးတ င  

စ မ ေးဘ ောင ရည ခမ င  တင ခ င ေးက ုံ   ုံမ ုံ ကျယ ခ    စ ောခ ြုံလုံ  ရ   

စဉ်ေးစောေးသ ုံေးသ  န ုံင  ါသည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၂၁) – စ မ က   ေး အ င  အောေးလ ုံေးရ   

 ါဝင သက   ုံင သူမျောေး၏ စ မ က   ေးအဘ ေါ် တောဝ  ယူဘ ောင ရ က မှု 

  ုံင မောအောေးဘကောင ေးသည က ုံ ဘတ ွှေ့ရသည ။  



 

 

ဤအကဲခြတ သ ုံေးသ   ျက က ုံ ILO ၏ အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေး  ုံင ရော မူဝါေမျောေး၊ လုံ  ထ ုံေးလုံ   ည ေးမျောေးန င  အည  ဘ ောင ရ က  ဲ ခ င ေးခြစ  

သည ။  ညောရ င        တည ေးခြတ ခ င ေး မခ ြုံရဘသေးဘသော လည ေး ILO အကဲခြတ သ ုံေးသ  ဘရေး  ုံ ေး၏ အရည အဘသ ေး ထ   ေး ျြုံ  မှုက ုံ   ယူ 
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အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၂၂) – ILO ထ မ       ုံေးမှုမျောေး 

ရ    ုံင ေးသ ောေးလျှင   ါဝင သက   ုံင သူအမျောေးစုံက ဘင ဘ ကေး  ုံင ရော 

သ ုံ  မဟုံတ  အခ ောေးကတ ကဝတ မျောေးခြင   

လုံ  င  ေးမျောေး က လက  ဘ ောင ရ က မည    ုံသည   အဘထောက အထောေး 

အ ျ ြုံွှေ့ ရ  ဘသော လည ေး၊ ဤအ ျက န င   တ သက ၍ တ ုံ  ခ   ဘခြ ကောေးမှု 

အမျ ြုံေးမျ ြုံေးရ  ဘ ပ  ေး၊  ယ  ယ အမျောေးစုံရ   လုံ  င  ေးဘ ောင  

ရ က  ျက အ င  တ င  အတ ုံင ေးအတော ဘလျော ကျမှုအ ျ ြုံွှေ့  ရ  လောန ုံင သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၂၃) – သ သောထင ရ ောေးသည   တ ုံေးတက မှု 

ရ  ဘသော လည ေး၊ ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောခ င ေး  ုံင ရော စ မ အုံ   ျြုံ  မှုအတ က  

လက ရ  န င   ခြစ ဘ ေါ်လောမည   လ ုံအ   ျက မျောေးက ုံ ဘခြရ င ေးရ   

ကက ြုံေး မ ေးအောေးထုံတ မှုမျောေးစ ော လ ုံအ  ဘ ဘသေးသည ။ အ ောဂတ  

စ မ က   ေးကောလတစ ရ  အဘ ခြင   ဤအရောမျောေးက ုံ ဘခြရ င ေးန ုံင  ါလ မ  မည ။ 

အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေးကောလအတ င ေး ဘြော ထုံတ ဘတ ွှေ့ ရ   ဲ သည   

ဦေးစောေးဘ ေးမှုမျောေးမ ော လူမှုြူလ ုံဘရေး လ ဲဘခ ောင ေးအကျ ြုံေး  စောေး  င  န င   

ကျွမ ေးကျင မှု အသ အမ တ ခ ြုံခ င ေး ရ  လောဘစရ   

 က လက ဘ ောင ရ က ခ င ေး၊ ခမ  မောန င   လောအ ုံန ုံင င တ ုံ  က ုံ 

 က လက      ုံေးခ င ေး၊ အင ေ ုံ  ေးရ ောေးန င   ြ လစ   ုံင န ုံင င တ ုံ  က ုံ 

ဘ ါင ေးစည ေး ါဝင ဘစခ င ေးအခ င ၊ ဗ ယက  မ န င   မဘလေးရ ောေးန ုံင င တ ုံ  တ င  

လ ုံအ  သည   ဝ  ထမ ေးမျောေးအခ ည  အစ ုံ ါဝင သည   စ မ က   ေးအြ ဲွှေ့ 

ြ ဲွှေ့စည ေးန ုံင ရ        ုံေးခ င ေး၊  ဘင လ မ လုံ  င  ေးကဲ သ ုံ  ဘသော အဓမမ  ုံင ေးဘစမှုန င   



 

 

ဤအကဲခြတ သ ုံေးသ   ျက က ုံ ILO ၏ အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေး  ုံင ရော မူဝါေမျောေး၊ လုံ  ထ ုံေးလုံ   ည ေးမျောေးန င  အည  ဘ ောင ရ က  ဲ ခ င ေးခြစ  

သည ။  ညောရ င        တည ေးခြတ ခ င ေး မခ ြုံရဘသေးဘသော လည ေး ILO အကဲခြတ သ ုံေးသ  ဘရေး  ုံ ေး၏ အရည အဘသ ေး ထ   ေး ျြုံ  မှုက ုံ   ယူ 
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ရောသ ဥတုံဘခ ောင ေးလဲမှု စသည   က စစရ  မျောေးက ုံ ဘခြရ င ေးခ င ေးမျောေး 

 ါဝင သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချကမ်ျော်း - ကျော်း၊မ (ဂျ ေ်ဒါ) တေ််းတညီူမျှနရ်းနငှ  ်

မသေ်စွမ််းသမူျော်း ပါဝငန်ရ်း  

TRIANGLE in ASEAN စ မ က   ေးသည  စ မ က   ေးစတင ကတည ေးက င  

ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) တ  ေးတူည မျှဘရေးန င   အမျ ြုံေးသမ ေးစ မ ေးဘ ောင ရည  

ခမ င  တင ဘရေးအတ က   ည ေးလမ ေးန စ သ ယ ခြင    ျဉ်ေးက  ဘ ောင ရ က  ည ေးက ုံ 

အသ ုံေးခ ြုံ ဲ သည ။ ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ)   ုံင ရော သ ေးခ ောေး လုံ  င  ေးဘ ောင  

ရ က  ျက မျောေးအတ က  စ မ က   ေး တ ဂျက ၏ ၂၀ % က ုံ လျောထောေး၍ 

ဦေးတည ဘ ောင ရ က  ဲ သည ။ ဦေးတည လျောထောေး ျက ထက ဘကျော လ   ၍ 

ဘ ောင ရ က န ုံင  ဲ ပ  ေး ၂၀၁၅  ုံန စ ကတည ေးက  တ ဂျက ၏ ၂၅.၇ % က ုံ 

သ ုံေးစ ဲ ဲ ကော၊ ယ င  ပ  ေး ဲ သည   န စ န စ တ င  ၃၀ % ဘကျော  သ ုံေးစ ဲ ဲ သည ။  

 ါဝင သက   ုံင သအူ ျ ြုံွှေ့တ င  ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) ဘရေးရောအခမင မရ  / 

ထည  သ င ေးစဉ်ေးစောေးမှုမရ  သည   သဘ ောထောေးမျောေး ရ  ဘ  ခဲြစ ဘသော လည ေး၊ 

ကျောေး၊မ တ  ေးတူ အဘလေးထောေး ှုခမင မှုခြင   မူဝါေဘရေး  ခဲ င ေးတ င  

သဘ ောထောေးဘခ ောင ေးလဲမှုန င   သ သောထင ရ ောေးသည   တ ုံေးတက မှုရလေ မျောေး 

ရရ   ဲ သည ။ မ ကောဘသေးမ က စ မ က   ေးသည  မသ  စ မ ေးသူမျောေး ါဝင ဘရေး 

အဘ ေါ်   ုံ၍အဘလေးထောေးဘ ောင ရ က န ုံင ရ   အော  ုံစ ုံက  ဲ သည ။ 

သ သောထင ရ ောေးသည   ရလေ မျောေးက ုံ ခမင ဘတ ွှေ့ရ   

ဘစောလ   ေးဘ ဘသေးဘသော လည ေး၊ စ စဉ်ထောေးသည   

 ျဉ်ေးက  ဘ ောင ရ က  ည ေးန င    ါဝင ဘ ောင ရ က မည   



 

 

ဤအကဲခြတ သ ုံေးသ   ျက က ုံ ILO ၏ အကဲခြတ သ ုံေးသ  ခ င ေး  ုံင ရော မူဝါေမျောေး၊ လုံ  ထ ုံေးလုံ   ည ေးမျောေးန င  အည  ဘ ောင ရ က  ဲ ခ င ေးခြစ  

သည ။  ညောရ င        တည ေးခြတ ခ င ေး မခ ြုံရဘသေးဘသော လည ေး ILO အကဲခြတ သ ုံေးသ  ဘရေး  ုံ ေး၏ အရည အဘသ ေး ထ   ေး ျြုံ  မှုက ုံ   ယူ 
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အဓ ကသက   ုံင သူမျောေး၏  ါဝင ဘ ောင ရ က လ ုံစ တ အခ င  

မသ  စ မ ေးအြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးန င   ဘ  ေးဘန ေးည  နှု င ေးမှုမျောေးက ုံ 

 ကည  ခ င ေးအောေးခြင   တ ထ င    ေးသစ သည   အစ အစဉ်ဘရေး  မဲှု 

ခြစ ဘခမောက ရ   အလောေးအလောဘကောင ေးရ  သည က ုံဘတ ွှေ့ရပ  ေး၊ ၎င ေးမ  အခ ောေး 

ILO စ မ က   ေးမျောေး အတ က လည ေး ဘကောင ေးမ   သည   

ကျင  သ ုံေးဘ ောင ရ က မှုမျောေးက ုံ ခ သန ုံင မည ခြစ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၂၄) – 

အမျ ြုံေးသမ ေးဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောသူမျောေးအဘ ေါ် အဘလေးထောေးဘ ောင ရ က မှု 

သည  စ မ က   ေး၏ သ သောထင ရ ောေးသည   အောေးသော ျက တစ  ုံခြစ သည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၂၅) – ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) 

က ုံယ   ုံင ဝ ဘသသ  ယူ ျက န င   လ င စ တ တ မ ေးညွတ မှုန င   တ သက ၍ 

သဘ ောထောေးမျောေး ဘခ ောင ေးလလဲောသည   အဘထောက အထောေးအ ျ ြုံွှေ့ ရ   ါသည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၂၆) – မသ  စ မ ေးသူမျောေး  ါဝင ဘရေး 

လုံ  င  ေးဘ ောင ရ က  ျက သည  စ မ က   ေးအတ က  အသစ ခြစ ဘ သည ။ 

သ ုံ  ဘသော  မသ  စ မ ေးသမူျောေး  ါဝင ဘရေးန င   တ သက ၍ စ မ ေးဘ ောင ရည မျောေး 

  ုံင မောအောေးဘကောင ေးရ  န င   အစ အစဉ်ဘရေး  ဘဲြော ဘ ောင မှု တ ုံေးတက ရ   

လ ုံအ   ျက ရ  သည က ုံ အ ျ ြုံွှေ့ဘ ရောမျောေးတ င  သ ခမင  ောေးလည ဘ ကောင ေး 

အဘထောက အထောေးရ  ထောေးသည ။ ဤအ ျက က အ ောဂတ တ င  စ မ က   ေးမ  

   ေးသစ တ ထ င ဘသော  ျဉ်ေးက  ဘ ောင ရ က  ည ေးမျောေးအတ က    ုံင မောသည   

ဘ ရော/ လက ဘြောင ေးတစ  ုံက ုံ ခြစ ဘ ေါ်ဘစသည ။  
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အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၂၇) – အစ အစဉ်ဘရေး  ဘဲြော ဘ ောင မှုသည  

မသ  စ မ ေးသူမျောေး ါဝင ဘရေး ဘသ ျောဘစရ  အခ င ၊  TRIANGLE in ASEAN 

စ မ က   ေးအဘ ခြင   ILO ၏ မသ  စ မ ေးသူမျောေး ါဝင ဘရေးမူဝါေန င   

မဟောဗျ ဟော၊ ကုံလသမဂဂ၏ မသ  စ မ ေးသူမျောေး ါဝင ဘရေး 

မဟောဗျ ဟောအတ င ေး ါဝင သည   ည   ေးက   ေးအမျ ြုံေးမျ ြုံေးက ုံ စ မ က   ေးက 

လ ုံေးဝဥဿ ုံ ဘခြရ င ေးဘ ောင ရ က န ုံင   ုံန င   တ သက ၍ ILO  ဌော အတ င ေး 

 မူ ောစ ခ  ခြစ လောန ုံင သည   အ  င  အလမ ေး ရ   ါသည ။  

အဓိက နလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်(၂၈) – ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) တ  ေးတူည မျှဘရေး 

န င   တ သက ၍ လုံ  င  ေးဘ ောင ရ က  ျက အဘ ေါ် ဘစောင   ကည  ဘလ လော 

ရောတ င   ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) ဘရေးရောအတ က   တ ဂျက   ဲဘဝလျောထောေးခ င ေး 

(gender budgeting) သည  စ မ က   ေးအတ က  အသ ုံေးဝင သည   

 ည ေးလမ ေးတစ  ုံခြစ  ဲ သည ။ ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) တ  ေးတူည မျှဘရေး၊  

SOGIECS အဘရေးက စစမျောေးန င   မသ  စ မ ေးသူမျောေး ါဝင ဘရေးအတ က   

 တ ဂျက   ဲဘဝ လျောထောေးခ င ေး ရော  ုံင နှု  ေး အမျ ြုံေးမျ ြုံေးက ုံဘြော ခ ခ င ေးသည  

လုံ  င  ေးစဉ်က ုံ   ုံ၍  ုံင မောအောေးဘကောင ေးဘစန ုံင သည ။ စ မ က   ေးအဘ ခြင    

ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) ဘရေးရောအတ က   တ ဂျက   ဲဘဝလျောထောေးခ င ေး (gender 

budgeting) အဘတ ွှေ့အ က ြုံမျောေးက ုံ  TRIANGLE in ASEAN စ မ က   ေး၏ 

လုံ  င  ေး အဘကောင အထည ဘြော ဘရေးမ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးန င   ILO ၏ 

အခ ောေး  ုံ ေးမျောေးသ ုံ   မျှဘဝသင   ါသည ။  
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အ က ံပျုချကမ်ျော်း၊ နလ လောခ  ရသည ် အနတွွဲ့အ ကျံု သငခ်ေ််းစောမျော်းနငှ  ်နကောင််းမွေ်နသော 

ကျင သ်ံုံ်းန ောငရွ်ကမ်ှုမျော်း  

အဓိကနလ လောနတွွဲ့  ိှချက ်

မျော်းနငှ  ်သံုံ်းသပ်ချကမ်ျော်း  

၁။ စ မ က   ေး ထ  တ ုံေးကောလအတ က  ရ    ုံဘင ဘထောက    ဘ ေးရ  ။  

၂။ ခြစ န ုံင လျှင  ရ    ုံဘင ဘထောက    မှုကောလမျောေး (funding periods) က ုံ 

 ျ   ည  ဘ ါင ေးစ  ဘ ေးရ  ။  

၃။ ရလေ ထ က ဘ ေါ်ဘရေးမူဘ ောင (results framework) ည   ေးက   ေးမျောေးက ုံ 

အမျ ြုံေးအစောေး  ဲခ င ေးအောေး ခ   လည သ ုံေးသ  ခ င ေးန င   အ ောဂတ  

စ မ က   ေးကောလတစ ရ  ရ  န င   တ သက ၍ အစ အစဉ်ဘရေး  ရဲောတ င  

လ ုံအ  သလ ုံ  ျ   ည  ခ င  င ရ  ။  

၄။ စ မ က   ေး ဘ ောက ထ  ကောလတစ ရ  က ုံ ဘြော ဘ ောင ရောတ င   

ဘခ ောင ေးလဲဘ ောင ရ က ဘရေး ည ေးလမ ေး (theory of change) က ုံ 

ခ   လည    ေးစစ ရ  န င  ၊ အကျ ြုံေးရလေ မျောေးအ ျင ေး ျင ေး အခ   အလ    

အကျ ြုံေးခ ြုံ  ုံန င   တ သက ၍ ရ င ေးလင ေးဘြော ခ  ျက မျောေးထည  သ င ေးပ  ေး၊ 

လက ရ  အဘခ အဘ တ င   စ မ က   ေးမ  လ ဲဘ ျော ဘ သည    ယ  ယ မျောေးက ုံ 

ထည  သ င ေးရ  ။ 

၅။  C189 န င   C190 အတည ခ ြုံလက မ တ ဘရေးထ ုံေးခ င ေးအဘ ေါ် ဦေးတည  

အဘလေးထောေးသည   ကမ     ေး/စည ေး  ုံေးလှု ွှေ့ဘ ော မှုမျောေးက ုံ      ုံေးကူည ရ  ။  

၆။ မဘလေးရ ောေးန င   ဗ ယက  မ န ုံင င တ ုံ  တ င   NPC ရောထေူးဘ ရောမျောေးအတ က  

 ူေးတ ဲ ရ    ုံဘင ဘထောက    ဘ ေးန ုံင သည   ဘင ဘ ကေးဘထောက    မှု 

အ  င  အလမ ေးမျောေး ရ  /မရ  က ုံ ဘြော ထုံတ ရ  ။  
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၇။ ဘင ဘ ကေးဘထောက    န ုံင သည  အဘခ အဘ က ုံ ဘတ ွှေ့ ရ   ါက၊ 

အင ေ ုံ  ေးရ ောေးန င   ြ လစ   ုံင န ုံင င တ ုံ  တ င  အမျ ြုံေးသောေး/န ုံင င အ င   

လုံ  င  ေးဘ ောင ရ က  ျက  မျောေး ါဝင ဘရေးအတ က  စ မ က   ေးက ုံ  ျဲွှေ့ထ င ရ  ။  

၈။ ကျောေး၊မ (ဂျဲ  ေါ) ဘရေးရော ခ ြုံခ င ဘခ ောင ေးလဲဘရေး မူဝါေမျောေးက ုံ 

     ုံေးဘ ေးသည   ကဏ္ဍမျောေးန င   ဘ ါင ေးစဉ်မျောေးအဘ ေါ် အ  ုံင အမော 

အဘလေးထောေး၍ ဘသ ျော က လက ဘ ောင ရ က ရ  ၊  

၉။ မသ  စ မ ေးသူမျောေး တ  ေးတညူ မျှ  စောေး  င  ရ  ဘရေး  ုံင ရော သင တ  ေးက ုံ 

 က လက  ဘ ောင ရ က ရ  န င   မသ  စ မ ေးသူမျောေး ါဝင ဘရေးဘ ောင ရ က  

ဘ သည   မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေး၏ စ မ ေးဘ ောင ရည တည ဘ ောက ရ   

အခ င  မသ  စ မ ေးသူမျောေး ါဝင ဘရေး တ ုံေးတက ဘအောင ဘ ောင ရ က န ုံင သည   

စ မ က   ေး၏ လုံ  င  ေးဘ ောင ရ က မှု  ုံင ေးတ င ရ  ဘသော အခ ောေးဧရ ယော 

 ယ  ယ မျောေးက ုံ ဘြော ထုံတ ခ င ေး၊ ဥ မော ကုံ  စည  သ ုံ  မဟုံတ  ဝ  ဘ ောင မှု 

ရယူခ င ေး (procurement)၊  ဝ  ထမ ေး/လုံ  သောေးစုံ ဘ ောင ေးခ င ေး 

(recruitment)န င     ုံန    ထုံတ ဘဝမှုမျောေးက ုံ လူတ ုံင ေးလက လ မ ေးမ  

ရယူအသ ုံေးခ ြုံန ုံင ဘရေးတ ုံ  ခြစ သည ။  

၁၀။ ဘရ ေး ျယ ထောေးသည   အသ  ညောဘ ေး စောရ က စောတမ ေး အ ျက အလက  

မျောေးန င  အတူ ဘြော ခ   ရ   အဓ ကသတင ေးစကောေးတ ုံ အန စ  ျြုံ  က ုံ 

ဘရေးသောေးခ ြုံစုံရ  ။  

၁၁။ သက ဘသ  လက မ တ  (ID) မရ  သည   ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောသူမျောေး 

အဘ ခြင  လည ေး စ မ က   ေးက ကျင ေး သည    ဲမျောေးသ ုံ   တက ဘရောက န ုံင  

ဘ ကောင ေး မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးက ုံ ရ င ေးလင ေးဘခ ောခ ရ  ။ ဤအ ျက က ုံ 
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ဘ ောင ရ က  ဲ ပ  ေးခြစ သည ။  27 

 ဏ္ဍောဘရေးအြ ဲွှေ့ (finance team) က  ောေးလည ရ  လည ေး 

ဘသ ျောဘ ောင ရ က သင  သည ။  

၁၂။  ASEAN ACT န င   မ တ ြက ဘ ောင ရ က ရ    ည ေးလမ ေးမျောေးက ုံ 

 က လက ဘြော ထုံတ ရ  ။  

၁၃။ စ မ က   ေး၏ ဘအောင ခမင မှုမျောေးက ုံ အခ ောေး ဘေသတ င ေးန င   န ုံင င အ င   

  ုံ ေးမျောေး၊ စ မ က   ေးမ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးအတ င ေး မျှဘဝရ  န င    HQ မ  

တစ  င   န ုံင င တကောသ ုံ   မျှဘဝြလ ယ ရ  ။  

၁၄။ ဘရ ွှေ့တ  ေးလက ဘတ ွှေ့ဘခမခ င တ င  ဘ ောင ရ က ဘ သည   CSO 

အြ ဲွှေ့မျောေးန င   အလုံ  သမောေးသမဂဂအြ ဲွှေ့ဝင  အလုံ  သမောေးမျောေးအတ က  

လ ုံခ  ြုံဘရေးသင တ  ေးန င    PSS      ုံေးမှု ခြည   ည ေးဘ ေးရ  ။  

၁၅။ ဘ ောင ရ က ရ   ဘအောင ခမင န ုံင ဘခ ရ  လျှင ၊ လုံ  င  ေး အဘကောင အထည  

ဘြော ဘ သည   မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေးအောေး ၎င ေးတ ုံ  ၏ သက   ုံင ရော 

မ တ ြက မျောေးအတ က  သင တ  ေးဘ ေးရ   ရ    ုံဘင  ခြည   ည ေး     ုံေးဘ ေးရ  ။  

၁၆။  တစ န စ တော တ လ ုံေး AFML န င   က စ  သည   လုံ  င  ေးမျောေးတ င  

 ါဝင ဘ ောင ရ က ရ   အစ ုံေးရမဟုံတ ဘသော မ တ ြက အြ ဲွှေ့အစည ေးမျောေး 

အတ က  အ  င  အလမ ေးမျောေး  ုံမ ုံ ခြည   ည ေးဘ ေးန ုံင ရ   

အမျ ြုံေးသောေးအစ ုံေးရအြ ဲွှေ့မျောေးန င   အတူ ူေးဘ ါင ေးဘ ောင ရ က ရ  ။  

အဓိက နလ လောခ  ရသည ် 

အနတွွဲ့အ ကျံု 

သငခ်ေ််းစောမျော်းနငှ  ်

နလ လောခ  ရသည ် အနတွွဲ့အ ကျံုသငခ်ေ််းစောမျော်း  

• လုံ  င  ေးအဘကောင အထည ဘြော ဘရေး သဘ ောတူည  ျက မျောေးတ င  

ဘလလ င    ုံေး ှု  ေးမှုမရ  ဘရေး ဘသ ျောဘ ောင ရ က ခ င ေးသည  အဘ ါင ေး 
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နကောင််းမွေ်သည ် 

ကျင သ်ံုံ်းန ောငရွ်ကမ်ှုမျော်း 

 

လကခဏောဘ ောင ဘသော လည ေး၊  တ ဂျက တ င  

အက   အသတ ရ  ပ  ေး အလ   တင ေးကျ   ါက၊ အရည အ ဘသ ေးက ုံ 

ထ   ုံက န ုံင ပ  ေး ရလေ  အောေးခြင   အကျ ြုံေးရ   ထ ဘရောက မှု 

အောေး ည ေးဘလျော ကျန ုံင သည ။  

• ဘေသတ င ေးအ င   စ မ က   ေးတ င   တ ဂျက  က   သတ  ျက မျောေး 

ဘ ကောင   အမျ ြုံေးသောေး/န ုံင င အ င   ဝ  ထမ ေး    အ  ခ င ေးက ုံ 

အက   အသတ ရ  ဘစ ါက၊ ဝ  ထမ ေးရောထေူးဘ ရောမျောေးက ုံ 

မျှဘဝန ုံင သည   စ မ က   ေး/အစ အစဉ်မျောေးက ုံ 

ရ ောဘြ ဘြော ထုံတ ခ င ေးသည  အ ည ေး  ုံေးအောေးခြင   

 တ ဂျက ဘလျော ကျမှုဘ ကောင  ခြစ ရသည   က ောဟ ျက အ ျ ြုံွှေ့က ုံ 

ဘလျော  ါေး သက သောဘစန ုံင သည ။  

နကောင််းမွေ်သည ် ကျင သ်ံုံ်းန ောငရွ်ကမ်ှုမျော်း  

• အမျ ြုံေးသမ ေး ဘ  ွှေ့ဘခ ောင ေးသ ောေးလောသူအြ ဲွှေ့မျောေးက ုံ 

ထဘူထောင ခ င ေးသည  အမျ ြုံေးသမ ေးစ မ ေးဘ ောင ရည ခမ င  တင ဘ ေးခ င ေး 

အတ က  အဘရေး ါသည        ုံေးဘ ောင ရ က  ျက တစ ရ  ခြစ သည ။  

• ဘေသတ င ေးအ င   စ မ က   ေးတစ ရ  သည  ဘအောက ဘခ အ င   

အဘကောင အထည ဘြော ဘ ောင သူမျောေးန င     ုံင မောသည   

 က သ ယ မှု ရ  ဘရေး ဘသ ျောဘ ောင ရ က ခ င ေးသည  

 ကောေးဝင ဘ ောင ရ က မှုအဘ ေါ် အမျောေးယ ုံ ကည လက   န ုံင မှုက ုံ 

  ုံင မောအောေးဘကောင ေးဘစသည ။ အ ယ ဘ ကောင    ုံဘသော  ၎င ေးသည  

ဘအောက ဘခ အ င  တ င  အဘထောက အထောေး 
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အ ျက အလက ဘကောက ယူမှုက ုံ အဘထောက အကူခ ြုံပ  ေး၊ ၎င ေးက 

န ုံင င အ င  န င   ဘေသတ င ေးအ င  တ င  အဘထောက အထောေး 

အဘခ ခ ြုံ အစ အစဉ်ဘရေး  ခဲ င ေးန င   စည ေး  ုံေးလှု ွှေ့ဘ ော မှုခ ြုံခ င ေးက ုံ 

အဘထောက အ   ခ ြုံဘသောဘ ကောင   ခြစ သည ။  

• အလ ရ င မျောေးထ မ  ဘခ ောင ေးလ ယ ခ င လ ယ ခြစ ဘသော 

     ုံေးမှုန င  အတူ ဘရရ ည  စ မ က   ေးတစ ရ  သည  ယ ုံ ကည မှုက ုံ 

  ုံမ ုံ  ုံင မောဘစပ  ေး  က   ဘရေးတည ဘ ောက ရောတ င  

အဘထောက အကူခ ြုံသည  အခ င  ဘ ောက   ုံေးထ က ဘ ေါ်လောသည   

လုံ  င  ေးအကျ ြုံေးရလေ ၏ အရည အဘသ ေးက ုံလည ေး 

တ ုံေးတက ဘစသည ။  

• မသ  စ မ ေးသူမျောေး ါဝင ဘရေး အစ အစဉ်ဘရေး  ဘဲြော ဘ ောင မှု 

အဘစော  ုံင ေးအ င  /ကောလတစ  ုံတ င  CSO ဝ  ထမ ေးမျောေးန င   

အစ ုံေးရဝ  ထမ ေးမျောေးအဘ ခြင   မသ  စ မ ေးအြ ဲွှေ့အစည ေး (OPD) 

က ုံယ စောေးလ ယ မျောေးန င   ထ ဘတ ွှေ့ က   ခ င ေးသည  

  ုံစ   ဘ ေါ်မှုမျောေး၊ ဘခြရ င ေး ည ေးမျောေးန င   တ သက ၍   ုံမ ုံ 

သ ခမင လောန ုံင ပ  ေး၊ စ မ က   ေးမျောေးအဘ ခြင  လည ေး  

‘ကျွန ုံ  တ ုံ  မ ါဝင   ဲခ ြုံလုံ  သည   အရောမ   သမျှ 

ကျွန ုံ  တ ုံ  အတ က  အကျ ြုံေးထေူးမည မဟုံတ ” (‘nothing about us, 

without us’) ဟူဘသော အဘခ   မူက ုံ 

ဘသ ျောလ ုံက  ောဘ ောင ရ က န ုံင မည  ခြစ သည ။  


