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Améliorer la compétitivité du secteur textile-habillement 
par la promotion du travail décent  

 

Faits Rapides 

Pays:  Maroc 
Evaluation final : Oct 2007 

Mode d’évaluation: indépendant  
Domaine technique : Travail décent 

Gestion de l’évaluation : INTEGRATION 

Equipe d'évaluation : Christian Bugnion 

Code du projet : MOR/05/01/SPA 

Donateur : Gouvernement d’Espagne 
Mots-clés : Travail décent, secteur textile, 

Développement des petites entreprises 

 
Extrait de la Résumé Exécutif 
Ce rapport final d´évaluation est le produit d’une 
évaluation externe et indépendante, réalisée à la 
demande du BIT, à trois mois de l’échéance du 
projet.  
 
Selon les termes de référence (TDR), cette évaluation 
a lieu afin de : 
- Fournir de l’information utile pour la seconde phase 
du projet ; 
- Renseigner les partenaires sociaux marocains sur les 
résultats obtenus; 
- Informer le bailleur de fonds sur la pertinence des 
approches et sur les résultats du projet; 
- Examiner la mise en oeuvre ainsi que la 
performance du projet; 
- Formuler des recommandations afin de consolider 
les interventions au niveau des deux composantes du 
projet; 
- Examiner la stratégie du projet, l’approche retenue, 
les activités mises en oeuvre ainsi que les outils 
développés et testés dans les différentes zones 
industrielles du textile habillement et ce en tenant 
compte du contexte de l’environnement; 

- Examiner la possibilité d’extension du projet et les 
modalités de mise en oeuvre au niveau des 
différentes zones industrielles du textile-habillement; 
- Examiner l’impact du travail décent sur la 
compétitivité des entreprises du textile habillement 
au Maroc; 
- Vérifier la cohérence des politiques menées par les 
pouvoirs publics avec le projet Tra De Maroc, 
notamment le plan national (PAN) animé par le 
ministère de l’Emploi et de la Formation 
professionnelle, le Plan Emergence animé par le 
Ministère de l’Industrie, du commerce, et de la mise à 
niveau de l’économie ainsi que les stratégies 
développées par les organisations de travailleurs. 
 
Les raisons principales de cette évaluation finale 
indépendante sont de plusieurs natures: 
 
- se conformer à la politique d’évaluation du BIT ; 
- fournir de l’information utile pour la seconde phase 
du projet ; 
- renseigner les partenaires sociaux marocains sur les 
résultats obtenus ; 
- informer le bailleur de fonds sur la pertinence des 
approches et sur les résultats du projet. 
 
Le projet travail décent au Maroc (MOR/05/01M/SPA) 
financé par le Ministère du Travail et des Affaires 
Sociales Espagnol a comme stratégie globale de : 
 
- Renforcer le cadre institutionnel de concertation au 
niveau du secteur dans son ensemble, dans les 
régions de production TH ainsi qu’au niveau des 
entreprises ; 
- Produire des matériels d’information et de 
formation ; 
- Former des formateurs et consultants nationaux ; 
- Conseiller et fournir un appui technique direct ; 

- Diffuser et promouvoir les bonnes pratiques 
nationales. 
 


