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INFORME Y EVALUACION ANUAL DE RENDIMIENTO DEL PROYECTO
ENERO  - DICIEMBRE 2004

I. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

	Título del Proyecto
	“Capacitación de mano de obra y promoción de microempresas en apoyo a la estrategia de erradicación de cultivos de coca en el Trópico de Cochabamba”

	Número del Proyecto
	AD/BOL/00/E07

	Duración
	Diciembre 2000 – Diciembre 2005

	Organismo de ejecución
	Organización Internacional del Trabajo (OIT)

	Agencia de Apoyo
	FAO

	Presupuesto total
	US$ 5,015,400

	Contribuyentes:
	Austria, Italia, Luxemburgo, Bolivia, USAID  (fondos parciales)


	Fecha de inicio del proyecto
	Fecha de terminación del proyecto

	Inicialmente prevista

Julio 2000
	Efectiva

Diciembre 2000
	Inicialmente prevista

Diciembre 2004
	Estimación actual

Diciembre 2006


RESUMEN DE CONCLUSIONES

X   
El proyecto, por cuarto año consecutivo, ha logrado superar y cumplir las metas y actividades más importantes señaladas en el POA 2004 reformulado:  convenios interinstitucionales, capacitación de jóvenes, organización de microempresa, fortalecimiento de organizaciones del Desarrollo Alternativo, Inversiones del sector privado, puestos de trabajo dentro y fuera de finca, alcanzando, en promedio, un porcentaje de metas cercano al 100%, lo que permite considerar una alta probabilidad de alcanzar su objetivo inmediato 

RESUMEN DE RECOMENDACIONES

X   
Por parte de la UNODC, asegurar oportunamente el financiamiento del quinto año de funcionamiento a fin de no detener o disminuir la dinámica operativa alcanzada por el proyecto.

X   
Por parte de la OIT, aprobar y autorizar oportunamente la ejecución de los montos de los presupuestos asignados por la UNODC.

X   
Por parte del Gobierno, implementar centros de formación técnica en los colegios de la región, a fin de mejorar la sostenibilidad de las acciones desarrolladas por el Proyecto 
 

Preparado por:


Distribuido a:



Fecha:

	Jorge Cabrera Gómez

ATP
	Viceministerio de Desarrollo Alternativo

UNODC Bolivia

OIT

FAO

PDAR

USAID
	Enero 2005



	Firma
	
	


II. OBJETIVO Y FUNCION DEL PROYECTO

1. OBJETIVO DE CONTROL DE DROGAS 

El objetivo de control de drogas que el Gobierno de Bolivia se fijó para el quinquenio 1998-2002 fue sacar al país del circuito del tráfico ilícito de drogas. Este objetivo fue ratificado en la Estrategia Boliviana de Lucha Contra el Narcotráfico 1998-2002 y en el Plan Operativo de Acción “Para Vivir Mejor”  1997-2002, de la Presidencia de la República de noviembre de 1997. En el quinquenio 2003 –2008, el Gobierno de Bolivia, a través del “Plan Bolivia “El Nuevo Compromiso” - Estrategia boliviana de lucha contra el tráfico ilícito de drogas 2004-2008” y el nuevo “Plan Nacional  de Desarrollo Alternativo 2003-2008” (documentos en aprobación), ratifican la lucha contra el tráfico ilícito de drogas, como política de Estado.

En este contexto, el objetivo de control de drogas es contribuir a consolidar y expandir opciones económicas sostenibles para los productores campesinos del Trópico de Cochabamba, apoyando al Gobierno de Bolivia a lograr su meta de reducir los cultivos ilícitos de coca. 

1.2.
OBJETIVO INMEDIATO

En el Trópico de Cochabamba, capacitar a 12,000 jóvenes, hombres y mujeres entre 15 y 34 años, a través de 480 cursos técnicos, calificándolos para que puedan desarrollar nuevas actividades productivas y/o de servicios, fuera de la economía de la coca, respondiendo a la demanda del mercado laboral de la región o fuera de ella, y para el autoempleo, apoyándoles en la creación de micro y pequeñas empresas productivas  y de prestación de servicios, así como en la articulación parcial de la oferta laboral generada por el proyecto con la demanda de trabajo de empresas con capacidad de absorción de mano obra.

Este entrenamiento se realizará con un programa completo de capacitación en nuevas técnicas y oficios tales como corte y confección,  procesamiento de alimentos en pequeña escala, cosecha y empaque de productos agrícolas, carpintería, mampostería, repostería, calado y pintura, electricidad, mecánica automotriz, artesanía, eco-turismo y hotelería, cocina y plomería entre otros; basados en oportunidades potenciales de empleo dentro y fuera del área, teniendo en cuenta las necesidades del mercado laboral. El proyecto también apoyará la creación de 160 microempresas y promoverá la integración de 700 beneficiarios dentro del mercado laboral local. 

2.
¿CUÁL ES LA FUNCIÓN PRIMORDIAL DEL PROYECTO?


Apoyo Institucional           


Capacitación 

Asistencia Técnica

3.
¿QUÉ RESULTADOS FIGURAN EN EL DOCUMENTO DEL PROYECTO MÁS RECIENTE?

· Resultado esperado 1.

Desde el mes 3 y durante la vida del proyecto, se ha establecido vínculos estratégicos y operativos con: instituciones involucradas con la Estrategia Boliviana de Lucha contra el Narcotráfico 1998-2002 y el desarrollo de la región, tales como el Viceministerio de Desarrollo Alternativo, el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes, el Ministerio de Trabajo y Microempresa y su Viceministerio de Microempresa, la Prefectura del Departamento de Cochabamba, los Municipios y Submunicipios del Trópico de Cochabamba, Universidades, la Confederación de Empresarios privados; con instituciones nacionales y de la Cooperación Internacional que promueven el desarrollo de la región y la formación de mano de obra; con organizaciones campesinas y, otras involucradas con la formación de jóvenes y el desarrollo del Trópico de Cochabamba.

· Resultado esperado 2

Las instituciones educativas del Trópico de Cochabamba han incrementado su capacidad operativa, de gestión y técnica para responder oportunamente y de manera adecuada los requerimientos de capacitación de mano de obra de los jóvenes de la zona, en función a las capacidades productivas de la zona y de la demanda del mercado de trabajo. 

· Resultado esperado 3

Al mes 3 del proyecto, se ha definido la línea de base del proyecto y diseñado y puesto en operación un sistema de seguimiento informatizado y de evaluación de impacto, que proporcionará información mensual del avance del proyecto, cumplimiento de las metas, logro del objetivo inmediato, impacto del mismo en la población objetivo y sobre aspectos de género y medio ambientales.

· Resultado esperado 4

Un programa de difusión y promoción diseñado y puesto en funcionamiento que refleje las actividades y servicios que ofrecerá el proyecto a los jóvenes de la zona, incluyendo eventos y campañas de difusión y propaganda, cubriendo el Trópico de Cochabamba y otras zonas del país, mediante medios de comunicación y material escrito, audio visual y radial.

· Resultado esperado 5

Sobre la base de los estudios de la fase preparatoria, se han identificado y diseñado un conjunto de módulos de capacitación laboral, con manuales, metodología, contenido y material pedagógico, que responden a las características socioeconómicas de los jóvenes, hombres y mujeres de la región, a sus requerimientos de capacitación, a  sus potencialidades productivas y  a la demanda del mercado de trabajo.  Asimismo, se ha incorporado en la currícula escolar de la región materias técnicas de formación de mano de obra, en función de las potencialidades productivas del Trópico de Cochabamba.

· Resultado esperado 6

Al término del proyecto, se habrán capacitado en diferentes oficios, a través de 285 cursos especializados y pasantías en empresas privadas, alrededor de 7,125 jóvenes entre 15 y 34 años, residentes en el Trópico de Cochabamba, tomando en cuenta: su localización, grupo de edad, ocupación, nivel educativo, demanda de capacitación y mercado de mano de obra interna y externa a la zona (no incluye los módulos 6 y 7, capacitación en gestión de microempresas y producción para microempresas). 

· Resultado esperado 7

Un sistema puesto en operación, con diferentes mecanismos para promover la inserción de los jóvenes capacitados por el proyecto en el mercado laboral, en coordinación con empresas privadas de la zona y fuera de ella, municipios del Trópico de Cochabamba, Viceministerio de Trabajo y Microempresa y otras instituciones.  

· Resultado esperado 8

El proyecto ha respondido a los requerimientos de mano de obra especializada de empresas que operan en la zona, particularmente en los sectores de hidrocarburos, industria de la madera, agroindustria y turismo. 

· Resultado esperado 9

Hasta el final del proyecto se ha capacitado alrededor de 1,650 jóvenes, hombres y mujeres del Trópico de Cochabamba, en la organización y gestión de micro y pequeñas empresas, para la generación de autoempleo, tomando en cuenta la estructura de cursos del Resultado No. 6. 

III.
EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL PROYECTO

Resultado 1

Desde el mes 3 y durante la vida del proyecto, se ha establecido vínculos estratégicos y operativos con: instituciones involucradas con la Estrategia Boliviana de Lucha contra el Narcotráfico y el desarrollo de la región, tales como el Viceministerio de Desarrollo Alternativo, el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes, el Ministerio de Trabajo y Microempresa y su Viceministerio de Microempresa, la Prefectura del Departamento de Cochabamba, los Municipios y Subalcaldias del Trópico de Cochabamba, Universidades, la Confederación de Empresarios privados; con instituciones nacionales y de la Cooperación Internacional que promueven el desarrollo de la región y la formación de mano de obra; con organizaciones campesinas y otras involucradas con la formación de jóvenes y el desarrollo del Trópico de Cochabamba.

	Fecha prevista de terminación que consta en el documento inicial aprobado por el proyecto

Diciembre 2004.
	Fecha de terminación efectiva o prevista

Diciembre 2005.


A. DESCRÍBASE EL ESTADO ACTUAL DEL RESULTADO

El Proyecto, en el periodo del presente Informe, ha firmado 8 Convenios de cooperación con, instituciones, 46 convenios con organizaciones de productores y gremios y 15 conveníos con instituciones educativas de la región. (Ver Anexo 1). El resumen de las principales características de los convenios interinstitucionales se muestra a continuación:

1. “Unión de Asociaciones de Productores de la Sexta Sección – UAAPAS”. Apoyo para la implementación de un Centro de Costura para hombres y mujeres pertenecientes a la Unión, orientado a la capacitación técnica y a la organización de microempresas. 

2. “Alfabetización y Literatura – ALFALIT Boliviano”. Enseñanza técnica para los socios y entrenamiento directivo de empresarios MyPEs, además, de utilizar los servicios de ALFALIT, en la formulación de metodologías de entrenamiento de dirigentes analfabetas.

3. “Fe y Alegría, y Hermanas Dominicas”, para la inscripción, fortalecimiento y desarrollo de la Asociación de Carpinteros en Chipiriri.

4. “PRAEDAC”, Programa de apoyo a la estrategia de Desarrollo Alternativo en el Chapare, de la Unión Europea, para la provisión de muebles metálicos y basureros de metal fabricados por las microempresas apoyadas por el Proyecto BOL/E07, para las instituciones educativas e infraestructura de los municipios apoyados por el PRAEDAC. Este convenio representa contratos concretados, en la presente gestión por $us 158.384.

5.  “Comunidad, Habitat y Finanzas – CHF”, Institución a cargo del Desarrollo Humano, como parte del Programa de Desarrollo Alternativo, para la ejecución de cursos sobre administración a lideres de 30 comunidades y asociación de productores del Trópico de Cochabamba.

6. “Bolivia Fast and Golden Trade”, para la comercialización de productos manufacturados por las micro empresas apoyadas por el Proyecto BOL/E07 en los mercados nacionales e internacionales.

7. “Fundación IDEA” para la implementación del Programa “Formación de Lideres para la Transformación”, apoyado por la CAF (Corporación Andina de Fomento), en el Trópico de Cochabamba.  

8. Viceministerio de Desarrollo Alternativo/OIT. Acuerdo marco de coordinación interinstitucional para alimentar periódicamente el Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Actividades del Desarrollo Alternativo-PMIS. 
Por otro lado, el Proyecto ha iniciado acciones de acercamiento con algunos municipios del TC para el fortalecimiento  mediante capacitación en Desarrollo Económico Local (DEL), tendientes a concretar la formación de promotores municipales en DEL y la implementación de órganos de Línea con la estructuración y  desarrollo de las Gerencias Técnicas de promoción al DEL.

En el marco de los Convenios señalados, el proyecto ha realizado actividades y logrado beneficios para la población objetivo, tal como se detalla a continuación.

· Convenios con tres microempresas de construcción de caminos empedrados, orientados a la capacitación, apoyo técnico, busca de mercados y equipamiento de las microempresas. Actualmente las tres empresas han obtenido su personería jurídica y están ejecutando, conjuntamente, contratos con Caminos Vecinales para el mantenimiento de caminos empedrados, por un valor de Bs. 85,084 (US$ 11,050).  

· Convenios con 4 asociaciones de mujeres productoras de flores tropicales para la capacitación técnica, equipamiento para transporte de flores y comercialización. Estas asociaciones están recibiendo cursos de gestión empresarial, se les ha mejorado el transporte interno de las flores con carros diseñados para el caso, han participado en las Ferias de Cochabamba y La Paz y están logrando su personería jurídica.

· Convenio con la TCO Yura y CETEFOR,  para el aprovisionamiento de madera de planes de manejo a ser utilizada por las tres asociaciones de carpinteros organizadas con apoyo del Proyecto.

· Convenio con la Asociación de Ganaderos de Valle Ivirza, para capacitación y cooperación en el proceso de industrialización de leche de los asociados. Un proyecto para la industrialización de la leche ha sido desarrollado por el Proyecto, está siendo discutido en la Asociación para su presentación a entidades de financiamiento.

· Los Convenios con colegios secundarios incluyen un trabajo conjunto para la implementación de la Educación Técnica en la región, a través de instituciones educativas. 

· Convenio con la microempresa de motores fuera borda de Puerto Villarroel, a fin de cooperar en la capacitación, equipamiento y comercialización de sus servicios.

· El Convenio con el Instituto de Corte y Confección, ORURO, institución de capacitación de la región, ha permitido realizar cursos con validez académica, otorgando certificados en “Provisión Nacional” a los alumnos que aprueban los cursos.

· Con las asociaciones de productores se están realizando cursos diversos, basados en los convenios firmados, asumiendo estas asociaciones, el local, parte del equipo y la primera selección de los participantes. Más de 200 familias son beneficiarias de estos convenios.

· El Convenio con la Cámara Hotelera del Trópico de Cochabamba, tienen como resultado la formulación conjunta entre: el Proyecto BOL/E07, PRAEDAC, la Prefectura de Cochabamba, el Vice Ministerio de Turismo y los Municipios de Chimoré, Puerto Villarroel-Ivirgarzama, Sub Municipios de Sinahota, Bulo Bulo y Entre Ríos, de un “Plan Estratégico de Desarrollo Turístico del Trópico de Cochabamba” y, un “Plan de Desarrollo Hotelero del Trópico de Cochabamba”, con un programa de actividades concretas a desarrollar y cuya ejecución está siendo asumida por las diferentes instituciones de la región.

· Los Convenios con las cuatro alcaldías y sub alcaldías, están orientados a la organización de una instancia de desarrollo local dentro del municipio. El proyecto está apoyando con un técnico en cada alcaldía que trabaja en este proceso, además de participar activamente en los estudios de desarrollo turístico, situación de la microempresa, demanda de mano de obra y evaluación de impacto, ejecutados por consultores contratados por el Proyecto.

· El Convenio ratificado con el PRAEDAC, ha permitido a empresas de carpinteros, de construcción y de metal mecánica, organizadas con apoyo del Proyecto, asumir contratos importantes con esta institución por un total de Bs. 730.000, desagregados en: Bs. 325.056 para la construcción de dos oroyas; Bs. 261.463 para la fabricación de muebles para escuelas; Bs. 42.375 para la fabricación de basureros metálicos a instalar en las principales localidades del Trópico de Cochabamba. 

Las actividades del Proyecto BOL/E07 relativas a la firma de convenios de cooperación con organizaciones de productores para la ejecución de actividades de capacitación y promoción de microempresas, buscan desarrollar, al interior de las asociaciones, microempresas sostenibles dedicadas a desarrollar servicios para los socios, a partir de grupos de jóvenes hijos de colonos capacitados. Estas microempresas además de generar empleo e ingresos para sus integrantes, fortalecen las organizaciones de productores, haciéndolas más productivas y competitivas  proveyéndoles de servicios agrícolas a precios más bajos, acción que apoya el logro de uno de los objetivos de CONCADE-DAI, considerados dentro del financiamiento complementario de USAID-Bolivia al Proyecto.

Por otro lado, la nueva estrategia de extensión del proyecto CONCADE-DAI se basa en la organización y funcionamiento autónomo de Unidades Técnicas en las Uniones de Asociaciones de Productores. El Proyecto BOL/E07 está en proceso de firmar convenios de cooperación con estas Uniones, a través de sus Unidades Técnicas, para la ejecución de actividades de promoción de microempresas, capacitación laboral y mejora de las actividades de post cosecha de los cultivos. De esta forma se está concretando el apoyo indicado a los objetivos de CONCADE.

En el marco de la coordinación institucional, por iniciativa de USAID, se ha creado el llamado “Grupo gerencial del Chapare”, coordinado por USAID y conformado por los directores y jefes de los proyectos y programas que operan dentro del Desarrollo Alternativo (BOL/C23, BOL/E07, CONCADE-DAI, PDAR y PRAEDAC). En esta instancia, que se reúne una vez al mes, se informa de las actividades que realiza cada proyecto y se coordinan actividades conjuntas.  Por ejemplo, en el primer semestre del 2003, el proyecto BOL/E07 ha organizado y realizado cursos en coordinación con el proyecto CONCADE en gestión empresarial para grupos de mujeres artesanas; cursos de corte y confección para grupos de mujeres de las asociaciones de productores; se ha participado conjuntamente en ferias de exposición de productos; se ha concertado y financiado conjuntamente actividades de capacitación para comunidades indígenas; CONCADE-DAI ha solicitado seis operadores de cómputo capacitados por el Proyecto para contratarlos como transcriptores en Chimoré y Vlla Tunari. 

B. DESCRIPCIÓN DE EJECUCIÓN Y DE SU ESTADO ACTUAL


El estado es:           X       Satisfactorio                  No Satisfactorio                  En  proceso

Sírvase explicar las causas: 
Resultado satisfactorio

Resultado 2

Las instituciones educativas del Trópico de Cochabamba han incrementado su capacidad operativa, de gestión y técnica para responder oportunamente y de manera adecuada los requerimientos de capacitación de mano de obra de los jóvenes de la zona, en función a las capacidades productivas de la zona y de la demanda del mercado de trabajo. 

	Fecha prevista de terminación que consta en el documento aprobado del proyecto:

Diciembre 2004
	Fecha de terminación efectiva o prevista:

Diciembre 2005


A.  DESCRÍBASE EL ESTADO ACTUAL DEL RESULTADO

El Proyecto ha consolidado sus relaciones con las instituciones educativas de la región y fuera de ella. En el caso de los establecimientos educativos técnicos y secundarios, el Proyecto mantiene relaciones con el total de colegios de la región, con los Centros de Educación Humanística y Técnica, CETHA, con los Centros de Educación Media para Adultos, CEMA, con el Instituto Técnico Canadá, TAC y el Centro Académico, Valle del Sacta, de la Universidad de San Simón, realizando actividades de capacitación, apoyando la creación de microempresas entre los alumnos, apoyando la capacidad instalada de los establecimientos, capacitando a sus maestros y discutiendo permanentemente nuevas actividades en beneficio de la región y los alumnos.

Con relación a actividades con instituciones educativas, el proyecto ha realizado, en los colegios secundarios, CETHA y CEMA, 15 cursos de cultura empresarial y 53 de informática y en los dos últimos, cursos de oficios y apoyo a la organización de microempresas, firmándose 22 Convenios de cooperación con instituciones educativas. (Anexo Nº 1). De igual manera, ha reforzado con equipo y mejora de instalaciones a los Talleres de Capacitación instalados en la Primera Fase del proyecto, realizándose, en los mismos, permanentes actividades de capacitación.

En este año se han consolidado, en los colegios de la región, 38 laboratorios de cómputo, con 231 equipos (Anexo Nº 2). Se han revisando las instalaciones, reparando los equipos con problemas y reemplazando aquellos que no son posibles de reparación y 61 nuevos equipos han sido entregados. 

Conforme a las recomendaciones de la Misión de Evaluación de Medio término, en estos cursos el Proyecto ha iniciado la política de financiamiento conjunto, por la cual los participantes, a través de la dirección del colegio o la asociación de padres de familia, deben aportar, por lo menos, 15% del costo del curso. Como resultado de esta medida, el aporte de beneficiarios alcanza el 27% del costo total. Nueve de los actuales instructores de cursos CODE e Informática son ex alumnos destacados en sus cursos, los que han recibido capacitación complementaria para asumir dichos cargos. 

Este resultado apoya, indirectamente, el logro del objetivo CONCADE: ”Estímulo para las inversiones del sector privado y la agroindustria”. Las instituciones educativas del Trópico de Cochabamba forman a hijos de agricultores de las asociaciones de productores. Éstos reciben capacitación en cómputo, cultura empresarial y en oficios. Esta capacitación, preparan a una generación que tendrá una visión empresarial y técnica del desarrollo del Trópico de Cochabamba y del rol de las asociaciones de productores a los que pertenecen sus padres ahora y a las que ellos pertenecerán en el corto plazo. Esta nueva visión fortalecerá las asociaciones de productores y buscará, seguramente, estimular las inversiones del sector privado, a través de microempresas productivas y de servicios.

B.  DESCRIPCIÓN DE EJECUCIÓN Y DE SU ESTADO ACTUAL

El estado es:             X       Satisfactorio                  No Satisfactorio                     En proceso

Sírvase explicar las causas: 
Resultado satisfactorio

Resultado 3

Al mes 3 del proyecto, se ha definido la línea de base del proyecto y diseñado y puesto en operación un sistema de seguimiento informatizado y de evaluación de impacto, que proporcionará información del avance del proyecto, cumplimiento de las metas, logro del objetivo inmediato, impacto del mismo en la población objetivo y sobre aspectos de género y medio ambientales. 

	Fecha prevista de terminación que consta en el documento aprobado del proyecto:

Diciembre 2004
	Fecha de terminación efectiva o prevista:

Diciembre 2005


A.  DESCRÍBASE EL ESTADO ACTUAL DEL RESULTADO


RESULTADO N° 3:
SISITEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de seguimiento, evaluación de desempeño e impacto está en operación, el mismo comprende los módulos de: Seguimiento de actividades de capacitación, evaluación de desempeño del proyecto, seguimiento de inserción laboral, evaluación de impacto que mide el impacto de las actividades de capacitación y de apoyo a las microempresas.
Los resultados de gestión son:

· Línea base de las actividades de capacitación con 3383 fichas (Anexo Nº 3), que entre otros resultados, muestran una participación de 50 % de mujeres; con el 89 % de edad comprendida entre los 11 y 34 años y; un nivel de instrucción primaria y secundaria de 28 % y 64 % respectivamente. 

· Se están desarrollando 36 cursos de capacitación con aproximadamente 648 participantes que concluirán a principios de la próxima gestión, lo que incrementará la línea base y lograr las 4000 fichas establecidas en el POA 2004

· Las estadísticas de la línea base muestran una cobertura mayor (72%) hacia hijos de colonos y agriculturas y un 14 % a hijos de artesanos y una categoría laboral del 75 % entre  obreros /trabajadores y trabajadores familiares remunerados.

· La residencia de los beneficiarios por territorio municipal en orden de importancia es como sigue: Villa Tunari, Puerto Villarroel, Entre Ríos, Chimore, y Shinaota.
· El tercer módulo sobre la inserción laboral, también se sigue aplicando y sus resultados se presentan en el acápite correspondiente.

· El Proyecto ha incorporado en el PMIS (Sistema de Seguimiento y Evaluación de actividades del Desarrollo Alternativo), toda la información correspondiente al Plan Operativo 2004 y actividades periódicas desarrolladas, así como la alimentación de información requerida por otras instancias del Gobierno Nacional. 
B.  DESCRIPCIÓN DE EJECUCIÓN Y DE SU ESTADO ACTUAL

El estado es:               Satisfactorio      X               No Satisfactorio                  En proceso

Sírvase explicar las causas: 

Resultado satisfactorio

Resultado 4

Un programa de difusión y promoción diseñado y puesto en funcionamiento que refleje las actividades y servicios que ofrecerá el proyecto a los jóvenes de la zona, incluyendo eventos y campañas de difusión y propaganda, cubriendo el Trópico de Cochabamba y otras zonas del país, mediante medios de comunicación y material escrito, audio visual y radial.

	Fecha prevista de terminación que consta en el documento aprobado del proyecto:

Diciembre 2004
	Fecha de terminación efectiva o prevista:

Diciembre 2005


A.  DESCRÍBASE EL ESTADO ACTUAL DEL RESULTADO 

El proyecto continúa aplicando su programa de comunicación social, difundiendo su oferta de capacitación y promoción de microempresas. En la presente gestión, se han realizado las siguientes acciones:

· Estrategia de comunicación radial y escrita en aplicación, a través de la publicación de artículos periodísticos y difusión de spots publicitarios y de información por la radio en el Trópico de Cochabamba.

· Participación en Ferias regionales y locales: FEICOBOL (Cochabamba); EXPOCRUZ (Santa Cruz); EXPOTROPICO (Villa Tunari); EXPOFRUT (Sinahota) y la Feria de SUCRE. Empresarios de microempresas apoyadas por el proyecto presentaron y vendieron con mucho éxito su producción, logrando, además, pedidos importantes.

· Organización y desarrollo de la feria de la artesanía y el mueble/EXPOIT en Cochabamba con la participación de 50 microempresas del Trópico de Cochabamba, apoyadas por el proyecto.

· Edición de 9 Trípticos para la promoción de microempresas, 2 trípticos sobre los servicios y cobertura del Proyecto, un menú de servicios del Proyecto con las características de capacitación y promoción de microempresas

B.  DESCRIPCIÓN DE EJECUCIÓN Y DE SU ESTADO ACTUAL

El estado es:     X         Satisfactorio                No Satisfactorio                En proceso

Sírvase explicar las causas: 


Resultado satisfactorio

Resultado 5

Sobre la base de los estudios de la fase preparatoria, se han identificado y diseñado un conjunto de módulos de capacitación laboral, con manuales, metodología, contenido y material pedagógico, que responden a las características socioeconómicas de los jóvenes, hombres y mujeres de la región, a sus requerimientos de capacitación, a  sus potencialidades productivas y  a la demanda del mercado de trabajo. Para la segunda fase del proyecto se considera que se ha incorporado en la currícula escolar de la región, materias técnicas de formación de mano de obra, en función a las potencialidades productivas del Trópico de Cochabamba.

	Fecha prevista de terminación que consta en el documento aprobado del proyecto:

Abril 2001
	Fecha de terminación efectiva o prevista:

Diciembre 2005


A.
DESCRÍBASE EL ESTADO ACTUAL DEL RESULTADO

El proyecto está utilizando, en los cursos programados para el presente año, 41 módulos de capacitación, contenidos y material didáctico elaborado y validado en los años anteriores. Esta gestión se ha incorporado los módulos  de “Manual de administración básica de negocios, “Cartilla de sensibilización de jóvenes y niños con relación al turismo” y “Manual para propietarios de restaurantes” y “Diccionario, texto y cuaderno de trabajo sobre la lengua indígena Yuracare”

B.  DESCRIPCIÓN DE EJECUCIÓN Y DE SU ESTADO ACTUAL


El estado es:                Satisfactorio                   No Satisfactorio          En proceso

Sírvase explicar las causas:

Resultado satisfactorio

Resultado 6

Al término del proyecto, se habrán capacitado en diferentes oficios, a través de 480 cursos especializados y pasantías en empresas privadas, alrededor de 12.000 jóvenes entre 15 y 34 años, residentes en el Trópico de Cochabamba, tomando en cuenta: su localización, grupo de edad, ocupación, nivel educativo, demanda de capacitación y mercado de mano de obra interna y externa a la zona. 

	Fecha prevista de terminación que consta en el documento aprobado del proyecto:

Diciembre 2004
	Fecha de terminación efectiva o prevista:

Diciembre 2005


A.  DESCRÍBASE EL ESTADO ACTUAL DEL RESULTADO

La meta establecida para el 2004 es la capacitación de 4500 jóvenes a través de 220 cursos en los diversos módulos establecidos por el proyecto. Hasta el momento, considerando cursos concluidos al mes de diciembre, el Proyecto ha desarrollado 245 cursos con 4,695participantes, de los cuales el 50% corresponden a mujeres (Anexos Nº 4 y 5). En este sentido se ha sobrepasado la meta programada en 4.3 % con relación a los participantes y 11.3 % a los cursos. 

	Distribución de Cursos de Capacitación por MODULOS (ENERO - DICIEMBRE GESTION 2004)

	
	N°
	Asistentes Reales
	Porcentaje

	Descripción del Curso
	Cursos
	Total
	Hombres
	Mujeres
	Beneficiarios

	Cultura Empresarial
	8
	103
	61
	42
	2,2

	Informática
	87
	1.668
	925
	743
	35,5

	Oficios
	110
	1.972
	684
	1.288
	42,0

	Capacitación Agropecuaria
	29
	512
	419
	93
	10,9

	Capacitación a Demanda
	5
	317
	204
	113
	6,8

	Gestión Empresarial
	1
	37
	25
	12
	0,8

	Procesos Productivos
	3
	44
	0
	44
	0,9

	Otros - Seminarios
	2
	42
	30
	12
	0,9

	Total
	245
	4.695
	2.348
	2.347
	100


El desglose de la capacitación muestra la mayor participación en oficios (42%), informática (36%) y capacitación agropecuaria con el 11%. Los temas relevantes en oficios y capacitación agropecuaria se presentan en las figuras siguientes:
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La comparación por oficios muestra una demanda mayor para el sector confección, seguida de operadores en computación, artesanía y panadería artesanal.

[image: image8.emf]Gráfico Comparativo - Capacitación Agropecuaria - gestión 2004

Cosecha y Empaque de Frutas

7%

Tejidos de algodón en telares de 

mano

4%

Crianza y Producción de 

Animales Menores

31%

Procesamiento de Leche y 

Derivados Lacteos

4%

Sanidad Animal, Manejo del Hato 

lechero, Construcción Establos

8%

Producción orgánica y  Hortalizas

46%


En capacitación agropecuaria según el número de participantes muestra mayor demanda para la producción orgánica-hortalizas, seguida de crianza de animales menores y procesamiento de productos lácteos. Adicionalmente a los cursos concluidos, se encuentran en ejecución 36 cursos que finalizaran a principio de la gestión 2005 con aproximadamente 648 participantes, lo que daría un total de 281 cursos con aproximadamente 5343 participantes (Anexos Nº 4A, 4B y 4C)
El costo promedio por curso es $us 823 considerando honorarios, insumos, transporte y otros. 

En cada curso se está aplicando, de manera sistemática las fichas de Línea Base para la evaluación de impacto y la Ficha de Supervisión del curso.

DETALLE DE LOS CURSOS REALIZADOS

	Nº
	Módulo/Curso
	GESTION 2004
	

	
	
	 
	Nº de Participantes
	 
	

	
	
	Nº de Cursos
	H
	M
	T
	Nº de Horas
	Porcentaje Beneficiarios T%

	1
	Cultura Empresarial
	8
	61
	42
	103
	1568
	100

	2
	Informática
	87
	925
	743
	1668
	7020
	100

	3
	Oficios (Total)
	110
	684
	1288
	1972
	16755
	100,0

	 
	Mecánica Automotriz
	2
	25
	0
	25
	400
	1,3

	 
	Carpintería y mueblería básica
	5
	88
	2
	90
	1034
	4,6

	 
	Corte y Confección
	38
	67
	700
	767
	7390
	38,9

	 
	Garzones y Gobernancia
	1
	7
	10
	17
	50
	0,9

	 
	Cocina, Repostería y Relaciones Humanas
	7
	5
	104
	109
	528
	5,5

	 
	Panadería Artesanal
	8
	4
	148
	152
	514
	7,7

	 
	Técnico Operador de Computadoras
	12
	111
	95
	206
	2000
	10,4

	 
	Curso de Electrónica
	7
	117
	5
	122
	1260
	6,2

	 
	Curso para árbitros de fútbol
	4
	63
	3
	66
	200
	3,3

	 
	Atención al Cliente y Relaciones Humanas
	2
	6
	36
	42
	16
	2,1

	 
	Curso de Guías Turísticos - Agroturismo
	1
	6
	9
	15
	260
	0,8

	 
	Peluquería y peinados
	2
	19
	27
	46
	200
	2,3

	 
	Paisajismo y embellecimiento de municipios
	1
	7
	0
	7
	80
	0,4

	 
	Cuidado infantil en salas cunas
	1
	0
	4
	4
	100
	0,2

	 
	Manejo y Mant. De Maquinaria industrial Agrícola
	2
	16
	4
	20
	232
	1,0

	 
	Curso de serigrafía
	1
	10
	4
	14
	100
	0,7

	 
	Lustrabotas del Trópico
	1
	4
	0
	4
	1
	0,2

	 
	Recepción y auxiliar de oficina
	3
	20
	60
	80
	430
	4,1

	 
	Rebobinado de Motores (Refrigeración, eléctricos)
	2
	29
	0
	29
	200
	1,5

	 
	Fabricación de Artesanías, Trenzado en Madera y Otros Materiales
	10
	80
	77
	157
	1760
	8,0

	4
	Capacitación Agropecuaria (Total)
	29
	419
	93
	512
	436
	100,0

	 
	Producción orgánica y  Hortalizas
	14
	227
	10
	237
	58
	46,3

	 
	Procesamiento de Leche y Derivados Lácteos
	3
	30
	10
	40
	28
	7,8

	 
	Crianza y Producción de Animales Menores
	1
	15
	5
	20
	28
	3,9

	 
	Sanidad Animal, Manejo del Hato lechero, Construcción Establos
	9
	120
	40
	160
	106
	31,3

	 
	Tejidos de algodón en telares de mano
	1
	0
	21
	21
	200
	4,1

	 
	Cosecha y Empaque de Frutas
	1
	27
	7
	34
	16
	6,6

	5
	Capacitación Sobre Demanda (Total)
	5
	204
	113
	317
	556
	100,0

	 
	Capacitación audiovisual y edición de programas para indígenas
	2
	128
	105
	233
	200
	73,5

	 
	Capacitación especializada para elaboración y presentación de propuestas
	1
	25
	3
	28
	100
	8,8

	 
	Curso intensivo para el aprendizaje de la lengua Yuracaré
	1
	6
	5
	11
	176
	3,5

	 
	Construcción Civil y Albañilería
	1
	45
	0
	45
	80
	14,2

	6
	Gestión Empresarial (Total)
	1
	25
	12
	37
	240
	100,0

	 
	Contabilidad Básica y Administración
	1
	25
	12
	37
	240
	100,0

	7
	Procesos Productivos (Total)
	3
	0
	44
	44
	96
	100,0

	 
	Procesamiento de Leche y Derivados Lácteos
	3
	0
	44
	44
	96
	100,0

	8
	Otros (Total)
	2
	30
	12
	42
	164
	100,0

	 
	Participación en Ferias
	2
	30
	12
	42
	164
	100,0

	TOTALES
	245
	2348
	2347
	4695
	26835
	


B.  DESCRIPCIÓN DE EJECUCIÓN Y DE SU ESTADO ACTUAL


El estado es:                Satisfactorio                       No Satisfactorio                      En proceso

Sírvase explicar las causas: Resultado satisfactorio

Resultado 7

Un sistema puesto en operación, con diferentes mecanismos para promover la inserción de los jóvenes capacitados por el proyecto en el mercado laboral, en coordinación con empresas privadas de la zona y fuera de ella, municipios del Trópico de Cochabamba, Viceministerio de Trabajo y Microempresa y otras instituciones.  

	Fecha prevista de terminación que consta en el documento aprobado del proyecto:

Diciembre 2004
	Fecha de terminación efectiva o prevista:

Diciembre 2005


A.  DESCRÍBASE EL ESTADO ACTUAL DEL RESULTADO

El Proyecto en el 2004 ha logrado la inserción laboral de 254 jóvenes (Ver Anexo Nº 6). Esta inserción se ha orientado principalmente a trabajos de alta intensidad de mano de obra como la construcción y mantenimiento de caminos, actividades para las cuales el Proyecto ha conformado seis microempresas. Un grupo de jóvenes ha logrado trabajo en empresas e instituciones a partir de su calificación en oficios e informática; otros han desarrollado actividades complementarias a la agricultura y en artesanía. 

De los jóvenes que han accedido al mercado laboral como resultado de la capacitación impartida por el proyecto: 52% son mujeres y el 90% de los mismos vienen de cursos en Oficios; 8% de capacitación a demanda y 2% a formación en manejo de computadoras. En el cuadro siguiente vemos el detalle de la inserción laboral lograda en esta gestión.

	
	Jóvenes empleados
	Ingreso Antes Capacitación
	Horas Capacitadas
	Ingreso después Capacitación
	% Beneficiarios

	1. Carpintería 
	48
	10350
	8480
	28432
	18,9

	2. Computación
	6
	1200
	810
	6200
	2,4

	3. Cocina y Repostería
	19
	1000
	1956
	7150
	7,5

	4. Electromecánica
	10
	480
	2920
	13900
	3,9

	5. Capacitación a Demanda
	20
	6750
	1810
	17450
	7,9

	6. Artesanías
	37
	2100
	5060
	12990
	14,6

	7. Electrónica / Electricidad
	18
	13000
	5340
	15970
	7,1

	8. Corte y Confección
	73
	3370
	20700
	19545
	28,7

	9. Arbitro de Fútbol
	10
	100
	1200
	3000
	3,9

	10. Aprendizaje lengua Yuracaré
	13
	400
	1248
	6500
	5,1

	
	254
	
	
	
	100,0


· La distribución del empleo (inserción laboral) por oficios se muestra en el cuadro anterior. Se nota una mayor inserción en corte y confección, seguida de carpintería, artesanía, capacitación a demanda, cocina y repostería.

· 23% de los empleos conseguidos son  temporales; 30% permanentes y 47% trabajan a pedido. Los jóvenes que tenían alguna ocupación antes de la capacitación, han aumentado sus ingresos mensuales, de un promedio de $us 19 a $us 64.5 después de la capacitación.
B.  DESCRIPCIÓN DE EJECUCIÓN Y DE SU ESTADO ACTUAL

El estado es:                Satisfactorio    X            No Satisfactorio                 En proceso

Sírvase explicar las causas: Resultado satisfactorio

Resultado 8

El proyecto ha respondido a los requerimientos de mano de obra especializada de empresas que operan en la zona, particularmente en los sectores de hidrocarburos, industria de la madera, agroindustria y turismo. 

	Fecha prevista de terminación que consta en el documento aprobado del proyecto:

Diciembre 2004
	Fecha de terminación efectiva o prevista:

Diciembre 2005


A.  DESCRÍBASE EL ESTADO ACTUAL DEL RESULTADO

Se han ejecutado 5 convenios con MYPES establecidas, 5 cursos especializados a demanda sobre la baswe de convenios con las instituciones siguientes: Agrote, Bom Gusto, Emcopaivi, Frutitodas, Tropimiel, Territorio Indígena Multiétnico-TIM

Tres cursos sobre procesos lácteos (44 participantes), construcción civil-albañilería- presentación de propuestas para acceder a licitaciones con los municipios (73 participantes), construcción de muebles de bambú (13 participantes), curso de aprendizaje de la lengua nativa-Yuracare(13 participantes)

B.  DESCRIPCIÓN DE EJECUCIÓN Y DE SU ESTADO ACTUAL


El estado es:                Satisfactorio                   No Satisfactorio                 En proceso

Sírvase explicar las causas:

Resultado satisfactorio

Resultado 9

Hasta el final del proyecto se ha capacitado alrededor de 1,650 jóvenes, hombres y mujeres del Trópico de Cochabamba, en la organización y gestión de micro y pequeñas empresas, para la generación de autoempleo, tomando en cuenta la estructura de cursos del Resultado No. 6. 

	Fecha prevista de terminación que consta en el documento aprobado del proyecto:

Diciembre 2004
	Fecha de terminación efectiva o prevista:

Diciembre 2005


A.  DESCRÍBASE EL ESTADO ACTUAL DEL RESULTADO

En el año 2004, el Proyecto, en sus actividades relacionadas con la promoción de microempresas, organización de nuevas y apoyo a las existentes ha trabajado con 143 unidades económicas, involucrando a 1373 personas de las cuales, cerca del 40% son mujeres.

Las metas alcanzadas para este resultado y el detalle de cada una de ellas  se muestran  en el Anexo Nº 7. Las principales características de esta intervención se presentan en forma resumida:

· En la gestión 2004, el Proyecto ha tenido 143 intervenciones en la promoción y consolidación de ME. Asimismo, se ha brindado apoyo a 7 ME conformadas por mujeres en las ramas de artesanías, procesamiento de leche, comidas-bebidas, confección de ropa, cosecha y poscosecha de flores tropicales.  

· La inversión realizada por los beneficiarios de las 28 nuevas ME asciende a 19.720 $us y un aporte del proyecto de $us 29.147 con la participación de 142 personas, de las cuales, 58 % corresponde a mujeres. 

· 81 ME existentes fortalecidas por el proyecto en intervenciones anteriores que comprenden a 963 personas, recibieron apoyo en capacitación, dotación de herramientas y equipos menores por un monto de $us 58.715 y como contraparte de los beneficiarios un monto de $us 121750.

· Con relación a las 34 ME existentes que reciben por primera vez apoyo del Proyecto comprende a 268 personas, con apoyo en capacitación, dotación de herramientas y equipos menores por un monto de $us 27.079 y como contraparte de los beneficiarios un monto de $us 42.250.

· Los contratos obtenidos en la presente gestión, con el apoyo del proyecto a las ME fortalecidas, asciende 158.384 $us de acuerdo a la siguiente relación: Carpintería-Mobiliario escolar (72.949 $us), Metalmecánica (5.904 $us), Empedrados (4.105 $us) y construcciones civiles (76.776 $us).

· Se espera concretar nuevos contratos a inicio de la próxima gestión de aproximadamente 100.000 $us, previa negociación y competencia de precios con PRAEDAC y PROSIN para la construcción de mobiliario escolar y de salud. 

· Adicionalmente, basado en un convenio previo con el DAI/CONCADE, dos microempresas (ARTECO y ARTESANIAS SENDA 3) han sido fortalecidas con la provisión de herramientas y pequeños equipos por un monto de $us 2.000. Están pendientes las asignaciones del DAI a través de CHF para el consorcio de carpinteros y confección de ropa de vestir por un monto aproximado de $us 20.000.



	CUADRO RESUMEN DE MICROEMPRESAS CREADAS POR EL PROYECTO  EN LA GESTION 2004

	
	
	
	
	
	
	
	

	Código
	Actividad
	Nº Pymes
	H
	M
	Total
	Inversión Pymes $us
	Aport BOL/07 $us.

	O1
	1. Carpintería
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	O2
	2. Construcciones civiles y empedrado de caminos
	6
	31
	4
	35
	2.940
	3.635

	O3
	3. Metalmecánica
	2
	8
	0
	8
	6.500
	4.118

	O4
	4. Artesanías
	5
	3
	24
	27
	2.075
	5.008

	O5
	5. Productivas o de transformación
	3
	2
	5
	7
	450
	3.306

	O6
	6. Servicios en general
	9
	41
	11
	52
	6.155
	11.280

	O7
	7. Servicios complementarios a la agricultura
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	O8
	8. Costura
	1
	4
	6
	10
	1.000
	960

	O9
	9. Comidas y repostería
	2
	1
	2
	3
	600
	840

	TOTALES
	28
	90
	52
	142
	19.720
	29.147






	CUADRO RESUMEN DE MICROEMPRESAS APOYADAS POR PRIMERA VEZ POR EL PROYECTO  EN LA GESTION 2004

	
	
	
	
	
	
	
	

	Código
	Actividad
	Nº Pymes
	H
	M
	Total
	Inversión Pymes $us
	Apor  BOL/07 $us.

	O1
	1. Carpintería
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	O2
	2. Construcciones civiles y empedrado de caminos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	O3
	3. Metalmecánica
	3
	12
	0
	12
	6.600
	2.650

	O4
	4. Artesanías
	11
	39
	74
	113
	7.550
	8.845

	O5
	5. Productivas o de transformación
	2
	0
	8
	8
	4.900
	2.080

	O6
	6. Servicios en general
	12
	71
	41
	112
	15.500
	7.744

	O7
	7. Servicios complementarios a la agricultura
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	O8
	8. Costura
	1
	0
	13
	13
	1.500
	0

	O9
	9. Comidas y repostería
	5
	1
	9
	10
	6.200
	5.710

	TOTALES
	34
	123
	145
	268
	42.250
	27.029






	CUADRO RESUMEN DE MICROEMPRESAS APOYADAS POR EL PROYECTO "AÑOS ANTERIORES"

	
	
	
	
	
	
	
	

	Código
	Actividad
	Nº Pymes
	H
	M
	Total
	Inversión Pymes $us
	Aporte  BOL/07 $us.

	O1
	1. Carpintería
	34
	218
	9
	227
	89.550
	19.500

	O2
	2. Construcciones civiles y empedrado de caminos
	8
	50
	14
	64
	8.200
	2.900

	O3
	3. Metalmecánica
	3
	18
	0
	18
	7.200
	3.050

	O4
	4. Artesanías
	7
	24
	63
	87
	2.850
	5.915

	O5
	5. Productivas o de transformación
	3
	20
	34
	54
	1.200
	3.500

	O6
	6. Servicios en general
	13
	160
	24
	184
	12.450
	13.050

	O7
	7. Servicios complementarios a la agricultura
	11
	85
	224
	309
	0
	9.500

	O8
	8. Costura
	1
	8
	10
	18
	100
	800

	O9
	9. Comidas y repostería
	1
	0
	2
	2
	200
	500

	TOTALES
	81
	583
	380
	963
	121.750
	58.715




B.  DESCRIPCIÓN DE EJECUCIÓN Y DE SU ESTADO ACTUAL


El estado es:                Satisfactorio                   No Satisfactorio                 En proceso

Sírvase explicar las causas:

Resultado satisfactorio
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