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Peru 
 

Promoción del Empleo y el 
Emprendimiento y Gestión de la 
Migración Laboral Internacional 
Juvenil (MDGF-1901-) 

 
 
 
 
 
 
 
  

Juventud, Empleo y Migración 

 
    

Presupuesto total: USD 3,025,000 

 Presupuesto por Agencia:
ILO: 1,498,373 
UNFPA: 875,906 
 

UNDP: 37,459 
IOM: 613,262 

Entidades gubernamentales 

participantes: 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo – MTPE: 

 Sistema Nacional de Empleo- SENEP 

 PRO JOVEN 

 Sistema de Orientación Vocacional - SOVIO 
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social – MIMDES: 

 Programa Nacional Wawa Wasi -PNWW 

Instituto Nacional de Estadística – INEI and Secretaría Nacional de la Juventud – SENAJU (participa 
como invitado). 

Fecha de inicio: 

Fecha de fin: 

Extensión: 

27 Febrero 2009 

27 Febrero 2012 

Desembolsos:  Primer Desembolso:  27 Febrero 2009 USD964,026 

Segundo Desembolso: 27 Abril 2010 USD988,309 

Tercer Desembolso: 23 Marzo 2011 USD1,052,665 

Resumen: Este programa procura promover el empleo y la microempresa para los jóvenes y gestionar su 
migración a través de más y mejores oportunidades de trabajo para asegurar un trabajo decente. 
Para logar esto, se necesita una Política Nacional de Empleo Juvenil y el fortalecimiento institucional 
del Ministerio de Trabajo, especialmente su Servicio de Empleo Público, la Dirección Nacional de 
Empleo y las Direcciones Regionales.  A través de los mismos, y en alianza con los gobiernos 
regionales, otras oficinas públicas y el sector privado, el programa se concentrará en los jóvenes 
para: a) aumentar la cobertura y eficacia de la colocación laboral, b) canalizar mejor información 
sobre el mercado laboral; y c) gestionar la migración laboral y prestar asistencia técnica a MYPEs. 
También se enfocará en las mujeres jóvenes para asegurarse de que su inserción laboral sea 
compatible con sus funciones reproductivas. Los jóvenes contarán con un marco de promoción e 
instituciones fortalecidas que reducirán sus tasas de desempleo urbano e inactividad. 

 

Resultados esperados: 

 

1. Política Nacional de Promoción del Empleo Juvenil y 
fortalecimiento institucional del sector público para aumentar las 
oportunidades de trabajo y mejorar las condiciones laborales de 
los y las jóvenes. 

 
2. Intermediación laboral juvenil a través del servicio público de 

empleo (DNPEFP y DRTPE) fortalecida y modernizada, a fin de 
mejorar su inserción laboral y reducir el desempleo de jóvenes, 
especialmente de mujeres jóvenes, a niveles nacional y regional. 

 
3. Gestión pública de la migración laboral internacional juvenil 

mediante una intermediación laboral institucionalizada, nacional 
y regional, fortalecida y ampliada. 
 

4. Marco promocional para micronegocios y MYPE de jóvenes, 
incluyendo el uso productivo de remesas, creado y operando. 
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 Regiones de Intervención:

 

Lima, Arequipa, La Libertad y Junín. 

ODM MDG1 :T1B, T1C. 

 

Juan Chacaltana Coordinador/a del Programa: 

 

 Maria Eugenia Mujica       OCR:

 

Beneficiarios a la fecha: Directos Indirectos 

  No. Instituciones 

  No. Mujeres 

  No. Hombres 

  No. Grupos étnicos 

 

Generado por el sistema  

Estado:   Avanza satisfactoriamente. En discusión la posibilidad de solicitar una extensión sin que esto 

suponga la disminución de recursos para actividades pero que permita asegurar la sostenibilidad de 

 ciertas acciones tras el cambio de gobierno. 

Estado de ejecución 

financiera según informe 

 semestral de julio 2011:

 

Principales logros: 

(por resultado) 

Resultado 1: Políticas nacionales: Apoyo a la Encuesta de juventud, empleo y migración, Apoyo al 
plan sectorial de empleo juvenil y al seguimiento trimestral, Foro nacional sobre juventud, empleo y 
migración. 

Resultado 2: Intermediación laboral: Apoyo a programas piloto: Certi joven- documentación a 
buscadores de empleo-(3,233 jóvenes participantes), Wawa Wasi laboral –capacitación a madres 
jóvenes- (237 mujeres jóvenes capacitadas), portal empleo joven (información laboral enviada a mas 
de 96,687 jóvenes), SOVIO –servicio orientación vocacional (350 jóvenes participantes). 

Resultado 3: Gestión de la migración: Acuerdo de desarrollo de servicio de información con MINTRA, 
Organización de la semana del trabajador migrante, Curso de migración internacional dirigido a 
funcionarios públicos 

Resultado 4: Promoción de emprendimientos: Pro joven emprendedor (950 capacitados), 
capacitación y seguimiento 

 

 
Valoración sobre la inclusión de la perspectiva de género en el PC y sus herramientas de gestión (ejemplo):  

Muchos de  los resultados especifican “con énfasis en mujeres jóvenes” pero los indicadores no desagregada por sexo y por tanto 
tampoco el avance hacia metas en donde se perciba el impacto diferenciado en hombres y mujeres. Hay un producto específico en el 
que las mujeres jóvenes son la población meta.  
 

 

 Observaciones  

Declaración de Paris Liderazgo de la/s institución/es nacional/local: 
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Alta apropiación del Ministerio de Trabajo y promoción del Empleo (MTPE) aunque la UC no está 
basad en el Ministerio. El MTPE cofinancia actividades y participa en la planificacion e 
implementación.  

Se hace un completo análisis de elementos de apropiación, alineamiento y rendición de cuentas en 
relación a cada uno de los actores gubernamentales 

El PC demuestra su flexibilidad al incorporar al SENAJU durante la implementación.  

El último informe señala que las instituciones gubernamentales están bastante involucradas. Se está 
trabajando en la transición después del cambio de gobierno.  

Involucramiento de la sociedad civil y ciudadanía: 

Se ha intentado fortalecer la participación  sociedad civil  a través del Foro de presentación de 
resultados a organizaciones juveniles y como resultado se conformo la Mesa de Diálogo Social 
Juvenil para el Trabajo decente. 

Armonización y alineamiento:  

El programa está dirigido a impactar en las políticas públicas por lo que está plenamente alineado con 
las prioridades nacionales.  

Elementos innovadores en rendición de cuentas: 

 

Unidos en la Acción Elementos innovadores en armonización de procedimientos y de gestión:  

Numerosas practicas de gestión conjunta destacadas en le informe semestral.  

Rol de la OCR y sinergias con otros PCs: 

El rol de la OCR está siendo crítico tanto en el apoyo a los PCs individualmente como en la 
promoción de intercambios y aprendizajes entre los PCs y el desarrollo de estrategias comunes, 
aunque el equipo debería evidenciar de una manera más explícita cuales son las dificultades y las 
soluciones que podrían ser abordadas o que han sido abordadas con apoyo de la OCR, de manera 
que el valor añadido de la coordinación sea patente.   

Coordinación interagencial: 

La coordinación viene funcionando de manera satisfactoria. El PC además se apoya en los puntos 
focales del PNUD para el trabajo regional.  

Sostenibilidad (acciones 

concretas y estrategias de 
asociación) 

 

Plan de sostenibilidad: no 

Varias resoluciones ministeriales que aprueban los planes y políticas desarrollados con apoyo del PC 
(base normativa), lo cual ofrece garantías de sostenibilidad.  

Contrapartidas nacionales con recursos y especies.  

Escalabilidad e innovación 

 

Experiencias piloto que ya están siendo replicadas.  

Factores externos/ acciones 
de mitigación 

Todas las dificultades descritas en el último informe de seguimiento son abordadas de manera 
sistemática.  

Todavía resta por ver el impacto del cambio de gobierno en la sostenibilidad de las acciones 
emprendidas por el PC sin embargo se afirma que la ultima reunión del CGP con los nuevos 
representantes, el gobierno manifestó el interés por continuar el trabajo conjunto e institucionalizar las 
diferentes estrategias implementadas.  

También está pendiente decidir sobre la solicitud de una extensión sin costo para completar el PC 
visto que le CGP no quiere que se disminuyan recursos de las actividades para sostener la operación 
durante la extensión y el equipo está buscando posibles ahorros o fuentes adicionales de 
financiamiento.  

Comunicación e incidencia 

 

Plan C&I: si 

Dificultades para llegar a un acuerdo en el tema de comunicación y los logos. 

El elemento central es la web del PC. Hay actividades en días específicos, portales temáticos y foros 
de discusión. Y elementos de comunicación para productos específicos.  

Un comunicador que trabajara también para el programa de Sector Privado en el equipo desde inicios 
del mes de septiembre. 
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Seguimiento y Evaluación El marco de seguimiento permite ver el avance hacia las metas previstas. Es simple y practico.  

Se ha desarrollado un plan de mejora en función de las recomendaciones del MTE ejemplar.  

Misiones de seguimiento del 
Secretariado:  

Fechas: Abril, 2009 

Octubre, 2010 

Noviembre, 2010 

 

Miembro/s: JAG/PFP 

PFP 

JAG/PFP 

Evaluación de medio término: Evaluador/a: Christian Privat 

Periodo: septiembre-noviembre, 2010 

Informe de evaluación/plan de mejora: link  

 
 


