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> EVALUACION FINAL INDEPENDIENTE DEL
PROGRAMA CONJUNTO MITIGANDO EL IMPACTO T
SOCIOECONOMICO DEL COVID-19 SOBRE EL EMPLEO Y LOS
INGRESOS DE MUJERES TRABAJADORAS POR CUENTA
PROPIA DE LA ECONOMIA INFORMAL EN BOLIVIA
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» Resumen del propdsito, l6gicay g, g,

estructura del Programa Conjunto S @ 22N 2,
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El Programa Conjunto (PC) tenia el objetivo de mitigar los impactos § z = . =
socioeconémicos del COVID-19 en las mujeres cuentapropistas = PRESUPUESTO == D"j'RACION‘ =
informales en el corto plazo y contribuir a reducirlos en el largo plazo, Z US$ 850.000 IS} noviembre 2020 9
para evitar que cayeran en pobreza, y fortalecer la igualdad de géneroy 2 S i 2022 S
el empoderamiento de las mujeres en Bolivia. ’/ \\\ ///,/// S
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para laincidencia leabilidad o \ ..
en politicas egrzgeerzc'iénadey 4{@}) Agencias implementadoras:
publicas empresas \\s:-72 OIT, ONU Mujeres, PNUD

\ @ / A Mandantes: Gobierno: MTEPS';

@ Z Organizaciones de empleadores
/ \ HIRYE y trabajadores en Santa Cruzy
Estrategias

== Cochabamba

Mejorar el acceso feduc | AI|adqs estratégicos:
afuentes de bre‘ih:‘;ir ?tal Organizaciones de mujeres
financiamiento g cuentapropistas: CMC?, CG3;
OSC% academia.

» Metodologia y enfoques

cuentapropistas de la economia
informal en Bolivia, con énfasis en
mujeres jévenes en el rango de edad
de 18 a 35 afios de las ciudades de La
Paz, El Alto, Cochabamba y Santa Cruz.

Métodos mixtos con énfasis en cualitativos ﬁ Poblacién meta: Mujeres

48

personas
Entrevistas
semiestructuradas LAPAZ
individuales y °

colectivas

® ELALTO °
COCHABAMBA SANTA CRUZ

7 GRUPOS 37 personas ®

8670 FOCALES (100% mujeres)
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1 08 BENEFICIARIAS
DIRECTAS ENCUESTADAS
4 encuestas en linea

Informantes: Beneficiarias finales, organizaciones de mujeres
cuentapropistas, representantes de mandantes, equipo ejecutor, personal
de SNU, socios implementadores y consultores, aliados estratégicos.

1 Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social /// 2 Confederacién de Mujeres Cuentapropistas /// 3 Confederacién Sindical de Trabajadores Gremiales,
Artesanos, Comerciantes Minoristas y Vivanderos de Bolivia /// 4 Organizaciones de la sociedad civil



» Principales resultados

Relevancia: Media alta

Responde a las necesidadesy prioridades de las mujeres cuentapropistas de la economia informal, pero no incorpora
las de las instituciones responsables de las politicas y programas dirigidos a promover su empoderamiento
econémico y las oportunidades de acceso a la formalidad.

Validez del disefio: Media

Disefio coherente y estrategias validas para dar respuesta a los problemas identificados

Metas muy ambiciosas para el plazoy los recursos asignados, especialmente por el contexto politico, socioeconémico
y sanitario tan complejo.

Adecuada transversalizacion del enfoque de género y trabajo decente.

Efectividad: Media alta
563 mujeres capacitadas en habilidades blandas e informadas sobre el sistema financiero

@ 117 mujeres capacitadas en inclusién digital

Q 366 mujeres cuentapropistas y empresarias fortalecieron habilidades de gestiéon empresarial

Mas de 700 mujeres representantes de autoridades y personal técnico de municipalidades capacitadas y
sensibilizadas en temas de economia de cuidados compartidos.
Red de 49 facilitadores en metodologia IMESUN / Get Ahead para el sector de mujeres cuentapropistas
Seis estudios y diagnésticos que brindaron insumos para formulacién de propuestas de politicas y programas
sobre formalizacién, cuidados compartidos y servicios financieros.

Eficacia de la gestion: Alta
Ejecucién presupuestaria del 98.6% con 62% de las metas de los indicadores.
Alto nivel de coordinacion y sinergia entre las agencias implementadoras.

Orientacién hacia el impacto: Media alta

Fortalecimiento de habilidades y conocimientos técnicos en manejo de herramientas digitales y de gestion
empresarial.

Fortalecimiento de capacidades institucionales para brindar servicios de desarrollo empresarial con enfoque de
género.

Visibilizacién del tema de mujeres cuentapropistas y de la economia de cuidados en la agenda institucional de
actores clave.

Sostenibilidad: Media baja
f?{} Sostenibilidad alta: Programa de formacién y asesoria en gestién empresarial (IMESUN/Get Ahead), y Habilidades
{:C:)Aﬁ blandas y acceso al sistema financiero se integraron en la oferta formativa de entidades que prestan servicios de
Q-D apoyo a mujeres cuentapropistas.
Sostenibilidad media: Acciones de incidencia en politicas y programas, los avances han sido lentos, por lo que
se requiere mayor asistencia técnica y seqguimiento de las agencias para lograr su consolidacién y sostenibilidad.
Sostenibilidad baja: Portal Despega tu negocio no cuenta con una estrategia de sostenibilidad.
No es posible valor: Soluciones financieras y no financieras porque se encuentran en implementacion.

» Lecciones aprendidas

Annl

Una inclusion digital efectiva requiere disefiar intervenciones ajustadas a los diferentes perfiles y condi-
ciones de los grupos meta.

El desarrollo de plataformas virtuales y portales requiere estrategias especificas y recursos humanos
dedicados para su mantenimiento y sostenibilidad.

La estandarizacién de criterios para el registro, verificacion y validacién de datos de las personas bene-
ficiarias es fundamental para alimentar los sistemas de monitoreo y evaluacion, que sirven de base para
la toma de decisiones.

| _ Las estrategias de divulgacion y convocatoria a programas de formacion utilizando redes sociales y cri-
< terios de autoseleccion, pueden derivar en grupos de beneficiarios con perfiles socioeconémicos y edu-
cativos muy heterogéneos, y expectativas muy diversas.



» Recomendaciones

Continuar fortaleciendo la capacidad de orga-
nizacién y participacién de las mujeres cuen-
\5 tapropistas con el fin de que se constituyan en
interlocutoras en los espacios publicos de didlogo
y negociacién de acuerdos nacionales y locales.

Promover un mayor involucramiento de las ins-
tituciones del gobierno a nivel nacional, organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores, y el
sector privado.
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Realizar un mapeo de la oferta de programas y
servicios publicos y privados de fortalecimiento
de capacidades para la empleabilidad y el de-
sarrollo empresarial de las mujeres cuentapro-
pistas y ponerlo a disposicién del sector.

©

Definir y adoptar decisiones sobre las estrate-
x gias de sostenibilidad, de salida o transferencia
'*' de acciones desarrolladas por OIT.
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» La voz de los actores

Voz del MTEPS

“Dentro de nuestras prioridades, la poblacion que trabaja por cuenta propia es una de las poblaciones con las que no
tenemos actuacion directamente, pues nuestro nivel de actuacion es mds con la poblacion que tiene relacion obrero-
patronal...[la vinculacion con el PC] nos ha facilitado el poder visibilizar las organizaciones de las compafieras y conocer un
poco mds sobre su situacion a través de las encuestas que han realizado y las distintas actividades...”.

Voz de las mujeres cuentapropistas

“Las personas preferian tener el pan en casa que tener prendas, entonces mis ventas bajaron a cero, aparte, yo si agarré
el COVID, di positivo, pero gracias a Dios sigo viva. Perdimos 2 personas en la familia, amigos, y fue algo traumante. La
recuperacion es dificil, el fracaso econdmico. Toda esta etapa del COVID ha sido fatal, pero, hay que sequir adelante y volver
aempezar. Las capacitaciones me han ayudado bastante, incluso a recuperar la autoestima e iniciar y trabajar poco a poco”
"Yo me quede sola [sin su compafera de negocios], estaba desanimada, pero lo que me ha ensefiado esto es que no soy la
Unica en el mercado que estd sola y se ve desorientada a lo que tiene que enfrentar, y que todas las que estamos metidas

en esto tenemos varias metas que superar, y que si hay alguien que nos pueda colaborar, nos da la motivacion para salir
adelante.”

Para acceder al informe
completo haga click aqui:

www.ilo.org/eval www.ilo.org/ievaldiscovery
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http://www.ilo.org/evalinfo/product/download.do;?type=document&id=29325

