Madagascar

Identification
Title of the survey: Enquête Périodique Auprès des Ménages 2005

Organisation responsible: Direction des Statistiques des Ménages de l’Institut National de la Statistique (INSTAT)

Objectives of the survey: Dans le cadre du suivi des futurs impacts de la mise en oeuvre du programme Millenium Challenge Account, en cohérence avec le suivi de la mise en oeuvre des stratégies et programmes de réduction de la pauvreté, une Enquête auprès des Ménages vise à apporter des informations à jour sur les conditions de vie des ménages. En particulier, il s'agit de mesurer les indicateurs de consommation, premier déterminant du bien être matériel, au niveau national, régional et par milieu.

Date: 27/07/2011

Periodicity and coverage
Periodicity of data collection: Irregularly or only once, the last was carried out in 2005

Geographical coverage: Whole country

Definition of household and household members: Le ménage est un groupe de personnes, apparentées ou non, qui au moins pendant les six derniers mois précédant l'entretien (i) vivent habituellement ensemble (prennant le repas de midi habituellement ensemble et dorment dans une même unité d'habitations), (ii) reconnaissent l’autorité d’une seule et même personne appelée « chef de ménage». Seules donc les personnes satisfaisant simultanément à ces deux critères seront considérées comme membre du ménage. Cependant, un certain nombre d’exceptions sont acceptées:le chef de ménage, même s’il a été absent pour plus de 6 mois, les nouveaux-nés de moins de 6 mois, les nouveaux mariés qui auraient rejoint leur ménage depuis moins de 6 mois, et toute autre personne qui, bien qu’absente depuis plus de 6 mois, n’aurait pas vécu pour autant dans un autre ménage (interne, travailleur saisonnier, militaire en caserne, prisonnier, etc).

Age coverage: The labour related questions of the survey relate to the population of age groups between 6 and 64 years old

Topics covered:
Demographic characteristics: age, sex, educational attainment
Main labour related characteristics: employment, unemployment, underemployment, hours of work, wages
Other labour related characteristics: industry, occupation, reasons for not being in the labour force
Other characteristics: 
Concepts and definitions
Current employment
Definition of employment: L'emploi comprend les personnes qui ont travaillé pendant au moins une heure au cours d'une semaine dite de référence pour obtenir un salaire, bénéfice ou gain familial, en espèces ou en nature, ainsi que les personnes qui pendant cette semaine de référence se trouvaient temporairement absentes de leur travail.

Current unemployment
Definition of unemployment: Un chômeur est défini au sens du BIT comme un individu en âge de travailler dépourvu d’emploi, à la recherche active de travail et disponible à travailler dans un délai relativement court.

Underemployment
Underemployment concept measured: Time related underemployment

Definition of underemployment related to working time: Le sous-emploi concerne les actifs occupés qui ne peuvent pas maximiser la productivité de leur travail suite à des différentes contraintes liées à des problèmes économiques structurelles (rigidité sur la mobilité du travail sur le salaire), à des problèmes conjoncturels (mauvaise conjoncture économique) ou à des problèmes administratifs. Tel qu’il est recommandé par le BIT, on considère deux formes différentes de sousemploi : le sous-emploi lié à la durée du travail et les situations d’emploi inadéquat. Un individu est concerné par le sous-emploi lié à la durée du travail s’il travaille effectivement moins de l’horaire normal de travail, cherche activement un emploi supplémentaire et est disponible à exercer un emploi supplémentaire. Pour cette enquête, le volume de 35 heures de travail par semaine a été retenu du fait que l’horaire légal du travail est de 40 heures par semaine.

Underemployment refers to employed persons who: 

- are willing to work additional hours in general

- are available to work additional hours in general

- worked less than 35 hours a week

Definition of inadequate employment situations: Un individu est en situation d’emploi inadéquat s’il ne peut pas optimiser la productivité de son travail suite à des contraintes autres que la durée effective du travail telles que le faible niveau de rémunération, les mauvaises conditions matérielles, l’inadéquation formation-emploi, la difficulté d’accès au lieu du travail, etc. Pour cette enquête, on définit un individu en situation d’emploi inadéquat comme celui qui touche moins du salaire horaire minimum légal en vigueur pendant la période de l’enquête, qui cherche activement un emploi supplémentaire et est disponible à exercer un emploi supplémentaire.

Hours of work
Income from paid employment
Income from self-employment
Employment in the informal sector
Informal employment
Usual activity
Treatment of special groups
Classifications
Sample design
The sample is stratified: Yes

Variables used for stratification: geographic region, urban/rural areas
Number of sampling stages: 2

Ultimate sampling units: households

Number of ultimate sampling units per sample area: 21

Sample size: 11781 ultimate sampling units per year

Data collection
Main mode of data collection: face to face personal interview (paper and pencil)

Respondents' participation in the survey is compulsory: No

Ultimate sampling units that could not be identified are replaced: Yes

Ultimate sampling units that could not be contacted are replaced: Yes

Ultimate sampling units that refuse to participate are replaced: Yes

Estimation and adjustment
Documentation and dissemination
Publication(s) and website where the survey results can be found: Enquête Périodique Auprès des Ménages - Rapport Principal; www.instat.mg

Publication(s) and website where methodological information on the survey can be found: Enquête Périodique Auprès des Ménages - Rapport Principal; www.instat.mg

Dissemination formats and periodicity: 

- comprehensive report (annual)

- online database (annual)

Time needed for an initial release of the survey results: 7 months

Historical information
Year when the survey was conducted for the first time: 1993

