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Le nouveau contexte démographique

La population mondiale "vieillit"

Source: Perspectives de la population mondiale: la révision de 2006. Nations Unies. Division de la population. Département des 

affaires économiques et sociales



Le nouveau contexte démographique

• La population mondiale va croître d'un tiers, 2 milliards 

d'individus, entre 2010 et 2050. Cet accroissement est 

concentré dans les régions moins développées où le 

niveau de l'emploi est faible et où les revenus et la 

protection sont moins élevés;

• La population dans les régions plus développées (avec 

l'appui des migrations en provenance des pays en 

développement) demeurera en grande partie égale sur 

la même période;

• Le nombre d'enfants devrait se stabiliser, la population 

en âge de travailler (15-64) devrait croître de 30 pour 

cent, la population de plus de 65 ans devrait tripler



La population "vieillit"

• Du fait de l'action conjuguée de la baisse des taux de 

mortalité, de la prolongation de l'espérance de vie et de 

la baisse des taux de fécondité;

• Dans toutes les régions, mais à un rythme différent et 

suivant divers échéanciers;

• Les individus de plus de 80 ans, les plus âgés, 

constituent le groupe qui croît le plus rapidement;

• Féminisation de la catégorie des personnes âgées



Qu'en est-il de la croissance de la main-

d'œuvre?
Main-d'œuvre totale dans les régions plus développées (RPD) et les 

régions moins développées (RMD), par sexe (en millions) 1980-2020

Source: ILO Laborsta



Main-d'œuvre active et vieillissement: 

certains faits stylisés

• Au plan mondial, le TA est plus élevé pour les hommes que pour les 

femmes quel que soit le groupe d'âge, bien que le taux pour les 

femmes ait augmenté ces dernières années;

• C'est dans le groupe des jeunes et celui des personnes âgées que 

le TA est le plus faible, mais la participation des jeunes à la main-

d'œuvre a baissé et devrait continuer de baisser;

• Le TA des femmes âgées a augmenté, tandis qu'il a baissé pour les 

hommes;

• En dépit d'une longévité accrue, l'âge effectif du retrait de la vie 

active est sur une pente descendante dans la plupart des pays de 

l'OCDE;

• En revanche, les pays en développement affichent les TA les plus 

élevés pour les travailleurs âgés, surtout dans l'économie informelle, 

et ces taux devraient demeurer élevés en raison de l'absence de 

prestations de vieillesse ou de leur faible niveau



Distribution de la main-d'œuvre en 2020

• Distribution estimée de la main-d'œuvre mondiale, par région, 2020

Source: ILO Laborsta



Conséquences socio-économiques:

Performance économique, emploi et 

sécurité sociale

• Tous les résultats sont étroitement liés entre eux en 

raison du caractère multidimensionnel et ces trois 

éléments sont affectés par le "vieillissement" de la 

population;

• Difficulté pour les politiques à mener: avec la hausse du 

taux de dépendance économique et le vieillissement de 

la main-d'œuvre, comment générer suffisamment 

d'emplois et de revenu et comment financer les 

transferts sociaux d'une manière qui favorise le travail 

décent et une vie décente pour tous les groupes d'âge?

• Sociétés vieillissantes: faut-il une vision et un point de 

vue différent?



Difficultés pour les politiques à mener et 

réponses possibles

• Pays développés:

Maintenir la performance économique et le bien-être en 

dépit du vieillissement?

• Pénuries de main-d'œuvre et de compétences;

• Innovation, productivité et rémunération;

• Financement des transferts sociaux et accès aux soins de santé;

• Types de retraite;

• Migration;

• Politiques d'"activation" dans les différents groupes d'âge et selon le 

sexe;

• Une employabilité et des possibilités d'emplois plus abondantes et 

de meilleure qualité dans les différents groupes d'âge



Difficultés pour les politiques à 

mener et réponses possibles

Pays en développement:

• "Vieillissement" de la population dans un contexte de 

pauvreté et d'informalité largement répandues;

• Octroi des droits aux prestations de base à tous les 

individus: accessibilité financière des systèmes de 

protection sociale sur le long terme;

• Promotion de l'emploi et de l'intégration économique et 

sociale dans les différents groupes d'âge et les deux 

sexes: échapper à l'informalité, lutter contre la pauvreté, 

améliorer la productivité et les compétences



Difficultés pour les politiques à mener et 

réponses possibles

Dans tous les pays:

• Nécessité d'une approche intergénérationnelle et 

fondée sur le cycle de vie;

• Une perspective intégrée pour ce qui est des politiques 

de l'emploi et de la protection sociale;

• Lutter contre la discrimination visant les personnes 

âgées;

• Dialogue social et normes internationales du travail


