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HUITIEME QUESTION A L'ORDRE DU JOUR

Composition et structure du personnel

Le présent document est soumis conformément a une pratique instaurée a la
184° session du Conseil d administration. Il contient des informations statistiques sur la
situation au 31 décembre 1999 ou concernant la période du 1% janvier au 31 décembre
1999 rdatives a la composition et a la structure du personne du BIT, qui sont présentées
dans les tableaux suivants:

Tableau |

Tableau I1

Tableau 11

Tableau IV

Tableau V

Tableau VI

Tableau VII

Tableau VIII

Répartition du personnd sdon le lieu d affectation, la catégorie, le type
de contrat et la source des fonds, au 31 décembre 1999.

Composition du personnd recruté entre le 1% janvier 1999 e le
31 décembre 1999 dans la catégorie des services organiques & dans les
catégories supérieures.

Personnd de la catégorie des sarvices organiques et des catégories
supérieures par nationalité

a) Postes non linguistiques,

b) Postes linguistiques.

Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques e des
catégories supérieures, du 31 décembre 1964 au 31 décembre 1999, par
région d' origine & par sexe.

Répartition par région d' origine & par type de contrat du personnd de la
catégorie des services organiques et des catégories supérieures au
31 décembre 1999.

Répartition par groupe d' age, par sexe & par grade des fonctionnaires de la
catégorie des sarvices organiques € des catégories supérieures, au
31 décembre 1999 avec les pourcentages des femmes en 1998 et 1999.

Répartition par grade, par sexe et par type de contrat des fonctionnaires de
la catégorie des services organiques et des catégories supérieures, au
31 décembre 1999.

Nombre de transformations de contrats de durée dé&erminée en contrats
sans limitation de durée et de changements de grade entre le 1% janvier
1999 et le 31 décembre 1999 — et le 17 janvier et le 31 décembre 1998.
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Tableau I1X Catégorie des services organiques et catégories supérieures: répartition par
pays, par type de contrat et par source des fonds, au 31 décembre 1999.

Tableau X Répartition des fonctionnaires titulaires (SLD), par grand programme et par
grade, au 31 décembre 1999.

Tableau XI Répartition du personne de la catégorie des services organiques et des
catégories supérieures par lieu daffectation, du 31 décembre 1980 au
31 décembre 1999.

Tableau XII  Répartition du personnd de la catégorie des services généraux par lieu
d’ affectation, du 31 décembre 1980 au 31 décembre 1999.

Geneéve, le 3 mars 2000.
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Tableau I.

Répartition du personnel selon le lieu d’affectation, la catégorie, le type
de contrat et la source des fonds, au 31 décembre 1999

LIEU D’AFFECTATION
ET CATEGORIE DE

Fonctionnaires employés

Budget ordinaire de I'OIT

Sources extrabudgétaires

PERSONNEL Sans Durée Sous-total Sans Durée Sous-total TOTAL
limitation déterminée limitation déterminée
de durée de durée
(a) SIEGE
Catégorie des services 271 189 460 20 12 32 492
organigues et catégories
supérieures
Catégorie des services 285 219 504 42 54 96 600
généraux
Sous-total (a) 556 408 964 62 66 128 1092
TOTAL (a) 556 408 964 62 66 128 1092
(b) SERVICES EXTERIEURS (autres que les bureaux de correspondance et les correspondants
nationaux) ET EQUIPES MULTIDISCIPLINAIRES
Catégorie des services 84 94 178 2 4 6 184
organigues et catégories
supérieures
Catégorie des services 162 213 375 15 48 63 438
généraux
Sous-total (b) 246 307 553 17 52 69 622
TOTAL (a) + (b) 802 715 1517 79 118 197 1714
(c) BUREAUX DE CORRESPONDANCE ET CORRESPONDANTS NATIONAUX
Catégorie des services 3 13 16 1 0 1 17
organigues et catégories
supérieures
Catégorie des services 13 29 42 1 18 19 61
généraux
Sous-total (c) 16 42 58 2 18 20 78
TOTAL (a) + (b) + (c) 818 757 1575 81 136 217 1792
(d) COOPERATION TECHNIQUE
Catégorie des services 0 10 10 0 232 232 242
organigues et catégories
supérieures
Catégorie des services 0 7 7 1 177 178 185
généraux
Sous-total (d) 0 17 17 1 409 410 427
TOTAL GENERAL 818 774 1592 82 545 627 2219
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Tableau Il. Composition du personnel recruté entre le 1 janvier 1999 et le
31 décembre 1999 dans la catégorie des services organiques et dans
les catégories supérieures

Recrutement total comprenant le personnel linguistique et non linguistique: 46

Partie 1: (a) Personnel non linguistique soumis a la répartition géographique:

() Nombre de fonctionnaires recrutés dans des Etats
Membres ayant un nombre insuffisant de
ressortissants parmi le personnel:

Nombre
Pays
H F
BRESIL 0 2
ETATS-UNIS (1 fonc.* & 1 fonc.**) 3 4
JAPON 0 1
SURINAME 1 0
Total: 11 4 7
(i) Nombre de fonctionnaires recrutés dans des Etats
Membres ayant un nombre suffisant de
ressortissants parmi le personnel:
Nombre
Pays
H F
ALLEMAGNE 0 1
CANADA 1 0
ESPAGNE 0 1
ITALIE (1 fonc. **) 2 1
MALI 2 0
NEPAL 0 1
OUGANDA 1 0
ROYAUME-UNI (1 fonc. **) 5 2
SINGAPOUR (1 fonc. **) 0 1
TCHAD 1 0
Total: 19 12 7




GB.277/PEA/8

(iii) Nombre de fonctionnaires recrutés dans des Etats
Membres ayant un nombre excédentaire de
ressortissants parmi le personnel:

Nombre
Pays
H F

ALGERIE 1 0
AUSTRALIE 1 0
CHILI 1 1
COTE D'IVOIRE 1 0
FRANCE 1 0
IRAN, REP. ISLAMIQUE D' 1 0
NIGERIA 1 0
RUSSIE, FEDERATION DE 1 0
SENEGAL 1 0
TUNISIE 1 0
URUGUAY (1 fonc.*) 2 1

Total: 14 12 2

Grand Total: 44 28 16

Notes: * Retour de congé sans traitement
** Promotion de la catégorie des services généraux a la catégorie professionnelle

Partie 1: (b) Personnel linguistigue non soumis a la répartition géographique:

Nombre
Pays
H F
ESPAGNE 0 1
SUEDE 0 1

Total: 2 0 2
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Partie 2: Distribution par sexe et par grade Total: 46
Grade Hommes Femmes
DG 1 0
D.2 1 0
D.1 1 1
P.5 11 5
P.4 9 3
P.3 4 5
P.2 1 4
Total 28 = 60.87% 18 = 39.13%

Partie 3: Répartition par age et par sexe

46

aS_Sder]zcijs De 36 a 45 ans De 46 & 55 ans Plus de 55 ans
H F H E H = .

1 5 9 2 13 11 0

6 = 13.04% 11 = 23.91% 24 = 52.17% 10.87%
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Tableau lll. Personnel de la catégorie des services organiques et des catégories
supérieures par nationalité

(a) Postes non linguistiques

(a) (b) (c) (d)
Nombre de Fonction- Départs Nombre de
Pays de nationalité fonction- naires, du 1/1/99 - for_lction-
naires au recrutés au 31/12/99 naires au
31/12/98 du 1/1/99 - 31/12/99
au 31/12/99
H F H F H F H F

AFRIQUEDUSUD roonep e oo o0
ALGERIE L A 2L o SRR B
ALLEMAGNE )0 o e Lo G DO S
ANGOLA roonep e oo o0
ARGENTINE b G DO SO USSR ) NV L.
AUSTRALE g0 A e oA
AUTRICHE Lo e oo e L.
BARREIN L0 e o8 0 L.
BANGLADESH e e e o oS0
BARBADE L3000 SRR SR
BELGIQUE 2o e 3080
BENIN A0 oo oA 0
BOLNIE Lo e o e e 1.
BT S W ANA roonep e oo o0
BRESI ) 2L 20 0B
BULGARIE L2 G ORISR SR U ) NN L.
BURKINA FASO oA e e o2
BURUNDL 2o e o2 0
LCAMEROUN o 3o oo 030
LCANADA g e oot
AR roonep e oo o0
B O R SOV kR 82
CHINE 3L o0 0SB
JCOLOMBIE 22 oo 22
LCOMORES L 0 e o8 0 L.
LCONGO L0 e oo ol L.
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(a) Postes non linguistiques

Pays de nationalité

COREE, REP. DE

(a) (b) (c) (d)
Nombre de Fonction- Départs Nombre de
fonction- naires du 1/1/99 - fonction-
naires au recrutés au 31/12/99 naires au
31/12/98 du 1/1/99 - 31/12/99
au 31/12/99

H F H F H F H F
_________ s e e e a0
_________ oozl e e o2
VLo sl e e e 3
_________ roonep e oo o0
P G DO SO SRS U ) NN L.
L0 e o e 0 L.
L0 e o8 0 L.
LA e e ez 0
_________ roonep e e e o0
LA AL SRR IO .
LS sl s A2 B A0 s
oA e e e e a0
L0 e o e 0 L.
e e e e e s 0
L0 ISV SO 0 MU OO DO
LA Al e e e a2
LA e e ez 0
_________ roonep e oo o0
LA e ez 0
_________ roonep e e e o0
L0 e oo 0 L.
L0 e oo 0 L.
. G ORISR ISR U ) NP SR L.
S G RS IO GO - L.
_________ roonep e oo o0
L3 G DO SN U 0 MU O L.
P G ORISR SR U ) NV L.
Lo e e e 0

12 8 2 1 0 1 14 8
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(a) Postes non linguistiques

Pays de nationalité

JAMAIQUE

(a) (b) (c) (d)
Nombre de Fonction- Départs Nombre de
fonction- naires du 1/1/99 - fonction-
naires au recrutés au 31/12/99 naires au
31/12/98 du 1/1/99 - 31/12/99
au 31/12/99
H F H F H F H F
L0 e oo 0 L.
LA L e e e e 18
_________ s e e e o
U S SV U ) SO SRR WU S
LLrosl e e e ez 3
_________ s e e e o
_________ s e e e o
LS G ORISR SR U ) NV L.
_________ rtooel 2 e e o0
_________ roonep e oo o0
Lo e e e 30
Lo e e ez 0
_________ s e e e o
LS e o8 s L.
L0 e o8 0 L.
_________ roonep e rp e e
_________ roonep e oo o0
Lo e ez 0
oA e e e s 0
P G RS IO Lo G T
L3 G ORISR ISR U ) NV SR L.
_________ rooe e e e o2 0
e e e e e 0
Lo e e ez 0
LMozl el 22
S G RS IO GO S L.
L3 G ORISR U U ) NV SR L.
LA e e ez 0
2 1 0 0 1 0 1 1
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(a) Postes non linguistiques

Pays de nationalité

REP. DEM. DU CONGO

(a) (b) (c) (d)
Nombre de Fonction- Départs Nombre de
fonction- naires du 1/1/99 - fonction-
naires au recrutés au 31/12/99 naires au
31/12/98 du 1/1/99 - 31/12/99
au 31/12/99
H F H F H F H F
Lo e e e 30
_________ roonep e e e o0
_________ roonep e oo o0
_________ s e e oo et
L8 oSl s el Aa o8
N0 VUSSR 0 MR PO S
LA e e ez 0
_________ roonep e oo o0
Lo e e o8 0
Lo e e e 30
_________ roonep e e e
_________ roonep e oo o0
_________ roonep e oo oo 0
LAl e e ez 2
LAl e e e 32
A0 G RS IO GO S L.
Lo e e e ey 0
U SO T ISV U 0 NV RN SO S L.
_________ rooe e e e o2 0
Lo s e e e 2o L.
Lo e e ez 0
_________ ooz e e o2
P G RN IO GO I L.
_________ oozl e e o2
S SV U ) SO SRR IR S
oA e e L.
LSl e e e 32
L0 e o8 0 L.
1 0 0 0 0 0 1 0
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(a) Postes non linguistiques

() (b) (c) (d)
Nombre de Fonction- Départs Nombre de
Pavs de nationalité fonction- naires du 1/1/99 - fonction-
Y naires au recrutés au 31/12/99 naires au
31/12/98 du 1/1/99 - 31/12/99
au 31/12/99
H F H F H F H F
ZAMBIE 0 1 0 0 0 0 0 1
ZIMBABWE 1 0 0 0 0 0 1 0
Total par sexe 437 188 28 16 29 11 436 193
TOTAL (@@ 625 44 40 629
Postes non linguistiques

NB:

Le nombre de personnes en service (chiffres des colonnes a) et d) ne comprend pas les fonctionnaires

en congé sans traitement de longue durée ou détachés auprés d'autres organisations (congé ou
détachement d’'une année ou plus). Les adjonctions a la catégorie des services organiques peuvent
résulter de promotions internes de la catégorie des services généraux a la catégorie des services
organiques, l'inverse pouvant aussi se produire a I'occasion.
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(b) Postes linguistiques

(a) (b) (c) (d)
Nombre de Fonctionnaires | Départs Nombre de
Pays de nationalité fonction- recrutés du 1/1/99 - fonction-
naires au du 1/1/99 - au 31/12/99 naires au
31/12/98 au 31/12/99 31/12/99
H F H F H F H F

ALGERE b0 000 L.
ALLEMAGNE b2 82 L.
ARGENTINE 2o e e o 020
BELGIQUE roonep e oo o0
AN oAl e e e et L.
R IO rooep e e e o0
CHINE 22 o022
A SO roone e e e o0
ESPAGNE s o0 A
ETATSUNIS oAl e e e et L.
PRANCE A e oA
ORECE b0 0000 L.
JAMARQUE b 0 00 L
JORDANIE roonep e e e o0
AN b0 L0 0000 L.
MADAGASCAR b 0 0000 L.
MEXIQUE rooep e e e o0
AN A roonep e e e o0
_REP. ARABE SYRIENNE ] G0 VUL S IO SRR IR S
JROYAUME-UNI e s e e 2 083
_RUSSIE, FEDERATIONDE .4 _.° (. .° .°}| ° o[ 4. .°0._
SYEDE b0 000 L.
SYISSE )02 oo 02
THAILANDE roonep e e e o0
OIS rooep e oo o0
RUGAY 020 el o o o 2.
Total par sexe 36 29 0 2 3 0 33 31
;S;QSL I(it;)guistiques 65 2 3 64
TOTAL GENERAL, Tableau lll “ 693
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Tableau IV: Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des

catégories supérieures, du 31 décembre 1964 au 31 décembre 1999, par région
d’origine et par sexe

31.12.64 31.12.74 31.12.84 31.12.94 31.12.99
H F H F H F H F H F
AFRIQUE 28 1 57 2 76 7 84 19 83 19
AMERIQUE DU 56 12 88 17 62 17 52 35 54 50
NORD (E.-U. & CAN)
AMERIQUE LATINE 50 6 61 9 60 8 53 22 53 26
ET CARAIBES
ASIE 53 9 71 9 81 21 68 34 69 36
EUROPE 291 68 | 376 71 | 322 67 | 240 85 | 200 86
MOYEN-ORIENT 9 1 19 2 21 3 15 5 10 7
487 97 672 110 | 622 123 | 512 200 | 469 224
TOTAL
83.4% 16.6% | 85.9% 14.1% | 83.5% 16.5% | 71.9% 28.1% | 67.7% 32.3%
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Tableau V: Répartition par région d’origine et par type de contrat, du
personnel de la catégorie des services organiques et des
catégories supérieures au 31 décembre 1999
Contrats
sans Contrats Changements par
limitation de durée rapport au
REGION de durée déterminée  Total ler janvier 1999
AFRIQUE 54 48 102 4
MOYEN-ORIENT 9 8 17 -1
ASIE 45 60 105 0
EUROPE 174 112 286 -7
AMERIQUE LATINE ET 46 33 79 4
CARAIBES
AMERIQUE DU NORD (E.-U. & 53 51 104 3
CAN)
TOTAL 381 312 693 3
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Table VI. Distribution by age, sex and grade of Professional and higher category staff, effective
31 December 1999, with percentages of women for 1998 and 1999.

35 and 36 to 45 46 to 55 Over 55 TOTAL % of % of

Grade under women women
31.12.99 | 31.12.98

be pe e e e e ey e o000
Executive and o o |o o |3 o |7 3 |10 3 23.1 23.1
JRegional Directors e e
b2 e e e A 3. A ee) 9t
b e e a3 s s s e AT
P 00 A4 |10 32 6 10 |18 46 203 187
P )22 |35 A %38 s 3 34.0
PS8R0 g2 er 120 2 s 252 et a0 525
P2 M s e 0 o 8o 83 688 .
P.1 o o |1 o |o o |o o 1 0 0.0 0.0

Sub-total 11 26 |79 60 |223 103 |148 26 |461 212

Branch Offices:

Director (Branch 0 0 0 0 1 1 5 0 6 1 14.3 125
LOMCe)
Deputy Director 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0.0 0.0
Branch Office) L
Branch Officer 0 0 0 5 1 0 0 3 1 8 88.9 87.5

Sub-total 0 0 0 5 2 1 6 3 8 9
Total by sex 11 26 |79 65 [225 104 |154 29 (469 224
Percentage 29.7% 70.3% | 54.9%  45.1% |68.4%  31.6%| 84.2%  15.8% [67.7%  32.3%
Total M & F 37 144 329 183 693

% of TOTAL 5.34% 20.78% 47.47% 26.41% 100.00%
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Tableau Vi

Répartition par grade, par sexe et par type de contrat des fonctionnaires
de la catégorie des services organiques et des catégories supérieures, au

31 décembre 1999

Crlsis sl !|m|tat|on de Contrats de durée déterminée
durée % par
Grade [T TOTAL grade
Sous- Sous-
i 3 total i 3 total
DG 0 0 0 1 0 1 1 0.1%
Directeurs Exécutifs 1 0 1 9 3 12 13 2.1%
et Régionaux
D.2 11 3 14 10 1 11 25 3.7%
D.1 37 6 147 20 6 26 69 10.2%
P.5 117 30 120 64 16 80 227 33.6%
P.4 77 47 124 51 24 75 199 29.4%
P.3 22 25 47 30 36 66 113 16.7%
P.2 1 0 1 9 18 27 28 4.1%
P.1 0 0 0 1 0 1 1 0.1%
Sous-total 266 111 377 195 104 299 676
Bureaux de correspondance:
Directeur 0 0 0 6 1 7 7 41.2%
(Bureau de
corr.)
Directeur 0 0 0 1 0 1 1 5.9%
adjoint (Bureau
de corr.)
Fonctionnaire 1 3 4 0 5 5 9 52.9%
Sous-total 1 3 4 7 6 13 17
Total 267 114 381 202 110 312 693
70.1% 29.9% 64.7% 35.3%
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Tableau VIII.

Nombre de transformations de contrats de
durée déterminée en contrats sans limitation
de durée et de changements de grade entre le
ler janvier 1999 et le 31 décembre 1999 - et le
ler janvier 1998 et le 31 décembre 1998

Nombre de transformations de contrats de durée

déterminée en contrats sans limitation de durée entre le
ler janvier 1999 et le 31 décembre 1999 - et le
ler janvier 1998 et le 31 décembre 1998

Catégorie des services L. .
; L Catégorie des services
organiques et catégories "
Année supérieures generaux
Hommes Femmes Hommes Femmes
1999 54 30 33 49
1998 44 15 31 51
b) Nombre de changements de grade (y compris les promotions de
fonctionnaires titulaires) entre le ler janvier 1999 et le
31 décembre 1999 - et le ler janvier 1998 et le 31 décembre 1998
Catégorie des services
organiques et catégories Catégorie des services généraux
supérieures
Année | Contrats sans Contrats de Contrats sans Contrats de
limitation de durée limitation de durée
durée déterminée durée déterminée
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
1999 22 18 24 16 14 25 14 38
1998 16 0 12 10 3 1 8 17
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Tableau IX. Catégorie des services organiques et catégories supérieures: répartition par
pays, par type de contrat et par source des fonds, au 31 décembre 1999

BUDGET ORDINAIRE

RESSOURCES
SLD* DD** Total SLD* DD** Total SLD* DD** Total
JAFRIQUEDUSUD | O . 1o 1. O .. — O | O .. S O | 1.
ALGERIE 1o 4 S | O 1o 1. 1 . — o ‘o
ALLEMAGNE | - 24 11 035 | 3o S S | 2 2 4 .82
ANGOLA 1 .. — 1. O .. — O | O .. —— O | 1.
JARGENTINE | S 2 S | 2 —_— 2 | O . 1o o 8 .
AUSTRALIE | O S 14 | O .. —_— O | 1 . — O
AUTRICHE 1o 1o 2 | 0 .. S O | 0 .. S O | 2
BAHREIN O S 1. O .. S O | O .. S O | 1.
_BANGLADESH | S S S | O .. — O | 0 .. S O | S .
BARBADE | . 0O . 2 2 | O .. — O | O .. — O | 2
BELGIQUE | . 6 2 8 | 1o — 1ol 1o S Lol 10 .
BENIN 2 2 4 | 0 .. — O | O .. — O | 4
BOLVIE 2 —— 2 | O .. —— O | O ... —— O | 2
BOTSWANA | . O . 1o 1. O .. S O | 0 .. S O | 1.
BRESIL 4 S [ O .. —— O | O .. —_— O | ‘o
BULGARIE | 1 2 S | O .. —— O | O .. —— O | 3 .
_BURKINAFASO | 1 2 S | O .. S O | O .. S O | 3 .
BURUNDI | 2 — 2 | O ... — O | O .. —— O | 2
CAMEROUN | 2 1o S | O .. —— O | O .. S O | 3 .
CANADA 9 9 18 | ... 1 1o 2 | 3o — 3. |23
CAP-VERT ... O . S 1. O .. S O | O .. —— O | 1.
Rl 4 4 8 | O 1o 1. O .. —— O | 9 .
CHINE 1 [ 8 | 4 O 4 | O .. S U
COLOMBIE | 4 O 4 | O .. S O | O .. S O | 4
COMORES | . O .. —_— O | O .. S O | O . 1o o 1.
CONGO 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
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BUDGET ORDINAIRE

RESSOURCES
SLD* DD** Total SLD* DD** Total SLD* DD** Total
_COREE,REP.DE | O .. — O | O .. S O | O . 1o o 1.
COSTARICA | . 1 2 S | 0 .. — O | O .. A O | 3 .
COTEDIORE | 2 2 4 | O .. S O | O .. — O | 4
CUBA il 1 . — 1. O .. — O | O .. — O | 1.
DANEMARK | . 1o 2 S | 0 ... —— O | 0 .. S O | 3 .
bJeourt 0 .. —— O | O .. —— O | 1 .. — o 1.
DOMINIQUE | 1 .. S 1. 0 .. O O | O .. S O | 1.
EGYPTE |l 2 S 2 | 1 ... S 1. O .. — O | 3 .
EQUATEUR | . 1 .. S 1. O .. S O | 0 .. — O | 1.
ESPAGNE | . 6 8 14 | .. 4 S [ O .. — O
ETATS-UNIS | 36 39 2 O 2 | 2 2 4 1....81
ETHIOPIE | 4 O 4 | O .. — O | 0 .. — O | 4
EX-REP. YOUG. 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
DEMACED. i b
FINLANDE | L 4 S | O ... — O | O ... —— O | S .
FRANCE | 29 10 39 | . o S o 12 | . L 2 3 |5
OHANA 4 2.8 .0 0 0 0. 0 o] ... 6....
ORECE A N S N o N 3....
SUATEMALA | . 0 ..i ..t o o) 0. 0 ol .. L.
OUNEE e 2.0 .2 0 0 o) 0. 0 ol .. 2.
SUYANA 0 ..i ..t o o) 0. 0 ol .. L.
AL S I N - N N L.
MHONDURAS | . S I N . N N L.
HONGRE ... N S N T N N 4.
INDE 2.8 80 o oot 9.
INDONESIE | SIS N . N N L.
IRAN, REP. 4 1 5 0 0 0 0 0 0 5
JSLAMIQUE D e b
JRLANDE O . S S | O .. S O | O .. — O | 3 .
ISRAEL 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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PAYS

BUDGET ORDINAIRE

Postes non
linguistiques

SLD* DD** Total

Postes linguistiques

TOTAL
GENERAL

ITALIE

NOUVELLE-
ZELANDE

Oz 2.
R A S
R A S
RS 2.
RS 2.
3 ‘.
Az 3.
R 1.
el 3.
A 2.
A 2.
R S r.
R 1.
Oz 2.
R 0.
A 2.
DS S
R 1.
1 3 4
Oz 2.
S 6.
1 1 2

2 2 4
4 0 4
1 1 2

SLD* DD** Total
000
O
000
O
000
I S
000
O
000
000
000
000
000
000
O
000
000
000
000
000
000

0 0 0
000
000
I S
000
000
000

0 0 0

RESSOURCES
EXTRA-
BUDGETAIRES
SLD* DD* Total
2 2.
BT 0.
ot L 2.
BT 0.
BT 0.
TR 0.
T 0.
R 0.
BT 0.
BT 0.
R 0.
BT 0.
BT 0.
BT 0.
BT 0.
BT 0.
R 0.
R 1.
R 0.
BT 0.
R R 0.

0 0 0
R 0.
O 1.
R 0.
R L.
TR 0.
BT 0.

0 0 0
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BUDGET ORDINAIRE

RESSOURCES
SLD* DD** Total SLD* DD** Total SLD* DD** Total

PORTUGAL | 1 1o 2 | O .. —— O | O .. —— O | 2
REP. DEM. DU 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3

CONGO e b
REP. DEM. POP 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

LAO i b
REP. 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

DOMINICAINE | e b
_REP.TCHEQUE | O . 1o 1. O .. S O | O .. S O | 1.
_ROYAUME-UNI | 15 18 28 | 6 2 8 | O . 1o O L
RUSSIE, 14 7 21 4 0 4 2 0 2 27

FEDERATIONDE | e i b
RWANDA | 1 ... —— 1. 0 .. — O | O . 1o o 2
SAO TOME-ET- 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

PRINCIPE e b
SENEGAL | 2 4 6 | O .. o O | O .. S O | .. 6 .
_SIERRALEONE | 1 2 S | O .. — O | O .. — O | 3 .
_SINGAPOUR | O . 2 2 | O .. — O | 0 .. — O | 2
SOMALIE | . 1. — 1. O .. — O | 0 .. S O | 1.
SRILANKA | . 2 1o S | O .. — O | 1. — o 4
SUEDE 1 S 4 | O . 1o 1. 1 . S o 6 .
SUIsse o S 8 | O . 2 2 | 2 — 2 |12
SURINAME | 0 ..i ..t o o) 0. .0 ol .. L.
TANZANIE, REP.- 3 1 4 0 0 0 0 0 0 4

UNEDE e b
JCHAD 1. — 1. O .. S O | O . 1o o 2
_THAILANDE | 1 .. S 1. O . S 1. O .. — O | 2
JoGco 1 1o 2 | O .. —— O | O .. — O | 2
TRINITE-ET- 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3

JOBAGO e b
JUNISIE 1 2 S | 1 ... — 1. O .. S O | 4
JURQUIE 1 2 S | O ... U O | O .. —— O | 3 .
UKRAINE 3 2 5 0 0 0 0 0 0 5
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BUDGET ORDINAIRE

RESSOURCES
SLD* DD** Total | SLD* DD** Total | SLD* DD** Total

URUGUAY 2 A 6 .. ot 2 | 1o N .
VENEZUELA .. S L2 S| 0.0 O .. 0.0 O 5.
VIETNAM 1o L 0.0 O .. 0.0 Ol .
YEMEN O i L 0.0 O .. 0.0 O .
AMBIE 1o L 0. .0 S 0.0 Ol .
ZIMBABWE L ° X o °c 0o Ol °c 0 | L

TOTAL 316 276 592 42 20 62 23 16 39 693

*SLD = Contrat sans limitation de durée.
**DD = Contrat de durée déterminée.




Tableau X. Répartition des fonctionnaires titulaires (SLD) par secteur et par grade au 31 décembre 1999*

Ex/Reg Autres Sous- Autres
Description organique DG* Dirr D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 PTotal|l G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 total G Total
Cabinet du Directeur général 1 2 0 1 0 1 1 0 0 0 6 1 2 2 0 0 0 0 5 0 5
Normes et principes et droits
fondamentaux au travail 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Directeur exécutif — Normes et
principes et droits fondamentaux au
travail 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
Département des normes
internationales du travail 0 0 1 3 10 8 2 0 0 0 24 1 6 1 3 0 0 0 11 0 11
Programme focal pour la promotion de
la Déclaration 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programme focal sur le travail des
enfants: IPEC 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0 2 0 2
Département des services des relations,
réunions et documents 0 0 1 3 7 19 14 0 0 0 44 6 15 27 18 0 0 0 66 0 66
Emploi 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 3 0 4 0 1 0 0 0 5 0 5
Directeur exécutif — Emploi 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 5 2 0 0 0 0 9 0 9
Département de la stratégie en matiére
d’emploi 0 0 1 1 5 1 0 0 0 0 8 0 2 3 1 0 0 0 6 0 6
Département du redressement et de la
reconstruction 0 0 0 2 4 3 0 0 0 0 9 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2
Programme focal sur les
connaissances, les compétences et
I'employabilité 0 0 0 0 5 5 2 0 0 0 12 0 1 1 3 0 0 0 5 0 5
Département de la création d’emplois et
du développement de I'entreprise 0 0 0 1 5 5 1 0 0 0 12 0 1 0 2 0 0 0 3 0 3
Département des entreprises
multinationales 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
Département de la promotion des
guestions de genre 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Protection sociale 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programme focal sur la sécurité socio-
économique 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
Département de la protection des
travailleurs 0 0 1 1 8 5 1 0 0 0 16 2 3 8 1 0 0 0 14 0 14
Département de la sécurité sociale 0 0 0 1 5 3 0 0 0 0 9 0 2 3 0 0 0 0 5 0 5




Ex/Reg Autres Sous- Autres
Description organique DG* Dirr D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 PTotal|l G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 total G Total
Dialogue social 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Directeur exécutif — Dialogue social 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 0 1 3 0 0 0 0 4 0 4
Bureau des activités pour les
employeurs 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 3 0 3
Bureau des activités pour les
travailleurs 0 0 0 0 4 2 1 0 0 0 7 0 1 1 0 0 0 0 2 0 2
Programme focal pour le renforcement
du dialogue social 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3 0 2 0 1 0 0 0 3 0 3
Département des activités sectorielles 0 0 1 2 7 5 1 0 0 0 16 1 2 1 1 0 0 0 5 0 5
Département de I'action
gouvernementale, de la Iégislation du
travail et de I'administration du travail 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2
Régions et coopération technique 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Département de la coopération
technique 0 0 0 2 5 2 0 0 0 0 9 0 0 3 1 0 0 0 4 0 4
Programmes extérieurs en Afrique 0 1 0 3 18 6 4 0 0 0 32 1 1 0 0 0 0 0 2 56 58
Programmes extérieurs dans les
Amériques 0 1 0 3 13 8 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 45 45
Programmes extérieurs dans les Etats
arabes 0 1 0 1 2 2 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Programmes extérieurs en Asie et dans
le Pacifique 0 1 0 3 15 5 1 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 73 73
Programmes extérieurs en Europe et en
Asie centrale 0 1 0 2 3 2 0 0 0 1 9 1 0 2 0 0 0 0 3 10 13
Directeur exécutif chargé des services
communs — Services d’appui 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Département des services financiers 0 0 0 1 0 3 1 0 0 0 5 8 11 3 4 0 0 0 26 0 26
Bureau de la bibliothéque et des
services d’information 0 0 0 0 1 4 4 0 0 0 9 0 2 4 2 0 0 0 8 0 8
Bureau de l'informatique et des
communications 0 0 0 0 3 8 4 1 0 0 16 2 0 5 1 0 0 0 8 0 8
Bureau de I'administration intérieure 0 0 0 1 4 3 1 0 0 0 9 8 8 11 12 6 0 0 45 0 45




Ex/Reg Autres Sous- Autres

Description organique DG* Dirr D2 D1 P5 P4 P3 P2 P1 PTotal|l G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 total G Total
Bureau des publications 0 0 0 1 2 4 3 0 0 0 10 1 2 3 1 0 0 0 7 0 7
Bureau des relations externes et

partenariats 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 6 1 2 0 1 0 0 0 4 3 7
Bureau de I'égalité entre hommes et

femmes 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Institut international d’études sociales 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4 1 0 3 1 0 0 0 5 0 5
Bureau des services juridiques 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Département du développement des

ressources humaines 0 0 1 2 3 3 0 0 0 0 9 5 20 5 3 0 0 0 33 0 33
Bureau de programmation et de gestion

0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 6 1 1 1 1 0 0 0 4 0 4
Bureau de l'information publique 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Bureau de statistique 0 0 0 0 3 4 3 0 0 0 10 3 2 2 0 0 0 0 7 0 7
Centre de Turin 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bureau de correspondance de
Washington 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Greffier du Tribunal administratif 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Association internationale de sécurité
sociale 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0 6 0 3 0 4 0 0 0 7 0 7
TOTAL 1 14 14 43 152 124 47 1 0 4 400] 47 106 100 65 6 0 0 324 189 513

* Ces postes sont indiqués pour information, bien gu’ils ne soient pas occupés par des fonctionnaires titulaires.
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Tableau XI.Répartition du personnel de la catégorie des services
organiques et des catégories supérieures par lieu

d’affectation, du 31 décembre 1980 au 31 décembre 1999

Siege Services ext.*
An Total

% %
1980 584 81.1% 136 18.9% 720
1985 604 80.0% 151 20.0% 755
1990 572 79.4% 148 20.6% 720
1991 571 79.3% 149 20.7% 720
1992 569 79.9% 143 20.1% 712
1993 546 77.2% 161 22.8% 707
1994 533 74.9% 179 25.1% 712
1995 495 71.3% 199 28.7% 694
1996 467 71.3% 188 28.7% 655
1997 479 71.4% 192 28.6% 671
1998 502 72.8% 188 27.2% 690
1999 492 71.0% 201 29.0% 693

*Y compris les bureaux de correspondance.
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Tableau XII. Répartition du personnel de la catégorie des services
généraux par lieu d'affectation, du 31 décembre 1980 au
31 décembre 1999
Siege Services Ext.*
An Total
% %
1980 712 12.7% 268 27.3% 980
1985 717 69.1% 320 30.9% 1037
1990 747 70.5% 312 29.5% 1059
1991 729 67.9% 344 32.1% 1073
1992 739 68.6% 338 31.4% 1077
1993 714 66.4% 361 33.6% 1075
1994 695 63.5% 399 36.5% 1094
1995 662 59.2% 456 40.8% 1118
1996 623 57.8% 455 42.2% 1078
1997 618 56.4% 478 43.6% 1096
1998 607 55.3% 491 44.7% 1098
1999 600 54.6% 499 45.4% 1099

*Y compris les bureaux de correspondance.




