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DIXIEME QUESTION A L’'ORDRE DU JOUR

Composition et structure du personnel

Le présent document est soumis conformément a une pratique instaurée a la
184° session du Conseil d’administration. Il contient des informations statistiques sur la
situation au 31 décembre 2000 ou concernant la période du 1% janvier 2000 au
31 décembre 2000 relatives ala composition et ala structure du personnel du BIT, qui sont
présentées dans les tableaux suivants:

Tableau |

Tableau Il

Tableau I

Tableau IV

Tableau V

Tableau VI

Tableau VI

Répartition du personnel selon le lieu d affectation, la catégorie, le type de
contrat et la source des fonds, au 31 décembre 2000.

Personnel de la catégorie des services organiques et des catégories
supérieures par nationalité (du 1% janvier 2000 au 31 décembre 2000):

a) postes non linguistiques,
b) posteslinguistiques.

Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des
catégories supérieures, du 31 décembre 1964 au 31 décembre 2000, par
région d’ origine et par sexe.

Répartition par région d origine et par type de contrat du personnel de la
catégorie des services organiques et des catégories supérieures au
31 décembre 2000.

Répartition par groupe d’ &ge, par sexe et par grade des fonctionnaires de la
catégorie des services organiques et des catégories supérieures, au 31 janvier
2001, avec les pourcentages des femmes en 1999 et pour la période
1% janvier 2000 au 31 janvier 2001.

Répartition par grade, par sexe et par type de contrat des fonctionnaires de la
catégorie des services organiques et des catégories supérieures, au
31 décembre 2000.

Nombre de transformations de contrats de durée déterminée en contrats sans
limitation de durée et de changements de grade entre le 1% janvier 2000 et le
31 décembre 2000 — et le 1% janvier 1999 et le 31 décembre 1999.
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Tableau VIII Catégorie des services organiques et catégories supérieures; répartition par
pays, par type de contrat et par source des fonds, au 31 décembre 2000.

Tableau IX  Répartition des fonctionnaires titulaires (SLD), par secteur et par grade, au
31 décembre 2000.

Tableau X  Répartition du personnel de la catégorie des services organiques et des
catégories supérieures par lieu d affectation, du 31 décembre 1980 au
31 décembre 2000.

Tableau X1  Répartition du personnel de la catégorie des services généraux par lieu
d affectation, du 31 décembre 1980 au 31 décembre 2000.

Tableau X1l Composition du personnel recruté entre le 17 janvier 2000 et le 31 décembre
2000 dans la catégorie des services organiques et dans les catégories
supérieures.

Geneve, le 7 mars 2001.

(Ce document ne contient pas les annexes.)
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Tableau I.

de contrat et la source des fonds, au 31 décembre 2000

LIEU D’AFFECTATION
ET CATEGORIE DE

Répartition du personnel selon le lieu d’affectation, la catégorie, le type

Fonctionnaires employés

Budget ordinaire de I’OIT

Sources extrabudgétaires

Sans

Durée

Sous-total

Sans

Durée

Sous-total

limitation déterminée limitation déterminée
PERSONNEL de dur de dur TOTAL
(@) SIEGE
Catégorie des services 249 204 453 24 21 45 498
organiqgues et catégories
supérieures
Catégorie des services 288 207 495 45 43 88 583
générau
Sous-total (a) 537 411 948 69 64 133 1081
TOTAL (a) 537 411 948 69 64 133 1081
(b) SERVICES EXTERIEURS (autres que les bureaux de correspondance et les correspondants
nationaux) ET EQUIPES MULTIDISCIPLINAIRES
Catégorie des services 74 102 176 5 6 11 187
organiques et catégories
supérieures
Catégorie des services 157 229 386 20 50 70 456
générau
Sous-total (b) 231 331 562 25 56 81 643
TOTAL (a) + (b) 768 742 1510 94 120 214 1724
(c) BUREAUX DE CORRESPONDANCE ET CORRESPONDANTS NATIONAUX
Catégorie des services 3 12 15 1 0 1 16
organiques et catégories
supérieures
Catégorie des services 11 36 a7 1 21 22 69
générau
Sous-total (c) 14 48 62 2 21 23 85
TOTAL (a) + (b) + (c) 782 790 1572 96 141 237 1809
(d) COOPERATION TECHNIQUE
Catégorie des services 0 9 9 0 261 261 270
organiques et catégories
supérieures
Catégorie des services 0 3 3 0 177 177 180
générau
Sous-total (d) 0 12 12 0 438 438 450
TOTAL GENERAL 782 802 1584 96 579 675 2259




Tableau Il.

Personnel de la catégorie des services organiques et des catégories supérieures

par nationalité

(a) Postes non linguistiques

Pays de nationalité

AFGHANISTAN

(@ (b) (c) (d)

Nombre de Fonction - Départs Nombre de

fonction - naires du 1.1.00 - fonction -

naires au recrutés du au 31.12.00 naires au

31.12.99 1.1.00 - 31.12.00

au 31.12.00
H F H F H F H F
.......... 0. ..ot oo ot 0
.......... t.e e e e o0
.......... 4.2 ey B2
L2 S i 6 0.1.26 .
.......... te e e e o0
.......... S e e st
A 4l 2 S L O |12 4.
.......... 0 e SR N R ) N
.......... o ...t )..e o .o o .0 .
.......... 5.9 e o e s
.......... 2.0 e e o2
.......... S NS ISR NN S
.......... 4.0 0.0 e e oA 0
.......... R e e e
.......... t.e e e e o0
.......... S NN S S-S N S
.......... 2oarp e e e o2t
.......... o2 e e et 2
.......... 2.0 e e e o2 0
.......... 8.0 o e o3
R S - L S 2 S|t 8.
.......... te e e e o0
.......... 6 .2y e
.......... SR 0 N 00 e S-S N S
.......... 2.2 e 22
0 1 0 0 0 0 0 1




(a) Postes non linguistiques

Pays de nationalité

(a) (b) (c) (d)

Nombre de Fonction - Départs Nombre de

fonction - naires du 1.1.00 - fonction -

naires au recrutés du au 31.12.00 naires au

31.12.99 1.1.00 - 31.12.00

au 31.12.00
H F H F H F H F
.......... o ...t )..e ol .o o .0 .
.......... AN S A e ) N e
.......... o2 e e o2
.......... 0 SR AU R ) N
.......... t.e e e e o0
.......... 2o e e e o2t
.......... o ...t )..e ol .0 o .0 i
.......... o ...t )..e ol .o o .0 i
.......... 2.0 e e e o2
.......... t.e e e e o0
.......... S..n e ool s
....... 0 38 A A2 3] 80
.......... 4.0 e ey B0
.......... o ...t )..e ol .0 o .0 .
.......... 5.9 e o e s
AT L i 2 | O B
.......... 4.2 e e A
.......... 2.0 e o e o2 0
.......... t.e e e e o0
.......... 2.0 e e o2
.......... t.e e e e o0
.......... o ...t )..e ol .o o .0 .
.......... o ...t )..e o .0 o .0 .
.......... s..or)pe o e o3t
.......... 8 .ot ).z oot
.......... t.e e e e o0
.......... 4 e e A2
.......... 2oarp e e e o2t
1 0 0 0 0 0 1 0




(a) Postes non linguistiques

Pays de nationalité

ITALIE

(a) (b) (c) (d)

Nombre de Fonction - Départs Nombre de

fonction - naires du 1.1.00 - fonction -

naires au recrutés du au 31.12.00 naires au

31.12.99 1.1.00 - 31.12.00

au 31.12.00
H F H F H F H F
B 8 1. 2 S O Ll T
.......... o ...t )..e ol .o o .0 i
AL e S i L O |13 .
.......... N e SR A e ) M-
.......... 5.9 e o e s
.......... 2. e e o2 3
.......... 0 e S A e ) N
.......... N e S N R S N
.......... 6 oA e R e s 2
.......... 8. e o e o3
.......... t.e e e e o0
.......... 8. e o e o3
.......... 2.0 e o e o2
.......... oA e e et
.......... 6 oAt e e
.......... o ...t )..e ol .o o .0 .
.......... N e S A e ) N
.......... t.e e e e o0
.......... 2.0 e e e o2
.......... e N ) N S N S
.......... o2 e 030
.......... s.ooor ) r o o3t
.......... 2.0 e e e o2
.......... e o e
.......... 2.0 o e o2 0
R 2 1o 2 S O Ol 2.
.......... s.o.oor ) r oo o3t
.......... S S N S S NS
2 0 0 0 0 0 2 0




(a) Postes non linguistiques

Pays de nationalité

PORTUGAL

(a) (b) (c) (d)

Nombre de Fonction - Départs Nombre de

fonction - naires du 1.1.00 - fonction -

naires au recrutés du au 31.12.00 naires au

31.12.99 1.1.00 - 31.12.00

au 31.12.00
H F H F H F H F
.......... 0 e SR A e ) N
.......... 8.0 o e o3
.......... t.e e e e o0
.......... t.e e e e o0
.......... o ...t )..e ol .0 o .0 .
L S S S 1. 2 |
L S - O S O 0 1.2 .3
.......... 2.0 e e o2 0
.......... te e e e o0
.......... 6 ..o o2 oS0
.......... 8.0 o e o3
.......... oA e e et
.......... 0. ..o l..o .t oot
.......... t.e e e e o0
.......... CCIN NS 00 N S NN S
.......... 8.2 o 22
.......... S S N S S N S
.......... te e e e et 0
.......... s.o.ar)p e o2t
.......... 2.0 e e o2
.......... o ...t ..o 3.0 o0 A
.......... 2.0 e o e o2
.......... o2 e e o2
.......... 2o e e e et
.......... oz et
.......... 5.9 e o e s
.......... 6 ..ot )..e o e o8t
.......... 8.2 e 32
0 1 0 0 0 0 0 1




(a) Postes non linguistiques

(a) (b) (c) (d)
Nombre de Fonction - Départs Nombre de
Pavs de nationalité fonction - naires du 1.1.00 - fonction -
y naires au recrutés du au 31.12.00 naires au
31.12.99 1.1.00 - 31.12.00
au 31.12.00
H F H F H F H F
YEMEN 1 0 0 0 0 0 1 0
ZAMBIE 0 1 0 0 0 0 0 1
ZIMBABWE 1 0 0 0 0 0 1 0
Total par sexe 436 193 33 22 30 15 439 200
TOTAL (a) 629 55 45 639

Postes non linguistiques

NB:

Le nombre de personnes en service (chiffres des colonnes a) et d)) ne comprend pas les

fonctionnaires en congé sans traitement de longue durée ou détachés aupres d’autre organisations (congé
ou détachement d’'une année ou plus). Les adjonctions a la catégorie des services organiques peuvent
résulter de promotions internes de la catégorie des services généraux a la catégorie des services
organiques, l'inverse pouvant aussi se produire a I'occasion.



(b) Postes linguistiques

(a) (b) (c) (d)
Nombre de Fonction- Départs Nombre de
Pays de nationalité for_1ction— naires, du 1.1.00 - for_lction—
naires au recrutes au 31.12.00 naires au
31.12.99 du 1.1.00 - 31.12.00
au 31.12.00
H F H F H F H F
ALGERIE | O I O S O S - O L.
ALLEMAGNE | 2 I O S O S - 2 L
ARGENTINE | 2 S - O S O O ... 2.0
BELGIQUE | L O ... S S O O ... 1.9
AN DA | L I O S O O ... L L.
B S L O .. O S O O .. 1.9
L) S 2 2 1o S S O O .. 2 2
AL S L O ... O S O O ... 1.9
ESPACNE | SN 4l S S O O ... S.A
ETATS NS | L I S S O O ... L L
RANCE | 4o S - S S O O ... 4.2
ORECE | O I O S O O ... O L
IAMAIQIE | O I O S O O .. O L
JORDANIE | L O .. O S O O ... 1.9
BN | O i O S O O ... O L
MDA AS AR | O i O S O S - O L
MEXIQUE | L S - O S O O ... 1.9
AN AN | L S - O S O O ... 1.9
ROYAUME-UNI | 6 S L i L S - 6 ...A
_RUSSIE FEDERATIONDE _|.... 4 S - O S 2 S - 2.0
SYEDE | O i O S O S - O L
SUISSE | O 2 1 O S O S - 0 .2
THAILANDE | L O ... S S O S - 1.9
L L S - O S L S - 0.0
URUGUAY 0 2 0 0 0 0 0 2
Total par sexe 33 31 1 1 4 0 30 32
;S;Aelg I(ikil)guistiques 64 2 4 62
TOTAL GENERAL, Tableau ll 693 57 49 01




Tableau Ill: Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des

catégories supérieures, du 31 décembre 1964 au 31 décembre 2000, par région

d’origine et par sexe

31.12.64 31.12.74 31.12.84 31.12.94 31.12.00
H F H F H F H F H F
AFRIQUE 28 1 57 2 76 7 84 19 78 19
AMERIQUE DU 56 12 88 17 62 17 52 35 55 48
NORD (E.-U. & CAN)
AMERIQUE LATINE 50 6 61 9 60 8 53 22 54 25
ET CARAIBES
ASIE 53 9 71 9 81 21 68 34 75 41
EUROPE 291 68 | 376 71 | 322 67 | 240 85 | 196 91
MOYEN-ORIENT 9 1 19 2 21 3 15 5 11 8
487 97 672 110 | 622 123 | 512 200 | 469 = 232
TOTAL
834 166 |89 141 |[835 165 | 71,9 281 [e669 331




Tableau IV: Répartition par région d’origine et par type de contrat, du
personnel de la catégorie des services organiques et des
catégories supérieures au 31 décembre 2000

Contrats
sans Contrats de Changements par
limitation durée rapport au
REGION de durée déterminée Total 1" janvier 2000

AFRIQUE 49 48 97 -5
MOYEN-ORIENT 10 9 19 2
ASIE 45 71 116 11
EUROPE 159 128 287 1
AMERIQUE LATINE ET 46 33 79 0
CARAIBES
AMERIQUE DU NORD 47 56 103 -1
(E.-U. & CANADA)
TOTAL 356 345 701 8




Tableau V. Répartition par groupe d’age, par sexe et par grade des fonctionnaires de la
catégorie des services organiques et des catégories supérieures, au
31 janvier 2001, avec les pourcentages des femmes en 1999 et pour la période
1°" janvier 2000 au 31 janvier 2001.

35 ans et De 36 a 45 De 46 a55 | Plus deb55 TOTAL % de % de
au- ans ans ans femmes | femmes
Grade dessous au au
31.01.01 | 31.12.99
H F H F H F H F H F
DG 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0,0
0,0
Directeurs Exécutifs 0 0 0 0 3 0 7 1 10 1 9,1 23,1
et Régionaux
D.2 0 0 1 0 5 2 12 2 18 4 18,2 16,0
D.1 0 0 1 1 30 8 26 5 57 14 19,7 17,4
P.5 0 0| 11 51 103 40 78 11 | 192 56 22,6 20,3
P.4 3 3| 34 26 64 29 24 13 | 125 71 36,2 35,7
P.3 8 12| 28 33 21 22 4 2 61 69 53,1 54,0
P.2 8 14 3 3 1 1 0 0 12 18 60,0 64,3
P.1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0
Sous-total 19 29| 79 68 | 227 102 | 152 34 | 477 233 32,8 31,5
Bureaux de correspondance:
Directeur (Bureau 0 o 1 0 1 1 4 1 6 2 25,0 14,3
de corr.)
Directeur adjoint 0 0ol O 0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0
(Bureau de corr.)
Fonctionnaire 0 ol O 3 0 1 1 3 1 7 87,5 88,9
Sous-total 0 0] 1 3 1 2 6 4 8 9 52,9 52,9
Total par sexe 19 29 80 71 1228 104 |158 38 1485 242
Pourcentage 39,6% 60,4%]| 53,0% 47,094 68,7% 31,3% |80,6% 19,4%] 66,7% 33,39
TotalH& F 48 151 332 196 727
% du TOTAL 6,60 20,77 45,67 26,96 100,00




Tableau VI. Répartition par grade, par sexe et par type de contrat des fonctionnaires de la

catégorie des services organiques et des catégories supérieures, au

31 décembre 2000

Contrats sans limitation de

Contrats de durée
déterminée

0,
Grade TOTAL 6 par
Sols- grade
H F Sous-total H F
total
DG 0 0 0 1 0 1 1 0,1%
Directeurs Exécutifs 1 0 1 8 2 10 11 1,6%
et Régionaux
D.2 9 2 11 8 2 10 21 3,1%
D.1 40 5 45 17 5 22 67 9,8%
P.5 115 35 150 73 21 94 244 35,6%
P.4 62 41 103 61 30 91 194 28,3%
P.3 18 23 41 39 45 84 125 18,2%
P.2 1 0 1 7 13 20 21 3,1%
P.1 0 0 0 1 0 1 1 0,1%
Sous-total 106 352 215 118 333 685
246
Bureaux de correspondance:
Directeur (Bureau de 0 0 0 6 1 7 7 43,8%
corr.)
Directeur adjoint 0 0 0 1 0 1 1 6,3%
(Bureau de corr.)
Fonctionnaire 1 3 4 0 4 4 8 50,0%
Sous-total 1 3 4 7 5 12 16
Total 247 109 356 222 123 345 701
69,4 30,6 64,3 35,7




Tableau VII.

Nombre de transformations de contrats de durée

déterminée en contrats sans limitation de durée et de
changements de grade entre le 1* janvier 2000 et le

31 décembre 2000 - et le 1* janvier 1999 et le
31 décembre 1999

Nombre de transformations de contrats de durée déterminée en

contrats sans limitation de durée entre le 1* janvier 2000 et le
31 décembre 2000 - et le 1* janvier 1999 et le
31 décembre 1999

Année

Catégorie des services
organiques et catégories
supérieures

Catégorie des services

généraux

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

2000

11

1999

54

30

33

49

b)

Nombre de changements de grade (y compris les promotions de
fonctionnaires titulaires) entre le 1* janvier 2000 et le

31 décembre 2000 - et le 1* janvier 1999 et le 31 décembre 1999

Catégorie des services
organiques et catégories
supérieures

Catégorie des services généraux

Année

Contrats sans
limitation de
durée

Contrats de
durée
déterminée

Contrats sans
limitation de
durée

Contrats de
durée
déterminée

Hommes Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

2000

18 12

17 13

14 27

23 34

1999

22 18

24 16

14 25

14 38




Tableau VIII. Catégorie des services organiques et catégories supérieures: répartition
par pays, par type de contrat et par source des fonds, au
31 décembre 2000

BUDGET ORDINAIRE RESSOURCES
SLD* DD* Total SLD* DD** Total SLD* DD* Total
_AFGHANISTAN — Lo L O . O . O 1. O . O . O | 1.
JAFRIQUEDUSUD | O . L L O . O . O 1.9 . O . O |l 1.
ALGERIE 1 o 4 S | O . 1o 1. O . O . U 6 .
(ALLEMAGNE | 21 12 3 | S O . S | L S 4 1.4
ANGOLA 1o O . 1. O . O . O 1. U O . O |l 1.
JARGENTINE S 2 S | 2 O . 2 . O . 1o o 8 .
AUSTRALIE | 8 o 6 14 ... O . O . O 1. 1o 1o 2 1.1
AUTRICHE 1o 1o 2 .. O . O . O 1. O . O . O | . 2
BAHREIN O . L 1. O . O . O 1. O . O . O |l 1.
_BANGLADESH [ S o O . S | O . O . O 1. O . O . O | .. S .
BARBADE | . U 2 2 | O . O . O 1. O . O . O | 2
BELGIQUE [ . 3o 4 [N 1o O . 1. 2 O . o
BENIN 1o S 4 O . O . O 1. O . O . O | . 4
BOLVIE L O . L O . O . O 1. O . O . O |l 1.
BOTSWANA | . O . 1o 1. O . O . O 1. O . O . O |l 1.
BRESIL S S 6 1. O . O . O 1. 1o O . o ‘o
BULGARIE | 1o 2 S | O . O . O 1. O . O . O | . 3 .
_BURKINAFASO [ 1o 2 S | O . O . O 1. O . O . O | 3 .
JBURUNDE 2 O . 2 | U O . O 1. O . O . O | 2
CAMEROUN [ 2 1o S | O . O . O 1. U O . O | 3 .
CANADA [ 8 5 .. L 1o 2 | 2 O . 2 ) 19 .
CAP-VERT ... O . 1o 1. O . O . O 1. O . O . O | 1.
e 4o 4 8 | O . 1o 1l O . O . O ... 9 .
CHINE L S o 6 1. 4 o O . 4 1 U Lo L 11 .
_COLOMBIE [ 4 o O . 4 O . O . O 1. O . O . O | . 4
COMORES | . O . O . O | O . O . O 1. O . S o 1.
CONGO O . 1o 1. O . O . O 1. O . O . O | 1.




BUDGET ORDINAIRE

RESSOURCES
SLD* DD* Total SLD* DD** Total SLD* DD* Total
_COREE,REP.DE [ O . 2 2 . O . O . O 1. O . O . O | 2
_COSTARICA | . 1o 2 S | O . O . O 1. O . O . O | 3 .
COTEDIVOIRE [ 2 2 4 O . O . O 1. O .. L L S .
CUBA 1o O . 1. O . O . O 1. O . O . O | 1.
DANEMARK | . 1o O . 1l O . O . O 1. U 2 2 | 3 .
bdeoutt O . O . O 1. O . O . O 1. 1o O . L 1.
DOMINIQUE | 1o O . 1l O . O . O 1. O . O . O |l 1.
EGYPTE 2 O . 2 .. 1o O . 1. O . O . O | . 3 .
JEQUATEUR .. 1o O . 1. O . O . O 1. O . O . O |l 1.
ESPAGNE | . 6 . 8 14 ... 4 o S [ O . L 122
ETATS-UNIS | 3142 3o 2 O . 2 | 4 o S o 9 |8
ETHIOPIE ] CI T N J: 0 N TS B 3.
EX-REP. YOUG. 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
DEMACED. b
JFINLANDE 1 o 4 S | O . O . O 1. O . O . O | .. S .
FRANCE | 22 14 36 ... [ S o 12 ... S 2 S .53
GHANA 4 o S S | O . O . O 1. O . O . O | .. S .
GRECE ol O . 2 2 ... 1o O . 1. O . O . O | 3 .
_GUATEMALA | U 1o 1. O . O . O 1. O . O . O | 1.
GUINEE 2 O . 2 | O . O . O 1. U O . O | . 2
GUYANA O . 1o 1. O . O . O 1. O . O . O | 1.
AT 1o O . 1. O . O . O 1. O . O . O | 1.
_HONDURAS | L O . L O . O . O 1. O . O . O |l 1.
JHONGRIE 2 2 4l O . O . O 1. O . O . O | . 4
JUNDE 2 8 10 ... O . O . O 1. 1o O . L
NDONESIE 1o O . 1. O . O . O 1. O . O . O 1 1.
IRAN, REP. 4 2 6 0 0 0 0 0 0 6
JSLAMIQUED e b
JRLANDE O . S S | O . O . O 1. O . O . O | 3 .
JSRAEL 1 o O . 1. O . O . O 1. O . O . O 1l 1.
ATALE ° iz . 21 | O . O . O 1. O . 2 2 |23
JAMAIQUE 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2




PAYS

BUDGET ORDINAIRE

Postes non
linguistiques

SLD* DD** Total

Postes linguistiques

TOTAL
GENERAL

NOUVELLE-
ZELANDE

RS 2.
R S S S
R S-S S
R 2.
RS S 1.
R S 8.
RS S 3.
A0 1.
S-S 2.
20 2.
At 2.
R S 8.
A0 1.
RS 2.
R S 0.
At 2.
s S
20 2.
1 2 3
RS 2.
RS .
1 1 2

RS 4.

R S-S 4.

At 2.

At 2.
1 1 2

SLD* DD** Total
0 00
B S
0 00
I S
0 00
B S
0 00
0 00
0 00
0 00
0 00
0 00
O
0 00
0 00
0 00
0 00
000
000

0 0 0
000
0 00
I S
000
0 00
000
000
0 00

0 0 0

RESSOURCES
EXTRA-
BUDGETAIRES
SLD* DD** Total
022
0 00
0 00
I
0 00
0 00
0 00
0 00
0 00
B S I
I
0 00
0 00
0 00
0 00
B S
000
I S
I S
0 1 1
0 00
0 00
0 00
B S
0 00
0 00
000
000
1 0 1




PAYS

BUDGET ORDINAIRE

Postes linguistiques

TOTAL
GENERAL

REP. DEM. POP.

REP.
DOMINICAINE

RUSSIE,
FEDERATION DE

SAO TOME-ET-
PRINCIPE

TANZANIE, REP.-
UNIE DE

TRINITE-ET-
TOBAGO

Postes non
linguistiques
SLD* DD** Total
0 1 1
1 0 1
ST S
L1315 28
14 6 20
B S
1 0 1
S S >
2 3.
LS 2.
L e
S e
L 4.
S S 4.
LS 8.
L e
2 0 2
S e
2 3.
S 2.
2 1 3
2 3.
LS 2.
S >
- S 6.
S >
1 0 1

SLD* DD** Total
0 0 0
0 0 0

0 00

B B0
2 0 2

0 00
0 0 0

0 00

0 00

0 00

0 00

000

0 00

I S

022

0 00
0 0 0

0 00

I S

000
0 0 0

000

0 00

0 00

S S

0 00
0 0 0

RESSOURCES
EXTRA-
BUDGETAIRES
SLD* DD** Total
0 0 0
0 0 0
0 00
B S
3 0 3
I S
0 0 0
0 00
0 00
0 00
0 00
000
B S
0 00
202
0 00
1 0 1
I S
B S
0 00
0 0 0
000
0 00
0 00
B S
0 00
0 0 0




BUDGET ORDINAIRE

RESSOURCES
SLD* DD* Total SLD* DD** Total SLD* DD* Total
YEMEN O . 1o 1. O . O . O 1. O . O . O |l 1.
ZAMBEE 1 o O . 1l O . O . O 1. O . O . O | 1.
ZIMBABWE | 0o 1 1] 0O o 0 ] 0o o 0] 1
TOTAL 287 297 584 39 21 60 30 27 57 701

Contrat sans limitation de durée.
Contrat de durée déterminée.




Tableau IX.

Répartition des fonctionnaires titulaires (SLD), par secteur et par grade au 31 décembre 2000*

Description organique

Catégorie des services organiques et catégories supérieures

Catégorie des services généraux

DG* Ex/Rég D.2 D.1 P® P.4 P8 P.2 P.1 Autres Total [ G.7 G.6 G.5 G.4 G.3 G.2 G.1 Sous Autres Total
DIR* P total G

CABINET DU DIRECTEUR GENERAL 1 2 0 1 1 1 1 0 0 0 7 1 2 1 1 1 0 0 6 6
DIRECTEUR EXECUTIF: NORMES ET 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 1
PRINCIPES ET DROITS
FONDAMENTAUX AU TRAVAIL
DEPARTEMENT DES NORMES 0 0 1 3 10 5 3 0 0 0 22 1 5 2 3 0 0 0 11 11
INTERNATIONALES DU TRAVAIL
PROGRAMME FOCAL POUR LA 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 2 2 0 0 0 4 4
PROMOTION DE LA DECLARATION
PROGRAMME FOCAL SUR LE TRAVAIL 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 1 0 0 0 6 7
DES ENFANTS
DEPARTEMENT DES SERVICES DES 0 0 1 2 7 18 10 0 0 0 38 4 14 26 22 0 0 0 66 66
RELATIONS, REUNIONS ET
DOCUMENTS
DIRECTEUR EXECUTIF: EMPLOI 0 1 2 0 2 1 0 0 0 0 6 1 8 2 2 0 0 0 13 13
DEPARTEMENT DE LA STRATEGIE EN 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 9 0 2 1 2 0 0 0 5 5
MATIERE D’EMPLOI
DEPARTEMENT DU REDRESSEMENT 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 8 0 0 2 1 0 0 0 3 3
ET DE LA RECONSTRUCTION
PROGRAMME FOCAL SUR LES 0 0 0 0 4 5 2 0 0 0 11 0 0 1 4 0 0 0 5 5
CONNAISSANCES, LES COMPETENCES
ET LEMPLOYABILITE
DEPARTEMENT DE LA CREATION 0 0 0 1 5 2 0 0 0 0 8 0 1 0 2 0 0 0 3 3
D'EMPLOIS ET DU DEVELOPPEMENT DE|
L'ENTREPRISE
DEPARTEMENT DES ENTREPRISES 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MULTINATIONALES
DEPARTEMENT DE LA PROMOTION 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1
DES QUESTIONS DE GENRE
DIRECTEUR EXECUTIF: PROTECTION 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1
SOCIALE
PROGRAMME FOCAL SUR LA 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3 0 0 1 1 0 0 0 2 2

SECURITE SOCIO-ECONOMIQUE




Description organique

Catégorie des services organiques et catégories supérieures

Catégorie des services généraux

DG* Ex/Rég D.2 D.1 P® P.4 P8 P.2 P.1 Autres Total [ G.7 G.6 G.5 G.4 G.3 G.2 G.1 Sous Autres Total
DIR* P total G

PROGRAMME FOCAL SUR LA 0 0 0 0 6 6 1 0 0 0 13 3 4 5 0 0 0 0 12 0 12
SECURITE ET LA SANTE AU TRAVAIL ET
SUR L'ENVIRONNEMENT
PROGRAMME SUR LES CONDITIONS DE| 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 3 0 3
TRAVAIL
PROGRAMME SUR LES MIGRATIONS 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2
INTERNATIONALES
PROGRAMME SUR LE FINANCEMENT, 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
L'ACTUARIAT ET LES STATISTIQUES
PROGRAMME SUR LA PLANIFICATION, 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6 0 3 3 0 0 0 0 6 0 6
LE DEVELOPPEMENT ET LES NORMES
PROGRAMME SUR LE VIH/SIDA ET LE 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MONDE DU TRAVAIL
DIRECTEUR EXECUTIF: DIALOGUE 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 0 3 1 1 0 0 0 5 0 5
SOCIAL
BUREAU DES ACTIVITES POUR LES 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 0 0 0 4 0 4
EMPLOYEURS
BUREAU DES ACTIVITES POUR LES 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0 6 0 1 1 0 0 0 0 2 0 2
TRAVAILLEURS
PROGRAMME FOCAL POUR LE 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3 0 1 0 2 0 0 0 3 0 3
RENFORCEMENT DU DIALOGUE
SOCIAL
DEPARTEMENT DES ACTIVITES 0 0 1 1 7 5 1 0 0 0 15 1 2 1 1 0 0 0 5 0 5
SECTORIELLES
DEPARTEMENT DE L'ACTION 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GOUVERNEMENTALE, DE LA
LEGISLATION DU TRAVAIL ET DE
L'ADMINISTRATION DU TRAVAIL
DIRECTEUR EXECUTIF: REGIONS ET 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
COOPERATION TECHNIQUE
DEPARTEMENT DE LA COOPERATION 0 0 1 1 4 1 0 0 0 0 7 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2
POUR LE DEVELOPPEMENT
PROGRAMMES EXTERIEURS EN 0 1 1 4 22 4 4 0 0 0 36 0 1 0 0 0 0 0 1 55 56
AFRIQUE
PROGRAMMES EXTERIEURS DANS LES 0 1 0 3 8 6 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 48 48

AMERIQUES




Description organique

Catégorie des services organiques et catégories supérieures

Catégorie des services généraux

DG* Ex/Rég D.2 D.1 P® P.4 P8 P.2 P.1 Autres Total [ G.7 G.6 G.5 G.4 G.3 G.2 G.1 Sous Autres Total
DIR* P total G

PROGRAMMES EXTERIEURS DANS LES 0 1 0 2 3 2 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
ETATS ARABES
PROGRAMMES EXTERIEURS EN ASIE 0 1 0 3 13 2 3 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 73 73
ET DANS LE PACIFIQUE
PROGRAMMES EXTERIEURS EN 0 0 0 3 1 2 0 0 0 1 7 1 0 2 0 0 0 0 3 8 11
EUROPE ET EN ASIE CENTRALE
DIRECTEUR EXECUTIF: SERVICES 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 2 0 2
D'APPUI
DEPARTEMENT DES SERVICES 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 4 8 9 4 2 0 0 0 23 1 24
FINANCIERS
BUREAU DE LA BIBLIOTHEQUE ET DES 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 6 0 2 4 1 0 0 0 7 0 7
SERVICES D'INFORMATION
BUREAU DE L'INFORMATIQUE ET DES 0 0 0 0 4 7 4 1 0 0 16 2 2 4 1 0 0 0 9 0 9
COMMUNICATIONS
BUREAU DE L'’ADMINISTRATION 0 0 0 1 3 1 2 0 0 0 7 3 9 8 11 7 1 0 39 2 41
INTERIEURE
BUREAU DES PUBLICATIONS 0 0 0 1 2 4 2 0 0 1 10 1 2 6 0 0 0 0 9 0 9
BUREAU DES RELATIONS EXTERNES 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 4 1 1 0 1 0 0 0 3 3 6
ET PARTENARIATS
BUREAU DE L’'EGALITE ENTRE 0 (0] 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HOMMES ET FEMMES
INSTITUT INTERNATIONAL D'ETUDES 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 1 0 3 1 0 0 0 5 0 5
SOCIALES
BUREAU DES SERVICES JURIDIQUES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPARTEMENT DU DEVELOPPEMENT 0 0 0 2 2 4 0 0 0 0 8 4 16 6 4 0 0 0 30 0 30
DES RESSOURCES HUMAINES
BUREAU DE PROGRAMMATION ET DE 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 6 1 1 1 1 0 0 0 4 0 4
GESTION
DEPARTEMENT DE LA 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 0 1 1 1 0 0 0 3 0 3
COMMUNICATION
BUREAU DE STATISTIQUE 0 0 0 0 2 4 3 0 0 0 9 2 2 4 2 0 0 0 10 0 10
BUREAU DE CORRESPONDANCE DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

WASHINGTON




Description organique

Catégorie des services organiques et catégories supérieures

Ex/Rég D.2 D.1 P® P.4 P8 P.2

DIR* P

P.1 Autres Total

Catégorie des services généraux

G.5 G.4 G.3 G.2 G.1 Sous Autres Total

ASSOCIATION INTERNATIONALE DE LA

SECURITE SOCIALE

0 0 0 4 2 1 0 0

total G

TOTAL

11 11 45 150 103 41 1 0 4

103 76 8 1 0 329 193 522
L]

*Ces postes sont indiqués pour information, bien gu'ils ne soient pas occupés par des fonctionnaires titulaires.



Tableau X. Répartition du personnel de la catégorie des services
organiques et des catégories supérieures par lieu
d’affectation, du 31 décembre 1980 au
31 décembre 2000

Siege Services ext.*
An Total

% %
1980 584 81,1% 136 18,9% 720
1985 604 80,0% 151 20,0% 755
1990 572 79,4% 148 20,6% 720
1991 571 79,3% 149 20,7% 720
1992 569 79,9% 143 20,1% 712
1993 546 77,2% 161 22,8% 707
1994 533 74,9% 179 25,1% 712
1995 495 71,3% 199 28,7% 694
1996 467 71,3% 188 28,7% 655
1997 479 71,4% 192 28,6% 671
1998 502 72,8% 188 27,2% 690
1999 492 71,0% 201 29,0% 693
2000 498 71,0% 203 29,0% 701

*Y compris les bureaux de correspondance.



Tableau XI. Répartition du personnel de la catégorie des services
généraux par lieu d'affectation, du 31 décembre 1980
au 31 décembre 2000

Siege Services Ext.*
An Total

% %
1980 712 72,7% 268 27,3% 980
1985 717 69,1% 320 30,9% 1037
1990 747 70,5% 312 29,5% 1059
1991 729 67,9% 344 32,1% 1073
1992 739 68,6% 338 31,4% 1077
1993 714 66,4% 361 33,6% 1075
1994 695 63,5% 399 36,5% 1094
1995 662 59,2% 456 40,8% 1118
1996 623 57,8% 455 42,2% 1078
1997 618 56,4% 478 43,6% 1096
1998 607 55,3% 491 44, 7% 1098
1999 600 54,6% 499 45,4% 1099
2000 583 52,6% 525 47,4% 1108

*Y compris les bureaux de correspondance.



Tableau XII. Composition du personnel recruté entre le 1* janvier 2000 et le
31 décembre 2000 dans la catégorie des services organiques
et dans les catégories supérieures

Recrutement total comprenant le personnel linguistique et non linguistique 57

Partie 1: (a) Personnel non linguistique soumis a la répartition géographique:

) Nombre de fonctionnaires recrutés dans des Etats
Membres ayant un nombre insuffisant de
ressortissants parmi le personnel:

Nombre

Pays

AFGHANISTAN
COREE, REP. DE
ETATS-UNIS
JAPON

NORVEGE (1 fonc.*)

O N W O~ P P
O +» N O O

SLOVAQUIE

Total: 17 11 6

(i) Nombre de fonctionnaires recrutés dans des Etats
Membres ayant un nombre suffisant de
ressortissants parmi le personnel:

Nombre
Pays
H F
ALLEMAGNE 3 1
BRESIL 0 1
ESPAGNE 1 0
ITALIE 2 0
ROYAUME-UNI 0 3
THAILANDE (2 fonc.**) 0 3

Total: 14 6 8



(iii) Nombre de fonctionnaires recrutés dans des Etats
Membres ayant un nombre excédentaire de
ressortissants parmi le personnel:

Nombre
Pays
H F

AUSTRALIE 2 0
BELGIQUE 1 1
CANADA 1 0
CHILI 1 0
COTE D'IVOIRE (1 fonc.**) 1 0
FRANCE 1 1
INDE 2 0
IRAN, REP. ISLAMIQUE D' 0 1
MALAISIE 0 1
MEXIQUE 1 0
NIGERIA (1 fonc.**) 0 2
NOUVELLE-ZELANDE 1 0
PAYS-BAS 2 0
PEROU 1 0
PHILIPPINES 0 1
SENEGAL 1 0
SRI LANKA 1 0
SUISSE 0 1

Total: 24 16 8

Total general: 55 33 22




Partie 1: (b) Personnel linguistique non soumis a la répartition géographique:

Nombre
Pays
H F
ROYAUME-UNI (1 fonc.**) 1 1
Total: 2 1 1
Notes: * Transfert de la coopération technique

** Promotion de la catégorie des services généraux a la catégorie professionnelle



Partie 2: Distribution par sexe et par grade Total: 57

Grade Hommes Femmes
Directeurs Exécutifs 1 1
et Régionaux
D.2 0 1
D.1 2 0
Directeur (Bureau de 1 0
corr.)
P.5 8 4
P.4 12 6
P.3 6 10
P.2 4 1
Total 34 = 59,65 23 = 40,35
Partie 3: Répartition par age et par sexe Total: 57
- |
afdir;:;s De 36 a 45 ans De 46 a 55 ans Plus de 55 ans
H E H E H E H E
6 4 14 8 9 8 5 3
10 = 17,54 22 = 38,60 17 = 29,82 8 = 14,04




Les pays suivants n’étaient pas représentés a des postes non linguistiques au

31 décembre 2000:

Albanie
Antigua-et-Barbuda
Arabie saoudite
Arménie
Azerbaidjan
Bahamas

Bélarus

Belize
Bosnie-Herzégovine
Cambodge

Chypre

Croatie

El Salvador
Emirats arabes unis
Erythrée

Estonie

Fidji (les)

Gabon

Gambie

Géorgie

Grenade
Guinée-Bissau
Guinée équatoriale
lles Salomon

Iraq

Islande

Jamahiriya arabe libyenne

Kazakstan
Kirghizistan

Koweit

Lesotho

Lettonie

Libéria

Lituanie

Malawi

Moldova, République de
Mongolie

Mozambique

Namibie

Oman

Ouzbékistan
Papouasie-Nouvelle-Guinée
Paraguay

Qatar

République arabe syrienne
République centrafricaine
Roumanie
Saint-Kitts-et-Nevis
Sainte-Lucie

Saint-Marin
Saint-Vincent-et-les-Grenadines
Seychelles

Slovénie

Soudan

Swaziland

Tadjikistan

Turkménistan

Yougoslavie



