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V. Examen des aménagements au systeme
de rapports concernant les normes

1. Lacommission était saisie d’un document sur I’ examen des aménagements au systeme de
rapports concernant les normes *.

2. Leprésident arappelé que des consultations informelles avaient eu lieu a ce sujet depuis la
derniere session du Conseil d’administration et qu’ un accord avait pu alors étre trouve sur
plusieurs pointsimportants qui figurent dans le document du Bureau.

3. Les membres travailleurs ont noté que ce document faisait suite a la discussion de mars
dernier et aux récentes consultations avec les mandants en septembre et octobre. Le
document traite principalement du nombre, du caractére et de la fréquence des rapports dus
et regus, ains que de la maniére dont ils sont examinés par les organes de contréle. Les
membres travailleurs ont également rappelé les changements adoptés en 1993 au
mécanisme des rapports dus en vertu de |’ article 22 de la Constitution. Ces changements
sont devenus pleinement applicables en 1996 et doivent faire I’ objet d’ une évaluation cette
année. L’ objectif en 1993 était de maintenir et d’ accroitre la qudité du systeme de controle
et de concentrer les demandes de rapports |a ou de sérieux problémes d applications se
posent. Cet objectif doit é&re maintenu. Le mécanisme de contrble qui existe a I'OIT,
malgré une charge de travail importante tant pour le Bureau que pour les mandants, est
généralement reconnu comme éant le plus efficace et le plus performant dans les
organisations du systeme des Nations Unies. Les membres travailleurs ont souligné que,
tout en étant trés ouverts al’amélioration de quelque procédure que ce soit, ils refuseraient
de participer a un processus qui conduirait a un affaiblissement de ce mécanisme. La plus
grande critique adressée au systéme de rapport est justement |’ augmentation de la charge
de travail due au fait que le nombre de rapports a augmenté considérablement ces derniéres
années. Or |’augmentation du nombre des rapports ne doit pas étre percue comme un
probleme. Au contraire, ¢’ est un signe de bonne santé pour le mécanisme de contréle. En
effet, cette augmentation résulte du fait qu'il y a de plus en plus de ratifications des
conventions, méme si des progres restent encore a accomplir. De plus, tant les
gouvernements que les partenaires sociaux s acquittent mieux de leurs téches. Les
membres travailleurs ont relevé avec satisfaction les commentaires de la commission
d'experts au sujet de |'augmentation constante du nombre de commentaires des
organisations syndicales, situation que reflete le tableau 1 contenu dans le document. Les
mesures qui sont suggérées dans ce document visent adiminuer le nombre des rapports. En
revanche, il n'y a aucune mention en ce qui concerne I’augmentation des ressources
humaines, qui est aussi une mesure a envisager pour réduire la charge de travail. Pour ce
qui est du groupement des rapports, il peut apparaitre plus cohérent de faire rapport une
méme année sur des instruments qui portent sur des questions similaires ou étroitement
liées. Ceci permet en outre d’avoir une meilleure vue d ensemble sur un sujet donné. En
contrepartie, on peut se poser la question de savoir s'il 'y a pas un danger de surcharger
les fonctionnaires tant des gouvernements que du Bureau. Les rapports qui sont
actuellement étalés sur une période de cing ans vont devair étre tous traités la méme année
par les fonctionnaires concernés en fonction de leurs spécialités. Ceci et d'ailleurs
souligné au paragraphe 20 du document comme un désavantage pour les fonctionnaires du
Bureau, mais le méme probleme peut se poser pour les fonctionnaires gouvernementaux.
Si pour le Bureau ce probleme peut étre résolu en demandant des rapports a la moitié des
Etats Membres chaque année, il demeurera entier pour les Etats Membres en question. La
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division selon I'ordre alphabétique proposée au paragraphe 21 doit présenter certaines
garanties afin que cette division respecte une répartition équitable entre les différents
continents et entre les pays développés et |es pays en développement. En ce qui concerne
les conventions non prioritaires, il est évident que certains groupements seront si larges
qu'il y auralieu de prévoir également des sous-groupes.

Les membres travailleurs ont relevé que, selon le paragraphe 26 du document, bien des
rapports contiennent beaucoup plus de détails que ceux réellement requis par le Bureau. Le
Bureau, par I'intermédiaire des spécialistes des normes des équipes multidisciplinaires,
pourrait demander aux gouvernements de s en tenir aux informations demandées dans les
guestionnaires. |ls se sont déclarés en faveur de la suppression de la demande automatique
de rapport détaillé lorsque le gouvernement afailli a saresponsabilité de fournir un rapport
simplifié, dans la mesure ou la commission d’ experts a toujours la possibilité de demander
un rapport détaillé si elle le juge approprié. De méme, la commission d’ experts devrait
pouvoir demander un deuxieme premier rapport détaillé s elle le juge a propos. Dans
d autres cas, un rapport simplifié pourrait ére suffisant. En tout état de cause, la
compétence de la commission d experts ne doit pas étre remise en cause en ce qui
concerne la demande de rapports supplémentaires. En ce qui concerne les
recommandations du Groupe de travail sur la politique de révison des normes, les
membres travailleurs ont réitéré leur demande visant a ce que le Bureau entreprenne un
suivi systématique afin de leur donner effet. Ils ont souligné que le rapport de la
commission d’experts traite encore de rapports qui concernent certaines conventions qui
ont été déclarées comme n’ étant plus & jour. L’exemple cité au paragraphe 34 concernant
la convention (n° 138) sur I’age minimum, 1973, mérite d étre souligné. Les membres
travailleurs ont noté que, au paragraphe 46, le Bureau indique qu’il ne faut pas surestimer
I"impact des mesures proposées sur la réduction du nombre de rapports. Pour les raisons
évoquées au début de leur intervention, I'objectif ne doit pas étre une diminution du
nombre de rapports. La présente discussion doit étre I’ occasion de renforcer le tripartisme
au niveau nationd et si, gréce au dialogue social, certains pays arrivent a instaurer des
rapports consensuels entre les partenaires sociaux, un pas dans la direction d’ une meilleure
justice sociale aura été franchi. Au vu de I’ analyse faite par le Bureau aux paragraphes 35 a
41, les membres travailleurs se sont déclarés d accord pour ne pas changer la date de la
sesson de la commission d'experts. Ils ont appuyé la proposition contenue au
paragraphe 50 et ont considéré que les suggestions aux paragraphes 51 a 55 étaient trés
intéressantes et méritaient d’ étre mises en cauvre. En conclusion, les membres travailleurs
ont déclaré pouvoir donner leur approbation sur les points pour décision présentés au
paragraphe 57, a)-i), et ont demandé au Bureau de préparer un document concernant le
point ¢) pour la réunion de mars 2002. Pour ce qui est du point j) ii), ils ont fait remarquer
gue la question des réclamations au titre de I’ article 24 de la Congtitution avait d§a éé
examinée a plusieurs reprises.

A propos des consultations informelles qui ont eu lieu au mois de septembre, les membres
employeurs ont affirmé qu’il s'agit d'une méthode excellente qui permet de parvenir aun
accord et qui débouche sur une compréhension mutuelle qui est totalement indispensable si
I’on veut progresser. Le document soumis illustre I’ excellence de cette méthode. 1ls ont
affirmé que I’ objectif n’est pas d' affaiblir le mécanisme de contréle, mais de le rendre plus
efficace et moins lourd. Il S'agit d'un objectif partagé par toutes les parties. Le but est
d’ arriver & des rapports plus simples et peut-étre moins nombreux gréce a une démarche
plus efficace. Il convient de noter d’emblée la formule qui figure alafin du paragraphe 2,
laquelle précise bien que notre travail vise a renforcer la capacité de I’ Organisation a
superviser la mise en cauvre des normes et a fournir aux mandants |’ assistance dont ils ont
besoin pour améliorer I" application des normes. L’ objectif est donc d'alléger le travail du
Bureau, d aléger le travail des mandants et surtout de les aider & faire en sorte que les
normes gu’ils ont ratifiées soient appliquées effectivement dans les divers pays. En ce qui
concerne la périodicité des rapports, celle-ci a dé§a éé espacée précédemment et il
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convient de la maintenir pour I’instant dans son état actuel. Par contre, cette question n’ est
pas figée et pourra éventuellement étre débattue ultérieurement. Sur les groupements des
rapports, compte tenu de la logique qui préside dans cette démarche, on ne peut qu'y
adhérer smplement. Ce groupement a pour objet d améliorer les procédures de contrdle.
Les décisions prises dans ce domaine ne doivent pas pré§uger d une réflexion plus large
basée sur la philosophie des diverses conventions. Tout comme les membres travailleurs,
ils se sont félicités de |I'augmentation du nombre de rapports. Ceci est le résultat de la
campagne efficace qui a débouché sur de trés nombreuses ratifications des conventions
fondamentales. Néanmoins, certaines conventions, qui sont peut-étre moins adaptées que
d autres, restent tres difficiles a ratifier. Il convient de faire une distinction entre ces
différentes conventions. Ils se sont déclarés d’ accord avec les paragraphes 26, 27 et 29,
notamment en ce qui concerne la distinction entre les rapports détaillés et les rapports
simplifiés. Ils se sont dits éonnés de voir que des Etats fournissent des renseignements
gu’ on ne leur demande pas. Comme il est proposé, le Bureau devrait fournir une assistance
aux Etats Membres a ce sujet. Ils ont approuvé I'idée que seul le premier rapport soit un
rapport détaillé et que le second rapport, appelé le deuxiéme premier rapport, soit
automatiquement simplifié, compte tenu du fait que la commission d experts ou la
Commission de I’ application des normes de la Conférence peuvent toujours demander un
rapport détaillé. S agissant des Etats qui n’ont pas souscrit leur obligation de présenter un
rapport simplifié, I’ expérience montre qu’il vaut mieux insister de nouveau sur la nécessité
de fournir un rapport simplifié, et ne pas monter |la barre systématiquement au niveau du
rapport détaillé. Les membres employeurs ont approuvé par ailleurs le maintien du
calendrier.

6. En ce qui concerne le paragraphe 50, qu’ils ont considéré comme trés important, ils ont
noté que, lorsgue certains pays se trouvent en difficulté, il se produit un processus
cumulatif. Il 'y a de plus en plus de retard, et plus celui-ci est grand moins on peut le
combler. Le découragement s'installe et, finalement, le pays se coupe de I'institution. Par
conséguent, une assistance fournie chague année a quatre ou cinq Etats en vue de résorber
le retard parait indispensable si I’ on veut obtenir de meilleurs résultats. I1s ont rappelé que,
lors des consultations de septembre, deux axes se sont dégagés dans la réflexion, I'un
visant aaléger letravail et I’autre avitaliser, s cela est nécessaire, le tripartisme au niveau
des Etats. Or ce tripartisme fonctionne beaucoup mieux a | ‘OIT que dans certains des
pays. Selon I'idée exprimée au paragraphe 51, la présentation de rapports pourrait étre
suspendue dés lors qu’il existe un consensus tripartite au niveau du pays. Il convient de se
poser des questions sur I'efficacité de cette formule dans les pays ou les partenaires
sociaux, que ce soit du coté employeurs ou salariés, ne sont pas totalement indépendants,
ou pas suffisamment représentatifs. |l semble que les gouvernements n’ aient pas été tout a
fait d’accord avec cette formule et préférent que leur action soit mesurée ici plutét que par
les partenaires sociaux dans chacun des pays. Pour finir, les membres employeurs ont
exprimé leur accord avec toutes les propositions contenues au paragraphe 57. En ce qui
concerne I’ainéac), ils ont déclaré qu’il est difficile d approuver des groupements dont on
ne conngait pas encore le contour. Ils sont d’' accord avec le principe et pourront approuver,
en mars prochain, le groupement méme qui leur sera propose.

7. Le représentant du gouvernement des Etats-Unis, prenant la parole au nom des
gouvernements des pays industriels & économie de marché (PIEM), a remercié le Bureau
pour I'analyse a la fois concise et approfondie des obligations en matiere de présentation
de rapports concernant les normes et a exprimé la satisfaction du groupe des PIEM pour les
innovations qui ont é&é soumises pour examen. La présentation de rapports est le
fondement méme de tout le mécanisme des normes et le groupe des PIEM cherche a
assurer |’intégrité du systeme, en diminuant et en simplifiant les obligations en matiére de
rapports qui pésent sur les gouvernements tout en donnant au Bureau la possibilité de gérer
sa charge de travail avec efficience et efficacité. Si tel ou tel gouvernement des PIEM peut
avoir d' autres observations de fond a formuler sur le document, I’ opinion du groupe des
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PIEM sur les points appelant une décision qui figurent au paragraphe 57 est exposée ci-
aprés. Le groupe a souscrit pour I'heure au point appelant une décision énoncé au
paragraphe 57 a) qui tend a maintenir les cycles respectifs de rapports de deux ans et de
cing ans, mais pourrait réexaminer les délais dans I’avenir. |l a adhéré au point appelant
une décision au paragraphe 57 b) tel qu’indiqué au paragraphe 21, qui consiste a grouper
des conventions fondamentales et prioritaires par paires et a aménager le calendrier de
présentation des rapports selon I’ ordre alphabétique des pays. Il a approuvé également le
point appelant une décision au paragraphe 57 ¢) tel qu’'indiqué au paragraphe 22, visant a
approuver le groupement de I’ensemble des autres conventions par sujet aux fins de la
présentation des rapports et attend avec intérét I’ examen des groupes proposés a la session
de mars. Le groupe a prié instamment le Bureau d étudier attentivement la charge de
travail qui pese sur chacun des pays lors du choix des groupes de sujets et d’ envisager des
formulaires de rapport qui pourraient comporter des questions communes a toutes les
conventions relevant du méme groupe et d’ autres particuliéres a certaines conventions. La
présentation de rapports par groupe de sujets devrait étre entreprise a titre expérimental
pour savoir si ce systeme peut permettre de réduire la charge de travail supportée par le
Bureau et par les gouvernements devant présenter des rapports. En ce qui concerne les
rapports détaillés sur les conventions fondamentales et prioritaires, le groupe a approuvé le
point appelant une décision au paragraphe 57 d), tendant & supprimer ces rapports sous
réserve des sauvegardes indiquées au paragraphe 27. Le groupe a néanmoins demandé
davantage de précisions sur |’ effet pratique de ces sauvegardes qui doivent garantir que
ceux qui N’ ont pas encore présenté leur rapport S engagent a assumer leurs obligations. Au
sujet de la proposition visant & supprimer I’ obligation de présenter un rapport détaillé dans
les cas ou les gouvernements manquent a leurs obligations de soumettre un rapport
simplifié, indiquée au paragraphe 28, e groupe des PIEM a approuvé e point appelant une
décision au paragraphe 57 €), a condition que I’obligation de soumettre un rapport
simplifié soit maintenue. Comme il est indiqué au paragraphe 26, de nombreux
gouvernements ne font pas la différence entre rapports simplifiés et rapports détaillés de
sorte qu’'ils communiquent des informations beaucoup plus détaillées que ce qui est
demandé. Cela tient au fait que le volume des documents transmis est énorme — une
longue lettre, quatre annexes et des formulaires de rapport. Le Bureau devrait rationaliser
et redéfinir I’ensemble des documents a transmettre pour séparer trés nettement les
formulaires de rapport en vue d'indiquer les conventions qui réclament des rapports
détaillés et celles qui demandent des rapports simplifiés. Cela réduirait la charge qui pese
sur les gouvernements devant présenter des rapports sur le Bureau et sur la commission
d experts. Le groupe a noté que les récents formulaires de rapport a soumettre au titre de
I"article 22 indiquent les informations qui doivent étre données dans un rapport simplifié,
alors que les anciens n'y faisaient pas allusion. Le groupe a approuvé le point appelant une
décision au paragraphe 57 f), exposé au paragraphe 29, visant a supprimer I’ obligation de
présenter «un deuxieme premier rapport».

Pour ce qui est du calendrier de laréunion de la commission d’ experts ainsi que des délais
pour la présentation des rapports par les gouvernements, le groupe des PIEM a approuvé le
point appelant une décision au paragraphe 57 g) tendant a maintenir le calendrier actuel. Il
a souligné cependant qu’il importerait que la commission d experts fasse parvenir son
rapport plus tot et a rappelé les améiorations qui sont en cours en ce qui concerne le
fonctionnement de la Commission de I’ application des normes de la Conférence, ains que
le choix précoce et transparent des cas a examiner. Le groupe a approuve le point appelant
une décision au paragraphe 57 h), visant a ingtituer un programme volontaire d’ assistance
pays par pays tel qu’indiqué aux paragraphes46 a 50 et a félicité le Bureau pour cette
approche novatrice du double objectif qui consiste a alléger la charge globale de travail
causée par la présentation des rapports tout en augmentant le degré d application des
conventions ratifiées. Une précision est demandée sur la fagon dont la présentation des
rapports sera assurée lors du déroulement de ce programme d’ assistance. Selon le groupe
des PIEM, la présentation des rapports et le contréle devraient continuer pendant cette
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période vu que le personnel du Département des normes travaillera en étroite collaboration
avec les gouvernements et pourrait les aider a remplir leurs obligations liées aux rapports.
Le groupe a adhéré sans réserve alatenue de consultations tripartites pendant le processus
de présentation des rapports. Une véritable coopération tripartite au niveau national a une
influence favorable sur I’ application des conventions ratifiées et peut déboucher sur un
respect plus strict des obligations en matiere de rapports ains que sur |’ accroissement du
nombre de ratifications. Le groupe partage les préoccupations soulevées dans le document
et ne peut approuver le point appelant une décision au paragraphe 57 i) si I’ objectif est de
suspendre la présentation des rapports sur la base d' un consensus tripartite. Le Bureau
devrait clarifier cette question. D’ autres améliorations proposées dans e document auraient
une incidence directe sur la présentation des rapports et devraient étre mises en cauvre en
priorité. Si, une fois qu’elles auront été appliquées et examinées, il semble approprié de
poursuivre le renforcement de la coopération tripartite en tant que moyen de réduire la
charge liée aux rapports, de nouvelles consultations pourraient alors étre proposees.

9. Le groupe des PIEM a approuvé le point appelant une décision au paragraphe 57 ) i)
tendant a discuter d’'un projet de groupement des conventions non fondamentales aux fins
de la présentation des rapports mais ne souhaiterait pas, comme il est énoncé al’ainéaii),
d aménagements relatifs & I'examen des réclamations au titre de I'article 24 de la
Congtitution. La présente commission avait estimé par le passé que la question n' était pas
urgente et que la solution était plus complexe que le probléme. Une suggestion avancée en
mars dernier consistait a produire une publication facile a utiliser pour expliquer le
processus aux mandants. Au lieu de cela, le groupe des PIEM a proposé au Bureau de
préparer un document pour le mois de mars abordant les questions soulevées aujourd’ hui,
et contenant notamment un calendrier pour la mise en cauvre de ces rapports de fagon a
éviter que les gouvernements ayant dgja alloué des ressources pour la préparation des
rapports pour le cycle actuel ne soient confrontés a des problemes indus. En mars dernier,
le groupe des PIEM a présenté une longue déclaration pour exposer son opinion sur les
améliorations susceptibles d’ étre apportées aux activités normatives. La déclaration avait
commence et s était terminée par la demande faite au Bureau de considérer cela comme un
examen intégré a long terme pour lequel il faut prévoir un processus, un calendrier et un
plan de travail clairs et coordonnés pour faire avancer les choses. Le groupe a insisté une
nouvelle fois sur le fait qu'il serait utile, pour les discussions, d'insérer un tel plan de
travail dans le document qui sera préparé pour le mois de mars. La présentation des
rapports concerne non seulement la quantité mais aussi la qualité des rapports. Dans sa
déclaration de mars, le groupe des PIEM avait présenté plusieurs suggestions qui devraient
étre analysées dans le document que le Bureau présentera en mars prochain. L’ orateur ne
reprendra pas les termes de I'intervention mais il a rappelé qu’elle abordait notamment:
I"utilisation d’Internet et du courrier éectronique; la création de bases de données a
partager entre les départements; des questions simplifiées assorties d’instructions claires,
des publications ou des manuels faciles a utiliser; la coordination de la coopération au
siege et sur le terrain pour assurer une orientation cohérente; enfin la création d'un
mécanisme officiel d'interprétation des obligations dés lors que les gouvernements
envisagent de ratifier une convention. Le groupe des PIEM a cru comprendre que la
commission d' experts entreprend un examen de ses procédures et avait demandé un
rapport concernant cet examen. La commission d’ experts a certainement connaissance du
débat sur la restructuration des obligations et des cycles en matiére de présentation des
rapports pour décider si ses procédures méritent une réforme supplémentaire, par exemple,
une nouvelle interaction avec les gouvernements avant la publication de leur rapport. Il
conviendra également de poursuivre I’examen des réformes a apporter aux méthodes de
travail de la Commission de I'application des normes de la Conférence comme il est
indiqué dans leur intervention de mars. A long terme, un éément est a prendre en
considération: la présentation des rapports et |e contréle dépendent de la ratification qui est
elle-méme étroitement liée au choix des thémes qui feront I’ objet d’ une action normative et
d’un mécanisme régulier d examen et de révision des normes.
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10.

11.

Le représentant du gouvernement de la Thailande, prenant la parole au nom du groupe de
I’Asie et du Pacifique, a rappelé que, selon son groupe, un examen de |I’amélioration des
activités normatives de I'OIT doit s'inscrire dans un débat plus large sur tous les aspects
des activités normatives de I'OIT, et un tel examen approfondi des mécanismes
d élaboration et de contréle des normes ne devrait s effectuer que dans le cadre du Consell
d’administration. L’ orateur a apprécié le document du Bureau mais a mis en évidence le
fait que les réformes a introduire dans les mécanismes de présentation des rapports sont un
élément de la réforme globale des activités normatives de I’OIT. Pour ce qui est de la
déclaration faite par le groupe de I’ Asie et du Pacifique lors de la 80° session du Conseil
d’administration, I’ orateur a rappelé I’'importance que son groupe attache a un calendrier
convenu en vue d’'un examen de toutes les activités normatives et a prié instamment le
Bureau de rendre compte des progrés réalisés sur toutes les propositions faites
précédemment par le groupe. En ce qui concerne les aménagements au systéme de
rapports, I’intervenant a accueilli avec satisfaction les propositions visant a réduire la
charge de travail supportée tant par les Membres que par le Bureau, et plus précisément les
propositions contenues au paragraphe 57 d), visant a supprimer les rapports détaillés sur
les conventions fondamentales et prioritaires, sauf lorsqu’il y a des changements ou
lorsgue ces rapports sont demandés par les organes de controle, et au paragraphe 57 €) et f)
en vue de supprimer |’ obligation automatique de présenter un rapport détaillé. Au sujet de
la propaosition concernant des programmes d’ assistance pays par pays, il a prévenu que de
tels programmes ne doivent donner lieu a aucun nouveau mécanisme de contréle. Pour ce
qui est des paragraphes 52 et 55 du document, |’ orateur a admis qu’il ne faut pas s arréter
davantage sur les propositions concernant le renforcement de la participation tripartite et a
indiqué par conséguent que le groupe de I’Asie et du Pacifique n’approuve pas le
paragraphe 57 i). Enfin, son groupe souhaite un nouvel examen des moyens possibles de
supprimer les obligations en matiere de présentation de rapports afin d' alléger la charge de
travail liée aux rapports et a prié instamment le Bureau de se pencher sur cette question en
consultation avec les mandants.

Le représentant du gouvernement de la Namibie, S exprimant au nom du groupe de
I’ Afrique, s'est félicité des propositions soumises par le Bureau. Plus concrétement, il a
estimé que le cycle de deux ans doit étre maintenu pour les conventions fondamentales et
gu’ un «deuxiéme premier rapport» ne doit plus étre demandé. Conformément a I’ approche
intégrée, I'orateur a appuyé la notion de groupement des conventions aux fins de la
présentation des rapports. L'orateur sest déeclaré généralement favorable a un
renforcement de la participation tripartite au niveau national mais sceptique quant au
concept de suppression des obligations en matiére de rapport sur la base d’ une certification
tripartite, car cette notion souléve un certain nombre de problémes juridiques et pratiques.
Le respect et I'application des normes du travail sont le fruit d’efforts progressifs qui
demandent des améliorations continues par la voie de consultations tripartites. Les
mécanismes de contrdle de I'OIT doivent étre congus pour promouvoir ce principe dans
tous les pays Membres. Pour ce qui est de I’ assistance proposée pays par pays, |’ orateur
S est dit préoccupé par les incidences que pourrait avoir une telle approche, eu égard au fait
gue la plupart des pays ayant depuis longtemps des problémes sont les pays en
développement. Le groupe de I’ Afrique considere que cela affaiblirait le mécanisme de
controle d§a en place. Le Bureau est invité a fournir davantage de précisions sur cette
proposition. En ce qui concerne I'utilisation des technologies de I'information, de
nouveaux progres dans ce domaine sont préconisés mais, pour permettre aux pays les
moins avancés de prendre part a ce processus, il est encore nécessaire de maintenir des
procédures sur papier. S agissant de la coopération technique, le groupe de I’ Afrique S est
une nouvelle fois félicité des efforts accomplis par le Bureau et par d autres collaborateurs
dans ce domaine et a demandé instamment au BIT de continuer a renforcer et a développer
les équipes multidisciplinaires et les bureaux de zone.
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12. Le représentant du gouvernement du Brésil, s exprimant au nom du groupe des pays
d’ Amérique latine et des Caraibes (GRULAC), a remercié le Bureau d’avoir préparé le
document visant a définir des mesures pour améliorer |’ efficacité et la rationalité de la
présentation et de I’ examen des rapports dus en vertu de I’ article 22 de la Constitution de
I’OIT. Selon I’ orateur, il est nécessaire d' aléger la charge de travail, tout en maintenant
I'efficacité du systeme de contrble. Il a signalé que, d'une maniere générae, les
propositions du Bureau reflétent fidélement les opinions exprimées par les mandants lors
du Conseil d’administration de mars 2001 et des consultations informelles menées par le
Bureau. Cela confirme I'importance et la valeur gue revétent de telles consultations et il
convient par conséquent d’ encourager le Bureau a poursuivre dans ce sens. Aprés avoir
attentivement examiné les propositions contenues dans le document et en particulier les
points appelant une décision figurant au paragraphe 57, I’ orateur a déclaré qu’il adhére au
contenu des alinéas a), c), d), €), f) et j) de ce paragraphe. |l a fait les observations
suivantes a propos des autres alinéas. En ce qui concerne I’alinéa b), qui se rapporte au
groupement de pays par ordre alphabétique, bien que le groupe soit d’accord avec I'idée
émise, a savoir regrouper des pays par ordre al phabétique pour la présentation des rapports
sur les conventions fondamentales et prioritaires, il pense gu'il faudrait améliorer le libellé
de ce point qui, tel qu'il est formulé, préte a confusion. De fait, on pourrait penser qu'il
s agit de grouper les conventions par ordre alphabétique, ce qui n'est pas le cas. L’ orateur
a donc proposé la formulation suivante: «d’ approuver le groupement des pays par ordre
alphabétique pour la présentation des rapports par groupes thématiques de conventions
fondamentales et prioritaires (paragr. 23)». En ce qui concerne I’ ainéa g), qui porte sur la
date de la réunion annuelle de la commission d’ experts, le groupe poursuit son éude de la
guestion, mais I’ orateur a signalé a ce propos les difficultés auxquelles se heurtent |es Etats
auxquels la Commission de I'application des normes de la Conférence demande
d’ appliquer des mesures |égislatives ou administratives. Dans le systeme actuel, les Etats
ont seulement quelque deux mois pour effectuer les changements |égidlatifs et en informer
a temps la commission d’ experts, s'ils veulent que les mesures adoptées figurent dans le
rapport suivant de la commission, vu que le délai de soumission des rapports est fixé au
1% septembre. C’est pourquoi il faut qu’en sus du rapport de la commission des experts la
Commission de I’ application des normes de la Conférence tienne également compte des
informations complémentaires communiquées par les Etats avant d’inviter les membres
gouvernementaux concernés a fournir des informations ala commission.

13. Pour ce qui est de I'alinéa h), qui traite des programmes d’ assistance spéciale, le groupe
adhere a I'idée que le Bureau puisse mettre au point des programmes d’ assistance en
faveur de certains pays pour résoudre des problemes liés & I’ application des conventions,
pour autant que les pays concernés manifestent expressément leur accord. Selon I’ orateur,
il importe de ne pas confondre des instruments dont |’ objet et la finalité sont différents,
comme par exemple les mécanismes de coopération et de contréle, car cela pourrait
entrainer des interprétations erronées et conduire a percevoir la coopération comme une
forme de contrdle direct. En outre, cela pourrait faire resurgir al’ avenir des idées tendant &
dispenser les pays qui ont des accords de coopération avec le Bureau de I’ obligation de
présenter des rapports. Selon le groupe, cela ne contribuerait pas a maintenir |’ efficacité du
systéme de controle. Méme s les avantages que peut entrainer le renforcement du
tripartisme (ainéa i)) sont manifestes, et pas uniquement dans le domaine de la
présentation des rapports, I’ orateur a souligné qu'il ne doit y avoir aucun lien entre les
mécanismes de contréle et le renforcement de la participation tripartite au niveau national .
L’ existence de tels liens pourrait engendrer des concepts controversés, comme celui de la
certification, qui porteraient atteinte a la dimension internationale du mécanisme de
controle, les Etats Membres de I’ OIT ayant intérét a ce que les conventions ratifiées soient
appliquées commeil convient.

14. En ce qui concernele point ii) del’ainéaj), qui traite du mécanisme de contrdle au titre de
I’article 24 de la Congtitution, le groupe se dit favorable a ce que les aménagements rel atifs
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a |’examen des réclamations au titre de I’ article 24 soient examinés lors de la prochaine
session et invite le Bureau a engager des consultations a ce sujet et a élaborer un document
ou seront reproduites les propositions des mandants. Celles-ci devront porter sur les points
suivants: critéres de recevabilité, intérét de confier I'examen a des comités crées
ponctuellement et non-chevauchement des travaux avec ceux d'autres mécanismes de
contréle. Néanmoins, le groupe précise qu’il sera nécessaire d’ examiner non seulement les
dispositions relatives aux réclamations au titre de I'article 24, mais également les
mécanismes de contrdle dans leur ensemble. A cet égard, le groupe se dit satisfait de
I'initiative du Comité de la liberté syndicde et de la commission d’ experts qui ont engagé
un processus de révision de leurs méthodes de travail. 1l prie instamment la Commission de
I’ application des normes de la Conférence de faire de méme. |l espére que cette révision
permettra de définir des critéres plus objectifs et transparents de recevabilité et souhaite
gue le Consell soit tenu informé de I’ évolution de ces délibérations. De méme, il considére
gu'il pourra étre nécessaire d’ augmenter le champ d'application du mécanisme prévu a
I’article 19 de la Constitution pour la présentation d'informations sur les conventions non
ratifiées qui ne sont ni fondamentales ni prioritaires et il prie instamment les autres
Membres de réfléchir a la question. Enfin, I’ orateur a estimé gqu'il convient d’ appliquer le
méme critere qu'en 1993 et dévauer les modifications approuvées apres cing ans
d application effective. Ce critére s est révélé fructueux en |’ occurrence et ne manquera
sans doute pas de I’ ére & nouveau pour cet ensemble de modifications. Dans cette optique,
il faudra tenir compte des innovations apportées, comme par exemple le groupement des
rapports par théme. En théorie, cette idée semble attrayante mais on ne sait pas s elle
fonctionnera dans la pratique. Il semble non seulement raisonnable mais également
nécessaire de faire le bilan de cette expérience apres |’ avoir appliquée pendant un certain
temps.

Un membre travailleur (M. Blondel) s'est r§oui des consultations informelles qui ont
amené le Bureau a réfléchir et a produire le document présent. De telles interrogations
réguliéres sont nécessaires car les normes congtituent la seve méme de I’ OIT. Les normes
de I’OIT sont la projection des volontés politiques. C'est |a raison pour laquelle toute une
série de difficultés est & constater et ce ne sont pas seulement des difficultés techniques. En
effet, laratification dépend bien de choix délibérés. Il en est de méme pour I’ application et
dans le fait de mettre plus ou moins de zéle dans cette application. En somme, les volontés
politiques sont déterminantes. Le document soumis devrait ainsi permettre d’ avoir une
vision plus dynamique du systéme. De plus, il serait nécessaire que les moyens
d’intervention ne soient pas obligatoirement les moyens bureaucratiques de controle mais
les moyens dynamiques du Département des normes qui devraient étre démultipliés. Ce
département devrait avoir des possibilités d’intervention plus nombreuses pour inciter,
encourager, expliquer comment les objectifs des normes peuvent étre satisfaits. Cependant,
cette vision sous-entend le probléme récurrent des effectifs et le probléme de possibilités
matérielles pour une réponse adéquate. En ces périodes de dérégulation et de
mondialisation, latendance serait de laisser ces problémes de coté. L’ orateur arappelé que,
parmi les différentes garanties constituées par les normes, deux lui paraissaient
essentielles: I'universalité et une démarche vers une forme de démocratie. L’ universalité
apparait comme étant une nécessité pour que I'OIT remplisse son réle. La discussion et
I’ application de toute une série de normes font I’ objet de débats al’ intérieur du pays et cela
prouve un certain développement démocratique. Le droit rejoindrait en cela la politique.
L’ orateur a considéré gque le document était intéressant car il conduisait vers une réflexion
qui pourrait accélérer le mouvement. La question que I’on devra se poser inévitablement
est celle de savoir g, effectivement, la dynamique normative continue a se développer ou
si, au contraire, elle ades freins. En ce qui concerne ce dernier point, |’ orateur a craint que,
pour des raisons diverses, des groupes de pays, dont I’ Europe, manquent plus ou moins
d’'enthousiasme envers [|’aspect normatif. Cela pourrait constituer un frein au
développement normatif.
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16. Le représentant du gouvernement de I'ltalie a déclaré qu'il souscrit pleinement aux
observations et aux commentaires faits par le Bureau dans le document relatif aux
éventuels changements a adopter pour améliorer les mécanismes de contréle de I'OIT. |l
S est également fdicité des efforts déployés par e Bureau pour aléger la charge de travail,
dans le cadre de I'obligation de présentation des rapports et des activités connexes qui
incombent aux mandants de I’OIT et aux services du Bureau tenus de traiter un flux
constant et toujours plus important de rapports. Il est souligné dans le document que le
systéme de contréle de I’ OIT est considéré comme I'un des plus efficaces du systeme des
Nations Unies. A cet égard, le représentant du gouvernement de I’ Italie a souligné qu’il ne
faut pas que les changements futurs amoindrissent la valeur et I efficacité du systeme
actuel. Il adit en outre que son gouvernement appuie pleinement la déclaration du groupe
des PIEM. Il a approuvé tous les dinéas du paragraphe 57 du document, et notamment les
alinéas d) et h). Cependant, selon lui, I'dinéa d) pourrait s avérer le plus efficace pour
alléger la charge de travail, sous réserve que soit préalablement remplie la condition (sine
gua non) suivante, a savoir que la commission d experts ait constaté dans le rapport
antérieur |'application effective de la convention dans la légidation et la pratique
nationales. En outre, pour que ce critere soit appliqué de maniere efficace, les
organisations de travailleurs et d’ employeurs nationales doivent jouer un réle déterminant
en communiquant aux organes de contrble de I'OIT déventuels manguements a
I"application d'une convention ou de I'une de ses dispositions. L'orateur a souligné
I’importance que revét |'assistance technique pour les pays, comme | attestent les
nombreux commentaires de la commission d experts. A cet égard, pour éviter que les
situations mentionnées au paragraphe 26 du document ne se reproduisent, situations qui
augmentent considérablement la charge de travail du Bureau, et vu que la préparation des
rapports demande beaucoup de travail aux Etats Membres, il serait opportun de veiller ala
formation des fonctionnaires chargés d' éaborer ces rapports.

17. Lareprésentante du gouvernement de I’ Inde a félicité le Bureau du document trés compl et
gu'il a préparé, a dit adhérer a la déclaration faite par le groupe des pays d’'Asie et du
Pacifique et a souhaité attirer I’ attention sur les points suivants. Elle a souligné la lourdeur
des procédures d’ établissement de rapports et le fait que les questions soulevées ne sont
pas toujours trés claires pour les Etats Membres. Dans le cas de son pays, la dimension du
territoire, la diversité de son immense population et les différents niveaux de
développement renforcent ces problémes. En outre, dans certains cas, le systéme national
de collecte des données ne correspond pas toujours & celui de I’ OIT. Son gouvernement est
favorable au groupement des conventions pour faciliter la tache des Etats Membres relative
alasoumission des rapports au titre de I article 22 de la Congtitution de I’ OIT, et il faudra
établir une liste garantissant une répartition équitable d’un cycle de soumission a I’ autre.
Du point de vue de son pays, les procédures de contrble existantes sont beaucoup trop
lourdes. il peut arriver que le cas d'un pays soit examiné a la fois par la commission
d’ experts, la Commission de |’ application des normes et le Comité de la liberté syndicale,
ains gue dans le contexte de I’examen du rapport global. Son gouvernement appuie la
Déclaration de I'OIT relative aux principes et droits fondamentaux au travail en toute
bonne foi et réitere son engagement a respecter les principes consacrés dans les huit
conventions fondamentales. En ce qui concerne |’annexe au document intitulé «Groupe
possibles de normes» %, elle a noté que le premier groupe, & savoir «Principes et droits
fondamentaux au travail (et normes connexes)» pouvait préter a confusion et étre associé a
la Déclaration de I'OIT. Les «groupes» de conventions devraient uniquement étre utilisés
dans le but de réduire la charge de travail des Etats Membres et du Secrétariat de |’ OIT et
de simplifier les procédures d’ établissement de rapports. A cet égard, il est essentiel que
ces groupes soient établis de telle maniére que les conventions fondamentales et

2 Document GB.282/LIL S\WP/PRS/4.
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19.

prioritaires traitant d’un sujet particulier ne soient pas mélées a des conventions non
prioritaires traitant du méme sujet, et ce dans le but d'éviter qu’ un pays n’ait a soumettre
un rapport deux fois ainsi que de rester cohérent avec I’ objectif pour lequel la Déclaration
a été adoptée.

S agissant de la proposition de promouvoir des programmes d’ assistance pays par pays
pour résoudre les problemes d application des conventions et les questions connexes, le
gouvernement de I'Inde pense qu'il se pourrait que ce mécanisme ne permette pas de
réduire la charge de travail liée & |’ établissement des rapports. L’ oratrice a fait observer
gue des rapports, méme simplifiés, ne sont en fait pas simples, car ils contiennent des
données sur une pléthore de questions. |l faudrait davantage simplifier la présentation et
mettre en place un systéme moins élaboré qui permettrait d’ obtenir des informations selon
gue de besoin. A I'instar du groupe des pays d' Asie et du Pacifique, le gouvernement de
I’ Inde tient a souligner que les réformes concernant le processus d’ établissement de rapport
ne peuvent étre congues séparément. Elles font partie intégrante de I’examen global de
toutes les activités normatives et du mécanisme de contréle. En conségquence, I’ oratrice a
demandé que soit présenté a la prochaine session du Conseil d’administration un rapport
complet sur |’ éat d’ avancement des réformes de latotalité du systéme normatif.

La représentante du gouvernement de Trinité-et-Tobago a dit partager la préoccupation et
les suggestions émises dans la déclaration du GRULAC. Le rapport aborde un grand
nombre de questions et elle remercie le Bureau des efforts déployés pour sa préparation.
Pour commencer, elle a réaffirmé que son pays a foi dans le mécanisme de controle de
I’OIT. Lacharge de travail augmente tant pour le Bureau que pour les Etats Membres, et il
convient de trouver le juste équilibre qui garantira |’ application effective des normes sans
alourdir al’exces la charge de travail et le calendrier. L’ oratrice a souligné que les petits
pays en développement se heurtent a de graves problémes par manque de ressources, en
particulier humaines, a consacrer al’ établissement de rapports. 11 est impératif de mettre au
point des mécanismes permettant de réduire la charge de travail dans ce domaine pour le
Bureau comme pour les Etats Membres sans pour autant compromettre I’ objet méme de ce
mécanisme. Compte tenu de cela, la délégation du gouvernement de Trinité-et-Tobago
approuve: le maintien de la périodicité actuelle des rapports; le groupement des rapports
conformément & ce qui est prescrit dans le document; I'application des propositions
concernant les demandes de rapports détaillés pour faciliter les activités liées a la
présentation de rapports. Pour ce qui est de lateneur et de la qualité des rapports soumis au
Bureau, le gouvernement estime que les bureaux régionaux devraient étre proactifs et offrir
aux gouvernements leur aide en ce qui concerne la préparation des rapports de fagon
réguliere et officielle. Cela aurait des effets positifs sur la qualité des rapports et
accélérerait leur présentation. En outre, on pourrait éudier s |'augmentation des
responsabilités des spéciaistes des normes des équipes consultatives multidisciplinaires
diminuerait la charge de travail du siége. Cela supposerait d’ augmenter les effectifs de ces
bureaux, ce qui favoriserait I'expansion du Programme des jeunes professionnels et le
nombre de postes offerts par le BIT dans les Etats Membres. Se référant au paragraphe 50,
I’ oratrice a souhaité connéitre les critéres qui prévaudront pour la séection des quatre ou
cing pays qui bénéficieront d’une assistance spéciale. A moins que ces pays ne soient
membres du Consell d administration, il faudra que le Bureau prenne contact avec eux.
Elle a également suggéré que le Bureau identifie les pays qui sont le plus en difficulté
— éventuellement un par région — et applique cette politique d’ assistance. Concernant ce
qui est dit au paragraphe 51, a propos des mesures qui pourraient ére prises au niveau
nationa pour alléger lacharge de travail relative ala présentation de rapports, €lle a estimé
gue cette proposition mérite d' étre examinée de maniére approfondie. On pourrait
commencer par expérimenter cette formule sur des pays qui ont des comités tripartites qui
fonctionnent bien, conformément aux dispositions de la convention n° 144, et dont le bilan
en matiére de dialogue social et de pactes sociaux est excellent. Elle a proposé, pour autant
bien s0r que ce pays soit d’ accord, de faire cette expérience avec la Barbade. Enfin, elle a
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fait part de |’ approbation de son gouvernement pour ce qui est des points appelant une
décision qui figurent au paragraphe 57.

20. Le représentant du gouvernement de la Chine a souscrit a la déclaration faite au nom du
groupe des pays d’Asie et du Pacifique. Son gouvernement apprécie les efforts déployés
par le Bureau pour rationaliser les activités relatives a |’ établissement de rapports et
accueille avec satisfaction les réformes proposées aux alinéas b), ¢), d), €), f) et g) du
paragraphe 57. Pour ce qui est du programme d’assistance pays par pays proposé aux
paragraphes 46 a 50, le gouvernement de la Chine approuve les propositions d’ assistance
technique aux Etats Membres. Toutefois, en ce qui concerne la proposition, faite au
paragraphe 50, d’ apporter chague année une aide a quatre ou cing Etats Membres afin de
réduire la charge supportée par ces pays en matiére de présentation de rapports, il ajugé
gu’une telle mesure pourrait porter atteinte au principe de I'égalité des droits des Etats
Membres en la matiére et pourrait aboutir a |’ établissement d'un nouveau mécanisme de
contréle. S agissant de la participation tripartite mentionnée aux paragraphes 51 a 55, en
vue d’améliorer la coopération tripartite, il a souhaité savoir selon quel critére et par quelle
organisation une telle décision sera prise. Le gouvernement de la Chine s'inquiéte que cela
puisse aboutir a des doubles normes. Cela ne signifie pas que la Chine n’ est pas favorable a
la consultation tripartite. Bien au contraire, €lle approuve totalement que des consultations
tripartites soient effectivement engagées pour I’ application des normes du travail, mais
estime que cette question doit étre examinée dans d’ autres contextes.

21. Lareprésentante du gouvernement de Cuba a fait observer que les modifications apportées
au systéme de présentation des rapports en 1993 a contribué a réduire la charge de travail
des services nationaux affectés a cette tache. Elle a notamment souligné I’ efficacité des
€éléments présentés au paragraphe 8 du document. La distinction entre rapports détaillés et
rapport simplifiés a permis d’améiorer la qualité des informations relatives a |’ application
des conventions prioritaires sans affaiblir le systéme. La modification, en 1993, de la date
de la réunion de la commission d experts, a permis aux délégations présentes a la
Conférence de recevoir le rapport de la commission suffisamment a |’ avance pour mener
des consultations nationaes, faire connaitre son contenu et, parfois, résoudre certains
problémes relatifs a I'application des conventions avant le début de la Conférence. Le
gouvernement de Cuba estime donc qu'il faut maintenir la date de réunion de la
commission d’experts comme prévu en 1993, ains que les délais de présentation des
rapports sur les conventions ratifiées. La représentante du gouvernement de Cuba a en
outre rappelé qu'a certains égards la situation a évolué en raison principalement de
I’augmentation du nombre de ratifications depuis 1993. Le nombre de ratifications des
conventions fondamentales et prioritaires a augmenté et, comme celles-ci requiérent des
rapports biannuels, la charge de travail de nombreux pays, comme du Bureau s en trouve
augmentée. Une solution éventuelle consisterait a évaluer dans quelle mesure il est
pertinent de demander des rapports additionnels pour les organes de contréle. On a peut-
étre, dans certains cas, fait un usage inconsidéré de cette pratique, sur lequel il faudrait
revenir. De méme, la présentation d’ un deuxiéme rapport détaillé apres la ratification
d’une convention n’est peut étre pas utile lorsque le premier rapport présenté contient des
informations complétes. On pourrait donc envisager de se passer du deuxieme rapport et se
limiter & des demandes directes de la commission d’ experts sur des aspects ponctuels.

22. Pour ce qui est de la périodicité des rapports, S'il n'y a pas lieu d’ allonger le cycle de cinq
ans, en revanche, il serait opportun de revoir comment se comporte le cycle de deux ans
relatif aux conventions fondamentales et prioritaires, compte tenu en particulier du fait que
le groupement des rapports par sujet vise a réunir des informations sur différentes
conventions, y compris les conventions prioritaires. L’oratrice a souligné que ce
groupement est une bonne chose tant pour les services nationaux que pour le Bureau mais
gue, dans certains cas, il risque de se traduire pour son pays — qui a ratifié un nombre
élevé de conventions (87 au total) — par un accroissement sensible de la charge de travail.
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La représentante du gouvernement de Cuba a indiqué la possibilité de réexaminer le cycle
de deux ansrelatif aux conventions fondamentales et prioritaires et d adopter un intervalle
de trois ans, tout en conservant le cycle de cing ans pour le reste des conventions. En effet,
de son point de vue, les mesures proposées pour e mécanisme de contréle ne doivent pas
étre adoptées séparément, mais en analysant leurs liens avec d'autres mesures. C'est
pourquoi il y alieu d’ évaluer le systéme dans son ensemble, méme si cela ne peut se faire
en une seule fois. L’ oratrice a gjouté qu'’ elle est favorable aux variantes proposées pour les
paragraphes 27 et 29 concernant les rapports détaillés. Quant au contenu et ala qualité, elle
a indiqué gue I’ assistance technique fournie par le BIT y contribue, mais dle a souligné
I"'importance d'un personnel national suffisamment qualifié et stable pour réaliser cette
tache, goutant que la simplicité de I'infrastructure n'est pas un probleme s les
gouvernements ont la volonté d’ assumer leurs responsabilités en la matiére et S'y engagent.
Disposer d'un personnel stable et qualifié est une condition déterminante pour que
I"assistance technique du BIT ne se perde pas. L’oratrice enfin sest référée a son
expérience personnelle des consultations tripartites. La participation des syndicats et les
données d’ expérience recueillies aupres des entreprises ont souvent permis d’améliorer la
gualité de I'information. Le Bureau trouvera un exemple de cela dans le rapport sur la
convention n° 152, qui a été préparé sur la base d'informations directes fournies par les
entreprises portuaires et en présence de dirigeants d'entreprises et de représentants
syndicaux. Enfin, I’ oratrice a déclaré que sa délégation soutient la déclaration du groupe
des pays d’ Amérique latine et des Caraibes en ce qui concerne les propositions relatives au
paragraphe 57, et elle a exprimé le souhait que les commentaires de sa délégation sur les
alinéas a) et g) soient pris en considération.

La représentante du gouvernement du Guatemala, tout en se raliant pleinement a la
déclaration faite au nom du GRULAC, a souhaité gouter quelques commentaires sur trois
points. En ce qui concerne I'alinéa g) du paragraphe 57 portant sur le maintien du
calendrier actuel de la session de la commission d’ experts et des dates de soumission des
rapports, elle a noté qu’ étant donné que le rapport de la commission d’ experts servait de
base pour la Commission de I'application des normes de la Conférence, le systéme de
contrble serait renforcé s des informations plus a jour reatives a I'application de
conventions et recommandations par les Etats Membres étaient disponibles. En effet, le
cycle actuel de présentation des rapports et de réunions de la commission d experts
implique que la Commission de la Conférence agisse sur la base d'informations présentées
neuf mois avant la tenue de celle-ci. Ce probléme se pose spécialement dans le cas d Etats
qui ont modifié leur |égidation ou dans lesguels les circonstances ont changé pendant cette
période de neuf mois. En conséquence, la question du maintien des dates mentionnées a
I’alinéa g) devrait étre examinée. Au sujet de I'adinéaj) ii), aucune opposition ne s est
manifestée a propos d’ un examen, lors de la prochaine session, de la procédure au titre de
I’article 24 de la Congtitution, méme s'il n'y a pas de consensus pour modifier e systéme.
Dans les consultations qui ont eu lieu sur la politique normative et les mécanismes de
contrdle de I’ Organisation, la question des réclamations au titre de I’ article 24 faisait partie
de laliste des theémes a aborder. Méme si un groupe régional a déclaré que ce sujet pouvait
étre qualifié de non prioritaire et qu'il n’était pas nécessaire de le discuter, elle a estimé
gue cette question restait a I’ordre du jour et devait étre éudiée en méme temps que
d’ autres mécanismes de contréle. Pour finir, |’ oratrice a souhaité se référer a la demande
du groupe des pays de I’ Amérique latine et des Caraibes concernant I’ adoption de tous les
éléments contenus dans le paragraphe 57. Elle a suggéré gue les gjustements au systeme de
contréle soient examinés apres une période de cing ans, comme cela avait été décidé en
1993. Cela permettrait d’ évaluer la mise en ceuvre des nouvelles idées proposées ains que
leur influence sur d’ autres éléments du systeme normetif.

Le représentant du gouvernement du Venezuela a remercié le GRULAC pour le travail
gu’il aaccompli. Deux points sont, selon lui, essentiels. D’ une part, ¢’ est I’améioration de
la qualité des rapports. D’autre part, un nouvel élan doit étre donné au tripartisme sur le
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plan national. L’OIT est une organisation qui recherche le consensus et cette culture du
consensus doit également trouver un écho al’ échelle des pays. Par conséquent, | assistance
technique devrait se référer aux objectifs de I’ Organisation; cela permettrait de faciliter la
ratification et |’ application des conventions et gjouterait de la valeur au travail, d§a trés
efficace, de I’Organisation. L’orateur a remercié le Bureau pour |’éaboration de ce
document visant a renforcer les mécanismes de controle et a améliorer la qualité des
rapports. |1 a également appuyé les commentaires du GRULAC relatives au paragraphe 57.

25. Le représentant du gouvernement de la Fédération de Russie est convenu avec les orateurs
précédents qu'il faudrait réexaminer le sujet dans cing ans. En ce qui concerne le point
appelant une décision, il a noté que la commission est invitée, a sa présente session, a se
prononcer sur le groupement des conventions mais que ce n’est qu’ a sa prochaine session
gu’ elle prendra une décision sur lafacon de grouper les conventions non fondamentales. Il
afait remargquer que le Groupe de travail sur la politique de révision des normes a éudié la
question des groupes d’instruments sur la base d’un document du Bureau?®, qui classe la
convention (n° 169) relative aux peuples indigénes et tribaux, 1989, et plusieurs autres
conventions dans la méme catégorie, en tant que normes fondamentales. Comme il ressort
des discussions du groupe de travail, ce groupement a été contesté. Cela montre qu'il faut
examiner ensemble les questions de procédure et de groupement. Pour ce qui est de la
souplesse des délais, des modalités de présentation et de I’ ordre de présentation dans le
cycle, il s agit de propositions et seule I’ expérience permettra de déterminer la meilleure
démarche. Des éclaircissements supplémentaires ont éé demandés quant a la mesure dans
laquelle les propositions présentées peuvent réduire la charge du travail que représentent la
préparation et I'évaluation des rapports pour les gouvernements et pour le Bureau. Par
ailleurs, le document ne mentionne pas qu’ au fil des ans la téche s est alourdie, puisqu’ on
demande désormais aux pays des rapports non seulement sur les conventions ratifiées,
mais aussi sur les conventions non ratifiées. Il faut prendre cela aussi en compte.

26. Le représentant du gouvernement de la Libye a appuyé la déclaration faite au nom du
groupe de I’ Afrique et a souligné que la question dont est saisie la commission est trés
importante car les normes et le mécanisme de contréle sont les fondements de
I’ Organisation. Soulignant que les réformes visent a renforcer le systéme de contrble et
non al’affaiblir, il afait remarquer que le nombre de rapports réguliérement exigés est d§ja
tres élevé, mais qu’ en outre les gouvernements doivent aussi répondre a des demandes de
rapports additionnels et aux demandes directes formulées par la commission d’ experts.
Cette multiplication des demandes est contre-productive. L’orateur a indiqué que son
gouvernement se préoccupe de la périodicité des rapports — les intervalles sont parfois de
plusieurs années — et déplore le manque de coordination et dinteraction entre la
commission d’ experts et les gouvernements. Plus d interaction leur permettrait de mieux se
comprendre. Il serait particulierement utile que les ministéres du Travail qui, dans
beaucoup de pays sont insuffisamment dotés en personnel et en ressources et doivent
pourtant faire face a des sollicitations continues, améliorent leur performance. Qui plus est,
I”un des principaux obstacles a la présentation en temps voulu des rapports découle de la
nécessité de traduire les rapports en arabe. Il y a plus de 20 pays arabophones et la
traduction leur prend beaucoup de temps. Un probleme connexe est la question de
I”harmonisation de la terminologie. En conclusion, |’orateur a proposé que le Bureau
traduise les rapports afin d’ économiser le temps des pays concernés, d assurer |’ uniformité
de laterminologie et d éviter les traductions fautives. Qui plus est, il faudrait renforcer le
dialogue entre la commission d’ experts et les divers gouvernements.
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27.

28.

29.

30.

La représentante du gouvernement de la Lituanie s est félicitée des mesures importantes
gui ont été prises en ce qui concerne les rapports, méme si des améliorations sont toujours
possibles. Par ailleurs, elle sest dite convaincue que, si les nouvelles réformes du
mécanisme de contréle ne s averent pas satisfaisantes, I’ Organisation saura, grace a sa
souplesse, y porter reméde. En ce qui concerne les pays qui négligent régulierement de
répondre aux observations et aux demandes directes de la commission d’ experts, comme il
est mentionné au paragraphe 31, le Bureau devrait s efforcer d’améliorer la situation de
chacun d'entre eux et dexaminer les raisons pour lesquelles ils sont si nombreux a
manguer a leurs obligations. 1l serait peut-étre utile que les pays qui répondent
régulierement a la commission partagent leur expérience avec ceux gui he peuvent pas le
faire, dans le cadre par exemple de séminaires et d'ateliers. L’ oratrice a indiqué que son
gouvernement convient de I’importance de la participation tripartite, mais considére que
les mécanismes existants suffisent a assurer cette participation. Toutefois, si les
gouvernements ne transmettent pas leurs réponses aux partenaires sociaux, le Bureau doit
les exhorter & le faire. A propos du groupement des conventions fondamentales, et
notamment en ce qui concerne le paragraphe 21 et la note 8 en bas de page, |’ oratrice a
indiqué que son gouvernement craint que la charge de travail des gouvernements et de la
commission d’ experts ne S en trouve augmentée, et elle a proposé que cette question fasse
I’ objet d’ une autre discussion. En conclusion, elle a exprimé |’ appui de son gouvernement
aux propositions présentées au paragraphe 57.

Le représentant du gouvernement du Chili a considéré qu’'un juste équilibre entre la
simplification des procédures et I’accroissement de I’ efficacité du systéme de contréle
avait été atteint dans le document du Bureau. Tout en appuyant |a déclaration faite au hom
du GRULAC, il a souhaité faire des observations complémentaires sur deux points. En
premier lieu, I’ assistance par pays doit étre menée avec précaution. Elle ne doit pas étre
mélée aux mécanismes de contréle et les pays en bénéficiant doivent continuer a présenter
des rapports. En deuxieme lieu, le tripartisme et |le dialogue socia doivent ére renforcés.
Ceux ci peuvent permettre |’éaboration des rapports sur une base consensuelle. Les
consultations telles que décrites au paragraphe 57 i) doivent viser le renforcement du
tripartisme mais ne doivent pas comprendre le processus de certification. Les taches de
contréle appartiennent a I’OIT et ne doivent pas étre déplacées au niveau nationd. Le
tripartisme n’ est pas respecté dans tous les pays et il faut tenir compte de ceux qui font face
a des problémes dans ce domaine.

Le président a indiqué que le Bureau allait répondre aux remarques formulées afin de
dissiper certainesinquiétudes et proposer des amendements au paragraphe 57 du rapport.

Un représentant du Directeur généra (M. Tapiola, Directeur exécutif, Secteur des normes
et des principes et droits fondamentaux au travail) a précise, a propos du point souleveé par
le représentant du Chili, qu’a I'issue des consultations informelles et de la réflexion
approfondie menée au sein du Bureau, il est apparu, comme indiqué au paragraphe 55,
gu'il ne doit pas y avoir de lien entre la coopération technique et le systéme des rapports.
Certes, poursuivre ces deux activités en paraléle peut avoir un effet bénéfique sur la
guantité et la qualité des rapports mais il ne doit pas 'y avoir de lien mécanique entre eux.
Comme indiqué au paragraphe 57 h) et i), le Bureau propose d examiner ces questions
séparément. Au sujet des observations formulées par le groupe des PIEM, I’ orateur a
indiqué que le paragraphe 57 i) n'envisage en aucune maniere la suspension des
obligations en matiére de rapport et que, en tout état de cause, il sagit d obligations
congtitutionnelles qui ne peuvent étre suspendues. En ce qui concerne le point soulevé par
le représentant de la Chine, I’ orateur a répondu que le moyen de parvenir a terme a une
diminution du nombre de rapports est de régler les problémes d’ ordre normatif. Ce n’est
pas parce que le Bureau examinera de prés les problemes de plusieurs pays et y portera
remede, que leurs obligations en matiere de rapport Sen trouveront modifiées. En
revanche, cela aidera ces pays a résorber leur retard et a améliorer leurs rapports, ce qui
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sera globalement positif. Au sujet de la question posée par le représentant de la Namibie,
I’ orateur a fait remarquer qu'il est improbable qu’ une assistance pays par pays affaiblisse
le mécanisme de contréle. En effet, cette assistance sera fournie par le Bureau,
conformément aux avis des équipes multidisciplinaires, dans les cas ou il sera décidé au
niveau national et sur une base tripartite qu'une telle assistance est souhaitable. La
proposition formulée par la représentante de Trinité-et-Tobago d'examiner la situation
d’un pays par région est intéressante. Quoi qu'il en soit, dans le contexte des consultations
informelles, aucun lien n’est établi ni prévu entre la procédure d’ aide aux Etats Membres et
les obligations en matiere de rapport. Il a été souligné que le document contient deux
catégories de propositions. L’une porte directement sur le systéme de présentation des
rapports, I’autre se référe a des questions plus générales qui, a plus long terme, peuvent
avoir un effet positif sur le systéme des rapports. Ces questions doivent étre examinées
plus en déail ultérieurement et peuvent contribuer a améliorer les conditions de
fonctionnement du systéme ainsi que la qualité des rapports.

31. En conclusion, afin de mieux refléter les vues exprimées a la réunion, le représentant du
Directeur généra a proposé les amendements suivants au point appelant une décision au
paragraphe 57: b) sans objet en frangais; ) gjouter «principe dux» entre «le et groupements.
L’ objet de cette modification est d'indiquer que la commission approuve cette proposition
en principe mais non encore dans ses modalités particuliéres qui doivent étre examinées
ultérieurement; h) gjouter entre «promouvoir» et «des programmes d’ assistance» les mots:
«la coopération au moyen d’ accords sur». L’ objet de cet amendement est de préciser que la
coopération se fonde sur I’accord du pays concerné et d’ @ucider tout malentendu sur la
nature de la coopération proposee; j) ii): remplacer par le libellé suivant: «de tous autres
détails, y compris le calendrier, relatifs a I'application des modifications du systéme de
présentation des rapports décrites aux ainéas b) af) ci-dessus». Cette formulation refléte
I”opinion d’un certain nombre de membres selon laquelle il faudrait lier la discussion sur
les procédures au titre de I'article 24 a celle sur les autres procédures du systéme des
rapports. Toutefois, le Bureau n’étant pas & méme de présenter de nouvelles propositions
soignées sur les procédures spéciaes, il a semblé plus opportun de proposer qu'il soumette
en mars un document spécifiant les gjustements au systeme des rapports qui auront été
adoptés et les modalités d application de ces gustements. Ce document examinera
comment les gjustements seront concretement mis en oaivre, comment réaliser une
répartition fonctionnelle de la charge de travail sur un cycle de cing ans et comment lier
ces modifications aux autres éléments du systéme de présentation des rapports. En ce qui
concerne la proposition de la représentante du gouvernement du Guatemala, |’ orateur a
noté qu'a son avis, une fois qu'on se sera mis daccord sur ces ééments, on pourra
envisager deles discuter. Cette question pourra étre abordée dans le rapport de mars.

32. Les membres travailleurs ont appuyé les amendements proposés par |e Bureau.

33. La représentante du gouvernement du Guatemala a remercié le Bureau pour les
explications fournies. Cependant, a son avis, la session de mars prochain doit dé§a se
pencher sur plusieurs points, y compris une discussion sur les procédures spéciales. Or
I'article 24 fait partie des ces procédures spéciaes. Quant au délai de cing ans pour un
examen des gjustements apportés au systéme de contrdle, une discussion devrait étre
entamée au sein de la commission pour savoir s ¢’ est |a période appropriée.

34. Les membres employeurs ont demandé que la procédure de réclamation en vertu de
I’ article 24 de la Congtitution soit réexaminée en mars 2002 comme prévu.

35. Un représentant du Directeur général (M. Tapiola) a noté qu'il ne semble pas y avoir de
consensus en faveur d’ une poursuite de la discussion, en mars 2002, sur les procédures au
titre de I’ article 24. A son avis, cette question pourra étre examinée ultérieurement dans le
cadre d’'un examen élargi des procédures spéciales. Qui plus est, cette démarche semble
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36.

37.

38.

39.

plus appropriée ala lumiére des discussions en cours dans un contexte différent. Pour étre
utile, un rapport du Bureau sur ce theme doit contenir des propositions correspondant aux
attentes des mandants, et la discussion ne devrait intervenir gque lorsqu'il existe des
perspectives d accord sur des propositions specifiques. L’ expérience a montré que, lorsque
des propositions sont soumises a la commission sans préparation ni consultations
informelles suffisantes, celle-ci ne parvient pas a faire avancer la question. Il est peut-étre
possible de revenir sur ces points en mars 2002 si des propositions spécifiques émergent
des consultations qui devraient avoir lieu d’ici a mars. Certains membres de la commission
préféreraient peut-étre accélérer les travaux de la commission a ce sujet, maisil ne faut pas
oublier qu'il s agit de questions complexes et que les ressources du Bureau sont limitées. I
semble y avoir un consensus pour que le Bureau se penche sur les modalités pratiques de
groupement des conventions non fondamentales d'ici a la prochaine session de la
commission, tache qui a elle seule suppose une quantité considérable de travail. Pour ce
gui est de la possibilité de réexaminer en temps voulu les gjustements qui seront convenus,
il semble y avoir accord pour que cela se fasse. Le Bureau se propose de réfléchir encore
au moment opportun pour procéder a cet examen — cela pourrait étre dans cing ans — et
de fournir des indications a ce sujet dans le rapport ala prochaine session.

Les membres travailleurs ont indiqué qu’ils comprenaient les préoccupations du Bureau.
La procédure de réclamation a déja été examinée a deux reprises et des décisions ont été
adoptées a ces occasions. Les points pouvant faire I’objet d’ une nouvelle discussion sont
assez limités. Certaines des suggestions des PIEM méritent d’ étre étudiées. 1l semble
préférable de se consacrer aux questions sur lesquelles il est possible de réaiser des
progres intéressants.

Le représentant du gouvernement des Etats-Unis s'est félicité du recours aux consultations
tripartites informelles qui sont, I'expérience I'a montré, un bon moyen de dégager un
consensus. A la lumiére des observations qui ont été formulées a propos de la discussion
relative 1’ article 24, il a déclaré que la commission ne devrait pas chercher a examiner de
nouveaux points avant d avoir conclu I’ examen des questions dont elle est saisie. Au stade
actuel, un débat sur les procédures de I'article 24 ne serait donc pas productif. La
discussion sur I'article 24 devra intervenir ultérieurement dans le cadre d’une discussion
générale sur les procédures spéciales. La question du groupement des conventions
représente un énorme travail pour le Bureau dont il devra s acquitter avant la session de
mars. Par conséquent la discussion des procédures au titre de I'article 24 ne semble pas
étre une priorité pour la session de mars, et |’ orateur a instamment demandé aux membres
employeurs de reconsidérer leur proposition.

Le représentant du gouvernement de I'Allemagne sest associé a la déclaration du
représentant des Etats-Unis et aux commentaires formulés par le groupe des PIEM. Un
débat isolé sur les procédures au titre de I’ article 24 n’arien d urgent, des débats antérieurs
au sein de la commission ayant par ailleurs montré qu'il n'a pas été possible d' atteindre un
consensus sur ce sujet. L’ un des points examinés a de précédentes réunions et sur lequel un
large accord sétait fait est que les dispositions relatives a la confidentialité des
informations sont dépassees. L’ orateur a donc recommandeé que, en |’ absence d'indication
gue la mgjorité des mandants juge la discussion sur I’ article 24 prioritaire, la commission
devrait examiner des questions plus urgentes.

La représentante du gouvernement du Guatemala a précisé qu’ une décision avait d§a été
prise par le Conseil d’administration. Le Conseil d administration a ainsi jugé qu'il était
nécessaire de revenir sur le sujet et que les procédures spéciales devraient faire I’ objet
d’ une discussion en mars 2002. Elle a craint que le temps ne manque au Bureau pour
organiser des consultations, éant donné qu'il doit déa travailler sur le groupement des
normes et la préparation du document.
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40. Un représentant du Directeur général (M. Tapiola) a proposé d'gjouter un nouveau point
appelant une décision, ainsi libellé «d'inviter le Directeur général a préparer, pour la
283° session (mars 2002) du Conseil d’ administration, un apercu général des débats sur les
améliorations pouvant étre apportées au mécanisme de contréle de I'OIT, en indiquant ce
qui adéafait I'’objet d’ une discussion et ce qui reste atraiter». Seraains présenté dans ce
document un résumé de ce qui a été examiné jusqu’ a présent et de ce qui reste a discuter.
Sur la base de cet apercu général, la commission pourra décider de la facon dont elle
souhaite procéder pour poursuivre I’examen des améliorations qui peuvent étre apportées
au systéme de contréle de I’ OIT.

41. Le représentant du gouvernement de la France a appuyé cette proposition qui permettra
d avoir une meilleure vision de la situation.

42. Les membres travailleurs ont approuvé la proposition du représentant du Directeur général.

43. La représentante du gouvernement du Mexique sest raliée a la déclaration de la
représentante du gouvernement du Guatemala. En mars 2001, le Conseil d’ administration
avait effectivement décidé qu’'en novembre 2001 seraient examinées les modifications
possibles du cycle des rapports et qu’un premier débat sur les procédures spéciales aurait
lieu en mars 2002. L’ orateur a voulu s assurer qu’ une discussion sur ce dernier point serait
bien entamée en mars prochain. 1l s est également prononcé en faveur du résumé—synthése
propose par un représentant du Directeur général. Enfin, il ainsisté sur le fait que le groupe
gouvernemental de I’ Amérique latine dans son ensemble souhaitait que soient revues les
procédures spéciales en mars 2002.

44. La représentante du gouvernement du Guatemala a accepté la proposition faite par un
représentant du Directeur général visant a |’ @aboration d’ un document faisant le point sur
toutes les discussions entreprises depuis le début de I’ examen des mécanismes de controdle.

45. Les membres employeurs ont approuvé la proposition de préparer un résumé de |’ état des
travaux pour la prochaine réunion de la commission.

46. La commission a décidé d'adopter les amendements au point appelant une décision
proposés par le représentant du Directeur général.

47. La commission recommande au Conseil d’ administration de décider:

a) de maintenir les cycles respectifs de rapports de deux ans et de cing ans,
ainsi que les conventions concernées par chacun de ces cycles;

b) dapprouver le groupement des conventions fondamentales et prioritaires
selon I'ordre alphabétique des pays aux fins de la présentation des

rapports;

c) dapprouver le principe du groupement de |’ensemble des autres
conventions par sujet aux finsde la présentation des rapports;

d) de supprimer les rapports détaillés sur les conventions fondamentales et
prioritaires, sauf lorsqu’il y a des changements ou lorsque ces rapports sont
demandeés par les organes de controle;

€) desupprimer I’obligation automatique de présenter un rapport détaillé s le
gouvernement manque a son obligation de soumettre un rapport smplifié;
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VI.

f)  de supprimer I’obligation automatique de présenter un deuxiéme rapport
détaillé;

g) de maintenir le calendrier actuel de la session de la Commission d experts
pour |'application des conventions et recommandations et les dates
auxquelles doivent étre soumis les rapports;

h)  de promouvoir la coopération au moyen d accords sur des programmes
d assistance pays par pays pour résoudre les problemes d application des
conventions et les questions connexes,

i)  dinviter le Directeur général a mener de nouvelles consultations sur le
renforcement de la participation tripartite au niveau national;

j)  dediscuter ala 283° session (mars 2002):

i) d'un projet de groupement des conventions non fondamentales aux fins
de la présentation des rapports;

ii) detousautresdétails, y comprislecalendrier, relatifsal’ application des
modifications du systeme de présentation des rapports décrites aux
alinéasb) af) ci-dessus;

k) dinviter le Directeur général a préparer, pour la 283° session (mars 2002)
du Conseill d’administration, un apercu général des débats sur les
améliorations pouvant étre apportées au mécanisme de controlede’OI T, en
indiquant ce qui a d§jafait I’ objet d’ une discussion et ce qui reste a traiter.

Rapport du Groupe de travail
sur la politique de révision des normes

48.

49,

La commission était saisie du rapport du Groupe de travail sur la politique de révision des
4
normes "

L e représentant du gouvernement de la France, président du groupe de travail, arappelé les
cing questions qui figuraient &1’ ordre du jour de laréunion. La premiére éait I’ examen de
la note d’information sur |’ état des travaux et les décisions prises en matiere de révision
des normes®. Ce document est réguliérement mis & jour et expose dans le détail les
décisions prises par le Conseil d’administration suite aux recommandations du groupe de
travail. Il est destiné principalement aux différents services du Bureau, tant au siége que
dans les bureaux extérieurs. Il est systématiquement distribué aux membres de la
Commission de |’ application des normes de la Conférence. La note d’information n’ est pas
destinée au grand public, mais est fort intéressante car trés précise. Les tableaux 2 et 3
reproduits al’annexe |1 de ce document sont aussi tres utiles car ils présentent de maniere
synthétique le statut des différentes conventions et recommandations. A cet égard, il
convient de souligner que, depuis I’ adoption de la convention (n° 184) sur la sécurité et la

4 Document GB.282/LILS/6.

5 Document GB.282/LIL S/\WP/PRS/1.
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santé dans I’ agriculture, 2001, le nombre de conventions a jour est passé a 71. Par ailleurs,
I"instrument d’amendement a la Constitution sur |’ abrogation des conventions obsol étes a
fait |I’objet de 69 ratifications ou acceptations a ce jour. Une des deux conditions de son
entrée en vigueur est désormais remplie, puisque six des dix Etats ayant I'importance
industrielle la plus considérable I'ont ratifié ou accepté. D’une maniere générae, le
nombre de ratifications ou acceptations augmente de maniére réguliere mais lente et des
disparités régionales apparaissent a ce sujet. Plusieurs membres du groupe de travail ont
demandé que |e Bureau méne une nouvelle campagne de promotion de laratification de cet
amendement. Cette campagne pourrait tenir compte des différences qui ont é&é constatées
entre les régions.

50. Legroupe de travail a également procédé al’examen différé des conventions concernant le
travail de nuit des femmes dans I'industrie®, aprés un premier examen entrepris en
novembre 1996. Il Sagissait de compléter les décisions prises par le Consell
d administration a cette occasion, compte tenu des résultats de I’ éude d’ ensemble de la
commission d’ experts sur ce théme, qui a été soumise ala Commission de I’ application des
normes lors de la derniére session de la Conférence. Cette question est trés intéressante, en
raison de I’ évolution historique qui est intervenue dans ce domaine. L’ approche suivie par
les premiéres conventions en la matiére éait d'interdire le travail de nuit des femmes. Par
la suite, I'évolution des mentalités collectives a fait primer le principe de non-
discrimination. Ainsi, la convention (n° 171) sur le travail de nuit, 1990, réglemente le
travail de nuit tant pour les hommes que pour les femmes. Coexistent donc des normes qui
reposent sur des approches totalement différentes. A I’issue de la discussion qu’il a menée,
le groupe de travail a entériné les propositions évolutives qui lui éaient soumises par le
Bureau. Ces propositions, qui figurent aux paragraphes 32 et 33 du rapport, réaffirment
que I’ objectif est la ratification de la convention n° 171, tout en reconnaissant que les
instruments plus anciens conservent une certaine pertinence, méme s c'est a titre
transitoire. Le suivi des consultations relatives aux instruments sur la sécurité sociale’
constituait la troisiéme question a1’ ordre du jour de la réunion du groupe de travail. Celui-
Ci était appelé atirer les enseignements de la discussion générale sur la sécurité sociale qui
s est tenue lors de la derniere session de la Conférence, ains gque des réponses des Etats
Membres & une lettre qui leur avait été adressée par |e Bureau au sujet de sept conventions
et trois recommandations. Le document préparé par le Bureau a cet effet étant fort
complexe, le groupe de travail a estimé qu’il n’ éait pas en mesure d en discuter au cours
de la présente session du Conseil d’administration et en a différé I’ examen a sa réunion de
mars 2002.

51. Laquatriéme question &’ ordre du jour était les groupes possibles de normes , formulation
qui est fort prudente. Au début de la discussion, le Bureau a dissipé certaines confusions en
rappelant la double genése de cette question, a savoir les débats sur |’ approche intégrée et
ceux concernant les améliorations possibles du systéme de contrdle. Le groupe de travail a
procédé a un premier échange de vues a ce sujet, qui n'appelait pas de conclusions
spécifiques. Les membres de la commission sont invités a prendre connaissance des
commentaires formulés au cours de la discussion qui a eu lieu. L’intérét particulier de
celle-ci réside dans le fait que c'est la premiere fois que le regroupement des normes par
sujets est soumis a un examen tripartite. Enfin, le groupe de travail éait sais d'un

5 Document GB.282/LIL S\WP/PRS/2.
" Document GB.282/LIL S/\WP/PRS/3.

8 Document GB.282/LIL S\WP/PRS/4.
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52.

53.

55.

document sur les publications relatives aux résultats de ses travaux °. Une contribution
volontaire du gouvernement francais permettra de produire les trois types de publications
mentionnés dans le document du Bureau. Il s'agit en premier lieu d analyses par pays, a
I’égard desquelles le groupe de travail s'est montré trés enthousiaste. Ces documents
présentent de maniére trés claire la situation de chaque pays dans la mise en cauvre des
recommandations du groupe de travail. lls sont donc particuliérement utiles pour les
autorités gouvernementales et les partenaires sociaux et pourront désormais étre
généralisés a I’ ensemble des Etats Membres de I’ Organisation. Par ailleurs, le Bureau a
préparé un ouvrage sur les normes internationales du travail, destiné plus spécialement aLix
mandants et aux chercheurs. Enfin, il est prévu de mettre au point un guide sur les normes,
accompagné d' un CD-ROM, qui sera davantage un instrument de vulgarisation. Lors de sa
prochaine réunion, le groupe de travail examinera la prise en compte des résultats de ses
travaux dans les publications officielles du BIT. L’ orateur a soumis le rapport du groupe de
travail &I’ approbation de lacommission.

Le président a remercié le représentant du gouvernement de la France et les membres du
groupe de travail pour lestravaux qu'ils ont accomplis. Il a rappelé que les propositions du
groupe de travail avaient fait I’objet d' un consensus en son sein, comme le souligne le
paragraphe 67 du rapport, qui fait référence aux paragraphes 32 et 33.

Les membres employeurs ont indiqué gu'’ils approuvaient I’ excellent rapport du groupe de
travail, mais ont ajouté que le porte-parole des employeurs au sein du groupe de travail
souhaitait formuler quelques commentaires.

Un membre employeur de I’ Australie, le vice-président des employeurs du groupe de
travail (M. Noakes), a noté que, d une maniere générae, les membres employeurs du
groupe de travail sont satisfaits des travaux qui ont été réalisés. Néanmoins, |’ orateur a
toutefois tenu a faire quelques remarques au sujet de I'examen des instruments sur le
travail de nuit des femmes. Les paragraphes 32 et 33 du rapport énumerent les propositions
qui ont été adoptées par e groupe de travail. Le paragraphe 31 indique qu'alalumiére des
discussions qui ont eu lieu et, en particulier, des opinions exprimees par les gouvernements
les membres employeurs ont déclaré qu'ils retiraient leurs objections a I'égard de ces
propositions. Tel est effectivement le cas; cependant, I’ opinion des membres employeurs,
exposée au paragraphe 17 du rapport, n'a pas changé. IlIs estiment que les conventions
N4, 41 et 89, aind que le Protocole relatif a cette derniére, sont fondamentalement
discriminatoires. |ls considérent par conséquent qu’il n’est pas approprié d'inviter les Etats
Membres a ratifier la convention n° 89 et son Protocole de 1990. Ils espérent au contraire
gu'a terme la convention n° 89 sera mise a I’écart puis retirée, ce qui résoudrait par la
méme occasion |le probléme de son Protocole. La convention n° 171 s applique tant aux
hommes gqu’ aux femmes et couvre tous les secteurs de I’ économie. Néanmoins, elle pose
manifestement probléme, puisqu' elle n'a fait I'objet que de six ratifications. Par
conséquent, les membres employeurs considérent qu'il n'est pas non plus approprié d' en
promouvoir la ratification. lls souhaitent que soit effectué, en temps opportun, un
réexamen en profondeur de cette convention pour identifier les problémes qui se posent et
tenter de les surmonter.

Les membres travailleurs ont regretté que les membres employeurs aient formulé de telles
remarques aors qu'il y avait un consensus quant a la décision proposée a I'égard des
conventions sur le travail de nuit des femmes. Ils ont reconnu qu’un travail de longue
haleine devait étre accompli avant de parvenir aux résultats recherchés dans ce domaine et
ont invité les Etats Membres & mettre en cauvre les propositions contenues dans les

% Document GB. LILS/WP/PRS/5.
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paragraphes 32 et 33 du rapport. Ils ont remercié le représentant du gouvernement de la
France pour avoir mené les débats au sein du groupe de travail. La discussion sur les
groupes possibles de normes était fort intéressante et contient des éléments dont le Bureau
pourra tenir compte pour la prochaine session du Conseil d’ administration. L’ ordre du jour
de la prochaine réunion du groupe de travail est également trés chargé. Les membres
travailleurs ont souligné I'importance du suivi et de la diffusion d'informations sur les
résultats des travaux du groupe de travail et ont appuyé I’ adoption de son rapport.

56. Le représentant du gouvernement de I’ Allemagne a remercié le président du groupe de
travail pour I'excellent rapport qui éait soumis a la commission. Il a souhaité que lui
soient précisées les propositions soumises pour adoption qui avaient fait I’objet d’ un
consensus au sein du groupe de travail et auxquelles le paragraphe 67 se référait. Par
ailleurs, a propos des paragraphes 13 et 14 du rapport, il arappelé que son gouvernement
était opposé a la ratification de I'instrument d amendement a la Constitution sur
I’ abrogation des conventions obsolétes. || a également estimé qu’il n’ était pas opportun de
lancer une nouvelle campagne de ratification de cet amendement.

57. Le représentant du gouvernement de la France a indiqué quelles éaient les propositions
concernées. En ce qui concerne I’instrument d amendement a la Constitution, il a rappelé
gue six des dix Etats Membres ayant I'importance industrielle la plus considérable I avait
déja ratifié. En dehors de I’ Allemagne, il existe un large consensus en faveur de sa
ratification.

58. La commission recommande au Conseil d’ administration:

a) de prendre note du rapport du Groupe de travail sur la politique de révision
des normes, ains que des opinions exprimeées au cours de la réunion de la
commission;

b) dapprouver les recommandations figurant dans les paragraphes
correspondants du rapport qui ont fait I’objet d'un consensus au sein du
groupe de travail et de la commission.

VII. Ratification et promotion des conventions
fondamentales de I'OIT

59. La commission était saisie d’un document ™ sur les perspectives de ratification des
conventions fondamentales de I’ OIT dans le cadre de la campagne lancée par le Directeur
général en mai 1995.

60. Un représentant du Directeur général (chef du Service de I'égalité et de I'emploi au
Département des normes internationales du travail) amis ajour les informations contenues
dans le document en question. Depuis que le document a été publié (16 octobre 2001), 12
nouvelles ratifications ont été enregistrées™: la convention n°100 par le Pakistan, la
convention n° 138 par les Bahamas, le Lesotho et la République arabe syrienne et la

1 Document GB.282/LILS/7.

A ce jour, la convention n° 29 a regu 159 ratifications; la convention n° 87, 138; la convention
n° 98, 150; la convention n° 100, 154; la convention n° 105, 157; la convention n° 111, 152; la
convention n° 138, 115; et la convention n® 182, 106.
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61.

62.

63.

65.

convention n°182 par le Bénin, la Bosnie-Herzégovine, le Cap-Vert, la Grece, le
Guatemala, le Honduras, Madagascar et le Pakistan. Cela signifie que les Bahamas, le
Bénin, la Bosnie-Herzégovine, la Grece, le Guatemala et le Honduras figurent maintenant
au nombre des 65 pays qui ont ratifié les huit conventions fondamentales. D’ apreés les
informations disponibles, la Namibie déposera la ratification de la convention n° 111 la
semaine prochaine; le Népal a approuvé la ratification des conventions n® 29 et 182, et les
instruments de ratification seront envoyés en temps utile; I’ Arabie saoudite a informé le
Bureau qu'elle a approuvé la ratification de la convention n°182 et que I'origina de
I'instrument de ratification sera trés prochainement communiqué au Bureau; Trinité-et-
Tobago envisage de fixer un &ge minimum d’'admission al’emploi comme il est demandé
aprés la ratification de la convention n° 138; et le Royaume-Uni a demandé I’ opinion de
tous ses territoires non métropolitains concernant |’ acceptation de ces conventions apres
|es récentes ratifications des conventions n®® 111, 138 et 182.

L'OIT a également recu, depuis la publication du document, des informations
complémentaires sur les progrés accomplis en ce qui concerne la ratification de certaines
conventions. Les progrés accomplis dans différents pays sont les suivants: a) les autorités
compétentes (Président de la République, Parlement, gouvernement) examinent
actuellement une proposition de ratification: Paraguay (convention n° 138) et République-
Unie de Tanzanie (conventions n* 100 et 111); b) la procédure de ratification est en cours:
Pérou (convention n° 182) et Trinité-et-Tobago (convention n° 182); c) lalégislation est en
cours d’amendement: Jamaique (conventions n® 138 et 182), Kenya (convention n° 87) et
Pérou (convention n° 138); d) la ratification est a I’éude: Namibie (convention n° 100),
Qatar (conventions n® 87, 98, 100, 105 et 138) et Zambie (convention n°182);
e) divergences entre la législation et la convention: Madagascar (convention n° 105); et
f) la ratification n’est pas envisagée: Bangladesh (convention n° 138) et Cuba (convention
n° 182). Comme a I’ accoutumée, le rapport de la commission au Conseil d’ administration
contiendra une version mise ajour du tableau des ratifications annexée au document.

Les membres travailleurs ont accueilli avec satisfaction les résultats positifs de la
campagne et s attendent a de nouvelles ratifications. lls ont estimé qu’invoquer comme
raison de non-ratification le fait que la convention n’est pas compatible avec lalégislation
nationale est une excuse inacceptable car le raisonnement doit se faire en sens inverse, et
ils ont souligné que laratification N’ est possible que s'il existe une volonté politique. A cet
égard, les membres travailleurs ont souligné que I’ assistance technique de I'OIT doit étre
poursuivie pour aider les gouvernements aratifier les conventions. Enfin, ils ont insisté sur
le fait que, maintenant que la campagne est sur le point d’ atteindre son objectif, a savoir la
ratification universelle des conventions fondamentales des droits de I’homme, il faudrait
I’éargir ad autres conventions.

Les membres employeurs ont relevé avec satisfaction le nombre des nouvelles ratifications
enregistrées depuis I'année derniére et ont déclaré que I'OIT est pres de réaliser le grand
dessein du Directeur généra qui est la ratification universelle des conventions
fondamentales. Ils ont estimé que la campagne est jusgu’ici une réussite et ont espéré que
ces instruments continueront de recueillir desratifications.

Le représentant du gouvernement du Pérou a déclaré que la ratification de la convention
n° 182 a été approuvée dans son pays et que |'instrument de ratification sera communiqué
prochainement.

Le représentant du gouvernement du Soudan, se référant au paragraphe 53 du document, a
déclaré que son gouvernement a signalé que le Conseil des ministres a déja approuvé la
ratification de la convention n° 138 et qu'il I’ adressera sous peu au Parlement. L’ orateur a
également fait mention du paragraphe 68 du document et a indiqué que, son gouvernement
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ayant déa adressé des informations au Bureau, |e Soudan ne doit pas figurer sur laliste des
pays qui n’ont pas encore fait rapport.

66. Lareprésentante du gouvernement de Cuba, faisant allusion au paragraphe 68 du document
sur la convention n° 182, a déclaré que son gouvernement a déja envoyé des informations
au Bureau.

67. Le représentant du gouvernement de I’ Inde a mis I’ accent sur le fait que la ratification des
conventions n’est pas une fin en soi et que la législation et la pratique nationales doivent
étre mises en conformité avec les conventions avant que celles-ci ne soient ratifiées. Il a
rappelé que I’ Inde a soutenu les principes et droits fondamentaux. Le gouvernement a mis
sa légidation en conformité avec la convention n° 182, la convention est actuellement
examinée lors de réunions interministérielles et par des organes tripartites, et une décision
sur la ratification sera prise dans un proche avenir. Une proposition sur I’age minimum
d’ admission a I’emploi, pleinement conforme a la convention n° 138, est a |’ éude, et la
ratification de cette convention sera envisagée al’issue de cet examen. En relation avec les
conventions n® 87 et 98, la protection stipulée dans ces instruments est assurée par la
|égidlation nationale, et la liberté d expression ains que la liberté d association sont
garanties par la Constitution de |’ Inde. Les fonctionnaires jouissent d’ autres avantages qui
compensent leur incapacité de s organiser, mais ce détail a empéché la ratification. Le
gouvernement espére poursuivre son dialogue avec e Bureau.

68. Le représentant du gouvernement de I’ Allemagne, faisant référence au paragraphe 64 du
document, a déclaré que le Bundesrat (Conseil fédéral) a achevé lalecture de laloi portant
ratification de la convention n° 182 et aucune objection n’'a été faite. Le gouvernement
s emploie actuellement a recueillir les signatures nécessaires et I’instrument de ratification
seraadresse al’OIT d'ici lafin del’année.

69. Le représentant du gouvernement de la Malaisie a indiqué qu’ une aide supplémentaire du
Bureau permettrait d'aller plus avant sur la voie de la ratification. L’ orateur a précisé que
les conventions qui réclament une action particuliere, comme celles qui demandent des
mesures positives, sont difficiles a ratifier pour son gouvernement. L’ orateur a mentionné
la convention n° 182 comme exemple d’ un instrument qui a été adopté a I’ unanimité a la
Conférence internationale du Travail et a recuelli tres rapidement un grand nombre de
ratifications, et il arappelé qu'il est plus difficile de ratifier des conventions qui n’ont pas
été acceptées avec une telle unanimité. Enfin, I'orateur a réaffirmé que la rigidité qui
caractérise de nombreux instruments les rend difficiles aratifier.

70. Le représentant de la Namibie, s exprimant au nom du groupe de I’ Afrique, a fait observer
gue bon nombre des nouvelles ratifications qui ont é&té enregistrées émanent de pays
africains, ce qui est pour lui une source de fierté. Son groupe partage I’opinion selon
laguelle laratification n’est pas une fin en soi et I’ application est tout aussi importante. A
cet égard, I'intervenant a insisté sur la nécessité d’'une coopération technique aussi bien
pendant e processus de ratification que par la suite.

71. Le représentant du gouvernement du Nigéria a déclaré que son gouvernement a dé§jaratifié
cing conventions fondamentales sur huit et qu'une action est en cours en ce qui concerne
lestrois restantes, a savoir les conventions n® 111, 138 et 182. L’intervenant aindiqué que
le Conseil consultatif tripartite national du travail sest réuni et a recommandé la
ratification de ces conventions, et que la procédure de ratification est en cours
d achévement.

72. La commission a pris note du document et des informations supplémentaires fournies
oralement.
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VIIl. Formulaires pour les rapports
sur I'application des conventions ratifiees
(article 22 de la Constitution):
convention (n° 184) sur la sécurité
et la santé dans I'agriculture, 2001

73. La commission était saisie d'un document préparé par le Bureau ' et était appelée a
examiner le projet de formulaire de rapport devant servir de base aux rapports que les Etats
ayant ratifié la convention seront tenus de présenter en vertu de I'article 22 de la
Constitution.

74. Les membres travailleurs ont propose trois amendements. Concernant la question sous
I"article 5 de la convention, ils ont noté qu’elle ne se rapportait qu'au paragraphe 2 de
I"article. IIs ont proposé une question additionnelle demandant des indications sur les
mesures prises en application du paragraphe 1 de I’ article. Concernant I’ article 11, ils ont
estimé que les deux questions se rapportaient au paragraphe 1 de |’ article et qu'il n’existait
aucune question spécifigue concernant les dispositions donnant effet au paragraphe 2 de
I"article. lls ont propose d’ gjouter une houvelle question pour couvrir ce point. Concernant
I"article 16, ils ont proposé d gouter une nouvelle question devant devenir un nouvel
alinéab) sous le paragraphe 1 de I’ article, I'actuel dinéa b) sous le paragraphe 1 devenant
I’alinéa c). Le nouvel alinéa b) proposé pourrait en conséquence étre ains rédigée: «fournir
des informations sur les catégories et définitions des travaux dangereux que les jeunes
travailleurs ne sont pas autorisés afaire».

75. Les membres employeurs ont exprimé leur acceptation des amendements proposés par les
membres travailleurs.

76. Le représentant du gouvernement de I’ Inde, tout en indiquant que le formulaire de rapport
en discussion ne semblait pas dévier des précédents formulaires approuvés dans le passé
par le Conseill dadministration, a fait des remarques concernant les précédentes
discussions sur le systeme de rapport.

77. La Commission des questions juridiques et des normes internationales du travail
recommande au Consell d’administration d adopter le formulaire de rapport
relatif ala convention (n° 184) sur la sécurité et la santé dans |’ agriculture, 2001,
tel qu amendé compte tenu des observations des membres employeurs et
travailleurs (voir annexel).

IX. Choix des instruments devant faire I'objet
en 2003 et 2004 de rapports au titre
de 'article 19 de la Constitution

78. Lacommission était saisie d’ un document ** contenant des propositions quant au choix des
conventions et recommandations sur lesquelles les gouvernements pourront étre invités a
présenter en 2003 et en 2004 les rapports prévus par |'article 19, paragraphes 5 €), 6 d) et
7 b), dela Constitution.

2 Document GB.282/LILS/8.

13 Document GB.282/LILS/9.
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79. Les membres travailleurs ont relevé que le document contenait cing propositions énoncées
au paragraphe 15. Comme il est précisé au paragraphe 9, parmi les recommandations du
Groupe de travail sur la politique de révision des normes, seules la convention (n° 1) sur la
durée du travail (industrie), 1919, et la convention (n° 30) sur la durée du travail
(commerce et bureaux), 1930, n'ont pas encore éé sélectionnées en vue d'une étude
d’ ensemble. Pour les membres travailleurs, la question de la durée du travail constitue une
priorité. Pour les membres employeurs, le sujet prioritaire est I'emploi. Les membres
travailleurs ont indiqué qu’ apres discussion les deux groupes se sont mis d accord pour
proposer que I'emploi et la durée du travail fassent I'objet d é&udes d ensemble
respectivement en 2003 et 2004.

80. Les membres employeurs ont confirmé I’ information donnée par les membres travailleurs.
Ils ont également considéré que la pratique qui consistait a faire un choix sur deux ans était
une bonne pratique. Si I'intérét des travailleurs porte sur le paragraphe 9 du document
(durée du travail), les membres employeurs se sentent plutdét concernés par le
paragraphe 12 (emploi) car ce sujet constitue un suivi de I’ Agenda global pour I'emploi. Il
est donc de leur point de vue prioritaire. |Is se sont déclarés satisfaits de leur accord avec
les membres travailleurs quant au choix de sujets pour 2003 et 2004.

81. Le représentant du gouvernement de I’ Allemagne, tout en indiquant qu'il ne souhaitait pas
remettre en cause I’ accord intervenu, a noté qu’ al’ annexe 2 du document |’ on mentionnait
gue des rapports au titre de I'article 19 avaient été demandés en 1966 sur la convention
n°1 et la convention n°30, alors que selon le paragraphe 9 du document ces deux
conventions n'auraient pas été encore sélectionnées en vue d une étude d ensemble. Le
représentant du gouvernement de I'Allemagne s'est ains demandé sil y avait une
contradiction.

82. Les membres travailleurs ont expliqué que I’ on se référait aux propositions du groupe de
travail et que la recommandation en vue d une étude d’ ensemble sur les deux instruments
concernés était effectivement la seule a ne pas avoir été encore suivie.

83. Le représentant du gouvernement de I’ Inde a estimé, lui aussi, que les éudes d’ ensemble
sont des instruments de référence importants qui permettent d évaluer I'éat de la
|égislation et de la pratique nationales au regard d’'un théme donné. Elles offrent une base
de comparaison et d échanges sur les pratiques ayant permis de surmonter les obstacles
rencontrés dans des domaines particuliers. Du point devue del’ OIT, les éudes d ensemble
servent de guide pour orienter |’ assistance technique vers des domaines ou cette assistance
serait trés profitable. Ces études ont aussi contribué a I’ évaluation des normes, permettant
notamment de mesurer |’ éventuelle nécessité de procéder a leur révision. Parmi les cing
suj ets suggérés dans le document, |e gouvernement de I’ Inde a propose de choisir la durée
du travail pour 2003, les deux conventions en question (conventions n® 1 et 30) n’ ayant
pas encore fait I’objet d' une étude d ensemble. Un tel sujet compléterait également les
études entreprises en 1991 sur les salaires minimum et en 2000 sur le travail de nuit des
femmes et celles prévues pour 2002 sur la protection des saaires. Le theme de I’emploi
pourrait étre choisi pour 2004 car, comme il est indiqué dans le document, cela permettrait
de mettre sur pied une base d'information trés solide. Une telle étude constituerait
également un suivi utile de I'initiative sur I’ Agenda globa pour I’emploi, lequel vise a
placer I'emploi en téte des objectifs nationaux et mondiaux et a construire une plate-forme
pour |’établissement d'alliances stratégiques entre I'OIT et d'autres institutions des
Nations Unies et les institutions de Bretton Woods en vue de la création rapide d’ emplois
productifs. Sa délégation a donc appuyé le choix des themes de la durée du travail pour une
étude d’ ensemble en 2003 et de |’ emploi pour une étude d’ ensemble en 2004.

84. Le représentant du gouvernement de la France a pris note de I’ accord intervenu entre les
deux groupes. Dans une perspective élargie, il asouligné |’ utilité des études d’ ensemble en
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85.

86.

87.

88.

tant qu'instruments d'évaluation. Elles peuvent également étre percues, a juste titre,
comme un éément trés important a prendre en compte dans le cadre d une éventuelle
approche intégrée. Par ailleurs, des rapports au titre de |’ article 22 présentés par groupes de
conventions pourraient également constituer une autre source éventuelle d'informations
précieuses. A |’ avenir, on pourra peut-étre essayer de faire une certaine programmation.

Le représentant du gouvernement du Portugal s est rallié a la déclaration du représentant
du gouvernement de la France, en soulignant I'importance d’ avoir une vision intégrée. Il a
appuyé le choix de I’emploi, qui constitue un theme prioritaire pour son pays. Tout en
regrettant que le temps de travail ne soit pas choisi a la place de la durée du travail, il a
convenu que I’ accord intervenu entre les deux groupes devait étre respecté. 1l a également
souhaité avoir une vue d’ ensemble un peu plus prospective al’ avenir.

Le représentant du gouvernement de Trinité-et-Tobago a déclaré que, commeiil est indiqué
al’annexe 2, aucune éude d’ ensemble n’a é&é entreprise sur les instruments concernant le
personnel infirmier, mais la durée du travail a d§a fait I’objet d’'une telle étude. Si les
membres employeurs et |es membres travailleurs doivent s entendre pour choisir un theme
sur lequel aucune éude d ensemble n’a été réalisée, il y aurait peut-étre lieu d envisager
une étude sur le personnel infirmier plutét que sur ladurée du travail.

Le président a demandé a la commission s'il y avait des objections a ce que le sujet de
I’emploi soit choisi pour 2003 et celui de la durée du travail pour 2004, compte tenu de
I" accord intervenu entre les membres employeurs et les membres travailleurs. En I’ absence
d’ objections, ces choix ont été approuvés.

La commission recommande au Consell dadministration dinviter les
gouvernements a soumettre des rapports au titre de I’ article 19 de la Constitution
sur les instruments suivants:

— en 2003: convention (n°122) sur la politique de I'emploi, 1964,
recommandation (n°169) concernant la politique de I’emploi (dispositions
complémentaires), 1984, convention (n°142) sur la mise en valeur des
ressources humaines, 1975, et recommandation (n°189) sur la création
d’emplois dans les petites et moyennes entreprises, 1998;

— en 2004: convention (n°1) sur la durée du travail (industrie), 1919, et
convention (n° 30) sur la durée du travail (commerce et bureaux), 1930.

Comité intergouvernemental de la convention
internationale sur la protection des artistes-
interpretes ou exécutants, des producteurs
de phonogrammes et des organismes de
radiodiffusion (Convention de Rome, 1961):
rapport de la 18° session ordinaire

(Geneve, 20-28 juin 2001)

89.

La commission était saisie d’un document présenté par le Bureau ™, et le rapport de la
18° session ordinaire du Comité intergouvernemental de la convention internationale sur la

14 Document GB.282/L1LS/10.
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protection des artistes-interpréetes ou exécutants, des producteurs de phonogrammes et des
organismes de radiodiffusion (Convention de Rome, 1961) était disponible dans la salle en

francais, anglais et espagnol.

90. Lacommission apris note du document du Bureau et du rapport.

Genéve, le 12 novembre 2001.

Points appelant une décision:

paragraphe 47,
paragraphe 58;
paragraphe 77,
paragraphe 88.
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Annexe |

Appl.22.184
184, Sécurité et santé dans|’agriculture, 2001

BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL (GENEVE)
FORMULAIRE DE RAPPORT
RELATIFA LA

CONVENTION (N°184) SUR LA SECURITE
ET LA SANTE DANSL’AGRICULTURE, 2001

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a
été approuvé par le Conseil d'administration du Bureau international du Travail,
conformément a I’article 22 de la Congtitution de I’OIT, dont la teneur est la suivante:
«Chacun des Membres s engage a présenter au Bureau international du Travail un rapport
annud sur les mesures prises par lui pour mettre a exécution les conventions auxquellesiil
a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

Le gouvernement pourra juger utile de consulter le texte figurant en annexe de la
recommandation (n° 192) sur la sécurité et la santé dans I’ agriculture, 2001, dont les
dispositions compl étent la convention et peuvent aider a mieux comprendre celle-ci et aen
faciliter I application.

CONSEILSPRATIQUESPOUR LA REDACTION DESRAPPORTS

Premiersrapports

Sl sagit du premier rapport de votre gouvernement faisant suite a I’entrée en
vigueur de la convention dans votre pays, des informations complétes doivent étre données
sur chacune des dispositions de la convention et sur chaque question du formulaire de

rapport.
Rapports subséquents

Dans les rapports subséguents, normalement, des informations ne doivent étre
données que sur |es points suivants:

a) toutes nouvelles mesures légidatives ou autres affectant I'application de la
convention;

b) réponses aux questions du formulaire de rapport sur |’application pratique de la
convention (par exemple: informations statistiques, résultats d’inspections, décisions
judiciaires ou administratives) ainsi que sur la communication de copies du rapport
aux organisations représentatives des employeurs et des travailleurs et sur les
observations éventuelles recues de ces organisations;
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c)

réponses aux commentaires des organes de contrdéle: le rapport doit contenir une
réponse a tout commentaire de la Commission d'experts pour |’application des
conventions et recommandations ou de la Commission de la Conférence sur
I’ application des normes concernant |” application de la convention dans votre pays.

Article 22 dela Constitution del’'OIT

Rapport pour lapériodedu ...........c.coevivininnes 1

Présenté par 1€ QOUVErNEMENE B .. ... ..i it e e e e e e e e eans

relatif ala

CONVENTION (N°184) SUR LA SECURITE
ET LA SANTE DANSL’AGRICULTURE, 2001

(ratification enregistréele ............ooevieiininnnn. )

Priere de communiquer la liste des lois et reglements qui appliquent les
dispositions de la convention. Priére d’annexer au rapport des exemplaires de
ces textes, Sils n'ont pas d§a été communiqués au Bureau international du
Travalil.

Priere defournir toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle
ces lois et réglements ont éé adoptés ou modifiés en vue de permettre la
ratification dela convention ou par suite de cetteratification.

Priere defournir desindications détaillées, pour chacun des articles suivants de la
convention, sur les dispositions des lois et réglements ou autres moyens
mentionnés ci-dessus qui donnent effet a chaque article.

Si, dansvotre pays, la ratification de la convention donne for ce de loi nationale a
ses dispositions, priére d’'indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels
elle porte cet effet. Priére de spécifier en outre les mesures prises pour mettre en
cauvre les dispositions de la convention qui exigent une intervention particuliere
de I'autorité ou des autorités compétentes, telle qu’une définition de sa portée
exacte et I'institution des dispositions et procédures pratiques indispensables a
son application.

Si la commission d’experts ou la Commission de I’application des normes de la
Conférence ont demandé des précisions ou formulé une observation sur les
mesures prises pour appliquer la convention, priere de fournir les
renseignements demandés ou d’'indiquer quelle action a été entreprise par votre
gouver nement pour régler les pointsen question.
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|. CHAMP D’ APPLICATION
Article 1

Aux fins de la présente convention, le terme «agriculture» comprend les activités
agricoles et forestiéres qui sont menées dans des exploitations agricoles, y compris la
production végétale, les activités forestiéres, I’éevage des animaux et des insectes, la
transformation primaire des produits agricoles et animaux par I’ exploitant ou en son nom
ains que I'utilisation et I'entretien de machines, d’ égquipements, d’ appareils, d' outils et
d'installations agricoles, y compris tout procédé, stockage, opération ou transport effectué
dans une exploitation agricole qui sont directement liés ala production agricole.

Article 2
Aux fins de la présente convention, e terme «agriculture» ne comprend pas.
a) I’agriculture de subsistance;

b) lesprocédésindustriels qui utilisent des produits agricoles comme matiéres premieres
et les services qui leur sont liés;

¢) I'exploitation industrielle des foréts.
Article 3

1. Aprés consultation des organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs intéressées, I'autorité compétente d'un Membre qui ratifie la présente
convention:

a) peut exclure de I'application de cette convention ou de certaines de ses dispositions
certaines exploitations agricoles ou des catégories limitées de travailleurs, lorsque des
problemes particuliers et sérieux se posent;

b) devra, en cas d'une telle exclusion, prévoir de couvrir progressivement toutes les
exploitations et toutes les catégories de travailleurs.

2. Tout Membre devra mentionner, dans le premier rapport sur |I'application de la
convention soumis en vertu de l'article 22 de la Congtitution de |'Organisation
internationale du Travail, toute exclusion en vertu du paragraphe 1 a) du présent article, en
donnant les raisons de cette exclusion. Dans ses rapports ultérieurs, il devra exposer les
mesures prises en vue d éendre progressivement les dispositions de la convention aux
travailleurs concerneés.

En cas de recours au paragraphe 1 a), priere:

a) dindiquer les exploitations agricoles ou les catégories de travailleurs exclues de
I"application de la convention ou de certaines de ses dispositions, de donner les
raisons de ces exclusions et de signaler les organisations d employeurs et de
travailleurs intéressées qui ont été consultées et la facon dont elles sont consultées
sur I"application de cet article;

b) de communiquer des informations sur ce qu'il est prévu de faire pour couvrir
progressivement toutes les exploitations et toutes les catégories de travailleurs.
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[I. DISPOSITIONS GENERALES
Article 4

1. A lalumiére des conditions et de la pratique nationales et aprés consultation des
organisations représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, les Membres
devront définir, mettre en application et réexaminer périodiguement une politique nationale
cohérente en matiere de sécurité et de santé dans I'agriculture. Cette politique vise a
prévenir les accidents et les atteintes a la santé qui résultent du travail, sont liés au travail
ou surviennent au cours du travail en éiminant, réduisant & un minimum ou maltrisant les
risques dans le milieu de travail agricole.

2. A cettefin, lalégidation national e devra:

a) désigner |’ autorité compétente chargée de mettre en cauvre cette politique et de veiller
al’application de la légidation nationale concernant la securité et la santé au travail
dans |’ agriculture;

b) définir les droits et obligations des employeurs et des travailleurs en matiere de
securité et de santé au travail dans |’ agriculture;

c) éablir des mécanismes de coordination intersectorielle entre les autorités et organes
compétents pour le secteur agricole et définir leurs fonctions et responsabilités
compte tenu de leur complémentarité ains que des conditions et des pratiques
nationales.

3. L'autorité compétente désignée devra prévoir des mesures correctives et des
sanctions appropriées conformément a la [égislation et a la pratique nationales, y compris,
sil y alieu, la suspension ou la limitation des activités agricoles qui présentent un risque
imminent pour la sécurité et la santé des travailleurs, jusgu’a ce que les conditions ayant
donnélieu alasuspension ou alalimitation aient été corrigées.

Priere d’ indiquer:

a) les mesures prises pour définir, mettre en application et réexaminer périodiquement
la politigue en matiere de securité et de santé dans |’ agriculture visant a prévenir les
accidents et les atteintes a la santé qui résultent du travail, sont liés au travail ou
surviennent au cours du travail;

b) lesorganisations d employeurs et de travailleurs intéressées qui ont été consultées et
la fagon dont elles sont consultées;

c) lesdroits et obligations des employeurs et des travailleurs en matiére de sécurité et
de santé au travail dans |’ agriculture;

d) les mécanismes de coordination intersectorielle entre les autorités et les organes
compétents pour le secteur agricole et les conditions et la pratique nationales qui ont
€été prises en considération pour définir leurs fonctions et responsabilités; et

€e) [|’autorité compétente mentionnée dans cet article et les dispositions prises pour qu'il
soit donné effet a cet article.

Article5

1. Les Membres devront faire en sorte qu'un systéme d'inspection suffisant et
approprié des lieux de travail agricoles existe et qu'il soit doté des moyens adéquats.
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2. Conformément a la législation nationale, |'autorité compétente pourra, a titre
auxiliaire, confier & des administrations ou a des institutions publiques appropriées ou a
des ingtitutions privées sous contréle gouvernemental certaines fonctions d’inspection, au
niveau régional ou local, ou associer ces administrations ou institutions a |’ exercice de ces
fonctions.

1. Prieredindiquer les dispositions prises pour donner effet au paragraphe 1 de cet
article.

2. En cas de recours au paragraphe 2, priere d'indiquer les dispositions de la
|égislation nationale autorisant un tel recours. Priére d'indiquer les fonctions d’inspection
confiées au niveau régional ou local et les administrations ou ingtitutions publiques
appropriées ou institutions privées sous contréle gouvernemental auxquelles elles sont
confiées, ains que dans quelle mesure et de quelle maniere ces administrations et
institutions sont associées a |’ exercice de ces fonctions.

[11. MESURES DE PREVENTION ET DE PROTECTION
GENERALITES
Article 6

1. Dans lamesure ou cela est compatible avec la légidation nationale, I’ employeur a
I’obligation d'assurer la sécurité et la santé des travailleurs pour toute question liée au
travail.

2. Lalégidlation nationae ou I’ autorité compétente devra prévoir que, sur un lieu de
travail agricole, lorsgque deux ou plus de deux employeurs exercent des activités ou
lorsqu’un ou plusieurs employeurs et un ou plusieurs travailleurs indépendants exercent
des activités, ils devront coopérer pour appliquer les prescriptions de sécurité et de santé.
Le cas échéant, |’ autorité compétente devra prescrire des procédures générales pour cette
collaboration.

Priére d'indiquer la nature de I’ obligation qui incombe aux employeurs d' assurer la
sécurité et la santé des travailleurs pour toute question liée au travail en conformité avec
la légidlation nationale.

Priere d'indiquer les dispositions de la Iégislation nationale ou les mesures prises
par I'autorité compétente qui énoncent I'obligation de coopérer pour appliquer les
prescriptions de sécurité et de santé. Priere d’indiquer si |’ autorité compétente a prescrit
des procédures générales pour cette collaboration.

Article 7

Pour I'application de la politique nationale visée a I'article 4 de la convention, la
|égislation nationale ou I’ autorité compétente devra disposer, compte tenu de la taille de
I’ exploitation et de la nature de son activité, que I’ employeur doit:

a) rédiser des évaluations appropriées des risques pour la sécurité et la santé des
travailleurs et, sur la base des résultats obtenus, adopter des mesures de prévention et
de protection afin d’ assurer que, dans toutes les conditions d’ utilisation envisagées,
les activités agricoles, lieux de travail, machines, équipements, produits chimiques,
outils et procédés qui sont placés sous son contrdle sont slrs et respectent les normes
prescrites de sécurité et de santé;
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b) assurer que les travailleurs de I’ agriculture regoivent, en tenant compte des niveaux
d'instruction et des différences de langues, une formation adéquate et appropriée ains
gue des instructions compréhensibles en matiéere de sécurité et de santé et des
orientations ou |’encadrement nécessaires a |I’accomplissement de leur travail, y
compris des informations sur les dangers et les risgues inhérents a leur travail et les
mesures a prendre pour leur protection;

c) prendre des mesures immédiates pour faire cesser toute opération qui présente un
danger imminent et grave dans le domaine de la sécurité et de la santé et évacuer les
travailleurs de maniére appropriée.

Priére d'indiquer les dispositions légidatives ou autres en vertu desquelles les
employeurs sont tenus de prendre les mesures préconisées dans cet article.

Article 8
1. Lestravailleursdel’ agriculture devront avoir le droit:

a) déreinformés et consultés sur les questions de sécurité et de santé, y compris sur les
risques liés aux nouvelles technologies;

b) de participer al’ application et al’ examen des mesures visant a assurer la sécurité et la
santé et, conformément a la légidation et a la pratique nationaes, de choisir des
représentants ayant compétence en matiere de sécurité et de santé et des représentants
aux comités d’ hygiéne et de sécurité;

Cc) desesoustraire au danger que présente leur travail lorsgu’ils ont un motif raisonnable
de croire qu'il existe un risque imminent et grave pour leur sécurité et leur santé et
d en informer immédiatement leur supérieur. |ls ne devront pas étre |ésés du fait de
ces actions.

2. Les travailleurs de I’ agriculture et leurs représentants auront |’obligation de se
conformer aux mesures de securité et de santé prescrites et de coopérer avec les
employeurs afin que ces derniers soient en mesure d’ assumer leurs propres obligations et
responsabilités.

3. Les modalités d’ exercice des droits et des obligations visés aux paragraphes 1 et 2
ci-dessus seront établies par la |égidation nationale, I'autorité compétente, les accords
collectifs ou d' autres moyens appropriés.

4. Lorsgue les dispositions de la présente convention s appliquent en vertu du
paragraphe 3, des consultations auront lieu préalablement avec les organisations
représentatives d’ employeurs et de travailleurs intéressées.

Priére d'indiquer les mesures Iégislatives ou autres qui ont été prises pour
déterminer les modalités d'exercice des droits et des obligations énumérés aux
paragraphes 1 et 2 et les consultations qui auront eu lieu préalablement avec les
organi sations représentatives d' employeurs et de travailleurs intéressées.

Priere d'indiquer les mesures |égidatives ou autres assurant que les travailleurs qui
se sont soustraits au danger et en ont informé leur supérieur tel quindiqué au
paragraphe 1 c) ne seront pas |ésés du fait de ces actions.
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SECURITE D' UTILISATION DES MACHINES ET ERGONOMIE
Article9

1. Lalégidation nationale ou |’ autorité compétente devra disposer que les machines,
équipements, y compris les équipements de protection individuelle, appareils et outils a
mains utilisés dans I’ agriculture, soient conformes aux normes nationales ou autres normes
reconnues de sécurité et de santé et soient convenablement installés, entretenus et munis de
protection.

2. L’autorité compétente devra prendre des mesures pour assurer que les fabricants,
les importateurs et les fournisseurs respectent les normes mentionnées au paragraphe 1 et
fournissent des informations suffisantes et appropriées, y compris des symboles
avertisseurs de dangers, dans la ou les langues officielles du pays utilisateur, aux
utilisateurs et, sur demande, a |’ autorité compétente.

3. Les employeurs devront s'assurer que les travailleurs ont recu et compris les
informations relatives a la sécurité et ala santé fournies par les fabricants, les importateurs
et lesfournisseurs.

Priére d' indiquer les dispositions | égislatives ou autres qui donnent effet & cet article.
Article 10

La légidation nationale devra disposer que les machines et équipements agricoles
seront utilisés:

a) uniquement aux fins pour lesquelles ils sont congus, sauf si leur utilisation a d’ autres
fins que celles initialement prévues a été jugée sire conformément alalégidation et &
la pratique nationales et, en particulier, ne doivent pas étre utilisés pour le transport de
personnes sauf s'ils sont congus ou adaptés a cette fin;

b) par des personnes formeées et qualifiées, conformément alalégidation et ala pratique
nationales.

Priére d'indiquer les dispositions de la Iégislation nationale donnant effet & cet
article.

MANIPULATION ET TRANSPORT D’ OBJETS
Article 11

1. L'autorité compétente, apres consultation des organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs intéressées, devra fixer des regles de sécurité et de santé
pour la manipulation et le transport d’ objets, en particulier leur manutention. Ces régles
devront se fonder sur une évaluation des risgues, les normes techniques et les avis
meédicaux, en tenant compte de toutes les conditions particulieres dans lesquelles le travail
est exécuté, conformément alalégidation et ala pratique nationales.

2. Aucun travailleur ne devra étre contraint ou autorisé & manipuler ou a transporter
manuellement une charge dont le poids ou la nature risque de mettre en péril sa sécurité ou
sa santé.

1. Priere d'indiquer les régles de sécurité et de santé pour la manipulation et le
transport d' objets, en particulier leur manutention.
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2. Priered’indiquer:
a) lesconsultations engagées a cet effet;
b) lesfacteurs sur lesquels cesrégles sont fondées; et
c) lesconditions particuliéres qui sont prises en compte.

3. Priére d'indiquer les dispositions prises pour donner effet au paragraphe 2 de
cet article.

GESTION RATIONNELLE DES PRODUITS CHIMIQUES
Article 12

L’ autorité compétente devra prendre des mesures, conformément a la légidation et a
la pratique nationales, pour assurer que:

a) il existe un systéme national approprié ou tout autre systéme approuveé par |’ autorité
compétente prévoyant des criteres spécifiques applicables a I'importation, la
classification, I'emballage et I'étiquetage des produits chimiques utilisés dans
I"agriculture et pour leur interdiction ou leur limitation;

b) ceux qui produisent, importent, fournissent, vendent, transportent, stockent ou
éliminent des produits chimiques, utilisés dans I’ agriculture respectent les normes
nationales ou autres normes reconnues en matiere de securité et de santé et donnent
des informations suffisantes et appropriées, dans la ou les langues officielles
appropriées du pays, aux utilisateurs et, sur demande, al’ autorité compétente;

c) il existe un systéme adéquat pour la collecte, le recyclage et I'dimination sirs des
déchets chimiques, des produits chimiques périmés et des récipients vides ayant
contenu des produits chimiques qui empéche de les utiliser a d’ autres fins, éliminant
ou réduisant a un minimum les risques pour la sécurité et la santé ains que pour
I’ environnement.

Priére d indiquer I’ autorité compétente mentionnée dans cet article.

Priére d’indiquer les mesures prises, conformément a la Iégislation et a la pratique
nationales, pour assurer qu'il est donné effet a cet article.

Article 13
1. La légidation nationale ou I’autorité compétente devra assurer qu'il existe des
mesures de prévention et de protection concernant I’ utilisation des produits chimiques et la
manipulation des déchets chimiques au niveau de |’ exploitation.

2. Ces mesures devront concerner entre autres:

a) lapréparation, la manipulation, |’ application, le stockage et le transport des produits
chimiques;

b) lesactivités agricoles entrainant la dispersion de produits chimiques,

c) I'entretien, laréparation et |e nettoyage de I’ équipement et des récipients utilisés pour
les produits chimiques,
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d) I’dimination des récipients vides ains que le traitement et I’ @imination des déchets
chimiques et des produits chimiques périmés.

Priére d indiquer comment il est donné effet a cet article.

CONTACT AVEC LESANIMAUX ET PROTECTION
CONTRE LES RISQUES BIOLOGIQUES

Article 14

La légidation nationale devra garantir que les risques tels que les infections, les
alergies ou les empoisonnements sont évités ou réduits a un minimum lors de la
manipulation d’ agents biologiques et que les activités liées aux animaux, au bétail et aux
lieux d’élevage respectent les normes nationales ou autres normes admises en matiere de
santé et de sécurité.

Priéred indiquer comment il est donné effet a cet article.
INSTALLATIONS AGRICOLES
Article 15

La construction, I’entretien et la réparation des installations agricoles devront étre
conformes alalégidation nationale et aux prescriptions en matiére de sécurité et de santé.

Priére d indiquer comment il est donné effet a cet article.
IV. AUTRES DISPOSITIONS
JEUNES TRAVAILLEURS ET TRAVAUX DANGEREUX
Article 16

1. L’&ge minimum pour |I’exécution d'un travail dans I’ agriculture qui, par sa nature
ou les conditions dans lesquelles il S exerce, est susceptible de nuire a la sécurité et a la
santé des jeunes travailleurs ne doit pas étre inférieur 218 ans.

2. Les types d’emploi ou de travail visés au paragraphe 1 seront déterminés par la
législation nationale ou I'autorité compétente, aprés consultation des organisations des
employeurs et des travailleurs intéressées.

3. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1, la Iégislation nationale ou I’ autorité
compétente pourra, apres consultation des organisations représentatives des employeurs et
des travailleurs intéressées, autoriser |’ exécution du travail vise au paragraphe 1 dés I’ ége
de 16 ans, a condition qu’une formation appropriée soit préalablement donnée et que la
securité et la santé des jeunes travailleurs soient totalement protégées.

1. Priére

a) dindiquer lalégidation ou autres dispositions qui ont été adoptées pour assurer que
I’ &ge minimum pour |’ exécution d'un travail qui est susceptible de nuire a la sécurité
et ala santé des jeunestravailleurs n’ est pasinférieur & 18 ans,

b) de fournir des informations sur les types d’ emploi ou de travail, déterminés par la
|égislation nationale ou |’ autorité compétente, qui seraient susceptibles de nuire a la
sécurité et ala santé de jeunes travailleurs de moins de 18 ans;
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c) de fournir des informations sur les consultations entreprises a cet effet avec les
organisations des employeurs et des travailleurs intéressées.

2. En casderecours au paragraphe 3, priere:

a) dindiquer les exigences minimales qui ont été adoptées pour veiller a ce que toute
formation préalablement donnée soit appropriée;

b) de fournir des informations sur les consultations qui ont eu lieu a cet égard avec les
organi sations représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées.

TRAVAILLEURS TEMPORAIRES ET SAISONNIERS
Article 17
Des mesures devront étre prises pour garantir que les travailleurs temporaires et
saisonniers regoivent la méme protection, en matiére de sécurité et de santé, que celle
accordée aux travailleurs permanents dans I’ agriculture qui se trouvent dans une situation
comparable.
Priére d' indiquer les mesures prises pour donner effet a cet article.
TRAVAILLEUSES
Article 18
Des mesures devront étre prises afin de garantir que les besoins particuliers des
travailleuses agricoles soient pris en compte, en ce qui concerne la grossesse, |’ allaitement
et les fonctions reproductives.
Priére d indiquer les mesures prises pour donner effet a cet article.
SERVICES DE BIEN-ETRE ET LOGEMENT

Article 19

Lalégidiation nationale ou I’ autorité compétente devra prévoir, apres consultation des
organisations représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées:

a) lamiseadisposition de services de bien-étre appropriés sans frais pour le travailleur;

b) desnormes minimales en matiére de logement pour les travailleurs qui sont tenus par
la nature de leur travail de vivre temporairement ou en permanence sur |’ exploitation.

Priére:
a) dindiquer lalégislation ou autres dispositions qui donnent effet & cet article;

b) de fournir des informations sur les consultations qui ont eu lieu avec les
organisations représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées.

38 GB282-8-2-2001-11-0212-09-FR.Doc



GB.282/8/2

AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
Article 20

La durée du travail, le travail de nuit et les périodes de repos des travailleurs de
I’agriculture doivent ére conformes a la législation nationale ou aux conventions
collectives.

Priére d indiquer comment il est donné effet a cet article.

COUVERTURE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 21

1. Conformément a la légidation et a la pratique nationales, les travailleurs de
I"agriculture devront étre couverts par un régime d assurance ou de sécurité sociale
couvrant les accidents du travail et les maladies professionnelles, mortels et non mortels,
ains que I'invalidité et autres risgues pour la santé d' origine professionnelle, offrant une
couverture au moins équivalente a celle dont bénéficient les travailleurs d’ autres secteurs.

2. De tels régimes peuvent étre intégrés a un régime national ou étre établis sous
toute autre forme appropriée conformément alalégidation et ala pratique nationales.

Priéred indiquer comment il est donné effet a cet article.

I11. Dans la mesure ou ces informations n’ont pas été fournies a I’article4 de la
Convention, priere d’indiquer a quelle autorité ou a quelles autorités est confiée
I’application des lois et reglements susmentionnés, et selon quelles méhodes
cette application est contr6lée.

IV. Priéred’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions
comportant des questions de principe relatives a I’application de la convention.
Dans|’affirmative, priere de communiquer letexte de ces décisions.

V. Prieredefournir desindications générales sur la maniere dont la convention est
appliquée dans votre pays, e de communiquer — pour autant que ces
informations n’aient pas déja éé fournies en réponse a d’autres questions du
présent formulaire — des extraits de rapports d’inspection et, si ces statistiques
existent, des informations relatives au nombre de travailleurs protégés par les
mesur es donnant effet a la convention, au nombre et a la nature des infractions
signalées, etc.

VI. Priere d'indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs copie du présent rapport a éé communiquée, conformément a
I"article 23, paragraphe 2, dela Constitution de |’ Organisation internationale du
Travail . S copie du rapport n'a pas é&é communiquée aux organisations
représentatives des employeurs et/ou des travailleurs, ou s ele a été
communiquée a des organismes autres que celles-ci, priere de fournir des
informations sur les particularités exisant dans votre pays qui expliqueraient
cette Situation.

! article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi libellé: «Chague Membre communiquera
aux organisations représentatives reconnues telles aux fins de I'article 3 copie des informations et
rapports transmis au Directeur général en application des articles 19 et 22.»
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VII. Priére d’indiquer s vous avez regu des organisations d’employeurs et de
travailleurs intéressées des observations quelconques soit de caractére général,
soit a propos du présent rapport ou du rapport précédent, sur |'application
pratiqgue des dispositions de la convention. Dans I'affirmative, priére de
communiquer le texte de ces observations en y joignant telles remarques que
Vous juger ez utiles.

RECOMMANDATION (N°192) SUR LA SECURITE
ET LA SANTE DANSL’AGRICULTURE, 2001

[ Texte non reproduit]
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Annexe Il

Tableau des ratifications et informations concernant
les conventions fondamentales de I'OIT
(au 2 octobre 2001)

C.29 Convention sur le travail forcé, 1930

C. 87 Convention sur laliberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948

C.98 Convention sur le droit d’ organisation et de négociation collective, 1949

C.

Explication

100  Convention sur |’ égalité de rémunération, 1951

.105  Convention sur I’ abolition du travail forcé, 1957

.111  Convention sur ladiscrimination (emploi et profession), 1958
.138  Convention sur I’ &ge minimum, 1973

.182  Convention sur les pires formes de travail des enfants, 1999

des symboles apparaissant sur le tableau

Convention ratifiée.

Processus formel de ratification déja engagé (avec ou sans mention de délai); approbation de la
ratification par I’ organe compétent mais le Directeur général n’'a pas encore regu I’ instrument
formel de ratification ou celui-ci est incomplet (concerne surtout la convention n® 138) ou
encore il ne s'agit pas de I'original; projet de loi actuellement soumis a I’ approbation de
I’organe légidatif.

La ratification sera examinée aprés modification/adoption d’ une Constitution, Code du travail,
législation, etc.

Convention a I’ éude ou en cours d examen; consultations préliminaires avec les partenaires
Sociaux.

Divergences entre la convention et lalégislation nationale.
Laratification n’est pas envisagée, ou est reportée.

Pas de réponse ou réponse ne contenant pas d’information.
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Pays Travail forcé | Liberté syndicale |Egalité de traitement| Travail des enfants
(ordre alphabétique
anglais)

C.29(C.105| C.87 | C.98 (C.100| C.111 C.138 | C.182
Afghanistan X X X
Albanie X X X X X X X X
Algérie X X X X X X X X
Angola X X X X X X X X
Antigua-et-Barbuda X X X X @) X X @)
Argentine X X X X X X X X
Arménie O O O O X X . i
Australie X X X X X X . .
Autriche X X X X X X X o
Azerbaidjan X X X X X X X (@)
Bahamas X X X X X X X X
Bahrein X X o o o (0] * X
Bangladesh X X X X X X . X
Barbade X X X X X X X X
Bélarus X X X X X X X X
Belgique X X X X X X X i
Belize X X X X X X X X
Bénin X X X X X X X X
Bolivie A X X X X X X .
Bosnie-Herzégovine X X X X X X X X
Botswana X X X X X X X X
Brésil X X A X X X X X
Bulgarie X X X X X X X X
Burkina Faso X X X X X X X X
Burundi X X X X X X X
Cambodge X X X X X X X
Cameroun X X X X X X X @)
Canada (0] X X u X X u X
Cap-Vert X X X X X X d X
République
centrafricaine X X X X X X X X
Tchad X X X X X X (0] X
Chili X X X X X X X X
Chine . . . . X ° X 0]
Colombie X X X X X X X o
Comores X X X X X (0] (0] o
Congo X X X X X X X -
Costa Rica X X X X X X X X
Céte d’lvoire X X X X X X . o
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Pays
(ordre alphabétique
anglais)

Travail forcé

Liberté syndicale

Egalité de traitement

Travail des enfants

C.29(C.105| C.87 | C.98 (C.100| C.111 C.138 | C.182

Croatie X X X X X X X
Cuba X X X X X X X A
Chypre X X X X X X X X
République tchéque X X X X X X A X
République

démocratique du

Congo X X X X X X X X
Danemark X X X X X X X X
Djibouti X X X X X o} A A
Dominique X X X X X X X X
République

dominicaine X X X X X X X X
Equateur X X X X X X X X
Egypte X X X X X X X J
El Salvador X X u - X X X X
Guinée équatoriale X X X X X X X X
Erythrée X X X X X X X b
Estonie X X X X X . A X
Ethiopie (@) X X X X X X (@)
Fidji X X @] X O O o] @]
Finlande X X X X X X X X
France X X X X X X X X
Gabon X X X X X X d X
Gambie X X X X X X X X
Géorgie X X X X X X X -
Allemagne X X X X X X X (@)
Ghana X X X X X X o X
Grece X X X X X X X X
Grenade X X X X X A A -
Guatemala X X X X X X X X
Guinée X X X X X X — -
Guinée-Bissau X X . X X X . .
Guyana X X X X X X X X
Haiti X X X X X X d b
Honduras X X X X X X X X
Hongrie X X X X X X X X
Islande X X X X X X X X
Inde X X - - X X = hd
Indonésie X X X X X X X X
Iran, République

islamique d’ X X A A X X . o)
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Pays
(ordre alphabétique
anglais)

Travail forcé

Liberté syndicale

Egalité de traitement

Travail des enfants

C. 105

oo

C. 100

C.111

C. 138

C. 182

Iraq

x

x

x

Irlande

Israel

Italie

Jamaique

XX | XX

XX | X [X

Japon

X[ X[X|X]|X

Jordanie

Kazakhstan

Kenya

X[ X | X

>
><><><><><><><><><'©

X[IX|[X|X|X[X]|X]|X

X | X | X

X X[ X|[X|[»X|x|[X

X|O|X|X]| »|X]| »| X

Kiribati*

Corée, République de

(@]
B oo X |X|X[X[X]|X]|X|X]|X|L
©

Koweit

X | X

Kirghizistan

X
X

X | x| )
n

X | X[ X

X | X[ X

République
démocratique
populaire lao

Lettonie

Liban

Lesotho

X[ X[ X

X|O0|0O

X | X|[O

Libéria

X|X[X]O|X
XX [ X[ X

X [X| »| X
XX X[ X

X | X[ X| X

Jamahiriya arabe
libyenne

Lituanie

Luxembourg

X[ X[ X

Madagascar

Malawi

x

Malaisie

¢ X | XX | X|X

| X | X | X | X|X

Mali

Malte

X[ X |X[X]|X[X]| »|X

Mauritanie

O X[ X[X[X[X[X]|X]|X

X | X[ X

Maurice

X|O[X|O[X|X[X]|X]|X[X

x

Mexique

XIX[X[X|[X[X]X|[X]|X]|X]|X
*

X[ X[ X[X] X

| X|O|IX|X|X]|IX|X|X]|X]|X

X[ > X[ X]| X

x

X

x

Moldova, République
de

X

*

Mongolie

Maroc

Mozambique

X[ X[ x|

O| X[ X

Myanmar

| X | X|O| X

®| X | X|X]|X

Namibie

x

Népal

Pays-Bas

X|O[X|X|[O|X]|O|X

X > X|X|X]| »|x]X

X | XX

X|X|O| | X|X]|X]|X

X|X|X| |0O| X

O|O| X
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Pays Travail forcé | Liberté syndicale |Egalité de traitement| Travail des enfants
(ordre alphabétique
anglais)

C.105| C. 8 | C.100 | C.111 C.138 | C.182

Nouvelle-Zélande

x

Nicaragua

x

Niger

& | X | X

Nigéria

x| x| x| x
X | x| x| x| ™|
x| x| x|x| >
x| x| x| x
X
x| | x| x

|

Norvege

Oman

x
x
x
x
x

Pakistan

X[ X[ X[ X

x
x
x
x
X

Panama

Papouasie-Nouvelle-
Guinée

Paraguay

Pérou

Philippines

Pologne

X X[ X[ X[X[X
X[ X| X[ X[X[X
XX X[ X[X[X
XX X[ X[X[X
X|X|X|O|O| X

Portugal
Qatar

Roumanie

Russie, Fédération de

X | X[ X

Rwanda

Saint-Kitts-et-Nevis

XIX[X|X[X]X[X]X[X]|X|[X]X
X[I[X[X[O[X[|X[X]|O|[X|O|X]|X

XXX X]|X
XXX X]|X
XXX X]|X
XXX X]|X

Sainte-Lucie

Saint-Vincent-et-les
Grenadines

x
O

Saint-Marin

x
X | X[ O
X[ X | X
O|X|O
x

Sao Tomé-et-Principe

Arabie saoudite

Sénégal

X | X|[O

Seychelles

°
°
XXX | X|[X[X]|O

e X | X

Sierra Leone

*| X | X | X| X

*| X | X | X

(X | X|[X|X|[X]|X]|O
°

*

Singapour

Slovaquie

X | X
X | X
X | X
X | X
X[ X | X

Slovénie

O X[ X[X[X[X[X
.

O| X[ X

lles Salomon

Somalie

Afrique du Sud

Espagne
Sri Lanka

X[ X[ X
X[ X[ X

X[ X[ X[X
X | X|X|[X]|X
O X[ X|X

Soudan

Suriname

0O
XXX XXX X|X|X]|X]|X|X[|[X]|X]|X| ofX|X X[IX[X[X[X]|X[X]|X|[O|X]|X]|X X[ XXX X|X|X]| X[,
©

X[ X[ X]| > X]|X]|Xx
X | X[ X[ X]|X]|X

Swaziland
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Pays Travail forcé | Liberté syndicale |Egalité de traitement| Travail des enfants
(ordre alphabétique
anglais)

C.29(C.105| C.87 | C.98 |C.100| C.111 C.138 | C.182
Suéde X X X X X X X X
Suisse X X X X X X X X

République arabe
syrienne X X X X X X X @)

Tadijikistan X X X X X X X o

Tanzanie,
République-Unie de X X X X (@) (0] X X

Thailande

X
X
.
.
X
.
.
X

Ex-République
yougoslave de
Macédoine

Togo

Trinité-et-Tobago

Tunisie

X|X[O]| X

Turquie

XX | X[ X[X|X
XX | X[ X[X[|X
XX | X[ X[X[X

Turkménistan

QOuganda

Ukraine

O X | X[ X[X]|X|[X[X|X

*

Emirats arabes unis

X[ X[X[X[X[X[X]|X]X]|X

x

x

X[ X[ X

X[X|X|[)»r|O[X|X|[O]|X|X
I

Royaume-Uni

Etats-Unis

X[ X[X|X|[X]X

X

Uruguay

Ouzbékistan

XXX X[X[X[X|[X]|X]|X[X]|X]|X

X | X | X
X

Venezuela

¢ X |O| X
*| X | X| X

Viet Nam .

x
*
X|X|O

Yémen

Yougoslavie**

X[ X[ X
X[ X[ X

Zambie X
Zimbabwe X X A

X XXX X]X|[X]|X
X[IX[X[X[X|[X]|X[X|[O|X]|X]|X
°
.

X | X | XX
X | X | XX

* Kiribati n’est devenu Membre de I'OIT que le 3 février 2000.

** La République fédérale de Yougoslavie est devenue Membre de I'OIT le 24 novembre 2000. Elle a
accepté, a compter de cette date, les conventions internationales du travail qui avaient été ratifiées par
I'ancienne République fédérative socialiste de Yougoslavie
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