BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL GB.283/PFA/11

283° session

Conseil d’administration Genéve, mars 2002

Commission du programme, du budget et de I'administration PFA

ONZIEME QUESTION A L’'ORDRE DU JOUR

Composition et structure du personnel

Le présent document est soumis conformément a une pratique instaurée a la
184e session du Conseil d'administration. 1l contient des informations statistiques sur la

Situation au

31 décembre 2001 ou concernant la période du 1% janvier 2001 au

31 décembre 2001 relatives ala composition et ala structure du personnel du BIT, qui sont
présentées dans | es tableaux suivants:

Tableau I.

Tableau Il.

Tableau ll1.

Tableau IV.

Tableau V.

Tableau VI.

Répartition du personnel selon le lieu d' affectation, la catégorie, le type de
contrat et la source des fonds, au 31 décembre 2001.

Personnel de la catégorie des services organiques et des catégories
supérieures par nationalité (du 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001):

a) Postes non linguistiques.
b) Posteslinguistiques.

Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des
catégories supérieures, du 31 décembre 1964 au 31 décembre 2001, par
région d’ origine et par sexe.

Répartition par région d origine et par type de contrat du personnel de la
catégorie des services organiques et des catégories supérieures au
31 décembre 2001.

Répartition par groupe d' &ge, par sexe et par grade des fonctionnaires de la
catégorie des services organiques et des catégories supéieures, au
31 décembre 2001, avec les pourcentages des femmes en 2000 et 2001.

Répartition par grade, par sexe et par type de contrat des fonctionnaires de la
catégorie des services organiques et des catégories supéieures, au
31 décembre 2001.
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Tableau VII.

Tableau VIII.

Tableau IX.

Tableau X.

Tableau XI.

Tableau XII.

Nombre de transformations de contrats de durée déterminée en contrats
sans limitation de durée et de changements de grade entre le 1% janvier
2001 et le 31 décembre 2001 — et le 1% janvier 2000 et le 31 décembre
2000.

a) Nombre de transformations de contrats de durée déterminée en
contrats sans limitation de durée entre le 1% janvier 2001 et le 31
décembre 2001 — et le 1% janvier 2000 et le 31 décembre 2000.

b) Nombre de changements de grade (y compris les promotions de
fonctionnaires titulaires) entre le 1% janvier 2001 et le 31 décembre
2001 — et le 1% janvier 2000 et le 31 décembre 2000.

Catégorie des services organiques et catégories supérieures. répartition
par pays, par type de contrat et par source des fonds, au 31 décembre
2001.

Répartition des fonctionnaires titulaires (SLD), par secteur et par grade,
au 31 décembre 2001.

Répartition du personnel de la catégorie des services organiques et des
catégories supérieures par lieu d affectation, du 31 décembre 1980 au
31 décembre 2001.

Répartition du personnel de la catégorie des services généraux par lieu
d’ affectation, du 31 décembre 1980 au 31 décembre 2001.

Composition du personnel recruté entre le 1% janvier 2001 et le
31 décembre 2001 dans la catégorie des services organiques et dans les
catégories supérieures.

Geneve, le 15 février 2002.
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Tableaul.  Répartition du personnel selon le lieu d’affectation, la catégorie, le type de contrat
et la source des fonds, au 31 décembre 2001

Lieu d’affectation Fonctionnaires employés Total
et catégorie de personnel Budget ordinaire de I'OIT Sources extrabudgétaires

Sans Durée Sous-total Sans Durée Sous-total

limitation déterminée limitation déterminée

de durée de durée
a) Siege
Catégorie des services organiques
et catégories supérieures 252 203 455 28 24 52 507
Catégorie des services généraux 255 207 462 38 60 98 560
Sous-total a) 507 410 917 66 84 150 1067
Total a) 507 410 917 66 84 150 1067

b)  Services extérieurs (autres que les bureaux de correspondance et les correspondants nationaux) et équipes
multidisciplinaires

Catégorie des services organiques

et catégories supérieures 64 111 175 3 6 9 184
Catégorie des services généraux 161 217 378 24 49 73 451
Sous-total b) 225 328 553 27 55 82 635
Total a) + b) 732 738 1470 93 139 232 1702

c)  Bureaux de correspondance et correspondants nationaux

Catégorie des services organiques

et catégories supérieures 3 12 15 1 0 1 16
Catégorie des services généraux 12 38 50 1 17 18 68
Sous-total c) 15 50 65 2 17 19 84
Total a) + b) + ¢) 747 788 1535 95 156 251 1786

d)  Coopération technique

Catégorie des services organiques

et catégories supérieures 0 18 18 0 263 263 281
Catégorie des services généraux 0 4 4 0 202 202 206
Sous-total d) 0 22 22 0 465 465 487
Total général 747 810 1557 95 621 716 2273
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Tableau Il.  Personnel de la catégorie des services organiques et des catégories supérieures
par nationalité

a) Postes non linguistiques

Pays de nationalité a) b) C) d)
Nombre de Fonctionnaires Départs Nombre de
fonctionnaires recrutés du 01.01.01 fonctionnaires
au 31.12.00 du 01.01.01 au 31.12.01 au 31.12.01
au 31.12.01
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a) Postes non linguistiques

Pays de nationalité a) b) C) d)

Nombre de Fonctionnaires Départs Nombre de

fonctionnaires recrutés du 01.01.01 fonctionnaires

au 31.12.00 du 01.01.01 au 31.12.01 au 31.12.01

au 31.12.01
H F H F H F H F

Djibouti 0 1 0 0 0 0 0 1
République dominicaine 1 0 0 0 0 0 1 0
Dominique 0 1 0 0 0 0 0 1
Egypte 2 0 1 1 0 0 3 1
Equateur 1 0 0 0 0 0 1 0
Espagne 10 5 4 0 0 0 14 5
Etats-Unis 42 40 7 11 3 3 46 48
Ethiopie 3 0 0 0 2 0 1 0
Ex-République yougoslave de Macédoine 0 1 0 0 0 0 0 1
Finlande 5 0 0 0 0 0 5 0
France 25 15 4 1 4 4 25 12
Ghana 4 1 0 0 0 0 4 1
Greéce 2 0 0 0 0 0 2 0
Guatemala 1 0 0 0 0 0 1 0
Guinée 2 0 0 0 2 0 0 0
Guyana 1 0 0 1 0 0 1 1
Haiti 0 1 0 0 0 0 0 1
Honduras 0 1 0 0 0 0 0 1
Hongrie 3 1 0 0 1 0 2 1
Inde 10 1 0 0 0 0 10 1
Indonésie 1 0 0 0 0 0 1 0
Iran, République islamique d’ 4 2 0 0 0 0 4 2
Irlande 2 1 0 1 1 0 1 2
Israél 1 0 0 0 0 0 1 0
Italie 16 7 1 0 3 0 14 7
Jamaique 0 1 0 0 0 0 0 1
Japon 13 17 3 2 3 1 13 18
Jordanie 1 1 0 0 0 0 1 1
Kenya 5 0 0 0 1 0 4 0
République démocratique populaire lao 1 0 0 0 0 0 1 0
Liban 2 3 0 0 0 0 2 3
Luxembourg 1 1 0 0 0 0 1 1
Madagascar 1 0 0 0 0 0 1 0
Malaisie 6 2 0 0 0 0 6 2
Mali 3 0 0 0 0 0 3 0
Malte 1 0 0 0 0 0 1 0
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a) Postes non linguistiques

Pays de nationalité

a)
Nombre de

fonctionnaires

au 31.12.00

b)
Fonctionnaires
recrutés

du 01.01.01

au 31.12.01

c)
Départs

du 01.01.01
au 31.12.01

d)

Nombre de
fonctionnaires
au 31.12.01
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a) Postes non linguistiques

Pays de nationalité a) b) C) d)

Nombre de Fonctionnaires Départs Nombre de

fonctionnaires recrutés du 01.01.01 fonctionnaires

au 31.12.00 du 01.01.01 au 31.12.01 au 31.12.01

au 31.12.01
H F H F H F H F

République tcheque 0 1 0 0 0 1 1
Thailande 0 4 0 0 0 0 0 4
Togo 2 0 1 0 0 0 3 0
Trinité-et-Tobago 1 2 0 0 1 0 0 2
Tunisie 2 1 0 0 0 0 2 1
Turquie 1 1 0 0 0 0 1 1
Ukraine 5 0 0 0 1 0 4 0
Uruguay 6 1 0 0 1 0 5 1
Venezuela 3 2 1 0 0 0 4 2
Viet Nam 0 1 0 0 0 0 0 1
Yémen 1 0 0 0 0 0 1 0
Zambie 0 1 0 0 0 0 0 1
Zimbabwe 1 0 0 1 0 0 1 1
Total par sexe 439 200 41 31 48 12 432 219
Total a) Postes non linguistiques 639 72 60 651

NB: Le nombre de personnes en service (chiffres des colonnes a) et d) ne comprend pas les fonctionnaires en congé sans traitement de longue
durée ou détachés auprés d'autres organisations (congé ou détachement d’une année ou plus). Les adjonctions a la catégorie des services
organiques peuvent résulter de promotions internes de la catégorie des services généraux a la catégorie des services organiques, l'inverse pouvant
aussi se produire a I'occasion.

b)  Postes linguistiques

Pays de nationalité a) b) c) d)

Nombre de Fonctionnaires Départs Nombre de

fonctionnaires recrutés du 01.01.01 fonctionnaires

au 31.12.00 du 01.01.01 au 31.12.01 au 31.12.01

au 31.12.01
H F H F H F H F

Algérie 0 1 0 0 0 0 0 1
Allemagne 2 1 0 0 0 0 2 1
Argentine 2 0 0 0 1 0 1 0
Belgique 1 0 0 0 0 0 1 0
Canada 1 1 0 0 0 1 1 0
Chili 1 0 0 0 0 0 1 0
Chine 2 2 0 0 1 0 1 2
Egypte 1 0 0 0 0 0 1 0
Espagne 3 4 0 0 0 0 3 4
Etats-Unis 1 1 0 0 0 0 1 1
France 4 9 0 0 0 1 4 8
Greéce 0 1 0 0 0 0 0 1
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b)  Postes linguistiques

Pays de nationalité a) b) c) d)

Nombre de Fonctionnaires Départs Nombre de

fonctionnaires recrutés du 01.01.01 fonctionnaires

au 31.12.00 du 01.01.01 au 31.12.01 au 31.12.01

au 31.12.01
H F H F H F H F

Jamaique 0 1 0 0 0 0 0 1
Jordanie 1 0 0 0 0 0 1 0
Liban 0 1 0 0 0 0 0 1
Madagascar 0 1 0 0 0 0 0 1
Mexique 1 0 0 0 1 0 0 0
Panama 1 0 0 0 0 0 1 0
Royaume-Uni 6 4 0 0 1 0 5 4
Russie, Fédération de 2 0 0 0 0 0 2 0
Suede 0 1 0 0 0 0 0 1
Suisse 0 2 0 0 0 0 0 2
Thailande 1 0 0 0 0 0 1 0
Uruguay 0 2 0 0 0 0 0 2
Total par sexe 30 32 0 0 4 2 26 30
Total b) Postes linguistiques 62 0 6 56
Total général — Tableau I 701 72 66 707

Les pays suivants n'étaient pas représentés a des postes non linguistiques au

31 décembre 2001:

Albanie
Antigua-et-Barbuda
Arabie saoudite
Azerbaidjan
Bahamas

Bélarus

Belize

Bolivie

Cambodge

Chypre

Croatie

El Salvador
Emirats arabes unis
Erythrée

Estonie

Fidji (les)

Gabon

Gambie

Géorgie

Grenade

Guinée

Guinée-Bissau

Guinée équatoriale

lles Salomon

Iraq

Islande

Jamahiriya arabe libyenne
Kazakhstan

Kirghizistan

Koweit

Lesotho

Lettonie

Libéria

Lituanie

Malawi

Moldova, République de
Mozambique

Namibie

Oman

Ouzhékistan
Papouasie-Nouvelle-Guinée
Paraguay

Qatar

République arabe syrienne
République centrafricaine
Roumanie
Saint-Kitts-et-Nevis
Sainte-Lucie

Saint-Marin
Saint-Vincent-et-les Grenadines
Seychelles

Slovénie

Soudan

Swaziland

Tadjikistan

Turkménistan

Yougoslavie
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Tableau Ill. Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des catégories
supérieures, du 31 décembre 1964 au 31 décembre 2001, par région d’origine et par sexe

31.12.64 31.12.74 31.12.84 31.12.94 31.12.01

H F H F H F H F H F
Afrique 28 1 57 2 76 7 84 19 75 22
Amérique du Nord
(Etats-Unis et
Canada) 56 12 88 17 62 17 52 35 61 56
Amérique latine
et Caraibes 50 6 61 9 60 8 53 22 48 26
Asie 53 9 71 9 81 21 68 34 72 45
Europe 291 68 376 71 322 67 240 85 191 92
Moyen-Orient 9 1 19 2 21 3 15 5 11 8
Total 487 97 672 110 622 123 512 200 458 249
Total en % 834 16,6 85,9 141 835 165 71,9 281 648 352

Tableau IV. Répartition par région d’origine et par type de contrat du personnel de la catégorie
des services organiques et des catégories supérieures au 31 décembre 2001

Région Contrats Contrats Total Changements
sans limitation de durée par rapport au
de durée déterminée 1er janvier 2001
Afrique 44 53 97 0
Moyen-Orient 10 9 19 0
Asie 52 65 117 1
Europe 155 128 283 -4
Amérique latine et Caraibes 41 33 74 -5
Amérique du Nord
(Etats-Unis et Canada) 49 68 117 14
Total 351 356 707 6

Tableau V. Répartition par groupe d’age, par sexe et par grade des fonctionnaires de la catégorie
des services organiques et des catégories supérieures, au 31 décembre 2001,
avec les pourcentages des femmes en 2000 et 2001

Grade 35anset De 36 De 46 Plus Total % de % de
au-dessous  a45ans abbans de 55 ans femmes femmes

H F H F H F H E H Fad 31.12.01 au31.12.00
DG 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0.0 0.0
Directeurs exécultifs 0 0 0 0 2 1 6 1 8 2 20,0 18,2
et régionaux
D.2 0 0 0 0 6 1 11 3 17 4 19,0 19,0
D.1 0 0 1 4 27 8 30 7 58 19 24,7 14,9
P.5 1 0 19 7 97 43 89 12 206 62 23,1 23,0
P.4 0 4 34 38 57 27 12 13 103 82 44,3 36,6
P.3 10 15 22 25 14 19 3 1 49 60 55,0 54,4
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Grade 35ans et De 36 De 46 Plus Total % de % de
au-dessous  a45ans ab5ans de 55 ans femmes femmes

H F H F H F H E H Fau 31.12.01 au31.12.00
pP.2 7 8 0 3 0 1 0 0 7 12 63,2 61,9
P.1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0,0 0,0
Sous-total 18 27 77 77 203 100 152 37 450 241 34,9 32,7
Bureaux de correspondance:
Directeur 0 0 1 0 1 1 4 1 6 2 25,0 14,3
(Bureau de corr.)
Directeur adjoint 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0,0 0,0
(Bureau de corr.)
Fonctionnaire 0 0 0 2 0 1 1 3 1 6 85,7 87,5
Sous-total 0 0 1 2 2 2 5 4 8 8 50,0 50,0
Total par sexe 18 27 78 79 205 102 157 41 458 249
Pourcentage 400 600 49,7 503 668 332 793 207 648 352
TotalH& F 45 157 307 198 707
Total en % 6,36 22,21 43,42 28,01 100,00

Tableau VI. Répartition par grade, par sexe et par type de contrat des fonctionnaires de la catégorie
des services organiques et des catégories supérieures, au 31 décembre 2001

Grade Contrats sans limitation de durée  Contrats de durée déterminée Total % par
H F  Sous-total H F  Sous-total grade

DG 0 0 0 1 0 1 1 0,1

Directeurs exécutifs

et régionaux 1 0 1 7 2 9 10 14

D.2 8 2 10 9 2 11 21 30

D.1 35 5 40 23 14 37 77 111

P.5 120 41 161 86 21 107 268 38,8

P.4 50 47 97 53 35 88 185 26,8

P.3 16 21 37 33 39 72 109 15,8

pP.2 0 1 1 7 11 18 19 2,8

P.1 0 0 0 1 0 1 1 01

Sous-total 230 117 347 220 124 344 691

Bureaux de correspondance:

Directeur 0 0 0 6 2 8 8 50,0

(Bureau de corr.)

Directeur adjoint 0 0 0 1 0 1 1 6,3

(Bureau de corr.)

Fonctionnaire 1 3 4 0 3 3 7 43,8

Sous-total 1 3 4 7 5 12 16

Total 231 120 351 227 129 356 707

Total en pourcentage 65,8 34,2 63,8 36,2
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Tableau VII. Nombre de transformations de contrats de durée déterminée en contrats sans limitation
de durée et de changements de grade entre le 1¢" janvier 2001 et le 31 décembre 2001
— et le 1¢r janvier 2000 et le 31 décembre 2000

a) Nombre de transformations de contrats de durée déterminée en contrats sans limitation de durée
entre le 1¢ janvier 2001 et le 31 décembre 2001 — et le 1¢ janvier 2000 et le 31 décembre 2000

Année Catégorie des services organiques Catégorie des services généraux
et catégories supérieures
Hommes Femmes Hommes Femmes
2001 27 18 22 55
2000 11 0 0 5

b) Nombre de changements de grade (y compris les promotions de fonctionnaires titulaires)
entre le 1¢ janvier 2001 et le 31 décembre 2001 — et le 1¢ janvier 2000 et le 31 décembre 2000

Année Catégorie des services organiques et Catégorie des services généraux
catégories supérieures
Contrats sans Contrats de durée Contrats sans Contrats de durée
limitation de durée déterminée limitation de durée  déterminée

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
2001 37 28 38 29 21 52 28 60
2000 18 12 17 13 14 27 23 34

Tableau VIII. Catégorie des services organiques et catégories supérieures: répartition par pays,
par type de contrat et par source des fonds, au 31 décembre 2001

Pays Budget ordinaire Ressources Total
Postes non linguistiques Postes linguistiques extrabudgetaires genéral
SLb* DD*  Total SLD* DD*  Total SLD* DD*  Total
Afghanistan 0 1 1 0 0 0 0 0 1
Afrique du Sud 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Algérie 1 4 5 0 1 1 0 0 0 6
Allemagne 19 13 32 3 0 3 1 6 7 42
Angola 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Argentine 2 2 4 1 0 1 0 1 1 6
Arménie 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Australie 8 8 16 0 0 0 1 0 1 17
Autriche 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2
Bahrein 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Bangladesh 4 1 5 0 0 0 0 0 0 5
Barbade 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2
Belgique 2 7 9 1 0 1 1 0 1 11
Bénin 0 4 4 0 0 0 0 0 0 4
Bosnie-Herzégovine 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Botswana 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
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Pays

Budget ordinaire

Postes non linguistiques

Postes linguistiques

Ressources Total
extrabudgétaires genéral

SLD*

DD *%

Total

SLD*

DD *%

Total

SLD*

DD ** Total

Brésil
Bulgarie
Burkina Faso
Burundi
Cameroun
Canada
Cap-Vert
Chili

Chine
Colombie
Comores
Congo
Corée, République de
Costa Rica
Cote d'ivoire
Cuba
Danemark
Djibouti
République dominicaine
Dominique
Egypte
Equateur
Espagne
Etats-Unis
Ethiopie

Ex-République
yougoslave de Macédoine

Finlande
France
Ghana
Gréce
Guatemala
Guyana
Haiti
Honduras
Hongrie
Inde
Indonésie

Iran,
République islamique d’
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Nouvelle-Zélande
Ouganda
Pakistan

Panama
Pays-Bas

Pérou

Philippines

Pologne

=
~

Pays Budget ordinaire Ressources Total
Postes non linguistiques Postes linguistiques extrabudgetaires genéral
SLb* DD*  Total SLD* DD*  Total SLD* DD*  Total
Irlande 0 2 2 0 0 0 0 1 1 3
Israél 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Italie 8 10 18 0 0 0 1 2 3 21
Jamaique 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2
Japon 7 22 29 0 0 0 2 0 2 31
Jordanie 0 2 2 1 0 1 0 0 0 3
Kenya 2 2 4 0 0 0 0 0 0 4
République démocratique
populaire lao 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Liban 4 1 5 0 1 1 0 0 0 6
Luxembourg 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2
Madagascar 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2
Malaisie 5 3 8 0 0 0 0 0 0 8
Mali 1 2 3 0 0 0 0 0 0 3
Malte 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Maroc 1 1 2 0 0 0 1 0 1 3
Maurice 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3
Mauritanie 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2
Mexique 4 3 7 0 0 0 0 0 0 7
Mongolie 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Myanmar 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Népal 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2
Nicaragua 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Niger 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2
Nigéria 0 5 5 0 0 0 0 1 1 6
Norvége 2 1 3 0 0 0 0 1 1 4
1 3 4 0 0 0 0 1 1 5
1 1 2 0 0 0 0 0 0 2
1 5 6 0 0 0 0 0 0 6
0 1 1 1 0 1 0 0 0 2
4 0 0 0 1 1 2
3 0 0 0 0 1 1
1 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0

Portugal

République démocratique

du Congo

Royaume-Uni

Russie, Fédération de

Rwanda

11 15
1 4
4 5
1 2
1 2
0 2 2

10 12 22

14 5 19
1 0 1
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Pays Budget ordinaire Ressources Total
Postes non linguistiques Postes linguistiques extrabudgetaires genéral
SLb* DD*  Total SLD* DD*  Total SLD* DD*  Total
Sao Tomé-et-Principe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Sénégal 1 4 5 0 0 0 0 0 0 5
Sierra Leone 1 2 3 0 0 0 0 0 0 3
Singapour 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2
Slovaquie 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Somalie 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Sri Lanka 2 1 3 0 0 0 1 0 1 4
Suede 1 3 4 0 1 1 0 0 0 5
Suisse 5 2 7 0 2 2 2 0 2 11
Suriname 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Tanzanie,
République-Unie de 2 0 2 0 0 0 1 0 1 3
Tchad 1 0 1 0 0 0 0 1 1 2
République tcheque 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2
Thailande 2 2 4 1 0 1 0 0 0 5
Togo 1 2 3 0 0 0 0 0 0 3
Trinité-et-Tobago 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Tunisie 1 2 3 0 0 0 0 0 0 3
Turquie 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2
Ukraine 3 0 3 0 0 0 1 0 1 4
Uruguay 2 3 5 2 0 2 1 0 1 8
Venezuela 4 2 6 0 0 0 0 0 0 6
Viet Nam 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Yémen 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Zambie 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Zimbabwe 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 279 312 591 40 14 54 32 30 62 707

* SLD = Contrat sans limitation de durée.

** DD = Contrat de durée déterminée.

14
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Tableau IX. Répartition des fonctionnaires titulaires (SLD), par secteur et par grade, au 31 décembre 2001 *

Description organique Catégorie des services organiques et catégories supérieures Catégorie des services généraux

DG* Ex/Rég D2 D1 P5 P4 P3 P2 PlAutres Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G.1 Sous-Autres Total

DIR* P total G

Cabinet du Directeur général 1 1 1 1 1 2 0 0 0 0 7 1 0 1 2 0 0 0 4 0 4
Directeur exécutif: normes et principes
et droits fondamentaux au travail 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Département des normes internationales
du travail 0 0 0 2 8 6 3 0 0 0 19 1 4 1 2 0 0 0 8 0 8
Programme focal pour la promotion
de la Déclaration 0 0 o0 1 2 1 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Programme focal sur le travail
des enfants 0 0 1 1 2 3 0 0 0 0 7 0 2 3 0 0 0 0 5 1 6
Département des services des relations,
réunions et documents 0 0 0 0 8 16 8 0 0 0 32 7 11 21 19 0 0 0 58 0 58
Directeur exécutif: emploi 0 1 2 0 3 1 1 0 0 0 8 2 7 1 1 0 0 0 11 0 11
Département de la stratégie en matiere
d’emploi 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 9 2 1 2 2 0 0 0 7 0 7
Département du redressement
et de la reconstruction 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 8 0 1 1 0 0 0 0 2 0 2
Programme focal sur les connaissances,
les compétences et 'employabilité 0 0 o0 0 5 3 1 0 0 0 9 0 0 3 3 0 0 0 6 0 6
Département de la création d’emplois
et du développement de I'entreprise 0 0 o0 1 4 3 0 0 0 0 8 0 1 1 2 0 0 0 4 0 4
Département des entreprises
multinationales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
Département de la promotion
des questions de genre 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur exécultif: protection sociale 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 0 0 0 2 0 2
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Description organique

Catégorie des services organiques et catégories supérieures

Catégorie des services généraux

DG* Ex/Rég D2 D1 P5 P4 P3 P2 PJlAutres Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G.1 Sous-Autres Total
DIR * P total G

Programme focal sur la sécurité socio-
économique 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 2 0 2
Programme focal sur la sécurité
et la santé au travail et sur
I'environnement 0 0 0 0 9 3 0 0 0 0 12 1 3 4 0 0 0 0 8 0 8
Programme sur les conditions de travail 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 3
Programme sur les migrations
internationales 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
Programme sur le financement, I'actuariat
et les statistiques 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 3 0 3
Programme sur la planification,
le développement et les normes 0 0 0 0 5 1 1 0 0 0 7 0 2 1 0 0 0 0 3 0 3
Programme sur le VIH/SIDA
et le monde du travail 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 2 0 2
Directeur exécutif: dialogue social 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4 0 3 2 0 0 0 0 5 0 5
Bureau des activités pour les employeurs 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 3 0 1 0 0 0 4 0 4
Bureau des activités pour les travailleurs 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 5 0 2 2 0 0 0 0 4 0 4
Programme focal pour le renforcement
du dialogue social 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4 0 0 1 1 0 0 0 2 0 2
Département des activités sectorielles 0 0 1 1 9 3 0 0 0 0 14 1 3 2 0 0 0 0 6 0 6
Département de I'action
gouvernementale, de la Iégislation
du travail et de I'administration du travail 0 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5 0 1 1 0 0 0 0 2 0 2
Directeur exécutif: régions et coopération
technique 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
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Description organique

Catégorie des services organiques et catégories supérieures Catégorie des services généraux

DG* Ex/Rég D.2 P.1Autres Total

G.1 Sous-Autres Total
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LT

Département de la coopération
pour le développement

Programmes extérieurs en Afrique

Programmes extérieurs
dans les Amériques

Programmes extérieurs dans les Etats
arabes

Programmes extérieurs en Asie
et dans le Pacifique

Programmes extérieurs en Europe
et en Asie centrale

Directeur exécultif: services d'appui
Département des services financiers

Bureau de la bibliotheque et des services
d'information

Bureau de I'informatique
et des communications

Bureau de I'administration intérieure
Bureau des publications

Bureau des relations externes
et partenariats

Groupe des politiques internationales

Bureau de I'égalité entre hommes
et femmes

Institut international d'études sociales

Bureau des services juridiques

56

48

74

10

23
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Description organique Catégorie des services organiques et catégories supérieures Catégorie des services généraux
DG* Ex/Rég D2 D1 P5 P4 P3 P2 PJlAutres Total G7 G6 G5 G4 G3 G2 G.1 Sous-Autres Total
DIR * P total G

Département du développement

des ressources humaines 0 0 0 2 2 5 1 0 0 0 10 4 13 5 3 0 0 0 25 0 25
Bureau de programmation et de gestion 0 0 0 3 1 2 1 0 0 0 7 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Département de la communication 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 0 1 2 0 0 0 0 3 0 3
Bureau de statistique 0 0 0 0 5 3 1 0 0 0 9 2 5 2 1 0 0 0 10 0 10
Bureau de correspondance

de Washington 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Association internationale de la sécurité

sociale 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 6 0 3 0 3 0 0 0 6 0 6
Total 1 10 10 40 155 96 34 1 0 4 351 39 106 94 51 7 0 0 297 194 491

* Ces postes sont indiqués pour information, bien qu'ils ne soient pas occupés par des fonctionnaires titulaires.
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Tableau X. Répartition du personnel de la catégorie des services organiques et des catégories
supérieures par lieu d’affectation, du 31 décembre 1980 au 31 décembre 2001

Année Siége Services extérieurs * Total
Pourcentage Pourcentage
1980 584 81,1 136 18,9 720
1985 604 80,0 151 20,0 755
1990 572 79,4 148 20,6 720
1991 571 79,3 149 20,7 720
1992 569 79,9 143 20,1 712
1993 546 77,2 161 22,8 707
1994 533 74,9 179 25,1 712
1995 495 71,3 199 28,7 694
1996 467 71,3 188 28,7 655
1997 479 71,4 192 28,6 671
1998 502 72,8 188 27,2 690
1999 492 71,0 201 29,0 693
2000 498 71,0 203 29,0 701
2001 507 71,7 200 28,3 707

*Y compris les bureaux de correspondance.

Tableau XI. Répartition du personnel de la catégorie des services généraux par lieu d’affectation,
du 31 décembre 1980 au 31 décembre 2001

Année Siége Services extérieurs * Total
Pourcentage Pourcentage
1980 712 72,7 268 27,3 980
1985 717 69,1 320 30,9 1037
1990 747 70,5 312 29,5 1059
1991 729 67,9 344 32,1 1073
1992 739 68,6 338 314 1077
1993 714 66,4 361 33,6 1075
1994 695 63,5 399 36,5 1094
1995 662 59,2 456 40,8 1118
1996 623 57,8 455 42,2 1078
1997 618 56,4 478 43,6 1096
1998 607 55,3 491 44,7 1098
1999 600 54,6 499 454 1099
2000 583 52,6 525 47,4 1108
2001 560 51,9 519 48,1 1079

*Y compris les bureaux de correspondance.
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Tableau XIIl. Composition du personnel recruté entre le 1¢ janvier 2001 et le 31 décembre 2001
dans la catégorie des services organigues et dans les catégories supérieures

Recrutement total comprenant le personnel linguistique et non linguistique (1): 72
Partie 1.
a) Personnel non linguistique soumis a la répartition géographique:

i) Nombre de fonctionnaires recrutés dans des Etats Membres ayant un nombre insuffisant
de ressortissants parmi le personnel

Pays Nombre

H F
Arménie 0 1
Bosnie-Herzégovine 1 0
Etats-Unis(1 fonctionnaire *) (1 fonctionnaire ***) 7 11
Japon 3 2
Mongolie 0 1
Norvege 0 1
Total: 27 11 16

* Retour de congé sans traitement. *** Promotion de la catégorie des services généraux & la catégorie
professionnelle.

ii) Nombre de fonctionnaires recrutés dans des Etats Membres ayant un nombre suffisant
de ressortissants parmi le personnel

Pays Nombre

Afrique du Sud

Allemagne

Argentine

Egypte

Espagne (1 fonctionnaire ***)
France (2 fonctionnaires ***)
Guyana

Italie

Maurice

République tcheque
Royaume-uni (1 fonctionnaire **) (1 fonctionnaire ***)

Togo

o B P P P O MM M P P M O|XT

Zimbabwe
Total: 27 19

** Transfert sur une position non linguistique. *** Promotion de la catégorie des services généraux a la
catégorie professionnelle.

0 k O N O O O P kP O kP O P Kk, Im

20 GB283-PFA-11-2002-02-0218-01-FR.Doc



GB.283/PFA/11

i) Nombre de fonctionnaires recrutés dans des Etats Membres ayant un nombre excédentaire
de ressortissants parmi le personnel

Pays Nombre
H F
Australie 2 1
Belgique 2 1
Cameroun 1 0
Canada 2 2
Irlande 0 1
Nouvelle-Zélande 1 0
Pays-bas 1 0
Pérou 1 0
Philippines (1 fonctionnaire ***) 0 1
Suisse (1 fonctionnaire ***) 0 1
Venezuela 1 0
Total: 18 11 7
Grand total: 72 41 31
*** Promotion de la catégorie des services généraux a la catégorie professionnelle.
b) Personnel linguistique non soumis a la répartition géographique: Total: 0
Partie 2. Distribution par sexe et par grade Total: 72
Grade Hommes Femmes
Directeurs exécutifs et régionaux 2 1
D.2 2 0
D.1 1 5
Directeur adjoint (Bureau de corr.) 1 0
P.5 13 2
P4 7 >
P.3 11 11
P.2 4 7
Total 41=56,94% 31=43,06%
Partie 3. Répartition par age et par sexe Total: 72
35ans et au-dessous  De 36 a45 ans De 46 4 55 ans Plus de 55 ans
H F H F H F H F
9 12 13 11 13 7 6 1
21=29,17% 24 =33,33% 20=27,78% 7=9,72%
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