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SEIZIÈME QUESTION À L’ORDRE DU JOUR 

Composition et structure du personnel 

Addendum 

Voir au verso un tableau indiquant la structure de la direction au 1er mars 2005. 
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Structure de la direction au 1er mars 2005 

Cabinet du Directeur général 
Directeur exécutif, ADG 

• Conseiller juridique, D2 

Rapport au Directeur général 
______________________________ 

• Communication et information publique, Directeur, D2 
• Partenariats et coopération pour le développement, 

Directeur, D2 
• Intégration des politiques, Directeur, D2 
• Egalité entre hommes et femmes, Directeur, D1 

Emploi 
Directeur exécutif, ADG 

Directeur exécutif adjoint, D2 
____________________________ 

• Stratégie en matière d’emploi, Directeur, D1 
• Création d’emplois et développement de l’entreprise, Directeur, D1 
• Compétences et employabilité, Directeur, D1 

Protection sociale 
Directeur exécutif, ADG 

____________________________ 
• Services du financement, actuariat et statistiques, Chef, D1 
• Politiques et développement de la sécurité sociale, Chef, D1 
• Conditions de travail, Chef, D1 
• VIH/SIDA et le monde du travail, Directeur, D1 
• Sécurité et santé au travail et environnement, Directeur, D1 
• Sécurité socio-économique, Directeur, D1 

Dialogue social 
Directeur exécutif, ADG 

_____________________________ 
• Activités pour les employeurs, Directeur, D2 
• Activités pour les travailleurs, Directeur, D2 
• Activités sectorielles, Directeur, D2 
• Dialogue social, législation du travail et administration du travail, 

Directeur, D2 

Gestion et administration 
Directeur exécutif, ADG 

_____________________________ 
• Trésorier et contrôleur des finances*, services financiers, Directeur, D2 
• Développement des ressources humaines, Directeur, D2 
• Programmation et gestion, Directeur, D2 
• Unité d’évaluation, Directeur, D2 
• Technologie de l’information et communication, Chef, D1 
• Administration intérieure, Chef, D1 

* Fait rapport au Directeur général via ED/MAS 

Régions 
____________________________ 

 
• Afrique, Directeur régional, ADG 
• Amérique latine et Caraïbes, 

Directeur régional, ADG 
• Etats arabes, Directeur régional, 

ADG 
• Asie et  Pacifique,  

Directeur régional, ADG 
• Europe et Asie centrale,  

Directeur régional, ADG 

• Centre international de 
formation, Turin, Directeur 
exécutif, ADG 

Directeur général

Normes et  principes et droits fondamentaux au travail 
Directeur exécutif, DDG 

____________________________ 
• Normes internationales du travail, Directeur, D2 
• Promotion de la Déclaration, Directeur, D1 
• Travail des enfants, Directeur, D1 

• Institut international d’études 
sociales, 
Directeur, D2 

• Services des relations, réunions et documents, Directeur, D2

• Auditeur interne, D1 




