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PREAMBULO

Nosotros, los participantes en !a Conferencia "Economia socia!: La respuesta de Africa a la
crisis mundial" (Johannesburgo, 19 a 2l de octubre de 2009)

1. Habiendo acordado la siguiente definici6n de economla sociall:
"el concepto de econom[a social designa a aquellas empresas y organizaciones, en
particular cooperativas, sociedades mutuales, asociaciones, f undaciones y

empresas sociales, que se caracterizan por producir bienes, prestar servicios y
desarrollar conocimientos, al tiempo que persiguen objetivos econ6micos y sociales
y promueven la solidaridad";

2. Teniendo en cuenta la importancia del papel que desempefra la economla social y
sus empresas y organizaciones en la sociedad africana, asi como su cometido en la
lucha contra la crisis que afecta de modo multiforme a los palses africanos y sus
poblaciones, incluidas las personas que trabajan en la economfa informal y en las
zonas rurales;

3. Teniendo en cuenta adem5s la extraordinaria diversidad de la economfa social y las
caracterfsticas propias de cada uno de sus componentes, a saber, cooperativas,
sociedades mutuales, fundaciones y empresas sociales;

4. Recordando los esfuerzos de muchos gobiernos y organismos regionales africanos
destinados a qear un entorno favorable para las empresas y organizaciones de
economla social, as[ como los objetivos de la Declaraci6n y Plan de Acci6n
adoptados por la Cumbre Extraordinaria sobre Empleo y Alivio de la Pobreza en
Africa de la Uni6n Africana (Ouagadougou, Burkina Faso, 3 a 9 de septiembre de
2004);

5. Reconociendo la coherencia entre los objetivos de la economia social en Africa y las
normas, documentos y programas sobre la materia de la Organizaci6n internacional
del Trabajo (OlT), a saber:

c Para recuperarse de la crisis - Un Pacto Mundial para el Empleo (Conferencia
lnternacional del Trabajo, 2009);

o el portafolio de medidas a favor del trabajo decente para Africa en tiempo de
crisis adoptado por la Reuni6n Preparatoria de Expertos del Primer Simposio
Africano sobre el Trabajo Decente (Addis Abeba, febrero de 2009)

o la Declaraci6n sobre la justicia social para una globalizaci6n equitativa (2008);

o el Programa de Trabajo Decente para Africa:2OO7-2OI5;

o la Recomendaci6n n(m. 193 de la 0lT sobre la

QOO2)

o el Repertorio de recomendaciones pr5cticas de
mundo del trabajo (2001);

promoci6n de las cooperativas

la OIT sobre el VIH/SIDA y el

1 
La terminologia utilizada puede variar seg0n la regi6n, en America latina, por ejemplo, podemos hablar de "economia

solidaria" o de "empresas solidarias" en lugar de "economia social" y de "empresas sociales" respectivamente.
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o los resultados y conclusiones alcanzados en la Conferencia lnternacional del
Trabajo (ClT) sobre la economia informal'z, las empresas sostenibles', el empleo
de los j6veneso, el empleo ruralu, la protecci6n social'y la igualdad de g6nero', y

o La Declaraci6n de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo (1998).

6. Convencidos de que la economia social proporciona vias complementarias hacia el
desarrollo que incorporan de modo coherente aquellas cuestiones que revisten
inter6s parala sostenibilidad econ6mica, la justicia social, el equilibrio ecol6gico, la
estabilidad pol[tica, la resoluci6n de conflictos y la igualdad de 96nero;

7. Conscientes de la necesidad de abordar las siguientes cuestiones de modo
coherente e integrado: la promoci6n de cooperativas y otras empresas y
organizaciones de econom[a social, asi como el acceso al trabajo decente y sus
cuatro pilares, a saber, las normas del trabajo - incluidos los principios y derechos
fundamentales en el trabajo - , la creaci6n de empleo decente para mujeres y
hombres, la protecci6n social para todos, y el tripartismo y el di6logo social;

8. Observando la capacidad de recuperaci6n de muchas empresas y organizaciones de
economia social en tiempos de crisis en general, y mds especlficamente en el
contexto de la crisis econ6mica, financiera, social y de empleo que est5 vivi6ndose a

escala mundial;

9. Reconociendo la contribuci6n de las empresas y organizaciones de economfa social
a la satisfacci6n de las necesidades y aspiraciones de mujeres y hombres, al
Programa de Trabajo Decente, la lucha contra la crisis alimentaria, la pandemia del
VIH/SIDA y los problemas medioambientales, asfcomo a la promoci6n del derecho a

opinar y la representaci6n;

10. Teniendo en cuenta la necesidad de crear y desarrollar vfnculos entre los agentes de
la econom[a social y otros agentes privados y ptiblicos, as[ como con organizaciones
de empleadores y de trabajadores;

11. lnsistiendo en que la promoci6n de empresas y organizaciones de economia social
no deberia eximir a los gobiernos de su responsabilidad de satisfacer las
necesidades b5sicas, y

12. Observando la condici6n especial de las cooperativas y su 6rgano representativo en
el plano mundial, la Alianza Cooperativa lnternacional (ACl), al amparo de la
Constituci6n de la OlT, y que ha sido reafirmada por la Recomendaci6n nf m. 193 de
la OIT y el Memorando de Entendimiento firmado entre la 0lT y la ACI en 2003,

Hemos adoptado el siguiente Plan de Acci6n para la promoci6n de empresas y
organizaciones de economia sociat en Africa, recomendando su aplicaci6n y examen
peri6dico.

Resolucion relativa al trabajo decente y la economia informal (90." reunion de la ClT, 2OOZ.

Conclusiones relativas a la promoci6n de empresas sostenibles (96." reunion de la ClT, 2OO7).

Resoluci6n relativa al empleo de los j6venes (93." reunion de la ClT, 2005).

Resoluci6n relativa a la promoci6n del empleo rural para reducir la pobreza (97." reuni6n de la ClT, 2008).

Resoluci6n relativa a la seguridad social (89." reuni6n de la ClT, 2001).

lnforme de la Comisi6n de la lgualdad de G6nero (98." reunion de la ClT, 2009).

4



Economia social- La respuesta de Africa a la crisis mundial
Plan de acci6n para la promoci6n de empresas y organizaciones
de la econom[a social en Africa

PLAN DE ACCI6N

PARA LA PROMOCIoN DE EMPRESAS Y ORGANIZACIoNES DE EcoNoMfA SocIAL EN
Arnrca

1. Objetivo estrat6gico ntim.l: En el plano mundial

Promover el reconocimiento de las empresas y organizaciones de economia socia! y
aumentar el nfmero de alianzas de colaboraci6n con las mismas.

1.1. Areas de trabajo para la Oficina lnternacional del Trabajo:

1.1.1. Proponer, para someter a la consideraci6n del Consejo de Administraci6n
(GB), la inclusi6n en el orden del dfa de la Conferencia lnternacional del
Trabajo de una discusi6n sobre la contribuci6n de las empresas y
organizaciones de economfa social al Programa de Trabajo Decente;

L.L.2. Aumentar la capacidad de la Oficina lnternacional del Trabajo para
promover las empresas y organizaciones de econom[a social y prestar
servicios adecuados a sus mandantes;

1.1.3. Promover el papel de las empresas y organizaciones de economia social
con motivo de los principales actos internacionales y regionales de la
Organizaciln lnternacional del Trabajo (OlT), a saber, coloquios sobre
trabajo decente, talleres tripartitos y conferencias internacionales,
entre otros.

I.2. Areas de trabajo para otras partes interesadas de la economfa social

1.2.1. Establecer alianzas de colaboraci6n Norte-Sur entre las partes de la
economla social interesadas, asf como iniciativas conjuntas Sur-Sur;

L.2.2. Establecer conexiones entre las redes de economla social africanas y
las de otras regiones.

2. Objetivo estrat6gico ntim. 2: En el plano regional

Meiorar los conocimientos relacionados con !a promoci6n de empresas y organizaciones
de economia social y el fortalecimiento de las redes de economia sociat en Africa.

Areas de trabajo:

2.1. Aumentar la capacidad de los mandantes de la 0lT y de otras partes
interesadas fundamentales para promover las empresas y organizaciones de
economla social;

2.2. Movilizar recursos con el objetivo de crear un programa de economia social
para Africa. Este cometido, puede incluir, entre otras acciones:

i. el establecimiento de un observatorio regional dedicado a la promocion de
empresas y organizaciones de economfa social en Africa, a trav6s de
plataformas nacionales y subregionales, con datos estadlsticos, una base
de datos de expertos, informaci6n relativa a la legislaci6n, politicas,
instrumentos, investigaciones, redes y buenas pr6cticas sobre la materia,
entre otros;

ii. el establecimiento de medidas destinadas a propiciar el intercambio de
experiencias y pr6cticas en Af rica y f uera del continente entre los
mandantes de la OlT, partes interesadas de la economia social,
formuladores de politicas y colaboradores en las tareas de desarrollo;
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iii. el apoyo a la creaci6n de redes panafricanas de promotores de la economia
social o al fortalecimiento de las ya existentes, mediante las plataformas
nacionales de coordinaci6n, sensibilizaci6n y di6logo y otras redes

nacionales existentes, y en particular a trav6s de la celebraci6n de

conferencias i nternacionales peri6d icas;

iv. la identificaci6n de los principales agentes y promotores de la econom[a
social en Africa y la creaci6n de una red de conocimientos especializados
en la promoci6n de em presas y organ izaciones de econom [a social. Esta red

se concebiria para los agentes, promotores y formuladores de polfticas de la
economfa social, y tendria como objetivo recopilar e intercambiar buenas
pr5cticas en la regi6n y fuera de ella.

Objetivo estrat6gico ntim. 3: En el plano nacional

Crear un marco juridico, institucional y normativo para las empresas y
organizaciones de econom[a social, y fortalecer y promover estructuras de economia
social a escala nacional.

Areas de trabajo:

3.1. Apoyar la creaci6n de plataformas nacionales de coordinaci6n, sensibilizaci6n
y di6logo entre los mandantes de la OlT, las empresas y organizaciones de

economfa social, los promotores y los formuladores de polfticas;

3.2. Formular planes de acci6n detallados para cada pais basados en el di5logo, a

trav6s de las plataformas nacionales, en conformidad con los marcos
institucionales y normativos existentes y en la lfnea de las iniciativas de

economla social en curso en los distintos pafses;

3.3. Siempre que sea necesario, apoyar la integraci6n vertical y horizontal de las

empresas y organizaciones de economia social a escala nacional, a trav6s de

las redes existentes;

3.4. Fortalecer las capacidades de los mandantes y otras partes interesadas en

relaci6n con los sistemas de control de la economfa social y los sistemas para

medir los resultados de la misma (en los 6mbitos econ6mico, social y
medioambiental) utilizando los conocimientos t6cnicos e instrumentos
disponibles a nivel internacional y adaptSndolos a los contextos regionales;

3.5. Fortalecer las capacidades de las empresas y organizaciones de economia
social mediante la elaboraci6n de programas de estudios adecuados en

instituciones de formaci6n y universidades;

3.6. Promover la colaboraci6n entre organismos de las Naciones Unidas y

colaboradores en las tareas de desarrollo con objeto de fortalecer las empresas
y organizaciones de econom[a social.

Obietivo estrat6gico nfm. 4: En los planos micro y meso

lncrementar la eficiencia de las empresas y organizaciones de economfa social para

que sean mis efectivas y contribuyan a satisfacer las necesidades de las personas en

cuanto a generaci6n de ingresos, protecci6n social, promoci6n del empleo, derechos
taborales, seguridad alimentaria, protecci6n del medio ambiente, lucha contra el
VIH/SIDA, eliminaci6n del trabajo infantil y mitigaci6n de los efectos de la crisis.
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Areas de trabajo:

4.1. Aumentar las capacidades de las empresas y organizaciones de economia
social estableciendo vlnculos entre, por un lado, las instituciones de apoyo a
las empresas de economia social y las instituciones de formaci6n en Africa, y
por otro, las cooperativas, organizaciones mutuales, asociaciones y empresas
sociales;

4.2. Apoyar a las autoridades locales y otras partes interesadas en la integraci6n de
la din5mica de la economla social en los planes e iniciativas de desarrollo
social y econ6mico a trav6s de procesos de di6logo para asegurar que dichos
planes e iniciativas son sostenibles y respetan el medio ambiente;

4.3. Utilizar y movilizar los conocimientos de la OIT y de otros colaboradores en las
tareas de desarrollo para mejorar las capacidades (a trav6s de unidades
t6cnicas y programas regionales y nacionales de cooperaci6n) para facilitar y
apoyar la creaci6n de capacidad y la elaboraci6n de instrumentos para 6rganos
destacados de las cooperativas, organizaciones mutuales y asociaciones;

4.4. Mejorar y mantener el acceso a servicios financieros, comerciales y sociales,
entre otros, para los grupos de poblaci6n m6s vulnerables (m6s
especificamente las mujeres, los jovenes, los ciudadanos de m5s edad, las
personas con discapacidad, los nihos que trabajan y las personas afectadas por
el VIH) promoviendo su participaci6n en cooperativas, asociaciones,
organizaciones mutuales, fundaciones y empresas sociales, incorporando asl
iniciativas comunitarias y tradiciones locales.
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