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Plan de accion para la promocién de empresas y organizaciones
de la economia social en Africa

PREAMBULO

Nosotros, los participantes en la Conferencia “Economia social: La respuesta de Africa a la
crisis mundial” (Johannesburgo, 19 a 21 de octubre de 2009)

1.

Habiendo acordado la siguiente definicién de economia social*:

“el concepto de economia social designa a aquellas empresas y organizaciones, en
particular cooperativas, sociedades mutuales, asociaciones, fundaciones vy
empresas sociales, que se caracterizan por producir bienes, prestar servicios y
desarrollar conocimientos, al tiempo que persiguen objetivos econdmicos y sociales
y promueven la solidaridad”;

Teniendo en cuenta |la importancia del papel que desempefia la economia social y
sus empresas y organizaciones en la sociedad africana, asi como su cometido en la
lucha contra la crisis que afecta de modo multiforme a los paises africanos y sus
poblaciones, incluidas las personas que trabajan en la economia informal y en las
zonas rurales;

Teniendo en cuenta ademas la extraordinaria diversidad de la economia social y las
caracteristicas propias de cada uno de sus componentes, a saber, cooperativas,
sociedades mutuales, fundaciones y empresas sociales;

Recordando los esfuerzos de muchos gobiernos y organismos regionales africanos
destinados a crear un entorno favorable para las empresas y organizaciones de
economia social, asi como los objetivos de la Declaracién y Plan de Accién
adoptados por la Cumbre Extraordinaria sobre Empleo y Alivio de la Pobreza en
Africa de la Unién Africana (Ouagadougou, Burkina Faso, 3 a 9 de septiembre de
2004);

Reconociendo la coherencia entre los objetivos de la economia social en Africay las
normas, documentos y programas sobre la materia de la Organizacién internacional
del Trabajo (OIT), a saber:

e Para recuperarse de la crisis — Un Pacto Mundial para el Empleo (Conferencia
Internacional del Trabajo, 2009);

o el portafolio de medidas a favor del trabajo decente para Africa en tiempo de
crisis adoptado por la Reunioén Preparatoria de Expertos del Primer Simposio
Africano sobre el Trabajo Decente (Addis Abeba, febrero de 2009)

o la Declaracion sobre la justicia social para una globalizacién equitativa (2008);
e ¢l Programa de Trabajo Decente para Africa: 2007-2015;

e la Recomendacion nim. 193 de la OIT sobre la promocién de las cooperativas
(2002)

e ¢l Repertorio de recomendaciones préacticas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el
mundo del trabajo (2001);

1 La terminologia utilizada puede variar segtin !a regién, en América latina, por ejemplo, podemos hablar de “economia
solidaria” o de “empresas solidarias” en lugar de "economia social" y de “empresas sociales” respectivamente.
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e los resultados y conclusiones alcanzados en la Conferencia Internacional del
Trabajo (CIT) sobre la economia informal®, las empresas sostenibles’, el empleo
de los jovenes’, el empleo rural®, la proteccién social®y la igualdad de género’, y

e La Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo (1998).

6. Convencidos de que la economia social proporciona vias complementarias hacia el
desarrollo que incorporan de modo coherente aquellas cuestiones que revisten
interés para la sostenibilidad econémica, la justicia social, el equilibrio ecolégico, la
estabilidad politica, la resolucién de conflictos y la igualdad de género;

7. Conscientes de la necesidad de abordar las siguientes cuestiones de modo
coherente e integrado: la promociéon de cooperativas y otras empresas y
organizaciones de economia social, asi como el acceso al trabajo decente y sus
cuatro pilares, a saber, las normas del trabajo - incluidos los principios y derechos
fundamentales en el trabajo - , la creacion de empleo decente para mujeres y
hombres, la proteccién social para todos, y el tripartismo y el dialogo social;

8. Observando la capacidad de recuperacién de muchas empresas y organizaciones de
economia social en tiempos de crisis en general, y mas especificamente en el
contexto de la crisis econémica, financiera, social y de empleo que esta viviéndose a
escala mundial;

9. Reconociendo la contribucién de las empresas y organizaciones de economia social
a la satisfaccion de las necesidades y aspiraciones de mujeres y hombres, al
Programa de Trabajo Decente, la lucha contra la crisis alimentaria, la pandemia del
VIH/SIDAy los problemas medioambientales, asi como a la promocién del derecho a
opinar y la representacion;

10. Teniendo en cuenta la necesidad de crear y desarrollar vinculos entre los agentes de
la economia social y otros agentes privados y publicos, asi como con organizaciones
de empleadores y de trabajadores;

11. Insistiendo en que la promocién de empresas y organizaciones de economia social
no deberia eximir a los gobiernos de su responsabilidad de satisfacer las
necesidades basicas, y

12. Observando la condicién especial de las cooperativas y su érgano representativo en
el plano mundial, la Alianza Cooperativa Internacional (ACl), al amparo de la
Constitucion de la OIT, y que ha sido reafirmada por la Recomendacién nim. 193 de
la OIT y el Memorando de Entendimiento firmado entre fa OIT y la ACI en 2003,

Hemos adoptado el siguiente Plan de Acciéon para la promocion de empresas y
organizaciones de economia social en Africa, recomendando su aplicacion y examen
periédico.

Resolucién relativa al trabajo decente y la economia informal (90.% reunién de la CIT, 2002).
Conclusiones relativas a la promocién de empresas sostenibles (96.? reunién de la CIT, 2007).

Resolucion relativa al empleo de los jévenes (93.? reunién de la CIT, 2005).

Resolucidn relativa a la promocién del empleo rural para reducir la pobreza (97.% reunién de la CIT, 2008).
Resolucién relativa a la seguridad social (89.? reunién de la CIT, 2001).

informe de la Comisién de la Igualdad de Género (98.2 reunién de la CIT, 2009).
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PLAN DE ACCION

PARA LA PROMOCION DE EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOCIAL EN
AFRICA

1. Objetivo estratégico niim.1: En el plano mundial

Promover el reconocimiento de las empresas y organizaciones de economia social y
aumentar el nidmero de alianzas de colaboracién con las mismas.

1.1. Areas de trabajo para la Oficina Internacional del Trabajo:

1.1.1. Proponer, para someter a la consideracion del Consejo de Administracién
(GB), la inclusién en el orden del dia de la Conferencia Internacional del
Trabajo de una discusién sobre la contribucion de las empresas y
organizaciones de economia social al Programa de Trabajo Decente;

1.1.2. Aumentar la capacidad de la Oficina Internacional del Trabajo para
promover las empresas y organizaciones de economia social y prestar
servicios adecuados a sus mandantes;

1.1.3. Promover el papel de las empresas y organizaciones de economia social
con motivo de los principales actos internacionales y regionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a saber, coloquios sobre
trabajo decente, talleres tripartitos y conferencias internacionales,
entre otros.

1.2. Areas de trabajo para otras partes interesadas de la economia social

1.2.1. Establecer alianzas de colaboracion Norte-Sur entre las partes de la
economia social interesadas, asi como iniciativas conjuntas Sur-Sur;

1.2.2. Establecer conexiones entre las redes de economia social africanas y
las de otras regiones.

2. Objetivo estratégico nim. 2: En el plano regional

Mejorar los conocimientos relacionados con la promocién de empresas y organizaciones
de economia social y el fortalecimiento de las redes de economia social en Africa.

Areas de trabajo:

2.1. Aumentar la capacidad de los mandantes de la OIT y de otras partes
interesadas fundamentales para promover las empresas y organizaciones de
economia social;

2.2. Movilizar recursos con el objetivo de crear un programa de economia social
para Africa. Este cometido, puede incluir, entre otras acciones:

I. el establecimiento de un observatorio regional dedicado a la promoci6n de
empresas y organizaciones de economia social en Africa, a través de
plataformas nacionales y subregionales, con datos estadisticos, una base
de datos de expertos, informacion relativa a la legislacién, politicas,
instrumentos, investigaciones, redes y buenas practicas sobre la materia,
entre otros;

ii. el establecimiento de medidas destinadas a propiciar el intercambio de
experiencias y practicas en Africa y fuera del continente entre los
mandantes de la OIT, partes interesadas de la economia social,
formuladores de politicas y colaboradores en las tareas de desarrollo;
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3.

iii. el apoyo a la creacion de redes panafricanas de promotores de la economia
social o al fortalecimiento de las ya existentes, mediante las plataformas
nacionales de coordinacion, sensibilizacion y didlogo y otras redes
nacionales existentes, y en particular a través de fa celebracién de
conferencias internacionales periédicas;

iv. la identificacion de los principales agentes y promotores de la economia
social en Africa y la creacién de una red de conocimientos especializados
en la promocién de empresas y organizaciones de economia social. Esta red
se concebiria para los agentes, promotores y formuladores de politicas de la
economia social, y tendria como objetivo recopilar e intercambiar buenas
practicas en la regi6n y fuera de ella.

Objetivo estratégico nim. 3: En el plano nacional

Crear un marco juridico, institucional y normativo para las empresas Yy
organizaciones de economia social, y fortalecer y promover estructuras de economia
social a escala nacional.

Areas de trabajo:

3.1. Apoyar la creacion de plataformas nacionales de coordinacién, sensibilizacion
y dialogo entre los mandantes de la OIT, las empresas y organizaciones de
economia social, los promotores y los formuladores de politicas;

3.2. Formular planes de accién detallados para cada pais basados en el dialogo, a
través de las plataformas nacionales, en conformidad con los marcos
institucionales y normativos existentes y en la linea de las iniciativas de
economia social en curso en los distintos paises;

3.3. Siempre que sea necesario, apoyar la integracion vertical y horizontal de las
empresas y organizaciones de economia social a escala nacional, a través de
las redes existentes;

3.4. Fortalecer las capacidades de los mandantes y otras partes interesadas en
relacién con los sistemas de control de la economia social y los sistemas para
medir los resultados de la misma (en los ambitos econédmico, social y
medioambiental) utilizando los conocimientos técnicos e instrumentos
disponibles a nivel internacional y adaptandolos a los contextos regionales;

3.5. Fortalecer las capacidades de las empresas y organizaciones de economia
social mediante la elaboracion de programas de estudios adecuados en
instituciones de formacién y universidades;

3.6. Promover la colaboraciéon entre organismos de las Naciones Unidas y
colaboradores en las tareas de desarrollo con objeto de fortalecer las empresas
y organizaciones de economia social.

Objetivo estratégico nim. 4: En los planos micro y meso

Incrementar la eficiencia de las empresas y organizaciones de economia social para
que sean mas efectivas y contribuyan a satisfacer las necesidades de las personas en
cuanto a generacion de ingresos, proteccion social, promocion del empleo, derechos
laborales, seguridad alimentaria, proteccion del medio ambiente, lucha contra el
VIH/SIDA, eliminacion del trabajo infantil y mitigacion de los efectos de la crisis.
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Areas de trabajo:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Aumentar las capacidades de las empresas y organizaciones de economia
social estableciendo vinculos entre, por un lado, las instituciones de apoyo a
las empresas de economia social y las instituciones de formacién en Africa, y
por otro, las cooperativas, organizaciones mutuales, asociaciones y empresas
sociales;

Apoyar a las autoridades locales y otras partes interesadas en la integracion de
la dinamica de la economia social en los planes e iniciativas de desarrollo
social y econdmico a través de procesos de didlogo para asegurar que dichos
planes e iniciativas son sostenibles y respetan el medio ambiente;

Utilizar y movilizar los conocimientos de la OIT y de otros colaboradores en las
tareas de desarrollo para mejorar las capacidades (a través de unidades
técnicas y programas regionales y nacionales de cooperacién) para facilitar y
apoyar la creacion de capacidad y la elaboracién de instrumentos para érganos
destacados de las cooperativas, organizaciones mutuales y asociaciones;

Mejorar y mantener el acceso a servicios financieros, comerciales y sociales,
entre otros, para los grupos de poblacibn mas vulnerables (maés
especificamente las mujeres, los jovenes, los ciudadanos de méas edad, las
personas con discapacidad, los nifios que trabajan y las personas afectadas por
el VIH) promoviendo su participacion en cooperativas, asociaciones,
organizaciones mutuales, fundaciones y empresas sociales, incorporando asi
iniciativas comunitarias y tradiciones locales.







