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ADVERTENCIA
El uso de un lenguaije que no discrimine ni marque
diferencias entre hombres y mujeres es una de
las preocupaciones de nuestra Organizacién.
Sin embargo, no hay acuerdo entre los linguistas
sobre la manera de hacerlo en nuestro idioma.
En tal sentido y con el fin de evitar la sobrecarga
grdfica que supondria utilizar en espafiol o/a
para marcar la existencia de ambos sexos, hemos
optado por emplear el masculino genérico cldsico,
en el entendido de que todas las menciones en tal
género representan siempre a hombres y mujeres.
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T, Presentacion

Desde 1919 en que se creé la Organizacién Internacional del
Trabajo, se han venido haciendo esfuerzos por promover la
creacién de normas internacionales del trabajo y mejora de las
condiciones laborales de los trabajadores en todo el mundo. En
1944 la OIT adopta la Declaracién de Filadelfia en la cual se
sostiene que el frabajo no es una mercancia y reconoce derechos
humanos y econémicos fundamentales, también afirma que la
pobreza es un obstdaculo para la prosperidad de todos. En 1995,
en la Cumbre Mundial de las Naciones Unidas sobre Desarrollo
Social celebrada en Copenhague (Dinamarca) se acordé poner
especial énfasis en proteger y promover los derechos de los
trabajadores. En este sentido, la Organizacién Internacional del
Trabajo promueve que el desarrollo econémico sea acompafiado
de un desarrollo social paralelo. Tal como lo expresa la Declaracién
sobre la justicia social para una globalizacién equitativa 2008’,
los paises deben generar oportunidades de trabajo para todas
las personas, trabajos decentes de calidad que contribuyan al
bienestar de los trabajadores y las trabajadoras de todo el mundo.

El presente Manual tiene como finalidad ofrecer informacién
bdsica sobre la misién y funciones de la OIT, asi como sobre los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y el trabajo
decente. Asimismo, se presentan una serie de orientaciones y
actividades metodoldgicas para el desarrollo de estos temas.
Para ello, el Manual ha sido organizado en dos partes:

» una primera referida a los aspectos conceptuales de cada una
de las unidades temdticas desarrolladas y

» una segunda parte, referida a las actividades metodolégicas

para el desarrollo de las unidades temdticas.

Si bien, existe un listado amplio de derechos laborales recogido
tanto en la normativamacional como en la normativa internacion
el presente o.en el desarrollo los Pri




libertad sindical y de asociacién y reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva; b) eliminacién de todas
las formas de trabajo forzoso u obligatorio; ¢) erradicacién del
trabajo infantil y d) eliminacién de la discriminacién en materia
de empleo y ocupacién.

Esperamos que el Manual sea de utilidad para su labor de tutor
y que pueda facilitar los procesos de aprendizaje a los j6venes
con respecto a la importancia del trabajo y del respeto de los
Derechos Fundamentales para el desarrollo y bienestar social y
econdémico de las personas.
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V/ Organizacion Internacional

%

del Trabajo

Introduccion

“El trabajo es esencial para el bienestar de las personas. Ademds
de generar un ingreso, el trabajo abre el camino hacia el
progreso social y econémico de los individuos, de sus familias y
sus comunidades. Pero todo esto depende de que el trabajo sea
un buen trabajo”?, es decir, un trabajo que retna las condiciones
que permitan el desarrollo social y econémico de las personas y
que sea adecuado para el desarrollo humano.

Si bien el trabajo cumple un papel fundamental en el desarrollo
de las personas y las sociedades, genera también relaciones
de desigualdad y situaciones de injusticia. Un ejemplo de este
desequilibrio social es el que se produjo durante el siglo XIX en
los paises de Europa y América del Norte donde el crecimiento
econémico desencadenado por la revolucién industrial trajo
consigo también condiciones de trabajo inhumanas para los
obreros, las mujeres y los nifios, generdndose graves disturbios
sociales.

Asi, comienzan a surgir iniciativas para desarrollar una normativa
internacional sobre el trabajo “como respuesta a las inquietudes
de indole ética y econémica vinculadas al coste humano de
la revolucién industrial”®. Asi, en 1919 se realiza la primera
Conferencia Internacional del Trabajo en la que se presentaron
los argumentos de tipo humanitario (condiciones inhumanas en
las que vivian los trabajadores), econémico (el costo de mejores
condiciones de trabajo afecta al costo de produccién) y politico
(de no mejorarse las condiciones laborales y de vida se podrian
generar disturbios sociales) que sustentaron la creacién de la
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT.

La OIT se cred en 1919 como parte del Tratado de Versalles* para
mejorar las condiciones de trabajo y luchar contra las injusticias

2. Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Un vistazo a la OIT. OIT, Suiza, 2007.

3. idem.

4. Con el Tratado de Versalles se puso fin a la Primera Guerra Mundial en 1919.
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sobre todo en el dmbito laboral. Asimismo, su concepcién se
sustentaba en que la justicia social es indispensable para una
paz duradera y universal.

En 1944 la OIT adopta la Declaracién de Filadelfia en la que
se afirma que el trabajo no es una mercancia y se reconoce la
existencia de derechos humanos y econdmicos fundamentales,
considerdndose también que la pobreza es un obstéculo para la
prosperidad de todos. Después de la Segunda Guerra Mundial el
nimero de Estados Miembros de la OIT crecié significativamente
incrementandose las funciones de la Organizacién: programas de
asistencia técnica, refuerzo institucional en especial a naciones en
desarrollo, apoyo a gobiernos, trabajadores y empleadores de
todo el mundo para lograr unas relaciones laborales més justas,
efc.

En 1995, en la Cumbre Mundial de las Naciones Unidas sobre
Desarrollo Social celebrada en Copenhague (Dinamarca) se
acordé proteger y promover algunos Derechos Fundamentales de
los trabajadores: a) libertad de asociacién y libertad sindical,
reconocimiento efectivo de negociacién colectiva; b) eliminacién
de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; ¢) abolicién
del trabajo infantil: y, d) eliminacién de la discriminacién
en materia de empleo y ocupacién. Asimismo, en 1998, la
Conferencia Internacional del Trabajo adopta la Declaracién de
la OIT referida a los Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo que compromete a los Estados a respetar las cuatro
categorias de los derechos fundamentales del trabajo citadas y
que analizaremos més adelante.

Las Normas Internacionales del Trabajo, principal instrumento de la OIT

IS “lgs normas infernacionales del trabajo tienen como objetivo
fundamental el desarrollo de las personas en su calidad de
seres humanos. En la Declaracién de Filadelfia de la OIT, de
1944, la comunidad internacional reconocia que “el trabajo
no es una mercancia”. El trabajo no es como una manzana o
como un aparato de televisién, no es un objeto inanimado que
pueda negociarse para obtener el mayor provecho o conseguir
el mdés bajo precio. El trabajo es parte de la vida diaria de todos
y el factor determinante para alcanzar la dignidad humana,
el bienestar y el desarrollo como seres humanos. El desarrollo
econémico debe incluir la creacién de empleo y unas condiciones
de trabajo adecuadas para que las personas puedan trabajar
con libertad y en condiciones de seguridad y dignidad. En
resumen, el desarrollo econémico no es un fin en si mismo sino
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que su meta debe ser mejorar la vida de las personas. Las normas
internacionales del trabajo se han establecido para garantizar
que el desarrollo econdmico siga centrdndose en la mejora de la
vida y la dignidad humanas”®

LIS/ /77, 1.1 Mision y Objetivos de la OIT

La OIT es una agencia que forma parte las Naciones Unidas cuyo objetivo principal
es la promocién del trabajo decente y productivo para mujeres y hombres, en
condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana. Asimismo, la
OIT tiene entre sus misiones la adopcién y supervisién del cumplimiento de las
normas internacionales del trabajo en los 183 paises miembros. /

De acuerdo a lo sefalado por el actual Director General de la
OIT, Juan Somavia, la OIT se reafirma en su misién fundadora: la
paz laboral es esencial para la prosperidad, sefialando que “La
justicia social es la mejor herramienta para garantizar una paz
sostenida y erradicar la pobreza.”®

En este sentido, la actuacién de la OIT se organiza alrededor de
los siguientes objetivos:

» Promover la adopcién y el cumplimiento de las normas y los
Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo

» Impulsar la accién de los Estados para que mujeres y hombres
puedan tener empleos e ingresos dignos con igualdad de trato
y de oportunidades.

» Promover que todos los trabajadores tengan buen acceso a la
proteccién y la seguridad social

» Fortalecer el tripartismo y el didlogo entre los gobiernos,
empleadores y trabajadores en temas relacionados con el
empleo.

Ellogro de estos objetivos cobra vital importancia en el mundo actual
para la construccién de una globalizacién justa, un compromiso
que estd implicito en todas las acciones que desarrolla la OIT.

5. OIT, extracto de: Las reglas del juego, una breve introduccidn a las normas internacionales del trabgjo.

Ginebra, 2005.

6. OIT. Misién y objetivos. En:
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Mission_and_objectives/lang-es/index.htm
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Ademds, en la medida que la OIT es tripartita, ya que en su seno
se relnen los representantes de los gobiernos, de los empleadores
y de los trabajadores y se toman en cuenta los intereses de todos
los actores sociales involucrados en el mundo del trabajo, la OIT
también aboga por que los paises cuenten con instituciones que
respeten y apliquen los principios democrdticos y particularmente
las normas internacionales del trabajo.

I 1.2 Areas de Actuacién de la OIT

A fin de cumplir con el propésito y los objetivos propuestos, la OIT
cuenta también con servicios de asistencia técnica, capacitacién
y consultoria. Se trabaja, entre ofras, en estas dreas:

Legislacién del trabajo y relaciones laborales
Politica de empleo

Administracién e Inspeccién de trabajo
Condiciones de trabajo

Formacién profesional

Cooperativas

Seguridad social

Estadisticas laborales

Seguridad y salud en el trabajo

vV vV vV vV vV vV vV v v

Asimismo, la OIT trata temas transversales como:

Trabajo Decente: Integracién de politicas
Igualdad de género

Trabajo Infantil

Pueblos Indigenas

VIH-SIDA

v v v v Vv

S /77 1.3 Funcionamiento de la OIT

La OIT cuenta con érganos en los que se rednen representantes
de los gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores. Estos
érganos fundamentales son:

» Conferencia Internacional del Trabajo
» Consejo de Administracién
» Oficina Internacional del Trabajo
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///////771.4 Fundamentos de la OIT: Tripartismo y Dialogo Social

Esta estructura tripartita le proporciona a la OIT un carécter dnico
entre las organizaciones internacionales del sistema de Naciones
Unidas, ya que las organizaciones de empleadores y trabajadores
participan en todas las discusiones junto con los representantes
de los gobiernos.
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De esta manera, la OIT busca responder a las necesidades de los
hombres y mujeres trabajadores reuniendo a los distintos actores
sociales con el fin de dialogar, de acordar normas y acciones
de politica laboral que contribuyan a la promocién del trabajo
decente para todos.

Por ofro lado, el funcionamiento de esta estructura tripartita se
concreta en el didlogo social. La mejora de las condiciones de
empleo y la promocién del trabajo decente requieren el esfuerzo
de los gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores.

El didlogo social estd referido al proceso de participacién que se
da entre los actores claves del mundo del trabajo: gobernantes,
empleadores y sus organizaciones y trabajadores y sus sindicatos,
para llegar a acuerdos en temas de interés comin. El didlogo
social forma parte del proceso de participacién democrdtica y
de generacién de consensos entre los gobiernos, trabajadores
y empleadores, como interlocutores que desempefian un papel
clave en el mundo del trabajo.

El didlogo social permite a gobiernos, organizaciones de
empleadores y organizaciones de trabajadores enfrentar los
cambios que puedan ocurrir en el mundo del trabajo consensuando
soluciones. Puede usarse para negociar, consultar o intercambiar
ideas u opiniones. También se da cuando hay un didlogo entre los
trabajadores y la direccién de una empresa, aunque no participe el
gobierno. Las relaciones entre los sindicatos de trabajadores y los
empleadores también pueden permitir llegar a acuerdos colectivos.

La manera en que se desarrolla este didlogo social varia segin
el pais y la regién. Para un didlogo social efectivo se requieren:”

» Respeto por los derechos fundamentales de libertad sindical y
negociacién colectiva;

» Organizaciones de trabajadores y empleadores que sean
fuertes e independientes, con la capacidad técnica y los
conocimientos necesarios para participar en un didlogo social;

» Voluntad politica y compromiso de todas las partes de participar
en el didlogo socidal;

» Respaldo institucional adecuado.

Ademds de lo sefalado, una condicién necesaria para que el
didlogo social funcione con fluidez es que el Estado asuma la
responsabilidad de crear un ambiente politico y civil estable.

7. OIT. Un vistazo a la OIT. OIT, Suiza, 2007.
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La negociacién colectiva es la forma mds extendida de didlogo
social y constituye un indicador 0til sobre la capacidad de los
paises para comprometerse con el tripartismo al nivel nacional.

Las oficinas de actividades paralos empleadores (ACTM/EMP) y actividades
para los trabajadores (ACTRAV)

> g La Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP):

Es una dependencia especializada de la Secretaria de la OIT. Su
tarea principal consiste en mantener relaciones estrechas y directas
con las organizaciones de empleadores de los Estados Miembros
y defender/reflejar sus posiciones en la toma de decisiones,
en poner a su disposicién los recursos de la OIT y en informar
en el seno de la institucién de las opiniones, preocupaciones y
prioridades de dichas organizaciones.

El objetivo es fomentar el buen funcionamiento de las
organizaciones de empleadores, que son decisivas a la hora
de crear un entorno propicio para empresas competitivas y
sostenibles que puedan contribuir al desarrollo socioeconémico,
apoyar a las organizaciones de empleadores a afrontar los retos
que se les plantean a las empresas dfiliadas a ellas, ayudandolas
a desarrollar sus sistemas y procedimientos de gestién y a mejorar
los servicios que prestan a sus empresas miembros y prestar apoyo
a las nuevas organizaciones que se crean a nivel nacional,
regional o internacional.

ACT/EMP mantiene estrechos contactos con las organizaciones de
empleadores de todos los Estados Miembros de la OIT. Asimismo,
ACT/EMP desarrolla un programa de cooperacién técnica que
presta asistencia a las organizaciones de empleadores de los paises
en desarrollo y que tiene por finalidad, entre otras, la de mejorar la
capacidad de las organizaciones de empleadores para promover
un entorno favorable al desarrollo empresarial asi como para
prestar diversos servicios: de representacién, defensa de intereses,
asesoramiento, capacitacién, informacién o investigacién, que
permitan a sus miembros hacer frente a sus problemas.

La Organizacién Internacional de Empleadores

ACT/EMP  coopera estrechamente con la  Organizacién
Internacional de Empleadores (OIE) en las cuestiones de politica
laboral y social internacional de los que se ocupa la OIT. La OIE
estd formada por més de 150 organizaciones de empleadores
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pertenecientes a 138 paises de todas las regiones del mundo.
La OIE ostenta la Secretaria del Grupo de Empleadores en la
Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT, en su Consejo
de Administracién y en todas las reuniones en que participa la
OIT. Es el érgano de contacto permanente para el intercambio de
informacién, opiniones y experiencias entre empleadores de todo
el mundoy actia también como canal reconocido de comunicacién
y promocién del punto de vista de los empleadores ante todos
los organismos de las Naciones Unidas y otras organizaciones
infernacionales.

Programa de Actividades para los Empleadores en el Centro de
Formacién de la OIT (CIF) en Turin

El Programa de Actividades para los Empleadores que se lleva
a cabo en el Centro de Formacién de la OIT de Turin (ltalia),
ofrece oportunidades de formacién e intercambio de experiencias
a las organizaciones de empleadores en muy diversos temas,
desde problemas que se plantean en los centros de trabajo hasta
complejas cuestiones econdmicas y sociales.

la formacién es crucial para mejorar la capacidad de las
organizaciones de empleadores y de las empresas para contribuir
a que en sus paises se establezcan agendas que tengan en cuenta
los intereses de los empleadores, asi como para que puedan
desempefiar un papel eficaz como interlocutores sociales.

b. La Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV):

También forma parte de la OIT, configurandose como el principal
vinculo entre la OIT y los trabajadores y trabajadoras y coordina
el conjunto de actividades de la OIT que conciernen a las
organizaciones sindicales, tanto en la sede principal como en
las Oficinas regionales. Actrav se configura como el nexo entre
la OIT y uno de sus principales protagonistas, las organizaciones
sindicales y tiene entre sus funciones:

» Procurar que se integren las preocupaciones sindicales en
todas las actividades de la OIT

» Permitir que las organizaciones sindicales utilicen mejor el
potencial que les ofrece la OIT

» Permitir a la OIT contar con el apoyo de las organizaciones
sindicales para promover y hacer realidad los siguientes
objetivos
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Objetivos:

Refuerzo de las organizaciones sindicales.

Promocién de los Derechos y Principios Fundamentales en el
trabajo.

Fomento de la negociacién colectiva y didlogo social.

Mejora de las condiciones de trabajo.

Lucha contra el desempleo y el subempleo.

Formacién y educacién obrera, principalmente a través del
Centro de Formacién de la OIT de Turin.

v v

v v v v

El equipo de ACTRAV:

» Prepara las resefias que permiten que los representantes de los
trabajadores y trabajadoras perfeccionen sus argumentaciones
para la Conferencia anual de la OIT, el Consejo de
Administracién, las conferencias regionales y sectoriales y las
distintas actividades de la OIT.

» Presta asistencia a los delegados de los trabajadores durante
su participacién en dichas actividades.

» Imprime una perspectiva sindical en el trabajo de los demds
departamentos y sectores de la OIT.

» Sigue y analiza la evolucién en el terreno del sindicalismo
nacional, regional, sectorial e internacional.

Pone en prdctica un programa de educacién obrera.

Coloca sus recursos y conocimientos al servicio del refuerzo
y del desarrollo de las organizaciones de trabajadores y
trabajadoras.

La Confederacién Sindical Internacional (CS)

El cometido fundamental de la Confederacién Sindical
Internacional (CSI) es promover y defender los derechos e intereses
de los trabajadores mediante la cooperacién internacional entre
sindicatos, realizar campafas mundiales para defender sus fines
y abogar por ellos ante las principales instituciones mundiales.
Entre sus principales dmbitos de actividad se cuentan:

Derechos humanos y particularmente, derechos en el trabajo.
Economia, sociedad y lugares de trabajo.

Igualdad y lucha contra la discriminacién.

Solidaridad internacional.

v v v v

La CSI defiende los principios de democracia e independencia
sindical segin estipulan sus Estatutos. Las organizaciones
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regionales de la CSI son la Organizacién Regional Asia-Pacifico
(CSI-AP), la Organizacién Regional africana (CSIAF) y la
Confederacién Sindical de las Américas (CSA).

La CSI que representa a 168 millones de trabajadores de 155
paises y ferritorios y cuenta con 311 dfiliadas nacionales,
trabaja de manera estrecha con la Organizacién Internacional
del Trabajo y mantiene también contactos con ofros organismos
especializados de las Naciones Unidas.

Asimismo, la CSl coopera con la Confederacién Europea de
Sindicatos, a través del Consejo Regional Paneuropeo, creado
en marzo de 2007 y mantiene relaciones con las Federaciones
Sindicales Internacionales y con la Comisién Sindical Consultiva
ante la OCDE (TUAC-CSC) puesto que trabajan juntas en el seno
del Consejo Global Unions.
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Derechos Fundamentales

i,

en el Trabajo

Introduccion

En 1944 la OIT adopta la Declaracién de Filadelfia en la cual
se sostiene que el trabajo no es una mercancia y se declara la
existencia de derechos humanos y econdmicos fundamentales.
Asimismo, se establece la ampliacién del mandato de la OIT
mds alléd de su labor por mejorar las condiciones de trabajo de
todos los trabajadores y se declara el derecho de todos los seres
humanos a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual
en libertad y dignidad, de seguridad econdmica e igualdad de
oportunidades.

En 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopta la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos que reconoce una
amplia lista de derechos que incluyen también algunos Derechos
Fundamentales que se desarrollan en la esfera del trabajo: el
derecho al trabajo y a la libre eleccién del trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo, derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario
por trabajo igual, el derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para
la defensa de sus intereses, derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracién del trabajo
y a vacaciones periédicas pagadas.

A principios de los afios 90, y a pesar del crecimiento econdémico
que experimentaron muchos paises, las condiciones sociales y
econémicas de mucha gente no mejoraban, el bienestar econémico
no estaba llegando a la mayoria de la poblacién y la pobreza
seguia creciendo, lo que llevd, entre ofras cosas, a largos debates
sobre la aplicacién y el respeto de las normas internacionales del
trabajo. En este contexto tuvo lugar en Copenhague (Dinamarca)
en 1995, la Cumbre Mundial de las Naciones Unidas cuyo tema
central fue el Desarrollo Social. En esta cumbre, los Jefes de Estado
y de Gobierno consideraron el pleno empleo como una prioridad
bdsica de las politicas econémicas y sociales y se comprometieron
a poner énfasis en la proteccién y promocién de una serie de
Derechos Fundamentales en el Trabajo: a) libertad de asociacién
y libertad sindical y de negociacién colectiva; b) eliminacién de
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todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; ¢) abolicién del
trabajo infantil: y, d) eliminacién de la discriminacién en materia
de empleo y ocupacién.

Asimismo, en 1998, la Conferencia Internacional del Trabajo
adopté la Declaracién de la OIT sobre los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo que compromete a los Estados a
respetar las cuatro categorias de los derechos fundamentales en
el trabajo citadas.

Hoy en dia, y a pesar de lalarga historia que tiene el reconocimiento
de estos Derechos, muchos paises enfrentan serios problemas
en su cumplimiento. En las Américas, si bien, el 68% de paises
de la regién ha ratificado los convenios correspondientes, es
frecuente encontrar evidencias de frecuentes violaciones de los
mismos. Por ejemplo, las quejas referidas a libertad sindical se
han incrementado de 164 a 194 en un periodo de diez afos®.

Considerando el contexto actual de globalizacién caracterizado
por economias cada vez mds abiertas al comercio internacional,
por la creciente movilidad internacional de capitales e inversiones,
la disparidad en la distribucién de la riqueza, la mayor inseguridad
en el empleo y la reduccién de la seguridad social, se requiere
de consensos que permitan regular la generacién de riqueza y
facilitar oportunidades de desarrollo para toda la poblacién,
especialmente para la mds pobre, en el goce de los beneficios de
esta economia global.

De acuerdo alo ya sefialado, el respeto de los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo es una condicién indispensable para
que podamos considerar un trabajo como decente. Se considera
que el cumplimiento de la normativa laboral internacional no sélo
permite incrementar las oportunidades de trabajo decente sino
que también contribuye a disminuir la pobreza y promover el
desarrollo sostenible.

8. OIT. Oficina Regional para América Latina y el Caribe.
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77/, 2.1 La Declaracion de Principios y Derechos

Fundamentales en el Trabajo

A inicios de los afios 90 los cambios en el mundo, producto
de la globalizacién, de la revolucién de las tecnologias de la
informacién, del fin de la guerra fria y de la emergencia de un
mercado mundial generaron la reforma y transformacién de los
procesos de produccién y de organizacién del trabajo, a la par
que evidenciaron que el progreso y prosperidad econémica de
los paises no se traducia en bienestar para la generalidad de la
poblacién en la mayoria de los paises.

Los indicadores de desarrollo econémico y de desarrollo humano
mostraban que el crecimiento era desigual tanto entre paises como
en el interior de los mismos. Mientras en 1960 el PBI per cépita
de los 20 paises mds ricos era 18 veces mds alto que el PBI de
los 20 paises mds pobres, en 1995 esta diferencia se incremento
en 37 veces. Asimismo, a pesar de este crecimiento, el nimero de
personas que vivian con menos de un délar a dia no varié durante
la década de los noventa®.

Ante este panorama y como anunciado anteriormente, tuvo lugar
en 1995 en Copenhague, la Cumbre Mundial de las Naciones
Unidas cuyo tema central fue el Desarrollo Social. En la misma,
los Jefes de Estado y de Gobierno participantes, manifestaron
la importancia del respeto de las Normas Internacionales del
Trabajo y consensuaron dar especial énfasis a la proteccién de 4
derechos bdsicos en el trabajo:

» Lla libertad de asociacién y el derecho de asociacién y
negociacién colectiva.
La prohibicién del trabajo forzoso.
La abolicién del trabajo infantil.
La eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion.

En esta misma linea, en 1996, en la Conferencia Ministerial
de la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) en Singapur,
los Ministros de Comercio Exterior ratificaron el compromiso de
los Estados Miembros de observar las normas fundamentales del
trabajo reconocidas internacionalmente.

9. OIT.

http://www.ilo.org/declaration/lang-es/index.htm
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Posteriormente, en 1998, se celebré la Conferencia Internacional
del Trabajo en la que se adopté la Declaracién relativa a
los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su
seguimiento. Dicha Declaracién compromete a todos los Estados
Miembros de la OIT a hacer cumplir los cuatro Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo ya citados y que son los
siguientes: libertad de asociacién y libertad sindical y derecho
de negociacién colectiva, la eliminacién del trabajo forzoso, la
abolicién del trabajo infantil y la eliminacién de la discriminacién
en materia de empleo y ocupacién.

La Declaracién de los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo tiene por
objetivo lograr que el desarrollo econémico vaya a la par con el desarrollo social y
humano. La Declaracién es un instrumento a través del cual los representantes de
los gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores reafirman la existencia de
dichos derechos y se comprometen a respetarlos. /

Asimismo, se establece en la Declaracién:

» Launiversalidad de dichos derechos, es decir, que todos los paises
deben cumplirlos independientemente de que hayan ratificado o
no los convenios respectivos y de su desarrollo econdmico.

» Otorgar especial atencién a los grupos con necesidades
especiales como los discapacitados, desempleados y migrantes.

» El reconocimiento de que el crecimiento econémico por si solo
no es suficiente para asegurar el bienestar y desarrollo social.

A fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos
establecidos en la Declaracién se definié un procedimiento de
Seguimiento que tiene por objetivo incentivar a los Estados a
continuar haciendo esfuerzos en el respeto de los Principios y
Derechos Fundamentales reafirmados en la misma. Asimismo,
este mecanismo permite evaluar la actuacién y apoyo de la OIT a
los Estados en la implementacién de mecanismos que mejoren el
cumplimiento de dichos Principios y Derechos.

Conelfindelograreste objetivo, se ha establecido un procedimiento
de seguimiento relativo a los convenios fundamentales no
ratificados y la elaboracién de un Informe Global.

» Seguimiento anual relativo a los Convenios fundamentales no
ratificados: Se hace un andlisis en los paises que no hayan
ratificado alguno de los convenios fundamentales. Los paises
deberdn entregar una Memoria a la OIT sobre la situacién de
los Principios y Derechos determinados en la Declaracién.

7.
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» El Informe Global: proporciona un panorama de la situacién
mundial en materia de respeto de los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo, permite identificar las tendencias
y aspectos que requieren mayor atencién, evaluar la
eficacia del apoyo prestado por la OIT 'y su priorizacién. La
cooperacién técnica — a partir de los resultados del Informe
Global estableciendo las prioridades a ser atendidas -
contribuye al desarrollo de capacidades locales. El Informe
Global reporta anualmente y de manera especifica sobre cada
una de las categorias de Derechos o Principios fundamentales
y es presentado en la Conferencia Internacional.

7//////7///, 2.2 Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo

Es importante tener en cuenta que la Declaracién de los Principios
y Derechos Fundamentales en el Trabajo es una expresién concreta
de la preocupacién de la OIT y de los paises por hacer frente a
los desafios que plantea la globalizacién en el dmbito social.
En este sentido, constituye la reafirmacién a nivel mundial de la
importancia que tiene el progreso social en los paises.

Las cuatro categorias de derechos fundamentales establecida en la
Declaracién pretende incorporar el sentido de la justicia social en
el dmbito laboral promoviendo que las personas puedan participar
de los beneficios de la riqueza que han contribuido a generar.

a) Libertad de Asociacién y Libertad Sindical y el Derecho de Negociacién Colectiva'

I | o5 trabajadores y empleadores de todos los sectores y tipos de
actividad econdémica tienen derecho a formar organizaciones y
afiliarse a ellas para promover y defender sus derechos e intereses
laborales. La formacién de estas organizaciones deberd hacerse
respetando la legislacién nacional. Asimismo, cada organizacién
decide las formas que utilizard para promover y defender sus
intereses laborales.

Tanto trabajadores como empleadores tienen derecho a que sus
demandas, sugerencias e iniciativas sean escuchadas e influyan
en los temas que les conciernen directamente, ademds esto
estd en la base de la representacién y de la gobernabilidad

10. OIT. Trabajar en libertad. Declaracién relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.
En: http://www.ilo.org/declaration/lang-es/index.htm
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democrdtica pues permite que las organizaciones de empleadores
y trabajadores estén representadas en los espacios de decisién de
las politicas gubernamentales, sectoriales o institucionales que les
competen directamente y puedan hacer llegar sus observaciones
e influir en las decisiones que se tomen al respecto.

Poner en préctica estos derechos requiere que exista un marco
normativo nacional que garantice la libertad de asociacién y
negociacién colectiva, la institucionalidad de las organizaciones
de empleadores y trabajadores, la no discriminacién a personas
que participan de estas asociaciones, y finalmente, que las
organizaciones de empleadores y trabajadores se reconozcan
como interlocutores vdlidos para buscar soluciones a las
dificultades que enfrentan.

Por ejemplo, en el Peri existe la Confederacién General de
Trabajadores del Perd - CGTP, por el lado de los trabajadores
y la Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales
Nacionales — CONFIEP, por el lado de los empleadores. Ambas
organizaciones son de dfiliacién voluntaria de trabajadores y
empleadores, dependiendo el caso.

La LIBERTAD SINDICAL no sélo atafie a los trabajadores sino
también a los empleadores. Este derecho reconoce que los
trabajadores y los empleadores pueden constituir organizaciones
y dfiliarse a ellas sin previa autorizacién, a fin de promover y
defender sus intereses laborales. Asimismo, las organizaciones
formadas pueden unirse a ofras organizaciones y conformar
federaciones nacionales o internacionales.

La aplicacién de este derecho en cada uno de los paises supone
que exista una legislacién que permita su realizacién, asi como
la garantia a los trabajadores que se dfilien a los sindicatos y
organizaciones a que no se produzcan represalias por ello:
despidos, hostigamiento, amenazas, agresién fisica, entre ofros.

El respeto de este derecho es de suma importancia en el
desarrollo y consolidacién de la democracia y la gobernabilidad
pues la libertad sindical es la base sobre la cual se sustenta el
didlogo social y la negociacién colectiva, es decir, permite que
representantes de los gobiernos, de los empleadores y de los
trabajadores discutan y acuerden temas de interés comin.

Si bien este derecho es reconocido a todos los trabajadores y/o
empleadores de todos los sectores econdmicos, en algunos paises,
violando estos principios, los trabajadores de algunos sectores
como los funcionarios, la gente de mar y los trabajadores de
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las zonas francas industriales estdn excluidos del ejercicio de
este derecho, sufriendo consecuencias negativas en su integridad
fisica y en su libertad cuando se organizan en algin tipo
organizacién sindical.

Cabe sefialar que el principio de libertad sindical esta consagrado,
como hemos visto, en la Constitucién de la OIT (1919), en la
Declaracién de Filadelfia (1944) y en la Declaracién de la
OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales(1998).
Asimismo, es un derecho proclamado en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos (1948) y en la Declaracién de la OIT
sobre la Justicia Social para una Globalizacién Equitativa (2008).

Negociacién colectiva

Es muy probable que a lo largo de su experiencia laboral haya
escuchado noticias como:

“Gobierno se sienta a negociar con el sindicato de frabajadores”.
“Comunicado: La Confederacién de trabajadores comunica a
la comunidad su desacuerdo con las medidas adoptadas en
materia de salario minimo”.

» “Aln no se llega a un acuerdo: gobierno y trabajadores”.

La NEGOCIACION COLECTIVA garantiza que los empleadores
y trabajadores puedan discutir y negociar en igualdad de
condiciones los temas que les conciernen para llegar a acuerdos
justos y equitativos para ambas partes. Este derecho permite
que tanto unos como ofros negocien condiciones y relaciones de
empleo justas, evitando conflictos laborales costosos.

Tanto empleadores como trabajadores tienen el derecho de
ser escuchados en el proceso de toma de decisiones sobre los
aspectos laborales que les afectan directa o indirectamente, ya
estén referidos a una institucién en particular o con respecto a
temas mds generales.

En un proceso de NEGOCIACION COLECTIVA se deben
considerar las expectativas de cada una de las partes, asi como
el contexto real en el cual se encuentran ubicadas. Asimismo,
es importante que los procesos de negociacién colectiva sean
transparentes.

De acuerdo alo que sefialala OIT en estudios realizados al respecto
se aprecia que en paises donde existe una buena préctica de
negociacién colectiva se observan “menos desigualdades en los
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salarios, y menos y mds breves huelgas que en los paises donde
la negociacién colectiva atn no ha sido instaurada”!".

Convenios relacionados con la Libertad Sindical y la Negociacién Colectiva

11. idem.
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b) La prohibicién del trabajo forzoso u obligatorio

= Entendemos el TRABAJO FORZOSO como “todo trabajo o servicio
exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera
y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente”
(OIT). El trabajo forzoso u obligatorio se da cuando el trabajo
o servicio es exigido por personas o por el Estado que tienen el
poder para amenazar a los trabajadores y éstos no lo hacen de
manera voluntaria, por ejemplo: encerrarlos, no darles alimento,
agredirlos fisicamente o abusar sexualmente, entre otros.

Las condiciones econémicas precarias en las que viven muchas
personas permiten que se presenten situaciones de explotacién
laboral y trabajo forzoso bajo diversas formas. Algunos ejemplos
del trabajo forzoso son:'?

» Quitar el documento a una trabajadora doméstica a fin de que
no salga a la calle o no pagarle el salario completo por no
obedecer las érdenes del empleador.

» Obligar bajo amenazas - por parte de la autoridad — a que las
personas de un pueblo o de una comunidad (hombres, mujeres
y nifios) realicen trabajos de construccién de una carretera, de
un puente, etc.

» Trabajar en servidumbre a cambio de la deuda que se tiene con
una persona. Este trabajo puede ser transmitido a la siguiente
generacién, pues el empleador busca maneras de que la
persona no termine de pagar la deuda a pesar de que trabaja
todo el tiempo para él y asi la hereden sus descendientes.

En todos los casos las amenazas, la aplicacién de violencia u
otros castigos por no trabajar bajo las condiciones propuestas
convierte la relacién econémica — que ya es desigual de por si -
en una situacién de trabajo forzoso. Situacién que es contraria a
la eleccién libre del trabajo y sin amenazas.

No al trabajo forzoso

Todas las personas tienen derecho a trabajar en libertad, de
manera voluntaria y no verse coaccionadas a trabajar, sin
embargo, todavia existen millones de personas en el mundo que

estén sujetas al TRABAJO FORZOSO. De acuerdo al Convenio
Internacional nim. 29 de la OIT, y como ya se ha visto, TRABAJO

12 OIT. Trabajar en libertad. Declaracién relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.
En: http://www.ilo.org/declaration/lang-es/index.htm



Trabajo decente y productivo para la juventud / Aprendiendo los derechos fundamentales en el trabajo

FORZOSO es “todo trabajo o servicio exigido a un individuo
bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho
individuo no se ofrece voluntariamente”'3.

Esta definicion abarca todos los tipos de trabajo, empleo u
ocupacién, y por lo tanto la naturaleza o legalidad de la relacién
de trabajo es irrelevante. Las victimas de TRABAJO FORZOSO
pueden ser adultos o nifios, tfrabajadores nacionales o extranjeros.
La cuestion clave es que todas las personas deben poder elegir
libremente si entrar a un determinado empleo o no y ser libres para
poner término a una relacién de trabajo sin perder por ello sus
derechos o privilegios y eso no ocurre en el caso del trabajo forzoso.

El trabajo forzoso se puede dar bajo las siguientes modalidades:

Una forma de TRABAJO FORZOSO que en la actualidad se
encuentra muy extendida es la que se da como consecuencia de
la trata de personas. La trata supone el traslado de un lugar a otro

13. OIT. Las reglas del juego. Una breve introduccién a las normas internacionales del trabajo. OIT, Suiza,
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de una persona con fines de explotacién. La trata de personas se
entiende como la captacién, el transporte, el traslado, la acogida
o la recepcién de personas recurriendo a la amenaza o al uso
de la fuerza u otras formas de coaccién, al secuestro, al fraude
o al engaiio con fines de explotacién. Es importante comprender
que no todo el trabajo forzoso es consecuencia de la trata de
personas, sin embargo casi todos los casos de trata de personas
se traducen en trabajo forzoso.

La eliminacién del TRABAJO FORZOSO es uno de los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo que se presenta como un
desafio importante en el siglo XXI en los paises desarrollados v,
especialmente, en los paises en vias de desarrollo donde la pobreza
favorece a que las personas sean engafiadas o se ven obligadas a
aceptar diversas formas de trabajo forzoso. No obstante se cuenta
con una serie de instrumentos internacionales para proteger a las
personas contra el frabajo forzoso. Los Convenios que se presentan
a continuacién estdn orientados a este fin'.

14.idem
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c) Abolicion del trabajo infantil'

I > Todos los nifios y nifias tienen derecho a desarrollar plenamente su
potencial fisico y mental, por lo que se requiere eliminar las formas
de trabajo que pongan en riesgo la educacién, salud, desarrollo
moral, y en general, su crecimiento adecuado. De acuerdo a lo
sefialado por la OIT, el TRABAJO INFANTIL es una violacién de
los derechos humanos fundamentales. Los nifios en la medida que
no cuentan con los “conocimientos, experiencia y desarrollo fisico

15. OIT. Trabajar en libertad. Declaracién relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.
En: http://www.ilo.org/declaration/principles/abolitionofchildlabour/lang-es/index.htm
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que les permita defender sus intereses y derechos en un mundo
de adultos”, tienen derecho a ser protegidos por la sociedad a
través de diferentes normas y mecanismos de proteccién. Asi, la
explotacién econémica y el trabajo que sea negativo al desarrollo
de la educacién, salud y moral del nifio o nifa, son situaciones
de las cuales hay que proteger a la nifez.

La expresién trabajo infantil no se refiere a todos los tipos de trabajo
realizados por los nifios menores de 18 afios de edad. EI TRABAJO
INFANTIL no incluye la participacién de nifios o adolescentes en
trabajos que no afecten a su salud ni a su desarrollo personal y
que tampoco interfieran en su escolarizacién. Son millones de
adolescentes que realizan trabajos legitimos, remunerados o no,
y que son adecuados para su edad y grado de madurez. Ello
incluye actividades como ayudar a sus padres en las tareas de
cuidado del hogar y la familia, colaborar en la empresa familiar
o ganar algin dinero para los gastos propios fuera del horario
escolar o durante las vacaciones. Todo ello no se considera
negativo para la evolucién del nifio y el bienestar familiar ya que
les proporciona recursos, ayuddndoles a prepararse para ser
miembros Utiles y productivos de la sociedad en su vida adulta.

De acuerdo a lo establecido por la OIT, la abolicién del TRABAJO
INFANTIL se refiere tanto al “empleo formal como a las actividades
de la economia informal donde, de hecho, se encuentran la
mayoria de las formas inaceptables de trabajo infantil. Abarca las
empresas familiares, las empresas agricolas, el servicio doméstico
y el trabajo no remunerado realizado en virtud de diferentes usos
regidos por la costumbre y que los nifios realizan a cambio de
comida y techo”'¢.

Los Convenios Internacionales de la OIT nim. 138 y nim. 182
determinan los limites del TRABAJO INFANTIL que se tratan de
abolir de forma efectiva y que corresponden a alguna de las
categorias siguientes:

1. Un trabajo realizado por un nifio que no alcance la edad
minima especificada para el tipo de trabajo de que se
trate (segin determine la legislacién nacional, de acuerdo
con las normas internacionales aceptadas) y que por
consiguiente impida probablemente la educacién y pleno
desarrollo del nifo.

2. Un trabajo que ponga en peligro el bienestar fisico, mental

16. idem
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o moral del nifio, ya sea por su propia naturaleza o por las
condiciones en que se realiza, y que se denomina trabajo
peligroso.

3. las formas incuestionablemente peores de TRABAJO
INFANTIL, que internacionalmente se consideran como
la esclavitud, la trata de personas, la servidumbre por
deudas y otras formas de trabajo forzoso, el reclutamiento
forzoso de nifios para la utilizacién en conflictos armados,
la prostitucién y pornografia y la utilizacién de nifios en
actividades ilicitas.

Segin la OIT, son aceptables los trabajos ligeros realizados por
nifnos mayores de 12 afios que los involucren por algunas horas
y no afecten el aprovechamiento de la educacién que reciben.
También son aceptables los trabajos realizados por mayores de
15 afos que NO sean peligrosos. Es decir, serian aceptables
aquellos que no tengan consecuencias fisicas y psiquicas negativas
en los nifios. Por ofra parte, hay trabajos que los nifios realizan
como una ayuda a sus padres, como parte de su aprendizaje de
los roles adultos. En la medida que éstos no los dafien, constituyen
un espacio reconocido de socializacién para los nifios.

Con el fin de abolir el TRABAJO INFANTIL, la legislacién nacional
deberd fijar una edad minima o las edades a las que los nifos
pueden empezar a realizar distintos tipos de trabajos. Dentro
de ciertos limites, estas edades pueden variar en funcién de las
circunstancias sociales y econémicas del pais. La edad minima
general para la admisién al empleo no deberia ser inferior a
la edad de terminacién de la escolarizacién obligatoria y no
deberia ser inferior a los 15 afos; pero 16 afios es la edad
minima general a la que deben aspirar los paises. Ciertos paises
en desarrollo pueden introducir excepciones para aplicar la edad
minima de 14 afos. El TRABAJO INFANTIL que es compatible con
la escolarizacién puede permitirse a partir de los 1217

17. OIT. Informe Global: Un futuro sin trabajo infantil. 2002
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Los tipos de trabajo infantil segin los convenios de la OIT:

Peores formas de trabajo infantil

Los Convenios internacionales que marcan esta reglamentacién son:
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d) Eliminacion de la discriminaciéon en materia de empleo y ocupacion

2> E| negar la oportunidad de trabajar o dar trato o condiciones
diferentes a las personas por sus caracteristicas de color de
piel, religién, condicién social, etnia o sexo es no respetar el
derecho que tiene toda persona a la igualdad de oportunidades
y de trato en el trabajo, es decir, a no ser discriminado por sus
caracteristicas, condiciones personales, sociales, econémicas y/o
culturales.

El Convenio ndm. 100 de la OIT estipula que los Estados que lo
ratifiquen deben garantizar a todos los trabajadores la aplicacién
del principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor. El término “remuneracién” comprende el salario o sueldo
ordinario, bdsico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero
o en especie pagado por el empleador, directa o indirectamente,
al trabajador en concepto de empleo de este dltimo.

El Convenio ném. 111 define la DISCRIMINACION como:
“cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos
de raza, color de piel, sexo, religidn, opinién politica, ascendencia
nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién”.
Es decir, se da cuando hay un trato desigual o diferenciado a las
personas por cualquiera de las razones mencionadas, eso sin tener
en cuenta las calificaciones, la experiencia laboral o los requisitos
para desempeiiar el puesto de trabajo. Asi, la DISCRIMINACION
se da en diferentes formas, por ejemplo: limitar el acceso al
trabajo, hostilizacién en el trabajo, menor remuneracién, peores
condiciones, despido del trabajo, entre otras.

La DISCRIMINACION se presenta de diferentes maneras y en
distintos momentos, tanto para la seleccién para el trabajo,
como durante el desempefio del mismo o cuando se despide
a alguien y, puede darse de manera directa o indirecta. La
DISCRIMINACION es directa cuando las normas o précticas
excluyen o dan preferencia a las personas que pertenecen a
determinados colectivos. Por ejemplo, no contratar a alguien por
no ser catélica, ser mayor de 40 afos, ser mujer, etc.

Lla DISCRIMINACION indirecta se da cuando determinadas
normas o politicas de cardcter aparentemente neutro afectan a
un grupo de personas o excluyen a un colectivo de personas
determinado. Por ejemplo, en una empresa ofrecen cursos para
mujeres después de la jornada laboral; en este caso, sélo asisten
las mujeres que no tienen familia pues las mujeres interesadas no
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podrdn asistir debido a que deben atender sus responsabilidades
familiares.

La OIT define como DISCRIMINACION en el trabajo: “cualquier
distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza,
color de piel, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional
u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad
de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién.”

La DISCRIMINACION en el trabajo, puede darse por distintas
causas y ésta es una de las maneras de clasificarlas:

» por sexo, por ejemplo, hay trabajos donde las mujeres perciben
un salario menor que los hombres a pesar de que tienen un
mismo puesto y de responsabilidad similar;

» por orientacién sexual, por ejemplo, no se admiten
homosexuales o se les hostiliza o se les da un salario menor
por tener una orientacién sexual diferente;

» por religidn, por ejemplo, en los casos en los que se separa a
trabajadores o no se les admite en el trabajo por ser catélicos,
budistas, evangelistas o musulmanes;

» por raza, por ejemplo, por ser de origen indigena, africano/aq,
asidtico/a o tener cierto tipo de rasgos fisicos no se les da
oportunidad de trabajar o reciben salarios menores;

» por discapacidad, cuando a la persona se la margina
porque tiene alguna deficiencia fisica sin ser estos problemas
impedimento para realizar el trabajo (sordera, mudez,
dificultades para desplazarse);

» por opinién politica, cuando se hacen diferencias con la
persona tiene una dfiliacién u opinién politica que difieren de
las de la empresa o institucién en la que labora;

» pororigensocial, cuandolapersona recibe untrato desfavorable
porque procede de una condicién social determinada, por ser
pobre o rico, o porque vive en determinada zona de la ciudad;

» por la actividad sindical, las personas afiliadas a un sindicato
de trabajadores o las que desempefan actividades en un
sindicato sufren muchas veces un trato desfavorable por parte
del empleador;

» por nacionalidad, los que provienen de otro pais muchas veces
reciben remuneraciones menores al resto de trabajadores;

» por enfermedad como el VIH-SIDA, algunos trabajadores no
son aceptados o son separados de la institucién o empresa por
sufrir esta enfermedad a pesar de que la cercania fisica no es
un medio de transmitir esta enfermedad;

» por costumbres, cuando la persona es marginada en el trabajo
porque tiene formas diferentes de vida o estilos diferentes de
vida, por ejemplo por ser vegetariano, por llevar cabello rojo.
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Existen varios Convenios internacionales que protegen el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato. A continuacién se presentan los principales'®:

Ademés de las normas descritas en el cuadro, existen ofras normas de la OIT que
incluyen disposiciones sobre la igualdad en relacién con el tema especifico que abarcan.

18. OIT. Las reglas del juego. Una breve introduccién a las normas internacionales del trabajo. OIT, Suiza,
2005.
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v, Trabajo Decente

Introduccion

El desarrollo econdémico experimentado por los paises a nivel
mundial en la Gltima década y especialmente en América Lating,
no ha permitido generar empleos decentes para todos y por
lo tanto, no se ha logrado mejorar las condiciones de vida de
muchas personas.

Eneste sentido, los Estados deben sentarlas bases para que se puedan
crear nuevos y mejores empleos para la poblacién, especialmente
para los j6venes a fin de proveer oportunidades de desarrollo a las
personas y contribuir a disminuir la pobreza y la exclusién social.
La OIT sefiala que el empleo de calidad se considera como uno de
los medios fundamentales para desarrollar la identidad, participar
en la vida productiva de una sociedad, ademds de que contribuye
al desarrollo de la autoestima y la realizacién personal y facilita la
participacién civica y politica de los ciudadanos.

Por ello, la OIT aboga por acompaiiar el crecimiento econémico
sostenido con la creacién de trabajo decente de modo que se
incluya a las mayorias en la generacién de la riqueza y en el
disfrute de los beneficios que ésta conlleva, es decir, proveer de
oportunidades de trabajo de calidad para hombres y mujeres en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana,
favoreciendo el desarrollo humano.

LI 3.1 ¢Bué entendemos por Trabajo Decente?

En 1999, la Organizacién Internacional del Trabajo en la
Conferencia Internacional del Trabajo presenta por primera vez
el concepto de trabajo decente. El desarrollo de dicho concepto
ha tenido como finalidad agrupar de manera coherente las
distintas dimensiones que forman parte de un buen trabajo. Estas
dimensiones son: “empleo de calidad que respete a los derechos
fundamentales con adecuados niveles de proteccién social y
derecho a la representacién y la participacién” 17

19. idem.
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Es decir, que se considera que el trabajo decente - tal como lo
sefiala el Director General de la OIT - “es un trabajo productivo con
remuneracién justa, seguridad en el lugar de trabajo y proteccién
social para el trabajador y su familia, mejores perspectivas para
el desarrollo personal y social, libertad para que manifiesten
sus preocupaciones, se organicen y participen en la toma de
decisiones que afectan a sus vidas asi como que se respeten la
igualdad de oportunidades y de trato para hombres y mujeres”?°.

Es importante distinguir entre trabajo decente y malas condiciones
de trabajo o trabajo informal puesto que tal como lo sefiala la
OIT, en América Latina desde 1990 de cada 10 empleos nuevos
que se crean 6 son informales.

Entonces, “el trabajo decente es un concepto que busca expresar
lo que deberia ser, en el mundo globalizado, un buen trabajo o
un empleo digno. El trabajo que dignifica y permite el desarrollo
de las propias capacidades no es cualquier trabajo; no es
decente el trabajo que se realiza sin respeto a los Principios y
Derechos Fundamentales, ni el que no permite un ingreso justo y
proporcional al esfuerzo realizado, sin discriminacién de género
o de cualquier ofro tipo, ni el que se lleva a cabo sin proteccién
social, ni aquel que excluye el didlogo social y el tripartismo”?!.

Finalmente, en palabras de la OIT el trabajo decente podemos
definirlo de la siguiente manera??:

20. OIT. Oficina Regional para América Latina y el Caribe. Trabajo decente y juventud. OIT, Lima, 2007.

21. levaggi, V. Director Regional Adjunto de la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe.
2Qué es trabajo decente? OIT, 2008. En: http://www.oit.org.ar/pagina.php@seccion=49&pagina=479

22. OIT. Oficina Regional para América Latina y el Caribe. Trabajo decente para todos. En:
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Mainpillars/WhatisDecentWork/lang-es/index.htm
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“La mejor expresién de la meta del trabajo decente es la visién que tiene de él la
gente. Se trata de su puesto de trabajo y sus perspectivas futuras, de sus condiciones
de trabajo, del equilibrio entre el trabajo y la vida familiar, de la posibilidad de
enviar a sus hijos a la escuela o de retirarlos del trabajo infantil.

Se trata de la igualdad de género, de la igualdad de reconocimiento y de la
capacitacién de las mujeres para que puedan tomar decisiones y asumir el control
de su vida. Se trata de las capacidades personales para competir en el mercado,
de mantenerse al dia con las nuevas calificaciones tecnolégicas y de preservar
la salud. Se trata de desarrollar las calificaciones empresariales y de recibir una
parte equitativa de la riqueza que se ha ayudado a crear y de no ser objeto de
discriminacién; se trata de tener una voz en el lugar de trabajo y en la comunidad.
En las situaciones mds extremas, se trata de pasar de la subsistencia a la existencia.
Para muchos, es la via fundamental para salir de la pobreza. Para muchos otros, se
trata de realizar las aspiraciones personales en la existencia diaria y de manifestar
solidaridad para con los demds. Y en todas partes, y para todos, el trabajo decente
es un medio para garantizar la dignidad humana”. /

La definicién del trabajo decente contiene cuatro dimensiones

indispensables:

1. Dimensién normativa: el trabajo decente guarda
correspondencia  con los  Principios 'y Derechos

Fundamentales del Trabajo (eliminacién del trabajo forzoso,

prevencién y erradicacién el trabajo infantil, promocién
de la igualdad de oportunidades; y libertad sindical y de

asociacién y negociacién colectiva).

2. Dimensién econémica: el trabajo decente alude a
una remuneracién justa, proporcional al esfuerzo y la

calificacién de la persona.

3. Dimensién de proteccién social: el trabajo decente supone
contar con seguridad social extensiva a la familia. Es una

garantia contra la pobreza.

4. Dimension de representacion y participacion civdadana: el

trabajo decente implica el derecho de los trabajadores y
empleadores a organizarse y participar en la formulacién
de politicas gubernamentales orientadas a crear y mejorar

los empleos.



Trabajo decente y productivo para la juventud / Aprendiendo los derechos fundamentales en el trabajo

7//////7 3.2 Promocion Internacional del Trabajo Decente en
Ameérica Latina: Agenda Hemisféerica 2006-2015

la comprensién del trabajo decente permite entender la
importancia y centralidad de la politica laboral en el desarrollo
de los paises. Tal como se ha demostrado en la dltima década,
el trabajo decente no es consecuencia natural del crecimiento
econémico de los Estados, por lo que se requiere asignar los
recursos necesarios para implementar las politicas orientadas a
promover el trabajo decente en los paises de la regidn.

La OIT considera necesario e importante promover una estrategia
de desarrollo que ubique como eje central el trabajo y se entienda
a éste como un medio para lograr estabilidad social y politica,
asi como el crecimiento econdmico sostenible en los paises.
Ello requiere que las decisiones econémicas estén dirigidas a la
generacién de mds y mejores empleos.

En este sentido, en la XVI Reunién Regional Americana celebrada
en Brasilia (Mayo, 2006) la OIT formulé la Agenda Hemisférica
2006 - 2015 orientada a la promocién y desarrollo del trabajo
decente en las Américas como: “una estrategia articulada de
politicas que combina acciones en el campo econdémico, legal,
institucional y del mercado laboral, con el propésito de avanzar en
la promocién del trabajo decente en los paises de las Américas”?°.

La Agenda Hemisférica propone politicas, objetivos y metas para
los paises de la regién a fin de que sean tomadas como referente
para la definicién e implementacién de estrategias nacionales de
desarrollo que contribuyan a la promocién del trabajo decente
y por ende, lograr un mayor alcance de los beneficios que éste
supone para la mayoria de la poblacién?.

La formulacién de dicha Agenda partié del andlisis de la situacién
actual de las Américas en materia de trabajo e identificé cinco
desafios que enfrenta la regién para lograr extender el trabajo
decente a toda la poblacién. Estas son:

a. Lograr que el crecimiento econémico promueva el trabajo
decente. Las cifras de los Gltimos veinte afios muestran

23. OIT. Agenda Hemisférica. 2007 . En:
http://www.oitamericas2006.org/espanol/agenda_hesmisferica_2006_2015.html

24. OIT. Promover trabajo decente. En:
http://www.oit.org.pe/index.php2option=com_content&view=article&id=840&ltemid=1507
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un crecimiento del empleo por debajo del crecimiento
econdmico, asimismo, se observa escaso crecimiento del
trabajo asalariado, disminucién de la proteccién social a
los trabajadores y baja productividad del trabajo?’.

b. Lograr la aplicacién efectiva de los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo. A pesar de que un alto
porcentaje de los paises de la regién ha ratificado los
Convenios Internacionales sobre los Principios y Derechos
en el Trabajo, en diversos documentos emitidos por los
érganos de control de la OIT se encuentran informes de
incumplimiento al respecto?.

c. Generar mayor confianza en la democracia y el didlogo
social. La democracia se ha visto debilitada debido a que el
progreso econdmico no se ha traducido en mejoras reales
para la mayoria de la poblacién. Por tanto, el didlogo social
debe permitir la participacién activa de los actores sociales y
de la sociedad en general, a su vez, el Estado debe responder
de manera més efectiva a las necesidades de sus ciudadanos.

d. Amepliaryfortalecer los esquemas de prevencién y proteccién
social de los trabajadores. Al respecto, se ha identificado
como principales problemas de los regimenes de proteccién
social de la regién, la baja cobertura, la gama de riesgos
cubiertos y la calidad de la misma proteccién?.

e. Incrementar la inclusién social y laboral para reducir la
desigualdad. En los Ultimos afios la desigualdad se ha
incrementado en la regién y el crecimiento econémico
experimentado no ha logrado incluir a un gran porcentaje
de la poblacién a los empleos més productivos y de calidad.

En respuesta a estos retos que enfrenta la regién, la Agenda
Hemisférica 2006 — 2015 ha establecido cuatro grandes lineas
de politicas generales que coinciden con los cuatro objetivos

25. “De 1990 a 2003, el PBI crecié a una tasa del 3,1 por ciento anual, en tanto que el empleo total lo
hizo a una tasa del 2,5 por ciento. El empleo asalariado crecié un 8 por ciento durante todo el periodo o, lo
que es lo mismo, a un escaso 0,6 por ciento anual. Asimismo, el porcentaje de trabajadores con proteccién
social disminuyé en ese periodo del 66,6 al 63,6%". OIT. Trabajo decente en las Américas: Una Agenda
Hemisférica 2006-2015. OIT, XVI Reunién Regional Americana, Brasilia, mayo 2006.

26. “...7 millones de nifios de entre 5 y 14 afios trabajan y, segin las estimaciones, la cantidad de
personas en régimen de trabajo forzoso llega a 1,3 millones. Por otra parte, la persistencia de importantes
desigualdades en los ingresos y en los niveles y las formas de insercién laboral entre hombres y mujeres
demuestra que todavia persisten los problemas de discriminacién de género dentro y fuera del mercado de
trabajo”. Idem

27. idem
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estratégicos que viene definiendo la accién de la OIT en esta
materia desde 1999:

» Promocién y respeto efectivo a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo (eliminacién del trabajo forzoso,
prevencién y erradicacién del trabajo infantil, promocién de la
igualdad de oportunidades, y, libertad sindical y de asociacién
y negociacioén).

Crecimiento econémico como promotor de empleo.
Mayor eficiencia y cobertura de la proteccién social.
Didlogo social efectivo.

Asimismo, se han determinado 11 objetivos para dreas especificas
de intervencién dirigidas a promover el trabajo decente en los
paises de la regién. Estas son:?8

28. idem

7.
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» “Mejorar la competitividad de los recursos humanos y
ampliar la cobertura de la formacién profesional entre
los grupos vulnerables”.

» “Incrementar y mejorar la capacidad y la calidad de la
atencién de los servicios de empleo”.

» “Recuperar el salario minimo como instrumento
de politica salarial y vincular progresivamente los
aumentos de las remuneraciones a los cambios en la
productividad y, ademds, al aumento del costo de vida”.

v/, 3.3 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

Los Obijetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) estén basados en
la Declaracién del Milenio de las Naciones Unidas realizada en
el 2000. El tema principal de esta Declaracién es el desarrollo y
erradicacién de la pobreza a través de la promocién de la “pazy
la seguridad, los valores y derechos humanos, la democracia y el
buen gobierno, y reafirma los valores fundamentales de libertad,
igualdad y solidaridad, tolerancia y respeto por la naturaleza y
responsabilidad compartida”?°.

De acuerdo a ello, se han establecido ocho Obijetivos de Desarrollo

del Milenio:

Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Lograr la ensefianza primaria universal

Promover la igualdad de género y empoderar a la mujer
Reducir la mortalidad infantil

Mejorar la salud materna

Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Fomentar una alianza para el desarrollo

©ONO OO~

Entonces, ¢de qué manera el trabajo decente contribuye al logro
de los ODM? La promocién del trabajo decente contribuye a
que las personas participen activamente en la generacién de
la riqueza del pais y disfruten de los beneficios que de ella se

29. OIT. ODMy trabajo decente. En: http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/exrel/mdg/briefs/index.htm
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desprenden, convirtiéndose asi en un imperativo. Asimismo, el
respeto de los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo
sustenta el progreso hacia la reduccién de la pobreza y fortalece
la democracia, asi también, la eliminacién del trabajo forzoso,
del trabajo infantil y de la discriminacién ayudan a las personas a
superar la pobreza. Por su parte, el didlogo social efectivo como
dimensién del trabajo decente permite que los representantes
de gobernantes, trabajadores y empresarios definan de manera
conjunta politicas integradoras que favorezcan el empleo,
asimismo, contribuye al desarrollo y consolidacién de una
sociedad democrdtica y con estabilidad social, condiciones
necesarias e indispensables para el logro de los ODM3.

De acuerdo con esto, la OIT propone como medio para lograr el
crecimiento con equidad - sefialado en la Declaracién del Milenio -
la generacién de trabajo decente y mejores ingresos como centro de
la politica econémica y social de los paises. De modo que:

» Lapromocién del trabajo decente contribuye a reducir la pobreza
(poblacién del mundo con un ingreso menor a un délar diario),
asimismo, estd en relacién la cooperacién para el desarrollo y
preocupacién por el medio ambiente (ODM 1, 7 y 8).

» Llograr el trabajo decente para los padres de familia, el
transito sin dificultades desde la ensefianza a la vida laboral
y la eliminacién del trabajo infantil son un aporte esencial
para alcanzar el objetivo 2 referido a la universalidad de la
ensenanza primaria.

» Incrementar la cobertura y calidad de la seguridad social y la
salud favorece el cumplimiento de los objetivos 4, 5y 6.

Los Programas de Trabajo Decente que viene impulsando la OIT
en los paises miembros contribuyen al logro de los ocho ODM
a través de los cuatro objetivos estratégicos que la OIT viene

implementando en el marco de la promocién del trabajo decente
(OIT, 2003)°':

30. OIT. ODM y trabajo decente. En:
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/exrel/mdg/briefs/reference.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc9 1/pdf/rep-i-a.pdf

31. OIT. Superar la pobreza mediante el trabajo. Memoria del Director General de la OIT. Conferencia
Internacional del Trabajo. 91° reunién. 2003. En:

http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc91/pdf/rep-i-a.pdf
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“Empleo. No es posible erradicar la pobreza sila economia no genera oportunidades
de inversién, desarrollo empresarial, creacién de puestos de trabajo y medios de
vida sostenibles. La via principal para salir de la pobreza es el trabajo.

Derechos. Los pobres han de poder expresarse para conseguir que se reconozcan
sus derechos y exigir que se les respete. Necesitan representacién y participacién,
asi como una buena legislacién que se cumpla y que favorezca sus intereses, en
vez de oponerse a ellos. Sin derechos, y sin la posibilidad de ejercerlos, los pobres
no saldran de la pobreza.

Proteccién. Los pobres carecen de proteccién. La capacidad de obtencién de
ingresos de quienes viven en la pobreza queda anulada por la marginalidad y la
falta de sistemas de apoyo. La OIT estd procurando encontrar nuevas vias para
proporcionar proteccién social y rehabilitar el cometido del Estado al respecto. Es
crucial que las mujeres tengan capacidad para renegociar el reparto de las tareas
familiares no remuneradas. Es esencial ayudar a las personas que no pueden
trabajar a causa de la edad, de una enfermedad o por discapacidad.

Didlogo. El didlogo es el modo de resolver los problemas pacificamente. La OIT puede
ofrecer su experiencia a quienes viven en la pobreza en lo que atafie al didlogo y la
solucién de conflictos como medio para promover sus intereses. Podemos amoldar
nuestro quehacer para incorporar los intereses de los mds pobres”. /

LIS/ 3.4 El Trabajo Decente y los Jovenes

En la actualidad los j6venes en la regidn latinoamericana son
el grupo el mds numeroso de la poblacién en edad de trabajar.
En el 2005, de los 106 millones de j6venes aproximadamente
11 millones tenian 15 afos, una cifra similar tenia 16 afos
y 10 millones tenia 24 afos de edad®. Sin embargo, la
situacién laboral de los j6venes de América Latina enfrenta
serios desafios.

Formacién limitada

> gl Informe de Trabajo Decente y Juventud (2007) elaborado por
la OIT evidencia que a los 15 afios, los jévenes latinoamericanos
y caribefios se encuentran en su mayoria en la educacién bdsica

32. OIT. Informe Trabajo Decente y Juventud. Agenda Hemisférica 2006-2015. OIT, 2007.
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Desempleo juvenil

IR > E| crecimiento poblacional juvenil no deberia ser una dificultad en

(49 millones) pero existe un nimero significativo que participan
en el mercado laboral.

Las cifras del 2005 muestran que la proporcién de jévenes que
trabaja se incrementa entre los 17 y 24 afos, lo que evidencia
las dificultades de la mayoria de los jévenes para continuar una
formacién de nivel superior: los jévenes que trabajan y estudian
son 13 millones; los que estdn inactivos y que estudian son 32
millones y los desempleados que estudian son cuatro millones. Si
se suma la cantidad de jévenes que estudian en general, tenemos
que sélo 49 millones de los 106 lo hacen, lo que representa
menos del 50% de jévenes que logran estudiar.

Asi, de acuerdo a los datos mostrados en ese informe, sélo
uno de cuatro j6venes accede a la educacién post secundaria
universitaria o no universitaria. El 25.2% de j6venes deja
de estudiar por motivos de trabajo y el 34.5% por problemas
familiares y econémicos.

Si se analizan las cifras considerando el sexo, se aprecia que los
j6venes son mayoria en el grupo de los que sélo trabajan o en
los que estudian y trabajan. A diferencia de las j6venes que en su
mayoria se ubican entre los que sélo estudian o que no estudian
ni trabajan. Esta situacién evidencia la falta de oportunidades
sumadas a las tradiciones culturales que dificultan el acceso de
las jévenes al mercado laboral o a la continuidad de sus estudios.

Lograr una mejor trayectoria laboral en los j6venes de la regidn
supone asegurarles la formacién y calificacién necesaria para
hacer frente a las nuevas demandas del mercado laboral.
Se espera una mayor competencia por los puestos de trabajo
calificados, pues la globalizacién ha generado una expansién de
la oferta laboral en todos los paises, situacién que se incrementard
en los préximos afos.

los paises de la regién si la demanda laboral hubiera aumentado
al mismo ritmo. Es importante tener en cuenta que los j6venes
de la actualidad que son mayores de 24 afios, nacieron en la
década de los ochenta conocida como la “década perdida” por
la caida drdstica del PBI per cdpita y el incremento de la pobreza.
Esta situacién no facilité una mejor preparacién para la insercién
laboral de estos jévenes y por ende, tienen mayores dificultades
para acceder al mercado laboral.
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El desempleo juvenil en la regién alcanza cifras mayores que
el desempleo de adultos: el 16% de j6venes de la regidn estan
desempleados frente al 5% de los adultos. Si se revisan las cifras
globales se encuentra que el 46% del total de desempleados en
la regién son jévenes, es decir, 10 millones de j6venes estdn
desempleados y unos 48 millones se encuentran inactivos.

Estas cifras constituyen un serio desafio en América Latina, pues
su reduccién constituye una via importante para la disminucién
de la pobreza.

I =

A diferencia de los adultos, los jévenes acceden en su mayoria a
trabajos precarios e informales: dos de cada tres j{Svenes acceden
a trabajos informales en los cuales la remuneracién es menor al
salario minimo y sin cobertura de la seguridad social.

De acuerdo a los datos presentados en el Informe Trabajo
Decente y Juventud (2007) de la OIT, en el 2005, el 63% de
jdvenes urbanos y el 84% jévenes rurales trabajaban sin contrato,
ganando el 56% de lo que gana un adulto promedio y con menor
nivel de sindicalizacién.

Las empresas constituyen la principal fuente de empleo para
los jévenes, pues éstos han sido, en general, preparados por el
sistema educativo para un trabajo dependiente y por otro lado,
las empresas consideran que los jévenes tiene mayores ventajas:
mayor disposicién para aprender los procesos, mayor educacién
que las generaciones anteriores y mejor adaptacién y asimilacién
de las tecnologias de la informacién. Es importante sefalar que
hay una mayor proporcién de varones jévenes que trabajan en
empresas que de mujeres jévenes: el 64.3% de jévenes vy, el
50.6% de mujeres j6venes trabajan en la empresa privada y el
16% de mujeres jévenes son trabajadoras domésticas.

Los varones jévenes primero acopian experiencia para luego
empezar a desarrollar una empresa propia, aunque sélo el
14% se dedica a negocios propios y el 2% declara ser patrén
de alguna empresa®®. A pesar de estas cifras de trabajo
independiente, estudios realizados muestran que inician las
actividades independientes como una manera mds de conseguir
ingresos y no porque se haya identificado una oportunidad de

33. Datos presentados en el Informe Trabajo Decente y Juventud. (2007) para el 2005.
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negocio, por lo tanto, la expectativa de vida del negocio iniciado
es muy corta, fracasando a los pocos meses.

El acceso de los j6venes a empleos precarios es una realidad
en nuestra regién. Los jévenes aceptan estos trabajos con la
perspectiva de conseguir experiencia y formacién, sin embargo,
la dindmica actual de los mercados laborales de la regidn
dificulta el trénsito a una trayectoria laboral de trabajo decente,
derivada sobre todo de la limitada participacién de los j6venes
en la educacién y formacién para el trabajo junto con ofras
restricciones que limitan su participacién, como por ejemplo,
insercién laboral prematura o precaria, embarazos no deseados,
patrones culturales, relaciones al interior de las familias, entre
otras.

Por otro lado, la velocidad de los cambios en la produccién
puede acentuar las brechas en la regién y se producen menos
posibilidades para satisfacer las expectativas laborales de los
jévenes, quiénes, en muchos casos, encuentran en la emigracién
una respuesta a sus expectativas. Es importante tener en cuenta
que, si bien la emigracién aumenta las remesas también disminuye
la fuerza laboral de trabajadores en edad altamente productiva
ocasionando mds dificultades en los paises para asegurar un
mejor futuro para las nuevas generaciones.

Asimismo, los empleos que tienen los padres de los jévenes
actuales también son precarios y la trayectoria laboral que partia
de un trabajo precario en la juventud para obtener en el futuro
un mejor trabajo ha desaparecido ocasionando en los j6venes
frustracién y desesperanza.

Es decir, los jévenes constituyen uno de los sectores de la poblacién
mds vulnerable en términos de empleo.

El Informe Trabajo Decente y Juventud (2007) sefala que los
j6venes consideran el trabajo como un medio importante para
su desarrollo personal y para su participacién social. En este
sentido, aspiran contar con una perspectiva laboral que les
permita visualizar la posibilidad de alcanzar movilidad social
y econdmica como fruto de la formacién obtenida y el trabajo
realizado. Cuando los jévenes no ven posible esta mejora en su
vida socioeconémica, el trabajo y la educacién pierden el valor
como medios para lograr su desarrollo personal, lo que trae
consigo también desdnimo, apatia y aislamiento de la sociedad.

El contexto econdémico que presenta actualmente la regidn
proporciona condiciones favorables para ofrecer las oportunidades
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necesarias para que los jévenes cuenten con una trayectoria de
trabajo decente para su futuro desarrollo personal.

La trayectoria laboral de los jévenes debe empezar acumulando
la mayor cantidad posible de elementos que favorezcan su
empleabilidad en el futuro y por ende, ésta debe iniciarse con
la educacién y la formacién o la acumulacién de experiencia
empresarial como los primeros peldafios de una trayectoria de
trabajo decente®4.

34. OIT. Trabajo Decente y Juventud — América Latina. OIT, Lima, 2007






Actividades Metodolégicas

Descripcién del Desarrollo  de las

Unidades Temdticas

Contenidos del Médulo del Programa

de Capacitacién

Orientaciones Metodolégicas

» Unidad Temdtica 1: 3Qué sabemos
de la OIT?

» Unidad Temdtica 2: 3Qué son
los Principios y los Derechos
Fundamentales en el Trabajo?

» Unidad Temdtica 3: ;Qué
entendemos por Trabajo Decente?
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7 Descripcion del Desarrollo
// % de las Unidades Tematicas

La estructura modular permite la aplicacién flexible de las unidades
temdticas de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de los
participantes, considerando su manejo del tema y experiencia
previa, asi como la intencionalidad de la capacitacién.

la estructura del Programa de capacitacién incluye médulos
asociados a temas relevantes para la problemdtica y cada uno de
ellos incluye objetivos, actividades, contenidos bdsicos, recursos
a emplear y el tiempo asignado.

Cada unidad cuenta con una estructura propia que incluye
un objetivo descrito al inicio del mismo, donde se detalla la
intencionalidad del médulo. A continuacién, se incluye una serie
de actividades orientadas al logro de ese obijetivo.




Estas actividades se encuentran organizadas en base a la
secuencia metodolégica, donde se defallan cada una de las
acciones a realizar por el formador, dirigidas al logro de los
objetivos de aprendizaje.

Asimismo se defallan los tiempos a emplear y los recursos
necesarios para cada una de las actividades.

En cada una de las actividades se encontraran también las
ideas fuerza a resaltar segin los contenidos, es decir, aquella
informacién que es relevante para el logro de los aprendizajes
asignados a este médulo.

Con la finalidad de identificar el nivel de incorporacién de los
contenidos desarrollados en el médulo, se realizard al finalizar
una evaluacién de cardcter objetivo. Esta, permitird establecer
cuales han sido los aprendizajes logrados y qué aspectos deben
ser reforzados, para asi ajustar la futura ejecucién de actividades.
Asimismo, es fundamental al inicio de cada médulo recuperar con
el grupo lo realizado en la sesién anterior. Para cumplir con esta
tarea se contard con instrumentos de evaluacién para cada uno
de los médulos.

Por otro lado, se contard con una evaluacién del Médulo y en ésta
se recogerdn las percepciones y sugerencias sobre el desarrollo
del mismo para su ajuste posterior.

AR NRNRNY



7 Contenido del Madulo del
/ % Programa de Capacitacion

Este médulo estd conformado por un material teérico que contiene
la informacién necesaria para que el formador pueda ejecutar
el programa de capacitacién. Esta informacién se encuentra
organizada en tres capitulos.

El Médulo de Capacitacién estd compuesto por tres unidades
temdticas y cada una de ellas aborda un tema fundamental en el
desarrollo del conocimiento sobre la materia. El primero describe
las funciones de la OIT, el segundo define y describe cémo aplicar
los Derechos Fundamentales en el Trabajo y el tercero trata sobre
el Trabajo Decente.

A continuacién se describen las unidades temdticas y los
contenidos principales del Médulo de Capacitacién.

.




A\

—_—_—— e e IR

SPOHDWD} SIPDPIUN SD| 3P SOPDPIAIID A SOpPIU3juod ‘udawnsal oipbny




7 Orientaci
0 ) Metodolgicns

Estas orientaciones estdn dirigidas al logro, por parte de los
formadores, de un manejo adecuado tanto de los contenidos
como de la metodologia de conduccién de las actividades de las
unidades que componen el Médulo de Capacitacién

La intencidn de este acdpite es la de dirigir, orientar y dar algunas
respuestas a las inquietudes de los formadores en los procesos de
capacitacion.

Estas orientaciones permitirdn desarrollar las unidades temdticas
del Médulo de Capacitacién, brindando informacién, dindmicas
de trabajo y resolviendo inquietudes sobre el manejo de las
actividades planteadas.

LIS /77 Perfil del formador

Para la definicién del perfil de Formador que deberé conducir el
Médulo de Capacitacién se debe tener en cuenta lo siguiente:

En el drea profesional:

Deberd contar con experiencia profesional en la temdtica.
Deberd contar con experiencia en el drea de capacitacién con
jévenes por lo menos de 3 afios.

Deberd manejar informacién bésica sobre los temas especificos.
Deberd contar con disposicién y tiempo para colaborar en lo
aplicacién del Médulo de Capacitacién.
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En

En

el érea metodolégica:

Deberd contar con alguna experiencia de capacitacién, en
la medida que ésta le permitiré una mejor aproximacién,
tanto a la temdtica como a los participantes. Deberd contar
con experiencia en el manejo de grupos en procesos de
capacitacion.

Deberd tener capacidad de organizacién del tiempo,
materiales, infraestructura, efc.

Deberd tener capacidad de comprensién de los aspectos
juridicos, socioldégicos y psicolégicos relativos a la OIT, los
Derechos Fundamentales en el Trabajo y el Trabajo Decente.
Deberd contar con capacidad de busqueda y sistematizacién
de informacién, en la medida que se requiera completar la
informacién adjunta al programa (guia, materiales, etc.).
Deberd contar con la capacidad de sistematizar y evaluar
el desarrollo de las actividades de acuerdo a los objetivos
del programa, asi como de las unidades temdticas que se
implementen.

el érea personal:

Deberd estar sensibilizado y comprometido con los temas
relativos la OIT, los Derechos Fundamentales en el Trabajo y el
Trabajo Decente. Deberd contar con capacidad de escucha
(empatia), de tolerancia y comprensién de los comentarios y
opiniones vertidos en los talleres, de manera de orientar la
reflexién de manera saludable y productiva.

Deberd contar con la capacidad de generar confianza y
propiciar el debate de los participantes, en funcién del tema
que los convoca.

IS/ Desempeiio del formador

Durante el desarrollo de las unidades temdticas del Médulo de
Capacitacién es importante considerar cual es el rol del formador,

en

la medida que esto permitird mejorar su desempefio. Esto se

puede lograr considerando los siguientes aspectos:

4

4

Estar comprometido con los temas relativos la OIT, los Derechos
Fundamentales en el Trabajo y el Trabajo Decente, lo que
significa evidenciar cierta sensibilidad sobre la problemética.
Promover la comunicacién, demostrando un profundo vy
permanente respeto y empatia con las personas y sus ideas a

7.
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lo largo del desarrollo de los médulos.

» Manejar con solvencia la informacién bésica sobre la OIT, los
Derechos Fundamentales en el Trabajo y el Trabajo Decente
que serd trabajada a lo largo de las unidades temdticas,
empleando un lenguaje sencillo y concreto para facilitar la
comprension.

» Resolver situaciones de “conflicto” que puedan presentarse en
el desarrollo de las unidades temdticas, con los participantes,
con ciertos contenidos, etc.

» Orientar el logro de consensos a través de la participacién de
los integrantes del grupo, facilitando la sintesis de los temas
principales. Es importante también respetar las discrepancias.

El Formador debe, a lo largo de la ejecucién del médulo y de cada
unidad temdtica, garantizar el logro de los objetivos propuestos.
Para que esto suceda, deberd seguir una secuencia, de manera
que se le haga mads sencilla la conduccién de las actividades.

7/////////////7, Orientaciones para la ejecucién del Médulo de
Capacitacion

A continuacién se describen algunos de los aspectos esenciales
para el desarrollo de los médulos que componen el programa de
capacitacion:

Metodologia participativa

2> | disefio del programa, asi como el desarrollo de actividades
al interior de las unidades temdticas, se basa en un enfoque
participativo. Es decir, se considera a los participantes como entes
activos en la construccién del conocimiento, antes que receptores
de informacién. Se intentan rescatar los conocimientos previos, la
experiencia, asi como las creencias y actitudes en la medida que
eso permite dar un primer paso de exploracién del bagaje que
ellos aportan al proceso de capacitacién.

Esta metodologia estd orientada a la participacién e inclusién de
todos los integrantes del proceso de aprendizaje. Esto supone
incorporar a su experiencia nueva informacién, ademds de la
comunicacién con los otros miembros del grupo y la aplicacién
de lo aprendido a su propio contexto, adecudndola y ajusténdola
a sus propias necesidades.
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La metodologia participativa intenta retomar la realidad de los
participantes, generar un proceso de reflexién lddico y creativo
sobre una temdtica, con la intencién de modificar las formas de
actuar en la realidad que se aborda.

También se debe considerar que los aprendizajes se logran
integrando conocimientos, habilidades y actitudes. Es decir, que
se debe pensar, hacer y sentir de manera integral, incorporando
los nuevos aprendizajes, reforzando su aplicacién en nuevas
situaciones vinculadas a los temas tratados.

En cada actividad se describe una secuencia que el formador
debe seguir para llevar a cabo la formacién. Cada actividad debe
estar acompanada de ciertas orientaciones que permitan a los
participantes saber si estdn bien encaminados y si su participacién
es la mds adecuada.

Secuencia metodolégica

IR Para el logro de los objetivos de aprendizaje descritos en cada

una de las unidades temdticas de este Médulo de Capacitacidn,
se sugiere considerar una secuencia con las siguientes fases:

» Partiendo de lo que sé: esta fase estd orientada a identificar
y recopilar la informacién y conocimientos previos de las
participantes, sobre la temdtica a tratar.

» Aprendiendo sobre....: esta fase implica el contraste de los
conocimientos previos propios con aquellos de los demds
participantes, a partir de la puesta en comdn con el grupo.
Asimismo, la argumentacién de la propia experiencia o
percepcién permite la puesta en cuestién de los propios
conocimientos. Se brinda la informacién nueva sobre los temas
tratados.

Aplicando lo aprendido: esta fase es la de mayor complejidad,
enla medida que supone la construccién de nuevos aprendizajes
en los que se incorpora la informacién proporcionada, a partir
de una reflexién consistente y orientada a la accién en el
entorno al que se pertenece.




// Manual del formador

¢Como desarrollar el Médulo?

2> | gs actividades de cada Unidad Temdtica tienen la intencién de
sensibilizar e informar a los participantes sobre temas relativos
la OIT, los Derechos Fundamentales en el Trabajo y el Trabajo
Decente. Es decir, los diversos participantes deben reflexionar de
manera critica y creativa sobre la problematica.

Cada Unidad Temdética debe contar con un nimero de participantes
que permita el trabajo en grupo, con un méximo de 15 personas.

Previamente, se debe tener en consideracién la composicién de
los participantes, es decir, de que drea laboral proceden para
adecuar el desarrollo de las actividades a sus caracteristicas.

Para desarrollar las actividades se debe emplear un lugar amplio
e iluminado y contar con sillas o asientos desplazables para
facilitar el movimiento durante la formacién.

Las Unidades Temdticas estén planificadas para que duren de 1
a 2 horas segin el caso. En cada médulo se deben considerar la
distribucién de tiempo siguiente:

» Presentacién de participantes (15 minutos)
» Desarrollo de actividades (1 a 2 horas aproximadamente)
» Evaluacién (15 minutos)

¢Como desarrollar las Unidades Tematicas?

NS> A continuacién se sugieren ciertas acciones, secuenciadas y
organizadas, que deberian seguirse para conducir adecuadamente
los médulos:

Acciones previas de ejecucién de la Unidad Temdtica

Revisar el cuadro resumen de la Unidad Temdtica

Elegir la dindmica de presentacién

Revisar y leer las actividades a desarrollar

Preparar los materiales

Revisar los materiales de apoyo e informacién adicional

v v v v Vv

Acciones durante la ejecucién de la Unidad Temdtica

» Presentar al Formador al grupo



Trabajo decente y productivo para la juventud / Aprendiendo los derechos fundamentales en el trabajo

» Presentar el objetivo de la Unidad Temdtica del Médulo de
Capacitacién

Realizar la presentacién de cada uno de los participantes
Aplicar la secuencia metodolégica sugerida con flexibilidad
Controlar el tiempo a lo largo del desarrollo del médulo
Orientar el desarrollo de actividades en grupos

Dirigir las plenarias de acuerdo a las actividades

Emplear los materiales de apoyo sugeridos

Realizar la evaluacién de aprendizaje (formato sugerido)

v v v v v v Vv

Acciones posteriores de ejecucién de la Unidad Temdtica

Revisar los resultados generados en las actividades
Reconstruir la secuencia metodoldgica y evaluar ajustes
Sistematizar las evaluaciones realizadas

Sistematizar sugerencias desarrolladas durante las actividades

v v v Vv

///////////77, Dinamicas de trabajo para la ejecucion de las

unidades tematicas

A continuacién se plantean algunas dindmicas o actividades que
pueden realizarse en diferentes momentos del desarrollo de los
talleres con los participantes. Se pueden llevar a cabo al inicio
de una sesién, con la intencién de romper el hielo, agrupar a
los participantes, facilitar el tratamiento de algin tema dificil,
efc. Asimismo, pueden servir para agrupar a los participantes,
venciendo los criterios de cercania u ofros.

Aqui se proponen algunas dindmicas, sin embargo, se pueden
incluir aquellas que los formadores conozcan que permitan lograr
los mismos obijetivos y que se ajusten al enfoque metodolégico
propuesto, asi como al tema a tratar.
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Dindmica del ovillo

Materiales: un ovillo de lana
Tiempo: 10 minutos

Descripcion:

» Los participantes se colocan en un circulo, el formador inicia
la actividad diciendo: “Cada uno debe decir algo que le
gusta hacer y luego lanzar el ovillo a ofra persona. Esta
persona deberd decir también algo que le gusta hacer”.

» Se dainicio a la actividad, cada uno va diciendo sus
preferencias y asi hasta que TODOS hayan participado. Si es
posible, hacer una segunda ronda.

» Finalmente, se ve que se ha formado una telarafia. Se

describe cémo se ha construido entre todos la misma. Sirve

para representar las redes, por ejemplo.

Dindmica de los refranes

Materiales: Cartulinas con la mitad de cada refrdn

- (“No por mucho madrugar, amanece mds temprano”, “A
quien madruga, Dios lo ayuda”, “Es més facil ver la paja
en el ojo ajeno, que la viga en el propio”, “Mds vale
pdjaro en mano, que ciento volando”, “A buen suefio, no
hay cama dura”, “Quien a hierro mata, a hierro muere”,
“De tal palo, tal astilla”, “Al mal tiempo, buena cara”,
“Los mejores consejos, en los més viejos”, “A caballo
regalado, no se le mira el diente”, etc.).

Tiempo: 10 minutos

Descripcion:

» Se reparte a cada uno de los participantes una tarjeta (con
la mitad de un refrén) y cada uno debe buscar completar el
refrdn. Se pueden repetir los refranes.

» Cuando ya se encuentren juntos, entonces se les pide que

hagan preguntas a su pareja: nombre, actividad, hobbies, efc.
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Dindmica de los zapatos

Materiales: zapatos de los participantes
Tiempo: 15 minutos

Descripcion:

» Se pide a los participantes que se coloquen en un circulo y
que entreguen uno de sus zapatos y los pongan en el centro.

» Luego cada uno debe escoger un zapato del montén y buscar
al duefio. No se puede elegir su propio zapato.

» Cuando ya se encuentren, enfonces se les pide que hagan

pregunten a su pareja: nombre, actividad, hobbies, etc.

Dindmica de las tarjetas o nomeros

Materiales: tarjetas de colores (4 colores)
Tiempo: 10 minutos

Descripcion:

» Se entregan indistintamente las tarjetas a los participantes, sin
considerar el color.

» Luego, se pide que todos aquellos que tengan la tarjeta de un
mismo color se agrupen, sefialando un lugar.

» Es una forma de agrupar, venciendo las afinidades y
rompiendo los grupos preexistentes.

» Se puede hacer lo mismo asignando ndmeros: 1, 2, 3y 4...y

pedir enfonces, que se agrupen por nimeros.
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Dindmica del bote

Materiales: ninguno
Tiempo: 10 minutos

Descripcion
El grupo se coloca de pie; todos juntos.
El formador dice: “Hay un naufragio y deben formarse botes
de 6 personas para salvarse”.
» Los participantes se agrupan de é en 6. Los que no se
agruparon son los que se “ahogaron”.
» Repite la consigna: “Hay un naufragio y deben formarse
botes de 3 personas para salvarse”.
Asi hasta que solo queden botes de 2 personas.

Dindmica de la pelota

Materiales: pelota
Tiempo: 10 minutos

Descripcion:

» Los participantes se colocan en un circulo y el formador
inicia la actividad diciendo: “Cada uno debe decir algo que
le gusta hacer y luego lanzar la pelota a ofra persona. Esta
deberd decir también algo que le gusta hacer”.

» Se da inicio a la actividad, cada uno va diciendo sus
preferencias y asi hasta que TODOS hayan participado. Si es
posible, hacer una segunda ronda.

» Sirve también para presentarse répidamente: nombre,

ocupacion, efc.






Unidad Tematica 1

Objetivo de la unidad tematica:
» Comprenderloquehace, caracteristicas
e importancia de la OIT.
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7// % . Qué sabemos de la OIT?

(Tiempo aproximado: 1 hora)

7///////777,1.1 Secuencia Sugerida y Alternativas Metodolégicas

» Presentacién de los participantes (10 minutos)
» 2Qué esla OIT? (30 minutos)
» 3Cudles son los fundamentos de la OIT2 (20 minutos)
» Evaluacién del la Unidad Temdtica (10 minutos)




77777777 1.2 Desarrollo de las Actividades de la Unidad Tematica

\./ =  ACTIVIDAD 1: Presentacién de los participantes
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Dindmica de presentacién de participantes

Materiales:

»

»

»

Un ovillo de lana

Tiempo:

10 minutos

Secuencia:

Los participantes se colocan en un circulo, el formador
inicia la actividad diciendo: “Cada uno debe decir SU
NOMBRE y algo que le gusta hacer y luego lanzar el
ovillo a otra persona. El formador con el ovillo de lana
en la mano se presenta, DICE SU NOMBRE, y algo que
le gusta hacer. Luego, sujeta el borde de lana y lanza el
ovillo a un participante.

Este participante deberd decir también SU NOMBRE y
algo que le gusta hacer.

Se da inicio a la actividad, cada uno va diciendo sus
preferencias y asi hasta que TODOS hayan participado.
Finalmente, se ve que se ha formado una telaraiia. Se
describe cémo se ha construido entre todos. Sirve para
conocer los nombres y gustos de los participantes.
Asimismo, se sefiala latarea a emprender de construccién
colectiva, de trabajo colectivo.
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> ACTIVIDAD 2: ;Qué es la OIT?

»

»

»

Dindmica de discusién y andlisis de noticias de las noficias

Materiales:

Se traen impresas 4 noticias® sobre la OIT en el pais. Cada
una en una tarjeta.

Tiempo:

30 minutos

Secuencia:

Se organizan 4 grupos, empleando la técnica
correspondiente.

Se entrega una tarjeta a cada grupo, sefialando que se trata
de una NOTICIA del pais, que es un elemento MOTIVADOR.
Se abre con la consigna: “En cada tarjeta encontrardn un
NOTICIA sobre la OIT”. “Discutan en grupo si conocian la
organizacién. Si habian escuchado hablar de ella, 3en qué
circunstancia?”. Lo que deseamos es conocer qué sabemos
sobre la organizacién”.

Luego, se sefala qué deben escribir -después de lograr el
consenso- cudles con las funciones y caracteristicas de esta
organizacién. Se recorre el grupo verificando que cada
persona participe, que comente la noticia, la informacién
que tiene sobre la OIT... Es un trabajo grupal.

Al finalizar el tiempo se pide que cada grupo haga una
presentacion.

Se escucha con atencién cada una de las presentaciones y
el comentario sobre las noticias planteadas.

El formador complementa las presentaciones de acuerdo al
ivel de informacién que demuestran los participantes.

35. Las noticias “La OIT lucha contra el VIH/SIDA”, “La OIT comprometida con los derechos de los
agricultores”, “La OIT defendiendo el medio ambiente a través del arte” y “Campafia de seguridad en el
trabajo con colaboracién de la OIT” se encuentran al final de la presente Unidad Temdtica.



Ideas a reforzar.

4
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Se utiliza la NOTICIA como un elemento motivador de la
sesién, leyendo y sefialando la informacién relevante.

Se explora el nivel de conocimiento de los participantes en el
taller sobre la institucién, con el objetivo de completarla.

Se deben relacionar las definiciones y funciones brindadas por
los participantes y relacionarlas con los contenidos ofrecidos
a continuacion.

En cuanto a la historia y origenes de la OIT:

4

“Su Constitucién fue elaborada entre enero y abril de 1919
por una Comisién del Trabajo establecida por la Conferencia
de Paz, que se reunié por primera vez en Paris y luego en
Versalles”.

“Lla OIT fue creada en 1919, como parte del Tratado de
Versalles que terminé con la Primera Guerra Mundial y reflej6
la conviccién de que la justicia social es esencial para alcanzar
una paz universal y permanente”.

En cuanto a las caracteristicas de la OIT:

4

“La OIT, la dnica agencia tripartita del sistema de Naciones
Unidas, estd comprometida a promover trabajo decente, la
seguridad laboral y mejores condiciones de trabajo para las
personas que viven tanto en los paises pobres como en los
ricos”.

“La OIT es un referente en el mundo del trabajo. Estd constituida
por expertos en el trabajo y el empleo y tiene un papel clave
para el logro del desarrollo econémico y el progreso en
general”.

En cuanto a los objetivos de la OIT:

»

“Sus objetivos principales son promover los derechos
laborales, fomentar oportunidades de empleo dignas, mejorar
la proteccién social y fortalecer el didlogo entre gobiernos,
empleadores y trabajadores al abordar temas relacionados
con el trabajo”.
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tmmm > ACTIVIDAD 3: ;Cudles son los fundamentos de la OIT?

A

Ideas a reforzar.

Dindmica de exposicién y didlogo

Materiales:
» Presentacién de los fundamentos de la OIT (cardcter
tripartito y didlogo social)

Tiempo:
» 15 minutos

Secuencia:

» Se lleva a cabo la presentacién (muy breve), de los
fundamentos de la OIT.

» Una vez terminada la presentacién se indaga en el
grupo a fravés de las siguientes preguntas: sHan
escuchado antes hablar sobre el didlogo social? 3Han
escuchado hablar del concepto de tripartismo? 3Cudles
son las formas en las que pueden expresarse estas
caracteristicas? 3Cudles son las limitaciones de ambos
rasgos? Conoces experiencias que ejemplifiquen estos
conceptos?

» Se recogen las opiniones de cada participante y se
refuerzan las ideas principales.

En cuanto al cardcter tripartito:

»

“La OIT responde a las necesidades de los hombres y mujeres

trabajadoras, reuniendo a los gobiernos y los representantes de
los empleadores y trabajadores, con el fin de elaborar normas
adecuadas y respetuosas con los Derechos Fundamentales en
el trabajo”.

“La estructura tripartita de la OIT le proporciona un cardcter
nico entre las organizaciones internacionales, ya que las
organizaciones de empleadores y trabajadores participan
junto con los gobiernos en todas las discusiones y las tomas
de decisiones”.
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» “La OIT ayuda a gobiernos y a organizaciones de empleadores
y trabajadores a establecer relaciones laborales sélidas,
a adaptar la legislacién laboral para hacer frente a retos
econdmicos y sociales y a mejorar la administracién del
trabajo”.

En cuanto al didlogo social:

» “la OIT define el didlogo social como la negociacién,
consultas e intercambio de informacién entre representantes
de gobiernos, empleadores y trabajadores sobre temas que
son de interés comdn”.

» La manera en que se lleva a cabo este didlogo social varia de
acuerdo al pais y la regién. Para un didlogo social efectivo se
requieren:

- Respeto por los derechos fundamentales de libertad sindical
y negociacién colectiva;

- Organizaciones de trabajadores y empleadores que sean
fuertes e independientes, con la capacidad técnica y los
conocimientos necesarios para participar en un didlogo
social;

- Voluntad politica y compromiso de todas las partes de
participar en el didlogo social;

- Respaldo institucional adecuado.

» “Para que el didlogo social funcione, el Estado debe ser activo
pues le cabe la responsabilidad de crear un clima politico
y civil estable para que las organizaciones de empleadores
y trabajadores puedan desarrollar sus funciones sin temor a
represalias”.

» “la negociacién colectiva es la forma mds comin de didlogo
social y constituye un indicador Util sobre la capacidad de
los paises para comprometerse con el fripartismo al nivel
nacional”.
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LIS/ /777 Noticias sobre la OIT

La OIT en la lucha contra el VIH/SIDA

BRIDGETOWN, Barbados - Los programas para avanzar en la accién contra
el VIH/SIDA en el lugar de trabajo son cada vez mds comunes en el Caribe,

de acuerdo con un informe que serd publicado por la Oficina Internacional del
Trabajo (OIT).

Cinco paises del Caribe — Barbados, Belice, Guyana, Jamaica y Trinidad y Tobago
— trabajan con el Programa de la OIT de Respuestas estratégicas de las empresas
al VIH/SIDA (SHARE) para implementar politicas y programas destinados a
enfrentar la discriminacién y el cambio de actitudes en, y a través, del lugar de
trabajo.

Los Ministerios del Trabajo de la regidn, asi como trabajadores y empleadores
y sus organizaciones, lideran las iniciativas contra el VIH/SIDA en el lugar de
trabajo, segin el informe de la OIT “Salvar vidas, proteger empleos”.

El informe ser& presentado en Barbados junto a la pelicula que lo acompaiia,
titulada “Impulsar el cambio” (Creating Change), cuyo estreno estd previsto para
el 20 de mayo de 2008. La pelicula muestra casos exitosos de aplicacién del
programa SHARE en los paises que lo han puesto en prdctica en el mundo.

El informe evidencia los progresos obtenidos con la puesta en prdctica de politicas
y programas VIH en el lugar de trabajo, a nivel empresarial y nacional, en los 24
paises que abarca el proyecto.

El informe registré una importante mejora en las actitudes de los trabajadores hacia
las personas que viven con VIH/SIDA en los seis paises donde se desarrollaron
experiencias piloto — Belice, Benin, Camboya, Ghana, Guyana y Togo — durante
los dltimos cuatro afos. El porcentaje de trabajadores que mostraron una actitud
de respaldo hacia los colegas que viven con VIH/SIDA aumenté de 49% a 63%
desde el inicio del proyecto SHARE. Ademds, el porcentaje de trabajadores que
declararon que utilizaban preservativo con sus parejas no regulares aumenté de
74% a 84%. En Belice, el porcentaje de trabajadores que dijeron tener una actitud
positiva hacia el preservativo incrementé de 52,7% a 72%.

Los cambios en la actitud pueden ser atribuidos en parte al mayor acceso a los
servicios sobre VIH en las empresas en los seis paises. En 2003, cuando comenzé
a aplicarse SHARE, sélo el 14% de las empresas que participaban en estos paises
tenian politicas formales sobre VIH. El estudio de impacto registré que el 76%
de las empresas participantes tenian politicas formales vigentes sobre VIH. En
Guyana, las 18 empresas asociadas incluyeron al menos 5 de los Principios
Fundamentales del repertorio de recomendaciones practicas de la OIT en sus
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Campaiia de Seguridad en el trabajo con colaboracién de la OIT

SEUL, Repiblica de Corea (OIT Enlinea) — “El Hombre Arafia estd en la sala de
emergencias... Superman se desmayé. 3Qué sucede?”

Estas citas no fueron sacadas de la més reciente pelicula con los dos superhéroes
sino que la Agencia Coreana de Salud y Seguridad en el Trabajo (KOSHA) lanzé
una campaha en linea sobre seguridad de dos meses de duracién, con el fin de
aumentar la sensibilizacién de los usuarios de Internet sobre este tema.

la campaiia ofrece diversas oportunidades de participacién bajo el lema
“Formacién diaria sobre seguridad”, que incluye cuestionarios, bisqueda
de riesgos ocultos, identificacién de actividades peligrosas, listas de control
relacionadas con la seguridad, efc.

El banner publicitario del sito web de KOSHA ha captado la atencién de miles
de usuarios de Internet. El anuncio muestra una imagen humoristica del Hombre
Arafia que se lastima mientras se balancea de un edificio a otro y de Superman
que se desmaya a causa de exceso de trabajo. Junto a la campaiia, el Ministerio
del Trabajo creé un blog sobre seguridad en el trabajo. La campaiia confirma a la
Repuiblica de Corea como uno de los paises de Asia que estdn en la vanguardia

al mostrar el camino hacia un sistema integrado para la seguridad y salud en el
trabajo (SST).

Corea ratificé hace poco el Convenio No. 187 sobre el Marco promocional para
la seguridad y salud en el trabajo de la OIT. Esta importante norma internacional
del trabajo disefiada para promover una “cultura de prevencién en materia de
seguridad y salud” entrard en vigor en los préximos meses.

El nuevo movimiento para lograr lugares de trabajo mds seguros fue tema
fundamental de la agenda del 180 Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo, que se llevé a cabo precisamente en Sedl, Repiblica de Corea, del
29 de junio al 2 de julio de 2008.

El Congreso Mundial esté organizado cada tres afios por la OIT, la Asociacién
Internacional de la Seguridad Social (AISS) y la organizacién que la hospeda,
este afio KOSHA. De acuerdo con Sur Han-Og, director general de KOSHA,
responsable de los preparativos del Congreso, el encuentro “revolucionard por
completo la visién del mundo sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo”.

La campaiia en Internet de la Republica de Corea ayudé a alcanzar este objetivo,
puesto que este pais en 2006 registré 2.453 accidentes mortales en el trabajo y
pérdidas por esta causa por 1,5 billones (millones de millones) de KRW (cerca de
1.500 millones de délares) en la economia.
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/11171777777 Evaluacién

A continuacién encontrards una serie de preguntas sobre los distintos temas tratados a lo
largo de las actividades desarrolladas. La intencidn es conocer cudnto has comprendido
sobre los mismos.

Lee con atencién cada pregunta. Debes elegir y marcar con un aspa (X) la respuesta que
consideres correcta.

1.- A continuacién se plantean varias afirmaciones. Sefala cual es la correcta:

a0 oQa

La OIT es una organizacién compuesta por gremios empresariales.
La OIT es una organizacion fripartita.

La OIT es una organizacién compuesta sélo por trabajadores.

La OIT es una organizacién compuesta por los gobiernos.

2.- Sobre la OIT:

Es una unidad de generacién de ingresos para los desfavorecidos.
Es una unidad de investigacién sobre la economia mundial.

Un objetivo principal es promover los derechos laborales.

Un obijetivo principal es generar ganancias a las empresas.

3.- Son funciones de la OIT:

o a

Ayuda a los trabajadores a tener representacién frente a los empresarios.

Ayuda a gobiernos y a organizaciones de empleadores y trabajadores a establecer
relaciones laborales sélidas.

Ayuda a los empresarios a tener representacién frente a los trabajadores.

Ayuda al gobierno a organizarse frente a los trabajadores y empresarios.

4.- El didlogo social (segin la OIT):

a.

b.

Hace referencia a la negociacién entre los actores principales, trabajadores y
empresarios para la defensa de sus intereses.

Son las formas de crear un espacio de conversacién y acuerdo entre trabajadores
y empresarios.

Hace referencia a la defensa de los derechos de los trabajadores en la relacién
laboral con sus empleadores.

Son los tipos de negociacion, consultas e intercambio de informacién entre
representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores sobre temas que son
de interés comun.
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5.- Son requisitos del diglogo social:

a. Intereses compartidos por trabajadores y gobierno.
. Contexto econdmico de crecimiento sostenido.
c. Voluntad politica y compromiso de todas las partes de participar en el diglogo
social.
d. Concertacién entre gobierno y empresarios.






Unidad Tematica 2

Objetivo de la unidad tematica:
Comprender el concepto, caracteristicas e
importanciade los Derechos Fundamentales
en el Trabajo:

» Comprender el concepto, caracteristicas
e importancia de la Libertad Sindical y
la Negociacién Colectiva.

» Comprender el concepto, caracteristicas
e importancia de la erradicacién del
Trabajo Forzoso.

» Comprender el concepto, caracteristicas
e importancia de la erradicacién del
Trabaijo Infantil.

» Comprender el concepto, caracteristicas
e importancia de la lucha contra
Discriminacién Laboral.




AN



¢En qué consisten los Derechos
Fundamentales en el Trabajo?

// Manual del formador

(Tiempo aproximado: 2 horas y 30 minutos)

7///77//7/77,2.1 Secuencia Sugerida y Alternativas Metodolégicas

» 3Qué son los Derechos Fundamentales en el Trabajo?
» 3Qué principios orientan los Derechos Fundamentales en el

Trabajo?

» Derechos Fundamentales en el Trabajo: libertad sindical
y de asociacién y reconocimiento efectivo al derecho a
la negociacién colectiva; Eliminacién de todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio; erradicacién efectiva del
trabajo infantil; eliminacién de la discriminacién en materia
de empleo y ocupacién.

(45 minutos)
(45 minutos)

(180 minutos)

1. 3Qué son
los Derechos
Fundamentales
en el Trabajo?

2. 5Qué
principios
orientan
Derechos
Fundamentales
en el Trabajo?

Lluvia de
ideas.

Discusién de
principios.

Explorar los
conceptos.
Facilitar la
participacion
individual y la
produccién grupal.

Explicar cada uno de
los principios.

Usar ejemplos.
Revisar
correspondencia de
fotos y principios.
Organizar los grupos
al azar para el
trabajo en equipo.

45

minutos

45

minutos

20 Tarjetas

en blanco de
cartulina.
Marcadores para
papel o pizarra o
tablero (uno por
personal).

Cinta adhesiva

o cinta para
enmascarar.

Tarjetas con

cada uno de los
principios (4). Una
por grupo.

Fotos sobre

cada uno de

los principios
(opcional).
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77777777777, 2.2 Desarrollo de las Actividades de la Unidad Tematica

// Manual del formador

\/ s> ACTIVIDAD 1: ¢Qué son los Derechos Fundamentales en el Trabajo?

»
»
»

»

»

Dindmica lluvia de ideas

Materiales:

20 Tarjetas en blanco de cartulina

Cinta adhesiva o cinta para enmascarar

Marcadores para papel, pizarra o tablero (uno por
persona)

Tiempo:

45 minutos

Secuencia:

Se entregan un par de tarjetas a cada persona, considerando
dos por participante.

Se plantea que: “En cada tarjeta deben escribir una
definicién de Derechos Fundamentales en el Trabajo”. “Lo
que deseamos es conocer qué sabemos sobre el tema 3qué
entienden por Derechos Fundamentales en el Trabajo?”.
Luego, se recorren los grupos verificando que cada persona
escribe una definicién, por lo menos. Es un trabajo individual.
Al finalizar el tiempo se pide que se entreguen las tarjetas.
El Formador debe entonces agrupar las tarjetas que tengan
definiciones parecidas.

Debe colocarlas bajo un cartel que diga “Derechos
Fundamentales en el Trabajo”. Puede pedir a un participante
que lo ayude.

Los participantes sefialan sus percepcionesy su conocimiento
inicial sobre el tema.

Se deben mostrar las definiciones propuestas por los
participantes. Explicando y corrigiendo de ser el caso.

Se ofrece la definicién de Derechos Fundamentales en el
Trabajo de la OIT.

El Formador explica cémo surgieron estos derechos. Detalla
los momentos esenciales de la historia de los Derechos
undamentales en el Trabajo.

solicita a los participantes comentar los contenidos
tados por el Formador. 3Cudl es la utilidad de los
Fundamentales en el Trabajo? slas limitaciones?
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Ideas a reforzar.

Sedebedescribirelorigen delos DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO, respondiendo a las siguientes preguntas:
2Cdmo surgieron? 3Quién los creé?

Se debe recordar que en junio de 1998, los representantes de
los gobiernos, los empleadores y los trabajadores reunidos en
la Conferencia Internacional del Trabajo, decidieron adoptar
la Declaracién.

Se explica la Declaracién sobre los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo:

“Es un instrumento promocional mediante el cual los mandantes
de la OIT - gobiernos, empleadores y trabajadores - reafirman
los Principios Fundamentales consagrados en la Constitucién
de la Organizacién”.

Se debe aclarar que el objetivo de la Declaracién es lograr
que los avances en el tema social caminen de la mano del
progreso econémico y el desarrollo de los paises.

Es fundamental remarcar que la Declaracién establece
claramente que estos Derechos son universales y que
son vdlidos para todas las personas en todos los paises -
independientemente del nivel de desarrollo econémico de los
mismos.

Se debe enfatizar que, a lo largo de los afios, mds empresas,
organizaciones y comunidades han suscrito 'y reconocido la
Declaracién, asi como los principios y derechos descritos en
ella.

Se debe enfatizar que los Principios y Derechos Fundamentales
son una manera de crear y mantener una conducta responsable
de todos los miembros de la OIT.

Debe revisarse la Declaracién sobre Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo, para aclarar los puntos que
susciten mayor interés.

Resaltar que existen mecanismos de seguimiento del respeto de
los paises de los Derechos Fundamentales en el Trabajo.
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L\

Ideas a reforzar.

= ACTIVIDAD 2: ;Qué Principios orientan los Derechos Fundamentales

en el Trabajo?

Discusién sobre los Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo

Materiales:

» Tarjetas con cada uno de los Principios (4). Una por
grupo.

» Fotos sobre cada uno de los principios (opcional- ver
fotos adjuntas)

Tiempo:
» 45 minutos

Secuencia

» Se crean 4 grupos, empleando la técnica que mejor
acomode.

Se entrega cada una de las tarjetas con los principios a
cada uno de los grupos.

Se sefala que cada grupo debe discutir el Principio
correspondiente, tomando en cuenta lo descrito en cada
una de las tarjetas y tomando la foto como informacién
complementaria.

Cada grupo debe explicar a qué hace referencia el
Principio y que relacién tiene con la situacién descrita
en la foto. Debe sefialarse el tiempo a emplear, méximo
10 minutos.

Se solicita que planteen una situacién similar existente
en su pais.

» Resaltar el papel de la comunidad internacional para establecer
la Declaracién como una respuesta al proceso de globalizacién
con la finalidad de convertir este proceso en una oportunidad
de desarrollo compartida por todos los paises.

» Sefalarque las cuatro categorias establecidas en la Declaracién
estdn orientadas al logro de la justicia social en el lugar de
trabajo y pretenden garantizar que la riqueza sea compartida
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de manera equitativa en la medida que todos han contribuido
a crearla.

Las categorias planteadas pretenden ser un punto de partida
“esencial” para la defensa en el mundo de los Derechos
Fundamentales en el Trabajo. Se entienden como prioridades.

Entre los principios encuentran:

4

Libertad de asociacién y libertad sindical y reconocimiento
efectivo del derecho de negociacién colectiva.

Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio
Erradicacién efectiva del trabajo infantil.

Eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion.

En cuanto a la libertad de asociacién y libertad sindical y
reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva:

»

Se refiere al derecho de todos los trabajadores y todos los
empleadores de crear organizaciones y dfiliarse para defender
sus derechos.

La negociacién colectiva voluntaria es cuando los trabajadores
y empleadores, discuten y negocian sus condiciones de
empleo y de trabajo. La negociacién colectiva debe realizarse
a través del sindicato, cuando éste existe. El objetivo es lograr
convenios colectivos convenientes para ambas partes.

En cuanto a la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso
v obligatorio:

4

Se refiere a la eliminacién de todo trabajo o servicio exigido
bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual la
persona no se ofrece (por ejemplo, privarles de alimentos, de la
tierra o la remuneracién, ejercer violencia fisica o psicolégica,
limitar sus movimientos o encerrarlos, etc.).

En cuanto a la erradicacién efectiva del trabajo infantil:

4

Se refiere ala lucha contra el trabajo que realizan nifios y nifas.
Se debe lograr que los nifios tengan la posibilidad de crecer
fisica y mentalmente, asi como desarrollarse moralmente. Se
debe prohibir que los nifios desarrollen cualquier trabajo por
debajo de la edad minima fijada en los convenios de la OIT
que ponga en riesgo su educacién y desarrollo.
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En cuanto: la eliminacién de la discriminacién en materia de

empleo y ocupacién:

» Es el derecho que tiene toda persona a la igualdad de
oportunidades y de trato en el trabajo, es decir, a no ser
discriminado por sus caracteristicas, condiciones personales,
sociales, econdmicas y/o culturales.

ACTIVIDAD 3: Derechos Fundamentales en el Trabajo contenidos
en la Declaracién sobre Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo

Discusion de casos

Materiales:

» Tarjetas de cartulina con CASOS de vulneracién de cada
uno de los derechos sefialados (4).

» Marcadores para papel o para pizarra o tablero

» Cinta adhesiva o cinta para enmascarar y pliego de papel

Tiempo:
» 60 minutos

Secuencia:

» El formador crea 4 grupos, empleando el mecanismo que
mejor le acomode.

A cada grupo se le entrega una tarjeta que contenga un
caso sobre Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Se sefala: “Lean con atencién cada tarjeta con el caso”.
En un segundo momento, “Discutan sobre las condiciones
laborales que se presentan en ellos.” “3Son adecuadas
o inadecuadas? Finalmente, “Identifiquen el Derecho que
estd siendo vulnerado en la situacién descrita”. “Cémo
podria ser resuelto”.

Se sefiala que al finalizar el tiempo para el trabajo grupal,
se deberdn presentar las conclusiones (10 min por cada
grupo) que respondan a las preguntas planteadas.

El Formador supervisa el trabajo por grupos, aclarando
las dudas que se puedan presentar, asi como resolviendo
los problemas o dificultades que surjan durante el proceso.
Es fundamental, que la discusién se plasme en resultados
concretos, por escrito, que se presenten a todo el grupo.
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Ideas a reforzar.

v

Se discute caso por caso, resaltando los conceptos
correspondientes a cada una de las situaciones planteadas.

Asimismo, se debe resaltar el origen de la vulneracién de
los Derechos Fundamentales en el Trabajo, considerando el
contexto, la historia, las condiciones, etc.

Se deben sefalar las consecuencias de la vulneracién de
esos Derechos en los trabajadores, las organizaciones, las
empresas, los empleadores, las familias.

Se debe sefalar que existen ofros principios y derechos
laborales que NO han sido mencionados, relativos a: la
igualdad de oportunidades y de trato; la consulta tripartita;
la Administracién del Trabajo; la inspeccién del trabajo; la
politica de empleo; la promocién del empleo; la orientacién y
formacién profesionales; la seguridad en el empleo; la politica
social; los salarios; el tiempo de trabajo; la proteccién de
la maternidad; la proteccién de trabajadores migrantes; los
derechos de los pueblos indigenas y tribales; derechos segin
las categorias particulares de trabajadores.

Finalmente, se debe emplear el siguiente cuadro para ofrecer
un resumen de los Derechos y los instrumentos asociados a su
cumplimiento. Se debe hacer de manera muy breve y se deben
remarcar aquellos que generen inquietud en los participantes.
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Cuadro Resumen de los Principios y Derechos Presentados
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i Z> - ACTIVIDAD 4: Libertad Sindical y Negociacién Colectiva

Discusién sobre Libertad Sindical y Negociacién Colectiva

Materiales:
» 2 articulos periodisticos

Tiempo:
» 30 minutos

Secuencia
Se entregan los articulos periodisticos
Se discute en grupo sobre la base de:

»
4

2A qué derecho hace referencia cada caso?

2Qué sucederd en cada caso?

2Qué hard la empresa?

5Qué hardn los trabajadores?

2Qué convenios de la OIT pueden ser esgrimidos
por ambas parte?
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Casos para discusion
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V1L L7/ /7777, Evaluacion

A continuacién encontrarés una serie de preguntas sobre los temas tratados a lo largo
de las actividades desarrolladas. La intencién es conocer cudnto has comprendido sobre
los mismos.

Lee con atencién cada pregunta. Debes elegir y marcar con un aspa (X) la respuesta que
consideres correcta.

1.- La Declaracién sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo establece
que estos:

o0 oo

Son Derechos definidos desde la Revolucién Francesa.

Contemplan la estabilidad laboral por encima del crecimiento.

Son universales y se aplican a todas las personas en todos los paises.

Se aplican en la medida que los paises sostienen un nivel de crecimiento econdmico.

2.- No es un principio de la Declaracién:

a.

(@]

La libertad de asociacién y libertad sindical y reconocimiento efectivo del derecho
de negociacién colectiva.

La promocién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

La erradicacién efectiva del trabajo infantil.

La eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién.

3.- Define el derecho de libertad sindical:

Llos organismos internacionales financian la creacién de entidades de
responsabilidad social.

Los trabajadores y los empleadores pueden establecer relaciones laborales sélidas
y solidarias.

El Estado promueve la formacién de gremios empresariales y sindicatos sectoriales.
Los trabajadores y los empleadores pueden constituir organizaciones y dfiliarse a
ellas a fin de promover y defender sus intereses laborales.

4.- Define el derecho de negociacién colectiva:

a.

o

La negociacién colectiva garantiza que los empleadores y trabajadores puedan
discutir y negociar en igualdad de condiciones los temas que les conciernen y
llegar a acuerdos justos y equitativos.

Es una forma de acuerdo entre la patronal y los trabajadores en caso de conflicto.
Facilita el acuerdo entre empresarios y Estado, cuando deben repartir las ganancias.
Constituye un derecho descrito en la Constitucién del pais.
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= ACTIVIDAD 5: ;Qué es el trabajo forzoso?

Trabajo Forzoso

Materiales:

» 20 Tarjetas en blanco de cartulina

» Cinta adhesiva o cinta para enmascarar

» Marcadores para papel o pizarra o tablero (uno por
persona)

Tiempo:
» 30 minutos

Secuencia:

» Se entregan un par de tarjetas a cada persona,
considerando dos por participante.

» Se plantea al grupo: “En cada tarjeta deben escribir
una definicién de trabajo forzoso”. “Lo que deseamos
es conocer qué saben sobre el tema”. 3qué entienden
por trabajo forzoso?

» Luego, se recorre el grupo verificando que cada persona
escriba una definicién, por lo menos. Es un trabajo
individual.

» Al finalizar el tiempo se pide que se entreguen las
tarjetas.

» El Formador debe entonces agrupar las tarjetas que
tengan definiciones parecidas y colocarlas bajo un
cartel que diga “trabajo forzoso”. Puede pedir a un
participante que lo ayude.

» Llos participantes comentan sus definiciones y su
conocimiento inicial sobre el tema.

» Sedebenidentificary agrupar las definiciones propuestas
por los participantes, explicando y corrigiendo de ser el
caso.

» Se ofrece la definicién de trabajo forzoso de la OIT.

Se solicita a los participantes comentar los contenidos

presentados por el Formador. 3Cudl es el origen del

trabajo forzoso? 3Cudles son las caracteristicas? 3Cémo
puede enfrentar?
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Ideas a reforzar.

Es importante resaltar que el TRABAJO FORZOSO se encuentra
presente en diferentes situaciones laborales y diversos contextos.

Se brinda la definicién de TRABAJO FORZOSO planteada
por la OIT: que considera como trabajo forzoso todo trabajo
o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una
pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece
voluntariamente. (Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930).

Se debe diferenciar entre TRABAJO FORZOSO y una situacién
de salarios bajos o condiciones de trabajo precario.

Se debe resaltar que el TRABAJO FORZOSO constituye una
grave violacién de los derechos humanos y una restriccién de
la libertad personal.

Se establece la relacién entre TRABAJO FORZOSO y pobreza,
en la medida que la segunda afirma y mantiene las condiciones
de precariedad econémica de las personas sometidas a
condiciones de trabajo forzoso.

Se debe resaltar la relacién entre el TRABAJO FORZOSO y la
discriminacién, ya que en muchos casos las victimas pertenecen
a colectivos discriminados y vulnerables, tales como mujeres,
pueblos indigenas o trabajadores migrantes.

7.
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LIS /7777 Evaluacién

A continuacién encontrards una serie de preguntas sobre los temas tratados a lo largo
de las actividades desarrolladas. La intencién es conocer cudnto has comprendido sobre
los mismos.

Lee con atencién cada pregunta. Debes elegir y marcar con un aspa (X) la respuesta que
consideres correcta.

1.- Corresponde a la definicién de trabajo forzoso recogida en los convenios de la OIT:

a. Todo trabajo que exige mayores requisitos que aquellos que pueden cumplir los
jOvenes.

b. Todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena
cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente.

c. Es un mecanismo de obtencién de mano de obra a bajo costo.

d. Esun trabajo realizado por personas que desean incorporarse al mercado laboral
de sus paises.

2.- Son tipos de TRABAJO FORZOSO segin la OIT:

a. El trabajo realizado en el campo y en la ciudad.

b. El trabajo de servidumbre y el trabajo doméstico forzoso.
c. Eltrabajo doméstico y el trabajo en el campo.

d. Eltrabajo doméstico y el trabajo infantil.

3.- Seiala la ofirmacién correcta:

El trabajo forzoso puede darse como consecuencia de la trata de personas.
El trabajo forzoso estd referido solamente a los nifos.

La pobreza no estd relacionada con el trabajo forzoso.

Los trabajadores son responsables de las situaciones de trabajo forzoso.

o0 oo
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Imm=> - ACTIVIDAD 6: ;Qué es el Trabaijo Infantil?

Dindmica de lluvia de ideas

Materiales:

» 20 Tarjetas en blanco de cartulina

» Cinta adhesiva o cinta para enmascarar

» Marcadores para papel o pizarra o tablero (uno por
persona)

Tiempo:
» 30 minutos

Secuencia:

» Se entregan un par de tarjetas a cada persona,
considerando dos por participante.

» Se plantea que: “En cada tarjeta deben escribir una
definicién de trabajo infantil”. “Lo que deseamos es
conocer qué sabemos sobre el tema, 3qué entienden por
trabajo infantil2”.

» Luego, se recorre el grupo verificando que cada persona
escriba una definicién, por lo menos. Es un trabajo
individual.

» Al finalizar el tiempo se pide que se entreguen las
tarjetas.

» El formador debe entonces agrupar las tarjetas que
tengan definiciones parecidas.

» Se deben colocar las tarjetas bajo un cartel que diga “
trabajo infantil”. Se puede pedir a un participante que
lo ayude.

» Llos participantes manifiestan sus percepciones y su
conocimiento inicial sobre el tema.

» Sedebenidentificary agrupar las definiciones propuestas
por los participantes, explicando y corrigiendo, de ser
el caso.

» Se ofrece la definicién de trabajo infantil recogida en

los Convenios de la OIT.

Se solicita a los participantes comentar los contenidos

presentados por el Formador. 3Cudles son las causas

| trabajo infantile 3Cudles son las caracteristicas?

o se puede enfrentar?



Ideas a reforzar.
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Es importante resaltar que el trabajo infantil se encuentra
presente en diferentes sectores de la economia y diversos
contextos.

Se brinda la definicién de trabajo infantil de la OIT que hace
referencia a la edad minima para realizar una actividad
econémica remunerada o reconocida, que no compromete las
condiciones fisicas y psiquicas de desarrollo del nifio.

Se debe aclarar que el trabajo que realizan los nifios y las
nifias por encima de la edad minima no es trabajo infantil.

Sedebe resaltar que el rabajo infantil es multicausal; la pobreza,
permisividad social, patrones culturales, oportunidades de
trabajo para los adultos, sistema educativo inadecuado,
contradicciones en la legislacion.

Se sefialan algunas de las consecuencias del trabajo infantil
fisicas, psiquicas y sociales, tales como enfermedades crénicas,
retrasos en el crecimiento, agotamiento fisico, alteraciones
desequilibradas del proceso de maduracién, limitaciones del
proceso educativo, entre otros factores.

Se mencionan los Convenios de la OIT relativos a la eliminacién
del trabajo infantil.
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Peores formas de trabajo infantil y sectores de trabajo donde se desarrolla
mds frecuentemente

7.
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LIS /7777 Evaluacién

A continuacién encontrards una serie de preguntas sobre los temas tratados a lo largo
de las actividades desarrolladas. La intencién es conocer cudnto has comprendido sobre
los mismos.

Lee con atencién cada pregunta. Debes elegir y marcar con un aspa (X) la respuesta que
consideres correcta.

1.- La definicién ofrecida por OIT de trabajo infantil:

a. Hace referencia a los trabajos realizados por jévenes en sectores productivos.

b. Todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena
cualquiera.

c. Todo trabajo exigido como mecanismo de obtencién de mano de obra a bajo
costo.

d. Hace referencia a la edad minima para realizar una actividad econémica
remunerada que compromete las condiciones fisicas y psiquicas de desarrollo del
nino.

2.- No es trabajo infantil segin la OIT:

Trabajo en minas y canteras

Trabajo doméstico

Trabajo por encima de la edad minima.
Trabajo en basureros

o0 oo

3.- No estd relacionado con el trabajo infantil:

Enfermedades crénicas

Limita o impide el proceso educativo
Agotamiento fisico

Favorece el crecimiento

o0 oo
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i => - ACTIVIDAD 7: ;Qué es la discriminacién en el trabajo?

Dindmica de lluvia de ideas

Materiales:

» 20 Tarjetas en blanco de cartulina

» Cinta adhesiva o cinta para enmascarar

» Marcadores para papel p pizarra o tablero(uno por
persona)

Tiempo:
» 30 minutos

Secuencia:
Se entregan un par de tfarjetas a cada persona,
considerando dos por participante.

» Se plantea que: “En cada tarjeta deben escribir una
definiciéon de “discriminacién en el trabajo”. “lo que
deseamos es conocer qué saben sobre el tema zqué
entienden por discriminacién en el trabajo?”.

» Luego, se recorre el grupo verificando que cada persona
escriba UNA DEFINICION, por lo menos. Es un trabajo
individual.

» Al finalizar el tiempo se pide que se entreguen las
tarjetas.

» El Formador debe entonces agrupar las tarjetas que
tengan definiciones parecidas.

» Se deben colocar las tarjetas bajo un cartel que diga
“discriminacién en el trabajo”. Se puede pedir a un
participante que lo ayude.

» los participantes sefialan sus percepciones y su
conocimiento inicial sobre el tema.

» Se deben identificar y precisar las definiciones
propuestas, por los participantes. Explicando 'y
corrigiendo de ser el caso.

» Se ofrece la definicién de discriminacién en el trabajo

de la OIT.

Se solicita a los participantes comentar los contenidos

resentados por el formador. 3Cudles son las causas?

dles son las caracteristicas? 3Cémo se puede
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Ideas a reforzar.

» Es importante resaltar que la DISCRIMINACION se encuentra
presente en diferentes situaciones laborales y diversos
contextos.

» Se brinda la definicién de DISCRIMINACION recogida en los
Convenios de la OIT:

» “En el Convenio nim. 111 se define la DISCRIMINACION
como cualquier distincién, exclusién o preferencia basada
en motivos de raza, color, sexo, religién, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacién”.

» Resaltar que el Convenio nim. 111 prohibe también las
DISCRIMINACIONES INDIRECTAS. Las DISCRIMINACIONES
INDIRECTAS surgen cuando un trato determinado se extiende
por igual a todas las personas pero ocasiona resultados
discriminatorios para un grupo en particular tales como mujeres
o grupos étnicos y religiosos®.

» Establecer la relacion entre DISCRIMINACION y pobreza, en
la medida que la segunda afirma y mantiene las condiciones
de precariedad econémica de los grupos desfavorecidos.

» Establecer la gravedad de la conjuncién de diversos tipos de
discriminacién en una poblacién determinada, en la medida
que agrava las condiciones de marginalidad de ciertos grupos
o colectivos.

» Reforzar la responsabilidad de los grupos vinculados a la
actividad laboral (gobiernos, empresarios, y trabajadores) en
la lucha contra la discriminacién.

36. Ejemplo de discriminacién indirecta:

- El Gobierno del pais X requiere que todos los empleados del sector pdblico tengan un perfecto dominio
oral y escrito del dnico idioma oficial del pais. La mayoria de las personas pertenecientes a un grupo étnico
presente en el pais no puede satisfacer este requisito. Esta situacién puede constituir una discriminacién
indirecta. En efecto, tomando en cuenta la gran diversidad de los empleos del sector piblico, es muy poco
probable que el perfecto dominio oral y escrito del idioma oficial constituya un requisito necesario para
TODOS los puestos de trabajo de dicho sector.

Fuente: Derecho internacional del trabajo y derecho interno, Manual de formacién para jueces, juristas y
profesores de derecho, CIF-OIT, 2009.

- Una empresa organiza todas sus actividades de capacitacién y perfeccionamiento para su personal
después de las 19.00. En la préctica, esto impide a los trabajadores con responsabilidades familiares
(muchos de ellos siendo mujeres) poder perfeccionarse y desarrollar sus competencias y carrera profesional
en la empresa.
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VI 7/ /7777, Evaluacién

A continuacién encontrarés una serie de preguntas sobre los temas tratados a lo largo
de las actividades desarrolladas. La intencién es conocer cudnto has comprendido sobre
los mismos.

Lee con atencién cada pregunta. Debes elegir y marcar con un aspa (X) la respuesta que
consideres correcta.

1.- Corresponde a la definicion recogida en los Convenios de la OIT de discriminacién en
el trabajo:

a. Es una forma legitima de fomentar el empleo en los sectores estratégicos de las
empresas mds importantes.

b. Cualquier mecanismo de opresién de los trabajadores en su dmbito de
trabajo.

c. Es un mecanismo de seleccién de personal empleada por las empresas.

d. Cudlquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo
y la ocupacién.

2.- Son tipos de discriminacién:

a. Por sexo y origen histérico

b. Por sexo y competencias técnicas

c. Por orientacién sexual, edad y origen social
d. Por orientacién sexual e ingresos econémicos

3.- Seiiala las afirmaciones correctas:

Existe una relacién entre discriminacién en el trabajo y pobreza
La discriminacién sélo afecta a las personas de raza blanca

La discriminacién en el trabajo no afecta a la productividad

La discriminacién sélo afecta a las mujeres

oo o Q




Unidad Tematica 3

Objetivo de la Unidad tematica:
» Comprender el concepto, caracteristicas
e importancia del Trabajo Decente.




AN
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7 ; Qué entendemos por Trabajo
// % ¢ Decente?

(Tiempo aproximado: 1 hora y 30 minutos)

7//7///7//7,3.1 Secuencia Sugerida y Alternativas Metodolégicas

» 3Qué es el TRABAJO DECENTE? (30 minutos )

» 5Qué es la AGENDA HEMISFERICA?2 Desafios. (30 minutos )

» Relacién entre los OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO (30 minutos )
y el TRABAJO DECENTE

» Imagen del TRABAJO DECENTE (collage) (30 minutos )

» Evaluacién de la Unidad Temdtica (10 minutos )
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77777777777, 3.2 Desarrollo de las Actividades de la Unidad Tematica

\./ s> ACTIVIDAD 1: :Qué es el Trabajo Decente?

Dinédmica de discusién y trabajo en grupo

Materiales:

» Tarjetas en forma de sombrero de 6 colores
» Cinta adhesiva o cinta para enmascarar

» Pliego de papel

» Marcadores para papel o pizarra o tablero

Tiempo:
» 30 minutos

Secuencia:

» Se divide al grupo en cinco subgrupos, empleando la
técnica elegida y, que se adecue mejor.

» Se asigna a cada uno “una forma de pensar” sobre el
TRABAJO DECENTE, que corresponda al color de cada
sombrero:

» Blanco: dimensién objetiva  (datos, informacién
estadistica, efc.).

» Rojo: dimensién afectiva (sentimientos, sensaciones
sobre el tema, etc.).

» Negro: dimensién negativa (aspectos desagradables,
malos, incorrectos, etc.).

» Amarillo: dimensién positiva (aspectos gratificantes,
funcionales del tema, etc.).

» Verde: dimensién prospectiva (sugerencias de solucién,
formas de enfrentar el tema, etc.).

» Azul: es el resumen de lo dicho, lo hace el Formador.

» Los participantes deben anotar las ideas de consenso
que se generan en el debate al interior del grupo.

» Finalmente, los grupos presentan sus conclusiones (de
acuerdo a cada sombrero) en una plenaria.

» Indagar cémo se han sentido teniendo que argumentar

sobre el TRABAJO DECENTE sélo desde una perspectiva

(forzados, limitados, cémodos, efc.).

El Formador hace el resumen de las presentaciones,
plementando y corrigiendo de ser el caso.
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Ideas a reforzar.

v

Es importante resaltar que existen diferentes formas de entender
un mismo fenémeno (en este caso el TRABAJO DECENTE) y
cada sombrero puede representar una de ellas.

Estas perspectivas pueden ser sesgadas y limitadas,
probablemente se deban integrar todas las perspectivas para
lograr una més enriquecida.

Sefalar la importancia de las percepciones sobre el TRABAJO
DECENTE, pues todas coexisten (probablemente corresponden
a distintos actores, lo que se verd después).

Es fundamental brindar una definicién de consenso de lo que
se entiende por TRABAJO DECENTE. Se puede trabajar con la
elaborada por OIT, sefialando que es una definicién reconocida
por los gobiernos, empleadores y sindicatos de trabajadores,
a saber: “es un trabajo productivo con remuneracién justa,
seguridad en el lugar de trabajo y proteccién social para
el trabajador y su familia, mejores perspectivas para el
desarrollo personal y social, libertad para que manifiesten
sus preocupaciones, se organicen y participen en la toma de
decisiones que afectan a sus vidas asi como la igualdad de
oportunidades y de trato para hombres y mujeres”.

Se debe resaltar el carécter “consensual” del concepto y
la forma en que se generd, asi como la importancia de su
vigencia en el mundo del trabajo.

Resaltar que la finalidad primordial de la OIT es promover
oportunidades para que los hombres y las mujeres puedan
conseguir un TRABAJO DECENTE y productivo en condiciones
de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

Remarcar que no se trata simplemente de crear puestos de
trabajo, sino de que éstos, han de ser de una calidad aceptable.
No se trata de separar la cantidad del empleo de su calidad.
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> ACTIVIDAD 2: ;Qué es la Agenda Hemisférica? Desafios

Dindmica de discusién y andlisis

Materiales: )
» Presentacion de resumen de la AGENDA HEMISFERICA

Tiempo:
» 30 minutos

Secuencia:

» Elformador hace una breve presentacién de la definicién
y objetivos de la AGENDA HEMISFERICA, empleando
la informacién descrita en el Manual del Formador.

» Asimismo, realiza la descripcién de los desafios
planteados por esta Agenda Hemisférica.

» Se indaga en el grupo a través de las siguientes
preguntas: 3Habian escuchado hablar de este tema?
sles parece de utilidad? 3Qué limitaciones identifican?
5Qué posibilidades aprecian?

» Se recogen las opiniones de cada participante, y se

. refuerzan las ideas principales.

Ideas a reforzar.

» Sesefialanlos 5 desafios planteados en AGENDAHEMISFERICA
para los paises de América Latina:

- Lograr un crecimiento econémico que promueva el trabajo
decente, es decir, que los paises mejoren su nivel de
desarrollo econémico y que esto se vea reflejado en la
creacién de nuevos puestos de trabajo de calidad para las
personas.

- Asegurar la aplicacién efectiva de los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo, es decir, que los empleos
nuevos cumplan con lo requerimientos de un empleo de
calidad: salarios dignos, seguridad social, seguridad en el
trabajo, libertad de asociacién, entre otros.

- Generar confianza en la democracia y el didlogo social, es
decir, crear un ambiente de confianza y consenso entre los
tres actores principales del mundo del trabajo: gobiernos,
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empresarios y Sindicatos de trabajadores.

- Llograr la ampliacién y fortalecimiento de los programas
de prevencién y proteccién social de los trabajadores, es
decir, se deben cumplir con las condiciones minimas de
seguridad y proteccién social, y debe lograrse un avance
permanente en el acceso de los trabajadores a los mismos.

- Incrementar la inclusién social y laboral para reducir la
desigualdad, es decir, mejorar las condiciones y calidad
del empleo, sobre todo, de los grupos més desfavorecidos,
para lograr un nivel de vida digno para las personas.

» Se hace una presentacién de la AGENDA HEMISFERICA,
como una forma de organizar las politicas para la promocién
(creacién) del empleo de calidad.

» Para abordar los desafios planteados, se deben establecer
objetivos y formas de actuar que garanticen el cumplimiento
de los mismos.
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La AGENDA HEMISFERICA contiene de manera esquemdtica los siguientes objetivos:




Trabajo decente y productivo para la juventud / Aprendiendo los derechos fundamentales en el trabajo

> ACTIVIDAD 3: Relacion entre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y el Trabajo Decente.

Dindmica de discusién y trabajo grupal

Materiales:

» Tarjetas que contengan los obijetivos (8 ODM)

» Pliego de papel (uno por grupo)

» Marcadores para papel o para pizarra o tablero(uno

por grupo)
Tiempo:
» 30 minutos

Secuencia:

» El formador organiza 4 grupos, empleando la técnica
que mejor le acomode.

» Entrega a cada grupo DOS tarjetas, con un Obijetivo del
Milenio en cada una.

» Se solicita a los participantes que describan en qué
consiste cada Objetivo del Milenio, sefialen ejemplos
de cada uno de ellos.

» Se retoma la definicién de TRABAJO DECENTE, descrita
anteriormente.

» Sesolicita que los participantes relacionen cada Objetivo
del Milenio con el concepto de Trabajo Decente. 3Cudl
es la relacién con el TRABAJO DECENTE?

» Los participantes deben realizar una presentacién por
escrito: con la definicién, el ejemplo y la relacién entre
ambos conceptos.

» El Formador escucha cada una de las presentaciones y
facilita la formulacién de preguntas de unos grupos a
otros.

» Finalmente, el Formador hace una presentacién sobre

los Obijetivos del Milenio. Enuncia los 8 Obijetivos del

milenio (ODM) y sefiala que existen también metas e

indicadores para medir su cumplimiento completando la

informacién que no ha sido mencionada.



Ideas a reforzar.

// Manual del formador

Se les explica la declaracién del milenio (origen de los ODM).

Llos ODM se basan en la Declaracién del Milenio de las
Naciones Unidas (2000). Dicha Declaracién plantea el
desarrollo de las sociedades y la erradicacién de la pobreza a
través de la democracia, el respeto a los derechos humanos y
la responsabilidad con las futuras generaciones.

Los ODM tienen formas para ser medidos en ciertos plazos.
Sobre cada uno de ellos se realiza un informe de avance (se
de o no), a nivel mundial.

Cada pais rinde cuenta de los avances en los ODM.

El Programa de Trabajo Decente de la OIT contribuye al
cumplimiento de los ocho ODM en el marco de la lucha mundial
contra la pobreza.

La relacién entre los ODM y el trabajo decente se relaciona con
el hecho de que las personas participen en el crecimiento y la
generacién de riqueza y disfruten de los beneficios derivados
de los mismos.

El respeto a los derechos en el trabajo sustenta el progreso
hacia la reduccién de la pobreza y fortalece la democracia.

El didlogo social efectivo como dimensién del trabajo decente
permite que los gobernantes, empresarios y trabajadores
definan de manera conjunta politicas integradoras que
favorezcan el empleo.

El trabajo decente contribuye al desarrollo y consolidacién de
una sociedad democrdtica y con estabilidad social, condiciones
necesarias e indispensables para el logro de los ODM.

Se detallan los 8 OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO
(ODM):

- Erradicar la pobreza extrema y el hambre

- Lograr la ensefianza primaria universal

- Promover la igualdad de género y empoderar a la mujer

- Reducir la mortalidad infantil

- Mejorar la salud materna

- Combuatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
- Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

- Fomentar una alianza mundial para el desarrollo
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immmmn=>  ACTIVIDAD 4: Imagen de Trabajo Decente

Dindmica de elaboracién de collage

Materiales:

» Revistas, periédicos, papel de colores

» Marcadores para papel

» Pliego de papel (uno por grupo)

» Tijeras y Goma o pegamento (3 por grupo)

Tiempo:
» 30 minutos

Secuencia:

» El formador organiza 4 grupos, empleando la técnica que
mejor le acomode.

» El formador sefala que cada grupo debe “crear” un
collage.

» El formador explica en qué consiste: “Un collage es un
mosaico de fotos, imdgenes Yy, a veces, textos recortados
de distintas publicaciones como pueden ser revistas,
periédicos, libros viejos, carteles e historietas, que se
pegan en un pedazo de papel mds grande para crear una
nueva imagen. Esta imagen nueva debe ilustrar el tema
elegido.”

» Este collage debe representar la idea de los participantes
de TRABAJO DECENTE.

» El formador debe sefalar: “No existen ideas o trabajos
ideales”, “Lo importante es el valor simbdlico del collage y
su comprensién por parte de las personas”.

» El formador acompafa a cada grupo por un momento,
para ayudarlo a definir la idea que desean representar
(sin influir en ella).

» El formador sugiere que se cree un “lema” (una frase que
resuma la idea principal) que acompafie la imagen que
se crea.

Cada grupo presenta en plenaria el trabajo realizado

(collage), explicando la representacién y el lema asociado.

Los otros grupos pueden comentar el trabajo realizado.

El formador resalta el valor simbélico de cada trabajo y

ema asociado, recuperando aquel que le resulte mds

or conserva los frabajos y trata de tomar nota de
| sentido del collage de cada grupo.



Ideas a reforzar.
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Se debe resaltar el logro de crear un producto conjuntamente,
que represente al grupo de trabajo.

Se debe resaltar la capacidad creativa de los participantes, asi

como la necesidad de reflexionar sobre las caracteristicas de
TRABAJO DECENTE.

Se debe reforzar la necesidad de crear puestos de trabajo que
respondan a las caracteristicas del TRABAJO DECENTE.

En este caso se debe también resaltar las condiciones de
empleo de los j6venes, en la medida en que estos NO logran
acceder a trabajos decentes.

Finalmente, los j6venes se enfrentan a tres condiciones que
limitan su acceso al trabajo decente: dificil acceso a formacién,
al empleo informal y el desempleo. Explicar cada una de ellas.
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VI 7/ /7777, Evaluacién

A continuacién encontrarés una serie de preguntas sobre los temas tratados a lo largo
de las actividades desarrolladas. La intencién es conocer cudnto has comprendido sobre
los mismos.

Lee con atencién cada pregunta. Debes elegir y marcar con un aspa (X) la respuesta que
consideres correcta.

1.- No es una caracteristica del TRABAJO DECENTE:

o0 oo

Es un trabajo productivo con remuneracién justa

Es un trabajo que incluye la proteccién social del trabajador

Es un trabajo que expresa igualdad de trato entre hombres y mujeres
Es un trabajo de muy alta remuneracién, por encima del mercado

2.- Explica de dénde surge el concepto de TRABAJO DECENTE:

o0 oo

La OIT lo propuso y logro el consenso de gobiernos, empresarios y trabajadores
Los empresarios de los paises desarrollados.

Los gobiernos, empresarios y trabajadores crearon este concepto.

Los sindicatos de los sectores econémicos mds importantes del continente lo
crearon.

3.- {Qué entiendes por la AGENDA HEMISFERICA?:

Es un documento creado por los paises ricos para desarrollar su actividad
econémica.

Es una forma de organizar las politicas para la promocién (creacién) del empleo
de calidad.

Es una propuesta de la OIT para resolver los conflictos entre los paises de América
Latina.

Es un mecanismo de control de las politicas laborales de los paises en desarrollo.

4.- No forma parte de los objetivos planteados en la AGENDA HEMISFERICA:

a.
b.

Lograr que el crecimiento econémico promueva el trabajo decente

Lograr la aplicacién efectiva de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo

Generar mayor confianza en la democracia y el didlogo social

Disminuir la proteccién social para incrementar los beneficios econémicos.



5.- No es un Obijetivo de Desarrollo del Milenio:

o0 oo

Erradicar la pobreza extrema y el hambre
Lograr la ensefianza primaria universal
Reducir la mortalidad infantil

Incrementar el crecimiento econémico

// Manual del formador
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iy, Enlaces Web

UNIDAD TEMATICA 1:
¢.Qué sabemos de la OIT?

Informacién institucional

http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/lang-es/index.htm

Constitucién de OIT (documento)
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/constq.htm

Miembros de la OIT
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/country.htm

Empleadores
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/actemp/index.htm

Trabajadores
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/actrav/index.htm

Gobiernos
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/ifpdial /index.htm

Publicaciones
http://www.oit.org.pe/intranet/index.php2option=com_content&task=view&id=1010&ltemid=845

UNIDAD TEMATICA 2:
¢En qué consisten derechos fundamentales en el trabajo?

Informacién general
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/index.htm

Historia de la Declaracién de Derechos fundamenta

http://www.ilo.org/declaration/lang-es/i

Derechos fundamente

ationallabourStanc




. Qué conocemos sobre la discriminacién en el trabajo?

NN

Informacién general
http://www.ilo.org/declaration/principles/eliminationofdiscrimination/lang-es/index.htm

¢ Qué sabemaos sabre trabajo forzoso?

Informacién general
http://www.ilo.org/declaration/principles/eliminationofchildlabour/lang-es/index.htm

. Qué conocemos sobre el trabajo infantil?

Informacién general

http://www.oit.org.pe/index.php2option=com_content&view=article&id=691&ltemid=1511

Trabajo infantil

http://www.ilo.org/ipec/lang-es/

http://white.oit.org.pe/ipec/pagina.php?2seccion=6
http://www.oit.org.pe/index.php2option=com_content&view=article&id=691&ltemid=1511

Informacién complementaria
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.subject?p_lang=es&p_classification=04

Informacién estadistica sobre trabajo infantil
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/viewProduct.do2productld=7890

Campaiias contra el trabajo infantil
http://white.oit.org.pe/ipec/pagina.phpgseccion=71&pagina=277
UNIDAD TEMATICA 3:

< Qué entendemos por trabajo decente?

Informacién general

http://www.oit.org.pe/index.php2option=com_content&view=article&id=840&ltemid=1507

indice de desarrollo del trabajo decente: 1990-2000
: ion onfent&task=view&id=972&ltemid=1156

&ltemid=1156
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ACT/EMP

ACTRAV

AISS

CGTP

CONFIEP

CSA

csl

CSI-AF

CSI-AP

Oficina de Actividades para los empresarios

Oficina de Actividades para los trabajadores

Asociacién Internacional de la Seguridad Social

Confederacién General de Trabajadores del Perd

Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales
Nacionales (Peri)

Confederacién Sindical de las Américas

Confederacién Sindical Internacional

Organizacién regional africana de la Confederacién
Sindical Internacional

Organizacién regional Asia Pacifico de la
Confederacién Sindical Internacional

Agencia Coreana de Salud y Seguridad en el Trabajo

Micro y pequefia empresa

Glosario




OIE

oIT

OMC

PNUMA

SST

TUAC-
CsC

Organizacién Internacional de Empleadores

Organizacién Internacional del Trabajo

Organizacién Mundial del Comercio

Programa de la Naciones Unidas para el Medio
Ambiente

Seguridad y Salud en el Trabajo

Comisién sindical consultiva ante la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
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