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INTRODUCCION

En su 301.2 reunién (marzo de 2008), el Consejo de Administracion de la OIT decidid
incluir en el orden del dia de la 99.2 reunién (2010) de la Conferencia Internacional del Trabajo un
punto sobre el trabajo decente para los trabajadores domésticos con miras a la elaboracion de
normas del trabajo al respecto. De conformidad con la seccion 5.1.4 del Reglamento del Consejo
de Administracion, la cuestion ha sido sometida a la Conferencia para ser objeto de doble
discusion.

De conformidad con el articulo 39 del Reglamento de la Conferencia, que trata de las etapas
preparatorias del procedimiento de doble discusion, la Oficina elaboré un informe preliminar ?,
para que sirviera de base para la primera discusion sobre este tema. Tras resumir brevemente los
antecedentes de la decision del Consejo de Administracion, el Informe examina la legislacion y
las practicas al respecto en diferentes paises. EI Informe se envid, acompafiado de un cuestionario,
a los gobiernos de los Estados Miembros de la OIT, a los que se invit6 a enviar sus respuestas de
modo que obrasen en poder de la Oficina a més tardar el 30 de agosto de 2009.

En el momento de preparar el presente Informe, la Oficina habia recibido respuestas de
mandantes de 103 Estados Miembros 2, incluidos los gobiernos de los 75 Estados Miembros
siguientes: Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de
Bolivia, Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Chipre, Republica
Checa, Ecuador, Egipto, El Salvador, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, India,
Indonesia, Italia, Japon, Jordania, Republica de Corea, Letonia, Libano, Lituania, Malasia,
Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique,
Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nicaragua, Noruega, Oman, Panam4, Paraguay,
Perd, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudéafrica,
Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia, Tunez, Ucrania,
Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Uruguay, Republica Bolivariana de Venezuela, Yemen.

En el caso de 46 Estados Miembros, los gobiernos declararon explicitamente que antes de
ultimar sus respuestas habian consultado a organizaciones de empleadores y de trabajadores (en
algunos casos, Unicamente organizaciones de trabajadores), a veces en reuniones nacionales
tripartitas. Algunos gobiernos incluyeron las respuestas de estas organizaciones (o hicieron
referencia a ellas) en sus propias respuestas, mientras que en otros casos las organizaciones
enviaron directamente sus propias respuestas. En algunos casos fueron consultadas distintas
unidades de los ministerios de trabajo u otros ministerios pertinentes. Ademas, en ocasiones se
celebraron consultas nacionales amplias en las que participaron organizaciones de la sociedad
civil, como las que velan por la proteccion de los trabajadores domésticos (entre ellos trabajadores
domeésticos migrantes) y de las mujeres. En varios casos sus opiniones quedaron reflejadas en

1 OIT: Trabajo decente para los trabajadores domésticos. Informe 1V (1), Conferencia Internacional del Trabajo,
99.2 reunion, Ginebra, 2010.

2 Las respuestas que no se recibieron a tiempo para ser incluidas en el Informe podran ser consultadas por los
delegados durante la 99.2 reunién de la Conferencia.
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respuestas conjuntas de los sindicatos (Filipinas y Camboya), y en un caso (Filipinas) dieron lugar
a una declaracion sindical aunada sobre trabajo decente para los trabajadores domésticos.

Ademas, se recibieron respuestas de organizaciones de empleadores y de trabajadores de
otros 28 Estados Miembros (Argelia, Bangladesh, Barbados, Benin, Burkina Faso, Camboya,
Dinamarca, Republica Dominicana, Gabén, Alemania, Honduras, Islandia, Irlanda, Israel, Kenya,
Madagascar, Malawi, Niger, Pakistan, Federacion de Rusia, Rwanda, Senegal, Republica Unida
de Tanzania, Togo, Trinidad y Tabago, Turquia, Reino Unido, Zimbabwe). También se recibieron
comunicaciones escritas de distintas organizaciones nacionales de trabajadores domésticos.
Debido al gran nimero de respuestas de organizaciones de trabajadores recibidas, al elaborar el
presente informe se adopté un enfoque por niveles y se dio preferencia a las confederaciones,
federaciones y organizaciones de trabajadores domésticos de &mbito nacional. En los casos de
respuestas conjuntas, se menciono unicamente a esas organizaciones de ambito nacional. Ademas,
respondieron al cuestionario una organizacion de empleadores de ambito internacional (la
Organizacion Internacional de Empleadores — OIE) y dos organizaciones internacionales de
trabajadores (la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y la Union Internacional de
Trabajadores de la Alimentacién, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA)). Las
respuestas de esas organizaciones se reproducen en el presente Informe tras las de otras
organizaciones de empleadores y de trabajadores.

También se recibieron respuestas de otros interesados, entre ellos organizaciones de la
sociedad civil como Human Rights Watch, la Liga contra la Esclavitud, el Foro de Migrantes de
Asia, la Alianza Asiatica de Trabajadores Domésticos Migrantes y RESPECT Network, y de
algunas asociaciones nacionales de trabajadores domésticos. Se ha tomado nota de dichas
respuestas, pero no han podido incluirse en el presente Informe.

El presente Informe se ha elaborado sobre la base de las respuestas recibidas, cuyo
contenido fundamental se proporciona en las paginas que siguen. Las conclusiones propuestas
figuran al final, inmediatamente después del comentario de la Oficina sobre las respuestas
recibidas. Si la Conferencia decide la conveniencia de adoptar uno 0 mas instrumentos
internacionales, la Oficina preparard, sobre la base de las conclusiones que adopte la Conferencia,
uno 0 mas proyectos de instrumentos internacionales que se presentaran a los gobiernos.
Correspondera luego a la Conferencia adoptar una decision definitiva sobre el asunto en una
reunion futura.



RESPUESTAS RECIBIDAS Y COMENTARIOS

En esta seccidn se presentan las ideas esenciales de las respuestas al cuestionario que se
adjunté al informe preliminar (Informe 1V (1)). Después del texto de cada pregunta figura una
lista de los gobiernos que respondieron a la misma, agrupados segun el sentido de sus respuestas
(afirmativas, negativas u otras respuestas). Las respuestas se han clasificado en el apartado «otras
respuestas» cuando no comportaban una afirmacioén o una negacion expresa. Lo esencial de las
observaciones formuladas para matizar o explicar las respuestas figura, por orden alfabético de
paises, después de la lista mencionada. Cuando una respuesta se refiere a varias preguntas o a una
pregunta anterior, lo esencial de la respuesta se presenta tras la primera de dichas preguntas y s6lo
se menciona brevemente en las demas. Cuando en dos 0 mas respuestas se formulan los mismos
comentarios, las respuestas en cuestion, por lo general, se han agrupado. En los casos en que los
gobiernos han proporcionado comentarios generales ademas de las respuestas al cuestionario, o en
que s6lo han formulado comentarios generales, sin responder a preguntas especificas, se ha hecho
referencia a los mismos en el comentario de la Oficina.

Algunos gobiernos proporcionaron en sus respuestas informacion sobre su legislacion y
practica nacionales. Aun siendo de gran utilidad para la labor de la Oficina, esta informacién sélo
se ha incluido en el informe cuando era indispensables para comprender la respuesta
correspondiente.



Respuestas recibidas y comentarios

P.1 ¢Deberia la Conferencia Internacional del Trabajo adoptar uno o varios
instrumentos sobre el trabajo decente para los trabajadores domésticos?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 74.

Si: 72. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de
Bolivia, Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Chipre, Republica
Checa, Ecuador, Egipto, El Salvador, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, India,
Indonesia, Italia, Japon, Jordania, Republica de Corea, Letonia, Libano, Lituania, Malasia,
Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique,
Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panam4, Paraguay, Peru, Filipinas,
Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudéafrica, Espafia, Sri Lanka,
Suriname, Suecia, Suiza, RepUblica Arabe Siria, Tailandia, Tnez, Emiratos Arabes Unidos,
Estados Unidos, Uruguay, Republica Bolivariana de Venezuela y Yemen.

Otras respuestas: 2. Nueva Zelandia y Polonia.

Comentarios

Argentina. Habida cuenta de la alta desproteccion de las trabajadoras y los trabajadores domésticos
en las relaciones laborales, es necesaria la adopcién de un instrumento que regle dicha actividad de acuerdo
a sus caracteristicas especificas.

Brasil. La reglamentacion de la relacion laboral de los trabajadores domésticos es el resultado de la
evolucion en el tiempo de sus derechos, como en el caso del Brasil. Es esencial disponer de un instrumento
internacional a fin de establecer normas minimas para el trabajo doméstico. Esto también contribuiria a
armonizar la legislacion nacional de los Estados Miembros.

Canad4. La adopcion de uno o varios instrumentos permitiria establecer principios y derechos al
tiempo que ofreceria una orientacion practica para mejorar la legislacion laboral vigente en materia de
trabajo doméstico.

China. Es preciso contar con instrumentos que sirvan de orientacion para la legislacion nacional, que
fomenten la proteccion de los derechos e intereses de los trabajadores domésticos y promuevan el
desarrollo sostenible de la industria del trabajo doméstico asi como la expansion del empleo doméstico de
forma mas saludable.

Colombia. Para ello es prioritario analizar el tipo de instrumento, sus objetivos, su metodologia de
aplicacién y los aspectos conexos tanto técnicos como operativos y financieros (efectos econémicos para el
pais y aportes del trabajo doméstico en el ambito social y econémico).

Costa Rica. Todos los paises deberian garantizar buenas condiciones a los trabajadores domésticos en
todos los ambitos. A tal fin, podria ser de mucha utilidad para todos los mercados de trabajo nacionales
contar con instrumentos internacionales especificos.

Croacia. Sera imposible mejorar los marcos legislativos si las instituciones internacionales
pertinentes no adoptan medidas.

Cuba. Debido a que la tasa de desempleo en Cuba es reducida y a que las personas tienen
oportunidades para incorporarse al sector estructurado en buenas condiciones, el trabajo doméstico no
resulta una actividad atractiva. No obstante, atendiendo a las situaciones estudiadas en el informe de la OIT
sobre las condiciones abusivas que se presentan en numerosos paises en relacion con el trabajo doméstico,
consideramos atinente la preocupacion de la OIT en el sentido de adoptar un instrumento para proteger a
estos trabajadores.
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Finlandia. Es importante salvaguardar las condiciones de trabajo de los trabajadores domésticos por
medio de un instrumento de la OIT, asi como de la legislacion nacional.

Guatemala. Si, porque hay aspectos del trabajo doméstico que no han sido regulados de forma
adecuada.

India. Es preciso elaborar directrices sobre las condiciones de trabajo de los trabajadores domésticos.

Japdn. Siempre que se tengan en cuenta las caracteristicas propias del régimen del trabajo doméstico
asi como la diversidad de las condiciones nacionales y que las disposiciones sean lo suficientemente
flexibles para permitir que los paises puedan adaptar las medidas a sus condiciones nacionales.

Republica de Corea. Los trabajadores domesticos necesitan un cierto nivel de proteccién, que se
determinara mediante la investigacion y las deliberaciones.

Malasia. A menudo se ignora a los trabajadores domésticos, se los somete a un trato injusto y en los
convenios existentes no se abordan sus necesidades.

Mauricio. Esta categoria de trabajadores es especialmente vulnerable a la explotacion y el abuso. Los
instrumentos existentes no abordan de manera concreta las circunstancias especiales en las que el trabajo
domeéstico se lleva a cabo.

Montenegro. Los trabajadores domésticos necesitan contar con una legislacion mas adecuada.

Nepal. En Nepal las condiciones de los trabajadores domeésticos aln siguen siendo criticas, como en
el pasado. Si bien se han ratificado muchos convenios sobre los derechos y la proteccién de los trabajadores
(el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29), el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), el Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105),
el Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (nim. 131), el Convenio sobre la edad minima,
1973 (nim. 138) y el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)), en el sector
del trabajo doméstico, uno de los sectores mas desorganizados, no se han registrado grandes avances. Por lo
tanto, el establecimiento de un marco legislativo o de directrices especiales que permitan la proteccion de
los derechos de todos los trabajadores domésticos y que les garanticen la posibilidad de acceder a un
trabajo decente ha pasado a ser una necesidad.

Nueva Zelandia. Los instrumentos internacionales del trabajo deben ser de aplicacidn general y no de
naturaleza sectorial y especifica.

Nicaragua. Deberia adoptarse un instrumento, como adicion al Convenio sobre igualdad de
remuneracién, 1951 (ndm. 100) y al Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nam.
111), que incluya aspectos especificos relativos a los trabajadores domésticos.

Noruega. Los trabajadores domésticos son un grupo particularmente vulnerable que puede ser objeto
de abusos graves. Si contara con un marco normativo especifico, la OIT tendria mayores posibilidades de
proporcionar directrices normativas y de orientacién técnica.

Panama. Dado que el objetivo primordial de la OIT es promover oportunidades para que mujeres y
hombres puedan obtener un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad humana, es fundamental aplicar todos los instrumentos que sean necesarios para garantizar trabajo
decente para los trabajadores domésticos. Estos trabajadores han sido ignorados e infravalorados y han
sufrido violaciones en el ejercicio de sus derechos laborales. Recomendamos encarecidamente que los
instrumentos propuestos cuenten con una perspectiva de género a fin de responder a las particularidades y
necesidades de las trabajadoras domésticas. Los trabajadores domésticos, especialmente las mujeres, estan
expuestos a sufrir violencia y explotacion sexual asi como abusos econdmicos, psicoldgicos y fisicos. Esta
situacion se ve agravada por la condicién de migrante irregular de muchas de esas mujeres .Uno de los
principales problemas que tienen esos trabajadores es el aislamiento y la vulnerabilidad. Como trabajan, y a
veces viven, en domicilios particulares, dependen muchisimo de la buena o mala voluntad de sus
empleadores y pueden ser objeto de actos de violencia o de explotacién sexual. En las raras ocasiones en
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gue tienen contratos de trabajo, normalmente son los empleadores quienes determinan sus términos, sin
tener que preocuparse por ninguna eventual intervencion de los inspectores del trabajo. Por Gltimo, en
muchos paises, los trabajadores domésticos no estan comprendidos en el ambito de la legislacién laboral,
hecho que, por supuesto, socava su posicion y sus derechos, incluyendo la libertad sindical y el derecho a la
negociacion colectiva.

Polonia. Teniendo en cuenta la situacion actual en Polonia, parece que no es necesario fortalecer con
normas internacionales la normativa polaca en vigor. Sin embargo, Polonia no se opondréa a la iniciativa,
siempre que un grupo suficientemente grande de Estados decida adoptar un instrumento y que ese grupo
pueda presentar los resultados positivos de dicha adopcion.

Qatar. Aungue los trabajadores domésticos quedan comprendidos en el &mbito de aplicacion de los
actuales convenios y recomendaciones de la OIT — a menos de que se los excluya de manera explicita y,
por lo tanto, intencional — una recomendacion relativa a los trabajadores domésticos permitiria hacer el
seguimiento de la aplicacién de esas normas y les proporcionaria proteccion.

Arabia Saudita. Debido a la peculiaridad del trabajo doméstico y a su expansién a escala mundial,
sobre todo respecto de las trabajadoras domésticas extranjeras, es preciso adoptar un instrumento para
proporcionar la proteccién necesaria a esta categoria de trabajadores.

Sudéfrica. El trabajo doméstico conlleva el empleo en otros paises, por lo que los trabajadores
domésticos deben desplazarse y pasan a ser mas vulnerables. La mayoria de los trabajadores del sector son
mujeres Y, por lo tanto, de conformidad con el programa de trabajo decente, el instrumento deberia prever
proteccién para estas trabajadoras.

Espafia. Deberia adoptarse un instrumento teniendo en cuenta las peculiaridades que existen en la
prestacion de ese tipo de trabajo. En Espafia se considera que el trabajo doméstico es una relacion laboral
de caréacter especial reglamentada por una ley especifica.

Tailandia. Un instrumento o instrumentos podria/n ayudar a crear conciencia sobre los derechos de
los trabajadores domésticos, sector integrado principalmente por mujeres de bajo estatus, y los Estados
Miembros podrian utilizarlo/s como orientacion para formular sus respectivas normas del trabajo.

Tlnez. Hasta la fecha, ningun instrumento de la OIT ha abordado la cuestién de los trabajadores
domeésticos.

Emiratos Arabes Unidos. Los trabajadores domésticos no estan amparados por los instrumentos
existentes de la OIT o quedan excluidos de algunas de sus disposiciones.

Uruguay. Un instrumento lo suficientemente amplio e inclusivo para lograr su ratificacion y
aplicacion.

Yemen. Los trabajadores domésticos constituyen un segmento importante del mercado de trabajo y no
hay ningln instrumento internacional que les proporcione proteccion y, ademas, en algunos Estados no
existen normas al respecto.

Empleadores
Numero total de respuestas: 23.

Si: 10. EK (Finlandia), KT (Finlandia), VTML (Finlandia), ESEE (Grecia), SEV (Grecia),
DPN APINDO (Indonesia), JCC (Jordania), KEF (Republica de Corea), ECOP (Filipinas) y EFC
(Sri Lanka).

No: 7. ANDI (Colombia), KZPS (Republica Checa), SPD (Republica Checa), BDA
(Alemania), EFP (Pakistan), CONEP (Panama) y SN (Suecia).

Otras respuestas: 6. CNI (Brasil), HUP (Croacia), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO
(Noruega), UPS (Suiza) y OIE.
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Comentarios

CNI (Brasil). Esta cuestion debe ser objeto de un debate general. Si se aprueba un instrumento, éste
deberia adoptar la forma de una recomendacion.

ANDI (Colombia). Los instrumentos internacionales existentes son suficientes y se aplican al trabajo
doméstico. En Colombia, la legislacion existente es adecuada.

KZPS, SPD (Republica Checa). Los trabajadores domésticos deberian gozar de las mismas
condiciones de trabajo que los demas empleados. Sin embargo, el marco legislativo actual asi como las
politicas y practicas nacionales de la Republica Checa garantizan la igualdad de condiciones para todos los
trabajadores y ofrecen margen suficiente para lograr un equilibrio entre las esferas privada, familiar y
laboral. Se deberia hacer hincapié en la correcta aplicacién y observancia de los actuales instrumentos en
lugar de elaborar otros.

BDA (Alemania). Teniendo en cuenta la diversidad de la legislacion del trabajo doméstico entre los
paises, la diversidad propia del trabajo, y las singulares preocupaciones que plantea, no se deberia adoptar
ningun instrumento. A pesar de los datos que aporta el informe de la OIT, la informacidn sobre la practica y
los resultados del trabajo doméstico en muchos paises y en todas las regiones sigue siendo escasa. Sin
embargo, si se demuestra que es necesario contar con un instrumento de la OIT, deberia adoptarse una
recomendacion. Este instrumento ofreceria un mecanismo para promover enfoques especiales y concentrar
esfuerzos en las esferas que suscitan preocupacion, y también podria definir diversas opciones, que los
miembros de la OIT podrian estudiar y aplicar, cuando fuera pertinente. Un convenio no proporciona esta
flexibilidad y se deberia reservar para el establecimiento de principios inmutables, asi como para abordar
aquellas cuestiones respecto de las cuales existe el amplio consenso tripartito de que es preciso contar con
normas internacionales. También se corre el riesgo de que el convenio consiga pocas ratificaciones y que,
por lo tanto, su importancia sea tan solo marginal.

JCC (Jordania). Ello garantizaria la proteccion internacional de los trabajadores domésticos y
ofreceria un valor afadido eficaz.

Business NZ (Nueva Zelandia). Los instrumentos internacionales del trabajo deberian ser de
aplicacién general en lugar de estar destinados a un sector especifico.

NHO (Noruega). En esta etapa no es posible dar una respuesta definitiva.

EFP (Pakistan). La situacion en los paises en desarrollo en general y en el Pakistan, en particular, no
es propicia para la adopcion de un convenio o una recomendacién sobre este tema, que coartaria las
oportunidades de millones de personas que no tienen medios de subsistencia y perciben una escasa
remuneracion mediante el empleo doméstico. En la actualidad, los trabajadores domésticos desempefian sus
tareas de manera eventual, y perciben sueldos por diversos empleos, al tener horarios flexibles que les
convienen tanto a ellos como a sus empleadores. La reglamentacion de esas actividades también limitaria el
nivel de sus ingresos. Sin embargo, en aras del trabajo decente, el objetivo que debe perseguirse es la
modificacién pertinente de la legislacién nacional a fin de que prevea atencién sanitaria y educacién para
los trabajadores domésticos y algunas clausulas de seguridad.

CONEP (Panama). No, el concepto general de trabajo decente también es aplicable a los trabajadores
domeésticos.

SN(Suecia). No debe adoptarse ningun instrumento ya que las cuestiones relativas al trabajo
domeéstico no deben someterse a hormas internacionales.

UPS (Suiza). Esta cuestion se dilucidara en funcién de los debates que se celebren durante la
Conferencia.

OIE. En esta etapa no es posible dar una respuesta definitiva. Solo deberia recurrirse a la elaboracion
de normas en esferas respecto de las cuales se haya comprobado que es preciso contar con un nuevo
instrumento de la OIT. Esa actividad debe basarse en pruebas y debe dar lugar a la elaboracion de un
instrumento en el que se aborden las preocupaciones fundamentales de un gran numero de Estados
Miembros. No obstante, dado que en el informe se plantean esferas que suscitan una verdadera
preocupacion, los debates encaminados a la elaboracion de normas deberian proceder segun lo previsto.

Trabajadores
NUmero total de respuestas: 124.

Si: 124. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BAK (Austria), OGB
(Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin), COB
(Estado Plurinacional de Bolivia)), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia),
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FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina Faso), CFITU
(Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada), CUT (Chile), CGT
(Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN (Costa
Rica), DEOK (Chipre), CMKOS (Republica Checa), LO (Dinamarca), CASC (Republica
Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE
(Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (ElI Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA
(Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA
(Gabdn), JOC (Gabon), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG
(Guinea), CGT (Honduras), ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia),
KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (Italia), CISL
(Italia), UGL (ltalia), UIL (ltalia), JTUC-RENGO (Japon), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica
de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU
(Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México), CTM (México), UNT (México), GEFONT
(Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS
(Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panamd), CS (Panama),
CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW (Filipinas),
TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa
(Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA
(Sudafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.0O0. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka),
NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida
de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT
(Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Ttnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia),
FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-
CNT (Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSl y UITA.

Comentarios

CTA (Argentina). Las peculiaridades del trabajo doméstico no constituyen una razon suficiente para
privar a los trabajadores domésticos de una proteccién especial a través de normas internacionales.

FENATRAD (Brasil). Se deberian adoptar varios instrumentos. La movilizacién de los trabajadores
domeésticos y sus organizaciones asi como el apoyo de organizaciones internacionales seran importantes
para la aplicacion de los instrumentos ratificados y la legislacién nacional.

CFITU, CLUF, CWLFU (Camboya). Los instrumentos internacionales deberian: garantizar la
proteccion contra la explotacion laboral, la tortura y la discriminacion e incluir la atencién de la salud y el
apoyo a los trabajadores domésticos asi como el reconocimiento de que el trabajo doméstico es una
actividad laboral.

CUT (Colombia). Deben adoptarse todos los instrumentos sobre el trabajo decente con el fin de hacer
valer este trabajo.

CMTC (Costa Rica). Se deberian adoptar varios instrumentos para asi abordar la cuestion de una
manera mas adecuada.

DEOK (Chipre). Se debe brindar una adecuada proteccion a los trabajadores domésticos.

UGTE (Ecuador). Se deberian incluir todos los instrumentos internacionales necesarios para
garantizar que los trabajadores domésticos realicen un trabajo decente.

CSTS, FEASIES (EI Salvador). Miles de personas realizan trabajos domésticos y tienen el mismo
derecho a que se les proteja contra cualquier violacion de sus derechos laborales que los demas trabajadores.

UNSITRAGUA (Guatemala). En muchos paises los trabajadores domésticos no han estado en
condiciones de igualdad con los demas trabajadores. Incluso el hecho de que sean objeto de un capitulo
aparte especial de la legislacion laboral pertinente también constituye un acto de discriminacion.

CGT (Honduras). Se deberia adoptar un convenio y una recomendacién debido a la complejidad de
las condiciones en que se realiza el trabajo doméstico.

CFTUI (India). Este/os instrumento/s puede/n contribuir al reconocimiento de los trabajadores
domeésticos en la sociedad y a la promocion de trabajo decente a su favor.

HMS (India). En la actualidad no existe legislacion laboral alguna que proteja a los trabajadores
domésticos.
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KSPI, KSPSI, KSBSI (Indonesia). Los trabajadores domésticos no tienen condiciones de vida dignas,
seguridad social o un horario de trabajo limitado, son objeto de discriminacion, perciben bajos salarios, etc.

CGIL (ltalia). Un instrumento internacional garantizaria la existencia de normas uniformemente
aceptadas en este ambito.

UGL (ltalia). Garantizaria una mayor y mejor proteccion a los trabajadores domésticos y contribuiria
a la defensa de sus derechos.

FKTU (Republica de Corea). Deben existir instrumentos especificos para el trabajo doméstico debido a
sus caracteristicas especiales (por ejemplo, su falta de productividad, el aislamiento, la ambigiiedad de las
relaciones contractuales, la desigualdad de género en la sociedad y la tendencia social a subestimar su valor real).

NIDWU (Nepal). En Nepal, a la mayoria de los trabajadores domésticos no se le reconoce la
condicién de trabajadores, ya que no estan amparados por ninguna disposicion juridica, incluidas las leyes
laborales. No se reconocen sus derechos fundamentales en el trabajo, como el salario minimo, el descanso
semanal, la atencion sanitaria en general, etc. Por lo tanto, son el grupo méas vulnerable a las violaciones de
sus derechos y a las préacticas abusivas.

LO (Noruega). Véase la pregunta 2, c).

CONATO (Panamd). Los trabajadores domésticos son trabajadores como los demas y, por ende, se
les deberian reconocer los mismos derechos.

FEDUSA (Sudafrica). Un convenio impondria a los Estados la obligacién de promulgar leyes que
protegieran a los trabajadores domésticos.

FNPR (Federacion de Rusia). El caracter especifico del trabajo doméstico requiere que se
introduzcan algunas adiciones a la legislacion general del trabajo. EI convenio propuesto constituiria un
firme apoyo para las negociaciones con los representantes de los drganos gubernamentales y los
empleadores.

AFL-CIO, NDWA (Estados Unidos). El trabajo doméstico ha sido invisible durante mucho tiempo,
circunstancia que ha contribuido a que sea particularmente vulnerable al abuso y la explotacion. Pocos
paises han establecido un alto grado de proteccién para los trabajadores domésticos. Esta es una
oportunidad propicia para establecer un sélido conjunto de normas que mejore la vida y las condiciones de
trabajo de una fuerza de trabajo cada vez mayor.

PIT-CNT (Uruguay). Se deberian adoptar varios instrumentos.

CTV (Republica Bolivariana de Venezuela). Ciertamente, ya que a raiz de la flexibilidad laboral y la
falta de empleos dignos, se deberian formular otras normas internacionales para que los empleadores
cumplan con las mismas.

P.2 En caso de respuesta afirmativa, ¢deberia el instrumento o deberian los
instrumentos revestir la forma de:

a) unconvenio
b) una recomendacion;
c) un convenio complementado por una recomendacion; o

d) un convenio que incluya a la vez disposiciones vinculantes y disposiciones
no vinculantes?

Gobiernos
a) unconvenio
Namero total de respuestas: 6.
Si: 6. Estado Plurinacional de Bolivia, Colombia, Francia, Montenegro, Peru y Filipinas.

Comentarios

Perl. El instrumento deberia revestir la forma de un convenio debido a su contenido global y su
caracter vinculante. Proporcionaria orientaciones claras para la legislaciéon nacional y reafirmaria la
proteccion internacional a la que los trabajadores domésticos ya tienen derecho.
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b)  una recomendacion
Numero total de respuestas: 27.

Si: 25. Canad4, China, Colombia, Chipre, Republica Checa, Egipto, Grecia, Guatemala,
Guinea, India, Indonesia, Japdn, Republica de Corea, Lituania, Malasia, México, Myanmar,
Paises Bajos, Oman, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, RepUblica Arabe Siria, Emiratos Arabes
Unidos y Republica Bolivariana de Venezuela.

Otras respuestas: 2. Nueva Zelandia y Suiza.

Comentarios

Canada. Se deberia preferir una recomendacion a un nuevo convenio. Una recomendacion podria
asistir a los Miembros en la aplicacién de los convenios existentes. No obstante, si se decide adoptar un
convenio, éste deberia basarse en principios y deberia abordar las circunstancias y necesidades especificas
del trabajo doméstico. Se debe evitar la utilizacion de un lenguaje demasiado prescriptivo que impediria su
ratificacion por un gran numero de paises.

China. Teniendo en cuenta el nivel de desarrollo de los Estados Miembros y la viabilidad de un
convenio, el instrumento deberia adoptar la forma de una recomendacion.

Colombia. La adaptacion de un instrumento internacional es importante para valorar y dignificar el
trabajo doméstico, tanto en el ambito social como en el laboral, desde una perspectiva de género. Este tipo
de trabajo adolece de un sesgo de género: la mayoria de personas que realizan estas tareas son mujeres, en
tanto que los hombres desarrollan otras actividades productivas que en general son mas valoradas.

Grecia. Se observa una divergencia sustancial en el marco institucional de los distintos paises.

Guinea. Mediante la adopcion de una recomendacion, los Estados podrian adaptar mejor la
legislacidn de sus paises que no abarque a los trabajadores domésticos.

India. Esto ayudara a lograr cierta flexibilidad en la aplicacién y a proporcionar orientaciones para la
reglamentacion del trabajo doméstico.

Indonesia. Las condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada Estado miembro son diferentes.

Jap6n. Una recomendacion alentaria a los paises a adoptar medidas para ampliar la proteccién que se
concede a los trabajadores domésticos.

Republica de Corea. Si bien el Gobierno de la Republica de Corea admite que los trabajadores
domeésticos necesitan cierto grado de proteccién, sélo esta en condiciones de apoyar una recomendacion
juridicamente no vinculante porque la legislacion sobre normas del trabajo de la Republica de Corea no es
aplicable a los trabajadores domésticos.

México. Para que en la legislacion de los Estados Miembros se tengan en cuenta sus disposiciones
conforme a sus circunstancias propias.

Myanmar. Se deberia adoptar una recomendacion para establecer los principios y derechos de los
trabajadores domésticos y ofrecer orientacion sobre su reglamentacion.

Nueva Zelandia. En general, no se respaldan los instrumentos especificos para un sector; véase la
pregunta 1. Sin embargo, si se demostrara de forma convincente que un grupo o un sector no queda
adecuadamente abarcado por los instrumentos existentes, en ese caso seria preferible adoptar una
recomendacion.

Qatar. Las recomendaciones se tienen en cuenta al formular leyes y reglamentos relativos a los
trabajadores domésticos para asegurar la proteccion de los intereses de estos trabajadores.
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Suiza. Si bien un convenio permitiria que las normas comunes que se formulen sean diferentes de las
disposiciones variables de la legislacion nacional, en principio una recomendacion seria suficiente puesto
que el derecho sustantivo de Suiza ya ofrece una proteccion adecuada (por ejemplo, codigos de
obligaciones y contratos de trabajo cantonales normalizados).

Emiratos Arabes Unidos. El instrumento deberia adoptar la forma de una recomendacion debido al
caracter privado de las tareas que realizan los trabajadores domésticos y a la dificultad para ponerse de
acuerdo sobre disposiciones de caracter vinculante en forma de un convenio.

Republica Bolivariana de Venezuela. Una recomendacién proporcionaria orientaciones para la
adopcion de medidas nacionales en materia de trabajo doméstico y complementaria los convenios
existentes, cuya aplicacion a los trabajadores domésticos deberian promover los Estados Miembros.

€) unconvenio complementado por una recomendacion
Numero total de respuestas: 35.

Si: 35. Albania, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica (CNT), Brasil, Chile, Costa Rica,
Croacia, Ecuador, El Salvador, Finlandia, Italia, Letonia, Libano, Mauricio, Republica de
Moldova, Marruecos, Mozambique, Nepal, Nicaragua, Noruega, Panama, Paraguay, Portugal,
Rumania, Serbia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Tailandia, Tunez, Estados Unidos, Uruguay y
Yemen.

Comentarios

Brasil. En vista de las importantes discrepancias con respecto a la legislacion del trabajo doméstico
gue existen entre los paises, se deberia adoptar un instrumento vinculante en el que se estableciesen los
principios y derechos fundamentales de los trabajadores domésticos asi como una recomendacién en la que
se abordasen las peculiaridades de dicho trabajo.

Chile. Asi se abordarian las caracteristicas propias del trabajo doméstico. Se deberia prestar especial
atencién al trabajo a tiempo completo o «puertas adentro».

Croacia. Es preciso contar con un mayor nimero de directrices mas detalladas para regular el trabajo
doméstico.

Ecuador. Muchos de los problemas a que se enfrentan los/as trabajadores/as domésticos/as pueden
atribuirse a la especificidad y naturaleza de su ocupacion asi como a una atencion inadecuada a ciertos
aspectos clave de su situacion en las leyes internacionales y en la legislacion nacional, incluidos los
convenios de la OIT existentes. Varios convenios de la OIT permiten la exclusion de esta categoria de
trabajadores del ambito de aplicacion de sus disposiciones. La vulnerabilidad particular de los
trabajadores/as domeésticos a violaciones de los derechos humanos mas basicos, incluidos los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, asi como las diferencias en acuerdos de empleo, métodos de
remuneracién, horarios de trabajo y otros aspectos de sus condiciones laborales, los hacen merecedores de
una consideracion especial y de normas adaptadas a sus circunstancias. El desarrollo de normas
internacionales pretende compensar una importante laguna en la promocién del trabajo decente para
todos/as.

El Salvador. Las recomendaciones proporcionan directrices mas detalladas sobre la aplicacion de un
convenio.

Finlandia. Tanto un convenio como una recomendacién son aceptables. Un convenio
complementado por una recomendacién presenta una estructura mas clara que un convenio con elementos
vinculantes y otros no vinculantes.

Letonia. Muchos de los problemas a que se enfrentan los/as trabajadores/as domésticos/as pueden
atribuirse a la especificidad y naturaleza de su ocupacion asi como a una atencion inadecuada a ciertos
aspectos clave de su situacion en las leyes internacionales y en la legislacion nacional, incluidos los
convenios de la OIT existentes. Varios convenios de la OIT permiten la exclusién de esta categoria de
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trabajadores del ambito de aplicacion de sus disposiciones. La vulnerabilidad particular de los
trabajadores/as domeésticos a violaciones de los derechos humanos méas bésicos, incluidos los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, asi como las diferencias en acuerdos de empleo, métodos de
remuneracion, horarios de trabajo y otros aspectos de sus condiciones laborales, los hacen merecedores de
una consideracion especial y de normas adaptadas a sus circunstancias. El desarrollo de normas
internacionales pretende compensar una importante laguna en la promocion del trabajo decente para
todos/as.

Mauricio. Las prescripciones obligatorias de un convenio garantizaran la proteccion de los
trabajadores domésticos mientras que la recomendacién proporcionara orientacion sobre la manera en que
se deberan aplicar en la préactica las disposiciones.

Marruecos. La recomendacion es necesaria en la medida en que proporciona orientacion para la
formulacion de politicas.

Panama. El instrumento deberia adoptar la forma de un convenio que incluya disposiciones
vinculantes y no vinculantes, y una recomendacion. Este instrumento permitiria reafirmar la cobertura que
ya tienen los trabajadores domésticos en virtud de normas internacionales del trabajo vigentes, y ofreceria
opciones sobre la manera de alcanzar los objetivos de trabajo decente. Con este tipo de convenio cabria
promover un modelo de gobernanza en multiples planos, que defina objetivos y ofrezca a los Estados
Miembros opciones sobre la mejor manera de alcanzarlos. También podrian darse valiosas pautas de
orientacién sin por ello invadir la esfera de actuacion local, nacional, bilateral y regional de los gobiernos y
las organizaciones representativas de los trabajadores y los empleadores domésticos.

Paraguay. Los paises no ratificantes del convenio, podrian utilizar la recomendacion como
fundamento para la elaboracion de una legislacion nacional mejorada de acuerdo al convenio.

Tailandia. El convenio deberia disponer que cada Estado Miembro podra excluir de su ambito de
aplicacién, en parte o en su totalidad, algunas categorias de trabajo o de trabajadores domésticos, que de
otro modo podrian plantear dificultades particulares.

Uruguay. Por las caracteristicas particulares en que se desarrolla el trabajo doméstico, la
especificidad y naturaleza de la ocupacion, las diferencias de acuerdos de trabajo, los horarios o las formas
de remuneracién, entre otros, los trabajadores/as doméstico/as enfrentan problemas especificos, por lo que
son mas vulnerables a la violacion de sus derechos fundamentales en el trabajo. Si bien la legislacion
nacional iguala los derechos al resto de los trabajadores, las normas internacionales y varios convenios de
la OIT permiten la exclusion de esta categoria de trabajadores del ambito de aplicacion de sus disposiciones.

Yemen. Si se adoptan un convenio y una recomendacion, tendran un mayor alcance. Los Estados que
tengan dificultades para ratificar el convenio se beneficiaran de la recomendacion.

d) unconvenio que incluya a la vez disposiciones vinculantes y disposiciones no vinculantes
NUmero total de respuestas: 8.
Si: 8. Argentina, Bélgica (SPF), Cuba, Jordania, Mauritania, Eslovenia, Sudéfrica y Espafia.
Comentarios
Argentina. Un convenio con disposiciones vinculantes es necesario para establecer principios

universales basicos, mientras que las disposiciones de cardcter no vinculante permitirian que cada pais
legisle de acuerdo con sus particularidades nacionales.

Bélgica (SPF). Se establecerian disposiciones adaptadas a las particularidades del trabajo doméstico
y se ofrecerian distintas alternativas para conseguir los objetivos del trabajo decente. Con un convenio se
podria promover un enfoque en varios niveles y proporcionar orientacion Util respecto de las medidas
locales, nacionales, bilaterales o regionales que adopten los gobiernos o los representantes de las
organizaciones de trabajadores domésticos y de sus empleadores.
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Cuba. Debe lograrse suficiente flexibilidad para favorecer la ratificacion y aplicacién de los aspectos
esenciales del instrumento.

Mauritania. Se reafirmaria la proteccion que las normas internacionales existentes ofrecen a los
trabajadores domésticos al establecer objetivos claros adaptados a las particularidades de la relacion de
trabajo y ofrecer alternativas para alcanzar los objetivos del trabajo decente.

Eslovenia. Las normas juridicas fundamentales deberian ser vinculantes para garantizar a los
trabajadores domésticos un nivel minimo de proteccion, mientras que las demas normas deberian ser de
caracter no vinculante, porque la legislacién nacional al respecto de los distintos Estados Miembros difiere
considerablemente.

Sudéfrica. Las disposiciones no vinculantes permitirian que los Miembros fortalecieran su propio
marco juridico aplicable a los trabajadores domésticos.

Espafia. Habida cuenta de las peculiares circunstancias de cada pais en relacion con aspectos tales
como la proteccion juridica del domicilio que se pueda dar, y que puede limitar la vigilancia de las
condiciones de trabajo en el &mbito de los hogares.

Empleadores

a) unconvenio
NUmero total de respuestas: 2.

No: 1. UPS (Suiza).
Otro. 1. EFP (Pakistan).
Comentarios

EFP (Pakistan). VVéase la Pregunta 1.
UPS (Suiza). No se deberia adoptar un convenio porque pocos paises lo ratificarian.

b)  unarecomendacion
NUmero total de respuestas: 15.

Si: 11. CNI (Brasil), HUP (Croacia), EK (Finlandia), KT (Finlandia), VTML (Finlandia),
ESEE (Grecia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), KEF (Republica de Corea), EFC (Sri
Lanka) y OIE.

Otras respuestas: 4. BDA (Alemania), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega) y
EFP (Pakistan).

Comentarios

CNI (Brasil). Véase la pregunta 1.

HUP (Croacia). Una recomendacion ofrece el mejor mecanismo habida cuenta de las caracteristicas
particulares del empleo asi como de los derechos fundamentales y de las garantias.

BDA (Alemania). Véase la pregunta 1.

DPN APINDO (Indonesia). Posteriormente se podria elaborar un convenio.

Business NZ (Nueva Zelandia). El objetivo es determinar cdémo se puede asegurar el cumplimiento
de las garantias pertinentes previstas en los instrumentos existentes, en especial en los convenios
fundamentales. No resultaria facil abordar esta cuestion mediante un instrumento especifico para un sector.
Sin embargo, podria ser Gtil contar con una recomendacion que proporcione orientacion practica sobre la
aplicacién de las normas pertinentes.

NHO (Noruega). En esta etapa, las deliberaciones deberian centrarse en una recomendacion.

EFP (Pakistan). VVéase la pregunta 1.

OIE. En esta etapa, los debates deberian tener como objetivo, a lo sumo, la adopcion de una
recomendacion, que es el instrumento mas adecuado para determinar y promover practicas innovadoras,
que deberian constituir un elemento fundamental de cualquier instrumento, en vez de establecer normas
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minimas fundamentales de aplicacién universal. Teniendo en cuenta la diversidad de practicas y criterios
no lineales y poco coordinados de los distintos paises, el diverso grado de aplicacion de las normas vigentes
y las singulares caracteristicas de este tipo de trabajo asi como su interaccion con los derechos y
protecciones fundamentales (véase la pregunta 9), una recomendacién proporciona la flexibilidad necesaria.
A pesar de la amplia labor de que se da cuenta en el informe, la informacidn disponible sigue siendo escasa.
€) unconvenio complementado por una recomendacion

Numero total de respuestas: 2.
Si: 1. JCC (Jordania).
Otras respuestas: 1. EFP (Pakistan).

Comentarios

JCC (Jordania). Un convenio establece derechos y obligaciones y en general prevé cierta flexibilidad
respecto de las formas de aplicacidn. La recomendacion sirve de orientacion para el establecimiento de
leyes y reglamentos nacionales.

EFP (Pakistan). Véase la pregunta 1.

d) un convenio que incluya a la vez disposiciones vinculantes y disposiciones no vinculantes

NUmero total de respuestas: 1.
Otras respuestas: 1. EFP (Pakistan).

Comentarios
EFP (Pakistan). VVéase la Pregunta 1.

Trabajadores

a) unconvenio
NUmero total de respuestas: 8.
Si: 7. COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de

Bolivia), CUT (Chile), CMTC (Costa Rica), CTS (El Salvador), CAUS (Nicaragua) y ECOP
(Filipinas).

Otras respuestas: 1. UNT (México).

Comentarios

CMTC (Costa Rica). Véase la pregunta 1.

UNT (México). Este instrumento deberia reconocer el derecho al trabajo decente de los trabajadores
domeésticos, que son objeto de discriminacion y cuya actividad apoya el desarrollo profesional de otras
personas y contribuye a la economia mundial. El instrumento de la OIT deberia instar a los Estados
Miembros a adoptar las medidas y la legislacién necesarias para proteger los derechos de los trabajadores
domeésticos.

ECOP (Filipinas). Proporcionaria la flexibilidad para aplicar las normas del trabajo que es necesaria
debido a las diferencias en el nivel de desarrollo econdmico entre los paises en desarrollo y los paises
desarrollados, en particular los Estados que reciben trabajadores domésticos extranjeros.

b)  una recomendacion
NUmero total de respuestas: 5.

Si: 4. CMTC (Costa Rica), CMKOS (Republica Checa), CAUS (Nicaragua) y FPU (Ucrania).
Otras respuestas: 1. UNT (México).

15



Trabajo decente para los trabajadores domésticos

Comentarios

CMTC (Costa Rica). Véase la pregunta 1.
UNT (México). Véase la pregunta 2, a).

C) unconvenio complementado por una recomendacion
Numero total de respuestas: 115.

Si: 114. UGTA (Argelia), CGT (Argentina), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin), FENATRAD
(Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina Faso), CFITU
(Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canadad), CGT (Colombia), CUT
(Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca),
CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana),
CSTS (El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK
(Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabdn), JOC (Gabon), DGB
(Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT (Honduras), ASI
(Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia),
ICTU (Irlanda), CGIL (ltalia), CISL (Italia), UGL (ltalia), UIL (lItalia), Histadrut (Israel), JTUC-
RENGO (Japon), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea),
LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México),
CTM (México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV
(Paises Bajos), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama), CUT-A
(Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP
(Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel
Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA
(Sudéfrica), SADSAWU (Sudéfrica), CC.00. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka),
NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida
de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT
(Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tunez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia),
TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay),
CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSl y UITA.

Otras respuestas: 1. UNT (México).
Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA (Benin), FS y
UGT (Brasil), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica Dominicana), CSTS y FEASIES (EI
Salvador), CFDT (Francia), GSEE (Grecia), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU (lIrlanda), Histadrut
(Israel), UIL (ltalia), FKTU y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), CIAWU (Malawi), MTUC
(Malasia), NIDWU (Nepal), FNV (Paises Bajos), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CATP, CTP y CUT
(Pert)), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda),
CNTS (Senegal), UGT (Espafia), NATURE y NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU
(Republica Unida de Tanzania), TOLEYIS y TURK-IS (Turquia), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe),
CSl y UITA. Muchos de los problemas a los que se enfrentan los trabajadores domésticos pueden atribuirse
a las particularidades y a la naturaleza de su trabajo asi como al hecho de que las normas nacionales e
internacionales, incluidos los convenios de la OIT, no prestan la debida atencion a la situacion en que se
encuentran esos trabajadores. Un buen nimero de esos convenios permiten la exclusién de los trabajadores
domésticos del &mbito de aplicacidn de sus disposiciones.

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA
(Benin), FS y UGT (Brasil), ASTRADOMES (Costa Rica), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS
(Republica Dominicana), CSTS y FEASIES (El Salvador), CFDT (Francia), GSEE (Grecia), ASI (Islandia),
HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), FKTU y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia),
CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), NIDWU (Nepal), FNV (Paises Bajos), LO (Noruega), PWF (Pakistan),
CTP y CUT (Pert), UGT-P (Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS
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(Senegal), UGT (Espafia), NATURE y NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU
(Reptiblica Unida de Tanzania), TOLEYIS (Turquia), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSIy UITA.
La especial vulnerabilidad de los trabajadores domésticos a los abusos de los derechos humanos
fundamentales, incluidos los principios y derechos fundamentales en el trabajo, asi como las diferencias en los
acuerdos de empleo, los métodos de remuneracion, el horario de trabajo y otros aspectos de sus condiciones
de trabajo, merecen una consideracion particular y normas adaptadas a su situacion.

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), FS y UGT (Brasil), LO (Dinamarca), CASC y CNUS (Republica
Dominicana), CSTS y FEASIES (EI Salvador), CFDT (Francia), GSEE (Grecia), ASI (Islandia), HMS (India),
ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), FKTU y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), CIAWU (Malawi),
MTUC (Malasia), NIDWU (Nepal), FNV (Paises Bajos), LO (Noruega), PWF (Pakistan), UGT-P (Portugal),
BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), UGT (Espafia), NATURE y NWC
(Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), TOLEYIS (Turquia),
TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA. Mediante la formulacion de normas internacionales se
trata de colmar una importante brecha en la promocion del trabajo decente para todos.

CTA (Argentina). Debido a la vulnerabilidad de esta categoria de trabajadores, se deberian establecer
normas minimas encaminadas a promover un trabajo decente para tales trabajadores.

ACTU (Australia). El trabajo doméstico sigue estando poco reglamentado tanto en el plano nacional
como en el internacional. Algunos convenios de la OIT permiten la exclusion de esta categoria de
trabajadores del ambito de aplicacidn de sus disposiciones.

BAK (Austria). Los trabajadores domésticos son especialmente vulnerables. Un convenio
estableceria normas internacionales minimas y vinculantes, cuya aplicacion en el ambito nacional serviria
como base para la reivindicacion de derechos. La recomendacion permitiria la progresiva consecucién de
un nivel de proteccion éptimo a escala mundial, que proporcionaria flexibilidad respecto de las diferencias
culturales y los marcos juridicos de los Estados miembros.

OGB (Austria). En el convenio se deberian establecer disposiciones relativas a los derechos de los
trabajadores domeésticos; las disposiciones que insten a los Estados Miembros a adaptar sus politicas
nacionales para proteger a los trabajadores domésticos, como la prohibicion de la trata de personas o de las
condiciones de esclavitud, deberian establecerse en una recomendacion.

FENATRAD (Brasil). En los paises donde la legislacion estd menos desarrollada, el convenio podria
utilizarse como parametro para las decisiones judiciales en caso de conflictos laborales. La labor realizada por
los trabajadores domésticos genera riqueza para los empleadores, ya que les permite ocuparse de su educacion o
de sus aptitudes profesionales o mejorarlas, permitiendo asi aumentar sus ganancias. El trabajo reproductivo que
realizan los trabajadores domésticos es necesario para el trabajo productivo. Los términos «trabajadores
domésticos» 0 «empleados domésticos» deberian sustituirse por «trabajadores de hogar privado» o «trabajadores
del hogar», debido a la connotacién negativa y peyorativa del término «doméstico.

CNTB (Burkina Faso). Los trabajadores domésticos no estan adecuadamente protegidos frente a ciertos
tipos de abusos por las disposiciones o los instrumentos vigentes, o simplemente se los excluye de su &mbito de
aplicacion.

ONSL (Burkina Faso). Asi el mayor nimero posible de Estados Miembros tomaran en consideracién
gue el trabajo decente también debe hacerse extensivo a los trabajadores domésticos.

CFITU, CLUF, CWLFU (Camboya). De este modo se garantizar4 la méxima proteccion a los
trabajadores domésticos. El propoésito de la recomendacion, que deberia incluir una explicacion de los
términos utilizados en el proyecto de convenio, es brindar mayor apoyo a los Estados Miembros en la
aplicacion de las disposiciones del convenio.

CGT (Colombia). Muchos de los problemas que enfrentan los trabajadores domésticos pueden atribuirse a
la especificidad y la naturaleza de su ocupacién, al igual que al incumplimiento de las normas internacionales y
nacionales en la materia, incluidos los convenios de la OIT. La violacion de los derechos humanos de estos
trabajadores, especialmente de los trabajadores migrantes, su invisibilidad y su exclusion del sistema de
seguridad social, justifican la adopcion de un convenio complementado por una recomendacién.

ASTRADOMES (Costa Rica). Debido a las caracteristicas particulares del empleo de las trabajadoras
domeésticas, los instrumentos legislativos ordinarios, tanto nacionales como internacionales, no responden a
sus necesidades e incluso a menudo las excluyen de su ambito de aplicacién. Por otro lado, en la region
centroamericana la legislacion laboral resulta incluso discriminatoria negando derechos a estas trabajadoras
y regulando su empleo a través de figuras como la servidumbre.

CTRN (Costa Rica). El instrumento éptimo para una proteccion mas efectiva de estos trabajadores,
es un convenio. Ademas, dicho convenio debe ser complementado con una recomendacién la cual, en caso
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de ausencia de ratificacion del convenio por los Estados Miembros, seria un referente para la elaboracion
de normas nacionales.

DEOK (Chipre). Como muchas mujeres trabajadoras han pasado a ser vulnerables durante los
ultimos afos, se les debe brindar proteccion por medio de un instrumento sélido, como un convenio.

CGT-FO (Francia). Es necesario para complementar los convenios de la OIT y la legislacion nacional
vigentes. Es importante abarcar toda la gama de las diferentes situaciones a las que deben hacer frente los
denominados trabajadores «domésticos» y que los hacen vulnerables, en particular respecto de la
observancia de los convenios fundamentales, a fin de garantizar que los derechos de estos trabajadores se
establezcan de forma explicita y se protejan de manera eficaz, como sucede con los demés trabajadores.
También es necesario para colmar las brechas ocasionadas por la exclusion de estos trabajadores de las
disposiciones de algunos convenios de la OIT. El debate también deberia centrarse en los medios de accion
empleados por los responsables de la inspeccién del trabajo y por las autoridades de control de este sector.

DGB (Alemania). Los problemas de los trabajadores domésticos son de una naturaleza singular.
Tanto en el plano nacional como en el internacional, se presta muy poca atencién a su situacion. Varios
convenios de la OIT permiten que se excluya a estos trabajadores de su dambito de aplicacion, lo que es
inadecuado. Es necesario establecer con urgencia normas vinculantes sobre las condiciones de trabajo, los
horarios y salarios asi como aceptar los principios y derechos fundamentales en el trabajo para los
trabajadores domésticos.

UNSITRAGUA (Guatemala). Debido a la insuficiencia de la legislacion nacional para garantizar los
derechos de los trabajadores domésticos.

CGT (Honduras). Las disposiciones sobre la aplicacion y el cumplimiento de los instrumentos
deberian ser claras.

CFTUI (India). Con tales instrumentos se asegurara la mayor atencién posible a los trabajadores
domésticos.

ICTU (Irlanda). A este respecto, puede citarse como ejemplo de buenas practicas el «Cédigo de
buenas préacticas para la proteccion de las personas empleadas en casas de terceros» de Irlanda, que es un
acuerdo de coparticipacion social. En Irlanda, ese codigo ha instado a observar y respetar los derechos de
los trabajadores domésticos de una manera mas adecuada mediante la instauracion de mecanismos
normativos bien estructurados. Un instrumento de la OIT relativo a los trabajadores domésticos fortaleceria
aun mas el derecho al trabajo decente de estos trabajadores en Irlanda, y especialmente en los paises donde
aun no estan comprendidos en el &mbito de aplicacion de ninguna norma del trabajo.

UIL (ltalia). Es necesario reafirmar la plena dignidad de los trabajadores domésticos, que con
demasiada frecuencia se consideran trabajadores de segunda clase.

JTUC-RENGO (Jap6n). En el Jap6n hay propuestas para ampliar los acuerdos de asociacion
economica aplicables a las enfermeras extranjeras y a los trabajadores domésticos. Dado que no existen
normas internacionales justas aplicables a los trabajadores domésticos, es muy posible que empeoren las
condiciones laborales de los trabajadores locales.

COTU-K (Kenya). Este instrumento colmara la brecha que existe en la promocion del trabajo decente
para todos.

SEKRIMA (Madagascar). Los trabajadores domésticos son especialmente vulnerables porque no hay
forma de supervisar sus condiciones de trabajo en su lugar de trabajo. El trabajo doméstico es invisible
pues se realiza en casas particulares, ambito que no abarca la ley. Los trabajadores no suelen tener contrato
de trabajo y las autoridades de inspeccion del trabajo desconocen su existencia. La violacién de sus
derechos fundamentales en el trabajo y sus pésimas condiciones de trabajo hacen que sea necesario
establecer normas adaptadas a su situacion.

CTM (México). Solo un convenio no bastaria.

UNT (México). Véase la pregunta 2, a).

CNT (Niger). Muchos de los problemas a los que se enfrentan los trabajadores domésticos pueden
atribuirse a las peculiaridades y la naturaleza de su ocupacion. En Niger, todas las personas que trabajan a
cambio de remuneracién son iguales ante la ley. Sin embargo, puesto que no hay una legislacion especifica
sobre el trabajo doméstico, estos trabajadores quedan excluidos del ambito de aplicacién de las
disposiciones de diversos convenios de la OIT. Ademas, son particularmente vulnerables a los abusos de
sus derechos humanos fundamentales, incluidos los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

NSZZ (Polonia). Es necesario formular nuevas normas para establecer principios y derechos basicos
y ofrecer directrices sobre la reglamentacion del trabajo doméstico.
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SADSAWU (Sudéfrica). Los trabajadores domésticos se encuentran entre los trabajadores més
vulnerables, realizan sus tareas durante muchas horas en aislamiento. Las normas internacionales les
brindaran proteccidn.

NUDE (Trinidad y Tabago). Las normas deberian adaptarse a las necesidades de los trabajadores
domésticos que viven en el domicilio de sus empleadores que, en el caso de Trinidad y Tabago, no tienen
un horario de trabajo estipulado ni derecho a exigir prestaciones de jubilacién de su empleador, siempre
deben estar de guardia, son despedidos sin previo aviso, rara vez tienen derecho a dias libres o néminas o al
salario minimo establecido por la ley y, en su mayoria, son inmigrantes de islas mas pobres del Caribe. En
caso de despido también quedan excluidos del ambito de aplicacion de la ley sobre salud y seguridad en el
trabajo y de la ley sobre reduccidn de personal e indemnizaciones.

UGTT (Tanez). El derecho nacional y el internacional, incluidos los convenios de la OIT, no suelen
abordar adecuadamente las peculiaridades y la naturaleza del trabajo doméstico. Por lo tanto, deben
formularse normas internacionales para colmar esa brecha.

TURK-IS (Turquia). Esos instrumentos colmaran una brecha importante en la promocion del trabajo
decente para todos.

AFL-CIO, NDWA (Estados Unidos). Es necesario con objeto de establecer garantias eficaces para
los trabajadores domésticos.

CTV (Republica Bolivariana de Venezuela). Véase la pregunta 2, d).

d) un convenio que incluya a la vez disposiciones vinculantes y disposiciones no vinculantes
Numero total de respuestas: 8.

Si: 6. GFBTU (Bahrein), CUT (Colombia), CMTC (Costa Rica), UGTE (Ecuador), CS
(Panamd) y CTV (Republica Bolivariana de Venezuela).

No: 1. BAK (Austria).
Otras respuestas: 1. UNT (México).
Comentarios

BAK (Austria). Las inquietudes que suscita dicho instrumento se refieren a su integracién en el
mecanismo de presentacion de informes y de control de la OIT. Los convenios de la OIT, al ser tratados
internacionales con un ambito de aplicacion definido con precisién sin la posibilidad de declarar reservas al
ratificarlos, tienen que cumplirse con arreglo al principio de la buena fe («derecho estricto»). No esta claro que
un texto juridico hibrido quede incluido en el marco de la Constitucién de la OIT. De ser asi, debilitaria la
conexién existente entre las normas internacionales del trabajo y el mecanismo de presentacién de informes y
debilitaria el caracter especifico, asi como el reconocimiento internacional de las normas de la OIT. Esto reviste
una especial importancia dado que el convenio propuesto se inscribe en el mandato fundamental de la OIT.

GFBTU (Bahrein). La obligacion de garantizar los principios y los derechos humanos fundamentales
deberia ser vinculante.

CMTC (Costa Rica). Véase la pregunta 1.

UNT (México). Véase la pregunta 2, a).

CTV (Republica Bolivariana de Venezuela). Consideramos que las alternativas relativas a un
convenio complementado por una recomendacion y a un convenio compuesto por disposiciones vinculantes
y otras no vinculantes, se complementan entre si y podrian considerarse conjuntamente.

P.3 ¢Deberia recordarse en el preambulo del instrumento o de los instrumentos que
los convenios y las recomendaciones internacionales del trabajo se aplican a todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores domésticos, a menos que se disponga
otra cosa?

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 73.

Si: 58. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de Bolivia,
Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Checa, Ecuador, El
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Salvador, Finlandia, Francia, Grecia, Guinea, Italia, Japon, Jordania, Letonia, Libano, Mauritania,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Mozambique, Myanmar, Paises Bajos,
Nicaragua, Noruega, Panama, Paraguay, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita,
Serbia, Eslovenia, Sudéfrica, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Tailandia, Ttnez, Emiratos Arabes Unidos,
Estados Unidos, Uruguay, Republica Bolivariana de Venezuela'y Yemen.

No: 5. Egipto, India, Indonesia, Republica de Corea y Oman.

Otras respuestas: 10. Chipre, Guatemala, Lituania, Malasia, Marruecos, Nepal, Nueva
Zelandia, Perd, Espafa y Suiza.

Comentarios

Austria. En el predmbulo se deberia sefialar que los convenios y recomendaciones de la OIT se
aplican también a los trabajadores domésticos y que seria conveniente incorporar una disposicidn adicional
habida cuenta del caracter especifico de la relacion de trabajo.

Brasil. Cuanto mas explicita sea la referencia a los derechos de los trabajadores domésticos, mas facil
sera la aplicacion de los correspondientes convenios y recomendaciones a tales trabajadores y habra menos
probabilidades de llegar a interpretaciones que los excluyan del &mbito de aplicacion de esos instrumentos.

Canada. Se deberia hacer mencién a la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento, de 1998, asi como a los instrumentos pertinentes.

Colombia. Esto reforzara la aplicabilidad del instrumento.
Croacia. Se deberian tener en cuenta todos los convenios conexos y vigentes.

Egipto. La naturaleza especifica del trabajo doméstico y la privacidad de los lugares donde se realiza
dicho trabajo hacen que resulte dificil controlar e inspeccionar ese trabajo en el marco de la ley y de la
practica.

Finlandia. El Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(ndm. 87), y el Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (ndm. 98), asi
como los demas convenios fundamentales son aplicables a los trabajadores domésticos.

Guatemala (DPS). No, sus particularidades, el trabajo doméstico deberia tener sus propias normas.

Guatemala (UMT, ONAM). Las trabajadoras domésticas deberian gozar de los mismos derechos
laborales que los demas trabajadores, segln lo establecido en el Cadigo del Trabajo.

India. No es necesario.

Indonesia. Por su naturaleza y caracteristicas, las tareas del trabajo doméstico son diferentes de las
que realizan otros trabajadores.

Jap6én. Sin embargo, las particularidades y la diversidad del trabajo doméstico requieren que se
apliquen a los trabajadores domésticos enfoques distintos a los de otros trabajadores.

Republica de Corea. No resulta apropiado, ya que los trabajadores domésticos se diferencian en
muchos aspectos de los asalariados en general.

Mauritania. Los trabajadores domésticos son trabajadores como los demas.
Mauricio. Se deberian mencionar los Convenios nims. 29 y 182.

México. Sin embargo, también se deberia reconocer que existen ciertas actividades que por sus
caracteristicas requieren una regulacion especifica, como las de los trabajadores domésticos.

Montenegro. También se deberian mencionar los Convenios nims. 29, 138y 182.
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Marruecos. En el preambulo sélo se deberia hacer referencia a los trabajadores domésticos.

Mozambique. Asi se llamaria la atencidn acerca de estos trabajadores y se lograria que se respetaran
sus derechos.

Nepal. Si bien los convenios y recomendaciones internacionales abarcan todas las formas de trabajo,
el trabajo doméstico no queda comprendido en tales instrumentos porque se considera parte integrante del
sector informal. Por lo tanto, las condiciones patéticas en las que actualmente se encuentran los
trabajadores domésticos requieren la adopcidén de una ley especifica que aborde exclusivamente la
problematica de esos trabajadores sobre la base de la experiencia adquirida.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia, el marco de la legislacion laboral se aplica en general a todos
los trabajadores incluidos en la categoria de empleados.

Oman. En la recomendacion deberian figurar todos los textos que deban ponerse de relieve.

Panama. Si, esto obedece a que tradicionalmente los trabajadores domésticos han quedado excluidos
del sistema de proteccion social. En la redaccion del instrumento, se debe hacer especial mencion a las
trabajadoras domésticas. Esto lograria dinamizar la incorporacion del lenguaje con perspectiva de genero
en los instrumentos que se adoptaran.

Paraguay. Si, de lo contrario los trabajadores domésticos serian objeto de discriminacion, ya que
muchas veces los convenios de la OIT excepttan al trabajo doméstico de su aplicacion.

Polonia. VVéase la pregunta 4.
Portugal. Esto contribuiria a lograr que los trabajadores domésticos tengan mayor proteccion juridica.

Qatar. Si, siempre que en los instrumentos se prevea expresamente su aplicacion a los trabajadores
domésticos.

Eslovenia. En el predmbulo también se deberia hacer referencia a los Convenios nims. 29, 100, 111,
138y 182.

Sudafrica. Aunque no tenga fuerza de ley, centra la atencién en un régimen mas amplio e integrado
para proporcionar la proteccion necesaria a todas las categorias de trabajadores y subraya la importancia de
los trabajadores domésticos.

Espafia. Habida cuenta de sus caracteristicas propias, el trabajo doméstico debe regirse por una
legislacion especifica que establezca excepciones, o exclusiones, respecto del régimen general aplicable a
los demas trabajadores, aunque los derechos fundamentales, como el derecho a un trato igualitario y a la no
discriminacion, la prohibicion del trabajo infantil y del trabajo forzoso, la libertad sindical y de asociacion
y el derecho a la negociacion colectiva, también se aplican a los trabajadores domésticos. Por lo tanto, en el
preambulo se podrian mencionar estos derechos, incluido el derecho a la proteccion social.

Suiza. Si los instrumentos vigentes de la OIT son ya aplicables a todos los trabajadores, incluidos los
trabajadores domeésticos, cabria preguntarse si es necesario contar con un nuevo instrumento especifico
sobre los trabajadores domésticos. Ese planteamiento podria tener una influencia considerable en las
practicas de los 6rganos de control respecto de la aplicacion de los convenios y recomendaciones.

Tailandia. Esto ayudaria a los Estados Miembros a interpretar con mayor precision el contenido de
los instrumentos.

Tlnez. En general se considera que esta categoria de trabajadores queda fuera del ambito de
aplicacién de los convenios y las recomendaciones internacionales del trabajo.

Republica Bolivariana de Venezuela. Si. Se deberia mencionar el Convenio sobre la proteccién del
salario, 1949 (num. 95), que permite que los Estados Miembros excluyan a los trabajadores domésticos de
su d&mbito de aplicacion.
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Empleadores
NUmero total de respuestas: 17.

Si: 11. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), HUP (Croacia), EK (Finlandia), KT (Finlandia),
VTML (Finlandia), ESEE (Grecia), JCC (Jordania), NHO (Noruega), CONEP (Panamd) y OIE.

No: 2. KEF (Republica de Corea) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 4. BDA (Alemania), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia) y EFC
(Sri Lanka).

Comentarios

CNI (Brasil). De conformidad con la legislacion y la practica nacionales.

ANDI (Colombia). Véase la pregunta 1.

HUP (Croacia). También se deberian mencionar los tratados y normas adicionales.

BDA (Alemania). El trabajo doméstico tiene caracteristicas particulares. Las comparaciones con el
empleo en el ambito general o comercial y sus normas resultan inapropiadas en muchos casos y, por
consiguiente, algunos de los criterios utilizados para regular el trabajo en general no son aplicables al
trabajo doméstico. Por otra parte, deberian quedar excluidos del ambito de aplicacién de dicha normativa el
trabajo de caracter comercial general, cuando se desarrolla en un hogar, los compromisos a corto plazo y de
caracter temporal, y el trabajo de los miembros de una familia. En cambio, los instrumentos deberian
centrarse en las preocupaciones esenciales que comparten todas las partes y que pueden estar dispuestas a
examinar, en lugar de desviar su atencion a otras esferas que suscitan importantes controversias.

SEV (Grecia). Al establecer una nueva norma se deben tener en cuenta los convenios y las
recomendaciones internacionales, sin olvidar las particularidades del trabajo doméstico.

KEF (Republica de Corea). Las caracteristicas de los trabajadores domésticos son esencialmente
distintas de las de otros trabajadores asalariados. Por lo tanto, no se les pueden aplicar las normas
internacionales del trabajo.

EFC (Sri Lanka). El trabajo doméstico tiene caracteristicas singulares que deben reconocerse y
tenerse en cuenta al elaborar una norma. Deberian quedar excluidos de esa norma el trabajo de caracter
comercial en general, cuando se realiza en el hogar, los compromisos a corto plazo y de caracter temporal y
el trabajo de los miembros de una familia.

NHO (Noruega) y OIE. El reconocimiento de que ya existe un importante cuerpo de normas de la
OIT relacionadas con esta esfera deberia influir en la forma que adoptara el nuevo instrumento y en la
determinacion de sus objetivos. También se podrian tomar en consideracién los tratados y normas
adicionales de otros organismos (quizas en materia de migracion). Cuando existan normas aplicables al
trabajo doméstico, no se deberian adoptar nuevas disposiciones. Las reservas o excepciones a la aplicacion
de las normas existentes en materia de trabajo doméstico no deberian revocarse ni suprimirse. Las
referencias cruzadas que sea pertinente incluir en el predAmbulo de cualquier instrumento sélo se podran
determinar a medida que se vayan celebrando los debates, con el asesoramiento de la OIT.

Trabajadores
Numero total de respuestas: 126.

Si: 124. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa
Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), CMKOS (Republica Checa), LO (Dinamarca),
CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica
Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (El Salvador), FEASIES (EI Salvador),
AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia),
COSYGA (Gabon), JOC (Gahdn), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA
(Guatemala), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI
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(Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (ltalia), CISL (Italia),
UGL (ltalia), UIL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de
Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU
(Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México), CTM (México), UNT (México), GEFONT
(Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS
(Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panamd), CS (Panama),
CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW (Filipinas),
TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania),
CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
FEDUSA (Sudafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.0O0. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri
Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza)) CHODAWU
(Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC
(Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tunez), TOLEYIS (Turquia),
TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA
(Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU
(Zimbabwe), CSl y UITA.

Otras respuestas: 2. CGT (Honduras) y CFTUI (India).

Comentarios

CTA (Argentina). Deberia mencionarse que toda medida o ley nacional de un pais miembro que
excluya a los trabajadores domésticos de su ambito de aplicacion seria contraria a ese convenio.

BAK (Austria). Si, dado que la no aplicacion de los derechos fundamentales laborales y sociales, y la
exclusién general del trabajo doméstico del &mbito de aplicacion de una serie de disposiciones nacionales
dificulta el acceso de los trabajadores domésticos a un trabajo decente y constituye una discriminacion
estructural.

OGB (Austria). A menudo se hace caso omiso de dicha circunstancia y se relaciona con los legitimos
derechos aplicables.

FENATRAD (Brasil). Los trabajadores domésticos deberian tener el mismo estatus que cualquier
otro trabajador.

CFITU, CLUF, CWLFU (Camboya). Los trabajadores domésticos son trabajadores.

CGT (Colombia). Para impedir que los trabajadores domésticos sean objeto de discriminacion.

CUT (Colombia). Deberia quedar implicito.

DEOK (Chipre). Debe quedar claro que los trabajadores domésticos gozan de la misma proteccion
gue los demas trabajadores.

CGT (Honduras). Se deberian adoptar normas especificas para los trabajadores domésticos.

UGL (ltalia). Si bien esta implicito, siempre es conveniente recordarlo.

CROC (México). Deberia suprimirse la frase: «a menos que se disponga otra cosa».

CTM (México). Cuanto mas especifico y aclaratorio sea el instrumento mas eficaz seré.

UNT (México). Se deberia insistir en la necesidad de adoptar un convenio especifico para los
trabajadores domésticos, ya que otras normas del trabajo son muy generales y, en la practica, han resultado
poco Utiles en la proteccion de los trabajadores domésticos.

NIDWU (Nepal). Contribuird a regular el trabajo doméstico al igual que cualquier otro tipo de
trabajo.

NTUC (Nepal). Los trabajadores domésticos carecen de proteccion legal.

CONATO (Panamd). Si, el trabajo doméstico es una de las ocupaciones mas antiguas, peor
remuneradas y con menos derechos.

APL, FFW, TUCP (Filipinas). En caso de adoptarse un convenio, se deberd considerar que se han
revocado las disposiciones de los instrumentos vigentes que excluyen expresamente el trabajo doméstico.

CGTP-IN (Portugal). Esto contribuiria a aumentar la seguridad.

PIT-CNT (Uruguay). En cada norma seria conveniente especificar que la aplicacion debera «incluir a
todas/os las/os trabajadoras/os domésticas/os».

CTV (Republica Bolivariana de Venezuela). A pesar de que existen recomendaciones generales sobre
el trabajo son respetadas por los empleadores, y esto seria una forma de mejorar y ampliar su aplicacion.
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P.4 ¢Convendria aludir en el preambulo del instrumento o de los instrumentos a
las condiciones particulares en que se efectla el trabajo doméstico y por las
cuales seria deseable complementar las normas de ambito general con normas
especiales para trabajadores domésticos, a fin de garantizar a éstos el pleno
disfrute de sus derechos?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 72.

Si: 67. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de
Bolivia, Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Croacia, Cuba, Chipre, Republica Checa,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, India, Indonesia,
Italia, Jordania, Republica de Corea, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauritania, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises
Bajos, Nicaragua, Noruega, Panaméa, Paraguay, Perd, Filipinas, Polonia, Portugal, Rumania,
Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Republica Arabe Siria,
Tailandia, Tunez, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Uruguay, Republica Bolivariana de
Venezuelay Yemen.

No: 2. Qatar y Sudéafrica.
Otras respuestas: 3. Costa Rica, Nueva Zelandia y Suiza.

Comentarios

Austria. En aras de la aceptacion del instrumento parece importante que en el predmbulo se expongan
adecuadamente los motivos de las medidas especiales de proteccion.

Chile. Muchos de los problemas de las trabajadoras domésticas se deben a la especificidad y
naturaleza de su trabajo.

China. Se podria hacer referencia a las condiciones especiales en las que se lleva a cabo el trabajo
domeéstico y establecer disposiciones especiales para los trabajadores domésticos.

Colombia. Todo esfuerzo que se realice para dignificar y promover el trabajo doméstico decente es
conveniente. Es valioso reconocer que este trabajo tiene efectos en todos los aspectos de la vida del
trabajador, la persona o la familia para la que trabaja, las comunidades y la sociedad en general.

Costa Rica. Se deberia hacer mencion al lugar donde se realiza el trabajo doméstico (casas de
habitacion, centros privados y publicos, y otros). Los trabajadores domésticos han sido objeto de una grave
discriminacion en lo que respecta a sus condiciones de trabajo.

Ecuador, Letonia. Muchos de los problemas a los que se enfrentan los/as trabajadores/as
domésticos/as pueden atribuirse a la especificidad y naturaleza de su ocupacion. La vulnerabilidad
particular de los/as trabajadores/as domésticos/as a violaciones de los derechos humanos mas basicos,
incluyendo los principios y derechos fundamentales en el trabajo, asi como las diferencias en acuerdos de
empleo, métodos de remuneracion, horarios de trabajo y otros aspectos de sus condiciones de trabajo, los
hacen merecedores de una consideracion especial y de normas adaptadas a sus circunstancias.

Francia. Para Illamar la atencidn respecto de las particulares caracteristicas de esta categoria de
trabajadores.

Guatemala (UMT, ONAM). Deberia ponerse de relieve que el trabajo doméstico es realizado en su
mayoria por mujeres tanto adultas como menores de edad.

India. Se podria afirmar que las condiciones de trabajo de los trabajadores domésticos son singulares
y no suelen ser comparables a las de otras categorias de trabajadores. Debido a la naturaleza de su trabajo
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esta categoria de trabajadores es particularmente vulnerable a la explotacion. La mayoria de ellos vive en
instalaciones del empleador.

México. Ello permitiria establecer el contexto en que se inserta el instrumento.

Marruecos. En el preambulo se deberia aludir a las condiciones especiales del trabajo doméstico, asi
€omo a normas generales.

Nepal. Los convenios y las recomendaciones existentes, que fueron disefiados para trabajadores que
desemperfian sus actividades en la esfera publica, han resultado menos eficaces o totalmente ineficaces, ya
que los trabajadores domésticos trabajan solos en el ambito de un hogar privado.

Paises Bajos. En principio, los trabajadores domésticos gozan de los mismos derechos que los demas
trabajadores. Sin embargo, las condiciones especiales de un hogar privado pueden empafiar las relaciones
de trabajo y personales, asi como dar lugar a la necesidad de complementar las normas generales.

Nueva Zelandia. Véanse las preguntas 1 y 2.

Paraguay. Las condiciones en las que se efectlia el trabajo doméstico son peculiares. El trabajo se
realiza en un hogar privado y resulta dificil realizar inspecciones en el lugar de trabajo, establecer
sindicatos, y mantener relaciones cotidianas. Es fundamental tener en cuenta las diferentes categorias de
trabajadores domeésticos, por ejemplo, los trabajadores que viven en su lugar de trabajo o los que no, y los
gue realizan trabajos ocasionales.

Per(. Aunque cada pais tenga diferentes leyes sobre el trabajo doméstico, el instrumento subrayara la
necesidad de ofrecer una proteccion adecuada a esos trabajadores mediante la legislacion nacional.

Polonia. Es necesario indicar que la relacion entre el empleador y el trabajador doméstico tiene
caracteristicas especificas y, por consiguiente, tal vez no puedan ponerse directamente en aplicacion las
normas generales aplicables a los empleados en general.

Rumania. Véase la pregunta 5.

Sudafrica. El enfoque deberia centrarse mas bien en las medidas de proteccion necesarias para los
trabajadores domésticos.

Suiza. En el marco de todo plan para la adopcién de una legislacién especial deben demostrarse las
caracteristicas especificas del trabajo doméstico y la necesidad de contar con normas especiales. En el
Informe 1V esto no se demuestra de forma suficiente.

Tailandia. Esto podria ayudar a los Miembros a comprender la justificacion y el objetivo del(de los)
instrumento(s).

Uruguay. Muchos de los problemas a los que se enfrentan los trabajadores/as doméstico/as se deben
a la naturaleza y la especificidad de la ocupacion.

Republica Bolivariana de Venezuela. Aungue el trabajo doméstico se considera una actividad que se
realiza en el marco de un conjunto de disposiciones especiales, esto no deberia conllevar condiciones de
trabajo menos favorables a las contempladas en los regimenes generales.

Empleadores
NUmero total de respuestas: 17.

Si: 12. CNI (Brasil), HUP (Croacia), EK (Finlandia), KT (Finlandia), VTML (Finlandia),
ESEE (Grecia), SEV (Grecia), JCC (Jordania), KEF (Republica de Corea), NHO (Noruega),
CONEP (Panamd) y EFC (Sri Lanka).

No: 2. ANDI (Colombia) y UPS (Suiza).
Otras respuestas: 3. BDA (Alemania), DPN APINDO (Indonesia) y OIE.
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Comentarios

CNI (Brasil). De conformidad con la legislacion y la practica nacionales.

HUP (Croacia). También deberia reconocerse especificamente que el trabajo doméstico productivo,
viable y asequible puede ofrecer mayores oportunidades de empleo para las personas que tienen a su cargo
el cuidado de nifios.

BDA (Alemania). Véase la pregunta 3.

KEF (Republica de Corea). Se deberian adoptar normas especiales para esos trabajadores.

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 3.

OIE. Se deberia reconocer la singularidad del trabajo doméstico, que conlleva beneficios
excepcionales y suscita preocupaciones especiales en cuanto al alcance y la forma que debera adoptar la
norma y la ley o la practica nacionales. Se deberia reconocer también su aportacion a la sociedad y las
familias, incluido el hecho de que el trabajo doméstico productivo, viable y asequible puede ofrecer
mayores oportunidades de empleo para las personas que se ocupan del cuidado de nifios. No deberia
disponerse que las normas generales se complementen con normas especificas para los trabajadores
domésticos. Algunos sistemas nacionales podrian completar su legislacion general del trabajo y otros
podrian optar por adoptar leyes especificas para los trabajadores domésticos. Si esta parte de la pregunta es
en realidad una declaracion descriptiva de hecho sobre el conjunto de normas la OIT, a saber, que es
preciso contar con una norma adicional para esta esfera singular de trabajo, ello deberia examinarse y
ultimarse exclusivamente a la luz de los debates y de la forma que adoptara el (los) instrumento(s)
definitivo(s).

Trabajadores
NUmero total de respuestas: 124.

Si: 123. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin), COB
(Estado Plurinacional de Bolivia)), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia),
FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina Faso),
CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada), CUT (Chile), CGT
(Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN (Costa
Rica), DEOK (Chipre), CMKOS (Republica Checa), LO (Dinamarca), CASC (Republica
Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), CSTS (El
Salvador), CTS (EIl Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia),
STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabén), JOC (Gabon), DGB
(Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT (Honduras),
ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI
(Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (ltalia), CISL (Italia), UGL (Italia), UIL
(Italia), JTUC-RENGO (Jap6n), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU
(Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC
(Malasia), CROC (México), CTM (México), UNT (México), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal),
CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF
(Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama), CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Perq),
CUT (Pert), NSZZ (Polonia), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), CGTP-IN
(Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion
de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudafrica), CC.00. (Espafia), UGT
(Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), SADSAWU (Sudafrica),
LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (RepuUblica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE
(Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago),
UGTT (TUnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido),
AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica
Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

Otras respuestas: 1. OGB (Austria).
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Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin), FS y UGT (Brasil),
LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica Dominicana), CSTS y FEASIES (El Salvador),
CFDT (Francia), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), UIL (ltalia), FKTU y
KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), NIDWU (Nepal),
FNV (Paises Bajos), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CATP, CTP y CUT (Pert), NSZZ (Polonia), UGT-P
(Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), UGT (Espafia),
NATURE y NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (RepuUblica Unida de Tanzania),
TOLEYIS (Turquia), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA. Muchos de los problemas a
los que se enfrentan los trabajadores domésticos se plantean debido a las particularidades y la naturaleza de
su trabajo. Habida cuenta de sus circunstancias especificas — entre ellas, la vulnerabilidad a los abusos de
sus derechos humanos fundamentales, incluidos los principios y derechos fundamentales en el trabajo, las
diferencias en los acuerdos de empleo, los métodos de remuneracién, el horario de trabajo y otros aspectos
de las condiciones de trabajo — merecen una consideracion aparte y normas adaptadas a su situacion.

CTA (Argentina). Para paliar su déficit de trabajo decente.

BAK (Austria). Véase la pregunta 3. Esto ofreceria margen para elaborar disposiciones especificas si
se pueden justificar objetivamente, que tendrian que evaluarse a la luz de los principios generales.

OGB (Austria). En el preambulo se deberia afirmar claramente que los trabajadores y los asistentes
domeésticos mantienen, en principio, una relacién laboral como cualquier otro trabajador.

BILS (Bangladesh). En el predmbulo se deberia hacer referencia a las condiciones especiales en que
se lleva a cabo el trabajo doméstico, es decir, se realiza en un hogar y a menudo de forma aislada y a puerta
cerrada.

FENATRAD (Brasil). Se deberia mencionar que los trabajadores domésticos prestan sus servicios en
circunstancias especiales (en un hogar privado, sin estar sujetos a la inspeccion de trabajo) y por tanto son méas
vulnerables y estd mas aislados. También se deberian destacar las diferencias respecto de los acuerdos de empleo,
los métodos de remuneracion, el horario de trabajo y otros aspectos de las condiciones de trabajo (por ejemplo,
vivir en la casa del empleador) asi como de la obligacién de llevar a cabo inspecciones.

ONSL (Burkina Faso). La singularidad de un sector puede ser justificar la necesidad de contar con
una norma internacional especifica para fomentar la eficacia de las medidas nacionales conexas.

CFITU, CLUF, CWLFU (Camboya). En el preambulo también se deberia mencionar la especial
vulnerabilidad de los trabajadores domésticos, sobre todo de los trabajadores domésticos migrantes, que
merecen proteccion en el marco de la legislacion del trabajo.

CLC (Canada). Debido a su especial vulnerabilidad a los abusos de los derechos humanos
fundamentales, incluidos los derechos fundamentales en el trabajo.

CGT (Colombia). Se deberia hacer mencién a la vulnerabilidad de los trabajadores domésticos
debido a la naturaleza de su ocupacion y al desconocimiento de las normas internacionales y nacionales
pertinentes asi como de sus derechos.

CUT (Colombia). También ayudaria a reconocer el valor del trabajo doméstico no remunerado.

ASTRADOMES (Costa Rica). La visibilidad de las condiciones de trabajo discriminatorias para las
trabajadoras domésticas es fundamental tanto para adoptar los instrumentos necesarios que les otorguen
proteccién, como para introducir cambios esenciales que les aseguren un trabajo decente.

DEOK (Chipre). Hasta hace algin tiempo se consideraba que los trabajadores domésticos constituian
una categoria diferente de trabajadores, por lo que debe aclararse su situacién laboral mediante la adopcion
de normas especificas para el sector.

CGT-FO (Francia). En el preambulo se debe destacar que la necesidad de contar con un instrumento
se plantea debido a la mayor vulnerabilidad de los trabajadores domésticos a la violacion de sus derechos
establecidos en los convenios de la OIT, incluidos los convenios fundamentales. La vulnerabilidad de esos
trabajadores estd relacionada con las condiciones particulares en las que se lleva a cabo el trabajo
doméstico: la naturaleza del empleador y del contrato de trabajo (de haber alguno), el método de
remuneracion, la falta de medidas eficaces de seguridad y salud, la falta de formacion o informacion, y el
aislamiento de los trabajadores que dificulta la sindicacion y la negociacion. También deberia abordarse la
situacion comun de los trabajadores que trabajan para mas de un empleador.

DGB (Alemania). VVéase la pregunta 2, c).

GSEE (Grecia). Véase la pregunta 2.

UNSITRAGUA (Guatemala). Para reducir las exclusiones, desigualdades e inequidades que sufren
las personas empleadas en este trabajo, que en su mayoria son mujeres.
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CGT (Honduras). Para que puedan aplicarse de forma eficaz, las normas deberian ajustarse a las
leyes de cada pais para su efectiva aplicacion.

CROC (México). Las condiciones particulares deberian mencionarse por las dificultades que se
tienen para dar visibilidad al trabajo doméstico.

CTM (México). Para garantizar una aplicacion eficaz.

UNT (México). Es necesario tomar en consideracion la perspectiva de género del trabajo doméstico
para garantizar condiciones de equidad.

FNV (Paises Bajos). Se deberia hacer referencia a la situacion de particular vulnerabilidad de estos
trabajadores, porque estan empleados en hogares particulares. Seria mejor que los empleasen grandes
empresas para luego enviarlos a trabajar en casas privadas.

CONATO (Panamad). Es un trabajo invisible con inspecciones minimas.

CS (Panamad). El trabajo doméstico no se considera como tal, no es reconocido ni valorado, es un trabajo
que en su mayoria es realizado por mujeres. No se respetan los derechos fundamentales de esos trabajadores y no
se les reconocen horarios laborales. Los trabajadores domésticos suelen vivir en los lugares de trabajo, son
explotados y trabajan a cualquier hora. Por esos motivos se debe reglamentar esta actividad con normas
especiales.

CUT-A (Paraguay). La mayoria de los problemas a los que se enfrentan los trabajadores domésticos
se plantean a causa de la especificidad y naturaleza de su ocupacion.

CGTP-IN (Portugal). Esta singularidad es aun mas importante habida cuenta de que resulta dificil
caracterizar el trabajo doméstico.

SADSAWU (Sudéfrica). Se deberia destacar el aislamiento de estos trabajadores que los hace vulnerables
a los abusos y el hecho de que a menudo no tienen acceso a la asistencia pues no conocen sus derechos.

CC.0O0. (Espafia). Se considera necesario hacer una mencién sobre las condiciones en las que se
realiza el trabajo, teniendo en cuenta que el colectivo de personas que desempefian estas actividades resulta
muy vulnerable en cuanto a derechos y condiciones laborales.

NTUF (Sri Lanka). Los problemas a los que se enfrentan los trabajadores domésticos se plantean
principalmente debido a la naturaleza singular de su ocupacion y a la falta de leyes nacionales que los
amparen. Sus condiciones de trabajo justifican una consideracion particular y la adopcion de normas
adecuadas a sus circunstancias.

LCT, NCPE, SERC, TTUC (Tailandia). Muchos de los problemas a los que se enfrentan los
trabajadores domésticos obedecen a la singularidad y la naturaleza de su ocupacion. Unas normas generales
adaptadas a sus caracteristicas les permitiran disfrutar plenamente de sus derechos.

UGTT (Tunez). Los trabajadores domésticos se enfrentan a problemas especificos. Su vulnerabilidad
a los abusos de los derechos humanos fundamentales, incluidos los principios y derechos fundamentales en
el trabajo, justifica una consideracion particular.

TURK-IS (Turquia). Los trabajadores domésticos se enfrentan a problemas especificos debido a la
naturaleza de su ocupacion.

AFL-CIO y NDWA (Estados Unidos). Hay factores que justifican la adopcion de normas adaptadas a
las circunstancias especiales, por ejemplo: los lugares de trabajo son viviendas particulares, los trabajadores
domésticos realizan su labor sin estar registrados ante ningin organismo y en condiciones de aislamiento
por lo que resulta dificil o imposible establecer un marco tradicional de negociacion colectiva. Por
consiguiente, es preciso adoptar normas especificas para los trabajadores domésticos que les garanticen los
derechos y beneficios que la mayoria de los demas sectores podrian conseguir con mayor facilidad en
negociaciones colectivas.

P.5 ¢Convendria incluir otras consideraciones en el predmbulo? Sirvase
especificar.

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 59.

Si: 35. Argentina, Bélgica, Estado Plurinacional de Bolivia, Chile, China, Colombia,
Croacia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Finlandia, Grecia, Guatemala, Indonesia, Republica de
Corea, Letonia, Libano, Malasia, México, Marruecos, Mozambique, Nepal, Oman, Paraguay,
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Per(, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Eslovenia, Suriname, Suecia, Uruguay y
Republica Bolivariana de Venezuela.

No: 19. Albania, Australia, Bahrein, Brasil, Egipto, India, Jordania, Lituania, Mauritania,
Mauricio, Montenegro, Paises Bajos, Arabia Saudita, Serbia, Sudafrica, Tailandia, Tunez,
Emiratos Arabes Unidos y Yemen.

Otras respuestas: 5. Costa Rica, Francia, Guinea, Nueva Zelandia y Espafia.

Comentarios

Australia. No es necesario un predmbulo extenso. La inclusion de elementos adicionales podria
socavar la capacidad de los gobiernos para interpretar y aplicar el convenio de manera flexible.

Argentina, Letonia. El predmbulo deberia hacer referencia a la Recomendacion sobre la relacion de
trabajo, 2006 (nim. 198). Dado que el trabajo doméstico a menudo es realizado por nifios, también deberia
hacer referencia a los Convenios nims. 138 y 182. La Convencion Internacional de las Naciones Unidas
sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares también
deberia mencionarse en el preAmbulo puesto que el trabajo doméstico es realizado predominantemente por
trabajadores migrantes.

Argentina, Ecuador, Letonia, Suecia. El texto deberia reconocer la importante contribucién de los
trabajadores/as domésticos a la economia global y poner de relieve que la gran mayoria de los trabajadores
domeésticos son mujeres provenientes de comunidades y regiones histéricamente desfavorecidas, que suelen
sufrir de exclusién social y trabajan de manera informal, fuera del ambito y la proteccion de las leyes
laborales nacionales y sus mecanismos de aplicacion.

Argentina, Letonia, Suecia. El preAmbulo también deberia mencionar que cualquier norma que se
aplique a quienes prestan cuidados a cambio de una remuneracion deberia interpretarse teniendo en cuenta
el Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156) y la Recomendacion
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (ndm. 165), que prevén la adopcidn de una
politica nacional para fomentar la prestacién de cuidados accesibles y de calidad a los nifios y otros
servicios de asistencia personal, a fin de promover la conciliacion del trabajo y la vida familiar.

Bélgica. Ademas de reglamentar el contrato de trabajo doméstico es importante instar a los Estados a
gue adopten otras medidas en beneficio de los trabajadores del sector, como las sefialadas en las preguntas
54 y 63. También se deberian mencionar la cuestion de la perspectiva de género y la importancia de las
inspecciones de trabajo para la promocion del trabajo decente de los trabajadores domésticos.

Chile. Habida cuenta de la particularidad del trabajo doméstico y de la disparidad de la legislacién en
la materia o la falta de ella en los diversos Estados Miembros, es recomendable incluir un diagnoéstico de la
situacion de este trabajo. También es importante considerar la dimensién de género presente en este tipo de
trabajo, ya que la idea de que el trabajo doméstico y la prestacion de cuidados son tareas de mujeres tendria
que superarse.

China. Los trabajadores domésticos, cuya mayoria son mujeres, se enfrentan a riesgos encubiertos,
entre ellos la violencia fisica y mental, la violencia sexual, la privacion de la libertad y el trabajo forzoso.
Se deberian tomar en consideracién otros instrumentos internacionales que otorgan proteccion a nifios,
mujeres y migrantes, como la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, la
Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer y la Convencion Internacional de las Naciones Unidas sobre la proteccion de los derechos de todos
los trabajadores migratorios y de sus familiares. También deberia tenerse en cuenta que ni los empleadores
ni la sociedad en general respetan plenamente a los trabajadores domésticos porque se trata de un trabajo
menospreciado, especialmente debido a la creencia tradicional de que la mayoria de las mujeres tienen una
capacidad innata para realizar labores domésticas que requieren menos habilidades.

Colombia. Se deberia hacer hincapié en la necesidad de garantizar la igualdad de condiciones entre el
trabajo doméstico y cualquier otra modalidad de trabajo.

29



Trabajo decente para los trabajadores domésticos

Costa Rica. En el preambulo se deberia abordar la cuestion de la migracion internacional de los
trabajadores domésticos.

Croacia. En el preambulo también se deberia tener en cuenta la existencia de otros instrumentos
internacionales en los que se reconocen los derechos de nifios, mujeres y migrantes.

Cuba. EIl predmbulo deberia incluir aquellos argumentos que pongan de relieve las condiciones de
desproteccion en que laboran los trabajadores domésticos.

El Salvador. EI preambulo deberia incluir otras consideraciones, como el tema de la conciliacion
entre familia y trabajo, dado que el trabajo doméstico generalmente lo desempefian mujeres.

Finlandia. Se deberia hacer referencia al trabajo infantil y a la prohibicion del trabajo forzoso. El
instrumento también deberia garantizar que los trabajadores domésticos puedan tener oportunidades de
recibir ensefianza basica y profesional.

Francia. El instrumento no deberia incluir disposiciones especificas relativas a determinados
aspectos generales, sino que simplemente se deberia referir a las disposiciones de los convenios
importantes, por ejemplo, el Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952, (nam. 102), y el
Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962, (nim. 118).

Grecia. Se deberia hacer referencia a la dificultad de tomar medidas para supervisar la aplicacion de
las normas debido a la ubicacion del lugar de trabajo y a las circunstancias particulares de los trabajadores
que viven en la vivienda de sus empleadores.

Guatemala. Se deberian reconocer las costumbres nacionales.

Guatemala (UMT, ONAM). Se deberia hacer hincapié en el hecho de que se han denegado los
derechos fundamentales de los trabajadores domésticos (por ejemplo, el derecho a un salario justo, a una
vivienda digna, a un trato sin discriminacién y a la proteccién de la maternidad, incluido el derecho a un
periodo de lactancia en condiciones adecuadas).

Indonesia. Se deberia hacer referencia al mercado de trabajo y a los aspectos sociales, culturales,
economicos Y religiosos de cada pais.

Letonia, Malasia. Los trabajadores domésticos son principalmente migrantes. Por lo tanto, en el
preambulo se deberia hacer referencia a los principios de igualdad de trato y de oportunidades contenidos
en el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (nim. 97), y en el Convenio sobre los
trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975 (nim. 143).

Letonia, Paraguay. En demasiados paises, los trabajadores domésticos no quedan incluidos en el
ambito de aplicacion de la legislacién laboral.

Letonia, Suecia. Se deberia poner de relieve que ni en las normas internacionales ni en las nacionales
se abordan adecuadamente los aspectos fundamentales de la situacion de los trabajadores domésticos.

México. Se deberian mencionar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores domésticos,
como la discriminacion, el maltrato fisico y la imposicién de horarios de trabajo extenuantes.

Marruecos. En el preambulo se deberia hacer referencia a las diferentes categorias de trabajadores
domeésticos.

Mozambique. Se deberia incluir el objetivo de conseguir un trabajo decente para los trabajadores
domésticos.

Nepal. Deberia hacerse referencia a la igualdad de trato con otros trabajadores del sector formal y del
propio sector del trabajo doméstico asi como al derecho de sindicacion y de negociacion colectiva de que
gozan otros trabajadores asalariados del sector formal. Asimismo, se deberian abordar las cuestiones
relativas a la seguridad social y el desarrollo personal de cada trabajador doméstico.
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Nueva Zelandia. Véase la pregunta 3.

Oman. Se deberian establecer disposiciones para proteger a ambas partes (el trabajador y el
empleador).

Panama. La incorporacion de la perspectiva de género al contenido del convenio reviste una
importancia fundamental. Se deberian mencionar los instrumentos 0 mecanismos que se van a usar para
lograr este fin, ya que las trabajadoras domésticas tienen un acceso restringido al tipo de medidas y de
proteccion que podrian garantizarles un entorno laboral seguro y saludable durante el embarazo y el parto,
unos ingresos de sustitucidn durante el periodo de lactancia por maternidad y el derecho a reincorporarse a
su puesto de trabajo.

Paraguay. Deberia ponerse de relieve la importante contribucién de los trabajadores/as domésticos/as
a la economia global, al tiempo que se deberia destacar que la gran mayoria de los trabajadores domésticos
son mujeres provenientes de comunidades empobrecidas. Por otra parte, en el preAmbulo se deberia
mencionar que cualquier norma que se aplique a quienes prestan ese tipo de trabajo deberia considerarse en
relacion con el Convenio nim. 156, y también deberia hacerse referencia a los principios de igualdad de
trato y oportunidades consagradas en los convenios sobre trabajadores migrantes y los convenios sobre
seguridad social.

Per(. Se deberia mencionar el motivo por el cual la cuestion de los trabajadores domésticos ha
tomado la importancia suficiente como para elaborar un instrumento.

Filipinas. Seria conveniente sefialar que la legislacion laboral de algunos Estados de acogida excluye
actualmente de su ambito de proteccion a los trabajadores domésticos, que se deberia alentar la
colaboracion entre los trabajadores domésticos y sus empleadores, centrando principalmente la atencion en
la proteccion de los trabajadores sin descuidar los beneficios de los empleadores, y que deberia
incorporarse el marco del trabajo decente.

Polonia. Las siguientes consideraciones justifican la necesidad de elaborar tal documento: la
importancia (el tamafio del sector) del trabajo doméstico, al menos en determinadas partes del mundo; la
necesidad de garantizar condiciones de trabajo decente, en particular para las mujeres que constituyen la
mayoria de los trabajadores domésticos; y la necesidad de proteger a los nifios, que también se emplean en
el trabajo doméstico en condiciones que violan sus derechos.

Qatar. Se deberian incluir los aspectos relacionados con la salud y la seguridad en el trabajo.

Rumania. Se deberian definir términos como «trabajo doméstico» y «trabajador doméstico» asi como
las condiciones en que se deberia trabajar, sobre la base de un contrato de trabajo.

Eslovenia. Cabe observar que muchos trabajadores domésticos, incluidos los migrantes, estan
expuestos a una explotacion oculta, que la mayoria de las personas empleadas en dicho sector son mujeres
y que existen otros instrumentos juridicos internacionales en los que se reconocen los derechos de los nifios,
las mujeres y los migrantes.

Espafia. Dependeré del contenido del instrumento.

Suriname. Puede mencionarse el problema especifico de las relaciones encubiertas y la carencia de
leyes y procedimientos especificos que tengan en cuenta la situacion especial de los trabajadores
domeésticos.

Suecia. Dado que la gran mayoria de los trabajadores domésticos son migrantes, en el preambulo
también se deberia hacer referencia a los principios de igualdad de trato y de oportunidades.

Uruguay. El predmbulo deberia incluir la importante contribucion del trabajo doméstico a la
economia global, asi como la necesidad de conceder proteccién social a una poblaciéon mayoritariamente
femenina con los niveles educativos mas bajos, provenientes de sectores pobres y/o excluidos.
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Republica Bolivariana de Venezuela. Se deberia mencionar la importancia del trabajo doméstico
como fuente generadora de empleo, su contribucion a la armonia entre el trabajo y la vida familiar asi como
su contribucién al desarrollo socioecondémico de los paises.

Empleadores
Numero total de respuestas: 11.

Si: 6. HUP (Croacia), ESEE (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), KEF (Republica de
Corea), NHO (Noruega) y OIE.

No: 3. CNI (Brasil), ANDI (Colombia) y JCC (Jordania).
Otras respuestas: 2. BDA (Alemania) y EFC (Sri Lanka).
Comentarios

HUP (Croacia). Se deberia hacer referencia al hecho de que el trabajo doméstico puede aumentar las
oportunidades de obtener empleo, especialmente para las mujeres y para quienes tienen responsabilidades
parentales.

BDA (Alemania). VVéase la pregunta 3.

ESEE (Grecia). Se deberian tener en cuenta las caracteristicas particulares de la relacion de trabajo y
del lugar de trabajo (hogar).

DPN APINDO (Indonesia). Se deberian tener en cuenta los aspectos culturales y socioeconémicos asi
como las tradiciones locales de cada pais.

KEF (Republica de Corea). La forma en la que se lleva a cabo el trabajo doméstico es distinta de la
de otros tipos de empleo.

NHO (Noruega). Se deberian reconocer la contribucion del trabajo doméstico a las sociedades y a las
familias y, sobre todo, el hecho de que un trabajo doméstico viable y accesible puede ofrecer mayores
oportunidades de participacion en la fuerza de trabajo a las personas que deben ocuparse del cuidado de
nifios. Esta situacidn reviste gran importancia especialmente para aquellos paises donde la oferta de
servicios de cuidado infantil es escasa.

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 3.

OIE. Tal vez se podrian reconocer el papel esencial y legitimo que el trabajo doméstico cumple en
muchos paises, asi como las oportunidades que ofrece para conseguir un empleo, sobre todo para las
mujeres y aquellas personas con responsabilidades de guarda de menores.

Trabajadores
Numero total de respuestas: 114.

Si: 112. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada),
CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN
(Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD
(Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), CSTS (El Salvador), FEASIES (El
Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO
(Francia), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT
(Honduras), ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia),
KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CISL (Italia), UIL (Italia), JTUC-RENGO
(Japdn), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS
(Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México),
CTM (México), UNT (Mexico), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), FNV
(Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CS (Panama),
CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Peru), CUT (Peru), APL (Filipinas), FFW (Filipinas),
TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania),
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CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacién de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
FEDUSA (Sudafrica), SADSAWU (Sudafrica), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF
(Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de
Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), NUDE
(Trinidad y Tabago), UGTT (Tlnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), TUC (Reino
Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV
(Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

No: 2. CTS (El Salvador) y CSTT (Togo).
Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin),
FS y UGT (Brasil), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica Dominicana), CSTS y FEASIES
(El Salvador), CFDT (Francia), GSEE (Grecia), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut
(Israel), UIL (ltalia), FKTU y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), CIAWU (Malawi), MTUC
(Malasia), NIDWU (Nepal), FNV (Paises Bajos), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CUT-A (Paraguay),
CATP, CTP y CUT (Per(), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania),
COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), UGT (Espafia), NATURE y NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS
(Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), TOLEYIS (Turquia), TUC (Reino Unido), AFL-CIO
y NDWA (Estados Unidos), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA. En el predAmbulo se deberia reconocer que ni
en el derecho internacional ni en el nacional se presta adecuada a tencion a los aspectos fundamentales de
la situacion de los trabajadores domésticos. Por lo tanto, se deberia hacer mencién a la Recomendacién
num. 198. También se deberia reconocer la importante contribucidn de los trabajadores domésticos a la
economia mundial asi como poner de relieve que los trabajadores domésticos son mayoritariamente
mujeres de comunidades y regiones histéricamente desfavorecidas, que suelen padecer la exclusion social y
a menudo trabajan en el sector informal de la economia, sin contar con el amparo de las leyes laborales
nacionales ni de sus mecanismos de aplicacion.

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin),
FS y UGT (Brasil), ASTRADOMES (Costa Rica), CGT (Colombia), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y
CNUS (Republica Dominicana), CSTS y FEASIES (EI Salvador), CFDT (Francia), GSEE (Grecia), ASI
(Islandia), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), UIL (ltalia), FKTU y KFTU (Republica de
Corea), LBAS (Letonia), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), NIDWU (Nepal), FNV (Paises Bajos), LO
(Noruega), PWF (Pakistan), CUT-A (Paraguay), CATP, CTP y CUT (Pert), NSZZ (Polonia), UGT-P
(Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), UGT (Espafia),
NATURE y NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania),
TOLEYIS (Turquia), TUC (Reino Unido), AFL-CIO y NDWA (Estados Unidos), ZCTU (Zimbabwe), CSI
y UITA. Se deberia mencionar que las normas aplicables a quienes realizan un trabajo remunerado de
prestacion de cuidados deben interpretarse teniendo en cuenta el Convenio nim. 156 y la Recomendacion
nam. 165, que prevén la adopcion de una politica nacional tendiente a promover servicios accesibles y de
calidad de atencion a los nifios asi como otros servicios de cuidados personales con el fin de promover el
equilibrio entre el trabajo y la vida familiar. Dado que la gran mayoria de los trabajadores domésticos son
migrantes, en el preAmbulo también se deberia hacer referencia a los principios de igualdad de trato y de
oportunidades contenidos en los Convenios nims. 97 y 143.

CTA (Argentina) Se debe tener en cuenta la situacién de los trabajadores domésticos migrantes, ya
gue son victimas de trabajo forzoso. En muchos casos se trata de trabajadores indocumentados que padecen
practicas de trabajo inequitativas con relacion a los nacionales.

BAK (Austria). Se deberia aludir a la salud y la seguridad en el trabajo asi como al Convenio ndm.
138 y, como minimo, a los principios y derechos fundamentales de la OIT y a los derechos en el trabajo
(por ejemplo, los Convenios nims. 100, 111 y 182). Ademas, se deberian mencionar el Convenio nim. 131
y el Marco multilateral de la OIT para las migraciones laborales de 2004, con su objetivo de establecer
condiciones de trabajo justas y no violentas para los migrantes en el contexto de una economia mundial.

OGB (Austria). Se deberia hacer referencia explicita a los convenios fundamentales del trabajo de la OIT.

GFBTU (Bahrein). Se deberia mencionar que los principios y los derechos humanos fundamentales
son vinculantes.

BILS (Bangladesh). Se deberia recordar que la singularidad del trabajo doméstico no deberia ser una
razén para excluir a los trabajadores domésticos de la proteccion de las normas internacionales del trabajo.
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También se deberia recordar que esas normas son aplicables a los trabajadores domésticos, que constituyen
una gran parte de la fuerza de trabajo, que el nUmero de estos trabajadores sigue aumentando, que muchos
de ellos son mujeres o nifios, y que el trabajo que realizan esta subvalorado y poco regulado.

FENATRAD (Brasil). Deberia sefialarse que los trabajadores domésticos no deberian realizar
trabajos peligrosos o trabajos para los cuales se necesitan aptitudes especificas (por ejemplo, cuidar perros
violentos o tratar 0 acompafiar a personas en condiciones especiales). Los Estados Miembros deberian
comprometerse a adoptar politicas pablicas tendientes a responder a las necesidades personales y familiares
de los trabajadores domésticos, asi como a prever el acceso de estos trabajadores a la educacion y al tiempo
de ocio. Se deberia considerar que las agencias privadas de intermediacion son empleadores sujetos a sus
respectivas normas.

CNTB (Burkina Faso). Se deberia establecer una distincion entre el trabajo doméstico remunerado en
virtud de un contrato de trabajo y las tareas domésticas realizadas por miembros de la familia.

ONSL (Burkina Faso). Se deberia hacer referencia a los diferentes tipos de trabajadores domésticos,
por ejemplo, guardias nocturnos, encargados de la proteccion de personas, etc.

CFITU, CLUF, CWLFU (Camboya). Se deberia hacer referencia a la Recomendacion nim. 198 y a
los Convenios nims. 97 y 143. Se deberia centrar especialmente la atencion en los trabajadores domésticos
migrantes, cuya mayoria son mujeres que contribuyen significativamente a mantener a sus familias y son
mas vulnerables a los abusos.

CLC (Canada). Se deberia reconocer la importante y creciente contribucién de los trabajadores
domeésticos a la economia mundial. Se deberia hacer referencia a las normas aplicables a las familias de los
trabajadores domésticos y subrayar la necesidad de contar con politicas nacionales que eviten la
dependencia de programas relativos a los trabajadores domésticos y su persistencia como alternativa al
establecimiento, mantenimiento y mejora de medidas nacionales para la atencién de los nifios y los hogares.
Habida cuenta de que los trabajadores domésticos se enfrentan a problemas de género y raciales, que se
suman a la escasa proteccion laboral, en el preambulo se deberia subrayar la necesidad de adoptar medidas
gue garanticen la igualdad de trato y de oportunidades para los trabajadores migrantes internacionales.

CGT (Colombia). Se deberia hacer referencia a la Recomendacion num. 198. En el predmbulo
también se deberia reconocer la importante contribucion del trabajo doméstico a la economia global asi
como resaltar que muchas mujeres que emigran a otros paises para realizar estas labores estan dejando sus
hijos al cuidado de terceras personas, y esto esta conllevando la degradacidn de muchos de nuestros jovenes.

CUT (Colombia). Deberia incluirse el concepto de economia del cuidado que se define como el
trabajo realizado en la esfera doméstica, remunerado o no, y que consiste en el cuidado de las personas, en
los sectores de los servicios publicos, privados y voluntarios. La economia del cuidado es esencial para el
desarrollo y el mantenimiento de la salud y las capacidades de la fuerza de trabajo, pero también para el
desarrollo y mantenimiento del tejido social: el sentido de comunidad y de responsabilidad civica asi como
las reglas, las normas y los valores que mantienen la confianza, la buena voluntad y el orden social.

ASTRADOMES (Costa Rica) y CNT (Niger). En el predmbulo se deberia reconocer el tratamiento
inadecuado que reciben los aspectos esenciales de la situacion de los trabajadores domésticos en la
legislacion nacional e internacional. También se deberia reconocer la importante contribucién de los
trabajadores domésticos a la economia mundial.

CMTC (Costa Rica). La inclusion de estadisticas sobre el trabajo doméstico permitiria establecer una
justificacion para estos instrumentos.

CTRN (Costa Rica). El trabajo doméstico deberia estar formalmente integrado en el sistema de
relaciones laborales de los Estados Miembros de la OIT.

DEOK (Chipre). En el preambulo se deberia hacer referencia al horario de trabajo, los descansos, el
salario, las vacaciones asi como a todos los derechos de los trabajadores, por ejemplo los derechos a la
seguridad y la salud, a la proteccion de la maternidad, a la igualdad de trato, etc.

AKAVA, SAK, STTK (Finlandia). Se deberia poner de relieve la insuficiente atencién que se presta a la
situacion de los trabajadores domésticos tanto en la legislacion internacional como en la nacional. También se
deberia hacer referencia a la pertinencia de la Recomendacion nim. 198. En el predmbulo se deberia destacar
que los trabajadores domésticos son, en su gran mayoria, mujeres provenientes de comunidades y regiones
desfavorecidas, que a menudo padecen la exclusion social y trabajan en el sector informal de la economia.
Asimismo se deberia mencionar que las normas deberian interpretarse teniendo en cuenta el Convenio nim. 156
y la Recomendacién nim. 165. En el predmbulo también se deberia hacer referencia a los principios de igualdad
de trato y de oportunidades que figuran en los Convenios nims. 97 y 143.
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CGT-FO (Francia). Algunos aspectos del trabajo doméstico merecen una mencion especial: la
inexistencia, en muchos casos, de leyes, normas o convenios colectivos relativos a los trabajadores
domeésticos en varios paises (véase la Recomendacién nim. 198); el gran nidmero de mujeres que trabajan
en este sector; el hecho de que los trabajadores domésticos suelen encontrarse en situacion de desventaja
porque quedan excluidos de la formacién e ignoran sus derechos; y el hecho de que suelen vivir en
situaciones de precariedad y privacion. Asimismo, se deberia reconocer la necesidad de lograr un equilibrio
entre el trabajo y la vida privada ya que estos trabajadores suelen verse obligados a trabajar durante muchas
horas y turnos (situacion que se vincula al Convenio nim. 156 y la Recomendacién ndm. 165). También se
deberia recalcar la elevada proporcion de trabajadores domésticos migrantes y la necesidad de garantizar la
igualdad de derechos con los nacionales (situacidn que se vincula a los Convenios nims. 97 y 143).

DGB (Alemania). Se deberia hacer referencia a la proteccion de los trabajadores domésticos en la
legislacién nacional; a la Recomendacién nim. 198 y al Convenio ndm. 156; a la importante contribucion
de los trabajadores domésticos a la economia mundial; a la situacidn especifica de las mujeres en el trabajo
doméstico; a los trabajadores domésticos migrantes; asi como a la necesidad de establecer la igualdad de
trato prevista en el Convenio nim. 97.

UNSITRAGUA (Guatemala). La adopcién de un instrumento en materia laboral internacional
constituye un acto de justicia con este sector del trabajo, histéricamente discriminado, a pesar de su
importante contribucion a la economia global.

CNTG (Guinea). Por ejemplo, se deberia mencionar la discriminacién racial contra estos trabajadores.

CGT (Honduras). Muchos trabajadores domésticos son migrantes y suelen ser objeto de abusos.

CFTUI (India). Se deberia hacer referencia al horario de trabajo y a las horas extraordinarias.

CISL (ltalia). Se deberia hacer referencia a otros instrumentos como los convenios sobre trabajadores
migrantes y las declaraciones de la OIT.

JTUC-RENGO (Jap6n). Se deberia mencionar que en la mayoria de los paises los trabajadores
domeésticos no quedan comprendidos en el &mbito de aplicacién de la legislacién laboral.

COTU-K (Kenya). Se deberia poner de relieve que ni las normas internacionales ni las nacionales
abarcan de forma adecuada los aspectos fundamentales de la situacion de los trabajadores domésticos.

SEKRIMA (Madagascar). Dado que la mayoria de los trabajadores domésticos no quedan
comprendidos en el ambito de aplicacion de la legislacion laboral, se deberian mencionar la
Recomendacion nam. 198, asi como el Convenio nim. 156 y la Recomendacion nim. 165.

CROC (México). Se deberia mencionar que todos los trabajadores domésticos deberian recibir
proteccién, independientemente de su situacién migratoria.

CTM (México). Se deberia precisar el régimen juridico al cual estarian sujetos los trabajadores
domeésticos.

UNT (México). Es necesario hacer alusién a las condiciones reales de inequidad, discriminacion y
violacién de los derechos humanos fundamentales de las trabajadoras del hogar y, en particular, a la falta de
condiciones de trabajo decentes a las que se ven expuestas.

GEFONT (Nepal). En el preambulo deberia hacerse una clara referencia a la humanidad y la dignidad
de los trabajadores domésticos.

NIDWU (Nepal). El preambulo también deberia centrarse en la aplicacion efectiva de las leyes y en
el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y aplicacion, para garantizar que las violaciones se
sancionen de forma eficaz.

NTUC (Nepal). Se deberia hacer referencia a las condiciones de trabajo, los salarios, la seguridad
social y los derechos sindicales, que son esenciales para acceder a un trabajo decente.

CAUS (Nicaragua). Se deberia mencionar que, en principio, es aplicable la legislacion nacional, si la hay.

CS (Panamd). En el preambulo se deberia reconocer el importante aporte que las trabajadoras
domésticas hacen a la economia global, pues son las que atienden la carga familiar para que otros a su vez
contribuyan al desarrollo de la economia. También se deberia reconocer que la legislacién nacional es muy
parca en el tema, lo que trae aparejados muchos abusos. Por ltimo, se deberia resaltar que las personas que
asumen esta labor son en su mayoria mujeres de baja escolaridad, que desconocen las leyes pertinentes, o
migrantes que muchas veces no tienen sus papeles en regla.

APL, FFW, TUCP (Filipinas). Se deberia mencionar que el trabajo doméstico esta histéricamente
arraigado en la esclavitud y que los trabajadores de ese sector quedan excluidos, tanto de forma explicita
como en la practica, del &mbito de aplicacion de las normas internacionales, nacionales y de los acuerdos
bilaterales, lo que incrementa su vulnerabilidad al abuso y la explotacién y les impide, tanto a ellos como a
los grupos que los apoyan, obtener reparacion legal y reformas de la legislacion. Asimismo, se debe indicar
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claramente que el convenio estd en consonancia con la Declaracion de la OIT sobre los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento, 1998, que los instrumentos se ajustan a las
disposiciones de la Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de la discriminacion contra la
mujer y de la Convencién Internacional de las Naciones Unidas sobre la proteccion de los derechos de
todos los trabajadores migratorios y de sus familiares, que a los Estados Miembros les incumbira la
obligacion primordial de garantizar la seguridad, la vigilancia y la proteccion de los trabajadores
domésticos.

CGTP-IN (Portugal). Se deberia mencionar que, en el futuro, las disposiciones no vinculantes de la
recomendacion podran incluirse en el convenio como disposiciones vinculantes.

UGT-P (Portugal). Dado que los trabajadores domésticos son en su gran mayoria trabajadores
migrantes, en el preAmbulo también se deberia hacer referencia a los principios de igualdad de trato y de
oportunidades que figuran en los Convenios nims. 97 y 143. En relacion con los trabajadores que
desemperfian trabajos remunerados de atencion a personas, se deberian mencionar el Convenio nim. 156 y
su Recomendacion nam. 165.

FNPR (Federacion de Rusia). Se deberia hacer referencia a instrumentos de la OIT como los
Convenios nims. 97 y 143 sobre los trabajadores migrantes, el Convenio nim. 156 y la Recomendacion
nim. 165, asi como la Recomendacion ndm. 198. Se deberia insistir en que el trabajo doméstico
remunerado debe ser calificado como relacion de trabajo.

FEDUSA (Sudéafrica). Se deberia incluir una definicion que abarque a todos los trabajadores
domeésticos y se deberia mencionar que a menudo no se aplican las leyes laborales vigentes.

SADSAWU (Sudéfrica). El predmbulo deberia abarcara a todos los trabajadores domeésticos,
incluidos los migrantes, y también se deberian abordar las carencias y lagunas de algunas leyes nacionales
del trabajo.

NTUF (Sri Lanka). Dado que las normas nacionales e internacionales no se centran en las condiciones
de trabajo de los trabajadores domésticos, se deberia hacer referencia a la Recomendacién nim. 198, al
Convenio num. 156 y a la Recomendacién nim. 165, asi como también a los Convenios ndms. 97 y 143.

LCT, NCPE, SERC, TTUC (Tailandia). Se deberia hacer referencia a la pertinencia de la
Recomendacion nim. 198 asi como a los principios de igualdad de trato y de oportunidades que figuran en
los Convenios nims. 97 y 143 sobre los trabajadores migrantes.

NUDE (Trinidad y Tabago). Se deberia tener en cuenta la facilidad con que estos trabajadores pueden
ser despedidos sin posibilidad de impugnar la decisién. Se deberian promover la cobertura de la seguridad
social para los trabajadores domésticos y el establecimiento de cooperativas organizadas y administradas
por esos trabajadores como medio para potenciar su empoderamiento.

UGTT (Tunez). Se deberia hacer referencia a la Recomendacion nim. 198, al Convenio nim. 156 y a
su Recomendacién nim. 165, asi como a los principios de igualdad de trato y de oportunidades que figuran
en los Convenios nims. 97 y 143. En el preAmbulo también se deberia reconocer la importante
contribucidn de los trabajadores domésticos a la economia mundial.

TURK-IS (Turquia). Dado que los trabajadores domésticos no quedan comprendidos en el &mbito de
aplicacién de la legislacién del trabajo de muchos paises, se deberia hacer referencia a la Recomendacion
nam. 198.

AFL-CIO y NDWA (Estados Unidos). En el preambulo se deberia recordar que la falta de proteccion
de los trabajadores domésticos estd relacionada con el legado histérico de la esclavitud, el sexismo, la
infravaloracion del trabajo realizado tradicionalmente por las mujeres y la desvalorizacion del trabajo
reproductivo. El trabajo doméstico es la labor que permite que puedan realizarse los demas trabajos. Los
trabajadores domésticos a menudo trabajan con productos quimicos téxicos, en condiciones dificiles y son
objeto de todas las formas de abusos: fisico, emocional, verbal y sexual. Debido a la naturaleza intima de
ese trabajo, que se realiza en el hogar de un tercero, resulta facil desvirtuar la nociéon de lo que deberia
constituir una relacién apropiada entre empleador y empleado.

PIT-CNT (Uruguay). Dado que la mayoria de los trabajadores domésticos son mujeres desprotegidas
que trabajan fuera del &mbito de la economia formal se deberian incluir clausulas de género, de equidad e
igualdad de oportunidades, y también se deberia prohibir el trabajo infantil.
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P.6 A efectos del instrumento o de los instrumentos,

a) ¢deberia abarcar el concepto de «trabajo domeéstico» todo trabajo
realizado en un hogar y para él, incluidos las tareas domésticas, el
cuidado de nifios y otros cuidados personales?

b) ¢deberia abarcar el concepto de «trabajador doméstico» a toda persona
ocupada en un trabajo doméstico, ya sea a tiempo completo o a tiempo
parcial, a cambio de una remuneracion?

c) ¢deberia designar el concepto de «disponibilidad laboral inmediata» los
periodos durante los cuales los trabajadores domésticos no son libres de
disponer de su tiempo como lo deseen?

d) ¢deberia abarcar el concepto de «empleador» a los intermediarios?

e) ¢convendria definir otros términos en el instrumento o en los
instrumentos? De ser asi, sirvase detallar.

a) ¢deberia abarcar el concepto de «trabajo doméstico» todo trabajo realizado en un hogar y
para él, incluidos las tareas domésticas, el cuidado de nifios y otros cuidados personales?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 74.

Si: 62. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Estado Plurinacional de Bolivia,
Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Chipre, Republica Checa,
Ecuador, El Salvador, Finlandia, Francia, Guinea, India, Indonesia, Italia, Japon, Jordania,
Republica de Corea, Letonia, Libano, Malasia, Mauritania, Mauricio, Republica de Moldova,
Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua, Noruega,
Oman, Panam4, Paraguay, Filipinas, Polonia, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Sudafrica,
Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Republica Arabe Siria, Tailandia, Tnez, Emiratos Arabes
Unidos, Estados Unidos, Republica Bolivariana de Venezuela y Yemen.

No: 3. Lituania, México y Eslovenia.

Otras respuestas: 9. Bélgica, Egipto, Grecia, Guatemala, Nueva Zelandia, Pert, Portugal,
Suiza y Uruguay.
Comentarios

Argentina. Habria que especificar las diferentes categorias de trabajo doméstico y las
correspondientes tareas. Habida cuenta de su creciente importancia en los Gltimos afios, debe incluirse en la
definicion el cuidado de nifios y adultos.

Australia. La definicion se ha de redactar con cautela para asegurar que incluya Unicamente a los
trabajadores a quienes sera aplicable el convenio. A titulo ilustrativo, se podria facilitar una lista no
exhaustiva de los tipos de trabajo doméstico abarcados por el instrumento.

Austria. Deberia abarcar todos los servicios prestados al hogar del empleador o sus miembros,
circunscribiéndose a hogares privados.

Bélgica (CNT). Con una definicién demasiado amplia del término «trabajo doméstico» se corre el
riesgo de abarcar situaciones ya incluidas en la legislacion nacional, como el trabajo en régimen au pair, las
nifieras, los trabajadores domésticos migrantes y los trabajadores domésticos de las embajadas, lo que
suscitaria problemas de aplicacion.

Bélgica (SPF). Se deberia modificar el texto para que diga «en un hogar y para atender las
necesidades del mismo». Se deberia definir el significado de los términos «cuidado de nifios» y «otros
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cuidados personales», pues la expresion «cuidados personales» puede abarcar muchas tareas, y no todas
corresponden al trabajo doméstico (por ejemplo, el cuidado de personas enfermas).

Estado Plurinacional de Bolivia. Se deberia sustituir por la expresién «trabajo del hogar
remunerado».

Brasil. En el Brasil, un importante elemento juridico que caracteriza al trabajo doméstico es que no
representa una forma de lucro para el empleador.

Canada. Esta definicion es incluyente y puede captar la heterogeneidad del trabajo doméstico.

China. También abarca las tareas de cuidado de la familia, educacion en el hogar, cuidado de
animales domésticos y jardineria. La definicion no deberia ser excesivamente especifica, pues pueden
surgir mas tipos de tareas domésticas con el aumento del nivel de vida y el desarrollo social, y pueden
variar en funcidn de la cultura de cada pais.

Costa Rica. De conformidad con lo establecido en la Ley de Trabajo Doméstico Remunerado, en
Costa Rica el concepto de trabajador doméstico abarca a aquellos trabajadores y trabajadoras que brindan
asistencia y bienestar a una familia o persona, en forma remunerada, y que se dedican de forma habitual y
sistematica a realizar labores de limpieza, cocina, lavado de ropa, planchado y demas labores propias de un
hogar sin fines lucrativos para las personas empleadoras. También pueden asumir labores relativas al
cuidado de personas, cuando asi se acuerde entre las partes y dichas tareas se desarrollen en la casa de la
persona atendida. El término «trabajo doméstico» también debe incluir las labores de jardineros, chéferes
personales y cuidadores de personas ancianas, enfermas o con discapacidad, asi como trabajos domésticos
ocasionales realizados por horas, por semanas 0 por meses.

Egipto. Se deberia establecer una distincion entre trabajo doméstico, que abarca limpiar y cocinar, y
el cuidado de nifios, tarea que requiere cualidades y calificaciones especificas, asi como importantes
aptitudes educativas.

El Salvador. El trabajo doméstico no debe representar una forma de lucro para el empleador. El
trabajo asistencial deberia incluir el cuidado de personas enfermas.

Finlandia. La definicion deberia precisar que se trata de trabajo en el domicilio del empleador, y no
del trabajador.

Francia. Después de «realizado en un hogar» se deberia sustituir la conjuncién «y» por «y/o» para
gue quedaran incluidas las personas empleadas para cuidar nifios en el hogar de una familia que al mismo
tiempo cuidan a nifios de otras familias.

Grecia. La definicion deberia ser mas general, pero se deberia aclarar si comprende el trabajo
independiente y el empleo a tiempo parcial. También se deberia hacer referencia a las diversas
legislaciones nacionales.

Guatemala (DPS). Si. Muchas organizaciones de trabajadores domésticos prefieren la expresion
«trabajo de casa particulars.

Guatemala (UMT). El término deberia sustituirse por «empleada de casa particular», ya que el
término «doméstico» abarca la connotacién de ser un objeto perteneciente a la casa. El trabajo doméstico
no deberia representar una forma de lucro para el empleador.

Guatemala (ONAM). No. La definicion deberia ser mas amplia y describir a los trabajadores
domésticos como a cualquier otro trabajador, siendo la diferencia el lugar de trabajo y las condiciones
especiales de confianza que entrafa el trabajo en el hogar.

Guinea. Se deberia especificar el significado del término «otros cuidados personales».

Indonesia. También deberian definirse los diferentes tipos de trabajo doméstico, por ejemplo, el
trabajo que realizan chéferes personales, jardineros y personal de vigilancia.
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Republica de Corea. Deberia afiadirse la palabra «principalmente» después de la expresion «todo
trabajo realizado», pues el trabajo doméstico en ocasiones se realiza fuera del hogar.

Malasia. Sin embargo, no deberia abarcar actividades comerciales o profesionales que se realicen en
la vivienda o en su exterior, como la jardineria y el lavado del coche.

Mauritania. Se podria especificar el significado del término «cuidados personales».

Mauricio. También deberia abarcar otras categorias de trabajadores, como chdferes y jardineros que
realizan trabajos en beneficio del hogar.

México. El trabajo doméstico sdlo deberia abarcar el trabajo realizado en un hogar para una persona
que no es miembro de la familia del trabajador. Deberia circunscribirse a tareas de limpieza, preparacion de
alimentos, lavado y planchado de ropa. No obstante, el cuidado de nifios podria considerarse segln las
circunstancias nacionales. El cuidado de ancianos o personas enfermas debe considerarse otro tipo de
trabajo, ya que requiere personal capacitado especialmente y puede realizarse en lugares diferentes. La
definicion siguiente podria ser de utilidad: «trabajadores domésticos son los que prestan servicios de aseo,
asistencia y demas, propios o inherentes al hogar de una persona o familia».

Mozambique. También podria abarcar la prestacién de asistencia a personas de edad, enfermas o con
discapacidad asi como el cuidado de animales domésticos, la jardineria y otras actividades.

Nepal. El trabajo doméstico deberia abarcar todo tipo de tareas del hogar realizadas dentro o fuera de
la casa, entre otras, tareas de cocina, lavado de ropa, jardineria y compras, asi como el cuidado de adultos,
nifios, bebés y ancianos.

Paises Bajos. Deberia abarcar todas las tareas realizadas en un hogar y para él (por ejemplo, el
trabajo como ama de llaves, jardinero, chdfer personal, escolta).

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia no se ha definido este concepto. La legislacion define «el trabajo
en viviendas» como trabajo doméstico realizado en un hogar o para él por una persona empleada o
contratada por el morador para realizar cualquier tipo de tareas.

Oman. Deberia abarcar las tareas de cocina y jardineria, asi como el cuidado de personas de edad y
de personas con discapacidad.

PerG. El término «trabajo del hogar», utilizado en la legislacion del Perd, refleja mejor las tareas
realizadas por estos trabajadores. Se podrian establecer diferentes categorias de tareas domeésticas a fin de
mejorar la calidad del trabajo doméstico e impedir que los trabajadores tengan que afrontar miltiples y
diferentes tareas diarias.

Filipinas. Sin embargo, no deberia incluirse el término «cuidados personales» en la lista de las tareas
adscritas al trabajo doméstico.

Polonia. Es preciso sustituir el término «otros cuidados personales» (que es poco claro) por «y de
otros miembros de la familia». Esta definicion también deberia abarcar las demas tareas que se llevan a
cabo en el hogar en general (tareas realizadas por cocineros, jardineros, personas que cuidan de los
animales domésticos, chéferes y sirvientes), y excluir los trabajos ocasionales (por ejemplo, el cuidado de
un miembro de la familia en determinados casos, las reparaciones ocasionales en el hogar) y el trabajo
realizado por miembros de la familia, incluso a cambio de una remuneracién o de otros beneficios. Estos
grupos de trabajadores deben contar con la proteccion de otras leyes.

Portugal. En la definicién propuesta se hace hincapié en que el hogar es el lugar de trabajo y se
enumeran algunas tareas. En algunos paises, la naturaleza de las tareas realizadas es mas importante que el
lugar donde se realizan. En Portugal, en la categoria de trabajo doméstico también se incluye a los
trabajadores que desempefian tareas de cocina, lavado de ropa o cuidado de nifios, ya sea para personas
juridicas sin fines de lucro o para hogares, pero por cuenta de dichas personas juridicas, a menos que dichos
trabajadores estén enmarcados en otro régimen juridico o contractual. Por ello, somos partidarios de una
definicion amplia del concepto de trabajo doméstico que incluya todas estas circunstancias. Para abarcar al
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mayor nimero de trabajadores posible, lo importante no es la expresidn que se utilice para referirse a ese
tipo de trabajo sino su contenido, concretamente, las tareas asociadas al mismo.

Rumania. Deberia incluir: los servicios y las actividades que se desarrollen en un hogar o para él; el
cuidado de los miembros de la familia y de que otras personas vivan en el hogar; la jardineria; la
conduccion de vehiculos y otras actividades. Se define como trabajo doméstico el trabajo realizado a
cambio de una remuneracién denominada «salario» por una persona denominada «trabajador doméstico»
que trabaja para un empleador, que es una persona fisica o juridica, y bajo su supervisién.

Eslovenia. La definicion deberia formularse de forma mas general.

Sudéafrica. La definicion deberia ampliarse para incluir también a los «jardineros». El término
«hogar» deberia sustituirse por «residencia privada», para excluir otras formas de hogar, como las aldeas
infantiles o las guarderias, cuyo personal estd amparado por otras formas de proteccion.

Espafia. En Espafia, el trabajo doméstico también abarca los trabajos de jardineria, conduccion de
vehiculos y otros analogos.

Suiza. Esta definicidon parece corresponder a la utilizada en el derecho sustantivo de Suiza y en
ciertos contratos de trabajo cantonales normalizados. Se deberia circunscribir al ambito de los hogares
privados.

Tailandia. El/los instrumento/s deberia/n alentar a los Estados Miembros a impartir formacion
especializada a los trabajadores que cuidan de miembros de una familia, pues para prestar cuidados
personales se requieren calificaciones mas especializadas que para realizar las tareas habituales o basicas de
un trabajador doméstico.

Tlnez. Habida cuenta de las particularidades del trabajo doméstico, seria conveniente establecer una
distincion entre trabajo doméstico en el sentido estricto del término (tareas domésticas, cocina, atencion a
los invitados, mantenimiento del jardin, cuidado de nifios asi como atencién de personas de edad, personas
con discapacidad y enfermos) y prestacion de cuidados personales, para los que se requieren conocimientos
especificos.

Estados Unidos. Los instrumentos deberian aclarar que el término «trabajo doméstico» no se limita al
«empleo doméstico», que el término «cuidados personales» incluye «la atencion de salud en el hogar», y
gue esta categoria no comprende el trabajo doméstico no sistematico o intermitente, como el cuidado
ocasional de nifios y los trabajos esporadicos de jardineria realizados por personas que se dedican a esas
tareas por vocacion.

Uruguay. En la legislacion nacional se define el trabajo doméstico como «el que presta, en relacién
de dependencia, una persona a otra u otras, 0 a una o diversas familias, con el objeto de ocuparse de su
cuidado y su trabajo en el hogar, sin que dichas tareas puedan representar para el empleador una ganancia
econdmica directa».

Republica Bolivariana de Venezuela. Deberia indicarse que la prestacién del servicio es
eminentemente personal.

Empleadores
Numero total de respuestas: 17.

Si: 9. CNI (Brasil), ESEE (Grecia), JCC (Jordania), KEF (Republica de Corea), NHO
(Noruega), CONEP (Panamd), ECOP (Filipinas), UPS (Suiza) y OIE.

No: 1. ANDI (Colombia).

Otras respuestas: 7. HUP (Croacia), EK (Finlandia), KT (Finlandia), VTML (Finlandia),
SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia) y EFC (Sri Lanka).
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Comentarios

CNI (Brasil). Es importante sefialar que los servicios prestados no generan beneficios al empleador y
hacer referencia a la naturaleza ocasional del trabajo doméstico, de conformidad con la legislacion del
Brasil.

ANDI (Colombia). La definicién es muy amplia y podria abarcar a otros trabajadores que no son
necesariamente trabajadores domésticos, como el personal de salud, los obreros de la construccion y el
personal de seguridad. Se deberia limitar el alcance del término. Este sera uno de los aspectos
fundamentales de la discusion.

HUP (Croacia). No toda actividad realizada en el hogar puede automéaticamente considerarse trabajo
domeéstico. Se deberia examinar de manera pormenorizada el alcance, la definicion y las exclusiones. Se
puede considerar la posibilidad de excluir a la familia o a sus legitimos miembros (segtn se defina a nivel
nacional), asi como el trabajo doméstico de corta duracién realizado cada semana, cada quince dias o cada
mes.

EK, KT, VTML (Finlandia). EI término no deberia abarcar los servicios de salud o sociales prestados
en el hogar del cliente por un trabajador empleado en el sector publico (por ejemplo, servicios de asistencia
en el domicilio), ni el trabajo doméstico realizado en el domicilio del trabajador (por ejemplo, el cuidado
diurno de nifios), servicio prestado por una municipalidad.

SEV (Grecia). Se debe examinar en el curso de las negociaciones. Por lo general, el trabajo
domestico solo deberia incluir el trabajo realizado en la residencia del empleador.

DPN APINDO (Indonesia). Se deberia circunscribir a las tareas domeésticas, el cuidado de nifios y el
cuidado de personas de edad.

KEF (Republica de Corea). Se deberia aclarar la definicion del modo siguiente: «Se entiende por
trabajo doméstico el realizado para una familia en una vivienda, como las tareas domeésticas, el cuidado de
nifios y otros cuidados personales».

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 3.

NHO (Noruega), OIE. Los empleadores examinaran detalladamente las definiciones en una etapa
posterior. S6lo se deberia incluir a quienes trabajan en el hogar o en clara relacién con el hogar (por
ejemplo, los choferes) cuyo empleador es el duefio de casa o su familia. Se deberia excluir a la familia 0 a
sus legitimos miembros (eventualmente segln se defina a nivel nacional), asi como a quienes trabajan por
cuenta propia en el hogar o a las personas empleadas por una entidad distinta del duefio de casa y a los
trabajadores domésticos que realizan trabajos de corta duracion cada semana, cada quince dias o cada mes
y que ejercen diversas tareas domésticas. Debe mantenerse una dicotomia entre una nueva norma y el
Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177).

ECOP (Filipinas). Se deberian definir especificamente los términos «cuidado de nifios» y «otros
cuidados personales», con inclusion de las calificaciones, la competencia o la formacion pertinente
requerida para este tipo de funciones.

Trabajadores
Namero total de respuestas: 125.

Si: 114. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada),
CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), DEOK (Chipre), CMKOS
(Republica Checa), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica
Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (El
Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia),
CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabon), JOC (Gabén), DGB (Alemania), GSEE
(Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL
(Italia), CISL (Italia), UGL (Italia), UIL (Italia), JTUC-RENGO (Jap6n), COTU-K (Kenya),
FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA
(Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México), UNT (México), GEFONT
(Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS
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(Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama),
CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Peru), CUT (Peru), APL (Filipinas), FFW (Filipinas),
TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania),
CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacién de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
FEDUSA (Sudafrica), SADSAWU (Sudéfrica), UGT (Espafa), NATURE (Sri Lanka), NTUF
(Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de
Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT
(Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tulnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia),
TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT
(Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

No: 1. CUT (Chile).

Otras respuestas: 10. CMTC (Costa Rica), CTRN (Costa Rica), UNSITRAGUA
(Guatemala), CGT (Honduras), CFTUI (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI
(Indonesia), CTM (México) y CC.0O. (Esparia).

Comentarios

CTA (Argentina). Esta actividad no deberia tener fines de lucro; se deberian excluir de su dmbito
todos los servicios prestados en el marco de actividades comerciales o profesionales realizadas en el hogar.

BAK (Austria). La definicion del término deberia ser lo mas amplia posible, a fin de permitir que la
traduccion al aleméan incluya los dos términos utilizados en Austria para designar a los trabajadores
domeésticos («Hausangestellte» y «Hausgehilf/inn/en»).

OGB (Austria). Se deberia definir claramente el término «trabajo doméstico». Puesto que los
términos «cuidado de nifios» y «otros cuidados personales» se refieren a otras profesiones, deberian tratarse
por separado.

BILS (Bangladesh). Se deberia especificar que el significado del término «otros cuidados personales»
puede dar cabida a gran variedad de modalidades de trabajo segun el contexto geografico y cultural de que
se trate.

COB y FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia). Se deberia sustituir por la expresion
«trabajo doméstico remunerado».

FENATRAD (Brasil). Deberia incluir todas las tareas realizadas para la familia destinadas a atender a las
necesidades de la misma, incluidas las tareas realizadas por chéferes, guardianes, pilotos de avion y demas.

FS (Brasil). La definicién de trabajo doméstico deberia establecer que quedan excluidos los servicios
domeésticos prestados con fines lucrativos para el empleador.

ONSL (Burkina Faso). Es preciso abarcar todos los aspectos del trabajo doméstico, entre ellos, la
naturaleza de las tareas (tareas del hogar y cuidados) y el entorno laboral.

CFITU, CLUF, CWLFU (Camboya). Se deberian incluir, ademas, a los jardineros y choferes de la familia.

CGT (Colombia). Se deberian especificar claramente las tareas que se incluyen en el trabajo
domeéstico.

CUT (Colombia). Deberia reconocerse que ademas del trabajo doméstico remunerado existe el
trabajo asistencial sin remuneracién que también deberia ser remunerado.

CTRN (Costa Rica). El trabajo doméstico se deberia definir como todo trabajo realizado en un hogar
y para él. Las diversas tareas propias del trabajo doméstico deberian ser clasificadas y encomendadas a los
distintos trabajadores en funcién de sus calificaciones. Para evitar la explotacion, no todas las tareas
deberian asignarse al mismo trabajador.

CNUS (Republica Dominicana). Se deberia incluir el cuidado de las personas de edad.

CFDT (Francia). Se deberia afiadir la conjuncién «o» a la definicién a fin de incluir a los trabajadores
domeésticos que trabajan en el hogar del empleador, aunque para muchos empleadores, o que lo hacen desde
su domicilio para uno o varios empleadores (por ejemplo, nifieras y personas que cuidan nifios).

COSYGA, JOC (Gabdn). Se deberian incluir y definir claramente todos estos tipos de tareas con
objeto de evitar la explotacién de los trabajadores.

UNSITRAGUA (Guatemala). El convenio podria recoger las definiciones de trabajo doméstico facilitadas
por las diferentes legislaciones nacionales. Por ejemplo, «Es todo aquel trabajo que realiza una persona en el
admbito de un hogar y que comprende: trabajo de higiene y salud, cuidado de nifios y nifias, adultos mayores, y
cualquier otra persona imposibilitada de asistirse personalmente; labores de mantenimiento y jardineria». Se
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podrian utilizar diferentes términos, como «trabajo domeéstico», «trabajo de casa particular», etc., pero lo
recomendable seria que los paises introdujeran cambios en su legislatura y utilizaran el término «trabajadoras de
casa particular». Se deberia considerar trabajo doméstico todo trabajo realizado por una persona,
independientemente de su edad, sexo, raza y nacionalidad, en la vivienda de un particular, ya sea a tiempo
completo o a tiempo parcial, 0 como trabajo a destajo, a cambio de una remuneracion.

CGT (Honduras). Se deberia incluir también el trabajo doméstico temporal y por horas.

CFTUI (India). Se deberian agregar las palabras «las tareas de cocina» después de «el cuidado de
nifios» para que el texto sea mas especifico.

KSPI, KSPSI, KSBSI (Indonesia). Deberia abarcar todas las tareas realizadas en un hogar y deberian
especificarse en la legislacion.

CGIL (Italia). Se deberia definir el término «cuidados personales», a fin de establecer una distincion
entre asistencia sanitaria y cuidados personales especificos.

UIL (ltalia). El término «trabajo doméstico» debe abarcar las tareas de asistencia a uno 0 mas
miembros de la familia, las tareas domésticas y las tareas de organizacion de los servicios para la familia.
Para que una relacion de trabajo pueda definirse como «asistencia a una familia» bastard con que se lleve a
cabo una de esas tareas y no sera necesario que se realicen las tres al mismo tiempo.

CTM (México). El trabajo doméstico deberia incluir todas aquellas tareas especificas tendientes a
mejorar la seguridad e higiene de un hogar.

UNT (México). Si, pero diferenciando las actividades generales de las actividades especializadas,
como el cuidado de nifios, personas enfermas, etc., que requieren no solamente de mayor capacitacion,
incluso preparacion académica, sino también mayor responsabilidad. Las personas que realizan este trabajo
deberian denominarse «trabajadores del hogar» para diferenciar esta actividad remunerada del trabajo
doméstico no remunerado de los duefios de casa.

CONATO (Panama). También deberia incluir el cuidado de enfermos(as) y ancianos (as).

APL, FFW, TUCP (Filipinas). Se recomienda la definicion siguiente: «Se entiende por trabajo
domeéstico el trabajo realizado por una persona contratada a tal fin en la residencia principal de una familia
a cambio de una remuneracion, y que fundamentalmente abarca la gestion de una casa, incluidas tareas de
cocina, limpieza, lavado de ropa y mantenimiento general de la casa, para la familia inmediata del
empleador directo, y no estd relacionado con actividades comerciales del empleador. También puede
abarcar otros servicios, por ejemplo, el cuidado de nifios, personas de edad y personas enfermas o la
vigilancia de la vivienda, para los que se requieren calificaciones especiales o licencias, siempre y cuando
se reciba una remuneracion adicional por cada uno de estos servicios.».

FNPR (Federacion de Rusia). Se deberia complementar el término «trabajo doméstico» con la
expresion «A los fines del presente convenio», pues el término «trabajo doméstico» suele aplicarse al
trabajo doméstico no remunerado realizado por miembros de la familia.

FEDUSA (Sudafrica). Deberia abarcar el trabajo realizado en un entorno doméstico, no sélo en un hogar.

CC.0O0. (Espafia). Dentro de la categoria de servicios sociales y comunitarios es necesario distinguir
entre trabajo doméstico, cuidado de nifios en el hogar, y cuidados asistenciales, cada una de esas
actividades abarca tareas, requisitos y responsabilidades diferentes.

NTUF (Sri Lanka). Se deberia hacer referencia a las tareas de cocina y limpieza.

NUDE (Trinidad y Tabago). Se deberia definir claramente el trabajo doméstico para evitar la
explotacién de los trabajadores mediante la adicién a su lista de actividades de tareas que no estaban
convenidas desde un principio.

AFL-CIO, NDWA (Estados Unidos). Se ha de velar por la inclusion de los trabajadores a tiempo
parcial, los trabajadores a tiempo completo, los que se alojan en el lugar de trabajo y los que no lo hacen,
asi como los que cuidan de personas de edad y de personas enfermas.

b) ¢deberia abarcar el concepto de «trabajador doméstico» a toda persona ocupada en un
trabajo doméstico, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, a cambio de una
remuneracion?

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 75.

Si: 61. Albania, Argentina, Australia, Bahrein, Bélgica (SPF), Estado Plurinacional de
Bolivia, Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Chipre, Republica
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Checa, Ecuador, Egipto, El Salvador, Finlandia, Francia, Guatemala, Guinea, India, Indonesia,
Italia, Republica de Corea, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauritania, Mauricio, México,
Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Nicaragua,
Noruega, Panamd, Paraguay, Perd, Filipinas, Qatar, Rumania, Serbia, Espafia, Sri Lanka,
Suriname, Suecia, Republica Arabe Siria, Tailandia, Tinez, Emiratos Arabes Unidos, Estados
Unidos, Uruguay, Republica Bolivariana de Venezuela y Yemen.

No: 6. Japon, Jordania, Oméan, Polonia, Eslovenia y Arabia Saudita.

Otras respuestas: 8. Austria, Bélgica (CNT), Grecia, Paises Bajos, Nueva Zelandia,
Portugal, Sudafrica y Suiza.

Comentarios

Argentina. Independientemente del tiempo dispensado a las tareas, los trabajadores domésticos
mantienen una relacion de trabajo.

Australia. Una definicion muy amplia redundaria en beneficio de los trabajadores domésticos en
general. Sin embargo, para evitar problemas de observancia, es recomendable que el convenio prevea la
exclusién de los trabajadores que se desempefian en el marco de acuerdos comerciales legitimos
(contratistas independientes, en contraposicion a «empleados») a fin de ofrecer posibilidades de eleccién y
flexibilidad respecto de la participacion en la fuerza de trabajo. Ademds, la definicion deberia ser lo
suficientemente limitada para evitar que involuntariamente sea aplicable a trabajadores distintos de los
trabajadores domésticos. Véase la pregunta 61.

Austria. La Ley Federal de Austria sobre asistentes domésticos y empleados domésticos establece
una distincion entre asistentes domésticos y trabajadores domésticos, siendo éstos Gltimos quienes prestan
servicios de «mayor nivel» (por ejemplo, secretarias privadas). Por consiguiente, se deberia aclarar que el
convenio abarca a todas las personas que trabajan en un hogar o para él y que, en principio, el término
«trabajador doméstico» no es objeto de reserva alguna. S6lo deberian quedar incluidos los trabajadores
domésticos que cuenten con un contrato de trabajo.

Bélgica (CNT). Véase la pregunta 6, a).

Bélgica (SPF). También deberia especificar que quedan incluidos tanto los trabajadores domésticos
que se alojan en el lugar de trabajo como los que no lo hacen. El término «trabajador doméstico» propuesto
abarca varias categorias de trabajadores. En Bélgica, se considera trabajador doméstico a quien trabaja a
cambio de una remuneracion a las 6rdenes del empleador, y que fundamentalmente realiza tareas
domeésticas manuales para el empleador o su familia, y no se incluyen en este concepto, por ejemplo, a las
gobernantas, a quienes cuidan de personas enfermas y a los tutores. Por lo que respecta a la seguridad
social, tratandose de trabajo eventual, los trabajadores no estan obligados a asegurarse, siempre y cuando se
trate de una labor ocasional y no se exceda un nimero determinado de horas por dia o por semana.

Estado Plurinacional de Bolivia. VVéase la pregunta 6, a).

Brasil. La remuneracion es un elemento esencial de la relacion de trabajo. Ademas, es importante
establecer una distincion entre trabajo doméstico fijo y trabajo doméstico eventual, pues este Ultimo no
supone una relacién de trabajo. En el trabajo doméstico también se deberia incluir a los trabajadores
asistenciales que cuidan de personas de edad o de personas con discapacidad en la vivienda de un particular
o fuera de ésta, aun cuando el empleador sea un drgano publico que ofrece servicios asistenciales como
parte de programas de asistencia social.

Canada. Sin embargo, habria que prever cierta flexibilidad para tener en cuenta las circunstancias de
cada pais. Por ejemplo, en el Canadd, en algunas jurisdicciones existen definiciones que distinguen entre
trabajadores domésticos y cuidadores, por ejemplo, cuidadores de nifios.

China. La persona ha de tener la edad minima obligatoria para incorporarse al empleo.
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Colombia. Al igual que cualquier otra forma de trabajo, el trabajo doméstico debe ser valorado y
remunerado por las labores que se realizan, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial.

Egipto. Siempre que el trabajo sea diario y el contrato sea permanente y no eventual o temporal, es
decir, que finalice al concluir la tarea.

El Salvador. Se deberia incluir el trabajo eventual.
Grecia. Véase la pregunta 6, a).
Guatemala (DPS). Los trabajadores a tiempo parcial deberian gozar de condiciones especiales.

Guatemala (UMT, ONAM). Se deberia sustituir el término «trabajador doméstico» por «empleado de
casa particular», pues el adjetivo «doméstico» es ofensivo y tiene una connotacion negativa.

Japoén. Esta definicion abarcaria tanto a los trabajadores empleados por una empresa que ofrece
servicios de trabajo doméstico como a los empleados directamente por un hogar. Sin embargo, estos
Gltimos quedan excluidos de muchas reglamentaciones laborales, mientras que los primeros gozan de la
proteccién de diversos instrumentos, incluidas las normas internacionales del trabajo. Por tanto, se aplican
distintos enfoques a una y otra categoria y se ha de determinar de cual de ellas se ocupara(n) el/los
instrumento(s), al tiempo que se analiza cabalmente la finalidad de adoptar dicho(s) instrumento(s).

Jordania. Se deberia establecer una distincién entre trabajadores a tiempo completo y trabajadores a
tiempo parcial.

Libano. Se recomienda sustituir el término «trabajador doméstico» por «trabajador del servicio
domeéstico».

México. La definicion debe estar vinculada al lugar de trabajo, que siempre deberia ser un hogar.

Paises Bajos. Se denomina trabajador doméstico a un trabajador empleado por una persona fisica,
gue realiza tareas de forma regular en el hogar y para el hogar de esa persona a cambio de una
remuneracion.

Nueva Zelandia. Véase la pregunta 6, a). Una definicion similar puede ser la del trabajador de hogar,
a quien la legislacion define como toda persona reclutada, contratada o empleada o por otra persona para
gue realice trabajos para ella en su residencia, excepto obras en la casa o trabajos en instalaciones,
accesorios 0 muebles de la misma.

Oman. Habria que centrar la atencion en el trabajo a tiempo completo para asegurar que la cuestion
guedara sujeta a legislacion nacional.

Per(. Véase la pregunta 6, a).

Polonia. La definicion deberia subrayar que el trabajo doméstico es una ocupacion a tiempo
completo, para que quedaran excluidas las situaciones de trabajo a tiempo parcial y los casos de trabajos
ocasionales (reparaciones, casos ocasionales de limpieza o de cuidado de miembros de la familia).

Portugal. También deberia especificarse el caracter de la relacién: deberia ser una relacion de trabajo
que entrafie subordinacién y dependencia.

Rumania. Se deberia indicar si el término incluye a los familiares del empleador, y precisar hasta qué
grado de parentesco.

Arabia Saudita. El término solo deberia abarcar a quienes ejercen el trabajo doméstico a tiempo
completo.
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Eslovenia. Se deberia omitir la expresién «ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial», pues limita
la gama de personas protegidas. El trabajo doméstico también podria ejercerse como una forma de
actividad por cuenta propia.

Sudéfrica. Si bien en Sudafrica la ley relativa a las condiciones basicas de empleo no distingue entre
trabajo a tiempo completo y trabajo a tiempo parcial, en la decision sectorial sobre los trabajadores
domesticos se establece una distincion en funcion del nimero de horas trabajadas, y la ley prevé, con miras
al goce de las prestaciones de seguro de desempleo, la inscripcion del trabajador doméstico por parte de
varios empleadores. Para los trabajadores domésticos que trabajan menos de 24 horas al mes se prevé un
salario minimo con un monto mas elevado.

Suiza. Esta definicion parece corresponderse con la utilizada en el derecho sustantivo de Suiza.

Tailandia. En el instrumento se deberia tratar por separado a quienes se dedican al cuidado de
personas enfermas.

Estados Unidos. Puede entenderse que el término «remuneracion» alude sélo al salario. A
continuacion del mismo se deberian agregar las palabras «o una paga en especie». En los Estados Unidos,
lo que determina el amparo de la ley son los umbrales relativos a los ingresos o a las horas de trabajo y no
conceptos como los de «tiempo completo» o «tiempo parcial».

Empleadores
Numero total de respuestas: 16.

Si: 9. ANDI (Colombia), EK (Finlandia), KT (Finlandia), VTML (Finlandia), DPN
APINDO (Indonesia), JCC (Jordania), KEF (Republica de Corea), CONEP (Panama) y ECOP
(Filipinas).

Otras respuestas: 7. CNI (Brasil), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), Business NZ (Nueva
Zelandia), NHO (Noruega), EFC (Sri Lanka) y OIE.

Comentarios

CNI (Brasil). Se deberia establecer una distincion entre el trabajo doméstico, que supone una relacién
de trabajo, del trabajo eventual, pues los trabajadores eventuales desempefian sus tareas sin un contrato de
trabajo.

ESEE (Grecia). Se deberia establecer un distincion entre el trabajo a tiempo parcial y el trabajo a
tiempo completo asi como entre los trabajadores que se alojan en el lugar de trabajo y los que no lo hacen.

SEV (Grecia). Esta cuestion se ha de examinar en las negociaciones.

DPN APINDO (Indonesia). A los trabajadores domésticos se les exige una aptitud particular.

Business NZ (Nueva Zelandia). Los instrumentos internacionales existentes ya incluyen a los
trabajadores domésticos. La cuestion es cémo aplicarlos en la practica. Es poco probable que los paises
cuya legislacién excluye de su ambito a estos trabajadores estén dispuestos a cambiar esa legislacion, por lo
que resulta improbable que dichos paises adopten o ratifiquen un nuevo instrumento menoscabando asi la
aspiracién a contar con uno.

NHO (Noruega). Véase la pregunta 6, a).

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 3.

OIE. Véase la pregunta 6, a).

Trabajadores
NUmero total de respuestas: 126.

Si: 123. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa
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Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), CMKOS (Republica Checa), LO (Dinamarca),
CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica
Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador), FEASIES (ElI Salvador), AKAVA
(Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA
(Gabdn), JOC (Gabon), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG
(Guinea), CGT (Honduras), ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia),
KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (Italia), CISL
(Italia), UGL (ltalia), UIL (ltalia), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU
(Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC
(Malasia), CROC (México), CTM (México), UNT (México), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal),
CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF
(Pakistan), CONATO (Panamd), CS (Panama), CUT-A (Paraguay), CATP (Peru), CTP (Pert),
CUT (Peru), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT-P (Portugal), NTUF (Sri Lanka), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania),
FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudafrica),
SADSAWU (Sudéfrica), CC.00. (Espafa), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NWC (Sri
Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza)) CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT
(Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE
(Trinidad y Tabago), UGTT (TUnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania),
TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT
(Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

No: 2. CTS (El Salvador) y JTUC-RENGO (Japon).
Otras respuestas: 1. GEFONT (Nepal).

Comentarios

CTA (Argentina). Se deberia incluir tanto a quienes tienen un trabajo fijo como uno eventual. No es
necesario un minimo de horas de trabajo por dia o por semana para ser considerado «trabajador doméstico».

BAK (Austria). Véase la pregunta 6, a).

OGB (Austria). Para evitar las posibles dificultades de interpretacion que podria plantear la
traduccion del convenio al aleman respecto de diferentes términos utilizados en Austria, algunos de los
cuales excluyen a determinados trabajadores del concepto de trabajo domeéstico (por ejemplo, a las personas
gue desarrollan actividades de un nivel superior, a saber, mayordomos o gobernantas que se encargan de
todas las tareas de gestion de un hogar), se deberia dejar claro que el convenio es aplicable a todos los
trabajadores empleados en un hogar.

COB, FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia). Se deberia sustituir la expresion por
«trabajador remunerado del hogar».

ONSL (Burkina Faso). Lo que importa es el trabajo efectivo realizado y la remuneracién, no la
cuestion de si el trabajo es a tiempo completo o a tiempo parcial.

CFITU, CLUF, CWLFU (Camboya). Ello excluiria a los trabajadores domésticos que no perciben
una remuneracion por su trabajo.

CGT (Colombia). La legislacion de Colombia estipula que un trabajador doméstico es toda persona
fisica que presta servicios de forma directa y continuada a una o varias personas fisicas a cambio de una
remuneracién, independientemente de si el/la trabajador/a reside o no en el lugar de trabajo. Se incluyen las
tareas de cocina, lavado y planchado de ropa, cuidado de nifios y otras tareas propias del hogar.

CUT (Colombia). Independientemente de la forma de contratacion del trabajador. Lo fundamental es
la remuneracion.

CMTC (Costa Rica). Se deberia hacer referencia a las «amas de casa».

CNUS (Republica Dominicana). Se deberia mencionar que esos trabajadores estan en posesion de un
contrato de trabajo.

CTS (EIl Salvador). S6lo deberia abarcar a quienes trabajan a tiempo completo.

CGT-FO (Francia). Si bien el término «trabajador doméstico» es aceptable, pues alude al tipo de
trabajo, se trata de un término peyorativo. Por tanto, se deberia modificar el término utilizado para describir
la categoria de trabajadores en cuestion.
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COSYGA, JOC (Gabon). Esos trabajadores deberian recibir igual salario por trabajo de igual valor, y
teniendo en cuenta el salario minimo por hora.

UNSITRAGUA (Guatemala). El término correcto deberia ser «trabajadoras de casa particular».

CGT (Honduras). La definicion puede ser mas amplia para que no queden desprotegidas algunas
actividades.

HMS (India). El trabajo a tiempo parcial es muy comun en paises como la India, donde un trabajador
domeéstico trabaja entre cinco y seis horas por dia.

JTUC-RENGO (Japon). Los trabajadores domésticos pueden ser empleados, por ejemplo, por una
empresa que ofrece servicios para el hogar, por un particular que les ofrece trabajar en su residencia, y por
empresas que los contratan para prestar servicios a los directivos de las mismas.

GEFONT (Nepal). También se deberia incluir a las personas cuyo trabajo no es remunerado.

FNV (Paises Bajos). Se deberia incluir a los trabajadores por cuenta propia. La remuneracion deberia
entenderse en el sentido amplio del concepto.

NSZZ (Polonia). Se deberia prestar especial atencion a asegurar que gquedaran incluidos en la
definicion los trabajadores domésticos que perciben una remuneracion en especie, incluidos los que
trabajan para miembros de la familia extensa.

CC.0O. (Espafia). El real decreto nim. 1424/85, que regula la relacion laboral de caracter especial
del «servicio del hogar familiar», establece como objeto de esta relacién laboral los servicios o actividades
de caracter doméstico retribuidas.

NUDE (Trinidad y Tabago). La definicién debe incluir a los trabajadores domésticos que se alojan en
el lugar de trabajo.

AFL-CIO, NDWA (Estados Unidos). En el sector se utilizan los términos «trabajador del hogar» o
«trabajo del hogar» para definir con mas precision que el lugar de trabajo es una vivienda. Aunque en
algunos lugares sigue considerandose que el término «doméstico» tiene connotaciones negativas, en otros
los propios trabajadores lo han recuperado y redefinido. En la definicion deberian incluirse ambos términos
para reflejar las ideas, experiencias y preferencias de los trabajadores.

UITA. Ademas, en la recomendacion se deberian prever mecanismos especificos que permitan
incorporar las diferentes modalidades de empleo doméstico de los trabajadores domésticos a tiempo parcial,
con objeto de que puedan acceder a todos los derechos vinculados a la relacion de trabajo en régimen de
tiempo completo, en especial respecto de la proteccion social (véase la pregunta 12).

C) ¢deberia designar el concepto de «disponibilidad laboral inmediata» los periodos durante
los cuales los trabajadores domésticos no son libres de disponer de su tiempo como lo
deseen?

Gobiernos

NUmero total de respuestas: 73.

Si: 48. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Bahrein, Estado Plurinacional de
Bolivia, Brasil, Canada, Chile, China, Croacia, Chipre, Ecuador, Egipto, Finlandia, Grecia,
Guinea, India, Italia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauritania, Mauricio,
Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos,
Nicaragua, Noruega, Filipinas, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Sudafrica, Sri Lanka, Suriname,
Tailandia, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Republica Bolivariana de Venezuela y
Yemen.

No: 9. Colombia, Republica Checa, Francia, Indonesia, Republica de Corea, Paraguay,
Portugal, Qatar y Eslovenia.

Otras respuestas: 16. Bélgica, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala, México, Nueva
Zelandia, Oman, Panam4, Per0, Polonia, Espafa, Suiza, RepUblica Arabe Siria, TUnez y Uruguay.

Comentarios

Argentina. Sin embargo, es indispensable garantizar que se respeten los periodos de descanso entre
jornadas y las pausas al mediodia para evitar que el empleador tome decisiones arbitrarias en perjuicio del
trabajador.
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Bélgica (CNT). La expresion «disponibilidad laboral inmediata» deberia abarcar también los periodos
en que, estando fuera del lugar de trabajo, el trabajador doméstico no es libre de disponer de su tiempo
como lo desea. No hacerlo podria dar lugar a situaciones de abuso en las que el trabajador no percibe una
remuneracion y no es libre de disponer de su tiempo.

Bélgica (SPF). La expresion «disponibilidad laboral inmediata» deberia abarcar también los periodos
en que el trabajador esta en el lugar de trabajo y no es libre de disponer de su tiempo como lo desea.

Estado Plurinacional de Bolivia. VVéase la pregunta 6, a).

Brasil. En el Brasil no se ha establecido un limite de horas diarias para el trabajo doméstico. De
establecerse limites, se habrian de prever disposiciones para los casos en que se exija al trabajador estar a
disposicién del empleador de forma continua, por ejemplo, cuando acompafia a su empleador en viajes 0
cuida de los nifios o de las personas de edad, o en otras situaciones especiales.

Canada. Es preferible utilizar el término «estar de guardiax.

China. Deberia abarcar la disponibilidad inmediata durante las horas de trabajo en el hogar del
empleador (por ejemplo, cuando se cuida de personas por la noche), asi como el periodo de espera entre
dos actividades encomendadas por una empresa de servicios del hogar.

Colombia. A los trabajadores domésticos, en especial los que se alojan en el lugar de trabajo, se les
exigen 12 horas consecutivas de servicio. La ley establece una jornada laboral determinada que todos los
empleadores deberian respetar. Es esencial que en el contrato de trabajo se estipule un limite de horas
diarias.

Cuba. Habida cuenta del riesgo de fomentar el trabajo forzoso, este término se deberia eliminar o
restringir al maximo. Se deberian definir los horarios en que los trabajadores domésticos deberian realizar
sus tareas.

El Salvador. El concepto de disponibilidad laboral inmediata deberia considerarse como una practica
excepcional, y no como regla general, para impedir demandas arbitrarias por parte del empleador.

Finlandia. Se deberia permitir la disponibilidad laboral inmediata en casos especificos, previo
consentimiento del trabajador, y dejando abierta la posibilidad de que éste retire posteriormente su
consentimiento.

Francia. Esta es la definicion de tiempo de trabajo ordinario. En Francia, por «disponibilidad laboral
inmediata» se entiende a un periodo durante el cual el empleado, sin estar a disposicion total e inmediata
del empleador, esta obligado a permanecer en la vivienda o cerca de ella para poder prestar sus servicios en
caso necesario.

Grecia. La definicion deberia remitir a la legislacion nacional.
Guatemala (DPS). Si.

Guatemala (UMT, ONAM). No. Se deberia eliminar el concepto de disponibilidad inmediata, a
menos que ese tiempo se compute como horas extraordinarias.

Indonesia. El trabajo deberia realizarse en el marco de tiempo convenido.

México. Este concepto deberia guardar relacion con la jornada de trabajo: un trabajador doméstico
debe estar disponible de forma inmediata durante su jornada de trabajo.

Mozambique. Este tipo de trabajo se realiza durante periodos en que el trabajador deberia descansar.

Nepal. El término «disponibilidad laboral inmediata» deberia referirse al periodo durante el cual el
trabajador doméstico puede descansar pero deberia permanecer en un lugar cercano al empleador para que
el empleador pueda llamarle de ser necesario. En Nepal, la mayoria de los trabajadores domésticos se
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alojan en el lugar de trabajo; la disponibilidad inmediata no parece ldgica en el caso de los trabajadores
domésticos a tiempo parcial, que tras completar el trabajo abandonan la residencia del empleador.

Nueva Zelandia. La legislacion de Nueva Zelandia no define el término de «disponibilidad laboral
inmediata» ni regula su remuneracion. ElI empleador puede convenir las disposiciones relativas a la
disponibilidad en el contrato de trabajo y caso por caso.

Panama. Mientras el/la trabajador/a esta realizando sus funciones, no se encuentra de vacaciones o
no ha concluido su jornada laboral, su situacién es de «disponibilidad laboral inmediata». Consideramos
que estas disposiciones deben acordarse por escrito y compensando al trabajador mediante el pago de un
complemento por turno. También creemos que las horas y la compensacién deben estar claramente
especificadas en el contrato de trabajo.

Peru. El término «disponibilidad laboral inmediata» no concuerda con la definicion enunciada en la
pregunta. Queda implicito que, como los demas trabajadores, el trabajador doméstico debe estar a
disposicion del empleador durante sus horas de trabajo y no puede realizar actividades distintas de las
especificadas en el contrato de trabajo.

Polonia. Esta cuestion debe estar regulada por la legislacion de cada pais.

Portugal. La presencia permanente en el lugar de trabajo de los trabajadores domésticos que se alojan
en la residencia del empleador no suele ser una imposicion de éste sino que es inherente al puesto de
trabajo. En consecuencia, no tiene sentido establecer un periodo de tiempo durante el cual el trabajador
debe estar en el lugar de trabajo y a disposicion inmediata del empleador. Ademas, el trabajo doméstico, en
especial el realizado por quienes se alojan en el lugar de trabajo, puede ser intermitente. En Portugal, sin
perjuicio del limite de horas diarias o semanales, s6lo cuentan las horas de trabajo efectivas.

Qatar. El término no concuerda con el significado propuesto en la definicién.

Rumania. De conformidad con la legislacion nacional, se entiende por tiempo de trabajo el periodo
en que el/la trabajador/a esta en activo, a disposicion del empleador, y realiza sus tareas de conformidad
con el contrato de trabajo, los convenios colectivos y/o la legislacion aplicable. Por lo tanto, se consideran
tiempo de trabajo los periodos en que el/la trabajador/a esta a disposicion laboral inmediata del empleador,
aunque no trabaje efectivamente.

Eslovenia. No es preciso regular la disponibilidad laboral inmediata.

Espafia. La expresion parece referirse al «tiempo de presencia», diferente del de trabajo efectivo, que
entra dentro del concepto mas amplio del tiempo de trabajo. Es una de las especificidades del trabajo
doméstico cuando se realiza en régimen interno o de alojamiento que deben acometerse con mucha
precision en relacién con el trabajo semanal, el descanso entre jornadas y el descanso semanal. Debe estar
basado en el pacto entre las partes interesadas.

Suiza. Esta definicion de la disponibilidad laboral inmediata también podria incumbir al derecho
procesal o al derecho penal, y esta condicionando la orientacién del proyecto de instrumento, algo que
debiera evitarse. Se deberia definir el concepto de disponibilidad laboral inmediata para que la persona en
cuestién no sea obligada a permanecer a disposicién del empleador fuera del horario de trabajo previsto, y
no se deberia establecer una distincion entre horas de trabajo efectivas y horas de disponibilidad. El
problema del tiempo de disponibilidad laboral inmediata no es especifico del trabajo doméstico, y se
deberia considerar la necesidad de establecer reglas especiales para el trabajo doméstico.

Republica Arabe Siria. Se deberian definir los periodos de descanso como el tiempo durante el cual
un trabajador queda libre y debe gozar de una licencia anual determinada.

Tlnez. El concepto de disponibilidad laboral inmediata es aplicable fuera del horario de trabajo
ordinario del trabajador doméstico a tiempo parcial.

Uruguay. La legislacion nacional no regula la disponibilidad laboral inmediata.
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Empleadores
NUmero total de respuestas: 18.

Si: 7. EK (Finlandia), KT (Finlandia), VTML (Finlandia), JCC (Jordania), KEF (Republica
de Corea), CONEP (Panamé) y ECOP (Filipinas).

No: 5. CNI (Brasil), BDA (Alemania), ESEE (Grecia), DPN APINDO (Indonesia) y OIE.

Otras respuestas: 6. HUP (Croacia), SEV (Grecia), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO
(Noruega), EFC (Sri Lanka) y UPS (Suiza).

Comentarios

CNI (Brasil). Esta decision deberia tomarla cada Estado Miembro.

HUP (Croacia). El tiempo de disponibilidad laboral inmediata no deberia considerarse parte del
horario de trabajo y no deberia estar regulado por una norma, pues resultaria complicado e inadecuado.

BDA (Alemania). Véase la pregunta 20.

SEV (Grecia). Véase la pregunta 6, b).

DPN APINDO (Indonesia). Ya no se exige disponibilidad laboral inmediata, pues el trabajo
domeéstico forma parte de la dinamica del hogar.

JCC (Jordania). El periodo de disponibilidad laboral inmediata no debe considerarse como licencia.

Business NZ (Nueva Zelandia). La legislacion de Nueva Zelandia no define el término
«disponibilidad laboral inmediata» ni regula su remuneracion. El empleador puede convenir las
disposiciones relativas a la disponibilidad en el contrato de trabajo y caso por caso.

NHO (Noruega). Esta cuestion deberia examinarse en una etapa posterior.

ECOP (Filipinas). El periodo de disponibilidad laboral inmediata se considera tiempo de trabajo
susceptible de compensacion.

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 3.

UPS (Suiza). Esta definicion no es clara.

OIE. Véase la pregunta 22.

Trabajadores
Namero total de respuestas: 123.

Si: 106. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin), COB
(Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAD
(Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya),
CWLFU (Camboya), CLC (Canada), CUT (Chile), CGT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica),
CMTC (Costa Rica), DEOK (Chipre), CMKOS (Republica Checa), LO (Dinamarca), CASC
(Republica Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), CSTS (El
Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT
(Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabon), JOC (Gabdn), DGB (Alemania), GSEE (Grecia),
CNTG (Guinea), ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel),
CGIL (ltalia), UGL (Italia), UIL (Italia), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU
(Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC
(Malasia), UNT (México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos),
FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO
(Panama), CS (Panamd), CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Peru), APL (Filipinas),
FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel
Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA
(Sudafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.00. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka),
NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de
Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo),
NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tlnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), TUC (Reino
Unido), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSl y UITA.
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No: 6. CTRN (Costa Rica), CTS (El Salvador), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia),
KSBSI (Indonesia) y CGTP-IN (Portugal).

Otras respuestas: 11. OGB (Austria), ONSL (Burkina Faso), CUT (Colombia),
UNSITRAGUA (Guatemala), CGT (Honduras), JTUC-RENGO (Japén), CROC (México), CTM
(México), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos) y PIT-CNT (Uruguay).

Comentarios

CTA (Argentina). Los empleadores consideran que, si se aloja en el domicilio, el trabajador debe
estar disponible en todo momento.

BAK (Austria). El periodo de disponibilidad laboral inmediata deberia considerarse como tiempo de
trabajo susceptible de remuneracidn, en especial en el caso de los trabajadores que se alojan en el lugar de
trabajo. La norma podria tomar como modelo la legislacion de Austria, que diferencia el nUmero maximo
de horas de trabajo entre los trabajadores que se alojan en el lugar de trabajo y los que no lo hacen.

OGB (Austria). Se deberian definir y limitar claramente los periodos de disponibilidad laboral
inmediata. La legislacion de Austria prevé periodos de disponibilidad laboral inmediata méas breves para
guienes trabajan en régimen externo que para quienes se alojan en el lugar de trabajo.

COB (Estado Plurinacional de Bolivia). Véase la pregunta 6, a).

FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia). Véase la pregunta 6, a).

FENATRAD (Brasil). Esto significa que el trabajo doméstico deberia realizarse en periodos
determinados.

CTRN (Costa Rica). Esto no es necesario, en especial si las disposiciones del instrumento establecen
el horario de trabajo.

DEOK (Chipre). Debe considerarse tiempo de trabajo.

CFDT (Francia). Al calcular el tiempo de trabajo se deberia tener en cuenta el tiempo de
desplazamiento entre el domicilio de un empleador y el de otro, o el tiempo de espera entre un trabajo y el
siguiente al servicio de otro empleador. Lo mismo rige para el concepto de estar de guardia (especialmente
en el caso de los cuidadores de personas enfermas o de quienes deben estar en general disponibles durante
la noche), segln este sistema un trabajador que esta de guardia una hora puede percibir la remuneracion
correspondiente a un tercio del salario por hora. El tiempo transcurrido en el hogar del empleador deberia
considerarse como tiempo de trabajo.

COSYGA, JOC (Gabhdn). El caracter privado del lugar de trabajo expone al trabajador doméstico a
numerosas limitaciones respecto de un horario fijo de trabajo.

UNSITRAGUA (Guatemala). Habida cuenta del principio de igualdad ante la ley y de otras
disposiciones constitucionales, se deberia utilizar el término «trabajo efectivo», definiéndolo como el
tiempo en el cual el trabajador permanece a las drdenes del empleador conforme a lo convenido entre las
partes.

CNTG (Guinea). Esto debe corresponderse con la legislacion pertinente.

CGT (Honduras). El concepto de disponibilidad laboral inmediata es muy subjetivo, pues suele
depender de la voluntad del empleador.

KSPI, KSPSI, KSBSI (Indonesia). Es necesario especificar la duracion del tiempo de disponibilidad
laboral inmediata en relacion con las horas de trabajo, las pausas, las vacaciones y la licencia.

UGL (ltalia). El término «disponibilidad laboral inmediata» deberia comprender todo el tiempo en el
que el empleado esta, de cualquier forma y en cualquier lugar, a disposicién del empleador.

CROC (México). Este concepto deberia ser amplio.

UNT (México). Los periodos de disponibilidad laboral inmediata deberian incluirse dentro de la
jornada laboral convenida.

APL, FFW, TUCP (Filipinas). En el instrumento deberia sefialarse que la «disponibilidad laboral
inmediata» deberia ser objeto de compensacion, deberia formar parte del total de horas diarias de trabajo y
no deberia exceder el nimero maximo de horas de trabajo.

CGTP-IN (Portugal). Se deberia centrar mas atencion en el contexto que en el término. El trabajo
domeéstico es una actividad en la que el trabajador, si se aloja en la residencia del empleador, permanece en
el lugar de trabajo. Por lo tanto, no tiene mucho sentido establecer un periodo de tiempo en el que el
trabajador deberia estar en el lugar de trabajo y a disposicion del empleador. Ademas, el trabajo doméstico,
en especial el que ejerce un trabajador que se aloja en el lugar de trabajo, puede tener un caracter
intermitente; por ejemplo, en Portugal s6lo se calculan las horas efectivas de trabajo.
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FNPR (Federacion de Rusia). Las horas de disponibilidad inmediata no deben considerarse tiempo
libre sino analogas a las del horario de trabajo ordinario. Deberian ser remuneradas como minimo
aplicando la misma tarifa establecida por las normas laborales vigentes.

FEDUSA (Sudéfrica). El concepto de disponibilidad laboral inmediata deberia tener un significado
uniforme, como ocurre en otros sectores.

AFL-Cl, NDWA (Estados Unidos). El término «disponibilidad laboral inmediata» crea una zona gris
que no deberia existir. La linea divisoria entre tiempo de servicio, cuyo uso determina el empleador o se
establece en el contrato de trabajo, y tiempo libre, deberia ser clara.

PIT-CNT (Uruguay). No se deberia permitir la disponibilidad laboral inmediata. De existir, deberia
ser de caracter voluntario y computarse como horas extraordinarias.

d) ¢deberia abarcar el concepto de «empleador» a los intermediarios?
Gobiernos
Numero total de respuestas: 75.

Si: 25. Albania, Australia, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de Bolivia, Chile, Croacia,
Republica Checa, El Salvador, Finlandia, Francia, Grecia, India, Letonia, Mauricio, Montenegro,
Paraguay, Rumania, Eslovenia, Sudafrica, Sri Lanka, Suriname, Tailandia, Emiratos Arabes
Unidos y Republica Bolivariana de Venezuela.

No: 31. Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chipre, Ecuador, Guatemala, Guinea,
Indonesia, Italia, Japon, Jordania, Republica de Corea, Malasia, Mauritania, México, Republica de
Moldova, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Oman, Per(, Qatar, Serbia,
Espafia, Republica Arabe Siria, Arabia Saudita, Ucrania y Yemen.

Otras respuestas: 19. Austria, Canada, China, Cuba, Egipto, Libano, Lituania, Nueva
Zelandia, Nicaragua, Noruega, Panama, Filipinas, Polonia, Portugal, Suecia, Suiza, Tunez,
Estados Unidos y Uruguay.

Comentarios

Albania. EI empleador debe contratar al empleado de forma directa, incluso tratdndose de agencias de
colocacion (publicas o privadas).

Australia. Se deberia designar como «intermediarios» a los proveedores de mano de obra. El alcance
exacto de esta definicién puede plantear problemas de aplicacion para Australia. VVéase la pregunta 61.

Austria. Si el término «intermediarios» se refiere a las agencias de colocacion
(Arbeitskraeftevermittler/innen), deberian incluirse, siempre y cuando exista una relacion de trabajo con
estas personas.

Bélgica. Es necesario especificar el término «intermediario». También puede definirse como
empleador a una persona que contrata a trabajadores para ponerlos a disposicion de un tercero (usuario).
Ello garantiza al trabajador doméstico un Gnico empleador y estabilidad en el empleo, al tiempo que atiende
las necesidades de los diferentes usuarios. Ademas, se deberia recalcar que la autoridad del empleador
sobre el trabajador es un elemento esencial de un contrato de trabajo.

Estado Plurinacional de Bolivia. Véase la pregunta 6, a).

Brasil. El intermediario no es el empleador. Aquél sélo deberia ser responsable de los actos ilicitos
cometidos por el empleado que ha proporcionado.

Canada. El término empleador no deberia excluir a los intermediarios, sin embargo, la cuestion de si
un intermediario en particular es o no empleador deberia definirse en funcién de la legislacion y la practica
nacionales.
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China. El término «empleador» no deberia incluir a los agentes de servicios para el hogar, pero si
deberia incluir a «las empresas que emplean trabajadores domeésticos». Se deberian realizar méas estudios
sobre las responsabilidades de estas empresas y la relacidn entre ellas.

Colombia. El intermediario no es el empleador, pues el primero se limita a vincular la oferta y la
demanda de empleo.

Costa Rica. El intermediario es una figura distinta a la del empleador y no deberia incluirse en la
definicion de «empleador», sino que deberia ser objeto de una definicion aparte. En paises receptores,
como Costa Rica, la intermediacién ha generado serios inconvenientes a los trabajadores, en especial
respecto de su paga. Seria oportuno revisar la participacion de las agencias privadas de empleo, en especial
los mecanismos de garantia que aplican para que sus clientes cumplan las condiciones de pago acordadas.

Cuba. Se deberia aclarar la definicion de «intermediarios» y especificar sus actividades para evitar
abusos.

Chipre. Sin embargo, se deberian incluir las obligaciones de todo intermediario.

Egipto. Se ha de establecer una distincion entre empleador e intermediario, siempre y cuando el
instrumento defina las responsabilidades de cada uno por separado.

El Salvador. Para proteger a los trabajadores de toda violacién de sus derechos laborales.

Finlandia. El convenio deberia incluir a los trabajadores que realizan tareas en el hogar del
empleador ya sea como trabajadores remunerados o como empleados, por ejemplo, de la municipalidad o
de una agencia de privada de empleo. Se deberia atajar todo intento de burlar las normas vigentes
recurriendo al uso de intermediarios.

Francia. En Francia, el empleador puede ser una persona o un intermediario, por ejemplo, una
asociacion o una empresa.

Grecia. Véase la pregunta 6, c).

Guatemala (DPS). El trabajo doméstico no requiere intermediarios ya que conlleva una relacion de
confianza.

Guatemala (UMT, ONAM). Por lo general los trabajadores del hogar son contratados directamente
por el empleador. En el caso de que haya intermediarios éstos contratan a trabajadores para ponerlos a
disposicion de los hogares o prestan servicios de empleo, sin embargo, en ningln caso pueden considerarse
empleadores. El convenio deberia regular las condiciones de los contratos utilizados por las agencias
privadas de empleo para evitar la trata de personas.

India. Habida cuenta de la gran diversidad de acuerdos laborales de ambito doméstico existentes, el
término «empleador» deberia incluir a los intermediarios y definirlos como todo agente, representante,
empresa o tercero que directa o indirectamente es responsable de la contratacion y/o la remuneracién del
trabajador domeéstico.

Japoén. La responsabilidad fundamental de proteger a los trabajadores domésticos debe recaer en las
personas que habitualmente los supervisan y les encomiendan tareas.

Jordania. Asi se evitaria la explotacién de los trabajadores domésticos.

Republica de Corea. Por lo general, un intermediario s6lo si trabaja como agente. No obstante, si
actlia como empleador, deberia considerarsele como tal.

Letonia. Se habria de subrayar que la definicién del término empleador también deberia incluir a las
agencias privadas que cobran una tarifa y actGan de intermediarias entre los trabajadores domésticos
migrantes y los empleadores de los paises receptores, asi como a las empresas y agencias que contratan a
trabajadores para realizar actividades de asistencia en el hogar o para él.
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Libano. Se deberia definir claramente el término «intermediarios». Si un intermediario es responsable
del pago del salario de un trabajador doméstico, puede quedar incluido en el término «empleador».

Lituania. El término «empleador» deberia definirse en la legislacion nacional.

Malasia. No deberian considerarse como empleadores a las agencias que cobran una tarifa y actlan
de intermediarias entre los trabajadores domésticos migrantes y los hogares, pues éstas suelen explotar a
esos trabajadores. El convenio deberia promover la negociacion directa entre los trabajadores y los
empleadores particulares.

Mauricio. En algunos casos el trabajador no recibe su remuneracion de la persona para la cual trabaja,
sino de un tercero.

México. La relacion de trabajo se establece directamente entre el empleador y el trabajador.

Montenegro. Deberia abarcar a los intermediarios, por ejemplo, representantes, empresas y todo
agente y tercero que, directa o indirectamente, sea responsable de la contratacién o la remuneracion del
trabajador domeéstico.

Mozambique. Los intermediarios no son empleadores; no tienen una relacién contractual con el
empleado (s6lo con el empleador).

Nepal. Este término no parece apropiado en el caso de los trabajadores domésticos.
Nueva Zelandia. VVéase la pregunta 6, b).
Nicaragua. En algunos casos si, pues actan como empleadores que evaden la ley.

Noruega. Si bien el convenio deberia aplicarse especialmente a las relaciones de trabajo en las que el
empleado trabaja en el hogar de un empleador particular, se deberian estudiar la posibilidad de formular
normas especiales para garantizar que, en caso de que el hogar o la persona que reciben el servicio no sea
formalmente el empleador, el trabajador goce de la proteccion adecuada. EI término empleador no deberia
abarcar a los intermediarios que no tienen responsabilidades de empleador.

Paraguay. Se deberia incluir a las empresas y agencias que contratan a trabajadores con objeto de
realizar tareas de asistencia doméstica para un particular desde su propio domicilio o en el domicilio de
dicho particular.

Panama. Intermediarios son aquellos que contratan o intervienen en la contratacién de los servicios
de uno o mas trabajadores para ponerlos al servicio de un empleador.

Peru. La legislacion del Pert no considera empleadores a las personas juridicas que actian como
intermediarios.

Filipinas. En Filipinas, en el caso de los trabajadores domésticos migrantes el término «empleador»
se refiere tanto al empleador principal como a la agencia de colocacion extranjera, y ambos comparten la
responsabilidad en caso de violacién de los derechos laborales. Por otra parte, las agencias de colocacion
locales no se consideran empleadores pese a que también son responsables en caso de violaciones de
derechos.

Polonia. Segln el Convenio nim. 181, s6lo puede considerarse empleador a la persona fisica o
juridica con quien el empleado inicia una relacion de trabajo, a saber, las agencias de colocacion privadas
gue emplean trabajadores para ponerlos a disposicién de un tercero, que determina sus tareas y supervisa su
ejecucion. No puede considerarse empleador de los trabajadores domésticos a otras entidades, a saber, las
agencias de colocacion privadas que vinculan ofertas y demandas de empleo sin convertirse en parte de la
relacion de trabajo.

Portugal. Depende del concepto de intermediario. En Portugal, los servicios domésticos prestados a
un hogar por cuenta de una persona juridica sin fines de lucro se clasifican como trabajo doméstico. Una
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agencia de empleo puede suministrar, en régimen temporario, trabajadores que prestan servicios
domésticos a un hogar durante algunos dias o parte de un dia. La definicion del término «empleador»
deberia permitir determinar quién es responsable de las obligaciones contractuales.

Qatar. El término «empleador» no incluye al intermediario sino al duefio de casa.
Rumania. Esto contribuiria a evitar los abusos.

Arabia Saudita. La funcion de los intermediarios termina una vez finalizado el tramite del contrato y
el periodo de prueba en algunos casos. Por lo tanto, no pueden considerarse empleadores.

Serbia. El término «empleador» s6lo deberia incluir a las personas juridicas que emplean
trabajadores.

Eslovenia. Deben diferenciarse claramente las responsabilidades del usuario y las del empleador.

Espafia. Salvo en los casos autorizados por la legislacion nacional, el empleador deberia ser
Unicamente el titular del hogar familiar (0 el concepto que se adopte para indicarlo).

Sri Lanka. En la mayoria de los casos el empleo se consigue mediante un intermediario. Por lo tanto,
también éste deberia tener responsabilidades como empleador. Sin embargo, es preciso definir claramente
las responsabilidades del empleador principal y del intermediario.

Suecia. La cuestion fundamental aqui deberia ser determinar quién es el empleador. Se deberia incluir
como empleador a las empresas de contratacion externa de personal. No obstante, una agencia de
colocacion ordinaria desempefia una funcidn distinta.

Suiza. Se deberia definir el término «intermediarios». Para impedir intentos de eludir la ley nacional,
también deberia incluirse el empleo a través de agencias.

Emiratos Arabes Unidos. Se deberfa incluir a los trabajadores domésticos que trabajan para el duefio
de casa, pero a través de una agencia de colocacion (intermediaria).

Tanez. El término «empleador» no deberia confundirse con el término «intermediarios», que incluye
a las agencias de colocacion, y deberian definirse las responsabilidades juridicas de cada uno.

Ucrania. De conformidad con la legislacion de Ucrania, un intermediario no contrata a trabajadores
sino que presta servicios remunerados para ayudar a las personas desempleadas a encontrar empleo.

Estados Unidos. Se debera decidir cuando se definan los términos «empleador» e «intermediario».
Por empleador se deberia entender toda persona fisica o juridica que actla directa o indirectamente en
beneficio de un empleador respecto de un empleado. Se deberia considerar empleador a todo intermediario
gue se ajuste a esta definicién.

Uruguay. De conformidad con la legislacion nacional, los contratistas e intermediarios también
deben cumplir las disposiciones de las normas laborales.

Empleadores
NUmero total de respuestas: 17.
Si: 2. ANDI (Colombia) y ESEE (Grecia).

No: 8. CNI (Brasil), HUP (Croacia), DPN APINDO (Indonesia), JCC (Jordania),
KEF (Republica de Corea), CONEP (Panama), UPS (Suiza) y OIE.

Otras respuestas: 7. EK (Finlandia), KT (Finlandia), VTML (Finlandia), SEV (Grecia),
NHO (Noruega), ECOP (Filipinas) y EFC (Sri Lanka).
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Comentarios

EK, KT, VTML (Finlandia). El término incluye a aquellas partes que han concluido un contrato de de
trabajo.

SEV (Grecia). Véase la pregunta 6, b).

KEF (Republica de Corea). Los intermediarios son sdlo agentes entre el empleador y el trabajador
domeéstico y no tienen autoridad ni facultades de supervision.

NHO (Noruega). Véase la pregunta 6, c).

CONEP (Panama). Los intermediarios no reciben la prestacion del servicio.

ECOP (Filipinas). Se deberia definir de forma clara el término «intermediarios», que en el
cuestionario de la OIT alude a los contratistas. La funcion de los intermediarios en la contratacion y
colocacion de los trabajadores domésticos migrantes deberia quedar supeditada a las politicas, la
legislacion y la reglamentacion del pais de origen.

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 3.

UPS (Suiza). Se deberia evitar toda ambigtiedad a este respecto.

OIE. Véase la pregunta 6, a).

Trabajadores
Numero total de respuestas: 125.

Si: 96. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BILS (Bangladesh),
BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB
(Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB
(Burkina Faso), ONSL (Burkina Faso), CLC (Canada), CUT (Chile), ASTRADOMES (Costa
Rica), CMTC (Costa Rica), CMKOS (Republica Checa), LO (Dinamarca), CASC (RepuUblica
Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE
(Ecuador), CSTS (EI Salvador), FEASIES (EI Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia),
STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), CGT (Honduras), ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), Histadrut (Israel), CGIL
(Italia), UGL (ltalia), UIL (Italia), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea),
LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), CROC (México), CTM (México),
UNT (México), NIDWU (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua),
CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama), CUT-A
(Paraguay), CATP (Pert), CTP (Peru), CUT (Peru), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP
(Filipinas), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania),
FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), CC.00. (Espafia), UGT
(Espaiia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS
(Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC
(Tailandia), TTUC (Tailandia), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tunez), TOLEYIS
(Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos),
NDWA (Estados Unidos), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSl y
UITA.

No: 20. GFBTU (Bahrein), CGT (Colombia), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), CTS (EI
Salvador), COSYGA (Gabdn), JOC (Gabdn), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI
(Indonesia), ICTU (Irlanda), CISL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), MTUC (Malasia), GEFONT
(Nepal), NTUC (Nepal), CGTP-IN (Portugal), FEDUSA (Sudafrica), SADSAWU (Sudéfrica) y
CSTT (Togo).

Otras respuestas: 9. CTA (Argentina), BAK (Austria), OGB (Austria), CFITU (Camboya),
CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CUT (Colombia), UNSITRAGUA (Guatemala) y
PIT-CNT (Uruguay).
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Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin),
FS y UGT (Brasil), CLC (Canadd), ASTRADOMES (Costa Rica), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y
CNUS (Republica Dominicana), CSTS y FEASIES (El Salvador), AKAVA, SAK y STTK (Finlandia),
CFDT (Francia), ASI (Islandia), HMS (India), Histadrut (Israel), UIL (Italia), FKTU y KFTU (Republica
de Corea), LBAS (Letonia), CIAWU (Malawi), FNV (Paises Bajos), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CUT-
A (Paraguay), CATP, CTP y CUT (Pert), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa
(Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), UGT (Espafia), NATURE y NWC (Sri Lanka), LO
(Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), TOLEYIS (Turquia), TUC (Reino
Unido), AFL-CIO y NDWA (Estados Unidos), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA. Se deberia incluir tanto a
las agencias privadas que cobran una tarifa y actlan de intermediarias entre trabajadores domésticos
migrantes de un pais de origen y empleadores de un pais de destino, como a las agencias que contratan
trabajadores para realizar tareas de asistencia doméstica para una persona o para su hogar.

CTA (Argentina). Se deberia prohibir la intermediacion de las agencias de empleo ya que suelen
estar implicadas en la trata de personas. Ademas, no deberia asignarse a esas agencias responsabilidades de
supervision respecto del trabajo doméstico.

BAK (Austria). En la norma se debe aclarar quién tiene la responsabilidad de empleador (por
ejemplo, quién puede concertar un contrato, quién puede dar instrucciones, a quién deberian dirigirse las
reclamaciones). El término «intermediarios» puede provocar demasiada imprecision juridica y en cualquier
caso deberia definirse con claridad.

OGB (Austria). El término «empleador» deberia indicar claramente quién es empleador y parte en el
contrato. En el contrato deberia indicarse claramente si otra persona est& autorizada a impartir instrucciones.

GFBTU (Bahrein). Los intermediarios son agentes entre el trabajador y el empleador.

COB (Estado Plurinacional de Bolivia). Véase la pregunta 6, a).

FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia). Véase la pregunta 6, a).

FENATRAD (Brasil). Los intermediarios deberian compartir la responsabilidad respecto de la
observancia de la legislacion pertinente, y deberian ser objeto de inspeccién, incluso en el caso de
contratacion de trabajadores domésticos migrantes.

ONSL (Burkina Faso). Siempre y cuando ofrezcan empleo y den instrucciones al trabajador.

CFITU, CLUF, CWLFU (Camboya). Los intermediarios deberian tener responsabilidades y
obligaciones similares a las de los empleadores. Se deberia proporcionar una definicion clara y separada del
término «intermediarios».

CUT (Colombia). La responsabilidad debe ser de quien contrata al trabajador, aunque sea a través de
terceros.

CTRN (Costa Rica). Se deberia considerar empleador a toda persona que contrate los servicios de
otra para trabajar a su servicio. Puesto que un intermediario contrata los servicios de personas para trabajar
al servicio de un tercero, no se establece una relacién de trabajo entre el intermediario y el trabajador del
hogar.

DEOK (Chipre). Los intermediarios no son empleadores y no son responsables de los empleadores
domésticos.

UGTE (Ecuador). La intermediacion no deberia existir. Las agencias de empleo deberian quedar
incluidas en el ambito de aplicacién del convenio.

AKAVA, SAK, STTK (Finlandia). Esta cuestién deberia incluir la responsabilidad conjunta.

CGT-FO (Francia). La organizacion del trabajo, mediante empresas o asociaciones que prestan a
hogares privados servicios domésticos o de asistencia a personas, contribuye a formalizar la relacién de
trabajo (mediante contratos de trabajo, convenios colectivos, intervenciones de la inspeccion del trabajo y
la sindicacion de los trabajadores). Restaria establecer su funcion (como agencias de colocacion o
empleadores) asi como las respectivas obligaciones entre el prestador de servicios y el usuario de los
servicios, inclusive respecto de las condiciones de trabajo.

COSYGA, JOC (Gabdn). Un trabajador sélo deberia tener un empleador.

DGB (Alemania). La definicién de empleador deberia abarcar a las agencias de colocacion que
cobran una tarifa, asi como a las empresas que emplean y colocan a trabajadores domésticos.

GSEE (Grecia). Se deberian especificar los aspectos juridicos de la intermediacion (por ejemplo, el
deber de realizar actividades de intermediacion, con o sin remuneracion, con objeto de encontrar trabajo a
un trabajador). En la definicién de «empleador» se deberia destacar que los intermediarios deberian operar
en el marco de la legalidad, y se deberia hacer referencia al Convenio sobre las agencias de empleo
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privadas, 1997 (num. 181) y a la Recomendacidn sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 188).
En otras partes del convenio y/o la recomendacion también se deberia hacer hincapié en el funcionamiento
licito y el estricto control de los intermediarios.

UNSITRAGUA (Guatemala). Se deberia aclarar el término «intermediarios», ya que en Guatemala
no existen intermediarios en el trabajo doméstico. El término «empleador» es mas adecuado que el término
«patrén/a» utilizado en Guatemala.

CGT (Honduras). Los intermediarios deberian ser responsables en caso de violacién de los derechos
laborales.

HMS (India). En muchos casos los trabajadores domésticos son empleados a través de intermediarios
y no hay una relacion directa entre el empleador y el trabajador. Incluso se efectla el pago a través del
intermediario.

KSPI, KSPSI, KSBSI (Indonesia). EI empleador es el duefio de casa para el que se trabaja.

ICTU (Irlanda). Si bien es preciso reconocer las responsabilidades de las agencias privadas que
actian como intermediarias entre los trabajadores domésticos migrantes en los paises de origen y los
empleadores de los paises de destino, el empleador es quien emplea al trabajador.

CGIL (ltalia). Se deberia incluir a los intermediarios, siempre y cuando esté previsto en la legislacion
nacional y los convenios colectivos.

CISL (ltalia). En Italia no esta previsto. En el instrumento se deberian incluir disposiciones sobre la
funcion de los intermediarios, sus competencias y obligaciones.

JTUC-RENGO (Jap6n). La responsabilidad fundamental respecto de la proteccion de los trabajadores
domésticos incumbe al empleador. Si se considera que los intermediarios también tienen responsabilidades,
deberian estipularse en disposiciones separadas relativas a los «intermediarios».

SEKRIMA (Madagascar). Se deberia considerar empleadores a las empresas y agencias que
contratan a trabajadores con objeto de que realicen actividades de asistencia doméstica para otra persona o
para el hogar de la misma.

MTUC (Malasia). No es correcto definir como empleadores a las agencias que cobran una tarifa y
actian de intermediarias para los trabajadores domésticos migrantes. En Malasia, esas agencias cobran
tarifas exorbitantes a los empleadores por lo que los trabajadores domésticos trabajan sin percibir
remuneracién durante meses y sus empleadores les retienen el pasaporte como garantia de que recuperaran
lo que han pagado. En el convenio se deberia promover la negociacion directa entre trabajadores y
empleadores, e incluir disposiciones separadas y diferentes sobre las responsabilidades de los
intermediarios o agentes privados de los trabajadores domésticos migrantes. No obstante, las empresas de
limpieza que contratan trabajadores domésticos para prestar servicios en hogares y empresas deberian
considerarse empleadores y deberian garantizar a los trabajadores todos los derechos que les correspondan.

CROC (México). De este modo, también se considerara responsables a los intermediarios.

UNT (México). Para evitar confusion habria que establecer una diferencia entre las agencias de
colocacion que cobran directamente el sueldo de los trabajadores, y las organizaciones sin fines de lucro
que asesoran a los trabajadores en caso de complicaciones en las relaciones laborales.

GEFONT (Nepal). El término «intermediarios» se deberia definir por separado.

NIDWU (Nepal). Se deberia incluir tanto a las agencias privadas que cobran una tarifa y actGan de
intermediarias entre los trabajadores domésticos de zonas rurales y los empleadores de zonas urbanas o que
vinculan a trabajadores domésticos migrantes de un pais de origen con empleadores de un pais de destino,
como a las agencias que contratan trabajadores a fin de que realicen tareas de asistencia doméstica para una
persona o para su hogar.

NTUC (Nepal). Si bien los intermediarios intervienen en el empleo, no son los empleadores directos.
Un empleador es la persona o institucién que genera el trabajo y proporciona el empleo.

CNT (Niger), TURK-IS (Turquia). Se deberia incluir a las agencias privadas que actian de
intermediarias entre los trabajadores domésticos de un pais de origen y los empleadores de un pais de
destino.

CONATO (Panamd).Los intermediarios deberian considerarse empleadores por lo menos hasta que el
trabajador domeéstico sea colocado en un hogar.

CS (Panamd). Se deberia incluir a las agencias debido al grado de responsabilidad que supone la
colocacion de los trabajadores.

CTP (Peru). Las agencias de colocacidn deberian ser objeto de supervision.

APL, FFW, TUCP (Filipinas). Se deberia definir el término «intermediarios» a fin de incluir a
personas, agencias y empresas que facilitan la contratacion y colocacion de trabajadores domésticos. Los
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instrumentos deberian definir claramente las obligaciones de intermediarios y empleadores a fin de
garantizar que ambas partes cumplan con las condiciones establecidas en el instrumento y en el contrato de
trabajo y para que, cuando no puedan entablar una accién civil, administrativa y penal contra el empleador
para obtener reparacion por violacion de sus derechos, el intermediario comparta la responsabilidad. Los
Estados Miembros velaran por que los intermediarios sean capaces de cumplir con sus obligaciones y
responsabilidades, y establecerdan un sistema de registro y acreditacion que incluya la constitucién de
fianzas con que costear las eventuales responsabilidades.

NSZZ (Polonia). Se deberian considerar como empleadores a los representantes o terceros que sean
responsables directa o indirectamente de contratar o pagar a los trabajadores domésticos.

FNPR (Federacion de Rusia). Se deberia incluir a los intermediarios si son responsables del
cumplimiento de la legislacion nacional y la legislacion social conexa, y si estan autorizados para trabajar
en el pais de destino. Se deberia regular la relacion del trabajador con el intermediario durante un periodo
de ausencia al trabajo.

FEDUSA (Sudéfrica). La definicion deberia circunscribirse a la persona para la que se esta
realizando el trabajo.

SADSAWU (Sudafrica). En Sudéfrica, los intermediarios no cumplen la legislacién laboral y han
explotado a trabajadores domésticos.

NTUF (Sri Lanka). Se deberia incluir a los intermediarios por lo que respecta a los trabajadores
domésticos migrantes y las empresas. No es viable incluir a los particulares que actGan como
intermediarios.

LCT, NCPE, SERC, TTUC (Tailandia). Se deberia incluir a las empresas y agencias que contratan
trabajadores y los envian a trabajar en el hogar de un cliente.

CSTT (Togo). Los intermediarios pueden ser personas poco fiables que hagan caso omiso de los
derechos de los trabajadores domésticos.

UGTT (Tunez). Se deberia incluir a las agencias privadas nacionales e internacionales que cobran
una tarifa y actlan de intermediarias entre los trabajadores domésticos migrantes y los empleadores en los
admbitos nacional e internacional.

PIT-CNT (Uruguay). No deberian permitirse los intermediarios en el trabajo doméstico.

CTV (Republica Bolivariana de Venezuela). Siempre y cuando quien contrate al trabajador sea
representante de la agencia desempleo.

ZCTU (Zimbabwe). El término también deberia incluir a «gestores juridicos, sindicos o
fideicomisarios de las propiedades de un empleador insolvente, testamentarios de la propiedad de un
empleador muerto y tutores de una persona enferma.

e) ¢convendria definir otros términos en el instrumento o en los instrumentos? De ser asi,
sirvase detallar.

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 54.

Si: 36. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Estado Plurinacional de Bolivia,
Brasil, Canada, China, Colombia, Croacia, Guatemala, Guinea, India, Indonesia, Libano, Malasia,
Mauritania, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paraguay, Perd, Filipinas,
Rumania, Arabia Saudita, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia,
Tunez y Republica Bolivariana de Venezuela.

No: 13. Bahrein, Egipto, El Salvador, Jordania, Republica de Corea, Lituania, Mauricio,
México, Paises Bajos, Oman, Qatar, Emiratos Arabes Unidos y Yemen.

Otras respuestas: 5. Chile, Costa Rica, Ecuador, Finlandia y Letonia.

Comentarios

Albania. Se deberian definir los términos «asistente de la familia» y «asistente para otro tipo de
cuidados personales».

Argentina. Seria conveniente definir el término «empleador», teniendo en cuenta que se trata de una
actividad no lucrativa. Proponemos que se defina como «empleador» aquel que da trabajo y como
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«trabajador de casas particulares» aquel que brinda su trabajo a cambio de una remuneracién. También se
deberian prever disposiciones relativas a la indemnizacion.

Australia. Se deberian definir los términos «remuneracion», «hogar» e «intermediario». Esas
definiciones se deberian redactar con detenimiento para que el convenio s6lo abarque a los trabajadores a
los que sea aplicable el instrumento. Véase la pregunta 6, a) y 6, b).

Austria. El término «hogar» deberia sustituirse por «residencia privada.
Bélgica. Se deberia definir los términos «cuidados personales» y «cuidado de nifios».
Estado Plurinacional de Bolivia. Véase la pregunta 6, a).

Canada. Si el instrumento incluye disposiciones especificas en relacién con los trabajadores
domesticos, este término deberia definirse de conformidad con la legislacion y la practica nacionales. Por
ejemplo, en el Canada no se considera «migrantes» a los inmigrantes con la condicién de residentes
permanentes.

Chile. Esta pregunta se deberia dejar pendiente.

China. El término «relacién juridica entre un empleador y un trabajador doméstico» deberia indicar
una relacion de trabajo licita entablada en virtud del derecho laboral, o una relacion de trabajo privada
entablada en virtud del derecho civil. Si el término no se define con claridad, podria ser interpretarse
erréneamente como lo que se denomina «relacion de consumo» en la legislacion china, lo que terminaria
privando a los trabajadores domésticos de la proteccién especial que le confieren el derecho laboral o el
derecho civil. Ademas, se deberia definir el término «trabajador doméstico menor» como todo trabajador
que haya cumplido 16 afios y sea menor de 18. También se deberian estipular disposiciones sobre la
intensidad del trabajo, asi como el horario y las condiciones de trabajo en relacién con los trabajadores
menores de edad.

Colombia. Se deberian definir todos los aspectos relacionados con los contratos de trabajo
(prestaciones, vacaciones y sistema de seguridad social integral).

Costa Rica. Convendria especificar los trabajadores a los que sera aplicable. También se podria
incluir la definicién de los términos «intermediarios», «horas extraordinarias», «vacaciones», «pago en
especie», y cualquier otra que permitiera comprender mejor el instrumento.

Croacia. Se deberia prestar especial atencion al término «trabajador doméstico menor» y su
definicion. Se deberia incluir la definicién de quienes, siendo distintos del empleador, desempefian la
funcion de intermediarios en la contratacion y colocacion de trabajadores domésticos.

Ecuador, Letonia. Por el momento, esta pregunta se deberia dejar pendiente.
Finlandia. De ser necesario, se podria estudiar esta cuestion.

Guinea. De conformidad con la realidad sociocultural de Guinea, se deberian definir otros términos.
El término «empleador» deberia circunscribirse a los miembros del hogar (de la familia que utiliza los
servicios), como el esposo, la esposa y sus hijos. Esto deberia indicarse en el contrato de trabajo.

India. Se deberia utilizar el término «trabajador doméstico joven» en lugar de trabajador doméstico
menor.

Indonesia. Deberian definirse los términos «agencias», «condiciones de empleo», «bienestar»,
«proteccion» y «remuneracion.

Libano. El instrumento deberia incluir la definicion de los términos «intermediarios», «trabajadores
migrantes», «oficinas de contratacién» y «agencias de colocacion».
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Malasia. Se considera trabajador doméstico menor a una persona menor de 18 afios de edad. La
remuneracién deberia hacerse en efectivo o en especie.

Mauritania. Se podrian facilitar otras definiciones si fuese necesario.

Montenegro. El término «trabajador doméstico menor» deberia definirse como una persona menor de
18 afios de edad cuya funcién es realizar actividades en un hogar y para él, con inclusion de las tareas
domeésticas, el cuidado de nifios y otros cuidados personales, asi como ayudar al empleador en pequefias
actividades comerciales.

Marruecos. Se deberian definir las categorias de trabajadores domésticos (gobernanta, chofer,
jardinero, portero).

Mozambigue. Se deberia definir el contrato de trabajo doméstico y el trabajo eventual.
Myanmar. Se deberia definir por separado el término «intermediarios».

Nepal. Se deberia incorporar el término «contratista», a saber, la persona que vincula al empleador
con el trabajador doméstico que busca trabajo, cuya responsabilidad es inspeccionar ocasionalmente las
condiciones de vida y de trabajo del empleado asi como presentar un informe periddico sobre los
trabajadores y sus condiciones a una autoridad municipal ante la cual debe estar registrado/a.

Paraguay. Se deberian incluir los términos «padrinos», «tutores» o «familiares cercanos» que
proporcionan alojamiento y alimentos a un trabajador a cambio de sus servicios domésticos.

Peru. Se deberia cambiar el término «trabajador doméstico» por «trabajador del hogar». Se deberian
definir los términos «con alojamiento», «sin alojamiento», «condiciones de empleo equitativas», «equidad»,
«trabajo decente» y «condiciones de vida dignas». El convenio deberia contar con un glosario.

Filipinas. Se deberia definir el término «hogar» como «un conjunto de personas que generalmente,
aunque no necesariamente, son de la misma familia, duermen en la misma residencia y comparten las
mismas disposiciones respecto de la preparacion y el consumo de alimentos».

Arabia Saudita. «Intermediarios», «agentes» y «agencias de colocacién».

Eslovenia. Se deberian definir los términos «remuneracion en especie» y «trabajador doméstico
menor».

Sudafrica. El término «jornada» se deberia definir como: periodo de 24 horas, calculado a partir del
momento en que el trabajador doméstico suele iniciar sus actividades; el término «trabajo nocturno» se
deberia definir como: trabajo realizado entre las 18 y las 6 horas que requiere un suplemento por trabajo
nocturno; y el término «lugar de trabajo» se deberia definir como: todo lugar donde realice actividades un
trabajador doméstico, lo cual permitiria que los inspectores del trabajo visitaran la residencia del particular
como lugar de trabajo.

Espafia. Se deberia definir el término «empleador».

Republica Arabe Siria. Se debe aclarar el término «empleador», pues la legislacion de Siria define a
un empleador como toda persona que se beneficia del servicio de un trabajador.

Tailandia. Se deberia definir el término «intermediarios».

Tlnez. Se deberian definir los términos «salario minimo», «intermediarios», «trabajador nacional» y
«trabajador migrante».

Repudblica Bolivariana de Venezuela. Se deberian definir los términos siguientes: «descanso

semanal» (se deberia prever al menos un dia completo), «vacaciones», «seguridad social» y los términos
gue definan otros beneficios sociales que perciben los demas trabajadores.
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Empleadores
NUmero total de respuestas: 10.
Si: 3. CNI (Brasil), DPN APINDO (Indonesia) y ECOP (Filipinas).
No: 3. ANDI (Colombia), JCC (Jordania) y KEF (Republica de Corea).
Otras respuestas: 4. ESEE (Grecia), SEV (Grecia), NHO (Noruega) y EFC (Sri Lanka).

Comentarios

CNI (Brasil). Véase la pregunta 6, a).

ESEE (Grecia). Deberian analizarse los términos utilizados teniendo en cuenta la legislacion de
tantos grupos de paises como sea posible, asi como la terminologia de la Union Europea (UE).

SEV (Grecia). Véase la pregunta 6, b).

NHO (Noruega). Véase la pregunta 6, c).

ECOP (Filipinas). Con el término «empleador» se define a toda persona que emplea los servicios de
un trabajador doméstico.

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 3.

Trabajadores
NUmero total de respuestas: 83.

Si: 28. OGB (Austria), BILS (Bangladesh), COB (Estado Plurinacional de Bolivia),
FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), CNTB
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CGT (Colombia),
CUT (Colombia), CMTC (Costa Rica), CTRN (Costa Rica), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA
(Guatemala), CNTG (Guinea), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), CISL
(Italia), UNT (México), NTUC (Nepal), FNV (Paises Bajos), CGTP-IN (Portugal), FNPR
(Federacion de Rusia), FEDUSA (Sudéfrica) y NUDE (Trinidad y Tabago).

No: 11. ONSL (Burkina Faso), COSYGA (Gahon), JOC (Gabén), CFTUI (India), CTM
(México), CAUS (Nicaragua), NSZZ (Polonia), NTUF (Sri Lanka), AFL-CIO (Estados Unidos),
NDWA (Estados Unidos) y PIT-CNT (Uruguay).

Otras respuestas: 44. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CSA-Beénin (Benin),
UGT (Brasil), CLC (Canada), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD
(Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia),
STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT (Honduras), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU
(Irlanda), UIL (ltalia), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS
(Letonia), CIAWU (Malawi), NIDWU (Nepal), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan),
CONATO (Panama), CATP (Peru), CTP (Pert), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel
Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), NATURE (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka),
USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), UGTT (Tunez), TOLEYIS (Turquia),
TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CSA-Bénin (Benin), UGT (Brasil), CLC (Canada), LO
(Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica Dominicana), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU
(Irlanda), UIL (ltalia), FKTU y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), CIAWU (Malawi), CNT
(Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CATP y CTP (Pert), UGT-P (Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa
(Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), UGT (Espafia), NATURE y NWC (Sri Lanka),
CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), UGTT (Tunez), TOLEYIS (Turquia), USS (Suiza), TUC
(Reino Unido), AFL-CIO y NDWA (Estados Unidos), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA. Por el momento,
esta pregunta se deberia dejar pendiente.

OGB (Austria). Se deberia definir el término «tiempo libre sin obligacion de asistencia».

BILS (Bangladesh). Se deberia definir «lugar de trabajo».
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COB (Estado Plurinacional de Bolivia). VVéase la pregunta 6, a).

FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia). Véase la pregunta 6, a).

FENATRAD (Brasil). Las caracteristicas especificas del trabajo doméstico son: el hecho de que se
realiza en un hogar privado; la relacion de trabajo con familia y la subordinacion a la misma; una
remuneracion fija; un horario de trabajo fijo; las tareas establecidas por el empleador. El término
«trabajadores domésticos» indica la categoria, dentro de la cual hay diferentes funciones o tareas, como la
cocina, la limpieza, el planchado y el lavado de ropa. Se deberian incluir las funciones de chéfer, guardian,
mayordomo, ama de llaves, piloto y demas.

CNTB (Burkina Faso). Se deberian definir tipos especificos de trabajadores domésticos: asistentes
del hogar, personal doméstico, etc.

CFITU, CLUF, CWLFU (Camboya). Se deberian definir los términos «empleo», «agencias de
colocacion», «cuidados personales» y «trabajo decente».

CGT (Colombia). El término «doméstico» no es el mas adecuado para referirse a los trabajadores que
realizan tareas en un hogar y para él. Deberia replantearse ese término.

CUT (Colombia). Se deberia proporcionar una definicion de trabajo remunerado y trabajo no
remunerado. Pese a que el Sistema de Cuentas Nacionales de las Naciones Unidas no lo contempla, el
trabajo asistencial no remunerado contribuye al desarrollo nacional pues incide en la cantidad y la calidad
del suministro y la demanda de bienes y servicios.

CMTC (Costa Rica). Se deberian definir términos como «horario de trabajo», «remuneracion»,
«especificacion de las funciones», «tipo de contratacion, derechos y garantias, entre otros.

CTRN (Costa Rica). Se deberia definir el término «intermediarios».

CNUS (Republica Dominicana). Por el momento esta pregunta se deberia dejar pendiente. También
se deberian definir otros términos, por ejemplo, jardineros, guardianes, hombres empleados como
trabajadores domésticos.

CFDT (Francia). Se podrian definir otros términos en una etapa posterior.

COSYGA, JOC (Gah6n). No es necesario. Deberia entenderse que el término «empleador» tiene el
mismo significado que tiene en OIT.

GSEE (Grecia). Se deberia aclarar la diferencia entre los trabajadores que se alojan en el lugar de
trabajo y los que no lo hacen, habida cuenta de las repercusiones concretas de esta distincion en las
condiciones de empleo fundamentales (por ejemplo, el horario de trabajo).

UNSITRAGUA (Guatemala). El trabajo doméstico deberia denominarse «trabajo de casa particular»,
pues el término «doméstico» tiene una connotacién discriminatoria y racista, y alude a una relaciéon de
amo-sirviente. Los términos «empleador» y «jornada laboral» deberian regirse por la terminologia de la
legislacion de cada pais.

CNTG (Guinea). Se deberian definir los términos «peores formas de trabajo infantil» y «trabajo
forzoso».

KSPI, KSPSI, KSBSI (Indonesia). Se deberian definir los términos «empleador» e «intermediario».

UNT (México). Las agencias de empleo que ejercen de intermediarios directos deberian promover los
derechos laborales de los trabajadores del hogar. A los efectos de este instrumento, todos los intermediarios
son empleadores directos y, como tales, deben ser juridicamente definidos para que tengan una
personalidad juridica y puedan cumplir con sus responsabilidades y estar vigilados por el Estado.

NTUC (Nepal). Se deberia definir el término «intermediario».

FNV (Paises Bajos). Se deberia definir el concepto de «trabajador doméstico migrante», de modo que
el trabajador tenga derecho a gozar de proteccidn, esté o no documentado.

CGTP-IN (Portugal). También se deberia definir «horario de trabajo» y «periodo de descanso».

FNPR (Federacion de Rusia). Se deberia definir el término «paga por trabajo» y utilizarlo en lugar de
«remuneracion laboral» o «trabajo sujeto a remuneracion».

FEDUSA (Sudafrica). Se deberia definir el término «agentes intermediarios» como intermediarios
gue no se encargan de pagar el salario, asi como los términos «trabajo» y «servicios». Se podria definir el
término «trabajo infantil» y prohibir que los nifios trabajaran en el trabajo doméstico.

NUDE (Trinidad y Tabago). La definicion del término «empleador» deberia incluir a las agencias de
colocacion que proporcionan trabajadores domésticos a los empleadores y a otras agencias que presten este
servicio.

AFL-CIO, NDWA (Estados Unidos). Se deberia definir como trabajador doméstico a toda persona
menor de 18 afios de edad que trabaje en un hogar y para él, a cambio de una remuneracién o no, o que
percibe una remuneracidn «en especie». Se deberia definir la figura del contratista o del agente
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intermediario que ejerce funciones de mediador en la contratacién y colocacion de trabajadores, y es
distinto del empleador.

P.7 ¢Deberia el instrumento o deberian los instrumentos aplicarse a todos los
trabajadores domésticos?

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 73.

Si: 64. Albania, Argentina, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de Bolivia,
Brasil, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Chipre, Republica Checa, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Finlandia, Francia, Grecia, Guinea, India, Indonesia, Jordania, Letonia, Libano,
Lituania, Malasia, Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro,
Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua, Oméan, Panam4, Paraguay,
Perd, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudéfrica,
Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Tailandia, TUnez, Emiratos Arabes Unidos,
Estados Unidos, Uruguay, Republica Bolivariana de Venezuela y Yemen.

No: 5. Australia, Italia, Japon, Republica de Corea y Republica Arabe Siria.
Otras respuestas: 4. Canada, Guatemala, Nueva Zelandia y Noruega.
Comentarios

Argentina. Basarse en condiciones aleatorias como, por ejemplo, el horario de trabajo o las categorias
de trabajadores domésticos o cualquier otra cuestion, implicaria la denegacion de la proteccion legal e
impediria el cumplimiento de los principios basicos de igualdad social y equidad.

Australia. Se deberia excluir a los trabajadores domeésticos de los verdaderos acuerdos comerciales
[véanse las preguntas 6, b) y 61].

Austria. Véase la pregunta 6, b).

Brasil. Siempre que exista una relacion de trabajo y que los trabajadores ocasionales queden
excluidos de su &mbito de aplicacion.

Canada. Véase la pregunta 8.

Costa Rica. Las personas que no perciban remuneracién salarial no se consideraran trabajadores
domésticos por no darse los requisitos de la relacion laboral.

Egipto. Los trabajadores domésticos tienen que clasificarse de acuerdo con la naturaleza de su trabajo.

El Salvador. El instrumento o los instrumentos deberian aplicarse a todos los trabajadores domésticos,
sin discriminacion.

Grecia. Se podrian introducir ciertas modificaciones respecto de los trabajadores que se alojan en el
hogar de sus empleadores debido a la peculiaridad de su relacién de trabajo.

Guatemala (DPS). No. No deberian incluirse los trabajadores a tiempo parcial ya que sus condiciones
laborales son diferentes.

Guatemala (UMT, ONAM). Si, la equidad es indispensable en toda relacién laboral.

India. Se deberia incluir de manera progresiva tanto a los trabajadores a tiempo completo como a los
trabajadores a tiempo parcial.
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Japon. Véase la pregunta 6, b).

Jordania. Los trabajadores locales y los migrantes asi como los hombres y las mujeres tienen que
recibir el mismo trato.

Republica de Corea. Se deberia excluir de su &mbito de aplicacion a los parientes cercanos que viven
con el empleador.

Mozambigue. Son iguales, con independencia de las diferentes tareas que realicen y de las posibles
categorias a las que pertenezcan.

Paises Bajos. Sin embargo, el instrumento no se aplicard a los empleados de una empresa
(intermediaria). La proteccion prevista en el proyecto de instrumento no deberia hacerse extensiva en su
totalidad a las personas que se ocupan en régimen au pair del cuidado de nifios en un hogar privado (en los
Paises Bajos trabajan hasta 30 horas a la semana, recibiendo a cambio alojamiento, comida y dinero de
bolsillo), empleadas principalmente como parte de un intercambio cultural. Habrd que debatir si a los
trabajadores que realizan trabajos domésticos s6lo algunos dias por semana durante media jornada se les
deberia otorgar el mismo grado de proteccion que a los trabajadores domésticos de jornada completa.

Nueva Zelandia. Véase las preguntas 1y 2.
Nicaragua. Si, para evitar que sean objeto de cualquier forma de discriminacion.

Noruega. Si bien no se puede emitir una opinién definitiva en esta etapa, se deberia estudiar la
posibilidad de excluir el empleo de caracter ocasional o de corta duracion, por ejemplo, el cuidado de nifios
pequefios.

Polonia. VVéase la pregunta 6, a), b).

Portugal. El instrumento deberia aplicarse Unicamente a las relaciones de dependencia y de
subordinacion.

Sudéafrica. Siempre que no queden comprendidos en el ambito de aplicacion de otras normas
nacionales o convenios colectivos.

Espafia. Si las definiciones previas son lo suficientemente claras, el instrumento se podra aplicar a
todos aquellos trabajadores que queden dentro de su ambito de aplicacion.

Suiza. En principio si, pero se tendran que reservar determinadas condiciones especiales, de ser necesario.
Republica Arabe Siria. El instrumento deberia aplicarse solamente a las trabajadoras domésticas.
Tailandia. VVéase también la pregunta 2, c).

Tlnez. No se deberia establecer discriminacion alguna entre los trabajadores domésticos, ya sean
nacionales o migrantes, trabajen a tiempo parcial o a tiempo completo.

Empleadores
Numero total de respuestas: 18.

Si: 5. CNI (Brasil), DPN APINDO (Indonesia), JCC (Jordania), CONEP (Panama) y ECOP
(Filipinas).

No: 11. ANDI (Colombia), HUP (Croacia), EK (Finlandia), KT (Finlandia), VTML
(Finlandia), BDA (Alemania), SEV (Grecia), KEF (Republica de Corea), NHO (Noruega), EFC
(Sri Lanka) y OIE.

Otras respuestas: 2. ESEE (Grecia) y UPS (Suiza).
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Comentarios

CNI (Brasil). El instrumento no deberia aplicarse a los trabajadores ocasionales.

ANDI (Colombia). EL término «trabajador doméstico» deberia definirse de una manera clara e
inequivoca.

HUP (Croacia). Deberian excluirse algunas esferas del trabajo que se realiza en los hogares, ya sea a través
de la definicién del término trabajador doméstico o mediante la precision del &mbito de aplicacion de la norma.

BDA (Alemania). Véase la pregunta 20.

ESEE (Grecia). En funcion de la relacion de trabajo y de si el trabajo puede caracterizarse 0 no como
domeéstico.

SEV (Grecia). Debe establecerse una clara distincidn entre las diversas categorias de trabajadores
domeésticos.

JCC (Jordania). Es importante no discriminar a los trabajadores y garantizar la igualdad entre los
trabajadores nacionales y los extranjeros asi como entre los hombres y las mujeres.

KEF (Republica de Corea). Se deberia excluir a los trabajadores domésticos en régimen de
subcontratacion.

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 3.

UPS (Suiza). Eso depende de la definicion del término «trabajador doméstico».

NHO (Noruega), OIE. Habria que excluir a determinadas categorias, ya sea a través de la definicion
del término trabajador doméstico o mediante la precision del ambito de aplicacion de la norma de que se
trate o de determinadas disposiciones.

Trabajadores
Namero total de respuestas: 125.

Si: 120. UGTA (Argelia)) CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia),
BAK (Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil),
CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU
(Camboya), CLC (Canadd), CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES
(Costa Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), CMKOS (Republica Checa), LO (Dinamarca),
CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana),
UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA
(Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA
(Gabon), JOC (Gabdn), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia),
ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (Italia), UGL (lItalia), UIL (Italia), COTU-K (Kenya), FKTU
(Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar),
CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México), CTM (México), UNT (México), GEFONT
(Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS
(Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama), CUT-
A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP
(Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN(Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel
Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA
(Sudafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.OO. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka),
NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de
Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo),
NUDE (Trinidad y Tobago), UGTT (Tlnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU
(Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT
(Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

No: 1. CISL (ltalia).

Otras respuestas: 4. CMTC (Costa Rica), CGT (Honduras), CFTUI (India) y JTUC-RENGO
(Japdn).
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Comentarios

ACTU (Australia). Se deberia velar por que al redactar el/los instrumento/s no se vea afectada ni
pueda menoscabarse en modo alguno la normativa nacional existente relativa a ciertos tipos de trabajadores
domeésticos (por ejemplo, los trabajadores que prestan servicios de atencion domiciliaria).

BAK (Austria). También deberian quedar comprendidos, por ejemplo, los jardineros, choferes,
tutores y las personas que prestan servicios de atencion de nifios, ancianos y enfermos. En cuanto a la
remuneracion, se debe aplicar el principio de no discriminacion e igualdad de trato entre hombres y mujeres.

OGB (Austria). Se deberan definir con precision los tipos especificos de actividad, como choferes,
personal doméstico, cuidadores o entrenadores de caballos, secretarios privados, profesores particulares, asi
como personas que cuidan a nifios, a personas con necesidades especiales o a personas de edad.

CLC (Canada). Deberia aplicarse a todos los trabajadores que prestan servicios de asistencia y apoyo
a personas en el entorno de la residencia de una familia.

CUT (Colombia). Se deberia aplicar tanto al trabajo no remunerado como al remunerado.

COSYGA, JOC (Gabhon). Todos los grupos de trabajadores domésticos (por ejemplo, cuidadores de
nifios, cocineros y lavanderos) son iguales y tienen que quedar incluidos.

UNSITRAGUA (Guatemala). De lo contrario, se infringiria el principio constitucional que establece
gue todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.

CGT (Honduras). Habria que establecer en el instrumento normas para las paises mas ricos que son
los que deberan dar ejemplo a los demas paises.

CFTUI (India). La remuneracién puede variar entre los trabajadores domésticos urbanos y rurales.

UGL (ltalia). El instrumento deberia aplicarse a todas las personas que realizan trabajos domésticos a
cambio de remuneracion.

JTUC-RENGO (Japdn). Esto depende de la definicion del término «trabajador doméstico». Véase la
pregunta 6, b).

CNT (Niger). La OIT promueve la igualdad y la no discriminacion entre los trabajadores.

APL, FFW, TUCP (Filipinas). Los instrumentos deberian precisar que los migrantes indocumentados
guedan comprendidos en su ambito de aplicacion.

CNS-Cartel Alfa (Rumania). La cuestion deberia reformularse de la siguiente manera: «El
instrumento deberia prever que los parientes cercanos tengan la posibilidad de optar por la aplicacion o la
no aplicacién del instrumento».

FNPR (Federacion de Rusia). Se deberia tomar en consideracion la legislacion nacional.

FEDUSA (Sudéfrica). Se deberia prohibir el trabajo infantil doméstico.

CTV (Republica Bolivariana de Venezuela). Bajo la premisa de «igual trabajo, igual salario»,
ciertamente el instrumento deberia aplicarse a todos y todas los trabajadores y trabajadoras domésticos. Sin
embargo, se deberia analizar la realidad situacional de cada pais y/o de cada persona.

P.8 ¢ Deberia contemplarse en el instrumento o en los instrumentos la posibilidad
de excluir a categorias limitadas de trabajadores domésticos y, de ser asi, en
qué circunstancias? Sirvase especificar.

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 71.

Si: 20. Australia, Bélgica (SPF), Canada, China, Egipto, Italia, Japon, Republica de Corea,
Mauritania, Paises Bajos, Polonia, Rumania, Arabia Saudita, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka,
Suriname, Suiza, Tailandia y Tunez.

No: 43. Albania, Argentina, Austria, Bahrein, Bélgica (CNT), Estado Plurinacional de
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chipre, Republica Checa, Ecuador,
El Salvador, Francia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Nepal, Nicaragua, Oman, Panam4, Paraguay,
Per(, Qatar, Serbia, Eslovenia, Suecia, Republica Arabe Siria, Emiratos Arabes Unidos, Estados
Unidos, Uruguay, Republica Bolivariana de Venezuela 'y Yemen.
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Otras respuestas: 8. Finlandia, Grecia, Guatemala, Guinea, India, Nueva Zelandia, Noruega
y Portugal.

Comentarios

Argentina. Se deberia prohibir en forma expresa la utilizacién de nifios y nifias en las tareas
domeésticas, aun cuando exista un vinculo familiar entre trabajador y el empleador.

Australia. Sélo se deberia excluir a aquellos trabajadores que sean parte en verdaderos acuerdos
comerciales. Véase las preguntas 6, b) y 61.

Bélgica (CNT). El instrumento esta destinado a proteger a los trabajadores domésticos que suelen
quedar excluidos del ambito de aplicacidn de los instrumentos de la OIT.

Bélgica (SPF). Si el trabajo doméstico incluye el cuidado de nifios, en ese caso seria posible excluir
el cuidado de nifios pequefios y todo trabajo ocasional. Véase la pregunta 6, b).

Brasil. Se podria establecer un plazo maximo de diez afios para conceder cobertura a todos los
trabajadores domésticos.

Canada. Las autoridades nacionales competentes deberian determinar las exclusiones apropiadas. Por
ejemplo, en algunas jurisdicciones canadienses, la definicion de trabajador doméstico en la esfera de la
prestacion de cuidados requiere que exista una relacion mas o menos permanente y no abarca el cuidado
ocasional de nifios pequefos.

Chile. Esta es la practica que ha generado precariedad en el trabajo doméstico.

China. En el instrumento se deberia prever cierta flexibilidad para adaptarse a diferentes situaciones
de desarrollo econémico y mercados de trabajo, proteger a los trabajadores domésticos y promover el
desarrollo de los negocios relacionados con ese tipo de trabajo.

Costa Rica. No deberian preverse exclusiones, salvo las indicadas en la pregunta 7.
Cuba. Por tratarse de un grupo sumamente vulnerable, no deberian hacerse exclusiones.

Ecuador, Letonia. Uno de los principales motivos del déficit de trabajo decente que afecta a los
trabajadores domésticos guarda relacion con su exclusion de muchas de las disposiciones de las normas
internacionales del trabajo.

Egipto. Se deberia excluir a los acompafiantes para nifios, enfermos y personas de edad asi como a las
personas que cuidan a nifios pequefios.

El Salvador. No deberia existir la posibilidad de excluir a categorias limitadas de trabajadores
domésticos, bajo ninguna circunstancia

Finlandia. Si el instrumento es un convenio, se debe analizar la posibilidad de excluir a algunos
grupos, siempre que se garantice de alguna otra manera su proteccién como trabajadores domésticos. Una
recomendacion podria abarcar a todas las categorias de trabajadores domésticos.

Grecia. Se podria excluir los trabajadores por cuenta propia. El alcance del sistema de seguridad
social podria variar en funcion de que el trabajador esté contratado por uno o varios empleadores.

Guatemala (DPS). Si. Los trabajadores de casa particular (domésticos) a tiempo parcial.
Guatemala (UMT, ONAM). No.

Guinea. En el instrumento se podria prever la posible exclusién de determinadas categorias de
trabajadores, de conformidad con los ocho convenios fundamentales de la OIT.
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India. Esta cuestién debe ser objeto de un analisis mas profundo, y la OIT podria elaborar un
documento a tal fin.

Italia. En Italia, las personas que trabajan en régimen au pair y realizan algunas tareas domésticas a
cambio de alojamiento (a menos que predominen las caracteristicas de una relacion de trabajo) los
asistentes de nifios discapacitados que trabajan fuera del hogar familiar, las personas que colaboran con la
actividad profesional del empleador, y los familiares que llevan a cabo tareas no remuneradas, no se
consideran trabajadores domésticos.

Japdn. Deberian permitirse las exclusiones ya que la necesidad de proteccion y las condiciones de
trabajo reales difieren en gran medida en funcién del tipo de trabajo realizado (por ejemplo, el trabajo
domestico de carécter general, el cuidado de nifios, incluida la educacion de los nifios, u otros tipos de
cuidado). En particular, el lugar de trabajo puede ser un sitio distinto de la casa de los empleadores, segin
las caracteristicas del trabajo. Por ello no siempre son adecuadas las disposiciones uniformes para todos los
tipos de trabajo.

Jordania. Asi seria posible prevenir el incumplimiento de las obligaciones y los actos de
discriminacion.

Republica de Corea. Véase la pregunta 7.

México. En principio, el instrumento deberia aplicarse a todos los trabajadores domésticos que
realicen sus tareas en el hogar. Entre las posibles exclusiones cabria incluir a los trabajadores que presten
servicios de aseo, asistencia, atencion de clientes y otros semejantes, en hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios y establecimientos analogos, asi como los
porteros veladores de los establecimientos sefialados y de edificios de departamentos y oficinas.

Mozambique. Esto es importante para evitar la discriminacion.
Paises Bajos. Véase la pregunta 7.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia la ley reconoce la necesidad de excluir de la definicion de
trabajador y/o empleado doméstico a los verdaderos contratistas independientes que realizan tareas en un
entorno domeéstico.

Noruega. Véase la pregunta 7.

Oman. Se deberia establecer una distincion entre los trabajadores domésticos que viven con la familia
de manera permanente y los que de forma voluntaria no conviven con su empleador ni estan obligados a
hacerlo.

Polonia. Las posibles exclusiones deberian basarse en requisitos previos razonables, sin causar
discriminacion alguna.

Portugal. En Portugal, no se considera trabajo doméstico el trabajo informal y ocasional, el trabajo
por cuenta propia, el trabajo voluntario y el trabajo en régimen au pair. No obstante, el Gobierno esta
dispuesto a examinar las cuestiones relativas al régimen au pair planteadas en el Informe I\V(1): Trabajo
decente para los trabajadores domésticos *.

Rumania. Cualquier exclusion deberia ser aceptable para todos los Miembros, de conformidad con
sus respectivas legislaciones.

Arabia Saudita. Se deberia excluir a los trabajadores domésticos que no trabajan a tiempo completo.

L OIT: Trabajo decente para los trabajadores domésticos, Informe IV(1), Conferencia Internacional del Trabajo,
99.2 reunién, Ginebra, 2010.
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Eslovenia. Se debe tener en cuenta la tendencia mundial, en relacién con la legislacion laboral, a
asegurar que se apliquen normas uniformes a tantos trabajadores como sea posible, independientemente del
sector.

Sudéfrica. Se deberia excluir a los trabajadores domésticos que estén amparados por otra legislacion
laboral nacional o por un acuerdo de un consejo de negociacion.

Espafia. Se deberian excluir las relaciones concertadas por personas juridicas (aun cuando su objeto
sea la prestacion de tareas domésticas), las tareas no remuneradas realizadas por familiares, los trabajos
realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad, entre otros.

Sri Lanka. Los Miembros podran determinar las exclusiones previa consulta con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores.

Suriname. Las categorias y el alcance de las exclusiones deberian determinarse previa celebracion de
consultas tripartitas nacionales, siempre que el gobierno facilite informacion acerca de estos grupos
basandose en los resultados de encuestas e investigaciones.

Suiza. Esta pregunta resulta especialmente pertinente respecto de las personas que trabajan en los
hogares durante periodos limitados (por horas).

Tailandia. El instrumento o los instrumentos deberian contemplar la posibilidad de excluir a
categorias limitadas de trabajadores domésticos que realizan tareas distintas del trabajo doméstico en
general.

Tunez. Se deberia excluir a los trabajadores que no realicen los tipos de trabajo que se detallan en la
pregunta 6, a) (por ejemplo, las personas que realicen tareas de mantenimiento y reparacion o de jardineria
de forma ocasional y no periddica, y las personas que presten servicios de asistencia de salud).

Estados Unidos. Deberia ser posible excluir de determinadas prestaciones y sistemas de seguridad
social a los trabajadores domésticos que no alcancen determinados niveles minimos razonables de ingresos,
horas de trabajo y duracién del empleo.

Uruguay. No, justamente se trata de equiparar a los trabajadores domésticos respecto de todos los
derechos laborales consagrados en la legislacion nacional e internacional.

Empleadores
NUmero total de respuestas: 15.

Si: 10. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), BDA (Alemania), ESEE (Grecia), SEV (Grecia),
DPN APINDO (Indonesia), KEF (Republica de Corea), NHO (Noruega), UPS (Suiza) y OIE.

No: 1. JCC (Jordania).
Otras respuestas: 4. HUP (Croacia), EK (Finlandia), KT (Finlandia) y VTML (Finlandia).
Comentarios

CNI (Brasil). Véase la pregunta 7.

ANDI (Colombia). Deberian excluirse los siguientes tipos de trabajo: las relaciones de familia, el
trabajo voluntario caritativo o comunitario (cuidado de ancianos y enfermos), el personal de salud que
trabaja en los hogares (servicios de enfermeria y asistencia médica permanente), en general el empleo de
caracter comercial realizado en el hogar.

HUP (Croacia). Se deberia estudiar la posibilidad de excluir, entre otros, a los contratistas,
comerciantes, trabajadores independientes; a quienes trabajen en un hogar durante un nimero minimo de
horas semanales, mensuales; a los encargados del cuidado de nifios pequefios; a quienes mantengan
compromisos domésticos multiples con varias familias asi como a los miembros de la familia. Véase la
pregunta 6, a).

EK, KT, VTML (Finlandia). VVéase la pregunta 6, a).

BDA (Alemania). VVéase la pregunta 3.
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ESEE (Grecia). Se deberian prever exclusiones de conformidad con la legislacion nacional.

SEV (Grecia). Deberian quedar excluidos los trabajadores domésticos temporales, quienes trabajen
un nimero minimo de horas por mes y/o por semana, los trabajadores empleados para tareas especificas y
los miembros de la familia.

DPN APINDO (Indonesia). Se puede excluir a los trabajadores que realizan tareas especificas que
requieren un nivel especifico de competencia, por ejemplo, el cuidado de nifios.

KEF (Republica de Corea). Véase la pregunta 7.

UPS (Suiza). Se deberian prever exclusiones, por ejemplo para las personas que trabajan en los
hogares privados de personas de edad.

NHO (Noruega), OIE. Es preciso establecer una serie de exclusiones, pero, en esta etapa, no se puede
facilitar una lista completa, puesto que las obligaciones dimanantes del instrumento no son claras. Entre las
categorias que suscitan inquietud cabe sefialar, entre otras, los trabajadores contratados por una entidad
distinta del cabeza de familia (contratistas, comerciantes, trabajadores autbnomos, trabajadores contratados
a través de una agencia), los trabajadores que realizan tareas durante un ndmero minimo de horas por
semana, mes, etc., incluso si el acuerdo se mantiene durante largos periodos de tiempo, las personas que
cuidan de nifios pequefios (los adolescentes que se ocupan de cuidar a nifios pequefios de sus barrios a
cambio de dinero en efectivo), los trabajadores con multiples compromisos domésticos, los trabajadores
empleados para realizar un trabajo temporal especifico (por ejemplo, un constructor que se ocupa de la
renovacién de una casa) y los miembros de la familia (por ejemplo, los nifios que realizan las tareas
domeésticas que se les han asignado).

Trabajadores
Namero total de respuestas: 124.

Si: 8. GFBTU (Bahrein), ONSL (Burkina Faso), CGT (Honduras), CFTUI (India), CISL
(Italia), UGL (Italia), UNT (México) y PIT-CNT (Uruguay).

No: 107. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia),
OGB (Austria), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin), COB (Estado
Plurinacional de Bolivia)) FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAD
(Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), CFITU (Camboya),
CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada), CGT (Colombia), ASTRADOMES
(Costa Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), CMKOS (Republica Checa), LO
(Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica
Dominicana), CSTS (El Salvador), CTS (El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA
(Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA
(Gabdn), JOC (Gabon), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (Italia), UIL
(Italia), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS
(Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México),
GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos),
CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama), CS
(Panama),CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW
(Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel
Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA
(Sudafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.0O0. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka),
NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida
de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT
(Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tunez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia),
FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), CTV
(Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

Otras respuestas: 9. BAK (Austria), CUT (Colombia), CMTC (Costa Rica), KSPI
(Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), JTUC-RENGO (Japén), CTM (México) y
CGTP-IN (Portugal).
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Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados),
CSA-Bénin (Benin), FS y UGT (Brasil), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica Dominicana),
CSTS y FEASIES (El Salvador), CFDT (Francia), GSEE (Grecia), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU
(Irlanda), Histadrut (lsrael), UIL (ltalia), FKTU y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia),
SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), NIDWU (Nepal), FNV (Paises Bajos),
CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CUT-A (Paraguay), CATP, CTP y CUT (Per(), NSzZ
(Polonia), UGT-P (Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
UGT (Espafa), NATURE y NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida
de Tanzania), UGTT (Tlnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia)y TUC (Reino Unido), AFL-CIO y
NDWA (Estados Unidos), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA. Una de las principales razones que explica el
déficit de trabajo decente que afecta a los trabajadores domésticos es su exclusion del &mbito de aplicacion
de muchas de las normas internacionales del trabajo.

CTA (Argentina). Salvo los miembros de la familia del empleador, no se deberia excluir a ninguna
categoria de trabajadores domésticos.

BAK (Austria). En Austria, se plantean problemas al determinar las disposiciones legales aplicables a
los trabajadores autonomos que desarrollan sus actividades tanto en el hogar como en las oficinas del
empleador. Otros casos problematicos guardan relacion con el derecho internacional privado y la cuestion
de la inmunidad de los empleados que trabajan en las residencias privadas del personal de las embajadas.

GFBTU (Bahrein). Se deberia excluir a los trabajadores a tiempo parcial.

FENATRAD (Brasil). Una de las principales causas del déficit de trabajo decente que afecta a los
trabajadores domeésticos es su exclusion del ambito de aplicacion de muchas normas internacionales del trabajo.

ONSL (Burkina Faso). Todo el trabajo que trasciende la esfera doméstica y se relaciona con el
admbito comercial y las actividades industriales de la residencia del empleador.

CFITU, CLUF, CWLFU (Camboya). Los Estados Miembros deberian tener libertad para definir las
categorias de trabajadores domésticos.

CLC (Canada). Véase la amplia categoria de trabajadores comprendidos en la pregunta 7.

CUT (Colombia). Si, se deberian definir tareas y funciones especificas (como las de aseadora, celador y
vigilante).

ASTRADOMES (Costa Rica). El establecimiento de restriccion podria generar nuevas exclusiones
de las trabajadoras domésticas, contradiciendo el espiritu de este convenio que pretende dar respuesta a la
exclusidn histérica que han enfrentado.

CMTC (Costa Rica). Tal vez no seria conveniente la exclusion sino hablar de situaciones concretas y
especificas, como la de la ama de casa.

CTRN (Costa Rica). No, porque ello implica caer en actos de discriminacién y contravendria otras
disposiciones de la OIT sobre este particular tema.

AKAVA, SAK, STTK (Finlandia). Se podrian excluir a los miembros de la familia que realizan las
tareas del hogar para su familia inmediata.

CGT-FO (Francia). El proposito de este instrumento es incluir a los trabajadores domésticos en
condiciones de igualdad en el &mbito de aplicacion de la legislacién laboral y los convenios colectivos.

DGB (Alemania). Es preciso recordar que los trabajadores domésticos estan excluidos de numerosos
convenios, situacion que debe cambiar.

UNSITRAGUA (Guatemala). Se recomienda definir qué comprende el trabajo doméstico.

CGT (Honduras). Si, se podria prever para regiones o paises menos adelantados

CFTUI (India). Se podria excluir a los empleados domésticos de gobiernos o empresas, que reciben
su remuneracion de la institucion para prestar servicios de asistencia doméstica a sus funcionarios.

HMS (India). No se deberia excluir a ninguna categoria en ningun caso.

KSPI, KSPSI, KSBSI (Indonesia). Se podrian establecer excepciones respecto de los trabajadores
domeésticos en materia de salarios, horas de trabajo y seguridad social.

UGL (ltalia). Se deberia excluir a las personas que realizan actividades médicas o de enfermeria
(administracion de cuidados y tratamientos médicos) porque llevan a cabo un trabajo con responsabilidades
diferentes y necesitan calificaciones especificas.

JTUC-RENGO (Jap6n). Depende de la definicion del término «trabajador doméstico». De adoptarse
la definicion amplia, cabria excluir, por ejemplo, a los trabajadores empleados por empresas que prestan
servicios dométicos.
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CTM (México). Como en todo trabajo, existen distintas funciones o tareas dentro del hogar y no
todos los trabajadores domésticos podrian desarrollarlas. Se deberian especificar las tareas dentro del hogar.

UNT (México). Existen tres categorias de trabajadores: los que no viven en el lugar de trabajo, los
gue viven en la casa donde trabajan, y los que realizan tareas de forma ocasional.

LO (Noruega). Deberia prestarse especial atencion al sistema de programas de intercambio cultural
de personas en régimen au pair, que es vulnerable al abuso. De hecho, muchas de esas personas realizan las
tareas de un trabajador doméstico y, por tanto, deberian quedar comprendidas en la definicion de
trabajadores domésticos.

CS (Panamd). No. Porque los trabajadores domésticos ya estan excluidos de muchas normas
nacionales e internacionales del trabajo.

CGTP-IN (Portugal). Los instrumentos podrian incluir disposiciones especiales para los trabajadores
domeésticos que se ocupan del cuidado de nifios, de enfermos y de personas con discapacidad.

FEDUSA (Sudafrica). Se deberia incluir a las personas que trabajan fuera del hogar, pero que
realizan las mismas tareas, por ejemplo, tareas de limpieza en hospitales, hoteles, escuelas.

SADSAWU (Sudafrica). En el pasado se ha excluido a los trabajadores domésticos del &mbito de
aplicacién de muchos de los derechos humanos.

NTUF (Sri Lanka). Los trabajadores domésticos que estan excluidos del ambito de aplicacién de la
legislacion laboral de muchos paises, quedan expuestos al acoso y la explotacion.

LO (Suecia). Si se prevén exclusiones solo deberian establecerse mediante convenios colectivos.

CSTT (Togo). Si fuera posible establecer exclusiones, el trabajo doméstico nunca llegaria a ser un
trabajo decente.

PIT-CNT (Uruguay). Se deberia excluir del trabajo doméstico el trabajo infantil.

CTV (Republica Bolivariana de Venezuela). Véase la pregunta 7.

ZCTU (Zimbabwe). Teniendo en cuenta los instrumentos internacionales que prohiben Ila
discriminacion, no existe fundamento alguno que pueda justificar razonablemente la exclusion de cualquier
categoria de empleados.

P.9 ¢ Deberia disponerse en el convenio que todos los Miembros deberian adoptar
medidas para que se garantice el ejercicio, por parte de los trabajadores
domesticos, de los principios y de los derechos fundamentales en el trabajo, es
decir:

a) la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva;

b) laeliminacion de toda forma de trabajo forzoso y obligatorio;
c) laabolicion efectiva del trabajo infantil, y
d) laeliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion?

a) la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva;
Gobiernos
Numero total de respuestas: 67.

Si: 54. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Estado Plurinacional de Bolivia, Chile,
China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, ElI Salvador, Finlandia, Francia,
Grecia, Guinea, Italia, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauritania, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua,
Noruega, Oman, Panama, Paraguay, Filipinas, Polonia, Portugal, Rumania, Serbia, Eslovenia, Espafia,
Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Tailandia, Tunez, Estados Unidos y Uruguay.

No: 7. Bahrein, Jordania, Qatar, Arabia Saudita, Sudéfrica, Emiratos Arabes Unidos y
Yemen.

Otras respuestas: 6. Brasil, Canada, Republica Checa, Guatemala, Nueva Zelandia y Peru.
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Comentarios

Brasil. En el Brasil, la Constitucion no establece explicitamente que los trabajadores domésticos
tienen derecho a entablar negociaciones colectivas. Sobre la base de este razonamiento y del hecho de que
el trabajo doméstico no puede considerarse que es una actividad econémica, el Tribunal Superior del
Trabajo sostuvo que los sindicatos de los trabajadores domésticos no tienen derecho a llevar adelante
negociaciones colectivas. Sin embargo, han ejercido el derecho de sindicacion.

Canada. En el preambulo deberia hacerse referencia a los derechos y los principios fundamentales.

Chile. Se deberia mencionar expresamente que la aplicaciéon de dichos principios y garantias se
deberia ajustar a la reglamentacion interna de cada pais en la materia.

Colombia. Los trabajadores domésticos deberian gozar de esos derechos en igualdad de condiciones
respecto de los demas trabajadores.

Costa Rica. Los trabajadores domésticos deberian gozar de los mismos derechos que los demas
trabajadores.

Egipto. Los trabajadores domésticos deberian gozar de esos derechos para poder hacerlos valer y
desarrollar sus competencias.

Guatemala (DPS). No, la libertad sindical no se aplica por no llegar al nimero minimo necesario
para formar el sindicato.

Guatemala (UMT, ONAM). Si.

Jordania. La relacion entre los trabajadores y los miembros del hogar es de indole privada, y esos
trabajadores no suelen pertenecer a sindicatos o asociaciones.

Malasia. Por ello tal vez sea necesario establecer asociaciones de empleadores domésticos.

Mozambique. La constitucion de sindicatos es la forma mas eficaz de ejercer los derechos en el
trabajo.

Nueva Zelandia. Véanse las preguntas 1 y 2. Estos derechos se aplican a todos los trabajadores.

Nicaragua. Si, porque en el caso de Nicaragua, aunque en la Constitucién Politica (articulos 87 y 88)
y en el Cadigo del Trabajo existe una ley que los protege, no hacen uso de ese derecho.

Oman. Siempre que las representaciones de los trabajadores estén organizadas y queden
comprendidas en la federacion de sindicatos.

Panama. Son trabajadores que deben gozar de todos los derechos que tienen las personas
trabajadoras, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia y que también son reconocidas
por los organismos internacionales.

Per(. Mas que adoptar medidas para garantizar esos derechos, se deberia incluir en el convenio un
paréagrafo en el que se haga mencidn al hecho de que este colectivo de trabajadores tiene reconocidos los
derechos de sindicacién y negociacion colectiva, precisando que las legislaciones que no contemplaran
estos aspectos, deberan adecuarse e incorporarlos en sus correspondientes textos legales.

Polonia. Se deberia garantizar la negociacion colectiva si es posible adaptarla a la naturaleza del
trabajo.

Portugal. Aunque los Convenios nims. 87 y 98 no excluyen el trabajo doméstico de su dmbito de
aplicacién, podria ser importante reafirmar estos principios en forma especifica para el trabajo doméstico.
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Sudéfrica. En los convenios fundamentales de la OIT ya se establecen estos derechos. La referencia
gue a ellos se hace en el preambulo es adecuada. Este convenio no deberia utilizarse como subterfugio para
lograr la ratificacién de los convenios fundamentales de la OIT.

Espafia. Si, aunque por las peculiaridades de la prestacion del trabajo es muy dificil el ejercicio de
estos derechos.

Suecia. Deberia hacerse de conformidad con los ocho convenios fundamentales de la OIT en esta
esfera.

Suiza. Aunque estos derechos deberian garantizarse en principio, puede resultar dificil dar
cumplimiento al derecho a la negociacién colectiva. No existen todavia asociaciones representativas de los
empleadores y los trabajadores de ese sector que puedan negociar.

Estados Unidos. La redaccion de esta disposicion es compleja y deberia reformularse para disponga
gue los Miembros deben respetar, promover y aplicar de buena fe los principios y derechos fundamentales
en el trabajo respecto de los trabajadores domésticos.

Empleadores
Numero total de respuestas: 12.
Si: 4. ANDI (Colombia), HUP (Croacia), SEV (Grecia) y JCC (Jordania).
No: 4. CNI (Brasil), DPN APINDO (Indonesia), CONEP (Panamd) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 4. Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFC (Sri Lanka)
y OIE.

Comentarios

CNI (Brasil). La decision al respecto deberia incumbir a cada Estado Miembro.

HUP (Croacia). El convenio tal vez tendra que determinar una serie de alternativas para la aplicacion
de los principios y derechos fundamentales en el &mbito nacional, o estipular esa aplicacién sobre la base
del debido reconocimiento de la naturaleza singular del trabajo doméstico.

DPN APINDO (Indonesia). No es necesario.

JCC (Jordania). VVéase el Convenio nim. 98 de la OIT.

Business NZ (Nueva Zelandia). En Nueva Zelandia estos derechos se aplican a todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores domésticos.

NHO (Noruega). Tal vez no sea necesario puesto que estos derechos ya han sido reconocidos en los
convenios fundamentales de la OIT (nims. 29,87, 98, 100, 111, 138 y 182).

CONEP (Panamad). Resulta dificil aplicar estos principios a favor de los trabajadores domésticos.

EFC (Sri Lanka). Se reitera el apoyo a la Declaracion de 1998. Sin embargo, se plantea la cuestion de
determinar la manera de aplicar estos conceptos en la practica, teniendo en cuenta los problemas y las
dificultades particulares que surgen al aplicarlos al trabajo doméstico.

OIE. Los empleadores reiteran su apoyo a la Declaracion de 1998. Sin embargo, se plantean serias
dificultades cuando en la practica se aplica al trabajo doméstico. La norma en la que se aborden estas
cuestiones fundamentales solo sera razonable en el contexto de ejemplos reales y tal vez sea necesario
ampliar el texto en ese sentido en lugar de simplemente enumerar los principios fundamentales. Asimismo,
la norma deberia precisar una serie de opciones para la aplicacién de estas cuestiones en el &mbito nacional,
0 expresar esas opciones como una generalidad reconociendo adecuadamente la singularidad del trabajo en
cuestion.

Trabajadores
NUmero total de respuestas: 124.

Si: 124. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL

76



Respuestas recibidas y comentarios

(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa
Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana),
CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), CSTS (El Salvador), CTS
(El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia),
CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabdn), JOC (Gabon), DGB (Alemania), GSEE
(Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT (Honduras), ASI (Islandia),
CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU
(Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (ltalia), CISL (ltalia), UGL (ltalia), UIL (ltalia),
JTUC-RENGO (Japdn), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de
Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC
(México), CTM (México), UNT (México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal),
CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF
(Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama), CUT-A (Paraguay), CATP (Peru), CTP (Pert),
CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion
de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudéfrica), SADSAWU (Sudéfrica),
CC.0OO0. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE
(Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago),
UGTT (Tlnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido),
AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica
Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSl y UITA.

Comentarios

CTA (Argentina). Se trata de derechos fundamentales cuyo ejercicio es indispensable para mejorar
las condiciones de trabajo y recibir un trato digno de parte de los empleadores.

FENATRAD (Brasil). En el Brasil, debido a las restricciones legales el ejercicio de estos derechos
resulta dificil. Ademas, las confederaciones de sindicatos, a pesar del apoyo general que prestan a los
trabajadores domésticos, siguen discriminando a las organizaciones de esos trabajadores.

CGT (Colombia). El instrumento deberia prever el ejercicio de esos derechos, de conformidad con la
Constitucion de Colombia y los Convenios nims. 87 y 98.

CMTC (Costa Rica). Los trabajadores domésticos deben tener los mismos derechos de que los demas
trabajadores.

CTRN (Costa Rica). El instrumento deberia prever el ejercicio de esos derechos, de conformidad con
los Convenios nims. 87 y 98 y la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

UNSITRAGUA (Guatemala). Lamentablemente en Guatemala existe una cultura antisindical y los
empleadores podrian sentirse amenazados si sus trabajadoras o trabajadores estuvieran sindicalizados.

CGT (Honduras). Mediante sindicatos serios y responsables, los trabajadores tendrian mayor
motivacion para trabajar.

CROC (México). Deberian reconocer también las organizaciones de los trabajadores domésticos.

CTM (México). Sin embargo, su aplicacion practica puede resultar dificil debido, por ejemplo, al
derecho a la intimidad del hogar.

CNT (Niger). La OIT y los sindicatos deberian crear las condiciones necesarias para que estos
trabajadores, a menudo analfabetos, puedan ejercer los derechos que les confieren los convenios de la OIT.

FEDUSA (Sudafrica). Sin embargo, el derecho a la negociacion colectiva plantea problemas, ya que
suele haber sélo un trabajador en el hogar.

NTUF (Sri Lanka). Segun la legislacién de Sri Lanka, un sindicato debe contar con el 40 por ciento
de los trabajadores de un establecimiento determinado para ser reconocido a los efectos de la negociacion
colectiva. Los trabajadores domésticos desempefian sus tareas en residencias situadas en distintos lugares y
prestan servicios a un gran nimero de empleadores. Estos aspectos deben analizarse al elaborar los
instrumentos.

AFL-CIO, NDWA (Estados Unidos). Sin embargo, la negociacion colectiva en el sector del trabajo
domeéstico no funciona de la misma manera que en otros sectores. En la recomendacion se deberian incluir
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las mejores préacticas y ejemplos de la manera en la que los trabajadores domésticos colaboran con los
sindicatos para garantizar condiciones justas de trabajo.

PIT-CNT (Uruguay). Habida cuenta de las peculiaridades del trabajo doméstico, resulta dificil ejercer
estos derechos.

ZCTU (Zimbabwe). Cabe sefialar que el término «accion laboral colectiva» comprende también las
acciones individuales de los trabajadores domésticos si son el Gnico trabajador empleado en el hogar.

b) la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso y obligatorio;
Gobiernos
Numero total de respuestas: 68.

Si: 64. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de
Bolivia, Brasil, Chile, China, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Finlandia,
Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, Italia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania, Malasia,
Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique,
Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panam4, Paraguay, Peru, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudafrica, Espafa,
Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia, Tunez, Emiratos Arabes
Unidos, Estados Unidos, Uruguay y Yemen.

Otras respuestas: 4. Canada, Colombia, Republica Checa y Nueva Zelandia.

Comentarios

Bélgica. Al reiterar esta prohibicién sera posible reducir la esclavitud que existe en algunos Estados,
incluidos los casos de trata de personas (por ejemplo, la situacion de los trabajadores domésticos en algunas
embajadas).

Brasil. Sin esto no existirian las libertades ni los derechos civiles.
Canada. Véase la pregunta 9, a).
Chile. Véase la pregunta 9, a).

Colombia. No se deberia dar la connotacion de trabajo forzoso al trabajo doméstico, sin embargo, no
se deberia admitir la explotacion de los trabajadores domésticos.

El Salvador. El trabajo doméstico es un sector mas proclive que otros al trabajo forzoso.
Mozambique. Esto evitaria cualquier tipo de explotacién por parte del empleador.
Nueva Zelandia. Véase las preguntas 1y 2.

Nicaragua. Deberia incluirse porque el convenio reforzaria las normas que ya existen en la
legislacion nacional. EI Ministerio de Trabajo ha corroborado que en este sector existe trabajo forzoso y
obligatorio.

Portugal. El trabajo doméstico es el tipo de actividad mas vulnerable al trabajo forzoso.
Suecia. Véase la pregunta 9, a).

Estados Unidos. VVéase la pregunta 9, a).
Empleadores
Namero total de respuestas: 11.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), HUP (Croacia), SEV (Grecia), DPN APINDO
(Indonesia), JCC (Jordania) y CONEP (Panama).

78



Respuestas recibidas y comentarios

No: 1. UPS (Suiza).
Otras respuestas: 3. NHO (Noruega), EFC (Sri Lanka) y OIE.
Comentarios

HUP (Croacia). Véase la pregunta 9, a).

JCC (Jordania). Esos derechos deberian garantizarse de conformidad con las normas internacionales
en materia de derechos humanos.

NHO (Noruega). Tal vez no sea necesario porque los convenios fundamentales de la OIT (ndms. 138
y 182) ya prevén estos derechos.

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 9, a).

UPS (Suiza). Véase la pregunta 9, a).

OIE. Véase la pregunta 9, a).

Trabajadores
Numero total de respuestas: 122.

Si: 122. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canadd),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa
Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana),
CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), CSTS (ElI Salvador), CTS
(El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia),
CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabén), JOC (Gabdn), DGB (Alemania), GSEE (Grecia),
UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT (Honduras), ASI (Islandia), CFTUI (India),
HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda),
Histadrut (Israel), CGIL (Italia), CISL (Italia), UGL (ltalia), UIL (Italia), JTUC-RENGO (Japon),
COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia),
SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CTM (México), UNT (México),
GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos),
CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama), CS
(Panamd), CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW
(Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS
(Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda),
CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudéafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.00. (Espafia), UGT
(Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS
(Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC
(Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tunez),
TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO
(Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica Bolivariana
de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSl y UITA.

Comentarios

CTA (Argentina). Estos derechos deberian garantizarse de conformidad con los Convenios nims. 29
y 105 que se aplican a todos los trabajadores, incluidos los trabajadores domésticos.

FENATRAD (Brasil). Es importante que se reconozca que los trabajadores domésticos son seres
humanos, ciudadanos y trabajadores, y que se respeten sus derechos.

CMTC (Costa Rica). Véase la pregunta 9, a).

COSYGA, JOC (Gabon). Esta cuestion debe mencionarse tanto en el convenio como en la
recomendacion.
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UNSITRAGUA (Guatemala). Esta es una condicidn sine qua non, ya que precisamente el trabajo
forzoso es un problema recurrente en este sector.

CFTUI (India). El trabajo forzoso existe tanto en los paises en desarrollo como en los paises menos
desarrollados.

UIL (Italia). La existencia en muchos paises, como en lItalia, de un gran nimero de trabajadores
domeésticos informales, contribuye a la proliferacién de diversas formas de trabajo forzoso y obligatorio.
Resulta muy dificil eliminar el trabajo forzoso debido a la invisibilidad de estos trabajadores.

FNV (Paises Bajos). Esta cuestion reviste una gran importancia ya que los trabajadores domésticos
son vulnerables a la trata y al trabajo forzoso.

CGTP-IN (Portugal). Estos trabajadores se cuentan entre los mas vulnerables a los abusos.

CSTT (Togo). Asi se sefialaria a la atencion de los empresarios el hecho de que pueden ser objeto de
sancién si someten a los trabajadores domésticos a trabajo forzoso y obligatorio.

c) la abolicion efectiva del trabajo infantil, y
Gobiernos
Numero total de respuestas: 68.

Si: 65. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de
Bolivia, Brasil, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, ltalia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania,
Malasia, Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos,
Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panama, Paraguay,
Perq, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudafrica,
Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia, Tnez, Emiratos
Arabes Unidos, Estados Unidos, Uruguay y Yemen.

Otras respuestas: 3. Canada, Republica Checa y Nueva Zelandia.
Comentarios

Brasil. En el Brasil, de conformidad con los articulos 3, d) y 4 del Convenio nim. 182, los jévenes
menores de 18 afios de edad tienen prohibido realizar trabajos domésticos. En esa ley también se enumeran
los riesgos laborales y las enfermedades profesionales que justifican la prohibicién del trabajo doméstico
para los menores.

Canada. Véase la pregunta 9, a).
Chile. Véase la pregunta 9, a).

Colombia. En Colombia el trabajo doméstico esta prohibido para los menores de 18 afios de edad. Se
deberia erradicar esta forma de trabajo infantil.

Costa Rica. La legislacién de Costa Rica preve en la lista de actividades peligrosas prohibidas para
los menores de 18 afios todas las actividades domésticas en las que la seguridad de otras personas esté
sujeta a la responsabilidad del menor de edad, como las labores de vigilancia, el cuidado de nifios, ancianos,
enfermos y los traslados de dinero.

El Salvador. Este principio debe establecerse con énfasis en todo el instrumento.
Guatemala. Se trata de una de las peores formas de trabajo infantil en Guatemala.
Jordania. Asi se haria hincapié en que no se debe explotar a los trabajadores domésticos.

Malasia. La erradicacion del trabajo infantil es crucial, de conformidad con la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia es habitual que los nifios reciban «dinero de bolsillo» por ayudar
a sus padres y/o amigos de familias vecinas en las tareas domésticas y por realizar una serie de distintos
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trabajos a tiempo parcial. Siempre que las condiciones de trabajo no entrafien explotaciéon alguna, no
interfieran con la educacion de los nifios, y no planteen problemas de salud y seguridad, este tipo de empleo
no resulta perjudicial, sino que es socialmente recomendable, ya que prepara a esos nifios para
independizarse y asumir mayores responsabilidades.

Nicaragua. Si, se debe ser enféatico en la erradicacion del trabajo infantil doméstico porque las
consecuencias son mas graves que en los adultos.

Polonia. Se deberia llevar a cabo en el marco del Convenio nim. 182. Es necesario garantizar que no
se eliminen aquellas labores adicionales que realizan los menores en el hogar y que tienen consecuencias
positivas en la economia y la sociedad, ademas de ser cominmente aceptadas en una sociedad determinada
y tener efectos educativos.

Suecia. VVéase la pregunta 9, a).

Estados Unidos. Véase la pregunta 9, a).
Empleadores
Numero total de respuestas: 12.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), HUP (Croacia), SEV (Grecia), DPN APINDO
(Indonesia), JCC (Jordania) y CONEP (Panama).

No: 1. UPS (Suiza).
Otras respuestas: 4. Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFC (Sri Lanka) y OIE.
Comentarios

HUP (Croacia). Véase la pregunta 9, a).

JCC (Jordania). Se deberia establecer un determinado limite de edad para el trabajo doméstico.

Business NZ (Nueva Zelandia). En Nueva Zelandia es habitual que los nifios reciban «dinero de
bolsillo» por ayudar a sus padres y/o amigos de familias vecinas en las tareas domésticas y por realizar una
serie de diferentes trabajos a tiempo parcial. Siempre que las condiciones de trabajo no entrafien
explotacién alguna, no interfieran con la educacién de los nifios, y no planteen problemas de salud y
seguridad, este tipo de empleo no resulta perjudicial, sino que es socialmente recomendable, ya que prepara
a esos nifios para independizarse y asumir mayores responsabilidades.

NHO (Noruega). No es necesario porque estos derechos ya estdn previstos en los convenios
fundamentales de la OIT (nims. 138 y 18).

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 9, a).

UPS (Suiza). Véase la pregunta 9, a).

OIE. Véase la pregunta 9, a). Se solicita a la Oficina de la OIT informacién adicional sobre cualquier
preocupacion relacionada con los hijos de los trabajadores domésticos en lo atinente a su escolarizacion, y a
la existencia de practicas que propicien su incorporacion al trabajo doméstico. Esto puede influir en las
preguntas 10 y 11.

Trabajadores
Namero total de respuestas: 123.

Si: 122. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canadd),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa
Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana),
CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), CSTS (El Salvador), CTS
(El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia),
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CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabon), JOC (Gabén), DGB (Alemania), GSEE
(Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT (Honduras), ASI (Islandia),
CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU
(Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (ltalia), CISL (ltalia), UGL (Italia), UIL (ltalia),
JTUC-RENGO (Japdn), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de
Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), UNT
(México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises
Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panamad),
CS (Panamd), CUT-A (Paraguay), CATP (Peru), CTP (Pert), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW
(Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS
(Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda),
CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudéafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.00. (Espafa), UGT
(Espaiia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS
(Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC
(Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (TUnez),
TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO
(Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica Bolivariana
de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSIy UITA.

Otras respuestas: 1. CTM (México).

Comentarios

CTA (Argentina). Se deberian prohibir expresamente las peores formas de trabajo infantil definidas
en el articulo 3 del Convenio nim. 182.

FENATRAD (Brasil). El trabajo infantil, cuya causa principal son las desigualdades sociales, no sélo
es ilegal sino también peligroso para la salud del nifio. El Estado deberia garantizar el cumplimiento de la
legislacion y una infraestructura adecuada para que los nifios tengan una infancia digna.

CGT (Colombia). Esta cuestion deberia abordarse de conformidad con los convenios de laOIT y la
legislacidon nacional.

CTRN (Costa Rica). Esta cuestion deberia abordarse de conformidad con las normas de la OIT en la
materia.

COSYGA, JOC (Gabén). Véase la pregunta 9, b).

UNSITRAGUA (Guatemala). Los Estados deben garantizar el derecho de los nifios a la educacion y
a tener una vida digna a través de sus programas sociales.

CGT (Honduras). Los nifios deberian estudiar y formarse para construir un mundo mejor.

CIAWU (Malawi). El instrumento deberia hacer hincapié en las sanciones en las que se puede
incurrir si se emplea a nifios.

CTM (México). Convendria realizar un estudio de fondo sobre este aspecto. Si bien es cierto que el
trabajo infantil no es del agrado en muchas partes del mundo, también lo es, que muchos jovenes que
trabajan dentro de un hogar encuentran los recursos necesarios para poder asistir a la escuela.

NTUF (Sri Lanka). Debido a la pobreza, algunos padres entregan voluntariamente a sus hijos para
que realicen servicios domésticos. La aplicacion de la ley y la sensibilizacién son esenciales.

CSTT (Togo). Para sefialar a la atencion de los empresarios la debilidad de los nifios y el hecho de
gue seran objeto de sancién si explotan a los nifios mediante su empleo en el trabajo doméstico.

d) la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion?
Gobiernos
NUmero total de respuestas: 68.

Si: 64. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de Bolivia,
Brasil, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Finlandia,
Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, Italia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauritania,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal,
Paises Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panama, Paraguay, Perd, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
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Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Republica
Arabe Siria, Tailandia, Tunez, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Uruguay y Yemen.

No: 1. Sudafrica.
Otras respuestas: 3. Canada, Republica Checa y Nueva Zelandia.
Comentarios

Australia. Sin embargo, Australia tal vez tropiece con dificultades para aplicar la legislacion contra la
discriminacion que, por ejemplo, impide la discriminacion por determinados motivos basados en los
requisitos inherentes a algunas profesiones.

Bélgica. Esto es especialmente importante respecto de los trabajadores migrantes. Se deberian aplicar
los Convenios nums. 111 y 100.

Canada. Véase la pregunta 9, a).
Chile. Véase la pregunta 9, a).

Colombia. Deberia reforzarse este aspecto mediante la promocién de la igualdad de condiciones
desde una perspectiva de género.

El Salvador. Deberia prohibirse todo tipo de discriminacion, incluidos el acoso en el lugar de trabajo
y el acoso sexual.

Francia. Después de la palabra «ocupacion» deberia agregarse la expresion «y de acceso a los bienes
Y Servicios».

Guatemala (ONAM). Esto es un grave problema especialmente para las mujeres mayas y de edad
avanzada.

Jordania. Esto serviria para suprimir las diferencias salariales entre hombres y mujeres.

Mozambique. Esto evitaria el sesgo de género y garantizaria que todas las personas pudieran realizar
el mismo tipo de trabajo.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia, la ley prohibe la discriminacion por motivos de situacion de
empleo, asi como por factores sociales y culturales.

Nicaragua. También se deberia incluir especificamente el Convenio nim. 111.
Arabia Saudita. Excepto en los casos que sean incompatibles con la religion islamica.

Sudafrica. Si bien es recomendable, seria muy dificil aplicar esta norma. EI convenio deberia hacer
mas bien referencia a la aplicacion por Estados de practicas procedimientos que aborden la cuestion de la
discriminacion, como parte de sus disposiciones no vinculantes.

Suecia. Véase la pregunta 9, a).

Estados Unidos. VVéase la pregunta 9, a).
Empleadores
NUmero total de respuestas: 11.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), HUP (Croacia), SEV (Grecia), DPN APINDO
(Indonesia), JCC (Jordania) y CONEP (Panama).

No: 1. UPS (Suiza).
Otras respuestas: 3. NHO (Noruega), EFC (Sri Lanka) y OIE.
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Comentarios

ANDI (Colombia). Sin embargo, teniendo en cuenta que el trabajo doméstico es un caso particular y
su naturaleza es variada, podrian encontrarse casos en donde los principios fundamentales son dificiles de
medir.

HUP (Croacia). Véase la pregunta 9, a).

JCC (Jordania). Existen diferencias salariales entre hombres y mujeres.

NHO (Noruega). No es necesario porque estos derechos ya estdn previstos en los convenios
fundamentales de la OIT (nims. 100 y 111).

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 9, a).

UPS (Suiza). Véase la pregunta 9, a).

OIE. Véase la pregunta 9, a). Muchas familias tienen preferencias claras al elegir la persona que se
ocupara del cuidado de sus hijos, lo que podria resultar discriminatorio en virtud de la ley (por ejemplo, una
madre que se niega a dejar a sus hijos con un hombre, o que s6lo por instinto considera que una persona no
es adecuada). La cuestion es determinar si este tipo de discriminacion deberia ser punible, o deberia quedar
comprendido en una esfera de excepciones y exenciones, tanto en el plano nacional como internacional.

Trabajadores
Numero total de respuestas: 123.

Si: 123. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC
(Costa Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica
Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), CSTS
(El Salvador), CTS (ElI Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK
(Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabén), JOC
(Gabdn), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT
(Honduras), ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia),
KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CISL (Italia), UGL (Italia), UIL (ltalia),
JTUC-RENGO (Japdn), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de
Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC
(México), CTM (México), UNT (México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal),
CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF
(Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama), CUT-A (Paraguay), CATP (Peru), CTP (Pert),
CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion
de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudéfrica), SADSAWU (Sudéfrica),
CC.0O0. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE
(Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago),
UGTT (Tlnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido),
AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica
Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSl y UITA.

Comentarios

CTA (Argentina). Deberia incluirse teniendo en cuenta la particular vulnerabilidad de este sector,
compuesto en su mayoria por mujeres, migrantes e indocumentadas.

FENATRAD (Brasil). Los trabajadores domésticos son objeto de discriminacion debido a la
infravaloracion del trabajo doméstico, asi como a cuestiones de género, edad y nivel de educacion.
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CGT (Colombia). Deberia incluirse de conformidad con nuestra constitucion y con las normas
internacionales.

CUT (Colombia). Debe conducir a eliminar brechas de acceso al empleo, brechas salariales,
erradicacion de trabajos asignados a roles de género considerados tradicionales en el mundo laboral.

COSYGA, JOC (Gahdn). Véase la pregunta 9, b).

UNSITRAGUA (Guatemala). Se deberia prohibir la discriminacién en funcién del género, raza,
nacionalidad, estatus social, y se deberian establecer mecanismos para supervisar la observancia de dicha
prohibicién en el &mbito nacional.

CGT (Honduras). La discriminacion atenta contra el derecho a tener una vida digna.

CFTUI (India). Se deberia analizar el principio de igual remuneracion por igual trabajo.

UIL (ltalia). En cuanto a la aplicacién del Convenio num. 143, lamentablemente, en Italia se
producen varios casos de discriminacién directa e indirecta contra los trabajadores migrantes, tanto en lo
que respecta al acceso al empleo como a la determinacion de los niveles salariales.

CROC (México). También se deberia prohibir expresamente la discriminacion por razones de sexo,
orientacion sexual y condicion migratoria.

FNPR (Federacion de Rusia). Asimismo, se deberia incluir el derecho a la proteccidn contra el
desempleo, el derecho al empleo, la seguridad social obligatoria, las condiciones equitativas de trabajo,
incluidos los requisitos de seguridad y de higiene, los limites a los horarios de trabajo, el descanso diario,
los dias festivos, las vacaciones, la licencia anual pagada, la indemnizacién por dafios causados al
trabajador, la supervision publica, la proteccion y el respecto de la observancia de los derechos de los
trabajadores, incluida la proteccion judicial, y la proteccion de la dignidad en el trabajo.

NTUF (Sri Lanka). A menudo se trata a los trabajadores domésticos como si fuesen ciudadanos de
segunda clase. Es preciso que se produzca un cambio de conceptos y actitudes.

NUDE (Trinidad y Tobago). En Trinidad y Tobago, los trabajadores domésticos empleados en un
hogar privado no se consideran trabajador, mientras que las personas que realizan el mismo trabajo pagados
por una empresa o alguna entidad publica, si adquieren dicha condicion.

P. 10 ¢ Deberia sefialarse en el convenio una edad minima de admision en el trabajo
doméstico? De ser asi, sirvase especificar.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 68.

Si: 61. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de
Bolivia, Brasil, Chile, China, Colombia, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Finlandia,
Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, Italia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania, Malasia,
Mauritania, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar,
Nepal, Paises Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panamd, Paraguay, Peru, Filipinas, Polonia,
Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka,
Suriname, Republica Arabe Siria, Tailandia, Tunez, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos,
Uruguay y Yemen.

No: 1. Mauricio.
Otras respuestas: 6. Canada, Costa Rica, Republica Checa, Nueva Zelandia, Suecia y Suiza.

Comentarios

Argentina. Seria deseable que fuera la que prevé la legislacion argentina, es decir, 16 afios. Ahora
bien, conforme a la legislacion internacional, la edad minima deberia corresponder a la fijada en el
Convenio nim. 138 de la OIT.

Australia. Deberia establecerse de conformidad con el Convenio nim. 138. Deberia autorizarse a los
Estados a especificar los tipos de trabajo en que podrian realizar los nifios que superaran una edad
determinada, por ejemplo, «trabajo ligero», como cortar el césped o cuidar nifios. Los nifios en edad de
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escolarizacién obligatoria no deberian trabajar durante el horario escolar, ni en horas o condiciones que
mermaran su capacidad para asistir a la escuela.

Austria. En Austria por regla general, salvo algunas excepciones, se prohibe trabajar a los nifios
menores de 15 afios de edad o que no hayan terminado la escolarizacion obligatoria, aplicandose el
pardmetro que concluya mas tarde.

Bahrein. La edad minima no deberia establecerse por debajo de los 18 afios.
Bélgica. Deberia establecerse de conformidad con el Convenio nim. 138.

Brasil. Véase la pregunta 9, ¢). La edad minima de admisidn al trabajo doméstico deberia fijarse en
18 afios.

Canada. Las disposiciones deben ajustarse plenamente concordantes al Convenio sobre la edad
minima, 1973 (nim. 138), y tomar en consideracion la naturaleza del trabajo, por ejemplo, pueden
establecerse edades minimas distintas para realizar tareas domésticas o para prestar cuidados asistenciales
alojandose en el lugar de trabajo.

Chile. Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182.
Colombia. Para personas mayores de edad; en el caso de Colombia, 18 afios.

Costa Rica. Con referencia a los comentarios efectuados en la respuesta a la pregunta 9, c), se deberia
especificar una edad minima para los casos en que se considera que el trabajo doméstico es trabajo peligroso.

Croacia. En el convenio se ha de especificar que la edad minima no puede ser inferior a la edad de
terminar la escolarizacion obligatoria, y, en cualquier caso, no puede ser inferior a 15 afios, de conformidad
con lo establecido en otros instrumentos internacionales. Cuando el trabajo doméstico pueda representar un
perjuicio para la salud, la seguridad o la moralidad del menor, la edad minima deberia ser 18 afios.

Cuba. La edad minima deberia ser la establecida por cada pais para otros sectores.
Ecuador. Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182.
Egipto. Deberia establecerse de conformidad con el Convenio nim. 138.

El Salvador. Podria ser a partir de los 18 afios de edad.

Finlandia. Deberia establecerse de conformidad con el Convenio nim. 138.
Francia. Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 183.

Grecia. La edad minima podria establecerse de conformidad con la Directiva 94/33/EC del Consejo
de la Union Europea relativa a la «proteccion de los jovenes en el trabajo» y con las normas de la OIT
pertinentes. No obstante, habida cuenta de las caracteristicas del trabajo doméstico y de la dificultad para
inspeccionar el lugar de trabajo, se podria fijar en 18 afios.

Guatemala. El limite minimo deberia ser la mayoria de edad.

Guinea. Deberia establecerse de conformidad con la legislacion nacional que fija la edad minima de
admision al empleo o al trabajo.

Jordania. La edad minima deberia fijarse en 18 afios.
Letonia. Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182

Libano. Deberia establecerse en 18 afos.
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Malasia. Al menos 18 afios de edad, de conformidad con la Convencién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio.

Mauritania. El limite minimo deberia ser mayoria de edad, a fin de prevenir la pedofilia.

Mauricio. La edad minima de admisién para el trabajo doméstico deberia ser la misma que para los
demaés sectores de empleo, de conformidad con la legislacidn nacional.

México. Por la responsabilidad y los riesgos que entrafia este trabajo, la edad minima deberia ser de
18 afios.

Montenegro. No deberia ser inferior a la edad de terminar la escolarizacion obligatoria y, en
cualquier caso, no inferior a 15 afios.

Marruecos. Deberia establecerse de conformidad con la legislacion nacional en vigor.
Mozambigue. Deberia establecerse de conformidad con el Convenio nim. 138.
Myanmar. La edad minima de admisién al trabajo doméstico no deberia ser inferior a 18 afios.

Nepal. La edad minima deberia establecerse en 18 afios. Un nifio 0 un adolescente estan mas expuestos
gue un adulto a abusos de todo tipo. El trabajo en una etapa muy temprana de la vida afecta el desarrollo
fisico y psiquico de las personas, privandolas de la posibilidad de educacion y desarrollo personal. No
obstante, en Nepal, un pais en desarrollo, es practica general emplear a nifios en el sector del trabajo
domeéstico. Por tanto, se puede considerar la posibilidad de emplear a trabajadores jovenes de mas de 16 afios
de edad.

Paises Bajos. En los Paises Bajos, la edad minima general de admision al trabajo es de 16 afios.
Nueva Zelandia. Véase la respuesta 9, c).

Nicaragua. En Nicaragua, la edad minima de admision al trabajo es 14 afios; en el caso del trabajo
domeéstico, deberia ser 16 afios.

Noruega. Deberia establecerse de conformidad con el Convenio nim. 138.
Oméan. La edad minima deberia ser 21 afios.

Panama. De conformidad con la legislacion laboral panamefia, el trabajo doméstico no esta vedado a
los menores, siempre y cuando no resulte peligroso para su salud, su seguridad o su moralidad. Sin
embargo, en la legislacidn pertinente que establece la lista de ocupaciones enmarcadas en el trabajo infantil
se indica que el trabajo doméstico en el hogar de un tercero es peligroso, pues «comprende desempefiar
tareas de servicios domésticos — que implican dormir o no en hogares de terceros — sin dias de descanso
0 con descanso limitado, durante jornadas continuas, sin hogares fijos; o cuidar de bienes y personas,
asumiendo multiples responsabilidades poco valoradas o no valoradas, no acordes con la edad y la
madurez».

Paraguay. Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182. Ademas, se deberian
tomar en consideracién las listas nacionales de trabajo infantil peligroso definidas de forma tripartita.

Filipinas. Se deberian respaldar las leyes nacionales sobre la edad minima de admision al empleo.

Peru. Puesto que los Estados Miembros tienen diferentes leyes sobre el trabajo infantil, se habria de
convenir una edad minima Gnica de admision en el trabajo doméstico que quedara reflejada en el convenio,
en el que ademas se deberian especificar los tipos de actividades que podran realizar los trabajadores
domeésticos menores.

Polonia. Deberia establecerse de conformidad con la edad minima general de admisién al empleo
establecida en el pais.
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Portugal. Se deberian tener en cuenta las dificultades de los paises que hacen uso de las exclusiones
permitidas por el Convenio nim. 138. En Portugal, la edad minima de admision al empleo en el trabajo
doméstico es 16 afios.

Qatar. La edad minima deberia ser 18 afios.

Arabia Saudita. La edad minima deberia establecerse de conformidad con los convenios
internacionales que definen la edad minima.

Eslovenia. Los menores de 18 afios necesitan proteccion, por ejemplo, restriccion del horario de
trabajo y prohibicidn del trabajo que pueda resultar peligroso para la salud y el desarrollo fisico y psiquico.

Sudafrica. La edad minima deberia ser 15 afios o la edad minima de finalizacion de la escolarizacion
en el pais.

Espafia. En Espafia, la edad minima de admision al trabajo en general se ha establecido en 16 afios,
previo consentimiento o autorizacion de los padres, los tutores o las instituciones legalmente responsables
del/de la menor.

Sri Lanka. La edad minima deberia ser la edad de finalizacién de la educacién obligatoria en el pais.
Suecia. Las normas establecidas en los Convenios nims. 138 y 182 también son validas para este caso.

Suiza. Deberia aplicarse o utilizarse como referencia la edad minima de admision al empleo definida
en el Convenio num. 138, y la edad estipulada en el Convenio nim. 182 cuando el trabajo doméstico pueda
estar encubriendo alguna de las peores formas de trabajo infantil.

Tailandia. No deberia ser inferior a la edad de finalizacion de la escolarizacién obligatoria y, en
cualquier caso, no inferior a 15 afios.

Emiratos Arabes Unidos. La edad minima deberia ser de 18 afios, de conformidad con el articulo 3
del Convenio nim. 138.

Uruguay. Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182.

Yemen. Las trabajadoras domésticas no deberian ser menores de 30 afios ni mayores de 50.
Empleadores
Numero total de respuestas: 11.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), JCC
(Jordania), NHO (Noruega) y CONEP (Panama).

No: 1. UPS (Suiza).
Otras respuestas: 3. HUP (Croacia), EFC (Sri Lanka) y OIE.
Comentarios

CNI (Brasil). La edad minima deberia ser de 18 afios.

ANDI (Colombia). Los empleadores podrian considerar la regulaciéon de la edad minima para el
trabajo doméstico siempre y cuando haya un total entendimiento sobre su impacto. Se deberia hacer una
excepcion para los menores que cuidan nifios por hora.

HUP (Croacia). Se habra de tomar en consideracion la legislacién y la préctica, ademas de todas las
cuestiones practicas que supone establecer una edad minima para este sector. Es preciso contar con mas
informacion sobre la edad minima para los trabajadores migrantes.

JCC (Jordania). La edad minima deberia ser de 18 afios.

NHO (Noruega). El convenio debe ser flexible, por ejemplo, en relacién con el cuidado de nifios.

CONEP (Panamd). La edad minima deberia ser de 15 afios.
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EFC (Sri Lanka). Se podria considerar la posibilidad de establecer una edad minima, pero habria que
conocer cabalmente su repercusion. Se deberia eximir de estas disposiciones a los menores que cuidan nifios.

UPS (Suiza). Véase la pregunta 9, a).

OIE. Es prematuro establecer una edad limite especifica. Habria que tener en cuenta la legislacion y
la practica nacionales, asi como las cuestiones practicas. La edad minima no deberia exceder la edad
minima general establecida por ley de cada pais. Posiblemente se deberia prever cierta flexibilidad, dando
cabida a la practica nacional y a la posibilidad de abordar diferentes formas de trabajo de modo distinto. Se
debe dejar margen para que los adolescentes puedan cuidar nifios en situaciones especiales y de manera
informal, por ejemplo, para algin vecino. Se necesita mas informacién sobre la experiencia de los
trabajadores domésticos que se alojan en la vivienda del empleador (véase la pregunta 9).

Trabajadores
Namero total de respuestas: 125.

Si: 123. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa
Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana),
CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS
(El Salvador), CTS (ElI Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK
(Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabodn), JOC
(Gabon), DGB (Alemania), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT (Honduras),
ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI
(Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (lsrael), CGIL (ltalia), UGL (ltalia), UIL (ltalia),
JTUC-RENGO (Japén), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de
Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC
(México), CTM (México), UNT (México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal),
CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF
(Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama), CUT-A (Paraguay), CATP (Peru), CTP (Pert),
CUT (Peru), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CSDR (Rumania),
FNPR (Federacién de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudaéfrica),
SADSAWU (Sudafrica), CC.00. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri
Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de
Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT
(Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (TUnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia),
FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos),
PIT-CNT (Uruguay), ZCTU (Zimbabwe), CSl y UITA.

Otras respuestas: 2. GSEE (Grecia) y CTV (RepuUblica Bolivariana de Venezuela).
Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin),
FS y UGT (Brasil), CLC (Canadd), ASTRADOMES (Costa Rica), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y
CNUS (Republica Dominicana), CSTS y FEASIES (El Salvador), AKAVA, SAK y STTK (Finlandia),
CFDT (Francia), ASI (Islandia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), UIL (Italia), COTU-K (Kenya), FKTU
y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), SEKRIMA
(Madagascar), NIDWU (Nepal), CNV (Paises Bajos), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CS (Panaméa), CUT-
A (Paraguay), CATP, CTP y CUT (Pert), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa
(Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), UGT (Espafia), NATURE y NWC (Sri Lanka), LO
(Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), UGTT (Tunez), TOLEYIS (Turquia),
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TURK-IS (Turquia), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA. La edad minima deberia
establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182.

CTA (Argentina). La edad minima deberia ser superior a la establecida para las demas ocupaciones, e
igual a la exigida para realizar trabajos peligrosos.

BAK (Austria). La edad minima deberia establecerse en 18 afos, pues resulta dificil realizar
controles en las viviendas y con frecuencia no es posible aportar pruebas en casos de violacién. Ademas,
asi no seria necesario adoptar disposiciones de proteccion especiales. De no establecerse este limite de edad,
las disposiciones de proteccion deberian regirse por la Directiva 94/33/ECG del Consejo de la Unién
Europea, y se deberia excluir a los menores de 18 afios del cuidado de bebés u otras tareas de asistencia. Se
deberian incluir medidas para proteger la moralidad de los trabajadores jovenes, similares a las previstas en
la legislacion de Austria.

OGB (Austria). La edad minima deberia establecerse en 18 afios.

GFBTU(Bahrein). Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182.

BILS (Bangladesh). Deberia ser de 14 afos, y establecerse de conformidad con los Convenios nums.
138y 182.

FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia). Deberia establecerse de conformidad con la
legislacion nacional.

FENATRAD (Brasil). Deberia ser de 18 afios y establecerse de conformidad con los Convenios nims.
138y 182.

CNTB (Burkina Faso). Deberia ser de 15 afios o establecerse de conformidad con el Convenio ndm. 138.

ONSL (Burkina Faso). La edad minima deberia establecerse en 18 afios, de conformidad con las
leyes nacionales en materia de educacion, la edad general de admision al empleo prevista en el Codigo del
trabajo y los Convenios nims. 138 y 182.

CGT (Colombia). Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182 y con la
legislacion nacional en la materia, si existiese.

CUT (Colombia). La edad minima deberia ser la misma que en las demas actividades (la mayoria de edad).

CTRN (Costa Rica). Deberia fijare de conformidad con las normas de la OIT en la materia.

DEOK (Chipre). Se propone que la edad minima sea de 21 afios. Los trabajadores domésticos son
muy vulnerables, asi que no deben ser demasiado jovenes.

UGTE (Ecuador). El limite minimo deberia ser la mayoria de edad.

CTS (El Salvador). La edad minima deberia ser de 16 afios, con autorizacion del Ministerio de Trabajo.

CGT-FO (Francia). Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182. El
empleo de menores deberia restringirse al cuidado de nifios. Los trabajadores domésticos suelen estar
aislados y estdn mas expuestos al riesgo de trabajo infantil, incluidas sus peores formas.

COSYGA, JOC (Gabén). Debe ser la establecida en las normas de la OIT.

DGB (Alemania). Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nums. 138 y 182. La
cuestion de la formacion de los trabajadores menores de 18 afios se ha de abordar por separado.

UNSITRAGUA (Guatemala). De conformidad con la legislacion de Guatemala, el convenio deberia
establecer que un menor que no tenga la edad minima de admision al trabajo, s6lo podra ser autorizado a
trabajar si se cumplen las condiciones siguientes: a) su ayuda es necesaria, por tratarse de un caso de
extrema pobreza en la familia; b) sélo realizara trabajos livianos que no perjudiquen su salud fisica y
psicolégica, ni su moralidad, y c) se respeta la obligatoriedad de la educacién del menor. La concesion de la
autorizacion deberia estar sujeta a una evaluacion realizada por un profesional del trabajo social.

CNTG (Guinea). La edad minima deberia ser de 15 6 16 afios, de conformidad con la legislacion
pertinente.

HMS (India). Deberia establecerse de conformidad con la legislacién nacional.

CGIL (ltalia). Convendria plantearse una edad diferente (superior) de admision al trabajo doméstico,
pues deberia guardar relacién con la autonomia personal adquirida por el trabajador, en especial (véase la
pregunta 11) si no se establecen diferencias entre trabajadores domésticos y trabajadores migrantes.

CISL (Italia). Deberia rebasar los 18 afios, y en caso de una edad més temprana, deberia establecerse
de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182.

UGL (ltalia). Al igual que para otros tipos de trabajo, la edad minima deberia ser de 18 afios.

UIL (ltalia). Los limites deberian ser los mismos que para los demas trabajadores, en Italia 16 afios
de edad, lo que permite la escolarizacién obligatoria.

JTUC-RENGO (Japon). Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182.
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CROC (México). Deberia establecerse de conformidad con la legislacion nacional y los convenios
internacionales en la materia.

CTM (México). La admision en el trabajo doméstico deberia establecerse en 16 afios.

UNT (México). La edad minima deberia establecerse en 14 afios. Los menores de 14 a 18 afios
deberian contar con la autorizacion de sus padres o tutores. Los gobiernos deberian adoptar las medidas
necesarias para garantizar la aplicacion del instrumento que se esta elaborando y de los demas instrumentos
relativos al trabajo de los menores. Deberia garantizarse su educacion y el derecho a gozar de su infancia.

GEFONT (Nepal). Los nifios que trabajan, incluso si no han alcanzado la edad minima, deberian
tener derecho a interponer recursos legales.

FNV (Paises Bajos). Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182. En la
legislacion nacional, el trabajo doméstico deberia regirse por las mismas normas que las demas actividades.

CAUS (Nicaragua). La edad minima deberia establecerse en 18 afios.

CNT (Niger). Habida cuenta de que el Convenio nim. 138 prohibe el trabajo infantil y que, por
consiguiente, los Estados Miembros han establecido una edad minima de admision al trabajo, el trabajo
domestico no se deberia tratar de modo diferente a otros tipos de trabajo.

APL, FFW, TUCP (Filipinas). Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y
182 y las recomendaciones conexas. No se deberia permitir la admision en el trabajo a los menores de 15
afios, y los nifios de entre 15 y 17 afios no deberian trabajar en situaciones que les expusieran a abusos,
peligros u otra forma de explotacién.

CSDR (Rumania). Deberia establecerse una edad minima de 16 afios para realizar actividades de
mantenimiento de la casa, y de 18 afios para ocuparse del cuidado de nifios y otros cuidados personales.

FNPR (Federacion de Rusia). Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y
182 de la OIT.

FEDUSA (Sudéfrica). Se deberia establecer una edad minima para reducir al minimo el riesgo de
abusos, y lograr que todo nifio goce del derecho a la proteccion y educacion.

LCT, NCPE, SERC, TTUC (Tailandia). Deberia establecerse de conformidad con los Convenios nims.
138y 182.

CSTT (Togo). Deberia ser de 15 afios, de conformidad con el Convenio nim. 138. Sin embargo, en
esta etapa, los trabajadores domésticos no deberian asumir trabajos incluidos en la lista de las peores
formas de trabajo infantil.

NUDE (Trinidad y Tabago). Se deberia abolir el trabajo infantil.

FPU (Ucrania). La edad minima deberia ser de 18 afios.

PIT-CNT (Uruguay). La edad minima deberia ser de 18 afios, y de 15 afios en circunstancias
especiales, previa autorizacion de la autoridad competente, y siempre y cuando los trabajadores puedan
finalizar sus estudios.

CTV (Republica Bolivariana de Venezuela). La edad minima deberia ser de 16 afios, de conformidad
con la legislacion de Republica Bolivariana de Venezuela.

P.11 ¢Deberia disponerse en el convenio que la edad minima laboral de los
trabajadores domésticos migrantes sea de 18 afios?

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 67.

Si: 37. Albania, Bahrein, Brasil, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Grecia, Guatemala, Guinea, Jordania, Letonia, Libano, Mauritania, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Montenegro, Mozambique, Myanmar, Paises Bajos, Nueva
Zelandia, Nicaragua, Noruega, Paraguay, Peru, Filipinas, Qatar, Eslovenia, Espafia, Suriname,
Republica Arabe Siria, Uruguay y Yemen.

No: 15. Argentina, Francia, Italia, Lituania, Malasia, Marruecos, Nepal, Oman, Polonia,
Portugal, Arabia Saudita, Serbia, Sudéafrica, Tailandia y Emiratos Arabes Unidos.
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Otras respuestas: 15. Australia Austria, Bélgica (CNT) Estado Plurinacional de Bolivia,
Canadd, Costa rica, Republica Checa, Finlandia, Panam4, Sri Lanka, Suecia, Suiza, TUnez y
Estados Unidos.

Comentarios

Argentina. En la Argentina no existe distincion de tratamiento entre trabajadores nacionales y
extranjeros, independientemente de su condicion de migrante regular o irregular. Debera aplicarse el
criterio especificado en la respuesta a la pregunta 10.

Australia. Se deberia aplicar la misma edad minima que para los trabajadores australianos, en
particular en relacion con el «trabajo ligero».

Austria. Es dificil encontrar una justificacion objetiva para dar un trato diferente en funcién del pais
de origen; se ha de definir el término «migrante».

Bahrein. Se deberia establecer una edad minima, en especial para las mujeres, pues son mas
vulnerables al acoso sexual por parte del empleador.

Bélgica (CNT). Véase la pregunta 10.

Estado Plurinacional de Bolivia. Los menores no deberian ser objeto de explotacion ni deberian ser
obligados a trabajar.

Brasil. Esta no s6lo deberia ser aplicable en relacion a los trabajadores migrantes, sino a todos los
trabajadores, como se explicé anteriormente.

Canada. Las restricciones respecto de la edad deberian aplicarse a todos los trabajadores, migrantes o no.

China. En relacién con los trabajadores migrantes, deberia ajustarse a lo dispuesto en el Convenio
num. 138. Por lo que respecta a los trabajadores domésticos migrantes transnacionales (en especial las
mujeres), se deberia aumentar de modo apropiado.

Colombia. Se deberia establecer una edad minima a causa de los riesgos que esta actividad conlleva
para los nifios, las nifias y los adolescentes.

Costa Rica. Véase la pregunta 10.

Croacia. No es preciso plantearse posibles diferencias. EI Convenio deberia proponer la misma edad
minima para todo el mundo.

Ecuador. Ello aseguraria la conformidad con el articulo 3, parrafo 1, del Convenio nim. 138, en el
gue se establece que la edad minima de admisién a un trabajo que entrafie peligro no debera ser inferior a
los 18 afios, y con el articulo 3, d), del Convenio nim. 182, en el que se definen las peores formas de
trabajo infantil como aquellas ocupaciones que podrian resultar peligrosas para la salud, la seguridad o la
moralidad de los menores.

El Salvador. Ello evitaria que los nifios fueran objeto de trata o de explotacién sexual.

Finlandia. Si se autorizara a trabajar a los trabajadores migrantes menores de 18 afios, los Estados
Miembros deberian prever disposiciones para que hubiera condiciones especiales, y exigir la supervision de
esas relaciones de empleo.

Francia. La edad minima en Francia es de 16 afios.
Guinea. Ello evitaria las peores formas de trabajo infantil.

Letonia. Ello aseguraria la conformidad con articulo 3, parrafo 1, del Convenio ndm. 138, en el que
se establece que la edad minima de admision a un trabajo que entrafie peligro no deberé ser inferior a los 18
afios, y con el articulo 3, d), del Convenio nim. 182, en el que se definen las peores formas de trabajo
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infantil como aquellas ocupaciones que podrian resultar peligrosas para la salud, la seguridad o la
moralidad de los menores.

Malasia. La edad minima para los trabajadores domésticos migrantes deberia aumentarse a 21 afios,
lo que aseguraria un mayor nivel de madurez y mas experiencia en las tareas domésticas.

Mauricio. Los nifios y los menores migrantes pueden ser particularmente vulnerables al maltrato y la
explotacién.

México. De este modo se desalentaria el trabajo infantil. Sin embargo, considerando las
circunstancias de los trabajadores migrantes, seria oportuno adoptar disposiciones flexibles que permitieran
aumentar gradualmente la edad minima de los trabajadores migrantes hasta los 18 afios.

Montenegro. Los menores migrantes que trabajan son dos veces mas vulnerables que los demas
trabajadores debido a su edad y a su condicion de migrantes.

Marruecos. La edad debe ser la estipulada en la legislacion del Estado Miembro, siempre y cuando
no sea inferior a 15 afios.

Mozambique. Ello evitaria la trata de menores con fines de explotacidn laboral.

Nepal. La edad minima podria ser de 21 afios 0 mas. Si bien la edad de 18 afios es bastante adecuada
para otros sectores no lo es para los trabajadores migrantes, pues trabajan solos en un pais extranjero y
entre las cuatro paredes de una vivienda, lejos de la proteccidn de su gobierno y, por ende, posiblemente
expuestos a abusos; las mujeres en especial corren riesgo de ser objeto de trata.

Paises Bajos. En los Paises Bajos sdlo se concede permiso de trabajo a los trabajadores migrantes de
18 afios 0 mas.

Nueva Zelandia. De conformidad con la politica de migracion de Nueva Zelandia, los migrantes
deben tener 18 afios 0 mas para poder solicitar un visado de trabajo.

Noruega. Sin embargo, se deberia admitir a los trabajadores migrantes menores de entre 15 y 18 afios
con el consentimiento de sus padres.

Oman. La edad minima deberia ser entre 21 y 25 afios. Los menores de esa edad no tienen suficiente
conciencia.

Panama. Panama prevé la proteccion de todos los menores que viven en su territorio nacional
independientemente de su nacionalidad. En el caso de los trabajadores domésticos migrantes, de
conformidad con la seccion 10 del Convenio de Migracion entre la Argentina y el Per(, los trabajadores no
nacionales «deben recibir un trato no menos favorable que el que reciben los nacionales del pais receptor en
lo que concierne a la aplicacién de la legislacion laboral, especialmente en materia de remuneracion,
condiciones de trabajo y seguridad social».

Paraguay. Esta disposicion es importante en especial a los efectos de la migracion de menores, y
para evitar la trata de nifios.

Per(. Habria que tomar en consideracion los factores socioculturales, y evitar el desarraigo del menor,
cuya madurez emocional y psiquica se encuentra ain en formacion.

Filipinas. Tal vez sea necesario prever una edad minima mas elevada que para los trabajadores
nacionales debido a la vulnerabilidad del trabajo doméstico, para el que se requiere madurez psiquica y
emocional.

Polonia. Se deberia aplicar la edad minima general de admision al empleo, sin discriminacion. Tal
vez se considere necesario establecer una diferencia entre la edad de admisiéon a la migracion laboral
(puede justificarse para prevenir la migracion de menores por su cuenta) y la edad de admision al trabajo de
las personas que ya hayan migrado (por otras razones).
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Portugal. Es posible que los trabajadores migrantes estén mas expuestos que los nacionales a
condiciones de trabajo insatisfactorias, sin embargo, es probable que el hecho de aumentar la edad minima
de admisidn al empleo de estos trabajadores no resuelva el problema y sea discriminatorio.

Arabia Saudita. La edad minima para los ciudadanos del Estado debe ser de 18 afios, pero para los
trabajadores migrantes, al menos 21 afios. El convenio estipula que los Estados pueden definir una edad
minima mas elevada que la prevista en sus disposiciones para los trabajadores domeésticos no nacionales en
funcidn de sus necesidades.

Serbia. La edad minima deberia ser de 15 afios.

Sudéfrica. La edad minima no deberia discriminar a los trabajadores migrantes, sino que deberia ser
aplicable sin distinciones.

Espafia. Por las circunstancias especiales de la migracién laboral y la dificultad de verificar la
autorizacion de los padres exigida.

Sri Lanka. Se deberia establecer la edad minima de 18 afios cuando se trate de trabajo nocturno o
peligroso.

Suecia. Véase la pregunta 10.
Suiza. Véase la pregunta 10.
Tailandia. La edad minima deberia ser la misma que para los trabajadores domésticos nacionales.

Tunez. Es necesario establecer un salario minimo para proteger a los trabajadores domésticos de toda
forma de abuso y explotacion.

Emiratos Arabes Unidos. La edad minima deberia ser de 21 afios.

Estados Unidos. En este momento no es posible adoptar una posicion al respecto. Como minimo, el
convenio deberia aclarar que para todo trabajo doméstico que constituya una de las peores formas de
trabajo infantil, segun se define en el Convenio nim. 182, la edad minima deberia ser de 18 afios.

Yemen. Véase la pregunta 10.
Empleadores
Numero total de respuestas: 11.
Si: 2. CNI (Brasil) y JCC (Jordania).
No: 3. DPN APINDO (Indonesia), CONEP (Panamd) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 6. ANDI (Colombia), HUP (Croacia), SEV (Grecia), NHO (Noruega),
EFC (Sri Lanka) y OIE.

Comentarios

ANDI (Colombia). Para todos los trabajadores domésticos, sean 0 no migrantes, la edad minima
deberia ser de 18 afios. Véase la pregunta 10.

HUP (Croacia). Véase la pregunta 10.

SEV (Grecia). Esta cuestion deberia someterse a debate en las negociaciones.

DPN APINDO (Indonesia). La edad minima deberia establecerse en funcion de la legislacion de cada pais.

NHO (Noruega). Véase la pregunta 10.

CONEP (Panamd). La edad de 15 afios seria aceptable.

EFC (Sri Lanka). Véase la pregunta 10.

UPS (Suiza). Véase la pregunta 9, a).
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OIE. Véase la pregunta 10. En las discusiones sobre la edad minima seria conveniente contar con
mas informacion sobre la migracion laboral y sobre todas las medidas de proteccion previstas en la
legislacidn relativa a los migrantes menores.

Trabajadores
NUmero total de respuestas: 125.

Si: 109. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina
Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canadd), CUT (Chile),
CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN
(Costa Rica), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica Dominicana),
CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (El Salvador),
FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT
(Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabdn), JOC (Gabon), DGB (Alemania), GSEE
(Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI
(Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CISL (Italia), UGL (ltalia),
JTUC-RENGO(Japon), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de
Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC
(México), UNT (México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises
Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO
(Panamd), CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW
(Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS
(Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacién de Rusia), COTRAF (Rwanda),
CNTS (Senegal), SADSAWU (Sudafrica), CC.O0O. (Espafa), UGT (Espaiia), NATURE
(Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU
(RepUblica Unida de Tanzania), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tunez),
TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO
(Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), ZCTU (Zimbabwe), CSI y
UITA.

No: 4. DEOK (Chipre), CGIL (Italia), CTM (México) y FEDUSA (Sudéfrica).

Otras respuestas: 12. COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado
Plurinacional de Bolivia), UNSITRAGUA (Guatemala), CGT (Honduras), UIL (Italia), CNT
(Niger), CS (Panamd), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia)
y CTV (Republica Bolivariana de Venezuela).

Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin),
FS y UGT (Brasil), ASTRADOMES (Costa Rica), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica
Dominicana), CSTS y FEASIES (El Salvador), AKAVA, SAK y STTK (Finlandia), CFDT (Francia), DGB
(Alemania), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), UIL (ltalia), FKTU y KFTU
(Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia),
NIDWU (Nepal), FNV (Paises Bajos), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CUT-A (Paraguay), CATP, CTP y
CUT (Pert), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
UGT (Espafia), NATURE y NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), UGTT (Tunez), CHODAWU
(Republica Unida de Tanzania), TOLEYS (Turquia), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI, UITA.
Ello propiciaria la conformidad con el articulo 3, parrafo 1, del Convenio nim. 138, que precisa que la edad
minima de admision al trabajo peligroso no serd inferior a 18 afios, asi como con el articulo 3, d), del
Convenio nim. 182, que define las peores formas de trabajo infantil como todo trabajo que puede resultar
peligroso para su salud, su seguridad y su moralidad.

CTA (Argentina). Se deberia establecer una edad minima a causa de la vulnerabilidad de este sector
frente a las condiciones de trabajo peligrosas, la discriminacion y los abusos.
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BAK (Austria). Véase la pregunta 10. No deberian establecerse diferencias entre los trabajadores
nacionales y los trabajadores migrantes. No obstante, habida cuenta de la necesidad especifica de
proteccién de los jovenes migrantes, la edad minima en su caso debe fijarse en 18 afios.

COB (Estado Plurinacional de Bolivia). Los menores no deberian ser sometidos a explotacion ni
obligados a trabajar.

FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia). Los menores no deberian ser sometidos a
explotacién ni obligados a trabajar.

FENATRAD (Brasil). Ello aseguraria la conformidad con el articulo 3 del Convenio nim. 138 y el
articulo 3, d), del Convenio nim. 182.

ONSL (Burkina Faso). Ello aseguraria la conformidad con el articulo 3, 1), del Convenio nim. 138 y
el articulo 3, d), del Convenio nim. 182.

CLC (Canadd). Véase la pregunta 10.

CGT (Colombia). Ello aseguraria la conformidad con el articulo 3, 1), del Convenio nim. 138 y con
el articulo 3, d), del Convenio nim. 182.

CMTC (Costa Rica). También se deberia establecer para otros tipos de trabajo.

DEOK (Chipre). La edad minima deberia ser al menos de 21 afios.

CNUS (Republica Dominicana). El trabajo doméstico es peligroso, pues supone la continua
exposicion a productos de limpieza toxicos. Por lo tanto, sélo deberia ser realizado por personas adultas.

AKAVA, SAK, STTK (Finlandia). Los nifios y los trabajadores domésticos migrantes estan
particularmente expuestos a abusos, pues cuentan con muchisimo menos recursos que los nacionales para
escapar de situaciones abusivas. Se podria tomar en consideracion el trabajo a tiempo parcial en relacion
con la educacién elemental impartida en una escuela publica, en cuyo caso, la edad minima podria ser
inferior.

CFDT (Francia). Pese a que en Francia la edad minima de admision al trabajo es de 16 afios, estamos
de acuerdo en que la edad minima del trabajador doméstico migrante sea de 18 afios, pues los jovenes son
mas vulnerables a la migracion a gran escala, que podria derivar en situaciones similares a la esclavitud. El
trabajo domeéstico y los servicios personales engloban tareas que requieren un nivel elevado de
responsabilidad civil y, aunque exista la posibilidad de que las lleven a cabo personas de 16 afios, en la
practica rara vez las realizan personas jovenes, pues el aprendizaje en este sector no esta desarrollado, y no
es probable que las autoridades competentes autoricen a trabajar como cuidador de nifios a personas
menores de 18 afios.

CGT-FO (Francia). Véase la pregunta 10.

COSYGA, JOC (Gabén). Los menores de 18 afios de edad deberian ir a la escuela.

UNSITRAGUA (Guatemala). Se deberian conceder autorizaciones especiales para los trabajadores
domeésticos migrantes, que deberian reunir los requisitos especificados en la pregunta 10.

CNTG (Guinea). La edad minima deberia establecerse de conformidad con la legislacion
internacional.

CGT (Honduras). Deberia ser de 19 afios.

KSPI, KSPSI, KSBSI (Indonesia). La edad minima deberia establecerse de conformidad con el
Convenio nim. 182.

CGIL (ltalia). La edad minima no deberia diferir en funcion de la condicion.

UIL (ltalia). Pese a que en ltalia esto no seria posible, considerando la legislacién vigente,
compartimos la opinidn de que es necesario tomar en consideracion la naturaleza particular del trabajo
domeéstico.

CROC (México). La edad minima deberia establecerse de conformidad con la practica del pais.

CTM (México). Los jovenes de 16 y 17 afios deberian tener oportunidades de empleo.

UNT (México). Ello aseguraria que la migracién fuera legal y que se aplicara la legislacion del pais
de destino.

CNT (Niger). Se espera que haya mas discusiones sobre este punto. La posicion de los Estados
Miembros dependerd de la situacion socioecondmica de cada uno.

CONATO (Panama). Es mas facil la explotacién de menores.

CS (Panamd). El trabajo doméstico es agotador; por lo tanto, la edad minima de admisién a este
trabajo deberia ser de 18 afios.

APL, FFW, TUCP (Filipinas). Sin embargo, dadas las dificultades y peligros que entrafia el trabajo
domeéstico, en especial para los trabajadores migrantes, los Estados deberian tener libertad para establecer
una edad minima superior a los 18 afios.
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CNS-Cartel Alfa (Rumania). Deberia establecerse la edad minima de 16 afios para actividades de
mantenimiento de una casa, y de 18 afios para el cuidado de nifios y otros cuidados personales, de
conformidad con el Codigo del Trabajo.

FEDUSA (Sudéfrica). Deberia ser de 15 afios, al igual que para la admision general al trabajo.

SADSAWU (Sudéfrica). Deberia establecerse una edad minima, pues muchos trabajadores jovenes
son objeto de explotacion desde los 15 afios.

NTUF (Sri Lanka). Para el servicio doméstico, la edad de 18 afios es aceptable.

LCT, NCPE, SERC, TTUC (Tailandia). La edad minima deberia ser la misma que para los
trabajadores domésticos locales, y establecerse de conformidad con los Convenios nims. 138 y 182.

CSTT (Togo). Es la mayoria de edad.

PIT-CNT (Uruguay). La autoridad competente deberia verificar el cumplimiento de esta disposicion.
Se deberia aplicar el principio de igualdad de trato entre nacionales y extranjeros.

CTV (Republica Bolivariana de Venezuela). Véase la pregunta 10.

P.12 ¢ Deberia disponerse en el convenio que todos los Miembros deberian adoptar
medidas para garantizar que los trabajadores domeésticos, al igual que los
demas asalariados, se beneficien de:

a) condiciones de empleo equitativas y de trabajo decentes asi como, en su
caso, condiciones de vida dignas;

b) de un lugar de trabajo seguro y exento de peligro, y
c) de una seguridad social, con inclusion de una proteccion por maternidad?

a) condiciones de empleo equitativas y de trabajo decentes asi como, en su caso, condiciones
de vida dignas;

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 68.

Si: 64. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Brasil, Canada, Chile,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Finlandia, Francia, Grecia,
Guatemala, Guinea, Italia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauritania, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises
Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panam4, Paraguay, Perd, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudéafrica, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia,
Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia, TGnez, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos,
Uruguay y Yemen.

Otras respuestas: 4. Estado Plurinacional de Bolivia, China, Republica Checa y
Nueva Zelandia.

Comentarios

Argentina. Son aspectos inherentes a la condicién humana, en especial en el caso del trabajo
domestico, que se realiza en el &mbito de un hogar.

Australia. Siempre y cuando se excluya a los trabajadores que son parte en legitimos acuerdos
comerciales. VVéase la pregunta 61.

Brasil. Se trata de derechos laborales elementales que deberian garantizarse a todos los trabajadores.
Ademas, el aislamiento hace mas vulnerables a los trabajadores domésticos.

Chile. Con ello seria posible superar las desigualdades de este sector y mejorar la situacion de los
trabajadores domésticos que se alojan en el lugar de trabajo, que son més vulnerables por no poder disponer
libremente de su tiempo.
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China. Se deberian adoptar medidas para lograr condiciones de empleo equitativas y condiciones de
trabajo decente. Dadas las caracteristicas especiales del trabajo doméstico, no corresponde hacer una simple
comparacién con otras modalidades de empleo a tiempo completo.

Colombia. Al igual que los demas trabajadores, los trabajadores domésticos deberian tener derecho a
un salario, gozar de plena cobertura de la seguridad social, una proteccidn social basica y todos las demas
beneficios. Los trabajadores domésticos estan exentos del pago de primas. Se trata de la Unica exclusion en
comparacién con los demés trabajadores, pues la ley considera que esta obligacion sélo es aplicable a
empresas productivas.

Ecuador. Esto se deberia tratar con mayor detalle en la recomendacion.
El Salvador. Como derecho humano fundamental.

Guatemala (UMT, ONAM). De conformidad con lo establecido en la Constitucion y el Cédigo del
Trabajo. Es necesario hacer cumplir las disposiciones vigentes en lugar de introducir otras nuevas.

Guinea. De conformidad con el concepto de trabajo decente adoptado por la OIT.

Jordania. Los trabajadores domésticos deberian gozar de los mismos derechos que los demas
trabajadores.

Letonia. Esto se deberia tratar con mayor detalle en la recomendacion.

Mozambique. Los trabajadores domésticos, pese a estar sujetos a un régimen especial, son
trabajadores y deberian recibir el trato correspondiente.

Nepal. Las condiciones de empleo deberian especificar claramente las obligaciones y
responsabilidades de los trabajadores domésticos, que han de ser equitativas, dignas y conformarse a la
legislacion y las pautas sociales del pais. En cuanto a las condiciones de trabajo y de vida, de ser pertinente,
deberian ser satisfactorias y no entrafiar riesgos para la salud, y con las medidas de seguridad y
disposiciones apropiadas respecto de todos los requisitos basicos.

Nueva Zelandia. La legislacién de Nueva Zelandia en materia de empleo en general es aplicable a
todos los empleados, independientemente de la ocupacion de que se trate.

Nicaragua. Los trabajadores domésticos deberian tener derecho a mejores condiciones, en vista de la
naturaleza de su trabajo.

Panama. Es primordial, sin embargo, hacer mayor hincapié en la situacion de las mujeres, pues hay
muchos factores que pueden hacerlas mas vulnerables respecto del ejercicio de sus derechos laborales
(embarazo, grupo étnico, raza, y disparidad salarial respecto de los hombres que realizan trabajo doméstico).

Per(. Se deberia definir el término «condiciones de empleo equitativas», y precisar respecto de qué o
de quién las condiciones deberian ser equitativas. También se deberian definir los términos «trabajo
decente» y «condiciones de vida dignas».

Polonia. El término «condiciones de vida dignas» deberia referirse Gnicamente a los casos en que el
empleador proporciona alojamiento.

Sudafrica. Se deberia especificar la norma minima en funcién de las condiciones de vida y de las
politicas y la practica en el pais.

Suiza. En principio si, pero las medidas deberian conformarse a las circunstancias del pais. VVéase la
pregunta 2.

Tlnez. Habida cuenta de las caracteristicas del trabajo doméstico, es necesario definir los términos
«condiciones de empleo equitativas», «condiciones de trabajo decentes» y «condiciones de vida dignas».
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Estados Unidos. Esto deberia reflejar el grado en que dichas medidas se adoptan respecto de la
mayoria de los trabajadores del sector formal.

Empleadores
Numero total de respuestas: 11.

Si: 6. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), SEV (Grecia), JCC (Jordania), CONEP (Panamd) y
UPS (Suiza).

Otras respuestas: 5. HUP (Croacia), DPN APINDO (Indonesia), Business NZ (Nueva
Zelandia), EFC (Sri Lanka) y OIE.

Comentarios

ANDI (Colombia). Habida cuenta de su naturaleza singular, las disposiciones generales no son
aplicables al trabajo doméstico. Estos conceptos se deberian definir mejor.

HUP (Croacia). Es preciso cambiar los términos poco claros («equitativas», «decentes»).

DPN APINDO (Indonesia). Las condiciones de trabajo deberian ajustarse a las circunstancias
socioculturales del hogar y a lo convenido entre las partes.

Business NZ (Nueva Zelandia). La legislacion de Nueva Zelandia en general es aplicable a todos los
empleados, independientemente de la ocupacion de que se trate.

EFC (Sri Lanka). No se deberian hacer comparaciones con las normas generales, pues el trabajo
domeéstico es un tipo de empleo singular. Es preciso definir los conceptos de «equitativas» y «decentes».

OIE. Ninguna norma deberia incluir el concepto de «al igual que los demas asalariados», cuya
finalidad no queda clara. Seria mas apropiado plantearse medidas encaminadas a lograr determinados
resultados o practicas, sin formular comparacion alguna. Evidentemente, no habria motivos para favorecer
a los trabajadores domésticos a nivel nacional respecto de otras categorias de trabajadores, por ejemplo, si
las prestaciones de maternidad no se previeran en general en la legislacion nacional. Los conceptos
«equitativo» y «decente» son relativos y demasiado imprecisos como para hacerlos aplicar. Es necesario
definirlos mejor, teniendo en cuenta las caracteristicas del trabajo doméstico (por ejemplo, comida y
alojamiento como remuneracion en especie). Seria conveniente separar en parrafos distintos las condiciones
de empleo y las condiciones de vida. Se deberia examinar la viabilidad y la repercusion de abordar el punto
de las «condiciones de vida», que podria resultar redundante si se observara la pregunta 19. En el caso de la
situacion de los trabajadores domésticos que no se alojan en el lugar de trabajo, deberian dejarse como un
asunto privado del empleado.

Trabajadores
NUmero total de respuestas: 124.

Si: 124. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil),
CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU
(Camboya), CLC (Canada), CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES
(Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC
(Republica Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana),
UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA
(Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA
(Gabon), JOC (Gabdn), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG
(Guinea), CGT (Honduras), ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia),
KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (ltalia), CISL
(Italia), UGL (ltalia), UIL (ltalia), JTUC-RENGO (Japdn), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica
de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU
(Malawi), MTUC (Malasia), CROC (Meéxico), CTM (México), UNT (México), GEFONT
(Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS
(Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panamé), CS (Panama),
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CUT-A (Paraguay), CATP (Peru), CTP (Peru), CUT (Peru), APL (Filipinas), FFW (Filipinas),
TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania),
CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacién de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
FEDUSA (Sudafrica), SADSAWU (Sudéfrica), CC.00. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE
(Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU
(Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC
(Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tunez), TOLEYIS (Turquia),
TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA
(Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU
(Zimbabwe), CSl 'y UITA.

Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados),
CSA-Bénin (Benin), FS y UGT (Brasil), ONSL (Burkina Faso), CLC (Canadd), ASTRADOMES (Costa
Rica), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica Dominicana), CSTS y FEASIES (EI Salvador),
AKAVA, SAK y STTK (Finlandia), CFDT (Francia), COSYGA y JOC (Gabon), DGB (Alemania), GSEE
(Grecia), ASI (lIslandia), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), UIL (ltalia), JTUC-RENGO
(Japén), FKTU y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU
(Malawi), MTUC (Malasia), NIDWU (Nepal), FNV (Paises Bajos), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF
(Pakistan), CS (Panama), CUT-A (Paraguay), CATP, CTP y CUT (Peru), APL, FFW y TUCP (Filipinas),
NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), UGT
(Espafia), NATURE y NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU
(Republica Unida de Tanzania), UGTT (Tdnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), TUC (Reino
Unido), AFL-CIO y NDWA (Estados Unidos), ZCTU (Zimbabwe), CSI, UITA. Esto se tendra que tratar
con mayor detalle en la recomendacion.

BAK (Austria). En la recomendacidn se deberia disponer al menos que los trabajadores que se alojan
en el lugar de trabajo deben tener alimentos suficientes y unas condiciones de vida dignas a los trabajadores.
Durante la licencia anual y la licencia de enfermedad, la remuneracién en especie tendria que hacerse
efectiva en forma de pago adicional en metalico.

COB (Estado Plurinacional de Bolivia). Esto estd establecido en la legislacion del Estado
Plurinacional de Bolivia. Sin embargo, no existe una entidad publica encargada por ley de hacer cumplir
estas disposiciones.

FENATRAD (Brasil). Los trabajadores domésticos deberian gozar de los mismos derechos que los
demas trabajadores. El concepto «condiciones de trabajo decentes» deberia incluir unas condiciones de
vida dignas (una habitacién decorosa y de uso particular que garantice la privacidad del trabajador); el
suministro del equipo de trabajo; periodos de descanso; prohibicion del acoso fisico, verbal, sexual y
psicolégico; alimentos de buena calidad y gratuitos; derecho a atencién de salud; certificado médico en el
momento de la contratacion y de la finalizacion del contrato. Ademas deberia prohibirse a los empleadores
gue mantuvieran en su posesion los documentos de identidad del trabajador. Para el cumplimiento de estas
condiciones, los sindicatos de los trabajadores domésticos deberian gozar de los mismos derechos que los
demaés sindicatos; asimismo, deberia estar autorizada la inspeccién del trabajo en el lugar de trabajo.

CMTC (Costa Rica). Todo trabajador es un ser humano y no deberia ser objeto de discriminacion.

CTRN (Costa Rica). Ningun trabajador deberia ser objeto de discriminacion respecto del empleo y la
ocupacion.

DEOK (Chipre). En muchos casos, los trabajadores domésticos no gozan de condiciones de trabajo
decente ni de condiciones de vida dignas.

UNSITRAGUA (Guatemala). Todas estas disposiciones ya figuran en la legislacion nacional y la
legislacion internacional, pero es preferible reiterarlas para colmar las posibles lagunas juridicas. Se
deberian establecer mecanismos para la aplicacion efectiva, incluidas sanciones.

CGT (Honduras). En ocasiones sus condiciones de trabajo son degradantes, inhumanas y
discriminatorias.

CGIL (Italia). Este aspecto es particularmente importante, pues este tipo de trabajo se realiza en el
hogar, que es al mismo tiempo el «entorno de trabajo y de vida.

CISL (ltalia). En Italia, esto esta prohibido por el convenio colectivo nacional.

CTM (México). Deberian aplicarse estas medidas, al igual que se aplican a todos los tipos de trabajo.
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b) de un lugar de trabajo seguro y exento de peligro, y
Gobiernos
NUmero total de respuestas: 67.

Si: 64. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Brasil, Canada, Chile, China,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Finlandia, Francia, Guatemala,
Guinea, Italia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauritania, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua,
Noruega, Oman, Panamd, Paraguay, Perd, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Arabia
Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe
Siria, Tailandia, Ttnez, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Uruguay y Yemen.

No: 1. Nueva Zelandia.
Otras respuestas: 2. Estado Plurinacional de Bolivia y Republica Checa.

Comentarios

Argentina. Deberian respetarse las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST),
y los trabajadores deberian gozar de un seguro y una atencion médica adecuada en caso de accidentes
relacionados con el trabajo.

Australia. Véase la pregunta 12, a).

Bélgica (CNT). Sin embargo, es dificil imponer a los empleadores de trabajadores domésticos las
mismas obligaciones sobre SST que a los demas empleadores. Se deberian establecer disposiciones
especificas a fin de proporcionar una norma minima de proteccion a todos los trabajadores domésticos.

Bélgica (SPF). A este respecto son importantes la prevencion y el suministro de informacion.
Chile. Deberian garantizarse condiciones de seguridad y salud apropiadas a su trabajo.

Colombia. Habida cuenta de las circunstancias en que se realiza el trabajo doméstico, se deberian
propiciar medidas de prevencién y proteccion.

El Salvador. Se trata de un derecho humano fundamental.

México. Deberia estar prohibido que los trabajadores utilizaran productos toxicos y herramientas
peligrosas, 0 que realizaran actividades que entrafiaran riesgos graves. Se deberian especificar medidas
sobre seguridad y salud y hacerlas respetar en el hogar.

Mozambique. El empleador deberia velar por que sus empleados trabajaran en condiciones que no
entrafiaran peligro para su vida y su seguridad.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia, habida cuenta del caracter privado del lugar de trabajo, los
duefios de casa que contratan a personas para trabajar en el hogar no tienen las mismas obligaciones en
materia de salud y seguridad que otros empleadores. Las responsabilidades se acuerdan entre las partes.

Nicaragua. Los trabajadores domésticos estan expuestos a riesgos que suelen poner su vida en peligro.
Per(. Las definiciones en este terreno deberian ser tan claras y técnicas como fuera posible.

Portugal. Deberia prestarse la debida atencion a las caracteristicas particulares del trabajo doméstico
y al lugar donde se realiza.

Espafia. De conformidad con la legislacién espafiola, todos los trabajadores gozan del derecho a la SST. Sin
embargo, la ley que regula la prevencion de los riesgos laborales no es aplicable a los trabajadores domesticos.

Estados Unidos. Véase la pregunta 12, a).
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Empleadores
Ndmero total de respuestas: 9.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), HUP (Croacia), SEV (Grecia), JCC (Jordania),
CONEP (Panamd) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 2. DPN APINDO (Indonesia) y OIE.
Comentarios

HUP (Croacia). Se deberia promover la seguridad en el hogar en general, y el gobierno deberia
ofrecer servicios e impartir formacion sobre seguridad en el hogar, en lugar de incluir declaraciones sobre
responsabilidades en materia de SST en una norma. En la practica, un empleador doméstico no puede
asumir plenas responsabilidades respecto de la SST como los deméas empleadores.

DPN APINDO (Indonesia). Véase la pregunta 12, a).

OIE. Véase la pregunta 12, a) en relacion con el concepto «al igual que los demés asalariados». Se
podria promover la seguridad en el hogar en general, y el gobierno podria ofrecer servicios y difundir
formacion sobre seguridad en el hogar, en lugar de incluir declaraciones sobre responsabilidades en materia
de SST en una norma. El término «seguridad» no parece apropiado. No queda claro si alude a seguridad
personal, seguridad de los bienes o seguridad en el empleo.

Trabajadores
Numero total de respuestas: 120.

Si: 119. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil),
UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF
(Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canadd), CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT
(Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK
(Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica Dominicana),
CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (El Salvador),
FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT
(Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabdn), JOC (Gabdn), DGB (Alemania), GSEE
(Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), HMS (India), KSPI
(Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL
(Italia), CISL (Italia), UGL (Italia), UIL (Italia), JTUC-RENGO (Jap6n), COTU-K (Kenya),
FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA
(Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México), CTM (México), UNT
(México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises
Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama),
CS (Panamd), CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Pert), NSZZ (Polonia),
CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR
(Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudafrica), SADSAWU
(Sudafrica), CC.0O0. (Espafa), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC
(Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT
(Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE
(Trinidad y Tabago), UGTT (TUnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania),
TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT
(Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI 'y UITA.

Otras respuestas: 1. CGT (Honduras).

102



Respuestas recibidas y comentarios

Comentarios

CTA (Argentina). Se tiende a creer erréneamente que el trabajo doméstico es seguro y carece de
riesgos, pese a que entrafia numerosos riesgos, que aumentan con la fatiga provocada por las prolongadas
horas de trabajo. El trabajo supone mucha repeticidn, agacharse y estirarse, levantar objetos pesados,
soportar temperaturas de calor extremo (cocinar, planchar), utilizar objetos cortantes (cuchillos), manipular
productos de limpieza potencialmente toxicos y tolerar exposiciones prolongadas al polvo. Es posible que
los trabajadores migrantes sean mas vulnerables a estos riesgos, pues desconocen los productos y el idioma
del lugar. Ademas, casi nunca pueden ejercer control respecto de las condiciones en que van a trabajar, las
herramientas que van utilizan, el horario de trabajo y la seguridad.

ACTU (Australia). Esta cuestion deberia tratarse con mayor detalle en la recomendacion.

FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia). De conformidad con lo establecido en la
legislacion del Estado Plurinacional de Bolivia. Sin embargo, no se ha creado ningln 6rgano publico por
ley para hacer cumplir estas disposiciones.

CLC (Canadd). Los trabajadores domésticos deberian gozar de la misma proteccion que otros
trabajadores con arreglo a la legislacion nacional.

CGT (Colombia). En Colombia, esta obligacion incumbe al empleador, y todos los trabajadores del
hogar deben estar afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales.

CMTC (Costa Rica). Las disposiciones generales en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con lo establecido en la legislacion nacional, también deberian ser vélidas para los
trabajadores domésticos.

UNSITRAGUA (Guatemala). Tradicionalmente los trabajadores domésticos han venido
desempefiando sus funciones en condiciones indignas, peligrosas e inhumanas.

ICTU (Irlanda). Estas medidas deberian abarcar la seguridad social y la proteccién en caso de
lesiones en el trabajo.

CISL (Italia). VVéase la pregunta 12, a).

FEDUSA (Sudéfrica). Las medidas también deberian garantizar que el trabajador tuviera acceso a un
teléfono en caso de emergencia, y que no estuviera encerrado, para que pudiera buscar ayuda en caso de
amenaza o peligro inminentes.

UITA. Los trabajadores domésticos estan expuestos a muchos de los peligros para la salud y la
seguridad a los que estan expuestos los trabajadores de hoteles y restaurantes y los trabajadores de salud
(por ejemplo, quemaduras, cortes, caidas, exposicion a sustancias quimicas, lesiones por tension repetitivas,
alergias, estrés, acoso sexual, violencia). Por lo tanto, el Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (num. 155) y su Protocolo de 2002, asi como los Convenios nims. 187 y 111 deberian
ser aplicables a los trabajadores domésticos.

C) de una seguridad social, con inclusién de una proteccion por maternidad?
Gobiernos
NUmero total de respuestas: 67.

Si: 58. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Canad4, Chile, China,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Finlandia, Francia, Grecia,
Guatemala, Guinea, Italia, Letonia, Libano, Lituania, Mauritania, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua,
Noruega, Panama, Paraguay, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Serbia,
Eslovenia, Sudéafrica, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Tailandia, Tunez, Emiratos
Arabes Unidos, Estados Unidos y Uruguay.

No: 4. Bahrein, Jordania, Malasia y Arabia Saudita.

Otras respuestas: 5. Estado Plurinacional de Bolivia, Republica Checa, Nueva Zelandia,
Republica Arabe Siria'y Yemen.

Comentarios

Argentina. Las disposiciones en materia de proteccion de la maternidad deberian incluir no sélo la
garantia de estabilidad en el empleo, sino también el pago de las prestaciones correspondientes al periodo
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de licencia de maternidad. Se deberia garantizar la seguridad en el empleo también en relacion con el
casamiento.

Australia. Véase la pregunta 12, a).
Bélgica (CNT). Véase la pregunta 12, b).
Bélgica (SPF). Véase la pregunta 6, b).

Estado Plurinacional de Bolivia. En el Estado Plurinacional de Bolivia, estas medidas estan previstas
en la legislacion; el problema es la aplicacidn de esas disposiciones.

Colombia. En el convenio se deberia incluir, como aspecto béasico del trabajo decente, la plena
cobertura de la seguridad social, incluida la proteccién de la maternidad y la paternidad, las
correspondientes licencias, asi como el acceso a las prestaciones conexas y al pago de las mismas. No
deberian concederse a los trabajadores domésticos beneficios adicionales a los previstos en el Cddigo del
Trabajo, ya que todos los trabajadores deben disfrutar de igualdad de condiciones.

Ecuador. Si bien la proteccién de la maternidad es un aspecto primordial, los demas aspectos de la
seguridad social también son importantes para los trabajadores domésticos. La recomendacion deberia
prever mecanismos especificos para tomar en consideracion la situacion particular de los trabajadores
domeésticos que trabajan para varios empleadores, y asegurar que puedan tener acceso a las prestaciones de
la seguridad social.

Grecia. La formulacién deberia reflejar las variantes de cada pais respecto del alcance de las
relaciones de trabajo que estdn sujetas a la obligacion de un seguro social y requieren el pago de
prestaciones.

Guatemala (ONAM). La violacion del derecho de las trabajadoras del hogar a la proteccién de la
maternidad es sumamente frecuente.

Jordania. Se deberia realizar un estudio sobre esta cuestion, ya que la inclusion de estas disposiciones
impondria una carga adicional a los empleadores pues suele tratarse de contratos de duracion limitada.

Letonia. Si bien la proteccion de la maternidad es un aspecto primordial, los demas aspectos de la
seguridad social también son importantes para los trabajadores domésticos. La recomendacion deberia
prever mecanismos especificos para tomar en consideracién la situacion particular de los trabajadores
domésticos que trabajan para varios empleadores, y asegurar que puedan tener acceso a las prestaciones de
la seguridad social. Una medida positiva para conseguir este objetivo son los mecanismos destinados a
garantizar el pago sistematico de un salario justo asi como algunas prestaciones de seguridad social a los
trabajadores domésticos a tiempo parcial y a los trabajadores domésticos eventuales, por ejemplo, el
sistema de cheque de servicios en Francia y Bélgica.

Libano. En relacion con la seguridad social de los trabajadores migrantes, se debe aplicar el principio
de reciprocidad.

Nepal. Deberia ser igual que para los demés asalariados e incluir un fondo de prevision, prestaciones
médicas, seguro de accidente, proteccion de la maternidad y prestaciones financieras al finalizar el empleo.

Paises Bajos. El instrumento deberia dejar margen suficiente a los Estados Miembros para que pudieran
tomar en consideracion la posicion excepcional de los empleadores privados al determinar el ambito de
aplicacion y los detalles de la legislacién sobre seguridad social que afecta a los trabajadores domésticos.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia, los empleados domésticos y los trabajadores domésticos por
cuenta propia pueden tener derecho a la licencia remunerada de paternidad segln su situacion respecto del
empleo.

Nicaragua. Por lo general, los empleadores despiden a la trabajadora que queda embarazada,
dejandola completamente desamparada. Es un acto de discriminacion.
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Portugal. En Portugal, el régimen general de seguridad social se aplica también a los trabajadores
domésticos, aunque con algunas particularidades.

Rumania. Deberia incluirse la proteccion de la maternidad.

Sudéfrica. El instrumento deberia prever una introduccion progresiva de esos derechos. Se deberia
poner cuidado en no imponer una carga indebida a los Estados Miembros cuando los trabajadores
domeésticos no contribuyan al régimen de seguridad social, en los paises donde la seguridad social se basa
en aportaciones.

Espafia. De conformidad con la legislacion espafiola.

Suriname. La aplicacion serd compleja porque la mayoria de los trabajadores domésticos tienen
varios empleos. En ocasiones, su situacidn no es clara, y no se les considera como empleados.

Republica Arabe Siria. Esto dependera de las condiciones de contratacion.

Tailandia. Estas medidas deberian adoptarse de conformidad con la legislacion de cada Estado Miembro.
La licencia de maternidad pagada de las trabajadoras domésticas deberia determinarse de modo apropiado y
teniendo en cuenta las condiciones de empleo, que pueden ser diferentes a las de los demas asalariados.

Estados Unidos. VVéase la pregunta 12, a).

Uruguay. La legislacion del Uruguay establece que todas las disposiciones de la legislacion laboral y
la seguridad social son aplicables a los trabajadores domésticos.

Yemen. Aungue los trabajadores domésticos deberian beneficiarse de una proteccion por maternidad
basta con los derechos relativos a la finalizacion del servicio en materia de seguridad social.

Empleadores
NUmero total de respuestas: 8.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), JCC
(Jordania), CONEP (Panamd) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 1. OIE.
Comentarios

JCC (Jordania). Se deberian realizar amplios estudios sobre la seguridad social para los trabajadores
domeésticos, pues el periodo de trabajo suele ser de duracién limitada y esas disposiciones impondrian una
carga adicional al empleador.

OIE. Véase la pregunta 12, a) relativa al concepto «al igual que los demas asalariados», y la pregunta 25.

Trabajadores
Numero total de respuestas: 123.

Si: 121. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina
Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada), CUT (Chile),
CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN
(Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD
(Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (EI Salvador),
CTS (El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK
(Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabodn), JOC (Gabon), DGB
(Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT (Honduras),
ASI (Islandia), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU
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(Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (ltalia), CISL (ltalia), UGL (ltalia), UIL (Italia),
JTUC-RENGO (Japdn), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de
Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC
(México), UNT (México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises
Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan),
CONATO (Panamd), CS (Panamd), CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Peru),
APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal),
UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia),
COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudafrica), SADSAWU (Sudéfrica), CC.0O0.
(Espafa), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE
(Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago),
UGTT (Tlnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido),
AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica
Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSl y UITA.

Otras respuestas: 2. CFTUI (India) y CTM (México).

Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), FS (Brasil), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin), UGT
(Brasil), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica Dominicana), CSTS y FEASIES (El
Salvador), CFDT (Francia), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), UIL (Italia),
FKTU y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi),
CNV y FNV (Paises Bajos), NIDWU (Nepal), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CUT-A (Paraguay), CATP,
CTP y CUT (Pert), APL, FFW y TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania),
COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), UGT (Espafia), NATURE y NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS
(Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), TOLEYS (Turquia), TUC (Reino Unido), AFL-CIO
y NDWA (Estados Unidos), ZCTU (Zimbabwe), CSI, UITA. Aunque la proteccion de la maternidad es
esencial, para los trabajadores domésticos también son importantes otros aspectos de la seguridad social. La
recomendacion deberia prever mecanismos especificos para tomar en consideracion la situacion particular
de los trabajadores domésticos que realizan tareas para varios empleadores a fin de concederles acceso a las
prestaciones de la seguridad social.

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin), FS 'y
UGT (Brasil), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica Dominicana), CSTS y FEASIES (El
Salvador), CFDT (Francia), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), UIL (Italia), FKTU
y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), CIAWU (Malawi), NIDWU (Nepal), LO (Noruega), PWF
(Pakistan), CUT-A (Paraguay), CATP, CTP y CUT (Pert), NSZZ (Polonia), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania),
CNTS (Senegal), UGT (Espafia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), TOLEYIS
(Turquia), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI, UITA. Una medida positiva para conseguir este
objetivo son los mecanismos destinados a garantizar el pago sistematico de un salario justo asi como algunas
prestaciones de seguridad social a los trabajadores domésticos a tiempo parcial y a los trabajadores domésticos
eventuales, por ejemplo, el sistema de cheque de servicios en Francia y Bélgica.

ACTU (Australia), ASTRADOMES (Costa Rica), COSYGA y JOC (Gabo6n), UGTT (Tunez),
TURK-IS (Turquia). La recomendacion deberia prever mecanismos especificos para tomar en
consideracion la situacion particular de los trabajadores domésticos que trabajan para varios empleadores, y
para que gozaran de acceso a las prestaciones de seguridad social.

BILS (Bangladesh). Si bien la proteccion de la maternidad es un aspecto primordial, para los
trabajadores domésticos también son importantes los demas aspectos de la seguridad social.

FENATRAD (Brasil). Esto deberia ser aplicable incluso a los trabajadores eventuales.

CLC (Canada). Estas medidas deberian ser las mismas que se apliquen a los demas trabajadores a
tiempo completo, a tiempo parcial y eventuales de conformidad con la legislacion del Estado Miembro y de
las diversas jurisdicciones de un estado federal.

CUT (Colombia). Se trata de uno de los pilares del trabajo decente.

ASTRADOMES (Costa Rica). También se deberian tener en cuenta las circunstancias de los
trabajadores domésticos migrantes, para que pudieran percibir la pension de vejez en su pais de origen.

106



Respuestas recibidas y comentarios

CTRN (Costa Rica). Todos los trabajadores, sin excepcion e independientemente de su empleo u
ocupacion, deberian tener derecho a la seguridad social como un derecho humano.

DEOK (Chipre). En la mayoria de los paises, las trabajadoras domésticas no estdn amparadas por las
disposiciones de proteccién por maternidad, y los empleadores o las agencias de colocacién devuelven a la
trabajadora a su pais si queda embarazada.

CNUS (Republica Dominicana). Todas las empleadas domésticas deberian beneficiarse de las
disposiciones en materia de proteccién por maternidad, incluso si trabajan para varios empleadores.

AKAVA, SAK, STTK (Finlandia). Se deberian prever mecanismos especificos que tuvieran en
cuenta la situacion particular de muchos trabajadores domésticos que trabajan, por ejemplo, a tiempo
parcial para varios empleadores.

CFDT (Francia). Respecto del desarrollo de los servicios personales en Francia, se estd promoviendo
la profesionalizacion de los trabajadores del sector. Es indispensable tener en cuenta las horas de trabajo y
el caracter a menudo intermitente de la labor de los trabajadores domésticos para proporcionales un mayor
grado de proteccidn social.

DGB (Alemania). Se deberia prever una proteccion por maternidad, asi como todos los demas
aspectos de la seguridad social. Se deberia prestar mayor atencién a los trabajadores que trabajan para
varios empleadores en régimen de tiempo parcial y se deberia tomar en consideracion los sistemas de
cheques de servicios que existen en Bélgica y Francia

GSEE (Grecia). Teniendo en cuenta las condiciones de trabajo especiales, por ejemplo, de los
trabajadores que se alojan en el lugar de trabajo y de quienes trabajan en régimen de tiempo parcial para
muchos empleadores, asi como el hecho de que la cobertura del seguro no es retroactiva en casos de
empleo ilegal sin declarar; se deberian incluir disposiciones y mecanismos especiales para garantizar el
acceso a las prestaciones de la seguridad social y una remuneracion sistematica velando, ademas, por la
legalidad del empleo.

CGT (Honduras). Las mujeres de este sector deberian tener derecho a dar a luz en centros médicos
habilitados y a amamantar a su bebé en el momento oportuno.

CFTUI (India). En la practica resultara dificil hacer efectiva la proteccion de la maternidad. Se
deberia poder reemplazar a la trabajadora doméstica por otra persona durante el periodo de licencia.

KSPI, KSPSI, KSBSI (Indonesia). Se deberia incluir la posibilidad de amamantar al bebé.

CISL (ltalia). Estas medidas estan de conformidad con lo previsto en la legislacion de Italia.

UIL (ltalia). La proteccion de la maternidad es un aspecto primordial porque las familias apenas
pueden asumir los costos mas importantes, que en gran medida deben ser asumidos por el Estado. En Italia,
el sistema de vales se ha implantado en fecha bastante reciente y es demasiado pronto para evaluar su
utilidad. Sin duda, en paises como ltalia, donde el fenémeno de la migracion ilegal de trabajo doméstico
esta tan difundido, esta medida no basta para formalizar el trabajo irregular y garantizar el acceso equitativo
a las prestaciones de la seguridad social a los trabajadores domeésticos.

CTM (México). No todos los empleadores estan en condiciones de conceder este beneficio.

GEFONT (Nepal). Se deberian conceder, como minimo, prestaciones de enfermedad, compensacion
por lesiones relacionadas con el trabajo y proteccion de la maternidad.

CNV (Paises Bajos). Una medida positiva para conseguir este objetivo son los mecanismos
destinados a garantizar el pago sistematico de un salario justo y algunas prestaciones de seguridad social a
los trabajadores domésticos a tiempo parcial y a los trabajadores domésticos eventuales.

FNV (Paises Bajos). Una medida positiva para conseguir este objetivo son los mecanismos
destinados a garantizar el pago sistematico de un salario justo y algunas prestaciones de seguridad social a
los trabajadores domésticos a tiempo parcial y a los trabajadores domésticos eventuales.

CS (Panamad). La proteccion de la seguridad social es fundamental para los trabajadores domésticos,
pues a menudo tienen trabajos temporales y carecen de proteccion. Ademas, sus empleadores no pagan
contribuciones a la seguridad social y pagan salarios muy bajos.

CUT (Per(). Respecto de la proteccién de la maternidad, deberian gozar de los mismos derechos que los
demés asalariados, de conformidad con el Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (niim. 183).

APL, FFW, TUCP (Filipinas). Esto deberia garantizarse de conformidad con la legislacién y la
practica nacional e internacional, la que mayor proteccion ofrezca. También deberia incluir las prestaciones
de paternidad.

UGT-P (Portugal). Ademas de la licencia por maternidad, es muy importante tomar en consideracion
otras cuestiones en materia de seguridad social. Se deben garantizar las prestaciones de seguridad social,
incluso respecto de los trabajadores en régimen de tiempo parcial o que trabajan para varios empleadores.
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Se dispone de ejemplos de practicas dptimas en esta esfera, como el sistema de cheques de servicios en
Francia, creado para lograr una remuneracion justa y el goce de las prestaciones de seguridad social.

FEDUSA (Sudafrica). El trabajo doméstico es fisicamente extenuante, y las trabajadoras deben
recuperarse del parto antes de reanudar sus tareas.

CC.0O0. (Espafa). Por lo que respecta a la seguridad social, en Espafia, las diferencias méas
significativas en relacion con el resto del empleo por cuenta ajena es que los trabajadores domésticos
carecen de proteccion por desempleo, y que las prestaciones por incapacidad para el trabajo solo se
dispensan a partir del 29.° dia desde la fecha en que se inicié la enfermedad o se produjo el accidente,
mientras que para los demas trabajadores y trabajadoras la prestacion por incapacidad temporal se inicia a
partir del cuarto dia (en el caso de contingencias no relacionadas con el trabajo) y desde el primer dia
(accidente del trabajo o enfermedad profesional). Ademas, los trabajadores domeésticos no tienen acceso a
un fondo de compensaciones por accidentes del trabajo, por lo cual, en caso de incapacidad para trabajar,
solo cuentan con la proteccion de la salud publica. Asimismo, en el régimen especial de seguridad social
del servicio del hogar familiar las bases de cotizacion estan limitadas a la base minima establecida
anualmente por lo que no guarda relacion con el salario percibido; esto influye en la base reguladora de
todas las prestaciones.

NTUF (Sri Lanka). No deberia plantearse problema alguno en lo atinente a la protecciéon de la
maternidad, pues los casos de maternidad son muy poco frecuentes. No obstante, en cuanto a la seguridad
social, sera dificil recurrir al Fondo de Prevision del Personal o el Fondo Fiduciario para el Personal por las
razones expuestas en la respuesta a la pregunta 9, a).

AFL-CIO, NDWA (Estados Unidos). Se debe garantizar la licencia por enfermedad. También se
deberia garantizar el acceso a la informacién sobre los derechos de los trabajadores y las organizaciones
que pueden brindar informacion y apoyo a los trabajadores (por ejemplo, consulados de los trabajadores
migrantes, organizaciones de defensa de los derechos laborales).

P. 13 ¢ Deberia disponerse en el convenio que los empleadores deberian informar a
los trabajadores domésticos acerca de sus condiciones de empleo, en
particular respecto a los siguientes extremos:

a) el nombrey el apellido del empleador y su direccion;

b) el tipo de trabajo por realizar;

c) latasa de remuneracion, el método de esta Ultima y la periodicidad de su
pago;

d) el nimero normal de horas de trabajo;

e) laduracion del contrato;

f) el suministro de alimentos y alojamiento, cuando proceda;

g) el periodo de prueba, cuando proceda, y

h) las condiciones de repatriacion, cuando proceda?

a) el nombre y el apellido del empleador y su direccion;
Gobiernos
NUmero total de respuestas: 67.

Si: 63. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de Bolivia,
Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Finlandia, Francia, Grecia, Guinea, Italia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauritania,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal,
Paises Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panama, Paraguay, Perd, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia,
Republica Arabe Siria, Tailandia, T(inez, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos y Yemen.

Otras respuestas: 4. Republica Checa, Guatemala, Nueva Zelandia y Suiza.
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Comentarios
Argentina. Se trata de informacion basica que todo trabajador debe conocer.
Australia. Véase la pregunta 12, a).
Brasil. Es importante que esta informacion figure en un documento publico.
Chile. El contrato debe ser tan claro como sea posible e incluir esas condiciones.
Colombia. El lugar de trabajo debe estar indicado con claridad y precision.

Egipto. Esto permitira que los trabajadores puedan ejercer sus derechos. El intermediario deberia
conservar copia del contrato.

El Salvador. Se trata de un requisito indispensable.
Guatemala (DPS). Si.
Guatemala (UMT). Si. Esto deberia incorporarse al contrato de trabajo.

Guatemala (ONAM). No, en Guatemala s6lo es necesario dar el nombre ya que por la seguridad de
los empleadores a veces no es conveniente dar mucha informacidn a los trabajadores domésticos.

Jordania. Asi los trabajadores pueden mantener correspondencia con sus familiares y les sirve de
referencia al dejar la casa.

Malasia. Contribuye a proteger tanto a los trabajadores domésticos como a sus empleadores.

México. Esta informacion es fundamental para poder identificar a las partes en la relacion de trabajo
y de presentar una denuncia.

Nueva Zelandia. En los acuerdos individuales concertados en Nueva Zelandia es preciso indicar «el
nombre del empleador de que se trata» asi como «el lugar donde va a realizar su trabajo el empleado».

Nicaragua. Todas estas condiciones deberian figurar por escrito en un contrato de trabajo.

Panama. En cuanto a las condiciones de empleo, deberia prestarse especial atencion a las mujeres
gue puedan ser mas vulnerables, por ejemplo en el caso de embarazo.

Peru. Esta informacidn deberia facilitarse preferiblemente por escrito.

Rumania. Basta con citar el principio basico y afiadir las palabras «de conformidad con la legislacién
y practica nacionales».

Sudafrica. Esta informacion es indispensable para determinar el domicilio si surgen conflictos.
Deberia formar parte de las disposiciones no vinculantes del convenio, ya que supone una carga indebida
para los Estados Miembros habida cuenta de los detalles previstos.

Espafia. Se deberian comunicar al trabajador los elementos esenciales del contrato aunque este fuera
verbal.

Suiza. Esta pregunta es pertinente sélo si los intermediarios quedan definidos e identificados (véase la
pregunta 6, ¢)) y si un intermediario coloca o emplea a un trabajador conforme a un arreglo similar, y no es
pertinente si el trabajador estd empleado en el domicilio del empleador.

Tlnez. Antes de firmar el contrato se deberia informar a los trabajadores domésticos de todas las
condiciones de empleo, incluido el lugar de trabajo.
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Empleadores
NUmero total de respuestas: 10.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), JCC
(Jordania), CONEP (Panamé) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. HUP (Croacia), EFC (Sri Lanka) y OIE.
Comentarios

HUP (Croacia). Facilitar esta informacion por escrito puede plantear un problema, por ejemplo
cuando empleado y empleador hablan distintos idiomas. Deberia alentarse a los gobiernos a prestar
asistencia (por ejemplo en los casos de una alta tasa de analfabetismo).

JCC (Jordania). Sirve de referencia para cuando el trabajador se vaya de la casa y para las cartas de
los familiares.

EFC (Sri Lanka). Aunque podria tenerse en cuenta la posibilidad de facilitar alguna informacion por
escrito a los trabajadores domésticos, los datos indicados no resultan practicos.

OIE. Aungue algunos de los elementos relativos a la informacidn parecen validos habra que discutir
sobre otros. En el caso de los trabajadores domésticos no deberia disponerse que se aportara mas
informacion que la relativa a la categoria general de trabajadores. Deberia animarse a los gobiernos a
prestar asistencia cuando surjan problemas respecto de los contratos escritos, por ejemplo en caso de
analfabetismo o de que el empleador y el empleado hablen distintos idiomas. Las preguntas 13 y 38
deberian tratarse juntas, y solo habria que incluir en la norma los elementos fundamentales.

Trabajadores
Numero total de respuestas: 125.

Si: 124. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia),
FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina Faso),
CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada), CUT (Chile), CGT
(Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN (Costa
Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica
Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (El
Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT-
FO (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabon), JOC (Gabdn), DGB (Alemania), GSEE
(Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT (Honduras), ASI (Islandia), CFTUI
(India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda),
Histadrut (Israel), CGIL (Italia), CISL (Italia), UGL (ltalia), UIL (ltalia), JTUC-RENGO (Japdn),
COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia),
SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México), CTM (México),
UNT (México), NTUC (Nepal), NIDWU (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS
(Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama), CUT-
A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP
(Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel
Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA
(Sudafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.00. (Espaiia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka),
NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de
Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo),
NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tlnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU
(Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT
(Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

No: 1. GEFONT (Nepal).
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Comentarios

CTA (Argentina). Asegura al trabajador poder canalizar rapidamente su reclamacion derivada del
incumplimiento en la relacién contractual.

BAK (Austria). La norma podria basarse en el ejemplo del servicio de cupones de Austria.

ONSL (Burkina Faso). La identificacion del empleador es especialmente necesaria a efectos
procesales.

CGT (Colombia). Es indispensable en un contrato de trabajo.

CMTC (Costa Rica). Con el fin de que si el contrato se incumple por cualquiera de las partes se
pueda hacer las reclamaciones correspondientes.

COSYGA, JOC (Gabhon). Esto asegurara que se adopten las disposiciones administrativas necesarias,
incluso respecto de los seguros sociales; el empleado también deberia indicar su direccion al empleador.

UNSITRAGUA (Guatemala). El contrato de trabajo para este sector deberia ser el mismo que para
los demas sectores. Bastaria con que se indicaran unos datos minimos, por ejemplo, la determinacion de las
partes, el lugar de trabajo, el salario, las condiciones de trabajo (los derechos y las obligaciones de las
partes). Deberia enviarse copia del contrato al Ministerio de Trabajo.

CGT (Honduras). El trabajador contaria con una informacién correcta para poder demandar, de ser
procedente.

JTUC-RENGO (Japon). También deberian especificarse las responsabilidades de los intermediarios.

GEFONT (Nepal). Esos datos no deberian incluirse en el convenio porgue esa disposicion, si pasara a
ser vinculante, podria tener efectos adversos en los trabajadores.

NIDWU (Nepal). También cabria mencionar el nombre y la direccion de los mediadores.

CS (Panamd). Todos esos términos deberian establecerse de manera clara para evitar abusos. En
Panama los trabajadores domésticos provienen en su mayoria de zonas rurales e indigenas y son
contratados sin reglas y explotados.

CUT (Per0). EI contrato de trabajo deberia presentarse por escrito y en él deberian constar esas
condiciones.

FNPR (Federacion de Rusia). Estas y otras cuestiones previstas en la legislacion nacional deberian
hacerse extensivas a los trabajadores domésticos e incorporarse al contrato de trabajo.

b) el tipo de trabajo por realizar;
Gobiernos
NUmero total de respuestas: 67.

Si: 63. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de
Bolivia, Canada, Chile, China, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, ElI Salvador,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, ltalia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania,
Malasia, Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos,
Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panama, Paraguay,
Perd, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudéfrica,
Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Tailandia, Ttnez, Emiratos Arabes Unidos, Estados
Unidos, Uruguay y Yemen.

No: 1. Brasil.
Otras respuestas: 3. Colombia, Republica Checa y Nueva Zelandia.
Comentarios

Australia. Véase la pregunta 12, a).

Brasil. Como podrian quedar olvidadas muchas tareas y, por consiguiente, quedar excluidas, el
trabajador podria entender que no tiene la obligacion de llevarlas a cabo. Se deberia informar al trabajador
de las tareas previstas en el momento de admision al trabajo. Se podria prever un periodo de prueba para
que las partes se conocieran y comprobaran si les satisfacen las condiciones de trabajo.

Chile. Véase la pregunta 13, a).
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China. EIl convenio también deberia establecer que los empleadores no pueden de forma unilateral
afiadir tareas o aumentar la cantidad ni la intensidad del trabajo. Si los trabajadores aceptan realizar tareas
adicionales, los empleadores deben prever periodos minimos de descanso y aumentar los salarios
proporcionalmente.

Colombia. La responsabilidad de determinar el trabajo que hay que realizar incumbe a ambas partes.
El Salvador. Es necesario para asegurar que no asignen al trabajador tareas distintas.

Jordania. Asi el trabajador tendra conocimiento de sus obligaciones.

Malasia. VVéase la pregunta 13, a).

Mozambique. Esto permitira que el trabajador pueda negarse a llevar a cabo la tarea en las
condiciones impuestas por el empleador.

Nepal. Los trabajadores seran plenamente conscientes de sus deberes, y los conflictos relativos al tipo
de trabajo podran dirimirse conforme al contrato firmado, dando lugar a solidas relaciones empleador-
trabajador.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia, la ley exige la concertacion de acuerdos individuales donde
figure «una descripcion de las tareas que debe realizar el empleado» y dispone que los empleadores deben
mantener un registro de los salarios y los periodos de trabajo, indicando el tipo de tarea que el trabajador
suele llevar a cabo.

Nicaragua. Véase la pregunta 13, a).
Panama. Véase la pregunta 13, a).
Peru. Véase la pregunta 13, a).

Sudéafrica. Estos datos contribuiran a determinar las actividades que quedan fuera del ambito de
trabajo de los trabajadores domésticos. Deberian formar parte de las disposiciones no vinculantes del
convenio (véase la pregunta 13, a)).

Espafia. Véase la pregunta 13, a).
Suiza. Deberia alentarse la celebracion de contratos que especifiquen este tipo de datos.

Tlnez. Esto informacidn deberia abarcar los tipos de trabajo que se indican en la pregunta 6, a).
Empleadores
Numero total de respuestas: 10.

Si: 6. ANDI (Colombia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), JCC (Jordania),
CONEP (Panamd) y UPS (Suiza).

No: 1. CNI (Brasil).
Otras respuestas: 3. HUP(Croacia), EFC (Sri Lanka) y OIE.

Comentarios

CNI (Brasil). Esto deben acordarlo.

HUP (Croacia), EFC (Sri Lanka), OIE. Presentar con antelacion una lista exhaustiva de las tareas
concretas que deben realizarse en la casa suele resultar imposible o puede cuestionarse en cualquier
momento. El trabajo del hogar es tan complejo e indeterminable que no se puede evitar cierto grado de
generalidad.

UPS (Suiza). Sin embargo, resulta dificil definir el tipo de trabajo. Tal vez se podria indicar el tipo de
trabajo que no hay que realizar.

OIE. Véase la pregunta 13, a).
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Trabajadores
NUmero total de respuestas: 125.

Si: 123. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canadd),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa
Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana),
CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS
(El Salvador), CTS (ElI Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK
(Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabodn), JOC
(Gabon), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT
(Honduras), ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia),
KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (ltalia), CISL (lItalia), UGL (ltalia),
UIL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU
(Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC
(Malasia), CROC (México), CTM (México), UNT (México), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal),
CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), LO (Noruega), PWF (Pakistan),
CONATO (Panama), CS (Panamda), CUT-A (Paraguay), CATP (Peru), CTP (Pert), CUT (Pert),
APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal),
UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia),
COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudéafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.0O0.
(Espaiia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO
(Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE
(Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago),
UGTT (Tunez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido),
AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica
Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

No: 1. GEFONT (Nepal).
Otras respuestas: 1. CNT (Niger).
Comentarios

CTA (Argentina). Ello permitiria reducir la posibilidad de abusos.

ONSL (Burkina Faso). Esto permitiria obtener una evaluacién y una remuneracién equitativas.

CUT (Colombia). Se deberia incluir el cédigo de conducta y el manual de funciones.

COSYGA, JOC (Gabhdn). Asi se evitarian malentendidos sobre el tipo de trabajo por realizar. Podria
preverse la elaboracién de un modelo de contrato y de una nota donde se enumeren las tareas.

UNSITRAGUA (Guatemala). Véase la pregunta 13, a).

CGT (Honduras). El trabajador deberia poder comprobar si es capaz de hacer la tarea, lo que también
es importante para evitar la sobrecarga de trabajo.

JTUC-RENGO (Japon). Véase la pregunta 13, a).

CROC (México). La lista no deberia ser exhaustiva.

UNT (México). El trabajador deberia dar su consentimiento para llevar a cabo las tareas no incluidas
en la lista.

GEFONT (Nepal). Véase la pregunta 13, a).

CNT (Niger). El empleador deberia enumerar las tareas que es preciso realizar para evitar las
practicas abusivas.

CS (Panam). Véase la pregunta 13, a).

CUT (Per0). Véase la pregunta 13, a).
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NSZZ (Polonia). Al hacer explicitas esas condiciones desde un principio se brinda mayor claridad y
proteccion tanto a los trabajadores domésticos como a sus empleadores.

FNPR (Federacion de Rusia). Véase la pregunta 13, a).

NUDE (Trinidad y Tabago). Ello puede reducir o eliminar los conflictos.

AFL-CIO y NDWA (Estados Unidos). Deberia exigirse a los empleadores que fueran mas
especificos sobre el alcance y el horario del trabajo por realizar y también sobre las tareas que no han de
realizar.

PIT-CNT (Uruguay). Deberian especificarse todas las tareas.

C) la tasa de remuneracion, el método de esta Gltima y la periodicidad de su pago;
Gobiernos
NUmero total de respuestas: 69.

Si: 65. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de
Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, lItalia, Jordania, Letonia, Libano,
Lituania, Malasia, Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro,
Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panama,
Paraguay, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia,
Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia, Tlnez,
Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Uruguay y Yemen.

No: 1. China.

Otras respuestas: 3. Republica Checa, Nueva Zelandia y Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comentarios

Argentina. En todo contrato de trabajo deberia fijarse la tasa de remuneracién. El Estado deberia
establecer los salarios minimos, mientras que el convenio deberia determinar las condiciones y la
periodicidad del pago.

Australia. Véase la pregunta 12, a).
Chile. Véase la pregunta 13, a).

China. Deberia acatarse la legislacién nacional y las disposiciones pertinentes de los convenios
internacionales. De conformidad con el principio de no discriminacion, no es necesario establecer
reglamentos especiales para el trabajo doméstico.

Egipto. Esto permitiria que los trabajadores pudieran organizar su vida.
El Salvador. También deberian incluirse otras medidas de proteccion del salario.

Guatemala (UMT, ONAM). En el contrato de empleo se deberia indicar el salario, los dias e
intervalos de pago (por quincena o por mes), si los salarios se pagan por hora, por mes o por producto
elaborado y si se incluye el derecho a vivienda o alimentacion.

Jordania. Deberia constar por escrito para evitar complicaciones.
Malasia. Véase la pregunta 13, a).

México. Esto permitiria que las autoridades competentes determinaran el monto de cualquier posible
indemnizacion.
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Nueva Zelandia. La legislacion de Nueva Zelandia exige que se concierten acuerdos de empleo
individuales que establezcan «los salarios o sueldos pagaderos al empleado» y que incluyan «los salarios
pagados al trabajador cada semana, asi como el método de calculo».

Nicaragua. Véase la pregunta 13, a).
Panama. Véase la pregunta 13, a).
Peru. Véase la pregunta 13, a).

Sudéfrica. Esto es esencial cuando surgen los conflictos entre las partes y deberia formar parte de las
disposiciones no vinculantes del convenio (véase el comentario a la pregunta 13, a)).

Espafia. La legislacion espafiola establece la aplicacion a los trabajadores domésticos del salario
minimo. También regula la posibilidad y limites de la retribucion en especie, el incremento del salario
trienal, las gratificaciones extraordinarias y su periodicidad (que deberia ser como méaximo mensual).

Suiza. Véase la pregunta 13, b).

Republica Bolivariana de Venezuela. La remuneracion no deberia ser inferior al salario minimo.
Empleadores
Numero total de respuestas: 10.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), JCC
(Jordania), CONEP (Panamd) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. HUP(Croacia), EFC (Sri Lanka) y OIE.
Comentarios

HUP (Croacia). Véase la pregunta 13, a).
JCC (Jordania). Esta informacion deberia proporcionarse por escrito, para evitar problemas.
EFC (Sri Lanka), OIE. Véase la pregunta 13, a).

Trabajadores
NUmero total de respuestas: 125.

Si: 125. UGTA (Argelia), CGTRA(Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa
Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana),
CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (El
Salvador), CTS (El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia),
STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabén), JOC (Gabo6n), DGB
(Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT (Honduras),
ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI
(Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (Italia), CISL (Italia), UGL (Italia), UIL
(Italia), JTUC-RENGO (Japon), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU
(Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC
(Malasia), CROC (México), CTM (México), UNT (México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal),
NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO
(Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panamda), CS (Panama), CUT-A (Paraguay), CATP
(Pert), CTP (Pert), CUT (Peru), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ
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(Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania),
FNPR (Federacién de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudaéfrica),
SADSAWU (Sudafrica), CC.00. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri
Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de
Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT
(Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tulnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia),
FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-
CNT (Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

Comentarios

CTA (Argentina). El pago en especie de comida y alojamiento en general deriva en casos de abuso
gue vulneran las disposiciones sobre salario minimo. Es indispensable separar la remuneracion de la
alimentacion y el alojamiento, y prohibir el pago en especie. De conformidad con el Convenio ndm. 95, los
pagos deben realizarse a intervalos regulares, dos veces al mes cuando la remuneracién se calcule por hora.

FENATRAD (Brasil). El salario deberia pagarse en efectivo, obteniendo ambas partes el recibo
correspondiente.

ONSL (Burkina Faso). Ello garantiza la transparencia.

CGT (Colombia). También deberia establecerse en el contrato si los salarios se remuneran
parcialmente en especie y cudl es la estimacion de su valor.

CUT (Colombia). Esas disposiciones deberian establecerse de conformidad con normativa nacional
pertinente.

CMTC (Costa Rica). Es lo minimo que se debe reflejar en el contrato de trabajo.

COSYGA, JOC (Gabdn). Esta informacion deberia figurar en el contrato de trabajo.

UNSITRAGUA (Guatemala). Deberia estipularse al firmar el contrato de trabajo.

CGT (Honduras). También deberia indicarse la fecha de pago.

JTUC-RENGO (Japon). Véase la pregunta 13, a).

UNT (México). Esto deberia ser aplicable especialmente a los trabajadores eventuales. En cuanto a la
periodicidad del pago, también es necesario especificar el lugar o la forma de pago.

GEFONT (Nepal). Esto deberia establecerse de conformidad con la legislacion nacional.

CNT (Niger). Muchos trabajadores domésticos s6lo cobran por las tareas realizadas.

CS (Panama). Véase la pregunta 13, a).

CUT (Perq). Véase la pregunta 13, a).

FNPR (Federacion de Rusia). Véase la pregunta 13, a).

PIT-CNT (Uruguay). Esa informacion deberia incluir los aumentos salariales.

ZCTU (Zimbabwe). Entre esos datos deberian figurar las condiciones de cualquier incentivo, prima o
beneficio, asi como las prestaciones que deben recibirse en caso de enfermedad o embarazo.

d) el nimero normal de horas de trabajo;
Gobiernos
Numero total de respuestas: 68.

Si: 63. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de
Bolivia, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, ltalia, Letonia, Libano, Lituania,
Malasia, Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos,
Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panama, Paraguay,
Perd, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudéfrica,
Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia, Tinez, Emiratos
Arabes Unidos, Estados Unidos y Uruguay.

No: 1. Yemen.

Otras respuestas: 4. Brasil, Republica Checa, Jordania y Nueva Zelandia.

116



Respuestas recibidas y comentarios

Comentarios

Argentina. Se deberia establecer cierto horario de trabajo dentro del cual las partes podrian acordar
las horas seguin sus necesidades.

Australia. No obstante, este requisito deberia permitir la conformidad con la legislacion y practica
nacionales. Si bien apoya un claro minimo de prestaciones, para todos los empleados, a Australia le podria
resultar dificil cumplir normas muy preceptivas sobre cuestiones que en ese pais suelen negociarse en la
empresa. Seria mas apropiado que los pormenores relativos a los derechos en relacion con empleo se
recogieran en una recomendacion. VVéase la pregunta 12, a).

Brasil. En Brasil no existen limites para la jornada de trabajo doméstico, aunque esos limites son un
derecho fundamental para que el trabajador pueda disponer de tiempo de descanso y de esparcimiento
cuando lo desee. Sin embargo, en circunstancias especiales, deberia preverse cierta flexibilidad en el
horario con compensacion en tiempo libre y remuneracion adicional.

Canada. Deberia quedar claro en el contrato de trabajo cudl es el posible tiempo de disponibilidad
laboral inmediata.

Chile. Véase la pregunta 13, a).

China. En vista de la especificidad y complejidad del trabajo doméstico, se recomienda que las partes
puedan consultar a las organizaciones pertinentes de empleadores y trabajadores para lograr un consenso
sobre las horas de trabajo. Se desaconseja imponer disposiciones obligatorias a ese respecto.

Colombia. Hay que determinar las horas de trabajo, el horario de trabajo y las horas extraordinarias.

Egipto. Deberia especificarse el nimero normal de horas de trabajo, siempre que sean razonables y
no extenden al trabajador. Todo incremento en las horas de trabajo debe ir acompafiado de un aumento
salarial.

El Salvador. Es importante para evitar un horario de trabajo demasiado prolongado y para dar al
trabajador un tiempo de descanso.

Guatemala (UMT, ONAM). La jornada laboral deberia ser de ocho horas, con pausas.

Jordania. La determinacion de las horas normales de trabajo deberia dejarse a discrecion de cada
Estado.

Malasia. VVéase la pregunta 13, a).

Mauritania. Dado el caracter intermitente del trabajo doméstico, puede preverse una semana laboral
de hasta 56 horas.

Nepal. Esto reduce la posibilidad de que se abuse del trabajador doméstico haciéndole trabajar
continuamente. Sin embargo, como en Nepal los trabajadores domésticos a tiempo completo permanecen
con el empleador 24 horas al dia, siete dias por semanas y durante todo el afio, es preciso formular una
legislacion especifica para los trabajadores domésticos con objeto de asegurarles que puedan tener un
horario de trabajo normal.

Nueva Zelandia. La legislacion de Nueva Zelandia exige que en los acuerdos individuales figuren
«los arreglos relativos al tiempo en que el empleado debe estar trabajando», asi como registros de salarios y
horarios que incluyan «las horas entre las cuales el trabajador estd empleado cada dia y los dias de trabajo
de cada semanax.

Nicaragua. Véase la pregunta 13, a).

Panama. Véase la pregunta 13, a).
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Per(. Véase la pregunta 13, a).
Sudéfrica. Véase la pregunta 13, c).

Espafia. Deberia establecerse una jornada maxima (diaria, semanal, mensual) distinguiendo las horas
de trabajo efectivo de los tiempos de presencia.

Suiza. Véase la pregunta 13, b).
Empleadores
Numero total de respuestas: 10.

Si: 5. ANDI (Colombia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), CONEP (Panamd) y
UPS (Suiza).

Otras respuestas: 5. CNI (Brasil), HUP (Croacia), JCC (Jordania), EFC (Sri Lanka) y OIE.
Comentarios

CNI (Brasil). La decision deberia incumbir a cada Estado.

HUP (Croacia), EFC (Sri Lanka), OIE. Véase la pregunta 13, a).

JCC (Jordania). El horario de trabajo deberia determinarlo el empleador, que deberia organizar el
trabajo en funcion de las necesidades del hogar.

UPS (Suiza). Esta informacién deberia facilitarse juntamente con la informacién relativa a los
periodos de descanso.

Trabajadores
Namero total de respuestas: 124.

Si: 123. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia),
FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina Faso),
CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada), CUT (Chile), CGT
(Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN (Costa
Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica
Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (El
Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT
(Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabon), JOC (Gabdn), DGB (Alemania), GSEE (Grecia),
UNSITRAGUA (Guatemala), CGT (Honduras), ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI
(Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (ltalia),
CISL (ltalia), UGL (ltalia), UIL (ltalia), JTUC-RENGO (Jap6n), COTU-K (Kenya), FKTU
(Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar),
CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México), CTM (México), UNT (México), GEFONT
(Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS
(Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama), CUT-
A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP
(Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel
Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA
(Sudafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.0O0. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka),
NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de
Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo),
NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tunez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU
(Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT
(Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSl 'y UITA.

Otras respuestas: 1. CNTG (Guinea).
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Comentarios

CNTB (Burkina Faso). El periodo normal de trabajo es de 11 horas al dia.

ONSL (Burkina Faso). Asi los servicios competentes pueden realizar controles.

CGT (Colombia). De conformidad con la legislacion colombiana, los trabajadores deberian trabajar
un maximo de diez horas al dia.

COSYGA, JOC (Gahén). Véase la pregunta 13, c).

GSEE (Grecia). También deberia establecerse la duracion de las pausas y de los periodos de descanso
semanal, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion nacional.

UNSITRAGUA (Guatemala). En virtud del principio constitucional de la igualdad ante la ley, el
numero normal de horas de trabajo deberia ser igual para todos los trabajadores, es decir, ocho horas.

CNTG (Guinea). Deberian indicarse los periodos de descanso asi como el comienzo y el final
convenidos de la jornada laboral.

CGT (Honduras). Esto evitaria casos de abusos a este respecto.

CFTUI (India). También deberia indicarse que se pagaran horas extraordinarias ademas de las
ordinarias.

HMS (India). La jornada normal de trabajo deberia ser como méaximo de ocho horas.

JTUC-RENGO (Jap6n). Véase la pregunta 13, a).

CROC (México). El concepto deberia ser suficientemente amplio para abarcar tanto a los
trabajadores que se alojan en el domicilio del empleador como a los que no lo hacen.

UNT (México). Legalmente deberian ser ocho horas.

GEFONT (Nepal). Véase la pregunta 13, c).

NIDWU (Nepal). También se deberian mencionar las condiciones relativas a las horas
extraordinarias y la correspondiente remuneracion.

CNT (Niger). Algunos trabajadores domeésticos no tienen descanso diario y trabajan 24 horas al dia.

CONATO (Panamd). La jornada laboral deberia ser de ocho horas, como los demés trabajadores.

CS (Panama). Véase la pregunta 13, a).

CUT (Per0). Véase la pregunta 13, a).

FNPR (Federacién de Rusia). VVéase la pregunta 13, a).

AFL-CIO, NDWA (Estados Unidos). Deberia prestarse mas atencion tanto a los trabajadores que se
alojan en el domicilio del empleador, que a menudo se espera que trabajen 24 horas al dia, como a los que
no se alojan en el domicilio, a los cuales se les suele pedir que trabajen horas extraordinarias sin
remuneracion.

e) la duracion del contrato;
Gobiernos
NUmero total de respuestas: 68.

Si: 65. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de
Bolivia, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, Italia, Jordania, Letonia, Libano,
Lituania, Malasia, Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro,
Marruecos, Mozambique, Myanmar, Nepal, Paises Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panama,
Paraguay, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia,
Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia, Ttnez,
Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Uruguay y Yemen.

No: 1. Brasil.
Otras respuestas: 2. Republica Checa y Nueva Zelandia.

Comentarios
Australia. Véase la pregunta 13, d).

Brasil. La duracidn del contrato se deberia fijar Gnicamente en el caso del periodo de prueba. En los
demaés casos, el contrato debera ser de plazo indeterminado.
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Chile. Véase la pregunta 13, a).

Egipto. La duracion deben acordarla las partes, con miras a preservar la estabilidad psicoldgica,
social y econdmica del trabajador.

Guatemala (UMT, ONAM). El contrato deberia ser anual y renovable.

Mauritania. Esto deberia especificarse para los contratos de duracion determinada. Para los de
duracién indeterminada, deberia fijarse un periodo de prueba.

Mauricio. Esto deberia especificarse cuando el contrato es de duracién determinada.

Nueva Zelandia. La legislacion de Nueva Zelandia permite contratos de duracién determinada por
causa justificada fundada en motivos razonables.

Nicaragua. Véase la pregunta 13, a).

Panama. Véase la pregunta 13, a).

Per(. Véase la pregunta 13, a).

Sudafrica. Véase la pregunta 13, c).

Espafia. Se establecera una regla general que se aplicara en defecto de pacto entre las partes.

Suiza. Véase la pregunta 13, b). Esto sdlo es Util para los contratos de duracién determinada. Debe
respetarse la duracién maxima de diez afios, como prevé la legislacion de Suiza.

Empleadores
NUmero total de respuestas: 10.

Si: 6. ANDI (Colombia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), JCC (Jordania),
CONEP (Panamd) y UPS (Suiza).

No: 1. CNI (Brasil).
Otras respuestas: 3. HUP (Croacia), EFC (Sri Lanka) y OIE.
Comentarios

CNI (Brasil). Deberia quedar regulado por la ley y la practica nacionales.

HUP (Croacia), EFC (Sri Lanka), OIE. Véase la pregunta 13, a).

JCC (Jordania). Seria preferible que se especificara por escrito. Tras la expiracion del contrato, éste
debe renovarse por un periodo cuya duracion deberia ajustarse a los intereses de ambas partes.

UPS (Suiza). Esto s6lo es aplicable a los contratos de duraciéon determinada. Con respecto a otros
contratos, se deberia indicar la fecha y las condiciones de terminacion.

Trabajadores
NUmero total de respuestas: 125.

Si: 120. UGTA (Argelia), CGRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa
Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana),
CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS
(El Salvador), CTS (ElI Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK
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(Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabodn), JOC
(Gabon), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), CGT (Honduras), ASI (Islandia),
HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda),
Histadrut (Israel), CGIL (Italia), CISL (Italia), UGL (Italia), UIL (Italia), JTUC-RENGO (Japon),
COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia),
SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México), CTM
(México), UNT (México), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises
Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panamd),
CS (Panamd), CUT-A (Paraguay), CATP (Peru), CTP (Pert), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW
(Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS
(Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda),
CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudafrica), CC.0O. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka),
NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida
de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT
(Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tlnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia),
FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), CTV
(Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI 'y UITA.

No: 1. GEFONT (Nepal).

Otras respuestas: 4. UNSITRAGUA (Guatemala), CFTUI (India), SADSAWU (Sudéfrica)
y PIT-CNT (Uruguay).

Comentarios

CTA (Argentina). Incluso cuando se trata de contratos por tiempo indeterminado, salvo prueba en
contrario, es necesario informar al trabajador de la situacion. Conforme lo dispuesto en el Convenio sobre
la terminacion de la relacién de trabajo, 1982 (nim. 158), deberia prohibirse despedir al trabajador
doméstico sin causa.

OGB (Austria). En los contratos de duracion determinada, deberia especificarse la duracion del
contrato asi como la del periodo de prueba. Para los demas contratos, deberian aplicarse las disposiciones
gue rigen los periodos de aviso de la terminacidn de la relacion de trabajo.

CGT (Colombia). También es necesario estipular que existe un periodo de prueba y que, como esta
tipificado en la legislacion de Colombia, todo contrato, ya sea verbal o escrito, se considera de duracion
indeterminada.

CMTC (Costa Rica). Aungue los contratos suelen ser de duracién indeterminada, esta informacion
deberia hacerse constar.

COSYGA, JOC (Gabén). Véase la pregunta 13, c).

UNSITRAGUA (Guatemala). El contrato deberia ser de caracter indefinido, con dos meses de
periodo de prueba. El contrato deberia finaliza cuando cualquiera de las partes infringiera sus disposiciones.
Si asi se estipula, el contrato también podra finalizar por mutuo acuerdo. Cuando los empleadores decidan
terminar la relacion laboral sin causa justificada, deben pagar la indemnizacién al trabajador de
conformidad con el Cddigo de Trabajo.

CFTUI (India). Resulta muy dificil fijar la duracién de un contrato, puesto que ambas partes deben
estar satisfechas.

HMS (India). Las partes en el contrato deberian acordar su duracion.

JTUC-RENGO (Japon). Véase la pregunta 13, a).

CTM (México). Asi se evitaria que los trabajadores abandonaran el trabajo sin previo aviso después
de haber recibido préstamos y pagos anticipados.

CS (Panama). Véase la pregunta 13, a).

CUT (Per0). Véase la pregunta 13, a).

FNPR (Federacion de Rusia). Véase la pregunta 13, a).

SADSAWU (Sudéfrica). Después de un afio se deberia renovar o terminar la relacion laboral previo
aviso de un mes.
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AFL-CIO, NDWA (Estados Unidos). Deberia incluir las condiciones de terminacion de la relacién de
trabajo sefialadas por el empleador y deberia preverse un plazo de preaviso de dos a cuatro semanas para la
terminacion por cualquiera de las partes.

PIT-CNT (Uruguay). Sélo deberian permitirse los contratos sin limite de duracion. Deberian
especificarse situaciones especiales que justificaran los contratos temporales (por ejemplo, el trabajo en
segundas residencias).

f) el suministro de alimentos y alojamiento, cuando proceda;
Gobiernos
Numero total de respuestas: 68.

Si: 62. Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de Bolivia,
Canadd, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, ElI Salvador,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, Italia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania,
Malasia, Mauritania, Mauricio, Meéxico, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos,
Mozambique, Myanmar, Nepal, Nicaragua, Noruega, Oman, Panama, Paraguay, Perd, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Espafia, Sri Lanka,
Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia, Tlnez, Emiratos Arabes Unidos,
Estados Unidos, Uruguay y Yemen.

No: 3. Albania, Paises Bajos y Sudéafrica.
Otras respuestas: 3. Brasil, Republica Checa y Nueva Zelandia.
Comentarios

Argentina. Deberia ofrecerse alojamiento a los trabajadores que permanecen el domicilio del
empleador y deberian ofrecerse alimentos tanto a los que viven en el domicilio como a los que no.

Australia. Véase la pregunta 13, d).

Brasil. En Brasil se entiende que el suministro de alimentos, alojamiento, ropa e instalaciones para la
higiene contribuye a prestar mejor los servicios. Por ello su coste no se puede descontar de la remuneracion
del trabajador ni agregarse a ella.

Chile. Véase el comentario a la pregunta 13, a).

Colombia. Ello dependera del método de remuneracién que se pacte. Deberia tratarse como parte de
la remuneracion en especie, ajustarse al porcentaje establecido y estar sujeto al acuerdo de las partes.

Egipto. Deberia permitirse si asi lo acuerdan las partes.
El Salvador. Deberia formar parte del contrato de trabajo.
Guatemala (DPS). Deberia representar un porcentaje de la remuneracion.

Guatemala (UMT, ONAM). Es importante que se brinde este servicio principalmente a los
trabajadores domésticos migrantes. El suministro de alimentos y alojamiento deberia incluirse en el
contrato de trabajo: el alojamiento deberia ser digno y la alimentacion suficiente.

Mauritania. Siempre que el empleado haya aceptado este arreglo y no se le descuente del salario.

México. En México el costo de los alimentos y el alojamiento, cuando los proporciona el empleador,
se cuenta como el 50 por ciento del sueldo.

Nepal. Los empleadores deberian encargarse de proporcionar un espacio seguro y personal, asi como
suficientes alimentos en condiciones higiénicas, a los trabajadores a tiempo completo, que en Nepal se
alojan en el domicilio del empleador 24 horas al dia todos los dias de la semana y durante todo el afio. Los
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costos de tales servicios no se deben descontar de remuneracién del trabajador y esto deberia indicarse en el
contrato de trabajo. Con respecto a los trabajadores a tiempo parcial, los alimentos y alojamiento se
suministraran con el consentimiento del empleador, y no deberia ser obligatorio.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia, las partes pueden acordar cualquier condicion licita que deseen.
Nicaragua. Véase la pregunta 13, a).

Panama. Veéase la pregunta 13, a).

Peru. Véase la pregunta 13, a).

Sudéfrica. Resulta dificil definir el término «alimentos» ya que su significado varia, no sélo entre los
Estados Miembros sino también entre las distintas regiones de un Estado. Sin embargo, el suministro de
alojamiento deberia considerarse parte de las obligaciones contractuales de las partes.

Espafia. Deberia especificarse si implica retribucion o no en especie.
Suiza. Véase la pregunta 13, b).

Tlnez. También es necesario especificar los efectos de tales prestaciones en especie en el calculo del
sueldo.

Empleadores
Numero total de respuestas: 10.

Si: 6. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), CONEP
(Panama) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 4. HUP (Croacia), JCC (Jordania), EFC (Sri Lanka) y OIE.
Comentarios

HUP (Croacia), EFC (Sri Lanka), OIE. Véase la pregunta 13, a).
Trabajadores

Numero total de respuestas: 125.

Si: 120. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canadd),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC
(Costa Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica
Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE
(Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (ElI Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA
(Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA
(Gabdn), JOC (Gabdn), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), CGT (Honduras),
ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI
(Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (ltalia), CISL (Italia), UGL (ltalia), UIL
(Italia), JTUC-RENGO (Japén), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU
(Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC
(Malasia), CROC (México), UNT (México), NIDWU (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises
Bajos), CAUS (Nicaragua), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama),
CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Peru), APL (Filipinas), FFW (Filipinas),
TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania),
CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
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FEDUSA (Sudafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.00. (Espafa), UGT (Espafia), NATURE
(Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU
(Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC
(Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tunez), TOLEYIS (Turquia),
TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA
(Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU
(Zimbabwe), CSl y UITA.

No: 1. GEFONT (Nepal).

Otras respuestas: 4. UNSITRAGUA (Guatemala), CTM (México), NTUC (Nepal) y CNT
(Niger).

Comentarios

CTA (Argentina). Deberia garantizarse un alojamiento digno y suficiente alimentacion, que queden
como servicios separados del salario y que no puedan ser descontados del mismo o considerados como
pago en especie.

CGT (Colombia). Ademas hay que especificar su valor. En Colombia no debe exceder el 30 por
ciento del salario minimo.

COSYGA, JOC (Gabén). Véase la pregunta 13, c).

GSEE (Grecia). Deberia indicarse de forma explicita que deben suministrarse alimentos y
alojamiento en el caso de los trabajadores que se alojan en el domicilio del empleador.

UNSITRAGUA (Guatemala). Debe quedar claro que los alimentos y el alojamiento no forman parte
del salario sino de las prestaciones de que gozan los trabajadores, salvo pacto en contrario entre las partes.

CGT (Honduras). No deberia existir discriminacién en cuanto a la calidad de las comidas.

JTUC-RENGO (Japon). Véase la pregunta 13, a).

CTM (México). Deberia indicarse explicitamente qué comidas se incluyen.

NIDWU (Nepal). Los alimentos deberian ser nutritivos y estar preparados en condiciones higiénicas
y el alojamiento deberia ser seguro y estar separado para garantizar la privacidad del trabajador.

NTUC (Nepal). Esto deberia especificarse por anticipado.

CNV (Paises Bajos). Deberian incluir los gastos en concepto de alimentos y alojamiento.

CNT (Niger). En Niger, la mayoria de los trabajadores domésticos son temporeros y se alojan durante
la temporada de trabajo en el domicilio del empleador donde reciben alimentos y alojamiento

CS (Panama). Véase la pregunta 13, a).

CUT (Perq). Véase la pregunta 13, a).

FNPR (Federacion de Rusia). Véase la pregunta 13, a).

SADSAWU (Sudéfrica). Los alimentos que se suministren no deberian ser restos de comida o
comida rancia. En cambio se podria proporcionar al trabajador dinero en efectivo para que pudiera comprar
su propia comida.

CSTT (Togo). Sin embargo, este servicio podria ser opcional.

0) el periodo de prueba, cuando proceda, y
Gobiernos
Numero total de respuestas: 67.

Si: 62. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de
Bolivia, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, Italia, Jordania, Letonia, Libano,
Lituania, Mauritania, Mauricio, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique,
Myanmar, Paises Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panama4, Paraguay, Peru, Filipinas, Polonia,
Portugal, Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudéafrica, Espafia, Sri Lanka,
Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia, Tinez, Emiratos Arabes Unidos,
Estados Unidos, Uruguay y Yemen.

Otras respuestas: 5. Brasil, Republica Checa, México, Nepal y Nueva Zelandia.
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Comentarios
Argentina. El periodo de prueba no deberia ser superior a tres meses.
Australia. Véase la pregunta 13, d).
Brasil. Es importante para evaluar la aptitud y la conducta personal del trabajador.
Chile. Véase la pregunta 13, a).

China. El convenio deberia prever que empleadores y trabajadores domésticos tuvieran libertad para
decidir si habra periodo de prueba y su duracion, pero ésta no deberia ajustarse a las disposiciones
nacionales pertinentes.

Ecuador. Véase la pregunta 13, a)-g). Los contratos de trabajo deberian presentarse por escrito y en
ellos deberian constar estas condiciones.

El Salvador. Es importante establecer limites legales claros al respecto.
Guatemala (UMT, ONAM). Esto es importante para ambas partes.
Jordania. El periodo de prueba no deberia rebasar los tres meses.

Letonia. Habria que prestar atencion a las condiciones de terminacion de la relacion de trabajo, en
especial para los trabajadores domésticos que se alojan en el domicilio del empleador. La pregunta deberia
abordarse en la recomendacion (véase la pregunta 52), pero los principios respectivos deberian fijarse en un
convenio para evitar situaciones de abuso.

Nepal. En Nepal ya se aplica un periodo de prueba en el sector formal y también deberia aplicarse en
el caso de los trabajadores domésticos.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia, la inclusién de un periodo de prueba y su duracion es una
cuestion que se acuerda entre las partes

Nicaragua. Véase la pregunta 13, a).
Panama. Véase la pregunta 13, a).
Per(. Véase la pregunta 13, a).

Portugal. El periodo de prueba reviste de particular importancia en el caso del trabajo doméstico y su
duracion deberia determinarse con arreglo a la legislacion nacional.

Sudafrica. Son frecuentes los conflictos respecto de las condiciones del periodo de prueba. Esa
cuestion deberia incluirse en las disposiciones no vinculantes del convenio (véase el comentario de la
pregunta 13, a)).

Espafia. En Espafia la relacion de trabajo se presume establecida con una prueba de 15 dias.
Suiza. Véase la pregunta 13, b).

Republica Arabe Siria. La duracion del periodo de prueba deberia ser de tres meses.
Empleadores
NUmero total de respuestas: 10.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), JCC
(Jordania), CONEP (Panamd) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. HUP (Croacia), EFC (Sri Lanka) y OIE.
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Comentarios

HUP (Croacia), EFC (Sri Lanka), OIE. Véase la pregunta 13, a).
JCC (Jordania). La duracion del periodo de prueba deberia ser de tres meses, siempre y cuando ese
periodo no se considere parte de la duracién del contrato.

Trabajadores
Namero total de respuestas: 125.

Si: 117. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canadd),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC
(Costa Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica
Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE
(Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (ElI Salvador), FEASIES (ElI Salvador), AKAVA
(Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA
(Gabon), JOC (Gabdn), DGB (Alemania), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), CGT (Honduras),
ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (ltalia),
CISL (ltalia), UGL (Italia), UIL (ltalia), JTUC-RENGO (Jap6n), COTU-K (Kenya), FKTU
(Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar),
CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México), CTM (México), UNT (México), NIDWU
(Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO
(Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panamda), CUT-A (Paraguay), CATP
(Pert), CTP (Peru), CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ
(Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania),
FNPR (Federacién de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudaéfrica),
SADSAWU (Sudafrica), CC.00. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NWC
(Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT
(Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE
(Trinidad y Tabago), UGTT (Tunez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania),
TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), CTV (Republica
Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

No: 6. KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), GEFONT (Nepal), NTUF
(Sri Lanka) y PIT-CNT (Uruguay).

Otras respuestas: 2. UNSITRAGUA (Guatemala) y NTUC (Nepal).

Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin),
FS y UGT (Brasil), ASTRADOMES (Costa Rica), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica
Dominicana), CSTS y FEASIES (El Salvador), AKAVA, SAK y STTK (Finlandia), CFDT (Francia), ASI
(Islandia), HMS (India), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), UIL (ltalia), FKTU y KFTU (Republica de
Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CNV y FNV
(Paises Bajos), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CUT-A (Paraguay), CATP, CTP y CUT (Perut), NSZZ
(Polonia), UGT-P (Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
CC.00. y UGT (Espafia), NATURE y NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU
(Republica Unida de Tanzania), UGTT (Tdnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), TUC (Reino
Unido), AFL-CIO y NDWA (Estados Unidos), ZCTU (Zimbabwe), CSI, UITA. Hay que prestar atencion a
las condiciones de terminacion de la relacion de trabajo, en especial para los trabajadores domésticos que se
alojan en el domicilio del empleador. Aungue esta cuestion deberia tratarse en la recomendacién (pregunta
52), los principios respectivos deberian fijarse en el convenio para evitar las situaciones abusivas.
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CTA (Argentina). También se deberia informar al trabajador sobre su derecho a estar registrado,
incluso durante el periodo de prueba, y desde el primer dia de la relacion de trabajo.

BILS (Bangladesh). Se deberia prestar atencion a las condiciones de terminacion de la relacion de
trabajo, especialmente en el caso de los trabajadores domésticos que se alojan en el domicilio del
empleador.

FENATRAD (Brasil). De conformidad con la legislaciéon del Brasil, el periodo de prueba deberia
constar en el libro de registro de trabajo y los derechos de los trabajadores domésticos deberian estar
garantizados desde la fecha de inicio del periodo de prueba.

CNTB (Burkina Faso). El periodo de prueba deberia ser de 15 dias.

CMTC (Costa Rica). Véase la pregunta 13, f).

CTRN (Costa Rica). Se deberia prestar atencion a las condiciones relativas a la terminacién de la
relacion de trabajo, ya que se suele despedir a los trabajadores a los tres meses — para que el empleador no
tenga que afiliarles a la seguridad social — y entonces los vuelven a contratar por otro corto periodo.

COSYGA, JOC (Gahén). Véase la pregunta 13, c).

DGB (Alemania). Se deberia prestar mas atencion a la proteccion respecto del despido, en especial en
el caso de los trabajadores domésticos que se alojan en el domicilio del empleador. La recomendacion
deberia abordar esta cuestion con mayor detalle (véase la pregunta 52).

GSEE (Grecia). El periodo de prueba deberia ser corto, para proteger a los trabajadores de practicas
abusivas. Es posible evaluar las tareas domésticas realizadas en un breve periodo de tiempo.

UNSITRAGUA (Guatemala). Debe ajustarse a lo dispuesto en la mayoria de las legislaciones
laborales nacionales. La duracién ideal seria de dos meses.

CGT (Honduras). Esto ofrece a las partes un tiempo para que vayan tomando confianza.

KSPI, KSPSI y KSBSI (Indonesia). No es necesario.

JTUC-RENGO (Japdn). Véase la pregunta 13, a). Se deberia prestar especial atencion a las
«condiciones de la relacion de trabajo», en particular en el caso de los trabajadores domésticos que se
alojan en el domicilio del empleador. Esta cuestion se deberia abordar en la recomendacion (véase la
pregunta 52), aunque el principio basico deberia incluirse en el convenio.

CTM (México). Esta cuestion se debe incluir siempre que no implique costos para el patron. Cuatro
dias de prueba son suficientes.

UNT (México). El contrato deberia especificar un periodo no superior a 15 dias, que deberian ser
remunerados.

NIDWU (Nepal). Se deberia prestar atencion a las condiciones de terminacion de la relacion de
trabajo, especialmente en el caso de los trabajadores domésticos que se alojan en el domicilio del
empleador.

NTUC (Nepal). Esto depende del tipo de tarea. Deberia indicarse el periodo de prueba si el trabajo de
es duracién indeterminada.

CONATO (Panama). Un mes seria factible.

CS (Panama). Véase la pregunta 13, a).

CUT (Per0). Véase la pregunta 13, a).

FNPR (Federacién de Rusia). VVéase la pregunta 13, a).

SADSAWU (Sudafrica). El periodo de prueba deberia ser al menos de un mes, ya que el empleador y
el empleado deben aprender a colaborar.

NTUF (Sri Lanka). Esa disposicion no es necesaria.

CSTT (Togo). Durante un periodo de prueba el empleador puede evaluar la competencia del
trabajador y éste puede comprobar las condiciones de trabajo.

AFL-CIO, NDWA (Estados Unidos). Durante el periodo de prueba el trabajador es mas vulnerable a
la explotacion y debe quedar claro que no es necesario.

PIT-CNT (Uruguay). No deberia existir periodo de prueba en el trabajo doméstico

h) las condiciones de repatriacion, cuando proceda?
Gobiernos
NUmero total de respuestas: 65.

Si: 57. Albania, Argentina, Australia, Bahrein, Bélgica, Estado Plurinacional de Bolivia,
Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Egipto, ElI Salvador, Finlandia,
Francia, Guatemala, Guinea, ltalia, Jordania, Letonia, Libano, Malasia, Mauritania, Mauricio,
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México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Myanmar, Paises Bajos,
Nicaragua, Noruega, Oman, Panam4, Paraguay, Perd, Filipinas, Qatar, Rumania, Arabia Saudita,
Serbia, Eslovenia, Sudéfrica, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Tailandia, Tnez, Uruguay y Yemen.

No: 1. Ecuador.

Otras respuestas: 7. Brasil, Republica Checa, Nepal, Nueva Zelandia, Polonia, Portugal y
Espafia.

Comentarios

Albania. EI empleador deberia encargarse de la repatriacion, salvo en casos de terminacion inmediata
de la relacion de trabajo.

Australia. Véase la pregunta 13, d).

Bélgica. S6lo deberia preverse la repatriacion en el caso de los trabajadores domésticos que
acompafian a sus empleadores a un pais extranjero o cuyo empleador les ha hecho venir desde el extranjero.

Brasil. Cuando la contratacion de trabajadores domésticos entrafie su desplazamiento desde otra
localidad, el empleador deberia estar obligado a costear los gastos del viaje de regreso a su lugar de origen.

Chile. Véase la pregunta 13, d).

China. En el convenio también se dispondra que los empleadores tienen la obligacion de demostrar la
legitimidad y las razones de la repatriacion asi como de informar con antelacion a los trabajadores
domesticos que van a ser repatriados.

Colombia. De conformidad con las leyes internacionales y nacionales, esto deberia ser aplicable en
casos de trata de personas. Esto debe ser abordado como tema aparte en el convenio.

Croacia. Los empleadores también deberian informar a los trabajadores domésticos sobre las
licencias remuneradas y el seguro de enfermedad.

El Salvador. Es necesario para la seguridad laboral del trabajador doméstico migrante.

Finlandia. Siempre que las partes acuerden las condiciones de repatriacion de conformidad con la ley
y la préactica nacionales.

Jordania. Esto deberia ser aplicable si el contrato se celebra para un periodo no inferior a dos afios.

Letonia. Los tramites de repatriacion no deberian entrafiar gasto alguno para el trabajador. Véase la
pregunta 28.

Malasia. También se deberia prestar mayor atencion a las condiciones de terminacion de la relacion
de trabajo, en especial respecto de los trabajadores domésticos que se alojan en el domicilio del empleador.
Los principios basicos deberian incluirse en el convenio para evitar casos de abusos.

Nepal. Los trabajadores que no superen el periodo de prueba, los que sean despedidos o aquellos
cuya relacién de trabajo expire, deberian ser repatriados sin tener que sufragar los gastos.

Paises Bajos. Esto es aplicable al empleo legal. A los trabajadores ilegales se les deporta y, por lo
general, en los Paises Bajos el Estado sufraga los gastos. Véanse las preguntas 28 y 56, a).

Nueva Zelandia. En términos generales los migrantes no vienen a Nueva Zelandia a realizar trabajo
domeéstico, ya que no es un sector donde escasee la mano de obra. Con arreglo a la ley los migrantes
temporales deben abandonar Nueva Zelandia (financiando su propio viaje), si no cuentan con la condicion
de migrante legal.
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Nicaragua. Véase la pregunta 13, a).
Panama. Véase la pregunta 13, a).
Per(. Véase la pregunta 13, a).

Polonia. «Si» en cuanto a las condiciones aplicadas individualmente a una determinada persona; y
«no» en cuanto a las disposiciones generales vigentes, estipuladas, por ejemplo, en el acuerdo concertado
entre el Estado de origen y el Estado de destino.

Portugal. No deberia obligarse a los empleadores a cubrir los gastos de la repatriacion de los
trabajadores domésticos migrantes, ya que las normas respecto de la migracion son distintas de las
obligaciones contractuales. Sin embargo, existen diversas situaciones que justifican un tratamiento
especifico.

Eslovenia. Deben cumplirse las disposiciones de la Directiva 2008/115/EC del Parlamento Europeo y
del Consejo de la Unién Europea relativa a normas y procedimientos comunes en los Estados miembros
para el retorno de los nacionales de terceros paises en situacion irregular. En cuanto a los ciudadanos de la
UE, deben cumplirse las disposiciones sobre la repatriacion de la Directiva 2004/38/CE relativa al derecho
de los ciudadanos de la Uni6én y de los miembros de sus familias a circular y residir libremente en el
territorio de los Estados miembros.

Sudéfrica. Si un trabajador doméstico extranjero debe ser repatriado, las condiciones se deberian
especificar y deberian estar de conformidad con las leyes, politicas y practicas nacionales. Esto deberia
formar parte de las disposiciones no vinculantes del convenio (véase la pregunta 13, a)).

Espafia. Esta cuestion incumbe a los gobiernos.

Suiza. Véase la pregunta 13, b). La cuestion de la repatriacion es delicada. Es importante que el
empleador que desplaza a un trabajador migrante a un pais contribuya a los gastos de repatriacion. No
obstante, los empleadores no pueden forzar a antiguos empleados que deseen realizar una actividad
lucrativa en el pais de acogida a volver a su pais de origen. El asunto de la repatriacién suele revestir mayor
importancia para el Estado que acoge al trabajador (politicas de migracion) que para el empleador.

Empleadores
NUmero total de respuestas: 9.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), JCC
(Jordania), CONEP (Panamd) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 2. EFC (Sri Lanka) y OIE.
Comentarios

ANDI (Colombia). Esto podria ser Gtil para ambas partes en caso de querellas laborales.
EFC (Sri Lanka), OIE. Véase la pregunta 13, a).

Trabajadores
Namero total de respuestas: 125.

Si: 120. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin), COB
(Estado Plurinacional de Bolivia)), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia),
FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina Faso),
CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada), CUT (Chile), CGT
(Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN
(Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (RepUblica Dominicana), CNTD
(Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador),
CTS (El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK
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(Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabdn), JOC (Gabon), DGB
(Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT (Honduras),
ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI
(Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (ltalia), CISL (ltalia), UGL (ltalia), UIL
(Italia), JTUC-RENGO (Japon), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU
(Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC
(Malasia), CROC (México), UNT (México), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises
Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan),
CONATO (Panamd), CS (Panamd), CUT-A (Paraguay), CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Peru),
APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS
(Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda),
CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudéafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.00. (Espafa), UGT
(Espaiia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS
(Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC
(Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tunez),
TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO
(Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU
(Zimbabwe), CSl y UITA.

No: 2. GEFONT (Nepal) y PIT-CNT (Uruguay).
Otras respuestas: 3. OGB (Austria), CTM (México) y CTGP (Portugal).
Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin), FS y UGT (Brasil),
LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica Dominicana), CSTS y FEASIES (El Salvador),
CFDT (Francia), ASI (Islandia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), UIL (Italia), FKTU y KFTU (Republica
de Corea), LBAS (Letonia), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), LO (Noruega), CUT-A (Paraguay),
PWF (Pakistan), CATP, CTP y CUT (Pert), NSZZ (Polonia), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania),
COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), UGT (Espafia), NATURE y NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS
(Suiza), CHODAWU (Tanzania), UGTT (Tdnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), TUC (Reino
Unido), AFL-CIO y NDWA (Estados Unidos), ZCTU (Zimbabwe), CSI, UITA. La repatriacion no deberia
entrafar costo alguno para el trabajador. Véase la pregunta 28.

CTA (Argentina). Sin embargo, es importante que el trabajador no pierda su condicion de residente
por haber perdido su trabajo, de conformidad con el Convenio ndm. 143.

ACTU (Australia). La repatriacién no deberia entrafiar costo alguno para el trabajador.

BAK (Austria). Debe garantizarse que la condicion de residente del migrante le permita hacer valer
sus derechos laborales ante los tribunales. Ademas, las disposiciones que suspenden el periodo de
limitacidn tras el cual no cabe presentar querella deberian permitirle ejercer esos derechos en una fecha
posterior.

OGB (Austria). En la version alemana, la expresion «Heimschaffung» (repatriacion) deberia
sustituirse por «Heimreise». Se podria prever que el empleador depositara fondos para cubrir los gastos
(por ejemplo, en una institucién estatal) antes de que comenzara el trabajo. Ese monto se podria rembolsar
al empleador si la repatriacion no tuviera lugar.

FENATRAD (Brasil). Deberian establecerse las condiciones en el contrato de trabajo o en el libro de
registro de trabajo, y el empleador deberia sufragar los gastos pertinentes en cualquier caso, emigracion o
inmigracion.

ONSL (Burkina Faso). La repatriacioén no deberia entrafiar costo alguno para el trabajador.

CGT (Colombia). Es una obligacion del Estado. Los trabajadores migrantes nunca deberian sufragar
los gastos de repatriacion.

CMTC (Costa Rica). Véase la pregunta 13, f).

CTRN (Costa Rica). La repatriacion no deberia entrafiar costo alguno para el trabajador.

COSYGA, JOC (Gabén). Véase la pregunta 13, c).
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DGB (Alemania). La repatriacion no deberia entrafiar costo alguno para los trabajadores domésticos.
(\Véase la pregunta 28.)

UNSITRAGUA (Guatemala). Esto garantizaria que la repatriacién no la motivara la xenofobia o el
deseo de por eludir responsabilidades laborales.

CNTG (Guinea). Esas condiciones deberian estipularse previamente.

CGT (Honduras). En caso de terminacion legal de una relacién de trabajo, el empleador deberia
correr con los gastos de la repatriacion.

CGIL (ltalia). Deberia subrayarse que la repatriacién nunca es automatica tras la interrupcion o
terminacion de una la relacion de trabajo.

CISL (ltalia). Los trabajadores deberian poder regresar a su pais siempre que lo desearan. Si la
repatriacion no tiene lugar durante las vacaciones anuales, no se deberia conceder una indemnizacién
especifica al trabajador.

JTUC-RENGO (Japon). Véase la pregunta 13, a).

SEKRIMA (Madagascar). Esto es especialmente importante para trabajadores domésticos migrantes.

CTM (Meéxico). Es una cuestion delicada y se tendra que estudiar mas a fondo para evitar la trata de
personas.

UNT (México). Los gastos correspondientes deberia sufragarlos el empleador o el intermediario (no
el trabajador ni el Estado).

NIDWU (Nepal). La repatriacion no deberia entrafiar costo alguno para el trabajador.

CNV (Paises Bajos). También deberia incluirse la cuestion de los costos de la repatriacion.

CS (Panama). Véase la pregunta 13, a).

CUT (Per0). Véase la pregunta 13, a).

APL, FFW, TUCP (Filipinas). El contrato deberia presentarse por escrito, en un idioma que
comprenda el trabajador doméstico; ademas, se deberia dar suficiente tiempo al empleado para examinarlo
y para que pida informacion y asesoramiento antes de firmarlo; el contrato deberia firmarse antes de que el
trabajador doméstico se desplazara al lugar de trabajo. Las condiciones de empleo deberian incluir los datos
de contacto del trabajador doméstico y del empleador, prever la compensacién adicional por competencias
especiales asi como las indemnizaciones y garantias en caso de cambio de domicilio del empleador,
establecer las condiciones de la terminacion inmediata de la relacion de trabajo y especificar las causas que
la justificarian, entre ellas, abuso o peligro inminente para la vida del trabajador. También se deberian
definir las prestaciones a las que tenga derecho (por ejemplo, el pago de horas extraordinarias, la cotizacion
del empleador a la seguridad social y al seguro de enfermedad) de conformidad con las leyes del pais o con
el convenio, acogiéndose a las disposiciones que sean mas favorables para el trabajador, asi como las
obligaciones del empleador de registrar al trabajador doméstico ante las autoridades competentes y
mantenerlas regularmente informadas acerca de la situacién del trabajador doméstico y de asegurar que los
trabajadores puedan acceder sin impedimentos a medios con que comunicarse.

CGTP-IN (Portugal). Las condiciones de la repatriacion no solo deberian comunicarse verbalmente
sino que también deberian presentarse por escrito.

UGT-P (Portugal). Las condiciones de repatriacion no deberian entrafiar perjuicio alguno para el
trabajador.

FNPR (Federacién de Rusia). VVéase la pregunta 13, a).

SADSAWU (Sudafrica). La repatriacion no deberia entrafiar costo alguno para el trabajador.

NTUF (Sri Lanka). Esto deberia ser aplicable a los trabajadores migrantes.

AFL-CIO, NDWA (Estados Unidos). Los trabajadores deberian poder decidir si quieren ser
repatriados o no. Los empleadores no deberian estar facultados para deportarlos y deberian correr con los
gastos de la repatriacion. Deberia estar prohibido que los empleadores exigieran a los trabajadores que les
entregaran el pasaporte y otros documentos de viaje.

CTV (Republica Bolivariana de Venezuela). Es preciso profundizar en el analisis de esta cuestion,
pues la decision respecto de la repatriacion incumbe al trabajador.
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P.14 ¢Deberia disponerse en el convenio que cada Miembro deberia adoptar
medidas para garantizar que los trabajadores domésticos estén protegidos
frente a todas las formas de abuso y acoso, incluidos los de orden fisico,
verbal, sexual y psicoldgico?

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 66.

Si: 64. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Brasil, Canad4, Chile,
China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Finlandia, Francia,
Grecia, Guatemala, Guinea, Italia, Jordania, Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mauritania,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique, Nepal, Paises
Bajos, Nicaragua, Oman, Noruega, Panama, Paraguay, Per(, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudéfrica, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia,
Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia, TGnez, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos,
Uruguay y Yemen.

Otras respuestas: 2. Republica Checa y Nueva Zelandia.

Comentarios

Argentina. Si, esto es de vital importancia, ya que los trabajadores domésticos estan expuestos mas
gue cualquier otro trabajador al abuso y al acoso.

Bélgica. Si, sobre todo porque existen casos de malos tratos, acoso, etc. que afectan a trabajadores
jévenes (sobre todo a las jovenes). Los trabajadores migrantes estan alin mas expuestos, al ser extranjeros y
estar alojados en el domicilio del empleador.

Brasil. Si. Es una cuestion de respeto de la dignidad humana y de promocién del trabajo decente.

Chile. Si. Se debe hacer especial mencién del acoso sexual y laboral, que constituyen formas de
violencia inaceptables.

China. Si. En el instrumento deberian incluirse disposiciones relativas al concepto y la prohibicién
del acoso sexual y a las medidas punitivas. Habida cuenta de que viven en el domicilio de los empleadores,
es decir, que su entorno de trabajo es un recinto privado, y de que su nivel de instruccién es relativamente
escaso, los trabajadores domésticos carecen de suficiente conciencia y capacidad para protegerse a si
mismos Yy son por ende mas vulnerables al acoso sexual que otros trabajadores.

Colombia. Debe contemplarse la misma proteccion prevista para otras formas de trabajo en que haya
estos riesgos, sin incurrir en discriminacion sobre el trabajo doméstico. Todos los trabajadores, sin
exclusion, tienen derecho al trabajo decente o digno.

Costa Rica. Si. En el convenio habria que estipular también que las leyes de los Estados Miembros
deben regular esos aspectos, puesto que los trabajadores domésticos son objeto de acoso sexual y laboral en
la mayoria de los paises de Latinoamérica.

Croacia. Deberia estar previsto en la legislacion nacional.

Guatemala (UMT). Si. Es importante reforzar esta proteccion, para dar méas visibilidad al problema
del acoso sexual.

Guatemala (UMT, ONAM). Guatemala ya cuenta con leyes que prohiben los malos tratos y el abuso
sexual. Es conveniente vigilar el cumplimiento de estas leyes laborales y promover la presentacion de
denuncias, las cuales deben quedar registradas convenientemente.

Malasia. Los trabajadores domésticos son particularmente vulnerables ante estas formas de abuso y acoso.
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México. Si. Es conveniente que el instrumento que se adopte contenga los componentes de la
prevencidn, la atencion y la sancién del hostigamiento y acoso sexual.

Nepal. Entre tales medidas se podrian incluir el registro de los trabajadores domesticos ante las
autoridades locales con el fin de supervisar sus condiciones de vida y de trabajo, el establecimiento de
mecanismos de denuncia a disposicion de los trabajadores domésticos que sean objeto de un trato injusto y
la prestacion gratuita de servicios juridicos en caso de conflicto laboral.

Nueva Zelandia. La legislacion neozelandesa prevé derechos y procedimientos especificos para los
empleados que sean objeto de acoso racial y sexual.

Nicaragua. Completamente de acuerdo, ya que las investigaciones nacionales e internacionales han
mostrado que estos trabajadores son victimas de abuso sexual y acoso fisico, verbal y psicoldgico.

Panama. Si. Se debe incluir igualmente el abuso de tipo patrimonial.

Polonia. Deberia protegerse a los trabajadores con la puesta en practica de las disposiciones juridicas
gue se aplican habitualmente y con medidas preventivas y de apoyo.

Espafia. Si. Seria apropiado que en el instrumento que se adopte se incluyera una mencidn expresa
sobre la cuestion, habida cuenta de las circunstancias que rodean al trabajo doméstico.

Suiza. Si. No obstante, si los mandantes acordaran declarar aplicables los instrumentos de la OIT
actualmente vigentes (véase la pregunta 3), cabria preguntarse si seria necesario incluir una disposicion
especifica y si tal disposicion aportaria una mayor proteccion.

Tlnez. Si, es necesario habida cuenta de las condiciones excepcionales de intimidad y de
promiscuidad en que se desarrolla el trabajo doméstico.

Empleadores
Numero total de respuestas: 9.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), SEV (Grecia), DPN APINDO (Indonesia), JCC
(Jordania), CONEP (Panama) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 2. HUP (Croacia) y OIE.

Comentarios

HUP (Croacia). La formulacién es imprecisa, por lo que hace falta esclarecerla (por ejemplo,
respecto de qué se entiende por «todas las formas»).

UPS (Suiza). La aplicacion de tales medidas resulta compleja.

OIE. La proteccion contra la violencia, la intimidacién y las amenazas son cuestiones importantes en
toda relacién de empleo. Los empleadores no estan de acuerdo con la utilizacion de las palabras «abuso» o
«acoso». Deberian suprimirse las expresiones «todas las formas» e «incluidos». En efecto, no queda claro
qué aportan de significativo a una norma. La formulacion deberia constituir un todo Gnico y compacto de
conceptos, sin dejar flecos sueltos. Asimismo, cabe tener en cuenta los conceptos de legislacion y practica
nacionales. No queda claro si el «acoso verbal» que no derive en discriminacion es denunciable en cada
pais. Por otra parte, el instrumento podria dar también alguna orientacion a los Estados que lo ratifiquen
acerca de las «medidas» que convendria tomar. Asimismo, podrian incorporarse algunos modelos de
mecanismos y servicios de denuncia, asi como de lugares de contacto y asesoramiento claramente definidos,
y promoverse las practicas 6ptimas y los servicios publicos necesarios para la proteccion de la seguridad
del trabajador doméstico en los paises donde ya existen tales servicios.

Trabajadores
Namero total de respuestas: 123.

Si: 122. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
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(Benin), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL (Burkina
Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada), CUT (Chile),
CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN
(Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD
(Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador),
CTS (El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK
(Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabon), JOC (Gabdn), DGB
(Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), ASI (Islandia),
CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU
(Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (Italia), CISL (Italia), UGL (Italia), UIL (Italia), JTUC-
RENGO (Japén), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea),
LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC
(México), CTM (México), UNT (México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal),
CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF
(Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama), CUT-A (Paraguay), CATP (Peru), CTP (Perq),
CUT (Pert), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion
de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudéfrica), SADSAWU (Sudéfrica),
CC.OO0. (Esparia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE
(Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago),
UGTT (Tlnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido),
AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica
Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

Otras respuestas: 1. CGT (Honduras).

Comentarios

CTA (Argentina). Si. Especialmente en el caso de los trabajadores que residen en el domicilio del
empleador, los cuales estan mas expuestos a los abusos.

ONSL (Burkina Faso). El lugar de trabajo domeéstico es vulnerable a todo tipo de acoso.

CGT (Colombia). La proteccién deberia ser la misma que se da a cualquier otro trabajador.

CMTC (Costa Rica). Esta prohibicion deberia establecerse en el contrato de trabajo.

CTRN (Costa Rica). Deben combatirse todos los tipos de abuso, incluso el abuso de carécter
xenofébico que afecta fundamentalmente a las trabajadoras migrantes.

DEOK (Chipre). En muchos casos, las trabajadoras domésticas son objeto de diversos tipos de acoso
y deben ser protegidas.

CFDT (Francia). Si. VVéanse los comentarios relativos a la pregunta 24.

DGB (Alemania). Se deberia permitir que los trabajadores domésticos puedan dar por terminada la
relacién de trabajo en estos casos, sin plazo de preaviso y sin perjuicio econémico para ellos (es decir, sin
gue sean objeto de multas por incumplimiento contractual relativo a dicho plazo).

UNSITRAGUA (Guatemala). Si. Este tipo de abuso ha sido objeto de constantes denuncias
presentadas por las trabajadoras del sector doméstico, situaciéon que se ha pretendido ocultar en razén del
caracter de cuasi servidumbre en el que se desarrolla este trabajo y de la actitud machista que la mayoria de
nuestras sociedades asume ante este problema. Si la trabajadora es despedida por denunciar estas practicas
criminales, deberia ser indemnizada. La inspeccion de trabajo deberia encargarse de impedir estas practicas.

CGT (Honduras). En cada pais deberia existir una fiscalia de proteccion al inmigrante, que pueda
proteger sus derechos.

CFTUI (India). La mayoria de trabajadores domésticos, en especial las mujeres, son objeto de este
tipo de abusos.

KSPI, KSPSI y KSBSI (Indonesia). Si, es necesario dado que el lugar de trabajo del servicio
domeéstico escapa a la observacion publica.
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UIL (ltalia). Habida cuenta de que en algunos paises, como Italia, la legislacién contiene
disposiciones muy especificas para combatir estas formas graves de abuso, podria ser importante que,
ademas de reiterar estos conceptos, se agraven las sanciones previstas para castigar tales delitos.

JTUC-RENGO (Japon). Las victimas del acoso deberian tener la posibilidad de reclamar una
indemnizacion.

SEKRIMA (Madagascar). Si, es necesario porque a los trabajadores domésticos se les impone una
condicion desventajosa, ya que no se les respeta ni se les paga como a los demas trabajadores. Esa
condicion social de inferioridad los expone a tratos abusivos y a la intimidacion.

CTM (México). Esta garantia deberia regir para ambas partes, ya que si el trabajador doméstico es de
sexo masculino y el empleador es una persona de sexo femenino, también podrian darse otros tipos de
abuso.

UNT (México). Si. Particularmente para proteger a las mujeres trabajadoras que viven en el hogar del
empleador.

FNV (Paises Bajos). Como los trabajadores domésticos son muy vulnerables a estas formas de abuso,
es de gran importancia que se tomen medidas especiales para protegerlos.

CNT (Niger). Este tipo de abusos es una constante en la vida diaria de los trabajadores domésticos de
Niger.

CONATO (Panama). Todo hombre y mujer tiene una dignidad que debe ser respetada.

CS (Panama). Si. Porque los trabajadores domésticos tienen baja escolaridad y son sometidos a
abusos fisicos y psicologicos.

APL, FFW, TUCP (Filipinas). En el instrumento deberia estipularse que también constituyen formas
de abuso prohibidas la confiscacion de los documentos y efectos personales, asi como las restricciones al
derecho de comunicacion de los trabajadores domésticos.

FEDUSA (Sudéfrica). El confinamiento ilicito también constituye abuso.

NTUF (Sri Lanka). Es absolutamente necesario prever disposiciones como éstas, ya que el acoso a
los trabajadores migrantes, y especialmente a las mujeres, es un problema frecuente.

NUDE (Trinidad y Tabago). Deberian promulgarse leyes nacionales y establecerse mecanismos para
supervisar y asegurar el cumplimiento de la legislacion pertinente.

UGTT (Tunez). Los abusos deberian ser castigados con sanciones penales.

UITA. Para los casos de abusos, tal como indica la pregunta, en el convenio deberia preverse la
posibilidad de que el trabajador doméstico ponga fin unilateralmente a la relacion de trabajo, sin que ello
suponga para éste responsabilidad alguna en cuanto a las obligaciones contractuales; en cambio, subsistiria
la responsabilidad del empleador de dar cumplimiento a las obligaciones que se deriven del contrato y de
acatar la legislacion y reglamentos nacionales, asi como los convenios colectivos, segln proceda.

P. 15 ¢, Deberia disponerse en el convenio que cada Miembro deberia garantizar que
los trabajadores domésticos se beneficien de la proteccion de un salario
minimo, alli donde esa proteccion exista?

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 66.

Si: 59. Albania, Argentina, Australia, Austria, Belgica, Estado Plurinacional de Bolivia,
Brasil, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, ElI Salvador,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, Italia, Letonia, Libano, Lituania, Malasia,
Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Nepal, Paises
Bajos, Nicaragua, Noruega, Oman, Panama, Paraguay, Perd, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suiza,
Republica Arabe Siria, Tailandia, Tnez, Estados Unidos, Uruguay y Yemen.

No: 4. Bahrein, Jordania, Mozambique y Emiratos Arabes Unidos.
Otras respuestas: 3. China, Republica Checa y Nueva Zelandia.
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Comentarios

Argentina. Deberia establecerse un salario minimo predeterminado segun categoria de trabajador
doméstico y horario laboral.

Australia. Véase la respuesta a la pregunta 12, a).

Estado Plurinacional de Bolivia. En el Estado Plurinacional de Bolivia hay un acuerdo que prevé un
pago segln el minimo nacional, pero esta sujeto a las peculiaridades de cada familia.

Brasil. Es condicion minima para equiparar a los trabajadores domésticos con los demas trabajadores.

China. La situacion y las tareas que realizan los trabajadores domésticos varian de un hogar a otro. Es
dificil establecer normas claras y meticulosas sobre el salario minimo.

Ecuador. Deberia tenderse a equiparar el salario minimo de los trabajadores domésticos con el salario
minimo general, si lo hubiera. En los paises donde los salarios minimos se establecen por sector u
ocupacidn, deberian tomarse medidas especiales para garantizar que las aptitudes y responsabilidades
asociadas con el trabajo doméstico, asi como las condiciones en que éste se realice, sean evaluadas sin
discriminacion de género, en vista de que la experiencia demuestra que el trabajo doméstico suele estar
infravalorado.

Finlandia. Deberia aceptarse que los salarios minimos se fijen con arreglo a los mecanismos
nacionales creados para tal fin. No seria necesaria una legislacién sobre salarios minimos propiamente
dicha, pues ello podria afectar las condiciones previas a la ratificacion.

Grecia. Sin embargo, las condiciones especiales de los trabajadores que se alojan en el domicilio del
empleador son incompatibles con la aplicacion de un salario minimo. En Grecia, los salarios de estos
trabajadores se fijan de comin acuerdo entre las partes. Si no llegan a un acuerdo, se aplican los salarios
normales.

Guatemala (DPS). Si, pero debe considerarse la proporcién que la alimentacion y el alojamiento
representan en el salario minimo.

Guatemala (UMT). El salario minimo deberia establecerlo una comisién paritaria, que lo adecue a la
realidad econdmica de las trabajadoras domésticas.

Jordania. Esta cuestion deberia dejarse a la discrecion de cada Estado.

Letonia. En los paises donde los salarios minimos se establecen por sector u ocupacién, deberian
tomarse medidas especiales para garantizar que las aptitudes y responsabilidades asociadas con el trabajo
domeéstico, asi como las condiciones en que éste se realice, sean evaluadas sin discriminacién de género, en
vista de que la experiencia demuestra que el trabajo domestico suele estar infravalorado.

Libano. El salario minimo deberia abarcar también la remuneracién en especie, como alimentos,
alojamiento y tratamiento médico.

Malasia. Por lo general, no se paga suficiente a los trabajadores domésticos.

Montenegro. Los trabajadores domésticos estdn mal remunerados con respecto a otros sectores
laborales y se les excluye en la legislacion laboral vigente, inclusive con respecto a los requisitos sobre
salario minimo.

Mozambique. Podria ocurrir que el propio empleador no gane el salario minimo, en cuyo caso no
estard en condiciones de ofrecerlo al trabajador, a no ser que se fije un salario minimo inferior para
trabajadores domésticos.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia, los trabajadores domésticos mayores de 16 afios de edad
contratados por un tercero pueden considerarse «trabajadores a domicilio» y, por consiguiente, tienen
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derecho a un salario minimo. Los trabajadores domésticos por cuenta propia, en su calidad de contratistas
independientes, tienen libertad para negociar su remuneracion.

Nicaragua. En Nicaragua, se aplican los salarios minimos a los trabajadores domésticos. La inclusion
de este aspecto en el convenio reforzaria su aplicacion.

Oman. Se deberia tener en cuenta el nivel de vida de cada pais.

Peru. Seria apropiado fijar un minimo de remuneracion para los trabajadores domésticos, previo
estudio de los estandares del salario en cada Estado Miembro.

Polonia. Siempre y cuando los trabajadores realicen sus tareas dentro de la relacion de trabajo.
Portugal. En Portugal, en el trabajo doméstico se aplica el salario minimo general.

Sudéfrica. Se deberia proponer a los Miembros un calendario para establecer esa cobertura salarial
minima.

Espafia. En Espafia se recoge de forma expresa su aplicacion respecto de los trabajadores domésticos.
Los Estados Miembros les deberian garantizar salarios minimos y prever medios para asegurar su
aplicacion efectiva, tales como el recurso a la Inspeccion de Trabajo y a los tribunales competentes.

Suiza. Deberia especificarse que cada pais cuenta con su propia politica en la esfera de salarios
minimos.

Republica Arabe Siria. Deberia fijarse en concordancia con el salario minimo aplicable al pais de que
se trate.

Empleadores
Numero total de respuestas: 11.
Si: 4. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), DPN APINDO (Indonesia) y CONEP (Panama).
No: 4. HUP (Croacia), BDA (Alemania), JCC (Jordania) y EFC (Sri Lanka).
Otras respuestas: 3. NHO (Noruega), UPS (Suiza) y OIE.
Comentarios

ANDI (Colombia). En términos generales, los empleadores no podrian apoyar la inclusién del salario
minimo en ninguna norma internacional del trabajo. El trabajo doméstico es una forma de empleo Unica, lo
gue hace que sus criterios para la fijacién de un salario minimo sean diferentes. Algunos paises han sido
capaces de fijar salarios minimos para el trabajo doméstico.

HUP (Croacia). Los salarios minimos no pueden ampliarse al trabajo doméstico debido, por ejemplo,
a su caracter singular y a los patrones de tiempo de trabajo, a la dificultad para medir, conceptualizar y
hacer operativas las horas de trabajo, y al hecho de que en este tipo de trabajo se practica de forma
generalizada el suministro de comidas y alojamiento.

BDA (Alemania). Las condiciones para aplicar el salario minimo no deberian incorporarse a ninguna
norma. El trabajo doméstico es un tipo singular de empleo que difiere fundamentalmente de los tipos de
trabajo en que si se fijan salarios minimos. Tales salarios también pueden tener efectos negativos en el
mercado de trabajo y pueden contribuir a elevar las tasas de desempleo y a incrementar la economia
sumergida. Ademas, no se han examinado suficientemente los efectos de dicho salario minimo en el campo
del trabajo doméstico. Convertirlo en un requisito también podria ser un gran obstaculo para la ratificacion
del instrumento por los paises que no cuentan con regimenes de salarios minimos.

BDA (Alemania). No queda claro si existe en este ambito alguna deficiencia que haya que subsanar
mediante la extensién a escala nacional del salario minimo al empleo en el servicio doméstico. Tampoco
esta claro qué nivel se aplicaria en los paises donde rigen varios salarios minimos. Asimismo, el salario
minimo y la contabilizacién de las horas de trabajo son dificiles de conceptualizar y traducir en términos
operativos en la esfera del trabajo doméstico, habida cuenta de sus modalidades de tiempo de trabajo tan
peculiares (véase la respuesta a la pregunta 20).
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JCC (Jordania). Las circunstancias, los intereses y las decisiones soberanas de los Estados varian con
respecto a los salarios minimos.

NHO (Noruega). No se puede apoyar la aplicacion indiscriminada del salario minimo al trabajo
domeéstico.

EFC (Sri Lanka). La exigencia del salario minimo no deberia incluirse en ninguna norma, ya que el
trabajo doméstico es un tipo de empleo singular, que difiere fundamentalmente de las formas de empleo en
las que rigen salarios minimos.

UPS (Suiza). Esta cuestion debe regularse en cada pais. La aplicacion del salario minimo puede ser
muy compleja, ya que parte del mismo puede estar constituida por las comidas y el alojamiento.

OIE. No queda claro si existe en este &ambito alguna deficiencia que haya que subsanar mediante la
extension a escala nacional del salario minimo al empleo en el servicio doméstico. Tampoco esta claro qué
nivel se aplicaria en los paises donde rigen varios salarios minimos. Asimismo, el salario minimo y la
contabilizacién de las horas de trabajo son dificiles de conceptualizar y traducir en términos operativos en
la esfera del trabajo doméstico, habida cuenta de sus modalidades de tiempo de trabajo tan peculiares
(véase la respuesta a la pregunta 20). No se puede apoyar la aplicacion indiscriminada del salario minimo al
trabajo doméstico, ya que se parte de una premisa que no tiene en cuenta la especificidad de tal trabajo; en
ocasiones, el salario minimo se ha fijado excluyendo de forma explicita a los trabajadores domésticos.
Deberia ser posible descontar las comidas y el alojamiento (véase el comentario sobre la pregunta 44) con
el fin de garantizar la igualdad de trato con los trabajadores que se alojan en el domicilio del empleador, los
cuales también tienen que pagar el alojamiento. Un aspecto mas fundamental se refiere a que los gastos de
alojamiento y alimentacion se suelen tener en cuenta en la remuneracion total, lo que hace inviable la
comparacién con un salario minimo interprofesional (la fijacion de este salario general se centra en los
costos del alojamiento y la alimentacidn en general). Podria ser pertinente establecer salarios minimos
especiales que tengan en cuenta las circunstancias especificas del empleo doméstico, asi como la
contribucién que el trabajo doméstico accesible y asequible hace a la sociedad.

Trabajadores
Numero total de respuestas: 125.

Si: 124. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada),
CUT (Chile), CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa
Rica), CTRN (Costa Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana),
CNTD (Republica Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (EI
Salvador), CTS (El Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia),
STTK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabdn), JOC (Gabon), DGB
(Alemania), GSEE (Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), CGT (Honduras),
ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS (India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI
(Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut (Israel), CGIL (Italia), CISL (ltalia), UGL (Italia), UIL
(Italia), JTUC-RENGO (Japén), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU
(Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC
(Malasia), CROC (México), UNT (México), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal),
CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), LO (Noruega), PWF
(Pakistan), CONATO (Panamda), CS (Panama), CUT-A (Paraguay), CATP (Peru), CTP (Pert),
CUT (Peru), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas), NSZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR (Federacion
de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudéafrica), SADSAWU (Sudafrica),
CC.OO0. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (RepuUblica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE
(Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT (Togo), NUDE (Trinidad y Tabago),
UGTT (TUnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido),
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AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-CNT (Uruguay), CTV (Republica
Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSl y UITA.

No: 1. CTM (Meéxico).
Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin),
FS y UGT (Brasil), ASTRADOMES (Costa Rica), LO (Dinamarca), CASC, CNTD y CNUS (Republica
Dominicana), CSTS y FEASIES (El Salvador), CFDT (Francia), ASI (Islandia), HMS (India), ICTU
(Irlanda), Histadrut (Israel), FKTU y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), CIAWU (Malawi),
MTUC (Malasia), NIDWU (Nepal), FNV (Paises Bajos), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CATP, CTP y
CUT (Per(), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda),
CNTS (Senegal), NATURE y NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica
Unida de Tanzania), TOLEYIS y TURK-IS (Turquia), AFL-CIO y NDWA (Estados Unidos), TUC (Reino
Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI, UITA. En los paises donde los salarios minimos se establecen por sector
u ocupacion, deberian tomarse medidas especiales para garantizar que las aptitudes y responsabilidades
asociadas con el trabajo doméstico, asi como las condiciones en que éste se realice, sean evaluadas sin
discriminacion de género, en vista de que la experiencia demuestra que el trabajo doméstico suele estar
infravalorado.

BAK (Austria). El convenio deberia obligar a aplicar un salario minimo a los paises cuyos
trabajadores domésticos no perciban una remuneracion minima.

BILS (Bangladesh). En los paises donde los salarios minimos se establecen por ocupacion, deberian
tomarse medidas especiales para garantizar que se tengan en cuenta las aptitudes y responsabilidades
asociadas con el trabajo doméstico.

COB (Estado Plurinacional de Bolivia). En la préactica, el pago de un salario minimo esta sujeto a las
peculiaridades de cada familia.

FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia). Los salarios minimos que establece el Ministerio
de Trabajo deberian aplicarse a los trabajadores domésticos, que también deberian tener derecho a
aumentos por antigiiedad.

FENATRAD (Brasil). El salario minimo debe ser acorde con los salarios establecidos por la
legislaciéon nacional y deberia tener los mismos aumentos que las otras categorias (por ejemplo, por
antiguiedad). El sueldo deberia fijarse en funcion de las tareas realizadas (lo que deberia establecerse en los
convenios colectivos pertinentes).

ONSL (Burkina Faso). Deberia prestarse atencion a esta cuestion, a fin de asegurar que el trabajo
domeéstico no esté infravalorado ni mal retribuido.

CLC (Canada). En el convenio se deberia asegurar que los trabajadores domésticos estén amparados
por cada una de las leyes sobre salarios minimos vigentes en los Estados Miembros y en las diversas
jurisdicciones de los Estados federales.

CGT (Colombia). El salario minimo deberia ser parte integrante de los derechos basicos de los
trabajadores domésticos.

ASTRADOMES (Costa Rica). El salario minimo de los trabajadores domésticos no deberia ser
inferior al de ocupaciones similares. Por ejemplo, en Costa Rica existe un salario minimo para los
trabajadores domeésticos, pero es el mas bajo de toda la escala salarial, y de hecho es muy inferior al salario
siguiente, que es el de los trabajadores no calificados.

CTRN (Costa Rica). Las horas extraordinarias deberian remunerarse con arreglo a la normativa
laboral general y en conformidad con los convenios de la OIT.

DGB (Alemania). El salario minimo deberia fijarse con plena neutralidad en cuanto al sexo, teniendo
en consideracidn las competencias y las responsabilidades del trabajador de que se trate.

GSEE (Grecia). Deberia disponerse también que el salario de los trabajadores domésticos se
establezca con arreglo al convenio colectivo que prevea la remuneracion mas favorable para su trabajo.

UNSITRAGUA (Guatemala). De ser posible, deberia recomendarse la creacién de una comision
paritaria que fije el salario minimo para este sector.

CISL (ltalia). En Italia, el salario minimo no lo define la ley sino el convenio colectivo relativo a los
trabajadores domésticos, que es valido durante cuatro afios y prevé ajustes anuales.

UIL (ltalia). Esto deberia regir Unicamente para los paises en que el salario minimo se fija por ley.
Deberian tomarse medidas especiales para garantizar que las aptitudes y responsabilidades asociadas con el
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trabajo doméstico, asi como las condiciones en que éste se realice, sean evaluadas sin discriminacion de
género, en vista de que la experiencia demuestra que el trabajo doméstico suele estar infravalorado. Seria
preferible adoptar medidas que fomentaran la negociacion colectiva con el fin de fijar y regular los niveles
salariales. SAlo cuando no se llegara a acuerdo, el Estado podria/deberia fijar un salario minimo acorde con
el que perciban los demas trabajadores.

SEKRIMA (Madagascar). El trabajo doméstico suele estar infravalorado.

CTM (México). La cuestién es irrelevante, toda vez que el convenio debera estipular los requisitos
relativos al salario para el trabajador doméstico.

UNT (México). En México, la proteccion del salario minimo es equivalente a un seguro de
desempleo, que los trabajadores y trabajadoras deben recibir en caso de perder su empleo. No deberia haber
ni discriminacion ni abusos en este sentido.

CNT (Niger). Estos trabajadores suelen ser explotados. Por ejemplo, en Niger el 98 por ciento del
personal doméstico cobra menos del salario minimo.

CONATO (Panama). Todo trabajador, ya sea en el servicio doméstico o en otra ocupacion, debe
tener un salario minimo.

CS (Panamd). En Panama4, existe en la legislacion nacional un salario minimo para los trabajadores
domeésticos, pero éste no suele aplicarse.

CTP y CUT (Pert). Deberia tenderse a equiparar el salario minimo de los trabajadores domésticos
con el salario minimo general, si lo hubiera.

CUT-A (Paraguay). Los trabajadores domésticos cobran sistematicamente menos que otros sectores
laborales, y a menudo quedan excluidos de la legislacion laboral vigente. Ademas, no se les reconoce el
derecho a salario minimo. Para garantizar la no discriminacién y asegurar el cumplimiento de las normas
minimas del trabajo decente, se deberia reconocer explicitamente el derecho de los trabajadores domésticos
a una cobertura del salario minimo equivalente a la de los trabajadores del sector «formal».

APL, FFW, TUCP (Filipinas). Los Miembros, junto con las organizaciones de trabajadores y de
empleadores y otras partes interesadas, estableceran mecanismos para determinar salarios justos para una
vida digna, y, previa ratificacion, para examinar los salarios actuales, fijar un salario minimo e implantar un
mecanismo regular de revision que tenga en cuenta la inflacién, el sesgo por género y otros factores que
socavan el salario minimo.

NSZZ (Polonia). Para velar por la no discriminacién y asegurar unas normas minimas de trabajo
decente, deberia reconocerse de forma explicita a los trabajadores domésticos el derecho a una cobertura
salarial minima equivalente a la de los trabajadores del sector formal.

NTUF (Sri Lanka). Esta cuestion deberia figurar en el contrato de trabajo.

UGTT (Tunez). Se precisan medidas especificas que impidan la discriminacién por razén de sexo o
la infravaloracion de las competencias y responsabilidades que entrafia el trabajo doméstico.

PIT-CNT (Uruguay). Deberia existir un salario minimo nacional para los trabajadores domésticos.

P. 16 ¢Deberia disponerse en el convenio que todos los trabajadores domésticos
deberian ser remunerados por su trabajo a intervalos regulares y como minimo
una vez al mes?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 67.

Si: 61. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Bahrein, Estado Plurinacional de
Bolivia, Brasil, Canada, Chile, China, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, Italia, Jordania, Letonia, Libano, Malasia,
Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Montenegro, Marruecos, Mozambique,
Nepal, Paises Bajos, Noruega, Oman, Panam4, Perd, Filipinas, Portugal, Paraguay, Polonia,
Qatar, Rumania, Arabia Saudita, Serbia, Eslovenia, Sudéfrica, Espafia, Sri Lanka, Suriname,
Suiza, Republica Arabe Siria, Tailandia, Tlnez, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos,
Uruguay y Yemen.
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No: 2. Nicaragua y Suecia.
Otras respuestas: 4. Colombia, Republica Checa, Lituania y Nueva Zelandia.

Comentarios

Argentina. Cualquiera que sea la modalidad de trabajo (ya sea por horas, alojandose o no en el
domicilio del empleador), siempre deberian establecerse la forma y el momento del pago.

Australia. Véase el comentario a la pregunta 13, d).
Austria. La remuneracion periddica pretende evitar que se establezcan relaciones de dependencia.

China. El salario y las fechas de pago deben ser acordados entre los empleadores y los trabajadores
domeésticos. En el caso de las vacaciones o los periodos de descanso, el pago deberia efectuarse por
adelantado en el Gltimo dia de trabajo.

Colombia. Los mecanismos de remuneracion deben corresponder a los previstos para cualquier forma
de trabajo en el Cddigo de Trabajo. El salario es el minimo mensual establecido para todos los trabajadores.

Egipto. Debe estipularse en el contrato de trabajo.
El Salvador. Todos los trabajadores domésticos deberian ser remunerados en moneda de curso legal.

Guatemala (ONAM). Lo conveniente seria el pago quincenal, y no mensual, habida cuenta de las
necesidades de los trabajadores domésticos.

Guinea. No obstante, con respecto a esta disposicion las partes deberian tener plena libertad para
acordar la periodicidad (semana, quincenal o mensual).

Lituania. No necesariamente.

Malasia. Esto permitiria evitar el abuso de impago e impediria que el empleador practique
retenciones del salario con el pretexto de evitar que el trabajador huya o se dedique a determinadas
actividades, o como una forma de castigo por los errores del trabajador o con el fin de reembolsarse
determinados gastos de contratacion.

Mozambique. El empleador no deberia rebasar los intervalos de remuneracion.
Paises Bajos. Esto deberia aplicarse a menos que las partes acuerden algo distinto.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia, la frecuencia de la remuneracion es flexible, a condicion de que
los pagos se efectlien segin lo acordado entre las partes.

Nicaragua. El pago deberia efectuarse de acuerdo con las necesidades del trabajador, o dos veces al
mes, como en Nicaragua. La forma de pago deberia indicarse en el contrato.

Oman. En la recomendacion deberia preverse que la remuneracion sea mensual.

Panama. Deberian usarse todos los dispositivos que sean necesarios para garantizar un trabajo digno
para los trabajadores domésticos. EI Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95), prevé que el
salario se debera pagar a intervalos regulares, mientras que la Recomendacién correspondiente (nim. 85)
preconiza el pago dos veces al mes para los trabajadores cuya remuneracién se calcule por hora, dia o
semana y no menos de una vez al mes para los asalariados cuya remuneracion se calcule por mes o por afio.

Peru. La periodicidad podria ser semanal, quincenal o mensual. Segun la legislacion peruana, de no
pactarse ninguna disposicién, la periodicidad deberia ser mensual.

Sudafrica. En todo caso, en las leyes nacionales deberian estipular los intervalos de pago.
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Suecia. Deberia preverse que se pague a los trabajadores domésticos una remuneracion periddica.
Tlnez. Véase el comentario a la pregunta 13, ¢).

Estados Unidos. Podria formularse una disposicion basada en el parrafo 1 del articulo 12 del
Convenio num. 95, en el sentido de que el pago a todo trabajador doméstico se efectle a intervalos
regulares, con una frecuencia no inferior a la que se establezca en la legislacién nacional para la mayoria de
los trabajadores del sector formal.

Uruguay. EIl pago de los trabajadores domésticos deberia efectuarse con una periodicidad igual a la
de la remuneracion para los demas trabajadores.

Empleadores
Numero total de respuestas: 9.

Si: 5. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), DPN APINDO (Indonesia), CONEP (Panama) y
UPS (Suiza).

No: 1. JCC (Jordania).
Otras respuestas: 3. HUP (Croacia), EFC (Sri Lanka) y OIE.
Comentarios

ANDI (Colombia). Podria fijarse un intervalo no inferior a un mes.

HUP (Croacia). Los requisitos relativos a la periodicidad del pago deberian coincidir con la
legislacion general y la practica nacionales.

DPN APINDO (Indonesia). No obstante, las partes podran acordar normas distintas.

JCC (Jordania). Esta materia deberia ser convenida entre las partes.

EFC (Sri Lanka). Podria debatirse el establecimiento de una norma de intervalo de pago no superior
al mes.

OIE. Parece una propuesta valida, para asegurar que los empleadores no retengan excesivamente el
pago del salario. Todo requisito relativo a la periodicidad deberia ser acorde a la legislacion y la practica
nacionales, y no se deberian fijar normas mas favorables para los trabajadores domésticos, a menos que
exista un fundamento o justificacion claros para ello. Podria establecerse un arbitraje para los salarios
minimos que fije la periodicidad maxima del pago para los trabajadores domésticos (o bien a través de
convenios colectivos o de acuerdos individuales). Se trataria de una opcién voluntaria para los Estados que
ratifiquen el convenio.

Trabajadores
Numero total de respuestas: 124.

Si: 121. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), CTA (Argentina), ACTU (Australia), BAK
(Austria), OGB (Austria), GFBTU (Bahrein), BILS (Bangladesh), BWU (Barbados), CSA-Bénin
(Benin), COB (Estado Plurinacional de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de
Bolivia), FENATRAD (Brasil), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), CFITU
(Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canada), CUT (Chile), CGT
(Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CMTC (Costa Rica), CTRN (Costa
Rica), DEOK (Chipre), LO (Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica
Dominicana), CNUS (Republica Dominicana), UGTE (Ecuador), CSTS (El Salvador), CTS (El
Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia),
CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), COSYGA (Gabon), JOC (Gabén), DGB (Alemania), GSEE
(Grecia), UNSITRAGUA (Guatemala), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), CFTUI (India), HMS
(India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut
(Israel), CGIL (ltalia), CISL (Italia), UGL (ltalia), UIL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), COTU-K
(Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), SEKRIMA
(Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México), UNT (México), GEFONT
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(Nepal), NIDWU (Nepal), NTUC (Nepal), CNV (Paises Bajos), FNV (Paises Bajos), CNT
(Niger), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CONATO (Panama), CS (Panama), CUT-A (Paraguay),
CATP (Pert), CTP (Pert), CUT (Peru), APL (Filipinas), FFW (Filipinas), TUCP (Filipinas),
NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa
(Rumania), FNPR (Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA
(Sudafrica), SADSAWU (Sudafrica), CC.00. (Espafia), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka),
NTUF (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CHODAWU (Republica Unida
de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC (Tailandia), CSTT
(Togo), NUDE (Trinidad y Tabago), UGTT (Tulnez), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia),
FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), PIT-
CNT (Uruguay), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA.

No: 1. CTM (Meéxico).
Otras respuestas: 2. CGT (Honduras) y CAUS (Nicaragua).

Comentarios

CTA (Argentina). Si, tal como establece el Convenio nim. 95, los salarios deben pagarse en
intervalos regulares de una vez por mes, o dos veces por mes cuando la remuneracién se calcule por hora.

GFBTU (Bahrein). El salario deberia pagarse a través de un banco o conforme a los mecanismos
documentales que convengan las partes.

CNTB (Burkina Faso). EI mecanismo de pago deberia establecerse con el consentimiento del
trabajador.

CGT (Colombia). Es una clausula fundamental de cualquier contrato de trabajo.

DEOK (Chipre). Los empleadores deben pagar a los trabajadores domésticos cada mes, como ocurre
con el resto de los trabajadores.

COSYGA y JOC (Gabdn). El pago a estos trabajadores deberia tener la misma periodicidad que se
aplique a los demas.

CGT (Honduras). Este aspecto deberia regularse segin las leyes de cada Estado Miembro.

UNT (México). Las condiciones deberian ajustarse a lo pactado entre las partes.

CAUS (Nicaragua). El pago deberia efectuarse cada 15 dias.

CONATO (Panama). A estos trabajadores se les deberian pagar como minimo dos veces al mes.

APL, FFW y TUCP (Filipinas). Deberia prohibirse el descuento no autorizado de los salarios.

FNPR (Federacién de Rusia). EI mecanismo de pago deberia ser conforme a la legislacién nacional.

SADSAWU (Sudafrica). Los trabajadores domésticos deberian recibir hojas de pago adecuadas; el
pago se deberia efectuar cada semana.

CSTT (Togo). Esto es necesario para que los trabajadores domésticos puedan responder a sus
necesidades bésicas.

NUDE (Trinidad y Tabago). Este aspecto deberia figurar en el contrato de trabajo.

FPU (Ucrania). Dos veces al mes seria lo preferible.

PIT-CNT (Uruguay). La periodicidad del pago podria variar atendiendo a las diferentes condiciones
en que se realice el trabajo (por hora, por dia, por semana o por mes).

P. 17 ¢ Deberia autorizarse en el convenio el pago parcial del salario en especie? En
caso de respuesta afirmativa, sirvase especificar en qué circunstancias y con
qué limitaciones, y en particular si el trabajador doméstico puede rechazar los
pagos en especie.

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 69.

Si: 29. Albania, Australia, Austria, Bélgica (SPF), Brasil, Canada, Egipto, Letonia, Libano,
Lituania, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Noruega, Oman, Per(, Polonia, Portugal, Qatar,
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Serbia, Eslovenia, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Tailandia, Tunez y Estados
Unidos.

No: 31. Argentina, Bahrein, Estado Plurinacional de Bolivia, Chile, China, Colombia, Costa
Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Finlandia, Grecia, Italia, Jordania, Malasia,
Mauritania, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nepal, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Filipinas, Rumania, Arabia Saudita, Republica Arabe Siria, Emiratos Arabes Unidos y
Yemen.

Otras respuestas: 9. Bélgica (CNT), Republica Checa, Francia, Guatemala, Guinea,
Montenegro, Nueva Zelandia, Sudafrica y Uruguay.

Comentarios
Albania. Con el consentimiento de las partes en el contrato.
Argentina. Ello daria lugar a que se desvirtuara el concepto de relacion laboral.

Australia. En todo caso, habria que garantizar la calidad de los pagos en especie (véase el comentario
a la pregunta 19). El empleador deberia indicar desde un principio qué deducciones prevé hacer en el
salario, a fin de que el trabajador indique si las acepta 0 no. Los trabajadores deberian poder rechazar los
pagos en especie, si éstos constituyen una proporcion inadecuada de la remuneracion total o si no se ofrece
ni alojamiento ni comida de buena calidad.

Austria. Los pagos en especie deberian autorizarse siempre que se justifiquen y valoren en base a
criterios objetivos (por ejemplo, una evaluacion general valida a efectos fiscales). En Austria, las
disposiciones en materia de salario minimo prevén que los trabajadores domésticos que reciben el
alojamiento y las comidas de su empleador obtengan una remuneracion diferente de la que reciben los
trabajadores que no reciben esas prestaciones. En el Convenio se deberia prever que los pagos en especie
sean objeto de un acuerdo expreso previo y que se pueda rechazar un pago parcial en especie si no se
cumplen los requisitos acordados o los requisitos establecidos por ley.

Bélgica (CNT). En principio, no deberia autorizarse el pago parcial en especie, debido a los abusos
gue puede acarrear. Sin embargo, si no se puede evitar enteramente, esta modalidad de pago deberia
limitarse a un porcentaje muy reducido de la remuneracion del trabajador. Se podria definir un valor
maximo a esos fines. Los pagos en especie no deberian superar el valor real de las prestaciones ofrecidas
(véase el comentario a la pregunta 44).

Bélgica (SPF). Si, pero tales pagos deberian limitarse sélo a determinados rubros (por ejemplo, la
comida, el alojamiento y la calefaccién), sin que su valor en conjunto supere un determinado porcentaje de
la remuneracion total. El valor del pago en especie no deberia superar el valor real de las prestaciones
ofrecidas.

Brasil. Este tipo de pago s6lo deberia aceptarse cuando las partes lo convengan en el momento de la
contratacion. Segun el Unico parrafo del articulo 82 de la Codificacion de las Leyes del Trabajo, la parte del
salario minimo que se pague en efectivo no deberia ser inferior al 30 por ciento del salario minimo
establecido en un mismo sector.

Canada. Sin embargo, se deberian prever limites a esa practica. La modalidad de pago y las
deducciones en especie deberian ser aceptadas por el trabajador antes de la firma del contrato de empleo.

Chile. Es una practica que tiende a erradicarse; por consiguiente, no deberia incluirse.

Colombia. El salario en especie deberia ser convenido entre las partes y no superar el 30 por ciento
del valor total de salario. Este aspecto esta contemplado en la legislacion nacional.

Costa Rica. El salario en especie es diferente del salario minimo. El pago parcial del salario esta
prohibido por la legislacion nacional, y no deberia confundirse con el pago en especie que se adiciona al
salario bésico.
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Cuba. El pago en especie no deberia sustituir a la remuneracion en efectivo. El pago en especie
deberia ser adicional a la remuneracion en efectivo acordada previamente.

Egipto. En el contrato deberian estipularse la naturaleza del pago en especie y el porcentaje del
salario general que podré pagarse en especie.

El Salvador. Esta practica no deberia autorizarse porque puede prestarse a abusos por parte del
empleador.

Finlandia. Seria preferible no autorizar el pago parcial de los salarios en especie. Sin embargo, si
llegara a autorizarse esta practica, el pago en especie deberia limitarse al alojamiento y las comidas, y los
trabajadores domésticos deberian tener la posibilidad de rechazarlo. Se podria definir un valor maximo, por
ejemplo, el 30 o 40 por ciento del salario total, con el fin de garantizar que el trabajador perciba en efectivo
la mayor parte de su salario.

Francia. El pago en especie no puede reemplazar el salario. El trabajador debe recibir un salario que
le permita vivir.

Grecia. Por regla general, los salarios deberian pagarse en efectivo.

Guatemala (DPS). Si, la alimentacién y el alojamiento deberian considerarse como una proporcion
del salario.

Guatemala (UMT). No, porque el valor del pago en especie podria ser incorrecto dada la volatilidad
de la situacion econdmica y financiera del pais.

Guatemala (ONAM). La casa y la alimentacion deberian constituir una prestacién adicional al salario
minimo. El pago en especie deberia eliminarse.

Guinea. El convenio deberia prever que la modalidad de pago de los salarios se someta a la decisién
concertada de las partes.

Jordania. Esto dara lugar a complicaciones y ambigiiedades a la hora de decidir si se ha de pagar o
no el salario completo.

Letonia. El pago de los salarios en especie deberia limitarse y reglamentarse de forma estricta.
El valor atribuido a estas prestaciones deberia ser justo y razonable. A ese respecto, en el parrafo 1 del
articulo 8 y en el parrafo 1 del articulo 4 del Convenio nim. 95 se hace una referencia especifica a la
legislacién nacional, los convenios colectivos y los laudos arbitrales como Unicas bases legales para poder
realizar deducciones de los salarios. El objetivo es excluir cualquier acuerdo privado que pueda conllevar
deducciones ilegales o abusivas o pagos en especie no solicitados, en detrimento de los ingresos del
trabajador.

Libano. Véase el comentario a la pregunta 15.
Lituania. Podria autorizarse (si el instrumento fuese una recomendacion).

Mauricio. Esto podria abrir la via a posibles abusos por parte del empleador y socavar las
disposiciones en materia de salario minimo.

Montenegro. Se deberia desalentar el pago de salarios en especie debido al alto riesgo de abusos.

Marruecos. El pago en especie deberia autorizarse en los casos en que el trabajador no vive y no pasa
su tiempo libre en el domicilio del empleador.

Mozambique. El pago en especie podria ser més factible en las zonas rurales que en las zonas urbanas.

Myanmar. No obstante, el trabajador doméstico deberia poder rechazar el pago en especie si
considera que no es lo que le conviene.
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Nepal. El sistema de pago de salarios en especie ha engendrado situaciones de explotacidn,
desacuerdos y conflictos, por lo que deberia erradicarse.

Paises Bajos. Véase el comentario a la pregunta 44.

Nueva Zelandia. La legislacion de Nueva Zelandia exige que los salarios se paguen en efectivo y
prohibe en general que el empleador aplique cualquier descuento a los salarios sin el consentimiento escrito
de los trabajadores.

Noruega. Aunqgue por lo general son las partes las que deberian acordar colectiva o individualmente
las modalidades de la remuneracién, podria ser necesario contar con algun tipo de reglamentacién que
permita evitar posibles abusos cuando el trabajador vive en el domicilio del empleador. En cualquier caso,
los trabajadores deben tener el derecho de rechazar dichos pagos.

Oman. Si, en lo referente a la comida y el alojamiento. Sin embargo, la decision de aceptar este tipo
de pago deberia incumbir al trabajador doméstico, o bien convenirse entre las partes.

Panama. Los salarios deben pagarse siempre en efectivo, con el fin de evitar cualquier situacion de
explotacion.

Paraguay. En general, no. Sin embargo, en los paises que ya lo permiten, el pago en especie deberia
regularse y autorizarse a condicion de que se practique de igual manera que para los demas trabajadores.

Per(. Se puede considerar el pago en especie, pero solo de una parte de la remuneracién, previo
acuerdo entre las partes. La valorizacion del pago en especie podria realizarse también de comin acuerdo;
si no hubiese tal valorizacion, se podria determinar segun el valor que tengan los bienes en el mercado.

Polonia. Se deberia autorizar siempre que esté previsto en la legislacion nacional e internacional
(Convenios de la OIT) en vigor; no obstante, esta modalidad de pago deberia limitarse, ya que la
vulneracion de los derechos de los trabajadores suelen ser comunes en esta esfera.

Portugal. El pago en especie de una parte del salario deberia autorizarse cuando se proporciona al
trabajador el alojamiento o la comida. En Portugal, los limites para los pagos en especie varian en funcién
de que el trabajador perciba o no el sueldo mensual minimo o un sueldo superior. En el primer caso, el
valor del pago en especie, calculado en funcion del nivel de los precios a nivel regional en ese momento, no
puede superar el 35 por ciento de la remuneracion total cuando se proporcionan todas las comidas, el 15 por
ciento cuando solo se ofrece la comida principal y el 12 por ciento cuando se ofrece el alojamiento. En el
segundo caso, el pago en especie no puede superar la parte de la remuneracion que se abona en efectivo,
salvo si se prevé algo distinto en el convenio colectivo.

Arabia Saudita. En general, no deberia preverse el pago en especie, ya que esa forma de pago no es
apropiada para los trabajadores domésticos migrantes.

Serbia. Si, a condicion de que sea compatible con la legislacion nacional. Se deberian definir de
forma muy precisa las condiciones para el pago parcial del salario en especie.

Sudafrica. La proporcion mas importante del salario deberia ser monetaria. Cuando se remunera una
parte en especie, surgen dificultades especificas, como la cuantificacion de su valor. Por naturaleza, el pago
en especie es arbitrario y en la mayoria de los casos sirve para enraizar la cultura de la servidumbre en las
relaciones de trabajo. Sélo el alojamiento podria constituir un pago en especie.

Espafia. Si, pero deberia ser objeto de acuerdo y estar sometido a limitaciones. En Espafia, el limite
de la retribucion en especie para trabajadores domésticos esta en el 45 por ciento del total del salario.

Sri Lanka. Ello exige el consentimiento del trabajador, que tendra derecho a rechazar el pago en
especie.
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Suriname. En Suriname, la remuneracion sélo puede comprender el pago en efectivo, la comida, la
luz, las prendas de vestir, los productos de primera necesidad, el alojamiento, servicios varios (por ejemplo,
transporte gratuito), la educacidn, las vacaciones anuales y el trasporte gratuito al pais de origen.

Suecia. Esta cuestién deberia abordarse en el marco de una recomendacién, no de un convenio.

Suiza. La legislacion suiza sobre los contratos de trabajo prevé que si el trabajador vive en el
domicilio del empleador, su comida y alojamiento constituyen una parte de la remuneracion total, salvo que
las partes acuerden otra cosa.

Tailandia. El pago en especie deberia permitirse Unicamente cuando el trabajador haya dado su
consentimiento previo. Cada Estado Miembro deberia determinar el porcentaje maximo de la remuneracion
total que se podra pagar en especie.

Tlnez. Los pagos en especie (alojamiento, comida y ropa) deberian ser objeto de acuerdo entre las
partes.

Estados Unidos. Se deberia especificar que el pago en especie solo podra efectuarse si el trabajador
lo ha aceptado voluntariamente y si redunda primordialmente en beneficio o en interés del trabajador, y no
en el del empleador.

Uruguay. Esta cuestion no estd prevista ni en la legislacion nacional ni en el primer convenio
colectivo del sector del trabajo doméstico. No obstante, podria ser materia de acuerdo en las futuras
negociaciones colectivas, de conformidad con los convenios internacionales.

Yemen. El salario debe pagarse en efectivo, para que el trabajador pueda usarlo y enviar una parte o la
totalidad a su familia.

Empleadores
NUmero total de respuestas: 10.

Si: 7. CNI (Brasil), ANDI (Colombia), HUP (Croacia), DPN APINDO (Indonesia), NHO
(Noruega), UPS (Suiza) y OIE.

No: 2. JCC (Jordania) y CONEP (Panama).
Otras respuestas: 1. EFC (Sri Lanka).
Comentarios

CNI (Brasil). A condici6n de que las partes asi lo convengan en el momento de la contratacion, y de
que la parte que se pague en efectivo no represente menos del 30 por ciento del salario.

ANDI (Colombia). Se deberia establecer una proporcién maxima del pago en especie de hasta el 50
por ciento del salario. No obstante, cuando un trabajador gane el salario minimo legal, el valor del pago en
especie no deberia exceder del 30 por ciento. En Colombia ya existe esta disposicion.

HUP (Croacia). Debe aceptarse el pago en especie (al menos) por las comidas y el alojamiento.

DPN APINDO (Indonesia). A condicidn de que las dos partes asi lo acuerden.

JCC (Jordania). Si, con el fin de evitar que el trabajador sufra un trato injusto como consecuencia de
la variabilidad del valor del pago en especie.

NHO (Noruega). Las deducciones o los pagos en especie efectuados (por o menos) por la comida y
el alojamiento deben ser debidamente reconocidos y aceptados en cualquiera norma.

NHO (Noruega) y OIE. La cuestion de si las comidas y el alojamiento deberian considerarse como
retribucion parcial, si deberian dar lugar a descuentos o a ajustes del salario podria resolverse en el marco
de la legislacién y la practica nacionales. Se podria examinar la posibilidad de crear un mecanismo,
promovido como buena practica, que ofreciera a los empleadores la posibilidad de calcular de forma mas
precisa el valor de las comidas y el alojamiento, en vez de reglamentar esta cuestién en el marco de una
nueva norma.

EFC (Sri Lanka). Véase el comentario a la pregunta 19.
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OIE. Sea cual fuere la norma que se adopte, ésta deberia reconocer la especificidad del trabajo
doméstico con sus deducciones, a menudo sustanciales, respecto del alojamiento, la comida y la atencion
sanitaria. En relacién con el posible derecho a rechazar el pago en especie, la persona empleada podra
decidir por si misma si considera que las condiciones de empleo son justas y si acepta el empleo.

Trabajadores
Namero total de respuestas: 126.

Si: 84. UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BAK (Austria), BWU
(Barbados), CSA-Bénin (Benin), FS (Brasil), UGT (Brasil), CNTB (Burkina Faso), ONSL
(Burkina Faso), CFITU (Camboya), CLUF (Camboya), CWLFU (Camboya), CLC (Canadd),
CGT (Colombia), CUT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), CTRN (Costa Rica), LO
(Dinamarca), CASC (Republica Dominicana), CNTD (Republica Dominicana), CSTS (El
Salvador), FEASIES (El Salvador), AKAVA (Finlandia), SAK (Finlandia), STTK (Finlandia),
CFDT (Francia), CGT-FO (Francia), DGB (Alemania), CGT (Honduras), ASI (Islandia), HMS
(India), KSPI (Indonesia), KSPSI (Indonesia), KSBSI (Indonesia), ICTU (Irlanda), Histadrut
(Israel), COTU-K (Kenya), FKTU (Republica de Corea), KFTU (Republica de Corea), LBAS
(Letonia), SEKRIMA (Madagascar), CIAWU (Malawi), MTUC (Malasia), CROC (México),
CTM (Meéxico), GEFONT (Nepal), NIDWU (Nepal), CNV (Paises Bajos), LO (Noruega), PWF
(Pakistan), CONATO (Panamd), CS (Panama), CATP (Pert), CUT (Pert), NSZZ (Polonia),
CGTP-IN (Portugal), UGT-P (Portugal), BNS (Rumania), CNS-Cartel Alfa (Rumania), FNPR
(Federacion de Rusia), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), FEDUSA (Sudéfrica), SADSAWU
(Sudafrica), UGT (Espafia), NATURE (Sri Lanka), NWC (Sri Lanka), USS (Suiza), CHODAWU
(Republica Unida de Tanzania), LCT (Tailandia), NCPE (Tailandia), SERC (Tailandia), TTUC
(Tailandia), TOLEYIS (Turquia), TURK-IS (Turquia), FPU (Ucrania), TUC (Reino Unido), AFL-
CIO (Estados Unidos), NDWA (Estados Unidos), CTV (Republica Bolivariana de Venezuela),
ZCTU (Zimbabwe), ITUC y IUF.

No: 35. CTA (Argentina), OGB (Austria), BILS (Bangladesh), COB (Estado Plurinacional
de Bolivia), FENATRAHOB (Estado Plurinacional de Bolivia), FEDATRAD (Brasil), CUT
(Chile), CMTC (Costa Rica), DEOK (Chipre), CNUS (Republica Dominicana), CTS (El
Salvador), COSYGA (Gabdn), JOC (Gabon), GSEE (Grecia), CFTUI (India), KSBSI (Indonesia),
CGIL (ltalia), CISL (Italia), UIL (Italia), JTUC-RENGO (Jap6n), UNT (México), FNV (Paises
Bajos), CAUS (Nicaragua), CNT (Niger), CUT-A (Paraguay), CTP (Pert), APL (Filipinas), FFW
(Filipinas), TUCP (Filipinas), CC.0OO0. (Espafia), NTUF (Sri Lanka), LO (Suecia), CSTT (Togo),
NUDE (Trinidad y Tabago) y PIT-CNT (Uruguay).

Otras respuestas: 7. GFBTU (Bahrein), UGTE (Ecuador), UNSITRAGUA (Guatemala),
CNTG (Guinea), UGL (Italia), NTUC (Nepal) y UGTT (Tunez).

Comentarios

UGTA (Argelia), CGTRA (Argentina), ACTU (Australia), BWU (Barbados), CSA-Bénin (Benin),
FS y UGT (Brasil), CLC (Canada), CGT (Colombia), ASTRADOMES (Costa Rica), LO (Dinamarca),
CASC, CNTD y CNUS (Republica Dominicana), CSTS y FEASIES (El Salvador), CFDT (Francia), ASI
(Islandia), HMS (India), ICTU (Irlanda), FKTU y KFTU (Republica de Corea), LBAS (Letonia), CIAWU
(Malawi), MTUC (Malasia), NIDWU (Nepal), CNV (Paises Bajos), LO (Noruega), PWF (Pakistan), CATP,
CTP y CUT (Pert), NSZZ (Polonia), UGT-P (Portugal), BNS y CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), UGT (Espafia), NATURE y NWC (Sri Lanka), USS (Suiza), CHODAWU
(Republica Unida de Tanzania), TOLEYIS (Turquia), TUC (Reino Unido), AFL-CIO y NDWA (Estados
Unidos), ZCTU (Zimbabwe), CSI y UITA. El pago del salario en especie deberia limitarse y reglamentarse
de forma estricta. El valor atribuido a las prestaciones deberia ser justo y razonable. Al respecto, en el
parrafo 1 del articulo 8 y en el parrafo 1 del articulo 4 del Convenio nim. 95 se hace una referencia
especifica a la legislacion nacional, los convenios colectivos y los laudos arbitrales como Unicas bases
legales para poder realizar deducciones de los salarios. El objetivo es excluir cualquier arreglo privado que
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pueda suponer la aplicacion de deducciones ilegales o abusivas o de pagos en especie no solicitados, en
detrimento de los ingresos del trabajador.

CTA (Argentina). Véase el comentario a la pregunta 13, c).

BAK (Austria). Cuando se trate de pagos que superen un salario bruto fijo definido, se podrian
autorizar los pagos en especie.

OGB (Austria). Los pagos en especie sélo deberian autorizarse cuando se sitdien por encima del
salario minimo legal.

FEDATRAD (Brasil). Los salarios deberian abonarse enteramente en efectivo; si se proporcionan por
ejemplo, las comidas basicas, éstas deberian considerarse como suplementos del salario.

ONSL (Burkina Faso). Los pagos en especie deberian limitarse y reglamentarse con el fin de evitar
abusos.

CUT (Colombia). Si, en el caso en que los trabajadores vivan en el propio domicilio del empleador.

CTRN (Costa Rica). EI pago en especie deberia ser estrictamente regulado. La normativa nacional no
deberia establecer diferencias entre los trabajadores domésticos y los demas trabajadores.

DEOK (Chipre). A fin de proteger a los trabajadores domésticos, no se deberia autorizar el pago en
especie.

CNUS (Republica Dominicana). No es oportuno autorizar ningun tipo de pago en especie, ya que los
empleadores dominicanos acostumbran asignar ellos mismos el valor al pago en especie, lo que se presta
para maniobras de incumplimiento salarial.

AKAVA, SAK y STTK (Finlandia). El valor atribuido a las prestaciones deberia ser justo y
razonable. En el parrafo 1 del articulo 8 del Convenio nim. 95 (de manera muy similar al parrafo 1 del
articulo 4, que regula los pagos en especie) se hace una referencia especifica a la legislacion nacional, los
convenios colectivos y los laudos arbitrales como Unicas bases legales para poder realizar deducciones de
los salarios. EI nuevo convenio deberia desalentar el pago del salario en especie debido al alto riesgo de que
se abuse de tales disposiciones. La forma mas comin de pago en especie es el suministro de alojamiento y
comidas. Sin embargo, el alojamiento es una prestacién que beneficia principalmente al empleador, que
puede tener asi al trabajador doméstico a su disposicién 24 horas al dia. (Véase el comentario a la
pregunta 44.)

CFDT (Francia). El valor que se atribuya a las prestaciones deberia calcularse y figurar en la hoja de
pago.

CGT-FO (Francia). Es preciso contar con leyes y reglamentos estrictos que permitan evitar todo
abuso relacionado con las deducciones de los salarios correspondientes a los pagos en especie. EI uso de
esa modalidad de pago deberia ser muy limitado; se requieren medios eficaces para informar a los
trabajadores y supervisar sus derechos.

COSYGA y JOC (Gahon). El pago en especie no deberia autorizarse y asi deberia estipularse en el
contrato de trabajo y en el convenio.

DGB (Alemania). El pago en especie deberia tener un &mbito muy limitado, y se deberian establecer
salvaguardias para asegurar que no se atribuya un valor excesivo a las prestaciones (por ejemplo, el alquiler
para el personal que vive en el domicilio del empleador). VVéanse los articulos 4, parrafo 1, y 8, parrafo 1,
del Convenio nim. 95.

GSEE (Grecia). Se deberia establecer que los salarios deben pagarse en efectivo, incluso a los
trabajadores que viven en el domicilio de los empleadores; el alojamiento y las comidas no deberian
considerarse como una forma de remuneracion, sino como un medio para atender mejor las necesidades de
los empleadores y como compensacién por la disponibilidad permanente, inmediata y diaria del trabajador
respecto de su empleador, que puede asi mantener su modo de vida.

UNSITRAGUA (Guatemala). Es preferible no establecer ningln tipo de pago en especie, ya que, por
la naturaleza del trabajo doméstico, puede prestarse a un uso inadecuado por el empleador.

CNTG (Guinea). Deberia considerarse como una opcion; la decision al respecto deberia dejarse a la
discrecion de las partes en el contrato de trabajo.

CGT (Honduras). Siempre que el trabajador esté de acuerdo.

CFTUI (India). A fin de evitar toda confusion, el convenio deberia prohibir el pago en especie. No
obstante, si se conviniera en admitirlo, el trabajador deberia tener la libertad de aceptarlo o rechazarlo.

KSPI, KSPSI y KSBSI (Indonesia). Si se autorizara, se crearia confusion y distorsion en relacion con
el valor del salario.

ICTU (Irlanda). El valor que se atribuya a la prestacion no deberia tener por efecto que la parte
abonada en efectivo esté por debajo del 90 por ciento del importe total.
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Histadrut (Israel), UGTT (Tunez). El pago del salario en especie deberia limitarse y reglamentarse de
forma estricta. EIl valor que se asigne a las prestaciones deberia ser justo y razonable.

CGIL (Italia). En general, se deberia evitar el pago en especie.

UGL (ltalia). El pago en especie deberia reglamentarse por via de negociacion colectiva con el fin de
gue pueda eventualmente reemplazar una parte del pago en efectivo. Deberia reglamentarse de forma
estricta con el objeto de evitar abusos. Ademas, deberia acordarse de antemano y ser equivalente, en
términos econdmicos, al pago en efectivo reemplazado.

UIL (ltalia). El concepto de «justo y razonable» es muy vago.

JTUC-RENGO (Japon). Se deberia prohibir el pago del salario en especie.

COTU-K (Kenya). Los pagos en especie deberian ser limitados y quedar reglamentados de forma
estricta, y el valor correspondiente deberia ser justo y razonable.

CROC (México). El alojamiento, las comidas, el transporte y otras prestaciones no deberian
considerarse como pagos en especie.

CTM (México). Deberia autorizarse sobre todo para las provincias, y practicarse siempre y cuando
sea voluntad del trabajador.

UNT (México). A fin de evitar el pago en especie, en el contrato de trabajo se debe especificar
claramente que el pago se hara en efectivo.

GEFONT (Nepal). Cuando el empleador proporcione alojamiento y comidas, al trabajador se le
podréa deducir, como maximo, el 25 por ciento del salario mensual.

CNT (Niger). Esta cuestion deberia resolverse en el marco de la legislacion de los Estados Miembros.

CONATO (Panamd). El pago parcial en especie deberia ser una cantidad minima y estar regulado.

CS (Panama). El pago en especie deberia estar regulado.

CUT-A (Paraguay). El convenio deberia desalentar el pago de una remuneracion en especie, debido
al elevado riesgo de abusos. La forma més comun de remuneracion en especie es la alimentacion y el
alojamiento. Sin embargo, cuando el trabajador doméstico vive en el domicilio del empleador, esta
situacion beneficia principalmente al empleador que, de esa manera, tiene al trabajador a su disposicion 24
horas al dia. EI convenio no deberia permitir ningun tipo de remuneracién en especie ni de deducciones por
concepto de alimentacion o alojamiento. Sin embargo, deberia ser suficientemente flexible para permitir
que los Estados Miembros autoricen la remuneracion en especie a través de otros bienes, en casos limitados,
mediante una disposicion especifica que establezca que dichos pagos no deberian exceder el 25 por ciento
del total de la remuneracion y que los trabajadores domésticos podran rechazar este tipo de pago.

CTP (Pert). El pago del salario en especie deberia quedar estrictamente prohibido. EI pago en
efectivo no deberia ser inferior al salario minimo.

CUT (Per0). El pago del salario en efectivo no deberia ser inferior al salario minimo.

APL, FFW y TUCP (Filipinas). No se deberia autorizar el pago parcial de salario. Las prestaciones
en especie, que habran de proporcionarse ademas del salario, deberian acordarse de antemano y figurar en
el contrato de trabajo. En situaciones bien definidas y reglamentadas, los Miembros deberian establecer
normas que permitan determinar un valor justo para los pagos en especie y los servicios que no suelen
remunerarse.

CGTP-IN (Portugal). Esta forma de pago deberia limitarse a la parte correspondiente al valor del
alojamiento y las comidas.

FNPR (Federacion de Rusia). Se deberian tener en cuenta las restricciones previstas en el Convenio
nam. 95.

FEDUSA (Sudafrica). Sin embargo, esto puede conducir a abusos. Las partes deberian ponerse de
acuerdo de antemano sobre los salarios en especie.

SADSAWU (Sudafrica). El pago en especie incluye elementos que los trabajadores no aprueban. Si
se llegara a autorizar, deberia limitarse y reglamentarse de forma estricta (véase el comentario de la CSl).

CC.0O0. (Espaiia). No, con la excepcion de los empleados domésticos internos, siempre y cuando se
les proporcione alojamiento y alimentacion. El Real Decreto 1424/85, que regula el trabajo doméstico,
establece que el importe total del salario que se pague en especie deberia resultar de un acuerdo entre las
partes, de tal manera que se perciba en efectivo al menos el 55 por ciento del salario total.

NTUF (Sri Lanka). Esto puede dar lugar a conflictos.

LCT, NCPE, SERC y TTUC (Tailandia). Los pagos de salarios en especie deberian limitarse
estrictamente y los trabajadores deberian poder rechazar tales pagos.
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NUDE (Trinidad y Tabago). En Trinidad y Tabago, la legislacion sobre el transporte por carretera
prohibe que los empleadores paguen a los trabajadores en especie; NUDE ha tratado durante muchos afios
de que los trabajadores domésticos estén amparados por esta Ley.

TURK-IS (Turquia). El pago del salario en especie deberia limitarse y reglamentarse de forma estricta.

FPU (Ucrania). El pago del salario en especie deberia autorizarse en el respeto de los niveles
maximos previstos en la legislacion nacional.

AFL-CIO y NDWA (Estados Unidos). Sin embargo, los trabajadores deberian tener el derecho a
rechazar la retribucién en especie.

CTV (Republica Bolivariana de Venezuela). Si, en el caso particular del alojamiento, la alimentacion,
la atencién médica y la utilizacién de los utensilios del hogar dentro del mismo.

P. 18 ¢Deberia disponerse en el convenio que cada Miembro deberia velar por que
los trabajadores domésticos no estén obligados por la legislacion nacional a
residir en el domicilio del empleador?

Gobiernos
NUmero total de respuestas: 66.

Si: 50. Albania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Estado Plurinacional de Bolivia,
Brasil, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Guinea, lItalia, Letonia, Libano, Malasia, Mauritania,
Republica de Moldova, Montenegro, Mozambique, Myanmar, Paises Bajos, Nicaragua, Noruega,
Oman, Paraguay, Perl, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Serbia, Eslovenia, Sri Lanka,
Suriname, Suecia, Tailandia, TUnez, Estados Unidos, Uruguay y Yemen.

No: 13. Bahrein, Canada, Jordania, Mauricio, México, Marruecos, Nepal, Arabia Saudita,
Sudafrica, Espafia, Suiza, Republica Arabe Siria y Emiratos Arabes Unidos.

Otras respuestas: 3. Republica Checa, Nueva Zelandia y Panama.

Comentarios
Albania. A menos que las partes asi lo convengan.

Argentina. En el convenio deberian considerarse las distintas formas de relacion de trabajo doméstico,
ya sea por horas, con residencia en el domicilio del empleador o fuera de éste.

Australia. EI empleador y el trabajador deberian llegar a un acuerdo sobre un alojamiento adecuado
para el trabajador, que cumpla los requisitos previstos en el convenio. Asimismo deberia permitir que los
trabajadores puedan abandonar ese alojamiento si consideran, por motivos justificados, que sus derechos
han sido vulnerados, sin que dicha medida constituya una violacién del contrato o de las condiciones del
visado.

Brasil. Esto permite que el trabajador aproveche mejor su tiempo libre y reduce la intimidad de la
relacién que pudiera tener con el empleador, aumentando asi la profesionalidad de los servicios prestados.

Canada. Cuando se prestan cuidados personales, la residencia en el domicilio del empleador podria
ser una condicion para el empleo.

Chile. Esta cuestion no deberia ser parte de la legislacion; sin embargo, los trabajadores domésticos
puertas adentro (internos) estan obligados, por la naturaleza de su trabajo, a residir en el domicilio del
empleador. Se les deben asegurar condiciones éptimas que garanticen su calidad de vida.

China. Los trabajadores domésticos deberian tener el derecho de decidir con toda libertad si desean o
no residir en el domicilio de su empleador.
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Colombia. Esta cuestion deberia ser opcional. La legislacion nacional prevé tanto el trabajo
doméstico externo como el interno, que requiere que se resida en el lugar de trabajo. Esto deberia
especificarse en el instrumento.

Costa Rica. Esto deberia ser objeto de acuerdo entre las partes. No se deberia obligar legalmente a los
trabajadores domeésticos a residir en el domicilio del empleador, a menos que se trate de casos especiales,
como el cuidado de enfermos o ancianos.

Cuba. Si, segun las circunstancias nacionales.

Ecuador, Letonia y Malasia. Se ha demostrado que esos requisitos conducen a situaciones de abuso y
por consiguiente deberian prohibirse.

Egipto. El alojamiento en el domicilio del empleador no deberia imponerse mediante una ley o
reglamento, sin