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1.

Finalidad

El Plan de Accidn tiene por objeto poner en practica la politica de la OIT de 1999
sobre igualdad de género (véase el anexo I), en la que se establecid la estrategia de
incorporacion de la perspectiva de género para promover la igualdad entre mujeres y
hombres. Facilita la ejecucion del Programa de Trabajo Decente de forma efectiva, y
atendiendo a las cuestiones de género, de conformidad con la Resolucion relativa a la
igualdad de género como eje del trabajo decente, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT) en 2009. En noviembre de 2009, el Consejo de
Administracion decidi6é que se diera seguimiento a la Resolucion y las Conclusiones de la
CIT (véase el anexo II) . El Plan de Accion refleja la naturaleza transversal de la igualdad
de género, de conformidad con la Declaracion de la OIT de 2008 sobre la justicia social
para una globalizacion equitativa %, y con el Pacto Mundial para el Empleo °, recientemente
adoptado. Al elaborar este Plan de Accidén se ha procurado aprovechar las lecciones
aprendidas y el progreso logrado en el marco del Plan de Accion anterior para el periodo
2008-2009 (véase el anexo III).

Recuadro 1
Pacto Mundial para el Empleo

«La actual crisis deberia considerarse como una oportunidad para formular nuevas respuestas de politica
favorables a la igualdad de género. Los paquetes de recuperacion que se apliquen durante las crisis
econdmicas tienen que tomar en consideracion el impacto de éstas en la situacion de las mujeres y de los
hombres e integrar consideraciones relativas al género en todas las medidas. Las mujeres deben poder
expresar su opinién en igualdad de condiciones que los hombres en el marco de la discusion sobre los planes
de recuperacion, tanto en lo relativo a su disefio como a la evaluacion de sus resultados.»

Extracto de «Para recuperarse de la crisis: un Pacto Mundial para el Empleo».
Adoptado por la 98.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, Ginebra, 19 de junio de 2009.

Destinatarios y beneficiarios

Los destinatarios directos del Plan de Accion son todos los miembros del personal de
la OIT, a quienes se guiara en la tarea de incorporar el género en todas sus actividades en
todos los niveles de la Organizacion, incluidas las actividades prioritarias de las regiones.
Los beneficiarios ultimos del Plan de Accion son los mandantes tripartitos de los Estados
Miembros de la OIT.

Gestion basada en los resultados
para el area de igualdad de género:
antecedentes, metodologia y estructura

El Plan de Accidn plantea una estrategia de incorporacion del género y un enfoque de
gestion basada en los resultados. Se ajusta al Marco de Estrategias y Politicas para 2010-
2015 de la OIT, incluidos los tres programas y presupuestos bienales correspondientes

! Cuestiones planeadas en la 98.* reunién (2009).

* Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, adoptada por la
97.% reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, Ginebra, 2008.

* Para recuperarse de la crisis: un Pacto Mundial para el Empleo, adoptado por la 98 reunién de
la Conferencia Internacional del Trabajo, Ginebra, 2009.
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(véase el anexo IV). A ello se debe que las consultas celebradas a finales de 2009 en toda
la Oficina (con la participacion del Centro Internacional de Formacion de la OIT, Turin) se
centraran en la vinculacion entre el Programa y Presupuesto para el bienio 2010-2011 y las
Conclusiones de la CIT de 2009 *. En las consultas fueron definiéndose las prioridades y
actividades comunes para plasmar las Conclusiones en la practica. Las reuniones permitian
ir recabando las exigencias de los mandantes, de conformidad con lo previsto en los planes
de trabajo basados en los resultados.

Recuadro 2
Incorporacion del género

La finalidad de la incorporacion, que consiste en el proceso de evaluar las consecuencias de toda accion
planificada sobre las mujeres y sobre los hombres, es lograr la igualdad entre un sexo y el otro. La estrategia
de la OIT de incorporacion de la perspectiva de género tiene un planteamiento doble. Por un lado, abordar de
manera explicita y sistematica las necesidades y preocupaciones especificas y a menudo diferentes entre las
mujeres y los hombres en todas las politicas, los analisis y las estrategias, asi como en cada fase de toda
iniciativa, incluso en el seguimiento y la evaluacién. Por el ofro, realizar intervenciones dirigidas a grupos
especificos cuando el andlisis revela que un sexo, por lo general el femenino, siempre ha estado en una
situacion social, politica y/o econdmicamente desfavorecida.

«La incorporacion de la perspectiva de género es el proceso de evaluacion de las consecuencias
para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o
programas, en todos los sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento
integrante de la elaboracion, la aplicacién, la supervision y la evaluacion de las politicas y los
programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que las mujeres y los
hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetle la desigualdad. El objetivo final es lograr
la igualdad entre los géneros.»

Conclusiones Convenidas 1997/2 (A/52/3/Rev.1).
Informe del Consejo Econdmico y Social.
Naciones Unidas, Nueva York, 1997.

También se celebraron consultas con los Directores Ejecutivos de los sectores de
Empleo; Proteccion Social; Didlogo Social, incluso con los Directores de Oficina de
Actividades para los Empleadores y la Oficina de Actividades para los Trabajadores;
Normas y Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo; asi como Gestion y
Administracion; y directores de unidades estratégicas responsables ante el Director
General. En el proceso participaron los miembros de la Red de Género, en particular, los
especialistas superiores en género y los coordinadores en la materia. De conformidad con
la politica de la OIT de 1999 sobre igualdad de género, se mantuvo informado de la
elaboracion del presente Plan de Accion al Sindicato del Personal.

En el cuadro I figura la relacion entre las Conclusiones de la CIT de 2009 y los
resultados programaticos (véase la seccion 5 que figura mas adelante). El cuadro I,
relativo a los mecanismos institucionales favorables a la igualdad de género (véase la
seccion 6 que figura mas adelante) fue elaborado sobre la base de las discusiones
celebradas a principios de 2010 con las unidades de la Sede y las oficinas exteriores con
«competencias fundamentales» respecto de los indicadores pertinentes.

* OIT: Actas Provisionales nim. 13, La igualdad de género como eje del trabajo decente (Discusion
general), Informe de la Comision sobre Igualdad de Género, 98.* reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo (ILC98-PR13-141-Sp.doc), Ginebra, 2009.
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Alcance, con inclusion de la coherencia,
la coordinacién, la gestién de los
conocimientos y el fomento de capacidades

En la Constitucion de la OIT, redactada en 1919, se reconoce la proteccion de las
trabajadoras y el principio de la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor.
Entre las ocho normas del trabajo esenciales de la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en 1998, se cuentan el Convenio sobre igualdad de
remuneraciéon, 1951 (nim. 100) y el convenio sobre la discriminaciéon (empleo y
ocupacion), 1958 (nim. 111). Otros dos Convenios clave relacionados con la igualdad de
género son el Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
(mam. 156) y el Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183).

La nocion de la igualdad de género como un derecho humano y un objetivo de
desarrollo quedé consagrada en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de
1948, y en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (por sus siglas en inglés, CEDAW), de 1979. En la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, celebrada en 1995 en Beijing, los gobiernos del mundo acordaron
utilizar la incorporacion de la perspectiva de género como estrategia para lograr la igualdad
entre mujeres y hombres. En la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas, celebrada en
2000, 147 jefas y jefes de gobierno se comprometieron a «promover la igualdad entre los
sexos y la autonomia de la mujer como medios eficaces de combatir la pobreza, el hambre
y las enfermedades, y de estimular un desarrollo verdaderamente sostenible» . En la
Declaracion de 2006 del Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas se reafirma
la determinacion de «promover la igualdad de género y la autonomia de las mujeres y
las nifias por considerarlas imprescindibles para lograr el desarrollo sostenible ... [y]
promover y proteger todos los derechos humanos de la mujer, garantizando para ello, entre
otras cosas, el acceso en pie de igualdad al empleo pleno y productivo y al trabajo
decente» °. En la Declaracién también se subraya la necesidad de un uso congruente de la
incorporacion, y de medidas y mecanismos dotados de suficientes recursos.

En el Plan de Accidén también se toman en consideracion los procesos que tienen
lugar en todo el sistema de las Naciones Unidas, como el enfoque «Unidos en la acciony,
de creacion de equipos de las Naciones Unidas en los paises; y la propuesta de centrar en
una sola entidad la gestion de la problematica de la igualdad de género . Es importante
remarcar que el Plan se basa en la declaracion de la Comision de Alto Nivel sobre Gestion
de la Junta de los jefes ejecutivos (por sus siglas en inglés, CEB), titulada «Politica sobre
la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer en todo el ambito de las Naciones
Unidas: prioridad a los resultados y el impacto» *. En la declaracién de la Comisién se

3 Declaracion del Milenio, Naciones Unidas, Resolucion aprobada por la Asamblea General
(A/RES/55/2), Nueva York, 2000.

% Proyecto de declaracion ministerial de la serie de sesiones de alto nivel presentado por el
presidente del Consejo, sobre la base de consultas oficiosas, aprobado por el Consejo Econémico y
Social (E/2006/L.8), Nueva York, 2006.

" Detalles propuestos en el Informe del Secretario General de las Naciones Unidas: Propuesta
general de creacion de la entidad de igualdad de género y empoderamiento de la mujer (A/64/588),
Nueva York, 2010. Véanse también los parrafos 33-34 de The ILO and the multilateral system,
307™ Session of the Governing Body (GB.307/4/Rev.), Geneva, 2010.

¥ Segundo periodo ordinario de sesiones, Comité de Alto Nivel sobre Gestion de la Junta de los
Jefes Ejecutivos (CEB/2006/2), en francés e inglés, Nueva York, 2006.
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explica la estrategia de incorporacion de la perspectiva de género y sus seis elementos
principales: rendicion de cuentas; gestion basada en los resultados en materia de igualdad
de género; supervision mediante el seguimiento y la evaluacion, las auditorias y la
presentacion de informes; recursos humanos y financieros; fomento de la capacidad; y
coherencia, coordinacidn y gestion de los conocimientos y la informacion.

Al elaborar el presente Plan de Accion también se tuvieron en cuenta otros
documentos sobre politicas. Ademas de las Conclusiones de la CIT de 2009, se incorporan
las cuestiones de género determinadas en la seccion «Prioridades regionales» de los
programas y presupuestos (véase el anexo V, donde figura el Programa y Presupuesto para
el bienio 2010-2011). Para trazar las areas relativas a la dotacion de personal se tuvo en
cuenta la estrategia de la OIT en materia de recursos humanos para 2010-2015 °, y para
trazar el 4rea sustancial de la investigacion, la politica de la OIT en materia de
investigaciones y publicaciones '°. Se acata asi lo que el Consejo de Administracion
instruyera en cuanto a que la metodologia para la ejecucion de todo plan de accion y todo
taller de fortalecimiento de la capacidad, celebrado de manera conjunta o tras la
celebracion de consultas con el Centro Internacional de Formacion de la OIT, Turin, se
ajustaria a la Estrategia de la OIT en materia de conocimientos ''. La cooperacion técnica
seguird siendo un instrumento importante para promover los objetivos estratégicos,
teniendo en cuenta la decision del Consejo de Administracion de 2005 sobre la
incorporacién de la perspectiva de género en todo el ambito de la cooperacion técnica '* 'y
las pregun}?s de orientacion sobre igualdad de género del Manual de Cooperacion Técnica
dela OIT .

5. Resultados programaticos relacionados
con el género

En el cuadro I incluido mas adelante figuran los resultados programaticos
relacionados con el género para el periodo 2010-2011, cruzados con las Conclusiones de la
CIT de 2009. Con ello se da continuidad a lo previsto por la reunién del Consejo de
Administracion de marzo de 2010 en relacion con un documento '* en el que se esbozara el
enfoque y las modalidades propuestas en este Plan de Accion. En dicho cuadro, en
negrillas figuran los textos clave sobre género extraidos de los resultados e indicadores del
Programa y Presupuesto para el bienio 2010-2011, seglin un andlisis de los indicadores
basado en las prioridades sustanciales y cruciales en materia de género definidas por el
Consejo de Administracion. Entre estas prioridades cabe sefialar, sin limitarse a ellas, las

’ Estrategias basadas en los resultados para 2010-2015: Estrategia en materia de recursos
humanos — Reorientacion de los recursos humanos, 306.* reunion del Consejo de Administracion de
la OIT (GB.306/PFA/12/2), Ginebra, 2009.

' politica de la OIT en materia de investigacion y publicaciones (Circular nam. 629), Ginebra,
2007.

" Estrategias basadas en los resultados para 2010-2015: Estrategia en materia de conocimientos —
Fortalecimiento de la capacidad de ejecucion respecto del trabajo decente y el Pacto Mundial para
el Empleo, 306.*reunion del Consejo de Administracion de la OIT (GB.306/PFA/12/3), Ginebra,
2009.

"2 Actas de 1a 292.* reunién del Consejo de Administracién de la OIT (GB.292/PV), Ginebra, 2005.

B Manual de Cooperacion Técnica de la OIT, version 1, Ginebra, 2006 (a revisarse en 2010).

' Esbozo del Plan de Accién sobre Igualdad de Género propuesto para 2010-2015, 307.* reunién
del Consejo de Administracion de la OIT (GB.307/16/1), Ginebra 2010.
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siguientes: la discriminacion; la igualdad; los derechos; los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM); la brecha salarial entre mujeres y hombres; la proteccion de la
maternidad; el trabajo a tiempo parcial; el horario de trabajo; el empleo atipico y el empleo
precario, la relacion de empleo; la economia informal; la organizacion del trabajo; el
cuidado de los nifios; la licencia de paternidad y de maternidad; las responsabilidades
familiares; las zonas francas industriales (ZFI); y los trabajadores domésticos.
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Cuadrol. Interrelacion entre las Conclusiones de la Conferencia Internacional del Trabajo celebrada en 2009 sobre la igualdad entre mujeres y hombres, y el texto
relativo al género del Programa y Presupuesto para el bienio 2010-2011
Objetivo estratégico: Empleo - Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres a fin de que dispongan de unos ingresos y de un empleo decente
133. ... La Oficina promovera la igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres utilizando a tal efecto la actual lista de verificacion en materia de género, herramienta que abarca todos los
ambitos de politica del PGE
CIT 2009 Conclusiones Programa y Presupuesto 2010-2011 Marco estratégico Programa y Presupuesto 2010-2011 Indicadores

52. En relacion con el aumento de los conocimientos y de la
capacidad para apoyar la formulacion de politicas que tenga
en cuenta la perspectiva de género, la OIT deberia:

a) mejorar su programa de investigacion y su base de
conocimientos sobre cuestiones emergentes, en especial
en el contexto de la crisis econémica mundial, para ir
detectando las nuevas tendencias y modalidades en el
mundo del trabajo, asi como los vinculos entre el
rendimiento econdmico, la justicia social y la igualdad de
género. Ello supone hacer un uso mas sistematico de
datos desglosados por sexo a fin de que sirvan de
referencia al formular las politicas y en los nuevos
mecanismos de vigilancia para hacer un seguimiento de
los logros en materia de igualdad de género, y utilizar
indicadores clave sobre discriminacion por razén de sexo
en el mundo del trabajo y presupuestacion que tenga en
cuenta las cuestiones de género; el objetivo de la
recoleccion de datos deberia estar bien definido a fin de
que dichos datos se utilicen de manera precisa y
productiva;

b) apoyar las actividades encaminadas a una formulacién
maés eficaz de las politicas destinadas a grupos
vulnerables de mujeres especificos; ...

e) idear sistemas de medicion encaminados a crear
incentivos para avanzar en la formalizacion de la
economia informal, el aumento de la participacion de la
mujer en la economia formal, y el incremento de la
proporcion de mujeres en la fuerza de trabajo; ...

Resultado 1: M&s mujeres y hombres tienen acceso a empleos
productivos, trabajo decente y oportunidades de obtener
ingresos

135. La creacion de oportunidades de empleo productivo y
decente para las mujeres y los hombres requiere alcanzar
un crecimiento econdmico sostenido...

136. [La estrategia] permite seguir de cerca las tendencias en la
economia informal y evaluarlas, y respalda la adopcién de
medidas normativas encaminadas a facilitar la transicion
hacia la economia formal... La estrategia apoya las
inversiones y las iniciativas tanto publicas como privadas
[referencia en el resultado 1] e incluye una perspectiva de
género...

137. ... [La promocién de inversiones en infraestructura basadas
en el uso intensivo de mano de obra es un elemento
importante de la estrategia, por lo que se prestara especial
atencion a lograr el incremento del contenido laboral de la
inversidn publica y privada en infraestructura] se hara a
través de la reorientacion de las politicas fiscales, del
fortalecimiento de la gobernanza en los procesos de
licitacion y contratacion, de la promocion de las
competencias profesionales y la iniciativa empresarial entre
los pequefios subcontratistas del sector nacional de la
construccion, y de la integracion de los derechos y otros
aspectos del Programa de Trabajo Decente en estas
politicas y procesos. Se intensificara la labor en el &mbito de
las micro finanzas para promover el empleo productivo, el
trabajo decente y las oportunidades de obtener ingresos,
en consonancia con el enfoque aprobado por la Comisién
de Empleo y Politica Social del Consejo de Administracion
en marzo de 2005...

Indicador 1.1: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, integran politicas y programas de empleo nacionales,
sectoriales o locales en sus marcos de desarrollo

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder a los criterios siguientes

— Los marcos nacionales de desarrollo (planes quinquenales,
estrategias de reduccion de la pobreza) dan prioridad al
empleo productivo, el trabajo decente y las oportunidades de
obtener ingresos en sus estrategias de analisis
macroeconémicos, sectoriales o de estimulo econdmico.

— En consulta con los interlocutores sociales, se han
desarrollado politicas nacionales de empleo y/o estrategias
sectoriales pormenorizadas, que han sido aprobadas por el
gobierno (gabinete, parlamento o comités interministeriales).

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009

Meta: 8 Estados Miembros

Indicador 1.3: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, ponen en marcha o refuerzan sistemas de informacién y
analisis sobre el mercado laboral y difunden informacién sobre las
tendencias del mercado de trabajo nacional.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al primero y a uno de los otros dos criterios siguientes:

— El Estado Miembro facilita informacion sobre los indicadores
de los ODM relativos al empleo pleno, productivo y decente.

— Las unidades de informacion sobre el mercado laboral estan
relacionadas con los sistemas nacionales de seguimiento.
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Objetivo estratégico: Empleo - Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres a fin de que dispongan de unos ingresos y de un empleo decente

CIT 2009 Conclusiones

Programay Presupuesto 2010-2011 Marco estratégico

Programa y Presupuesto 2010-2011 Indicadores

53. Enlo atinente al empleo y a la creacion de puestos de trabajo,
la OIT deberia: ...

f)  vigilar los progresos del Programa Global de Empleo a
través de la integracién de la igualdad de género en sus
diez elementos fundamentales;

g) poner en marcha intervenciones especificas para la
creacion de trabajo decente y productivo para las
personas de uno y otro sexo que estan desempleadas, y
son victimas del subempleo, en la economia informal y en
zonas rurales; y

h) propugnar la creacién de empleo que tenga en cuenta las
consideraciones de género como parte de las politicas
nacionales y los marcos nacionales de desarrollo, las
estrategias de reduccion de la pobreza y la coherencia
entre las politicas y las politicas macroecondmicas.

139. Las politicas y los enfoques que la OIT impulsa se
sustentan en la promocion del respeto de los derechos y
del dialogo social por lo que atafie a la formulacion de
politicas alternativas...

140. La integracion sistematica de enfoques de igualdad de
género y de empleo no discriminatorio en las politicas
nacionales y sectoriales se regira por la dimension de
género del marco de aplicacion del PGE. A nivel nacional,
se promovera por medio del fortalecimiento del compromiso
de los mandantes y de su capacidad de movilizacion, lo que
comprendera el fomento de una planificacion presupuestaria
que favorezca el equilibrio de género mediante actividades
con alto coeficiente de empleo. Se seguira utilizando la
informacién sobre el mercado laboral para disponer de
datos de seguimiento desglosados por sexo, tanto a nivel
mundial como a nivel regional y nacional.

141. [Las respuestas de politica utilizadas para impulsar un
crecimiento integrador y con gran capacidad de generacion
de empleo] se incluye la modificacion sustancial de las
politicas macroecondmicas, comerciales y financieras y su
impacto, el desarrollo de medios de diagndstico del empleo
y de iniciativas focalizadas a nivel nacional y sectorial, la
comprension de los mecanismos que generan informalidad
y el disefio de politicas para facilitar la transicion hacia el
sector formal, las estrategias de inversion en
infraestructuras con alto coeficiente de empleo y las
iniciativas basadas en los vinculos entre el cambio climatico,
la fuerza de trabajo y los empleos verdes.

|— Se facilitan a la OIT datos y analisis sobre el mercado de trabajo
nacional a efectos del seguimiento y la comparacién internacional.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 5 Estados Miembros.

Indicador 1.4: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, incluyen el fomento del empleo productivo, el trabajo
decente y las oportunidades de obtener ingresos en sus
medidas de reduccion de riesgos y recuperacion en casos de
catastrofe, asi como en sus programas de prevencion de
conflictos, reconstruccion y recuperacion.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder a los criterios siguientes:

— Se estan aplicando programas de recuperacion sostenibles e
intensivos en empleo para hacer frente a las pérdidas de
empleos ocasionados por catastrofes.

— Uno o méas de los mandantes tripartitos aplican una estrategia
de sensibilizacion y formacion destinada a los empleadores,
los trabajadores y sus organizaciones respectivas, con el fin
de preparar a los interlocutores sociales para que puedan
participar mejor en los programas de recuperacion posteriores
alas crisis.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 7 Estados Miembros.

Indicador 1.5: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, estan incrementando el contenido de empleo de las
inversiones en programas de infraestructura y desarrollo local con
alto coeficiente de empleo.
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Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder a los criterios siguientes:

— Se ha establecido o reforzado un mecanismo, en el que participan
el gobierno y los interlocutores sociales, para orientar, supervisar y
evaluar el contenido de empleo de las inversiones publicas en
infraestructura incluidas en los marcos nacionales de desarrollo.

— Se han puesto en practica programas de obras de
infraestructura con alto coeficiente de empleo en los que se
han integrado los aspectos del Programa de Trabajo Decente
relativos a derechos, competencias laborales, iniciativa
empresarial, proteccion social y dialogo social.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 5 Estados Miembros.

Indicador 1.6: Numero de Estados Miembros en los que, con el
apoyo de la OIT, los gobiernos o las organizaciones de
empleadores y/o de trabajadores han tomado iniciativas en
ambitos de politica que facilitan la transicion de las actividades
informales hacia la economia formal.

Medicién: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder a los criterios siguientes:

— Uno de los mandantes tripartitos ha adoptado una iniciativa de
politica o una reforma eficaz y con perspectiva de género
que facilita la transicion hacia la economia formal.

— Dicha iniciativa de politica o reforma incluye medidas practicas
en al menos dos de los siguientes ambitos: la adecuacion del
marco normativo y su aplicacién; la iniciativa empresarial, las
competencias laborales y el apoyo financiero; la extension de
la proteccion social, y la representacion y organizacion.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 6 Estados Miembros.
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52. En relacion con el aumento de los conocimientos y de la
capacidad para apoyar la formulacién de politicas que tenga
en cuenta la perspectiva de género, la OIT deberia: ...

¢) recabar informacion sobre modalidades de presion
ejercida sobre los nifios y los hombres para que asuman
los estereotipos de género habituales en el mundo del
trabajo; ...

g) velar por que el Centro Internacional de Formacién de la
OIT en Turin y el Centro Interamericano para el Desarrollo
del Conocimiento en la Formacién Profesional
(CINTERFOR) reciban una dotacion de recursos
suficiente, de modo que puedan prestar apoyo en el
aumento de la capacidad y la formacion en materia de
igualdad de género. El tema del género deberia
incorporarse en todos los cursos de formacion; ...

53. Enlo atinente al empleo y a la creacidn de puestos de trabajo,
la OIT deberia:

a) prestar asistencia en la formulacién de politicas de
mercado de trabajo y herramientas encaminadas a
aumentar la capacidad de los mandantes en las areas de
la empleabilidad, las calificaciones y las competencias de
las mujeres, con inclusion de su acceso a actividades y
sectores donde predominan los hombres; se deberian
desplegar esfuerzos similares para lograr que los
hombres ejerzan profesiones donde abundan las mujeres,
a fin de eliminar la segregacion laboral basada en el sexo;

Resultado 2: El desarrollo de las competencias profesionales
aumenta la empleabilidad de los trabajadores, la competitividad de
las empresas y la capacidad integradora del crecimiento.

150. La experiencia muestra que los paises que han logrado
mejorar la empleabilidad de las mujeres y los hombres y la
productividad de las empresas son los que alcanzan un
equilibrio entre la oferta y la demanda de formacion en el
mercado de trabajo actual, aseguran la igualdad de
oportunidades en el acceso a la formacion inicial y el
aprendizaje a lo largo de la vida, y se preparan para afrontar
los cambios previstos a nivel ocupacional e industrial.

155. Por ofra parte, prestar una atencion prioritaria a las
cuestiones de género es especialmente importante para
las actividades sobre el aprendizaje, la formacion de base
comunitaria y el reconocimiento de las competencias
adquiridas informalmente ... La orientacion en materia de
politicas para mejorar las condiciones de trabajo en el
aprendizaje informal incluye actividades de formacién sobre
SST, sensibilizacion ante el problema del VIH/SIDA y
acceso a las prestaciones de la seguridad social ... La
oferta abundante de servicios de formacion de buena
calidad ayuda a los sectores de la fuerza de trabajo que
suelen tropezar con actitudes discriminatorias a la hora de
tratar de participar [al crecimiento de industrias emergentes].

157. ... [Las prioridades de investigacion incluyen] mejorar los
sistemas de aprendizaje informal para potenciar la
empleabilidad de los jovenes de ambos sexos...

Indicador 2.1: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, integran el desarrollo de las competencias profesionales
en las estrategias sectoriales o nacionales de desarrollo.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a uno de los criterios siguientes:

— En el proceso nacional de redaccion o de revision de las
estrategias nacionales de desarrollo se incluyen explicitamente
politicas de desarrollo de las competencias profesionales.

— Se establece o refuerza una entidad gubernamental
(interministerial, en la mayoria de los casos) encargada de
integrar las competencias profesionales y la educacion en las
estrategias sectoriales o nacionales de desarrollo (como los
ODM, los DELP o los planes quinquenales nacionales).

— Hay a nivel nacional o local instituciones tripartitas que se ocupan de
coordinar la oferta y la demanda de competencias profesionales.

— Se han aplicado medidas especificas para vincular las
competencias profesionales con las estrategias de desarrollo
de capacidades en los ambitos de la tecnologia, el comercio,
el medio ambiente, o la ciencia y la investigacion.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 8 Estados Miembros, de los cuales al menos 3 en Africa.

Indicador 2.5: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, desarrollan y aplican politicas y programas integrados para
promover el empleo productivo y el trabajo decente para mujeres
y hombres jovenes.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— Empleo de los jovenes es una prioridad de las estrategias
nacionales de desarrollo o las politicas nacionales de empleo.

— El gobierno y los interlocutores sociales han elaborado planes
nacionales de promocion del empleo de los jovenes que
contienen medidas prioritarias y prevén los recursos humanos




01

o0pds-¢-8620-G0-01.0Z-s1deq

Objetivo estratégico: Empleo — Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres a fin de que dispongan de unos ingresos y de un empleo decente

CIT 2009 Conclusiones

Programa y Presupuesto 2010-2011 Marco estratégico

Programa y Presupuesto 2010-2011 Indicadores

y financieros para su ejecucion.

— Los programas nacionales de promocién del trabajo decente
para los jovenes desfavorecidos son ejecutados por el
gobierno con el apoyo de los interlocutores sociales.

— Uno 0 mas de los mandantes tripartitos aplican una estrategia
de difusién de informacidn, sensibilizacion, formacién o fomento
relativa al empleo de los jovenes, segln lo confirman pruebas
como, por ejemplo, el establecimiento de lineas directas de
asistencia telefonica y la divulgacion de folletos, los cursos de
capacitacion y servicios 0 campafias de contratacion.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 15 Estados Miembros, de los cuales al menos 6 en Africa.

53. Enlo atinente al empleo y a la creacion de puestos de trabajo,
la OIT deberia: ...

b) ampliar los programas de fomento del espiritu empresarial
de la mujer y el desarrollo econémico; ...

e) compilar y divulgar buenas practicas que promuevan la
participacion de la mujer en el desarrollo del sector
privado y de empresas sostenibles; ...

Resultado 3: Creacion de empleos productivos y decentes por
empresas sostenibles.

164. ... Se han aprendido las lecciones siguientes: ...

— ... Es absolutamente crucial que se facilite la transicion
de las actividades informales hacia la economia
formal, mediante la introduccién de mejoras en la
productividad y la calidad del empleo...

165. Las empresas sostenibles respetan los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y las normas
internacionales del trabajo, y fomentan buenas relaciones
entre los trabajadores y los empleadores en el lugar de
trabajo como medio importante para aumentar la
productividad y la creacion de trabajo decente...

166. La estrategia presta una atencion central a las necesidades
de la economia informal y de grupos que, como los
jovenes y las empresarias, tropiezan a menudo con
diversos obstaculos normativos y reglamentarios, asi como
con prejuicios culturales que socavan sus esfuerzos por
crear y desarrollar una empresa. Por ello, un aspecto crucial
de la estrategia consiste en instaurar una cultura
empresarial entre estos grupos y darles apoyo para hacer

Indicador 3.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de la
OIT, ponen en préactica politicas de desarrolio de la iniciativa empresarial
y programas de creacion de empleo productivo y trabajo decente

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes.

— El Estado Miembro introduce politicas de desarrollo de la
iniciativa empresarial en los marcos nacionales de desarrollo 0
en documentos de politica nacional similares.

— Se estan aplicando estrategias de desarrolio de la iniciativa
empresarial en sectores econdmicos o cadenas de valor que se han
seleccionado en funcién de su alto potencial de creacion de empleo.

— Se ha creado o fortalecido una asociacién nacional o una red
de formadores y organizaciones que cuenta con competencias
profesionales y recursos para apoyar la puesta en practica de
programas de fomento de la iniciativa empresarial con
especial énfasis en el fomento de la iniciativa empresarial de
las mujeres y los jovenes.

— Se estan aplicando estrategias especificas de desarrollo de la
iniciativa empresarial que apoyan a) la transicion de las
actividades informales hacia la economia formal 0 b) la
reduccion de la pobreza en las zonas rurales, en consonancia
con la Resolucion relativa a la promocién del empleo rural
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realidad su potencial.

169. La estrategia prevé diversos medios de informacion,
recursos, formacion y asistencia técnica para los
mandantes, en los siguientes ambitos:

— Reformas juridicas, normativas y de politica que
favorezcan el desarrollo de un entorno propicio para las
empresas sostenibles, y promuevan el respeto de los
derechos de los trabajadores y la igualdad de
género...

para reducir la pobreza, adoptada por la CIT en 2008.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 10 Estados Miembros.

Indicador 3.4: Nimero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, adoptan politicas que integran los principios de la
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social (Declaracion sobre las
Empresas Multinacionales).

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes.

— Se estan aplicando estrategias de sensibilizacion, que
incluyen la celebracion de consultas entre el gobiernos, los
empleadores y los trabajadores, asi como las empresas
multinacionales, en relacion con areas tematicas de la
Declaracion sobre las Empresas Multinacionales, como las
politicas generales, el empleo, la formacién, las condiciones
de trabajo y de vida, y las relaciones laborales.

— Se han establecido politicas dirigidas a atraer inversiones
extranjeras directas, con especial atencion a las areas
tematicas de la Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales, como las politicas generales, el empleo, la
formacién, las condiciones de trabajo y de vida, y las
relaciones laborales.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 5 Estados Miembros.

1 Las conclusiones relativas al papel de la OIT, junto a los dos parrafos anteriores sobre el trabajo infantil y sobre la igualdad de género y la agenda para el trabajo decente, se han extraido de La igualdad de género como eje del
trabajo decente - Informe de la Comision de la Igualdad de Género (identificado segiin nimero de parrafo), junto a las referencias sobre igualdad de género del marco estratégico del Programa y Presupuesto para el bienio 2010-
2011. Las referencias a la igualdad de género del Programa y Presupuesto para el bienio 2010-2011 aparecen en negrilla para los propdsitos del presente Plan de Accion.
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54.

En relacion con la proteccion social, la OIT deberia:

a) formular opciones de politica para ayudar a los
mandantes a perfeccionar los sistemas de seguridad
social de modo tal que sean incluyentes y tomen en
consideracion las necesidades de los trabajadores con
responsabilidades familiares, atiendan a las mujeres en
situacion vulnerable y ofrezcan opciones de politica que
ayuden a formalizar a los trabajadores de la economia
informal: ...

Resultado 4: Més personas tienen acceso a prestaciones de
seguridad social mejor administradas y méas equitativas en lo
relativo a la igualdad de género.

182. Se reconoce cada vez mas que la funcion de las
prestaciones de la seguridad social en el fomento del
desarrollo socioeconémico nacional es uno del medio clave
para promover el logro de los ODM relacionados con la
pobreza y la salud y conseguir que la globalizacion sea justa
y equitativa. Desde 2006, en todo el mundo se esta
apoyando cada vez mas la posicién politica de la OIT de
que el crecimiento de los paises puede ser equitativo —
esto es, prever algun tipo de proteccion social desde las
primeras fases de desarrollo — como se reflejaenla
Declaracion Ministerial de la serie de sesiones de alto nivel
del Consejo Econdmico y Social de 2006, en las
conclusiones de la reunién de Ministros de Trabajo del G8
celebrada en Dresde en 2007 y en la Declaracion de la
Comision de Desarrollo Social de las Naciones Unidas de
febrero de 2008.

186. En primer lugar, se ampliara la Encuesta de Seguridad
Social y su base de datos en linea conexa se pondran a
disposicion de mas mandantes e investigadores, y se
utilizaran para controlar la eficacia de las politicas de
seguridad social, en particular, en lo que respecta a los
progresos logrados en materia de reduccion de la pobreza,
ampliacién de la cobertura, equidad, igualdad de género y

Indicador 4.1: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, mejoran la base de conocimientos e informacion sobre la
cobertura y los resultados de su sistema de seguridad social

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— La informacion desglosada por sexo sobre la cobertura de
la poblacion y/o los gastos en por lo menos cinco de las diez
categorias de prestaciones (nueve determinadas en el
Convenio nam. 102 mas el apoyo a los ingresos en concepto
de asistencia social general) esta disponible en el pais y es
accesible al publico a través de la Encuesta de Seguridad
Social de la OIT/base de datos y/o la plataforma de
conocimientos en linea de la OIT sobre la ampliacién de la
seguridad social.

Criterio de referencia: 50 Estados Miembros (respecto de los
cuales se dispone de informacion a partir de 2008).

Meta: 20 Estados Miembros, de los cuales al menos 5 en Africa y
2 en cada una de las demas regiones.

Indicador 4.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, formulan politicas para mejorar la cobertura de la
seguridad social, en particular la de los grupos excluidos

Medicién: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes:
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187. [Uno de los tres principales productos de analisis] consistira
en una nueva edicion del informe sobre la situacion de la
seguridad social en todo el mundo, que se centrara en
distintas formas de acelerar la ampliacion de los sistemas
de seguridad de los ingresos y la proteccion de la salud a
las mujeres de zonas rurales... El tercer producto consistira
en un conjunto integral de herramientas para la elaboracion
de modelos analiticos que ayuden a los mandantes a
examinar la viabilidad financiera y fiscal de las prestaciones
de la seguridad social y su posible incidencia en la pobreza
y la desigualdad.

189. ... La Oficina proporcionara asesoramiento sobre el
diagnostico social, juridico, financiero, econémico, actuarial
y fiscal de los sistemas nacionales vigentes de la seguridad
social, y la planificacién de medidas de la seguridad social
para ampliar la cobertura a los grupos excluidos (en
particular, las mujeres y los trabajadores migrantes).

— Se elabora un plan para ampliar la seguridad social, que se
documenta ya sea a través de un libro blanco, el plan nacional
de desarrollo, la legislacion, los reglamentos gubernamentales
o la aplicacion de facto de un régimen de seguridad social.

— El plan aborda especificamente la cobertura de grupos
excluidos en al menos una de las diez categorias de
prestaciones.

— La formulacion de las recomendaciones de la OIT en materia
de politicas al gobierno incluye la consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 3 Estados Miembros.

51. ... Por tanto, la perspectiva de género deberia ser una parte
integrante y un elemento especifico del punto sobre el
«Trabajo decente para los trabajadores domésticos», que
figura en el orden del dia de las reuniones de 2010 y 2011 de

Resultado 5: Las mujeres y los hombres disponen de
condiciones de trabajo mejores y mas equitativas.

192. ... Enlos Ultimos decenios, la globalizacion, el crecimiento
econdémico y la desreglamentacion del mercado de trabajo

Indicador 5.1: NUmero de Estados Miembros en que los
mandantes tripartitos, con el apoyo de la OIT, adoptan politicas o
aplican estrategias para promover condiciones de trabajo
mejores 0 mas equitativas, en particular para los trabajadores
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la Conferencia Internacional del Trabajo.

54. En relacion con la proteccion social, la OIT deberia: ...

b) elaborar y dar a conocer herramientas y emprender
investigaciones para impedir y eliminar el acoso sexual de
las mujeres y los hombres, y la violencia contra la mujer
en el trabajo;

¢) tratar de mejorar el conocimiento del principio de igual
remuneracion entre mujeres y hombres por un trabajo de
igual valor y su aplicacion préctica, entre otras cosas,
mediante la prestacion de asistencia técnica para aplicar
métodos de evaluacion de los puestos de trabajos
objetivos sin sesgo de género;

d) compilar y difundir buenas préacticas sobre la licencia
parental y la licencia y las prestaciones de paternidad y de
maternidad, y prestar apoyo técnico a los gobiernos para
que formulen politicas y leyes eficaces; ...

56. Por lo que respecta a los principios y derechos en el trabajo,
la OIT deberia: ...

b) promover la mejora de las tasas de ratificacion y analizar
los obstaculos que impiden la ratificacion del Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares,
1981 (num. 156), el Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (nim. 183), el Convenio sobre el trabajo
a tiempo parcial, 1994 (nm. 175), y el Convenio sobre el
trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177), y velar por su
aplicacion efectiva; ...

193.

194.

195.

196.

198.

han entrafiado a menudo una mayor informalidad, una
creciente desigualdad de los ingresos, y la polarizacion de
los horarios de trabajo, que afectan negativamente a los
trabajadores, a sus familias y la sociedad en general...

... Ademas, la necesidad de herramientas practicas esta
entrafiando una expansion de la metodologia del Programa
sobre las mejoras del trabajo en las pequefias empresas
(WISE) en nuevos ambitos como los salarios, el tiempo de
trabajo y la proteccion de la maternidad...

La estrategia fundamental para cada resultado sera proporcionar
investigaciones e informacién de alta calidad y desglosadas
por sexo, identificando las tendencias recientes y politicas
eficaces para orientar el contenido de la politica nacional...

... Las discusiones que tendrén lugar en las reuniones de la
CIT de 2010 y 2011 en relacion con la elaboracion de
normas para el trabajo doméstico aportaran una
contribucién muy visible al Programa de Trabajo Decente...

La promocion de convenios actualizados sobre las
condiciones de trabajo, incluido el Convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
(num. 156), aportara una importante contribucién al
fortalecimiento de la igualdad de género. Se desplegaran
esfuerzos para velar por que el mundo del trabajo se
convierta en un importante punto de partida para el logro del
ODM 5 sobre la reduccién de la mortalidad materna.
Ademas, se incorporaran los analisis de género basados
en datos desglosados por sexo en todos los estudios y
orientaciones de politica sobre las condiciones de trabajo y
empleo.

... Se realizaran investigaciones orientadas a las politicas
sobre nuevas formas de organizacion del trabajo y las
consecuencias para la calidad del empleo, las cuestiones
relacionadas con la conciliacién entre la vida familiar y
laboral como la licencia parental y los servicios de
guarderia, y otras cuestiones...

mas vulnerables.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— Los mandantes tripartitos adoptan un plan de accién nacional
que contiene prioridades clave sobre las condiciones de
trabajo, incluso para los trabajadores méas vulnerables.

— Se adopta una nueva legislacion, reglamentacion, politicas o
programas nacionales o sectoriales o bien se modifican los
existentes para mejorar las condiciones de trabajo, incluso
para los trabajadores més vulnerables, en uno 0 mas ambitos
especificos: proteccion de la maternidad, conciliacion de la
vida laboral y la vida familiar, trabajo doméstico, tiempo
de trabajo y organizacion del trabajo.

— Uno 0 mas mandantes tripartitos llevan a cabo una campania
de divulgacién de informacidn o de sensibilizacion sobre la
mejora de las condiciones de trabajo en uno 0 mas ambitos
especificos: proteccion de la maternidad, conciliacion de la
vida laboral y la vida familiar, trabajo doméstico, tiempo
de trabajo y organizacion del trabajo.

— Uno o més mandantes tripartitos aplican una estrategia de
formacion destinada a mejorar las condiciones de trabajo en
uno o mas ambitos especificos: proteccion de la
maternidad, conciliacion de la vida laboral y la vida
familiar, trabajo doméstico, tiempo de trabajo y
organizacion del trabajo.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2010-2011.

Meta: 5 Estados Miembros.

Indicador 5.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, refuerzan su capacidad institucional para aplicar politicas
salariales adecuadas.

Medicién: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— Se establece o bien se refuerza un mecanismo para el control
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200. Se seguira cooperando a nivel mundial y nacional con las
organizaciones internacionales, como el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas y la OMS, sobre
cuestiones relacionadas con la proteccion de la
maternidad...

201. Se redoblaran los esfuerzos de comunicacion en relacién
con la proteccion de la maternidad y el equilibrio entre
las responsabilidades familiares y laborales.

y la compilacion de datos salariales a fin de ampliar o mejorar
la disponibilidad de los datos sobre los salarios promedio, el
componente salarial, o la desigualdad salarial, u otros
nuevos indicadores salariales.

— Se adopta una legislacién, reglamentacién o politicas que
mejoran los salarios minimos (a nivel nacional o sectorial) ya
sea que se establezcan por ley o mediante negociacion
colectiva.

— Se adoptan medidas especificas para mejorar la fijacion de
salarios ya sea en el sector publico o en el sector privado,
tales como el establecimiento o la revitalizacion de un 6rgano
tripartito a nivel nacional u otros mecanismos de negociacion
salarial que funcionen en diferentes niveles.

— En el Ministerio de Trabajo o en organizaciones de
empleadores o de trabajadores o en instituciones académicas
que se ocupan de cuestiones relacionadas con la politica
salarial se emplea a un grupo de expertos en salarios que han
sido formados en el marco de un programa para el
fortalecimiento de la capacidad establecido por la OIT.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 3 Estados Miembros.

54. En relacion con la proteccion social, la OIT deberia: ...

f)  promover politicas, practicas y sistemas de seguridad y
salud en el trabajo que contemplen las consideraciones
de género.

Resultado 6: Los trabajadores y las empresas se benefician de
mejores condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

207. ... Las prioridades de los mandantes muestran que se
requieren orientaciones simples y practicas sobre como
establecer medidas de politica en materia de SST, los
vinculos con los programas nacionales de desarrollo y
empleo, y sobre determinados sectores y temas prioritarios,
como los factores especificos de género, relacionados
con el mundo del trabajo en constante evolucion.

210. Analizar la dimension de género en la seguridad y salud
en el trabajo tiene consecuencias para las estrategias de
prevencion y formulacion de politicas, y el reconocimiento

Indicador 6.2: Nimero de Estados Miembros en los que los
mandantes tripartitos, con el apoyo de la OIT, aplican programas
para promover una mejor seguridad y salud en el trabajo.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— Los Estados Miembros han incorporado las cuestiones de
SST en los marcos nacionales de desarrollo 0 en documentos
nacionales de politica similares.

— Se ha establecido o renovado un mecanismo tripartito
nacional para la SST que funciona de forma eficaz (se retine
periédicamente y se formulan recomendaciones al gobierno).

— El gobierno, o las organizaciones de empleadores o de
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de la diferencia y diversidad es indispensable para
promover lugares de trabajo mas seguros y resultados mas
saludables para todos los trabajadores. Los analisis de
género se incorporaran en la orientacion de politicas sobre
SST. Se promovera la compilacion y el andlisis de datos
desglosados por sexo, en particular en lo que respecta al
registro y la notificacion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

211. Entre las esferas en que es necesario seguir avanzando
figura la dimension de género de la SST, la extension a la
economia informal, y la orientacion sobre la notificacion y
el seguro de accidentes laborales y enfermedades
profesionales...

trabajadores, disefian y aplican una estrategia para la
divulgacién de informacion, la sensibilizacion y la formacién en
materia de SST, a fin de contribuir a poner en practica
programas destinados a mejorar las condiciones de SST, segln
lo confirman la programacion y la asignacion presupuestaria a
tales efectos, y los informes de actividades al respecto.

— Los servicios de inspeccién del trabajo llevan a cabo
inspecciones mas eficaces y eficientes para velar por la
aplicacion de las normas de SST, que se documentan a través
de pruebas en informes anuales.

— La autoridad competente establece, mejora 0 mantiene a nivel
nacional un registro y andlisis, con datos desglosados por sexo,
de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 10 Estados Miembros, repartidos en todas las regiones.

50. Las organizaciones de los trabajadores deberian continuar
contribuyendo a la igualdad de género en el lugar de trabajo
del siguiente modo:

a) mejorando la representacion de ... migrantes ...que en su
mayoria son mujeres; ...

Resultado 7: Un mayor nimero de trabajadores migrantes goza
de proteccion y mas trabajadores migrantes tienen acceso a un
empleo productivo y a trabajo decente

217. ... Ademas, las alianzas con otras organizaciones y
organismos internacionales que se ocupan de la migracion
son Utiles para divulgar los mensajes de la OIT, y en
particular para garantizar que se preserva el enfoque de la
migracion laboral basado en los derechos.

219. Con el fin de proteger a los trabajadores migrantes, el apoyo
que la Oficina presta a los mandantes se centrara en
fortalecer la capacidad para crear instituciones y formular
legislacion y politicas para los trabajadores migrantes que
tengan en cuenta las cuestiones de género... Se prestara
asistencia para controlar los procesos de contratacion, los
derechos de los trabajadores migrantes y las condiciones
de empleo, vinculando las politicas de migracion a las
politicas del mercado de trabajo, abordando la seguridad
social de los migrantes, considerando los posibles efectos
negativos de la migracion laboral, y promoviendo la

Indicador 7.1: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, adoptan politicas de migracion laboral que tienen en
cuenta las cuestiones de género para proteger a los
trabajadores migrantes y en las que se reflejan el Marco
multilateral de la OIT y las disposiciones de las normas
internacionales del trabajo pertinentes.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— Se formula una politica que tiene en cuenta la perspectiva
de género para mejorar la proteccion de los trabajadores
migrantes, la cual se documenta ya sea a través de la
legislacion, un plan de desarrollo nacional, reglamentaciones
gubernamentales, o un acuerdo bilateral/Memorando de
Entendimiento entre el pais de origen y el pais de destino.

— La politica aborda especificamente al menos uno de los
siguientes ambitos: aumento de la igualdad de trato y la no
discriminacion para los trabajadores migrantes en el lugar de
trabajo; contratacion segura de los trabajadores migrantes;
integracion en los lugares de trabajo y sociedades de destino;
ampliacién de la cobertura de la seguridad social para los
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reintegracion de los trabajadores migrantes en los mercados
de trabajo de los paises de origen tras su regreso...

220. Se incrementara la ayuda proporcionada a los mandantes
para la proteccion de las trabajadoras migrantes
empleadas en ocupaciones especificas como el trabajo
domeéstico, asi como para lograr la igualdad de trato y la
integracion en los lugares de trabajo y las sociedades de
destino. Las investigaciones que tienen en cuenta las
cuestiones de género podrian abarcar la compilacién de
datos sobre qué ocupaciones estan abiertas a las mujeres
migrantes, y si existe una neutralidad de género en
cuestiones como el reconocimiento de diplomas y la
cobertura de la seguridad social.

221. Se apoyara la compilacién, el andlisis, la divulgacion y la
utilizacion de estadisticas sobre la migracion laboral, y se
alentara a los Estados Miembros a que retnan estadisticas
desglosadas por sexo a fin de facilitar el analisis con una
perspectiva de género. El médulo de estadisticas
desarrollado por la OIT, que se ha de incorporar en las
encuestas de los hogares, se utilizara a tal efecto...

223. ... Las alianzas se ampliaran a las organizaciones
regionales y subregionales, lo que permitira que los
organismos de las Naciones Unidas y el sistema multilateral
en general, con inclusion de la OIM, apoyen el enfoque
transversal y basado en los derechos de la OIT...

trabajadores migrantes; ampliacion y mejora de la cobertura
de la inspeccidn del trabajo en lugares de trabajo que emplean
a trabajadores migrantes; medidas para prevenir que los
trabajadores migrantes sean victimas de la trata y del trabajo
forzoso.

— Se establecen o renuevan las capacidades ministeriales o

interministeriales para administrar la migracion laboral y/o un
mecanismo nacional tripartito encargado de controlar la
aplicacion de la politica, lo cual se documenta a través de
pruebas de reuniones recurrentes.

— Se establece 0 mejora un mecanismo nacional para la

compilacién y el control de datos actualizados y desglosados
por sexo sobre los trabajadores migrantes.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 5 Estados Miembros.

Indicador 7.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, adoptan politicas y practicas de migracion laboral que
tienen en cuenta la dimension de género y en las que se refleja
el Marco multilateral de la OIT a fin de promover el empleo
productivo y el trabajo decente para los trabajadores migrantes.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder a por lo menos dos de los criterios siguientes:

— Se formula un programa nacional o politica que tiene en
cuenta la dimension de género para mejorar el acceso de
los trabajadores migrantes al empleo productivo y al trabajo
decente, lo cual se documenta a través de un plan de
desarrollo nacional, de planes y programas de desarrollo
locales o regionales, legislacion laboral nacional aplicable a
trabajadores migrantes, o legislacion y politicas de integracion.

— La politica o programa aborda especificamente por lo menos
uno de los siguientes ambitos: desarrollo de las calificaciones
y formacion de personal calificado, prevencion de la pérdida
de calificaciones, reconocimiento de diplomas y competencias;
fuga de cerebros; ajuste de los flujos de remesas y/o su
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utilizacion productiva; el vinculo entre las remesas y las
instituciones financieras socialmente responsables; el empleo
productivo de los trabajadores migrantes tras el regreso a su
pais; el vinculo que existe entre la politica de migracion y la
exigencia de satisfacer las necesidades del mercado de
trabajo.

— Se establecen o renuevan las capacidades institucionales del
gobierno para administrar la politica de migracion laboral, en
particular los servicios eficaces de inspeccion del trabajo para
controlar las condiciones de trabajo decente en los lugares de
trabajo de los paises de destino.

— Se establecen o refuerzan las capacidades institucionales del
gobierno para administrar las politicas y los programas
destinados a los migrantes que regresan a su pais, en
particular los servicios de empleo eficaces para la orientacién
profesional, la colocacion y la reintegracion en el lugar de
trabajo.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 5 Estados Miembros.

54. En relacion con la proteccion social, la OIT deberia: ...

e) proponer a los gobiernos respuestas al problema del VIH

y el SIDA en el mundo del trabajo, en las que se tengan

en cuenta las repercusiones disimiles en las mujeres y los

hombres; ...

Resultado 8: El mundo del trabajo responde de manera eficaz a la
epidemia del VIH/SIDA.

226. Sibien las dltimas informaciones muestran que la epidemia

del VIH/SIDA se esta estabilizando en todo el mundo, la
incidencia de la actual crisis econdémica pudiera invertir esta
tendencia si no se previenen nuevas infecciones. Las
estructuras y redes formales e informales de mandantes
tripartitos y los lugares de trabajo brindan la oportunidad
de proporcionar informacién que tiene en cuenta la
dimension de género sobre prevencion, acceso al
tratamiento, cuidados y servicios de apoyo y que puede
llegar a todos los trabajadores y extenderse a sus hogares y
comunidades.

227. La contribucion de la OIT a la respuesta al VIH/SIDA ha

Indicador 8.1: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, formulan una politica nacional tripartita sobre el VIH/SIDA
en el lugar de trabajo, como parte de la respuesta nacional ante
el SIDA.

Medicién: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— Se elabora una politica nacional tripartita aplicable en el lugar
de trabajo sobre la base del Repertorio de recomendaciones
practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo
(en el caso de que la Conferencia adopte una norma sobre el
VIH/SIDA en su reunion de junio de 2010, dicha norma se
utilizara como guia para las politicas tripartitas aplicables en el
lugar de trabajo).

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
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mostrado resultados tangibles y contribuido al logro del resultados de 2008-2009.
ODM 6 que consiste en comb,atlr el VIH/SIDA y otras Meta: 50 Estados Miembros, de los cuales al menos 10 en Africa,
enfermedades para 2015. Aftitulo de ejemplo, cabe 5 en Asia y en las Américas, 3 en Europa y 2 en los Estados arabes.

mencionar el fortalecimiento de la capacidad de los
mandantes, en las empresas privadas y en el sector publico,
para aplicar principios fundamentales y utilizar el dialogo Indicador 8.2: NUmero de Estados Miembros en los que los
social a fin de cambiar las actitudes, lo que da lugarauna | mandantes tripartitos, con el apoyo de la OIT, toman medidas
menor discriminacion de los trabajadores que han contraido | importantes para aplicar en el lugar de trabajo programas

el VIH y a un aumento de practicas sexuales mas seguras. | refativos al VIH/SIDA.

La incorporacion del VIH/SIDA en otros programas de la Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
OIT y la colaboracion intersectorial produjo resultados responder al menos a dos de los criterios siguientes:
concretos, como la formacion de jueces del trabajo en Africa
sobre cuestiones juridicas relacionadas con el VIH/SIDA. El

fortalecimiento de la colaboracion con los mandantes — Se elabora un programa sobre el VIH/SIDA aplicable en el

tripartitOS, asociados de las Naciones Unidas y otras partes |ugar de trabajo y se pone en marcha durante el bienio en al

interesadas no pertenecientes a las Naciones Unidas (como menos cinco lugares de trabajo.

la Union Africana) contribuyé a la redaccién de politicas ) o

sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo. La movilizacion | — E! programa ha sido elaborado por un comité bipartito o

de recursos a nivel mundial y local fue un éxito. tripartito sobre el VIH/SIDA constituido en el lugar de

i o trabajo, e integra los diez principios clave del Repertorio de

228. Ofras ensefianzas extraidas de anteriores bienios han recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el

mostrado que se precisa una mayor informacion, orientacion mundo del trabajo, y contiene medidas especificas para

politica y fortalecimiento de la capacidad para sensibilizar abordar la no discriminacién, la igualdad de género, un

acerca de las consecuencias sociales y economicas del entorno de trabajo saludable, el dialogo social, la no

SIDA y sus repercusiones en el trabajo y el empleo. realizacion de pruebas de deteccion y la confidencialidad.

Ademés, hay mas lugares de trabajo que estan interesados
en adoptar politicas y programas relacionados con el
VIH/SIDA...

229. La estrategia exige una colaboracion intersectorial ya que la
pandemia del VIH/SIDA amenaza cada uno de los
aspectos del Programa de Trabajo Decente. Una nueva
norma sobre el VIH/SIDA — que ha de adoptar la
Conferencia Internacional del Trabajo en 2010 — tratara de
ampliar y reforzar las respuestas al SIDA en el mundo del
trabajo, incluso en lo que respecta al problema persistente
de la estigmatizacion y discriminacion, y orientara la labor
futura de la OIT en este ambito.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 10 Estados Miembros.

230. A nivel nacional, si bien el objetivo final es establecer un

6l
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231.

232.

233.

234.

programa sobre el VIH/SIDA en cada lugar de trabajo, el
programa apoyara a sus mandantes para que formulen
politicas nacionales tripartitas sobre el VIH/SIDA en el
lugar de trabajo, con miras a integrarlas en las estrategias
nacionales sobre el SIDA. Esto es esencial para la
planificacién general y la sostenibilidad de la respuesta del
mundo del trabajo al VIH/SIDA.

La region a la que se prestara mas atencién seguira siendo
Africa, y se intensificara la prevencion en todas las regiones,
para apoyar las solicitudes de los mandantes y a los paises
en los que el VIH/SIDA es una prioridad en el programa de
trabajo decente por pais.

Uno de los principios rectores de la labor de la OIT en
relacion con el VIH/SIDA es la igualdad de género porque
la desigualdad de género a nivel social, econdmico y
cultural alimenta la pandemia del SIDA. La dimension de
género/comportamiento de la pandemia se seguira
teniendo en cuenta en la formulacién de politicas y
programas relativos al VIH/SIDA y en la formacién
conexa. Asimismo, guarda relacién con el compromiso del
Director General de «reforzar las actividades destinadas a
lograr la autonomia de la mujer a través del trabajo y las
actividades para luchar contra el VIH/SIDA en el lugar de
trabajo, a fin de lograr el ODM 3 (Promover la igualdad
entre los géneros y la autonomia de la mujer).

El programa se seguira centrando en ampliar la base de
conocimientos de la OIT sobre el VIH/SIDA y su incidencia
en el mundo del trabajo...

Las actividades de cooperacion técnica llevadas a cabo en
todas las regiones permiten a los mandantes y a las
empresas formular y aplicar programas y politicas sobre
el VIH/SIDA en el lugar de trabajo. El reto consiste en
garantizar la sostenibilidad més alla de la duracion de los
proyectos, lo que exige que se preste apoyo a los
mandantes para que puedan acceder a fuentes de
financiacion, en particular el Fondo Mundial, como parte de
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235.

237.

238.

239.

las estrategias nacionales para abordar el VIH/SIDA en el
mundo del trabajo.

Desde 2001, la OIT ha colaborado periodicamente con
patrocinadores y la Secretaria de ONUSIDA en planes
conjuntos asi como para aplicar y evaluar la respuesta
multisectorial al VIH/SIDA...

El programa seguira reforzando su estrategia de
comunicacion, que se centrara en eventos clave como el
Dia Mundial del SIDA, eventos internacionales sobre el
SIDA, la elaboracion de videos y de otras herramientas, y la
divulgacién de informacién.

El VIH/SIDA esta estrechamente vinculado a las
desigualdades economicas y la pobreza. La crisis
econdmica mundial agravara la pobreza y afectara
negativamente a los programas sociales y de empleo, lo
que podria favorecer la propagacion de la epidemia si no se
previenen nuevas infecciones.

Existe a veces cierta renuencia a abordar el VIH/SIDA ante
otras prioridades, en particular en los paises de baja
prevalencia. Esto se puede solucionar mediante la
integracion de los mensajes preventivos y la formacion
sobre el VIH/SIDA en otras actividades de la OIT.
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242.  Lalabor se centraré en las prioridades siguientes: ...

— fortalecer las capacidades y los recursos de las administraciones del trabajo, haciendo especial hincapié en el reconocimiento de la relacion de trabajo y en la inspeccion del trabajo;

— promover relaciones laborales adecuadas a través de mecanismos eficaces de diélogo social, el reconocimiento y aplicacion efectivos de la libertad sindical y de asociacion y del derecho a la
negociacion colectiva, y la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion;

— promover la ratificacion y la aplicacion de las normas internacionales del trabajo, sobre todo en la promocion del didlogo social sectorial y de la aplicacion de normas, directrices y repertorios de
recomendaciones practicas para un determinado sector, y mejorar la base de conocimientos sobre las zonas francas industriales mediante la cooperacion en toda la Oficina; ...

CIT 2009 Conclusiones
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48. Los empleadores son conscientes de las ventajas de la
igualdad de género, la importancia de la participacion
femenina en la fuerza de trabajo y la contribucion decisiva de
las mujeres al desarrollo econdmico. La igualdad de género
permite contar con méas y mejores postulantes; ello posibilita
un proceso de seleccion basado en las calificaciones, las
competencias, el mérito y los conocimientos especializados,
gracias a lo cual se puede lograr una fuerza de trabajo mas
diversa, productiva y competitiva.

49. Las organizaciones de empleadores pueden contribuir a lograr
la igualdad de género en el lugar de trabajo del modo
siguiente:

a) representando las ideas de los empleadores en las
discusiones de politica sobre igualdad de género y en la
reforma legislativa;

b) estimulando el espiritu empresarial entre las mujeres y
preconizando politicas publicas que les permitan
convertirse en empresarias, y promoviendo la creacion de
redes entre las que ya lo son;

¢) ayudando a sus miembros a implantar en sus empresas
politicas y medidas que contemplen las diferencias entre
los sexos mediante el intercambio de buenas practicas, la
organizacion de cursos de formacién y talleres, y planes
de accion para brindar a las mujeres un mayor acceso a
los recursos, los conocimientos y la informacion;

Resultado 9: Los empleadores tienen organizaciones solidas,
independientes y representativas.

247. Las herramientas y publicaciones que se han elaborado
recientemente sobre cuestiones relacionadas con el
mercado de trabajo, tales como el trabajo y la familia, la
maternidad, el envejecimiento, las pequefias y medianas
empresas Y la economia informal, se complementaran con
herramientas y materiales de formacién nuevos...

253. Se realizaran esfuerzos especiales para ayudar a las
organizaciones de empleadores a atender las necesidades
concretas de las mujeres empresarias, asi como de las
pequefias y medianas empresas...

Indicador 9.2: Numero de organizaciones nacionales de
empleadores que, con el apoyo de la OIT, crean o refuerzan
considerablemente sus servicios para responder a las
necesidades de sus miembros efectivos y potenciales.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes.

— Se adopta oficialmente un plan presupuestado para ampliar
los servicios a las empresas miembros efectivos y
potenciales de la organizacion de empleadores.

— La organizacién de empleadores presta servicios nuevos o
mejorados, documentados a través de los registros de
servicios (formacion, sistemas de informacion, publicaciones,
servicios de consultoria).

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009

Meta: 15 organizaciones de empleadores.
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55.

d) promoviendo los principios y derechos fundamentales en
el trabajo entre sus miembros, entre otras cosas,
mediante actividades de sensibilizacion, formacion y
asistencia técnica sobre el derecho a la no discriminacion,
y en especial, la discriminacion por razon de sexo; y

e) elaborando cddigos de practicas voluntarios, realizando
estudios y velando por que todos los datos recogidos se
desglosen por sexo.

Respecto del didlogo social y el tripartismo, la OIT deberia: ...

e) aumentar la capacidad de los interlocutores sociales para
formular programas y politicas de promocion de la
igualdad de género en sus estructuras.

50.

Las organizaciones de los trabajadores deberian continuar
contribuyendo a la igualdad de género en el lugar de trabajo
del siguiente modo:

a) mejorando la representacion de los trabajadores de la
economia informal, migrantes, rurales y del servicio
doméstico, que en su mayoria son mujeres;

b) adoptando medidas concretas para lograr la participacion
activa de las mujeres en sus organizaciones en todos los
niveles y en sus procesos y actividades;

¢) velando por que la negociacion colectiva se aborde
teniendo en cuenta la perspectiva de género;

d) representando el punto de vista de los trabajadores teniendo
presente la perspectiva de género en los debates sobre
asuntos tales como la reforma legislativa, la inspeccion del
trabajo, los tribunales y los tribunales del trabajo;

e) siguiendo desempefiandose como agentes del cambio
para lograr la igualdad de género, mediante la divulgacién
de informacion, el aumento de la capacidad y de los
conocimientos técnicos sobre igualdad de género en
areas tales como la politica del empleo, los programas de
formacién, el apoyo a la familia, las pensiones y la
seguridad social, la igualdad de remuneracién, la
proteccion de la maternidad y la licencia parental.

Resultado 10: Los trabajadores tienen organizaciones solidas,
independientes y representativas.

257. ... Se prestd especial atencion a la igualdad de género y la
promocion del trabajo decente, inclusive en las zonas
francas industriales, asi como al empleo de [los jovenes,
hombres y mujeres] basado en los derechos.

263. Abordar las preocupaciones y las expectativas de los
trabajadores jovenes [hombres y mujeres] y garantizar su
plena participacion en los sindicatos son tareas esenciales.
El reconocimiento de la relacién de trabajo, la promocion
de relaciones laborales adecuadas y el establecimiento de
sistemas eficaces de inspeccion del trabajo contribuiran al
logro de este objetivo.

264. También se prestara especial atencion a cuestiones tales como
la mejora de la gobernanza global a través de la constitucion de
alianzas con otros organismos de las Naciones Unidas y del
establecimiento de vinculos entre el comercio y la inversion y
las normas del trabajo, la proteccion social, la seguridad y salud
en el trabajo, el VIH/SIDA en el lugar de trabajo, las practicas
sostenibles en materia de medio ambiente y los empleos
verdes, la responsabilidad social de la empresa, incluido el
didlogo social global basado en la Declaracién sobre las

Empresas Multinacionales, el trabajo infantil y el trabajo forzoso.

Indicador 10.1: Nimero de organizaciones nacionales de trabajadores
que, con el apoyo de la OIT, incluyen el Programa de Trabajo Decente
en su planificacién estratégica y programas de formacion.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— La planificacion estratégica y los programas de formacion
abarcan una o mas de las siguientes esferas: normas
internacionales del trabajo y derechos sindicales; dialogo
social; reduccion de la pobreza; salarios; relaciones de
trabajo; trabajo infantil; migrantes; igualdad de género;
empleo; seguridad social; economia informal; seguridad y
salud en el trabajo; VIH/SIDA en el lugar de trabajo;
inspeccion del trabajo; zonas francas industriales, y
empleos verdes y decentes.

— La planificacion y los programas de formacién incluyen uno o
mas de los siguientes elementos: Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo; Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social; Programa Global
de Empleo; Declaracion de la OIT sobre la justicia social para
una globalizacion equitativa.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.
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55. Respecto del didlogo social y el tripartismo, la OIT deberia...

e) aumentar la capacidad de los interlocutores sociales para
formular programas y politicas de promocién de la
igualdad de género en sus estructuras.

265. Laincorporacion de la perspectiva de género en las
actividades sindicales exige transformar las actitudes y
culturas, tener presentes los puntos de vista y las
preocupaciones de las mujeres, y hacerlos visibles en
todos los aspectos del trabajo.

266. La Oficina de Actividades para los Trabajadores garantizara
la incorporacion de la perspectiva de género en todos los
niveles de sus politicas y programas. Las trabajadoras
precisan especial ayuda para organizarse y estar
representadas en sectores en los que son mayoria, en los
que trabajan con contratos precarios y en los que los
sindicatos todavia no estan suficientemente representados
(tales como la economia informal, las zonas francas
industriales, los trabajadores migrantes y las formas
atipicas de empleo). Este programa ayudara a los sindicatos
a promover la participacion de las mujeres en todos los
niveles de la toma de decisiones y las funciones de
direccion. Para ello, se recurrira ampliamente a las
auditorias de género.

267. La promocion del respeto de la diversidad y la aplicacion
de medidas eficaces para luchar contra el racismo y la
xenofobia en el lugar de trabajo y en el mercado de trabajo
ocupara un lugar destacado en el programa de esta Oficina.
Se realizaran campafias para luchar contra la
discriminacion y las condiciones de vida y de trabajo,
abusivas e injustas, que suelen padecer las mujeres, los
trabajadores migrantes y los miembros de sus familias en
todo el mundo.

268 ... Se elaboraran una serie de productos de divulgacion, por
ejemplo uno sobre los trabajadores domésticos.

269. Se confeccionaran herramientas y productos mundiales
sobre temas tales como los trabajadores domésticos, la
crisis alimentaria y el desarrollo rural y los empleos
decentes y verdes.

Meta: 30 organizaciones de trabajadores, de las cuales al menos
6 en Africa, en Asia y en las Américas, y 2 en Europa y en los
Estados arabes.

Indicador 10.2: NUmero de organizaciones de trabajadores que,
con el apoyo de la OIT, logran un mayor respeto de los derechos
fundamentales de los trabajadores y las normas internacionales
del trabajo a través de su participacion en los debates sobre
politicas a nivel nacional, regional o internacional

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— Las organizaciones de trabajadores contribuyen a uno o mas
de los siguientes procesos y marcos e influyen en los mismos:
mecanismos de control de la OIT; planes nacionales de
desarrollo; estrategias de reduccion de la pobreza; Programas
de Trabajo Decente por Pais; MANUD, y otros marcos e
instituciones multilaterales.

— Las normas internacionales del trabajo se incluyen y aplican
en la aplicacion de los procesos y marcos anteriormente
mencionados.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 20 organizaciones de trabajadores, de las cuales al menos
4 en Africa, en Asia y en las Américas, 2 en Europa y 1 en los
Estados arabes.
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52. En relacion con el aumento de los conocimientos y de la
capacidad para apoyar la formulacién de politicas que tenga
en cuenta la perspectiva de género, la OIT deberia:

d) ... reunir sistematicamente datos sobre el empleo precario
[R198 Recomendacion sobre la relacion de trabajo, 2006];

55. Respecto del didlogo social y el tripartismo, la OIT deberia: ...

d) prestar asistencia técnica a los mandantes en la
promocion de relaciones de trabajo decente, mediante la
Recomendacion sobre la relacion de trabajo, 2006
(nam. 198); ...

Resultado 11: Las administraciones del trabajo aplican una
legislacion laboral actualizada y prestan servicios eficaces.

271. Durante 2008-2009, se hizo hincapié en el fortalecimiento
de la capacidad de las principales instituciones de la
administracion del trabajo (ministerios de trabajo,
inspecciones de trabajo y servicios de empleo) a fin de que
pudieran prestar servicios eficaces a los empleadores y los
trabajadores y a sus respectivas organizaciones en los
ambitos del empleo, la legislacion laboral, la seguridad y
salud, las relaciones laborales y la no discriminacion...

272. ... Al mismo tiempo, los ministerios encargados del trabajo,
el empleo y los asuntos sociales a menudo no tienen la
capacidad ni la autoridad ni los recursos necesarios para
poner en practica politicas apropiadas que tengan en
cuenta las cuestiones de género para regir de manera
eficaz el mercado de trabajo...

273. La OIT se basara en los logros pasados y actuales e
intensificara sus esfuerzos para proporcionar a los Estados
Miembros el apoyo necesario para hacer frente al desafio
que supone la actualizacion y aplicacion de las leyes y
politicas laborales, con inclusion de una perspectiva de
igualdad de género en el marco de la aplicacion de los
programas de trabajo decente por pais y de la Declaracion
sobre la Justicia Social...

274. ... Se prestara apoyo a las administraciones del trabajo para
la elaboracién de estrategias que abarquen a los
trabajadores de la economia informal de conformidad con
el Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978 (nim.
150). También se sensibilizara a dichas administraciones
con respecto a la necesidad de formular y poner en practica
politicas laborales nacionales que tengan en cuenta las
cuestiones de género.

Indicador 11.1: Nimero de Estados Miembros que, con el apoyo de la
OIT, refuerzan sus sistemas de administracion del trabajo de
conformidad con las normas internacionales del trabajo

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben responder
por lo menos a dos de los criterios siguientes.

— Se establece o revitaliza un mecanismo de coordinacion que en
el marco del sistema de administracion del trabajo, tiene el
cometido de poner en practica la politica laboral nacional a nivel
central y descentralizado.

— Se adopta una reglamentacion que permite al sistema de
administracion del trabajo ampliar progresivamente sus servicios
a los trabajadores y los empleadores de la economia informal.

— El sistema de administracion del trabajo proporciona
asesoramiento técnico y otros servicios, incluso mediante alianzas
publico-privadas, a los empleadores, los trabajadores y sus
organizaciones, tal como se documenta en los registros de los
servicios prestados (por ejemplo, en registros, sistemas de
informacion, paginas web).

— Se mejora la situacion juridica del personal de la administracion
del trabajo para asegurarse de que los funcionarios publicos
gocen de condiciones de servicio que garanticen la estabilidad
del empleo y la independencia en el desempefio de sus
funciones.

Criterio de referencia: 10 Estados Miembros (sobre la base de
resultados anteriores).

Meta: 10 Estados Miembros, al menos 1 en cada region.

Indicador 11.2: Nimero de Estados Miembros que, con el apoyo de la
OIT, refuerzan su sistema de inspeccion del trabajo de conformidad
con las normas internacionales del trabajo.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben responder
al menos a dos de los criterios siguientes.
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277. Afin de apoyar el asesoramiento en materia de politicas
que se preste a los Estados Miembros se utilizaran
herramientas tales como la guia sobre la terminacién de la
relacién de trabajo, la Guia sobre legislacion del trabajo y la
guia anotada a la Recomendacion sobre la relacion de
trabajo, 2006 (ntim. 198). Esto facilitara la tarea de adaptar
la legislacion laboral a fin de proporcionar una mejor
proteccion juridica a los trabajadores y de contar con una
reglamentacion apropiada de la relacién de trabajo.

— Se mejora la situacion juridica del personal de la inspeccion del
trabajo para asegurarse de que los funcionarios publicos gocen de
condiciones de servicio que garanticen la estabilidad del empleo y la
independencia en el desempefio de sus funciones y un mandato
para imponer sanciones (articulo 6 del Convenio nim. 81).

— El sistema de administracion del trabajo aplica un plan de
formacion presupuestado para los inspectores del trabajo, con la
debida atencidn a las funciones especiales que pueden asignarse
a los inspectores de ambos sexos.

— Enlaadministracién del trabajo se establece o refuerza un
sistema que permita disponer de registros actualizados, y de
datos y estadisticas desglosados por sexo, con respecto a las
condiciones de empleo y de trabajo por empresa.

— El sistema de administracion del trabajo pone en practica una
estrategia para sensibilizar a los empleadores y los trabajadores y
sus respectivas organizaciones sobre el papel y el alcance de la
inspeccion del frabajo.

Criterio de referencia: 10 Estados Miembros (sobre la base de
resultados anteriores).

Meta: 8 Estados Miembros, al menos 1 en cada region.

Indicador 11.3: Nimero de Estados Miembros que, con el apoyo de la
OIT, adoptan nuevas leyes laborales o mejoran las existentes, de
conformidad con las normas internacionales del trabajo, y en consulta
con los interlocutores sociales

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben responder
por lo menos a dos de los criterios siguientes.

— Adopcion de codigos del trabajo o de revisiones importantes de
las leyes y reglamentaciones laborales que reflejan por lo menos
el 50 por ciento de los comentarios de la Oficina.

— Se elabora una politica nacional relativa a la proteccion de los
trabajadores en el marco de una relacion de trabajo de
conformidad con el articulo 4 de la Recomendacion nim. 198.
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Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los resultados
de 2008-2009.
Meta: 5 Estados Miembros, repartidos en todas las regiones.

55. Respecto del dialogo social y el tripartismo, la OIT deberia: Resultado 12: El tripartismo y el fortalecimiento de la gobernanza | Indicador 12.1: Nimero de Estados Miembros que, con el apoyo de la

56.

a) mejorar la participacion de la mujer en el dialogo social
propiciando su intervencién en los mecanismos de

del mercado de trabajo contribuyen a un didlogo social eficaz y
relaciones laborales sélidas.

OIT, fortalecen las instituciones y los mecanismos de dialogo social de

conformidad con las normas internacionales del trabajo.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben responder

adopcion de decisiones de ambito internacional, regional, | 281. ... [Durante 2008-2009] se realizaron esfuerzos para o s T
nacional y local; establecer mecanismos eficaces que incorporaran las al menos a dos de los criterios siuientes.

b) prestar asistencia técnica a las instituciones nacionales de consideraciones de género en relacion con la negociacion | — Se establecen insfituciones triparitas nacionales de didlogo social
dialogo social para que incorporen la igualdad de género colectiva y la solucién de conflictos laborales de 0 se revitalizan para que dispongan de los recursos humanos y
en su trabajo, y reforzar los mecanismos nacionales sobre conformidad con las normas internacionales del trabajo. financieros necesarios y funcionen eficazmente (se retinen

) 5 1 i i i eriddicamente y toman decisiones comunes) como foros de
género, tales como los comités tripartitos sobre igualdad 283. ... Ademas. la existencia de convenios colectivos no d te y t d foros d
de oportunidades, las comisiones de genero de los significa necesariamente que se aborde el problema de las consulta entre el gobiemo y las organizaciones mas
m|n|st_er|o§ de trabajo, y las unidades de Ia'mUJer de las desigualdades de género en el mercado de trabajo. _reprgsentatlvas _dg empleadores y qe t_rabajadores. Ello puede
organizaciones de empleadores y de trabajadores; By ST ] . incluir el establecimiento de un procedimiento efectivo de

¢) adoptar medidas concretas para mejorar la 285. ... El diélogo SOC'?' tglpartltoddedbena convertlrseben |e| consultas tripartitas entre el gobiemo y las organizaciones mas
representacion de la mujer en todos los niveles, en todas instrumento par? a ugqude a e”consepsosi SODre 1as representativas de empleadores y de trabajadores acerca de
las reuniones de la OIT — incluidas las reuniones del ﬁstrateglaf y po |t||cas e e.s’arzjo (I) n_amo:]: z Z” una las normas internacionales del trabajo, de conformidad con lo
Consejo de Administracion y la Conferencia Internacional e?;:i?;fgoa d?eatrerZ% romocion de fa igualdad de genero en dispuesto en el articulo 2 del Convenio nim. 144.
del Trabajo — y elaborar un conjunto de indicadores de I0- Criterio de referencia: 20 Estados Miembros (sobre la base de
género para medir las repercusiones de la evaluacién de | 287. ... [Un programa de investigacion sobre las tendencias resultados anteriores).

la estructura sobre el terreno de la OIT sobre los
miembros del personal de uno y otro sexo; ...

e) aumentar la capacidad de los interlocutores sociales para
formular programas y politicas de promocién de la
igualdad de género en sus estructuras.

Por lo que respecta a los principios y derechos en el trabajo,
la OIT deberia: ...

e) apoyar el fortalecimiento de los sistemas de inspeccién
del trabajo y los tribunales para que puedan controlar con
mas eficacia la aplicacion de los convenios clave sobre
igualdad y las cuestiones de la discriminacion por razén
de sexo en el trabajo.

laborales] se pondra en marcha un programa de
investigacion sobre las tendencias en las relaciones
laborales, que se sustente en datos desglosados por sexo
cuando sea posible. Este programa deberia ampliar la base
de conocimientos de la Oficina y servir de base para la
asistencia técnica en la promocién de la negociacion
colectiva en distintos niveles...

Meta: 10 Estados Miembros, repartidos en todas las regiones.
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52. En relacion con el aumento de los conocimientos y de la
capacidad para apoyar la formulacién de politicas que tenga
en cuenta la perspectiva de género, la OIT deberia: ...

b) apoyar las actividades encaminadas a una formulacién
mas eficaz de las politicas destinadas a grupos
vulnerables de mujeres especificos; ...

d) aumentar la capacidad de los estadisticos del trabajo y
mejorar los sistemas de informacion sobre el mercado de
trabajo para facilitar datos més fidedignos y desglosados
por sexo sobre aspectos tales como... las mujeres que
ocupan cargos directivos...

Resultado 13: Se aplica un enfoque del trabajo decente especifico

para cada sector.

295. Teniendo en cuenta las particularidades sectoriales, se

prestara una atencion continua a las cuestiones presentes
en los cuatro objetivos estratégicos, tales como la seguridad
y salud, el trabajo infantil, la responsabilidad social de la

empresa, las condiciones de trabajo y la igualdad de
género. La labor relativa al VIH/SIDA se centrara en
sectores para los que no se hayan elaborado todavia

directrices especificas, tales como las existentes para la

construccion, el transporte y la mineria.

298. [Las investigaciones] analizaran las interrelaciones
existentes entre los derechos, el empleo, la proteccion

social y el didlogo social en sectores econdmicos clave...
Se recopilaran estadisticas desglosadas por sexo sobre
las condiciones de empleo y de trabajo en determinados

sectores, empezando por el turismo y la pesca.
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307.  El protagonismo de la libertad sindical y de asociacion, y del derecho de negociacion colectiva esta anclado en la Declaracion [de la justicia social] y es manifestacion del reconocimiento estratégico
del elemento clave del enfoque basado en los derechos, a fin de que tanto las mujeres como los hombres que trabajan puedan reivindicar colectivamente el cumplimiento efectivo de sus

derechos...

308.  El consenso alcanzado sobre los derechos fundamentales en el trabajo es en general sdlido y abarca las cuatro categorias, ya que ademas de la libertad sindical y de asociacion, y el derecho de
negociacion colectiva, recalca la necesidad de eliminar el trabajo forzoso, el trabajo infantil y la discriminacion en el trabajo. Se seguiran promoviendo los convenios fundamentales a fin de
progresar hacia el objetivo de una ratificacion universal para 2015, segun propuso el Director General en el informe que presento a la Conferencia Internacional del Trabajo en 2008 con el titulo

Trabajo decente: algunos retos estratégicos en perspectiva.

310. ... [El mecanismo de control de la OIT] permite verificar los progresos logrados en la aplicacion tanto de los convenios fundamentales como de los que no lo son ... El mecanismo de control y el de
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales del trabajo (Declaracion de 1998) funcionan en sinergia y son esenciales para determinar los
progresos registrados en la aplicacion de los principios y normas relativos a la libertad sindical y de asociacion, asi como los déficit que en este ambito han de corregirse.

311.  La OIT seguira apoyandose en gran medida en los érganos de control, el mecanismo de seguimiento de la Declaracién de 1998, la Declaracion sobre la Justicia Social y las alianzas estratégicas
establecidas en el sistema de las Naciones Unidas y con otras organizaciones para fomentar una mayor comprension de los problemas, encontrar soluciones a los mismos, y ayudar a los
mandantes a crear un entorno en el cual se respeten plenamente los derechos fundamentales y otras normas internacionales pertinentes.
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56. Por lo que respecta a los principios y derechos en el trabajo,
la OIT deberia: ...

¢) fomentar la ratificacion, aplicacion y observancia del
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87) y el Convenio
sobre el derecho de sindicacién y de negociacion
colectiva, 1949 (nam. 98), en particular en los sectores
que dan empleo a un gran nimero de mujeres para
realizar trabajos vulnerables y precarios; ...

53. Enlo atinente al empleo y a la creacidn de puestos de trabajo,
la OIT deberia: ...

¢) centrarse en proporcionar trabajo decente para las
mujeres en las ZFI, en particular promoviendo y vigilando
el respeto de la liberad de asociacion y de derecho a la
negociacion colectiva y de las normas fundamentales del
trabajo, con el objetivo de mejorar las remuneraciones y
las condiciones de trabajo de las mujeres, en consulta con
los mandantes de la OIT;

Resultado 14: Conocimiento y ejercicio generalizados del derecho
a la libertad sindical y de asociacion y a la negociacion colectiva.

312. La libertad sindical y de asociacion y el derecho de
negociacion colectiva son derechos humanos
indispensables para la democracia y el desarrollo
socioecondmico. Representan innegablemente la piedra
angular de la OIT, como lo evidencia la importancia que
revisten los principios correspondientes en la Constitucion
de la OIT y en la Declaracion de Filadelfia, en la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento,
de 1998, y en la Declaracion de la OIT sobre la justicia
social para una globalizacion equitativa, de 2008.

314. En la préactica existen todavia trabas que coartan la
aplicacion de los Convenios niims. 87 y 98 — en particular
en lo relativo a los trabajadores vulnerables del sector
agricola y de las zonas francas industriales, asi como a
los trabajadores domésticos y migrantes. Esas trabas
redundan a menudo en importantes deficiencias en
materia de derechos para las mujeres...

Indicador 14.1: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo
de la OIT, mejoran la aplicacion de los derechos fundamentales
relativos a la libertad sindical y de asociacion, y a la negociacion
colectiva.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes, segun lo
observado por los 6rganos de control de la OIT o en el marco del
mecanismo de seguimiento de la Declaracion de 1998.

— Se ponen en marcha estrategias y/o programas de
sensibilizacion destinados a los mandantes tripartitos acerca de
la libertad sindical y de asociacion, y la negociacion colectiva.

— Se ratifican los Convenios nums. 87 6 98.

— Se hacen progresos en el ambito de las libertades civiles
fundamentales de los afiliados a sindicatos o a organizaciones
de empleadores.

— Se introducen modificaciones en la legislacion, la politica o la
practica para velar por que los sindicatos y las organizaciones
de empleadores puedan registrarse y realizar sus actividades
sin restricciones indebidas.
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d) colaborar con los gobiernos y los interlocutores sociales
para velar por la puesta en practica de la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva y de las
normas fundamentales del trabajo en las ZFI; ...

315. La Oficina procurara sobre todo consolidar los progresos
logrados y velar por que se avance en el reconocimiento de
los derechos fundamentales de los trabajadores (sobre
todo los de las categorias vulnerables arriba mencionadas),
de los empleadores y de sus organizaciones a organizarse y
a llevar a cabo sus actividades, especialmente en el marco
de la negociacion colectiva, libremente y sin injerencia ni
discriminacion...

— Se establecen o amplian mecanismos para garantizar la
proteccion frente a los actos de discriminacion o injerencia
antisindicales.

— Se instauran 0 amplian politicas y mecanismos destinados a
promover la negociacion colectiva.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
informes de la Comision de Expertos y del seguimiento de la
Declaracion de 1998 que se realicen en 2008-2009.

Meta: 10 Estados Miembros.

Indicador 14.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo
de la OIT, toman medidas significativas para introducir la libertad
sindical y de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva en
las zonas francas industriales (ZF1).

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al menos a uno de los criterios siguientes, segun lo
observado por los 6rganos de control de la OIT o en el marco del
mecanismo de seguimiento de la Declaracion de 1998.

— Se ponen en marcha estrategias y/o programas de
sensibilizacion destinados a los trabajadores y los
empleadores de las ZFl acerca de la libertad sindical y de
asociacion, y la negociacion colectiva.

— Se adoptan medidas para permitir a las organizaciones de
trabajadores constituirse y llevar a cabo sus actividades en las
ZFI.

— Se crean o amplian mecanismos destinados a garantizar la
proteccion frente a actos de discriminacion o injerencia
antisindicales en las ZFI.

— Se instauran 0 amplian politicas y mecanismos destinados a
fomentar la negociacion colectiva en las ZFI.
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Criterio de referencia: Se establecera en 2010 sobre la base de
las respuestas a la observacion general que la Comision de
Expertos formule en 2009.

Meta: 2 Estados Miembros (se ha de reconsiderar una vez
determinado el criterio de referencia).

35. La OIT cuenta con una base normativa sélida para su labor en

la erradicacion del trabajo infantil. EI Convenio sobre la edad
minima, 1973 (nim. 138), y el Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) instan a la
adopcion de medidas inmediatas contra las peores formas de
trabajo infantil, tales como la utilizacion de nifias o nifios
menores de 18 afios de edad en modalidades de trabajo
forzoso u obligatorio; los conflictos armados; la prostitucién, la
produccion de pornografia o representaciones pornograficas;
y el tréfico de drogas; y trabajos que probablemente afecten
su salud, seguridad y moral. EI Convenio niim. 182 estipula
especificamente que los Estados Miembros deberan tener en
cuenta la situacion particular de las nifias. En consecuencia,
es preciso hallar formas concretas en las que los Estados
Miembros podrian realizar una tarea mas eficaz al reflejar las
diferencias entre los varones y las nifias y la situacién
especial de las nifias en sus planes de accién contra el trabajo
infantil.

Resultado 15: Se elimina el trabajo forzoso.

318.

320.

La persistencia del trabajo forzoso, impuesto principalmente
por personas y empresas informales y no directamente por
el Estado, representa un obstaculo importante para la
reduccion de la pobreza en todo el mundo. El trabajo
forzoso constituye también una grave violacién de los
derechos humanos basicos, y es la antitesis misma del
trabajo decente preconizado por la OIT. ... Sin embargo, el
objetivo de erradicar a la vez los problemas del trabajo
forzoso y de la trata de personas, que segun se ha estimado
afectan por lo minimo a 12,3 millones de hombres, mujeres
y nifios, se puede alcanzar a condicién de que haya
voluntad politica y se asignen recursos suficientes para
combatir dichas practicas...

Los recursos para proyectos de cooperacion técnica,
movilizados principalmente por conducto del Programa de
Accion Especial para Combatir el Trabajo Forzoso, de la
OIT, permitiran aportar a los Estados Miembros una
asistencia practica con perspectiva de género, asi como
el asesoramiento y las herramientas necesarias para
abordar los problemas identificados en el marco de los
mecanismos de control de la OIT y del seguimiento de la
Declaracion de 1998. ... El trabajo forzoso puede
abordarse de diversas formas en el marco de los Programas
de Trabajo Decente por Pais, ya sea directamente,
mediante la realizacion de los resultados nacionales
centrados en la erradicacion del trabajo forzoso o de la trata
de personas, 0 mas indirectamente, a través, por ejemplo,
de los resultados sobre la aplicacion de los convenios
ratificados, de la formalizacion de la economia informal, de
la proteccion de los trabajadores migrantes y otros grupos

Indicador 15.1: NUmero de Estados Miembros en que los
mandantes, con el apoyo de la OIT, ponen en practica politicas,
programas o actividades especificos para mejorar la aplicacion de
los convenios, los principios y los derechos relativos a la
erradicacion del trabajo forzoso.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder por lo menos a dos de los criterios siguientes:

— Se ratifican los Convenios nims. 29 ¢ 105, o bien los 6rganos
de control toman nota con satisfaccion o interés de los
progresos registrados en la aplicacién de los convenios
pertinentes.

— Se adoptan o se modifican en el plano nacional una
legislacion, una politica o un plan de accion para erradicar el
trabajo forzoso, se incluye la erradicacion del trabajo forzoso
entre las prioridades de la politica nacional de desarrollo o se
implanta una estructura institucional encargada de dirigir o
coordinar la accion contra el trabajo forzoso.

— Segun la documentacién disponible, ha aumentado el nimero
de acciones judiciales y condenas contra las personas que
imponen trabajo forzoso.

— Se establecen o fortalecen sistemas para permitir que quienes
han sido victimas del trabajo forzoso, inclusive de la trata de
personas, cuenten con una asistencia apropiada en funcion de
sus necesidades.

— Se establecen o fortalecen sistemas para facilitar datos e
informacion actualizados y desglosados por sexo acerca
del trabajo forzoso y proponer soluciones para erradicarlo.
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vulnerables, o de la abolicion de las peores formas de
trabajo infantil ...La colaboracién entre quienes se ocupan
de los cuatro objetivos estratégicos de la OIT permitira
asegurar un aprovechamiento eficaz y coordinado de la
diversidad de competencias y conocimientos especializados
que se necesitan para acabar con el trabajo forzoso, a
través, por ejemplo, de actividades de capacitacion para las
personas vulnerables que pudieran ser victimas de la trata
de personas, o de la extension de la proteccion social y de
los salarios minimos a los trabajadores sometidos a un
régimen de servidumbre.

322. Lainvestigacion se orientara a analizar de forma
documentada la interrelacion entre los cuatro principios y
derechos fundamentales en el trabajo y otras variables
del trabajo decente...

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 10 Estados Miembros.

56. Por lo que respecta a los principios y derechos en el trabajo,
la OIT deberia: ...

d) prestar asistencia técnica para mejorar la legislacion y las
politicas nacionales de conformidad con el Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (ndm.
182), e integrar las consideraciones de género en los
métodos para combatir las peores formas de trabajo
infantil; ...

Resultado 16: Se elimina el trabajo infantil, dando prioridad a la
eliminacién de sus peores formas.

326. Para poder realizar progresos sostenidos con miras al pleno
respeto de los principios y derechos fundamentales en
relacion con la eliminacion del trabajo infantil se requieren
enfoques complementarios...

330. Se seguira abordando de manera sistematica la dimensién
de género del trabajo infantil, incluso mediante el desglose
de datos en las encuestas sobre el trabajo infantil y una
atencion creciente al trabajo infantil doméstico, que afecta
en particular a las nifas.

332. La colaboracion con el Centro de Turin permitira
proporcionar a los sindicatos y las organizaciones de
empleadores oportunidades de formacion y de creacion de
redes y también permitira llegar a otros publicos respecto de
temas tales como el trabajo infantil en la agricultura y el
servicio doméstico, el frabajo infantil y la politica en
materia de educacion, el disefio y la puesta en practica de
planes nacionales de accién, y la presentacion de informes
sobre las normas de la OIT relativas al trabajo infantil.

Indicador 16.1: Numero de Estados Miembros en que los
mandantes, con el apoyo de la OIT, adoptan importantes medidas
sobre politicas y programas para erradicar el trabajo infantil en
conformidad con lo dispuesto en los convenios y
recomendaciones de la OIT.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder por lo menos a uno de los criterios siguientes:

— Uno o mas mandantes de la OIT adoptan o aplican politicas,
programas y/o planes de accién a fin de ponerse en
conformidad con las normas internacionales del trabajo que
tienen por objeto prohibir y erradicar el trabajo infantil.

— Uno o mas mandantes de la OIT aplican medidas de duracion
determinada para eliminar con caracter de urgencia las peores
formas de trabajo infantil.

— Enlas politicas y programas pertinentes en materia de
desarrollo, asuntos sociales o lucha contra la pobreza se
incluyen las preocupaciones relativas al trabajo infantil,
teniéndose en cuenta la situacion especifica de las nifias.




20p*ds-€-8620-G0-0102-s1deq

€€

Objetivo estratégico: Normas y principios y derechos fundamentales en el trabajo — Promover y cumplir las normas y los principios y derechos fundamentales en el trabajo

CIT 2009 Conclusiones

Programa y Presupuesto 2010-2011 Marco estratégico

Programa y Presupuesto 2010-2011 Indicadores

— Por intermedio de organizaciones o agrupaciones
intergubernamentales econémicas y sociales de nivel mundial,
regional o subregional se adoptan y promueven politicas para
abordar el trabajo infantil

Criterio de referencia: 32 Estados Miembros en 2008.

Meta: 45 Estados Miembros, de los cuales 15 en Africa.

Indicador 16.2: Numero de Estados Miembros en que los
mandantes, con el apoyo de la OIT, adoptan medidas
encaminadas a adoptar o modificar su legislacion sobre el trabajo
infantil o a reforzar su base de conocimientos en la materia.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder por lo menos a uno de los criterios siguientes:

— Se ratifica el Convenio nim. 138 o bien el Convenio nim. 182.

— Los 6rganos de control de la OIT han tomado nota con
satisfaccion o con interés de los progresos registrados en la
aplicacién de los convenios pertinentes.

— Se establecen o fortalecen mecanismos y sistemas capaces
de suministrar datos e informacion actualizados y
desglosados por sexo que den cuenta de la situacion de los
nifos que trabajan.

— Los mandantes y/u otros interlocutores nacionales emprenden
actividades focalizadas de recopilacion y andlisis de datos y
de investigacion para ampliar la base de conocimientos sobre
el trabajo infantil y dejar constancia documental de las
ensefianzas adquiridas.

Criterio de referencia: 42 Estados Miembros en 2008.
Meta: 50 Estados Miembros.
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56. Por lo que respecta a los principios y derechos en el trabajo,
la OIT deberia:

a) luchar, mediante un plan de accién practico, por la
ratificacion universal y aplicacion efectiva del Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(ndm. 111), y el Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (ndm. 100); ...

Resultado 17: Se elimina la discriminacion en el empleo y la
ocupacion

Estrategia:

336. Para abordar la naturaleza compleja y cambiante de la
discriminacion, hace falta adoptar una estrategia multiple.
La necesidad de tal enfoque se ha puesto de relieve en el
contexto de la crisis financiera y econdmica, que conlleva el
riesgo de que aumenten las desigualdades entre los
paises y al interior de los mismos. La estrategia de la OIT
con respecto a este resultado se fundamentara en el marco
previsto en el Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), 1958 (nim. 111), y el Convenio sobre
igualdad de remuneracion, 1951 (nam. 100), asi como en
las medidas de seguimiento apropiadas para dar curso a las
observaciones de los érganos de control de la OIT y al
seguimiento previsto en la Declaracion de 1998.

337. El alto nimero de ratificaciones recibidas por los Convenios
nim. 100 y 111 confirman el compromiso con los principios
enunciados en dichos convenios. Este compromiso se
reafirmé en la Declaracion de 1998, y mas recientemente
en la Declaracion sobre la Justicia Social. Sin embargo, la
eliminacién de todas las formas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion sigue siendo un objetivo distante.

338. Es evidente que ninguna sociedad esta libre de
discriminacion, y que es necesario adoptar
constantemente medidas para abordar el problema. Para
que una politica nacional en materia de igualdad sea
eficaz hace falta una combinacién de acciones, entre las
que se podria incluir la adopcién de medidas legislativas y
administrativas, politicas publicas, programas préacticos y
enfoques proactivos y la creacion de érganos
especializados.

339. Se han producido importantes avances legislativos en la
esfera de la no discriminacién, como el aumento del
numero de motivos de discriminacién prohibidos, y ha

Indicador 17.1: NUmero de Estados Miembros en que los
mandantes, con el apoyo de la OIT, ponen en practica leyes,
politicas, programas o actividades especificos a fin de mejorar la
aplicacion de los convenios, los principios y los derechos
relativos a la no discriminacion.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder por lo menos a dos de los criterios siguientes:

— Se ratifican los Convenios nims. 100 6 111, o bien los
érganos de control toman nota con satisfaccion o con interés
de los progresos realizados en la aplicacion de los convenios
pertinentes.

— Se adoptan o se modifican leyes, politicas, planes de accion
ylo programas para ponerlos en conformidad con las normas
internacionales sobre la no discriminacion.

— Uno o mas mandantes ponen en marcha una estrategia de
sensibilizacion acerca de la no discriminacion.

— Se constituye o se fortalece un érgano nacional encargado de
tratar las cuestiones de igualdad.

— Se pone en practica un plan de desarrollo de capacidades
para los funcionarios competentes en la aplicacion efectiva y/o
la promocién de las leyes y politicas sobre la no
discriminacion.

— Se refuerzan los sistemas con el fin de facilitar datos
actualizados y desglosados por sexo sobre la no
discriminacion.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los

resultados de 2008-2009.

Meta: 5 Estados Miembros.
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340.

341.

mejorado la comprension de las situaciones de
discriminacion maultiple, es decir, las que se originan en
mas de un motivo de discriminacién. Sin embargo, sigue
habiendo importantes lagunas en la aplicacion del principio
de la no discriminacion. Algunas categorias de
trabajadores, tales como los trabajadores ocasionales, los
trabajadores domésticos, los trabajadores migrantes y los
trabajadores de la economia informal, suelen quedar
excluidos de la proteccién juridica contra la discriminacion.
La falta de respeto y de reconocimiento de los derechos de
los pueblos indigenas y sus culturas conduce a menudo a
su discriminacion y exclusion. El origen social es un motivo
de discriminacion prohibido que con frecuencia no se toma
en consideracion, pero que debe abordarse, en particular,
habida cuenta de la aparicion de nuevas formas de
estratificacion social. Ademas, en el contexto de la
promocion del principio de la igualdad de remuneracion
por un trabajo de igual valor, la experiencia ha mostrado
que el concepto de «igual valor» es dificil de entender y de
aplicar.

La aplicacion del principio de la no discriminacion sigue
siendo un reto, y es necesario imponer su observancia
efectiva a través de las instituciones y organismos publicos
competentes... También es necesario potenciar la
capacidad de las autoridades responsables, incluidos los
jueces y los inspectores de trabajo, para identificar y
resolver los casos de discriminacion. Es fundamental llevar
adelante trabajos de investigacion y recopilar datos
apropiados, desglosados por sexo, a fin de evaluar las
diferencias salariales entre hombres y mujeres, de
identificar las desigualdades sociales y econdmicas entre
los diferentes grupos de la poblacién, y de observar y
evaluar el impacto y los resultados alcanzados por las
medidas adoptadas.

La OIT seguira tomando medidas para comprender y
evaluar las muchas facetas de la discriminacion, y ayudar
a los mandantes a afrontarla con eficacia. En particular, la
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342.

343.

344,

Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones, la Comisién de Aplicacion de Normas de
la Conferencia, el mecanismo de seguimiento de la
Declaracion de 1998, los resultados de las investigaciones
y las actividades de asistencia técnica de la OIT y las
alianzas con otros organismos y mecanismos de las
Naciones Unidas seguiran siendo importantes fuentes de
informacion a este respecto.

Pese a que el principio de la no discriminacion es objeto
de una aprobacion casi universal, hay una escasez
considerable de recursos extrapresupuestarios necesarios
para asegurar su aplicacion. La OIT proseguira sus
esfuerzos de movilizacion de recursos para la cooperacion
técnica, a fin de mejorar su capacidad de prestacion de la
asistencia que los mandantes necesitan para abordar las
complejidades de la discriminacion de una forma amplia y
sostenible.

Los gobiernos y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores desempefian funciones clave en lo que atafie a
la eliminacion de la discriminacion y a la promocion de la
igualdad, como se reconoce en los instrumentos
internacionales pertinentes... La OIT se centrara en
aumentar la capacidad tripartita para elaborar y aplicar
politicas nacionales sobre igualdad, asi como en la
formulacion y aplicacién de politicas laborales. También
seguira fortaleciendo la capacidad de los mandantes para
llevar a la practica el principio de la igualdad de
remuneracion entre hombres y mujeres por un trabajo
de igual valor.

La Declaracion sobre la Justicia Social ha reafirmado el
caracter esencial del principio de la no discriminacion en el
sistema de valores de la OIT y en la accién encaminada a
lograr el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres. La eliminacién de la discriminacion esta en el
centro del trabajo decente para todos quienes trabajan o
buscan trabajo y medios de subsistencia, ya sea como
asalariados, empleadores o trabajadores independientes,
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345.

346.

tanto en el sector formal como en la economia informal. La
OIT intensificara sus esfuerzos para garantizar que la
igualdad de género y la no discriminacion se traten como
cuestiones transversales en los Programas de Trabajo
Decente por Pais con respecto a todos los objetivos
estratégicos, y para que se adopten medidas especificas
con respecto a los derechos y las necesidades de las
personas especialmente vulnerables ante la discriminacion
y la exclusién, incluidas las personas con discapacidad, los
trabajadores migrantes, los pueblos indigenas y las
personas que viven con el VIH/SIDA.

La no discriminacion es un aspecto clave del enfoque de
desarrollo basado en el ejercicio de los derechos
humanos, que es uno de los principios comunes de la
programacion en el sistema de las Naciones Unidas. En los
documentos del Sistema de Evaluacién Comun para los
Paises y del MANUD relativos a un nimero creciente de
paises se han incorporado los principios de la no
discriminacion y la igualdad de género, y se presta
especial atencion a los grupos objeto de discriminacion y
exclusion... [La OIT] seguira participando activamente en
los mecanismos interinstitucionales relativos a los pueblos
indigenas, las minorias, las personas con discapacidad y la
igualdad de género. Asimismo, la OIT seguira desplegando
esfuerzos para que las normas internacionales del trabajo
relativas a la discriminacion y la igualdad, asi como las
conclusiones pertinentes de los 6rganos de control, tengan
una mayor visibilidad e influencia en todo el sistema de las
Naciones Unidas, en particular mediante la cooperacion con
los 6rganos de tratados y otros mecanismos de las
Naciones Unidas que se ocupan de los derechos humanos
en relacién con este tema.

La OIT ha recibido un nimero creciente de solicitudes de
los mandantes que desean disponer de herramientas para
promover la igualdad y combatir la discriminacion a nivel
nacional y del lugar de trabajo. Al respecto, se seguiran
difundiendo y utilizando las herramientas desarrolladas en
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los bienios anteriores, por ejemplo, con respecto a la
aplicacién del principio de la igualdad de remuneracion por
un trabajo de igual valor y a la lucha contra la
discriminacion racial... Proseguiran las actividades de
investigacion a fin de mejorar la base de conocimientos de
la OIT en este ambito, inclusive con respecto a la
interrelacion entre los diferentes motivos de discriminacion
y entre los distintos principios y derechos fundamentales
en el trabajo...

347. Sibien cabe suponer que existe un compromiso general con
los principios y derechos en materia de no
discriminacion, este campo de actividad es el que ha
recibido menos financiacion entre todos los principios y
derechos fundamentales en el trabajo. Es evidente que
para abordar eficazmente la discriminacion en el empleo y la
ocupacion se requiere un enfoque amplio...

56. Por lo que respecta a los principios y derechos en el trabajo,
la OIT deberia: ...

b) promover la mejora de las tasas de ratificacién y analizar
los obstaculos que impiden la ratificacion del Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades familiares,
1981 (niim. 156), el Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (nim. 183), el Convenio sobre el trabajo
a tiempo parcial, 1994 (nim. 175), y el Convenio sobre el
trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177), y velar por su
aplicacion efectiva...

Resultado 18: Se ratifican y aplican las normas internacionales del
trabajo.

353. ... Envista de la importancia concedida a la igualdad de
género y a la no discriminacion como cuestiones
transversales en la Declaracion sobre la Justicia Social,
también se promoveran los principales convenios sobre
igualdad, al tiempo que se examinarén y se trataran las
dimensiones de género de los demas convenios...

354. ... Se seguira trabajando, mediante consultas tripartitas,
para examinar y mejorar el funcionamiento, la transparencia,
la consideracion de las cuestiones de género y la
eficacia del sistema de control de la OIT, por ejemplo
mediante una simplificacion de las obligaciones de
presentacion de memorias.

355. ... Para completar la preeminencia concedida al enfoque de
la OIT basado en los derechos, se procedera a un gran
estudio empirico en el que se reuniran datos basados en la
experiencia y desglosados por sexo, asi como analisis e
indicadores... La segunda [relacionadas con las normas)
laguna se encuentra en la aplicacion de las normas en la

Indicador 18.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo
de la OIT, incorporan los principios y derechos contemplados en
las normas internacionales del trabajo a marcos de asistencia
para el desarrollo y a otras iniciativas importantes.

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder al criterio siguiente:

— Las normas internacionales del trabajo pertinentes se reflejan
en el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, la evaluaciéon comun para los paises, 0 marcos
analogos.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta: 5 Estados Miembros.

Indicador 18.4: Numero de Estados Miembros que cuentan con un
programa de trabajo decente por pais que incluye un componente
normativo entre las prioridades nacionales establecidas por los
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356.

359.

economia informal. La OIT necesita facilitar indicaciones
claras sobre la manera de garantizar proteccion a los
trabajadores de la economia informal, sin perder de vista
que las mujeres y los hombres pueden no resultar
afectados de la misma manera. Las investigaciones que se
realicen en este ambito ayudaran a los mandantes a
comprender mejor las politicas que facilitan la aplicacion de
las normas a la economia informal.

Para mejorar la capacidad de promocién de la Oficina, se
elaborard, revisara y adaptara un conjunto adecuado de
herramientas, entre las cuales figuraran la integracion
efectiva de las preocupaciones relativas a la igualdad de
género...

... Los principales riesgos [en la estrategia] se refieren a los
objetivos de lograr una ratificacion universal de todos los
convenios fundamentales para 2015 y de que los paises
den cumplimiento a las recomendaciones formuladas por los
érganos de control...

mandantes tripartitos

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder por lo menos a dos de los criterios siguientes:

— Seincluyen actividades para atender a los comentarios de la

Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones respecto a los convenios ratificados.

— Se incluyen actividades para promover la ratificacion y la

aplicacién de los convenios fundamentales y prioritarios.

— Se incluyen actividades para promover la ratificacion y la

aplicacién de otras normas actualizadas tomando en cuenta

las prioridades nacionales fijadas por los mandantes
tripartitos.

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de los
resultados de 2008-2009.

Meta:15 Estados Miembros
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13. Como se afirmé en la Declaracion de la OIT sobre la justicia social
para un globalizacién equitativa de 2008, los cuatro objetivos
estratégicos de la OIT, esto es, el empleo, la proteccion social, el
didlogo social y el tripartismo y los principios y derechos
fundamentales en el trabajo aplicados, entre otros medios, mediante
las normas internacionales del trabajo, son inseparables, estan
interrelacionados y se refuerzan mutuamente, y la igualdad de género
debe considerarse una cuestion transversal en el marco de esos
objetivos. Por consiguiente, los esfuerzos encaminados a lograr que
la igualdad de género forme parte de la esencia del trabajo decente
deberian ser de caracter integral.

51. Al poner en practica la Declaracion de la OIT sobre la justicia social
para una globalizacion equitativa de 2008, la Organizacion deberia
mejorar su politica y programa de trabajo destinados a promover la
igualdad de género como elemento esencial del trabajo decente. Las
actividades se basaran en la ventaja comparativa que las normas
internacionales del trabajo y su estructura tripartita proporcionan a la
OIT. El enfoque politico deberia ser integral, y contemplar la
promocion de los derechos, el trabajo decente y productivo, la
proteccion social y el dialogo social...

52. En relacion con el aumento de los conocimientos y de la capacidad
para apoyar la formulacién de politicas que tenga en cuenta la
perspectiva de género, la OIT deberia...

a) mejorar su programa de investigacion y su base de
conocimientos sobre cuestiones emergentes, en especial en el
contexto de la crisis econémica mundial, para ir detectando las
nuevas tendencias y modalidades en el mundo del trabajo, asi
como los vinculos entre el rendimiento econdmico, la justicia
social y la igualdad de género. Ello supone hacer un uso mas
sistematico de datos desglosados por sexo a fin de que sirvan de
referencia al formular las politicas y en los nuevos mecanismos
de vigilancia para hacer un seguimiento de los logros en materia
de igualdad de género, y utilizar indicadores clave sobre
discriminacion por razon de sexo en el mundo del trabajo y
presupuestacion que tenga en cuenta las cuestiones de género;

363. Elapoyo al Programa de Trabajo Decente se ha expresado
en varias reuniones internacionales y regionales, entre las
que cabe mencionar la Cumbre Mundial 2005 de las
Naciones Unidas, en la que se resolvié que el trabajo
decente seria una meta fundamental de las estrategias de
desarrollo, como parte de los esfuerzos por alcanzar los
ODM...

365. El fortalecimiento del enfoque integrado es especialmente
importante para las mujeres trabajadoras y empresarias, ya
que la eliminacién de los obstaculos que impiden la
igualdad entre hombres y mujeres requiere acciones que
se refuercen mutuamente en el conjunto de politicas
relativas al trabajo decente. Por lo tanto, todos los
componentes del programa relacionados con las alianzas,
el fortalecimiento de la capacidad y la investigacion se
centraran especificamente en la manera de incorporar el
trabajo decente para promover la igualdad de género.

Indicador 19.1: Nimero de Estados Miembros que, con el
apoyo de la OIT, sitlan el objetivo del trabajo decente como
un elemento cada vez mas central de la formulacion de
politicas

Medicion: Para ser objeto de informe, los resultados deben
responder a por lo menos dos de los cuatro primeros criterios
siguientes, mas al ultimo criterio:

— Se adopta la generacion de oportunidades de trabajo
decente como objetivo politico general de la estrategia
nacional de desarrollo junto con otras prioridades
nacionales.

— La ejecucion de un Programa de Trabajo Decente por
Pais integrado respalda la aplicacion de la estrategia
nacional de desarrollo.

— Los programas nacionales o sectoriales en ambitos tales
como la educacion, la salud, la igualdad de género, el
comercio, las finanzas, el desarrollo empresarial, el
desarrollo rural y la reduccién de la pobreza integran
aspectos del trabajo decente.

— Se perfeccionan los servicios estadisticos con el fin de
mejorar la medicion de los progresos logrados en la
consecucion de los objetivos del trabajo decente de
conformidad con lo dispuesto en el Convenio nim. 160.

— La elaboracion de la estrategia global de desarrollo
incluye la celebracién de consultas con los mandantes
de la OIT de conformidad con lo dispuesto en el
Convenio nim. 144,

Criterio de referencia: Se establecera sobre la base de una
encuesta interna que se llevara a cabo en todas las oficinas
exteriores de la OIT en 2009

Meta: 15 Estados Miembros, de los cuales al menos 4 en
Africa y 2 en las demas regiones
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h)

el objetivo de la recoleccion de datos deberia estar bien definido
a fin de que dichos datos se utilicen de manera precisa y
productiva;

utilizar las auditorias participativas de género de la OIT como
herramienta para evaluar el avance hacia la igualdad de género,
y divulgar las buenas practicas derivadas de su aplicacion; ...

hacer participar plenamente a los interlocutores sociales en la
formulacion de los PTDP, y velar por que participen en mayor
medida en la ejecucion de los mismos; esos programas han de
formularse con una perspectiva de género y especificar la forma
en que los resultados previstos afectaran a las mujeres y los
hombres.

57. Al movilizar las alianzas internacionales para promover la igualdad de
género, la OIT deberia:

a)

b)

d)

promover la coherencia entre las politicas en relacion con las
cuestiones del trabajo decente y la igualdad de género en el
plano internacional, en particular en el sistema de las Naciones
Unidas y con el Fondo Monetario Internacional (FMI), el Banco
Mundial, el G8 y el G20;

fortalecer las alianzas en areas de interés mutuo con grupos e
instituciones regionales, como la Union Europea y la Union
Africana, para que haya un intercambio de los conocimientos de
que se dispone sobre igualdad de género en el mundo del
trabajo;

incluir de modo sistematico el objetivo de la igualdad de género
en las disposiciones que supongan la movilizacidn de recursos,
el intercambio de conocimientos y la cooperacion técnica, en
colaboracion con los donantes; y

promover las ventajas del dialogo social y la participacion de los
interlocutores sociales en todo el sistema de las Naciones Unidas




6. Mecanismos institucionales favorables
a la igualdad de género en la Oficina

En el cuadro Il que figura a continuacion se exponen los mecanismos institucionales
favorecedores de la igualdad de género existentes en la Oficina. Estas dreas de accion
prioritarias que se refuerzan mutuamente (de conformidad con la politica de la OIT sobre
igualdad de género) tienen que ver con la dotacion de personal, la sustancia y las
disposiciones institucionales. Cada indicador incluye una referencia, un ejemplo de
actividades indicativas, y (cuando corresponde) una norma minima sobre el desempefio ",
convenida con la unidad encargada de la «responsabilidad principal».

"> Véase Esbozo del Plan de Accion sobre Igualdad de Género propuesto para 2010-2015,
307.* reunion del Consejo de Administracion de la OIT (GB.307/16/1), Ginebra 2010, parrafo 2. En
el sistema de las Naciones Unidas, en los planes de accidén basados en los resultados a menudo se
establecen normas minimas sobre desempeio a las que muy frecuentemente se denomina «metasy.

42 Depts-2010-05-0298-3-Sp.doc
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Cuadro Il

dotacion de personal, sustancia y disposiciones institucionales

Mecanismos institucionales favorables a la igualdad de género en la Oficina:

Dotacion de personal

Resultados

Indicadores y referencias !

Normas minimas
sobre desempefio

Ejemplo de actividades indicativas 2

Responsabilidad principal

Paridad entre los miembros
del personal profesional de
uno y otro sexo, en todas
las unidades y oficinas

Igualdad de oportunidades y
de trato para todo el
personal de la OIT

Adopcién de medidas para
lograr una mayor paridad 3
entre mujeres y hombres en la
contratacion y la promocion

1.

Indicador: % de puestos
profesionales y de categoria

superior ocupados por mujeres 4

Referencia: 42,5%

2010-2015: Alcanzar la
paridad entre las mujeres
y los hombres

Se anima la presentacion de candidaturas de
mujeres calificadas

2.

Indicador: % de secciones del

material para talleres de formacion
en el area de gestion y liderazgo,
en las que se incorpora el género °

Referencia: cero

No corresponde

Se elaboré un médulo de formacién para el
area de gestion y liderazgo, relativo a la
incorporacion de la perspectiva de género
favorable a la igualdad de género; entre los
requisitos de los instructores/as de talleres
figura el de contar con conocimientos
especializados en el area de género; se les
encomienda la tarea de incorporar la
perspectiva de género en el material
pedagdgico

3. Indicador: % mujeres participantes
en talleres de formacién en el area

de gestion y liderazgo

Referencia: 34%

2010-2011: 39%
2012-2013: 44%
2014-2015: 49%

Ampliacién de las
oportunidades de desarrollo de
la carrera para el personal de
los Servicios Generales en la
Oficina

4,

Indicador: nimero de
oportunidades de formacién
ofrecidas al personal de los
Servicios Generales

Referencia: nueve

2010-2011: diez
2012-2013: once
2014-2015: doce

Ejecucion de actividades de orientacion para
el personal de los Servicios Generales

Promocién de un entorno
laboral atento y receptivo con
las consideraciones relativas al
equilibrio entre la familia y el
trabajo, tanto de las mujeres
como de los hombres

5.

Indicador: nimero de medidas

vigentes atentas a las cuestiones

de género y/o las cuestiones
familiares 6

Referencia: siete medidas

2010-2011: una mas
2012-2013: una mas
2014-2015: una mas

Puesta en practica y evaluacion de la politica
sobre el teletrabajo

Departamento de Desarrollo
de los Recursos Humanos

Todo el personal directivo
superior y los superiores
jerarquicos

Centro Internacional de
Formacion de la OIT-Turin

Oficina para la Igualdad de
Género

Nota: el Sindicato de
Personal se ha
comprometido a trabajar con
la Oficina en la promocion
de la igualdad de género
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Dotacion de personal

Resultados

Indicadores y referencias !

Normas minimas
sobre desempefio

Ejemplo de actividades indicativas 2

Responsabilidad principal

Desarrollo de calificaciones en
la incorporacion de la
perspectiva de género, en los
niveles correspondientes, de
todo el personal de la OIT

Indicador: % de descripciones de
puestos vacantes en las que se
mencionan las calificaciones en
materia de género y/o la
sensibilidad para con las
cuestiones de género

Referencia: 30,3%

2010-2011: 40%
2012-2013: 50%
2014-2015: 60%

Evaluacion sistematica del contenido relativo
al género, de los borradores de descripciones
de puestos, recibidos de los superiores
jerarquicos

7.

Indicador: % del personal
jerarquico al que el personal
califica de favorable a un entorno
en el que se valora la diversidad,
incluso con respecto a las
cuestiones género 7

Referencia: por establecer

Por establecer

Incorporacion formal de criterios de género en
todo el Marco de Gestion del Desempefio y
en el material didactico del Marco, para
corregir el contenido y la terminologia que no
atiendan a las consideraciones de género

Se lucha contra el acoso en el
lugar de trabajo

8.

Indicador: nimero de iniciativas
emprendidas o medidas
adoptadas para fortalecer y/o
aplicar el convenio colectivo para
la prevencion y solucion de
conflictos, incluso relativos al
acoso sexual

Referencia: una

2010-2011: dos
2012-2013: dos
2014-2015: dos

La Circular Administrativa de HRD n° 543
(rev. 1), en la que se dan instrucciones sobre
el procedimiento a seguir en caso de acoso
sexual, figura en un lugar mas visible en las
paginas de HRD de la Intranet

1 A menos que se indique lo contrario, todas las referencias coinciden con las consignadas en el Plan de Accion sobre igualdad de género 2008-2009, o con las estadisticas disponibles a enero de 2010.
2 Algunas actividades se ejecutarén en el periodo 2010-2011, mientras que otras se desarrollarén entre 2010 y 2015.
3 Alos efectos del presente Plan de Accion, la paridad de género se sitlia entre el 45% y el 55%.
4 Armonizado con la Estrategia en materia de recursos humanos 2010-2015, resultado 1.

5 Armonizado con la Estrategia en materia de derechos humanos 2010-2015, resultado 2.

6 Armonizado con la Estrategia en materia de derechos humanos 2010-2015, resultado 4.

7 Armonizado con la Estrategia en materia de derechos humanos 2010-2015, resultado 3.

8 Constituira la base para las estadisticas recabadas durante la puesta en practica del Marco de gestion del desempefio, que tendra lugar en 2010.
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Sustancia

Resultados

Indicadores y referencias

Normas minimas sobre
desempeiio

Ejemplo de actividades indicativas

Responsabilidad principal

El compromiso en materia de
igualdad entre mujeres y
hombres se integra en toda
la OIT; y se refleja en todo el
trabajo técnico, las
actividades operacionales y
los servicios de apoyo,
incluida el area de gestion de
los conocimientos

Se aumenta la competencia
del personal de la OIT para
realizar analisis y
planificacién en el area de
género en relacion con el
empleo y el trabajo decente

9. Indicador: % de estrategias para el

logro de los resultados previstos en el

Programa y Presupuesto, que

incluyen componentes orientados a la

accién para incorporar la perspectiva
de género

Referencia: 94,7% ¢

2010-2011: 100%
2012-2013: 100%
2014-2015: 100%

Se darén instrucciones para seguir
determinando los componentes especificos
de género en las estrategias
correspondientes a todos los resultados
previstos en el Programa y Presupuesto
para los bienios 2012-2013 y 2014-2015
respectivamente

10. Indicador: % de los resultados
previstos en el Programa y
Presupuesto, respecto de los que se
da cuenta de una o mas lecciones
extraidas de cara a la accion en
materia de incorporacion de la
perspectiva de género

Referencia: 21% 10

2010-2011: 60%
2012-2013: 80%
2014-2015: 100%

Se dara orientacidn sobre aspectos
relacionados con el género, a los programas
técnicos y a las regiones, durante la
vigilancia de la concrecion de la
planificacién del trabajo conexo con los
resultados para el bienio; y en la
elaboracion de los informes sobre la
aplicacién del programa

La actitud y los habitos
laborales respaldan la
incorporacion de la
perspectiva de género

11.Indicador: % de medidas adoptadas
como seguimiento de
recomendaciones formuladas en
informes de auditorias participativas
de género a unidades de la Sede y
oficinas exteriores de la OIT

Referencia: por establecer

2010-2011: 20%
2012-2013: 40%
2014-2015: 50%

En los 12 meses siguientes a una auditoria
de género, ellla Director(a) de la unidad u
oficina y la Oficina para la Igualdad de
Género reevaluaran las recomendaciones y
cualquier otra nueva necesidad

La mejora del nivel de
conocimientos y
metodologias permite
abordar las dimensiones de
género en el trabajo técnico

12.Indicador: % de Programas de trabajo

decente por pais (PTDP) en los que
figuran indicadores, el 35% de los
cuales, como minimo, son
incluyentes por lo que respecta al
género

Referencia: por establecer

2010-2011: por establecer
2012-2013: por establecer
2014-2015: 100%

El examen sistematico de los proyectos de
PTDP mediante el mecanismo de garantia
de calidad proporciona orientacion
especifica para lograr que los indicadores
sean mas incluyentes por lo que respecta al
género

Todas las unidades de la
Sede y las oficinas exteriores

Oficina de Programacién y
Gestion

Departamento de
Asociaciones y Cooperacion
para el Desarrollo

Oficina para la Igualdad de
Género

Centro Internacional de
Formacion de la OIT




or

o0pds-¢-8620-G0-01.0Z-s1deq

Sustancia

Resultados

Indicadores y referencias

Normas minimas sobre
desempeiio

Ejemplo de actividades indicativas

Responsabilidad principal

13.Indicador: % de textos de
investigacion sometidos a
consideracion del Comité de
Investigaciones y Publicaciones, que
cumplen con todas los requisitos de
«una lista de verificacion exhaustiva
para la incorporacion de las
consideraciones de género en las
investigaciones y publicaciones»

Referencia: por establecer

2010-2011: por establecer
2012-2013: por establecer
2014-2015: por establecer

Presentacion al Comité de Investigaciones y
Publicaciones de un borrador de lista de
verificacion basada en la politica de la OIT
de 2007 en materia de investigacion y
publicaciones ", para su aprobacién y
difusion

14.Indicador: % de acuerdos de
asociacion OlT/donantes en los que
se incorpora la perspectiva de
género, tanto respecto de la
orientacion de las politicas como en
los aspectos operacionales

Referencia: 46%

2010-2011: 60%
2012-2013: 70%
2014-2015: 80%

Dialogo bilateral sobre igualdad de género
con los donantes pertinentes

15.Indicador: % de proyectos/programas
de cooperacion técnica de la OIT
clasificados en IRIS con el marcador
sobre género Uno o Dos 12

Referencia: 72%

2010-2011: 65%
2012-2013: 40%
2014-2015: 15%

Emision de una Directiva de la Oficina
relativa a la incorporacion de la perspectiva
de género en la cooperacion técnica

16.Indicador; tasa de participacion
femenina en todos los cursos de
formacién en linea o presenciales del
Centro de Turin 13

Referencia: por establecer

2010-2011: por establecer
2012-2013: por establecer
2014-2015: por establecer

17.Indicador: % de participantes que
completan cursos en linea o
presenciales impartidos por el Centro
de Turin, y que son miembros del
personal de la OIT de sexo femenino

Referencia: por establecer

2010-2011: por establecer
2012-2013: por establecer
2014-2015: por establecer

Promocion de los cursos impartidos por el
Centro de Turin entre los miembros de la
Red de Género
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Sustancia Resultados Indicadores y referencias Normas minimas sobre Ejemplo de actividades indicativas Responsabilidad principal
desempeiio

18.Indicador: % de participantes de sexo [2010-2011: por establecer | Promocion de cursos especificos sobre
masculino que completan cursos 2012-2013: por establecer | 9énero impartidos en el Centro de Turin
especificos sobre género del Centro 2014-2015: bl entre los miembros de la Red de Género
de Turin, y que son miembros del ) - por establecer
personal de la OIT

Referencia: por establecer

19.Indicador: % de participantes que 2010-2011: por establecer | Promocién de los cursos del Centro de
completan cursos en linea y 2012-2013: por establecer | Turin, en el marco de toda formacion
presenciales impartidos por el Centro 2014-2015: tabl vinculada a la ejecucion del Plan de accién,
de Turin, y que son mandantes de i - por establecer inciuso impartidos a mandantes
sexo femenino

Referencia: por establecer

20.Indicador: % de participantes que 2010-2011: por establecer | Promocién de los cursos del Centro de
completan cursos del Centro de Turin | 9012.2013: por establecer | Turin, en el marco de toda formacion
especificos sobre género, y que son 2014-2015: tabl vinculada a la ejecucion del Plan de accién,
mandantes de sexo masculino i - por establecer 1inciuso impartidos a mandantes

Referencia: por establecer

21.Indicador: % de cursos en linea 'y 2010-2011: por establecer
presenciales del Centro de Turin, en | 2012-2013: por establecer
los que los participantes estiman que 2014-2015: por establecer

se incluyen suficientemente las
consideraciones de género

Referencia: por establecer

9 Segulin una evaluacion realizada por PROGRAM.

10 Seglin una evaluacion realizada por PROGRAM, que incluyd resultados intermedios y resultados inmediatos conjuntos.

11 Aviso del D.G., serie 1, Circular num. 629.

12 El marcador Uno sobre género se define del modo siguiente: «El proyecto no contiene objetivos, resultados, productos ni actividades para promover la igualdad de géneroy, y el marcador 2 se define del modo siguiente: «El proyecto
no incluye la igualdad de género como resultado, sin embargo, algunos productos y/o actividades abordan especificamente las cuestiones de géneroy.

13 Los numeros absolutos de participantes en cursos del Centro Internacional de Formacion de la OIT, Turin dependen de la disponibilidad de recursos financieros ajenos al control de la OIT.




Ri%

Disposiciones institucionales

Resultados

Indicadores y referencias

Normas minimas
sobre desempefio

Ejemplo de actividades indicativas

Responsabilidad principal

Mejores disposiciones
institucionales para una
incorporacion efectiva de la
perspectiva de género en toda
la Oficina 1

Oficina para la Igualdad de
Género bien dotada de
personal y recursos;
especialistas de género en
el terreno para apoyar la

22.Indicador: nimero de unidades de
la Sede y oficinas exteriores que
carecen de un punto focal de
género 15

2010-2011: ninguna
2012-2013: ninguna
2014-2015: ninguna

Realizar cartografias y entrar en
contacto con todos las/los jefas/es o
directoras/es de unidades y oficinas que
carecen de un punto focal de género

Oficina para la Igualdad de Género
Todas las unidades de la Sede y las

oficinas exteriores
Unidad de Evaluacién

Referencia: una unidad de la Sede y

dos oficinas exteriores Departamento de Asociaciones y

Cooperacion para el Desarrollo

Departamento de Desarrollo de los
Recursos Humanos

Oficina de Programacion y Gestion

incorporacién de la
perspectiva de género en
toda la Organizacion

23.Indicador: % de varones puntos 2010-2011: 35% de Pedir formalmente a las/los jefas/es o

o0pds-¢-8620-G0-01.0Z-s1deq

focales de género en las unidades
de la Sede y en las oficinas
exteriores

Referencia: 31%

hombres
2012-2013: 40%
2014-2015: 45%

directoras/es de las unidades y oficinas
que tengan en cuenta la paridad entre
mujeres y hombres al designar un punto
de género

24.Indicador: % de puntos focales de
género que son directivos
superiores

Referencia: 34% (el 57% en unidades
de la Sede y el 16% en oficinas
exteriores)

2010-2011: Paridad en la
Sede; y 20% en las
oficinas exteriores
2012-2013: Paridad en la
Sede; y 25% en las
oficinas exteriores
2014-2015: Paridad en la
Sede; y 35% en las
oficinas exteriores

Pedir formalmente a las/los jefas/es o
directoras/es de unidades y oficinas que
tengan en cuenta la diversidad de
situaciones profesionales al designar un
punto focal de género

Marco de rendicién de
cuentas para la igualdad
de género

Mecanismos mejorados
para que en la
programacion, el
seguimiento y la
evaluacion se tomen en

25.Indicador: % de planes de trabajo
basados en los resultados
clasificados como «satisfactorios»
0 «correctosy en términos de
género

Referencia: por establecer

2010-2011: por establecer
después del primero de
los examenes de los
planes de trabajo que se
realizaran cada nueve
meses

2012-2013: por establecer
2014-2015: 100%

Formular y poner en practica una
herramienta de evaluacion de las
cuestiones de género, a fin de calificar la
aplicacion de las estrategias relativas al
género en los planes de trabajo basados
en los resultados

Oficina del Consejero Juridico
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Disposiciones institucionales

Resultados

Indicadores y referencias

Normas minimas
sobre desempefio

Ejemplo de actividades indicativas

Responsabilidad principal

consideracion las
cuestiones de género

Empleo de una
terminologia que tenga en
cuenta la dimension de
género en las
disposiciones
reglamentarias y las
directivas de la OIT

26 Indicador: % de los términos de
referencia aprobados, para las
evaluaciones de estrategias
independientes, PTDP, y proyectos
que incluyen una evaluacién de las
dimensiones de género

Referencia: 30%

2010-2011: 50% de los
términos de referencia
2012-2013: 70% de los
términos de referencia

2014-2015: 100% de los
términos de referencia

Se hara una revision de las directrices
de EVAL

27.Indicador: nimero de palabras 0
frases con un sesgo de género que
se han enmendado en las
versiones de la Constitucion de la
OIT en espafiol, francés e inglés

Referencia: por establecer

No corresponde

Presentacion de un documento de
orientacion, en la reunién del Consejo
de Administracion de marzo de 2010

14 De conformidad con lo estipulado en la politica de la OIT sobre igualdad de género.
15 La unidad y oficina en cuestién debe contar con una masa critica de profesionales especialistas (es decir, al menos cuatro personas a cargo de un/a jefe/a o director/a).




7.

Rendicion de cuentas y responsabilidad

Para que haya una incorporacién efectiva de la perspectiva de género es
imprescindible contar con mejores mecanismos de rendicion de cuentas. Ello exige dejar
claras las funciones y responsabilidades, y realizar un seguimiento y una supervision
adecuados. En esta seccion se pone de manifiesto lo que se hard para mejorar la rendicion
de cuentas en el periodo del Plan de Accion 2010-2015.

Todo el personal de la Sede y las oficinas exteriores de la OIT deben promover la
igualdad entre mujeres y hombres en el contexto del Programa de Trabajo Decente,
integrando este aspecto en su trabajo. Todos los directivos superiores, incluido el personal
directivo en el terreno, son responsables y deben dar cuenta de la puesta en practica y
aplicacion de la politica. El equipo de especialistas de la Oficina para la Igualdad de
Género de la Sede, y la Red de Género en su conjunto (formada por coordinadores de
género, especialistas superiores de género y puntos focales) prestaran apoyo y
asesoramiento respecto de como incorporar la perspectiva de género, y de otros asuntos
relativos a la promociéon de la igualdad entre mujeres y hombres. En lo tocante a la
consecucion de resultados que atiendan a las consideraciones de género, enmarcados en el
Programa y Presupuesto para el bienio 2010-2011 de la Organizacion, la Oficina para la
Igualdad de Género desempefiara las funciones de control que le competen con arreglo a la
politica de la OIT sobre igualdad entre mujeres y hombres, de 1999.

En las Conclusiones de la CIT celebrada en 2009 se reconoce la importancia de
aumentar la capacidad; en el parrafo 52, g) se pide a la OIT que vele «por que el Centro
Internacional de Formacion de la OIT en Turin...[reciba] una dotacion de recursos
suficiente, de modo que [pueda] prestar apoyo en el aumento de la capacidad y la
formacion en materia de igualdad de género. El tema del género deberia incorporarse en
todos los cursos de formacion...».

Recuadro 3
Funciones y responsabilidades para aumentar
laigualdad de género en el trabajo de la OIT

Todo el personal es responsable de la aplicacidn de los principios de la politica de igualdad de género en su
propio trabajo, a fin de ayudar a los mandantes a promover la igualdad de género.

Equipos Funcion y responsabilidad en la aplicacion

Director General Responsabilidad final de la elaboracion de politicas y el
funcionamiento de la Organizacion en materia de igualdad
de género

Directores ejecutivos Responsabilidad de la aplicacion y seguimiento de la
igualdad de género en el marco de sus respectivos
objetivos estratégicos, asi como de la asignacion de
recursos humanos y financieros suficientes en apoyo de la
labor relativa a la igualdad de género

Directores regionales Responsabilidad de los resultados e indicadores que tienen
en cuenta la dimension de género en el marco de las
prioridades regionales acordadas, incluido el trabajo con
los especialistas de los empleadores y los trabajadores y
otro personal pertinente, asi como de los especialistas
principales en materia de género, a fin de reforzar la
capacidad de los mandantes sobre la incorporacién de la
perspectiva de género y la promocion de la igualdad de
género
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Directores de la OIT

Jefes de unidades

Departamento de Desarrollo de los Recursos
Humanos

Departamento de Asociaciones y Cooperacion
para el Desarrollo

Especialistas de género y coordinadores de
género

Puntos focales de género

Oficina para la Igualdad de Género

Responsabilidad de los resultados e indicadores que tienen
en cuenta el género en las esferas del programa para la
incorporacion de la dimension de género en los programas
de trabajo decente por pais, y la promocion de una mayor
capacidad de los mandantes en materia de incorporacion
de la dimension de género, por intermedio de los
especialistas empleadores y trabajadores, otro personal
pertinente y los especialistas en materia de género

Responsabilidades de aplicacion delegadas por los
directores ejecutivos, responsables de asegurar la
asignacion de recursos humanos y financieros suficientes
para la consecucion de los resultados e indicadores que
tienen en cuenta las consideraciones de género en las
esferas de programa

Responsabilidad de los progresos realizados para lograr la
paridad entre las mujeres y los hombres y la igualdad de
oportunidades y de trato para todo el personal de la OIT

Responsabilidad de la promocién de la igualdad de género
y la incorporacion de la dimension de género en todos los
acuerdos, programas y proyectos de cooperacion técnica

Responsabilidad del cumplimiento de una funcién
catalizadora y de apoyo en favor de los sectores de la sede
y las oficinas en el terreno para incorporar efectivamente la
perspectiva de género, incluido un aporte al analisis, la
planificacién, la aplicacion, el examen y la presentacion de
informes. En el caso de ACTRAV y ACT/EMP,
desempefian una funcion catalizadora y de apoyo a los
sectores de la Sede, y colaborando con las oficinas
exteriores, a fin de que promuevan efectivamente las ideas
de los interlocutores sociales en cuanto a la incorporacion
de la perspectiva de género; e intervienen asimismo en el
analisis, la planificacion, la ejecucion, el examen y la
presentacion de informes de sus respectivas Oficinas

Responsabilidad de cumplir una funcion catalizadora en
apoyo del proceso de la incorporacion de la perspectiva de
género en las respectivas unidades y oficinas

Responsabilidad de contribuir a la aplicacion de la politica
de género de la OIT junto con la red de género — incluidos
los especialistas, coordinadores y puntos focales en
cuestiones de género — a través de servicios de
asesoramiento, desarrollo de la capacidad e intercambio
del conocimiento, asi como de supervisar la funcion de
incorporacion de esta dimensién mediante una evaluacion
anual y la informacién al Director General

La OIT trabaja de manera conjunta con otros organismos de las Naciones Unidas en
el fortalecimiento de los mecanismos de rendicion de cuentas en materia de igualdad de
género. Tales mecanismos son necesarios para que la Organizacion rinda cuentas por lo
siguiente: i) la igualdad entre mujeres y hombres en su labor operacional y programatica; y
ii) la atencion que prestan a las cuestiones de género sus sistemas internos o
institucionales, y sus politicas en materia de recursos humanos. A medida que la gestion
basada en los resultados va arraigandose en la OIT, hay cada vez mas claridad sobre los
objetivos, los resultados previstos, los indicadores y las metas. En el Programa y
Presupuesto para el bienio 2010-2011 se recalca la importancia de aclarar el tema de la
responsabilizacion, y se indica que se creardn mecanismos internos para establecer
procedimientos de examen del desempefio general.
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El Marco de Rendicion de Cuentas de la OIT '°, implantado en enero de 2010, se rige
por un conjunto de principios fundamentales relativos a, entre otras cosas, la claridad de
responsabilidad; la adecuacion de la rendicion de cuentas a la consecucion de los objetivos
a nivel de toda la Organizacion; y la supervision del desempefio y la presentacion de
informes sobre los resultados. Por lo que respecta a la claridad de responsabilidad, en el
Marco se establece que «las politicas de organizaciéon y las pautas de comportamiento
definen el nivel y los tipos de responsabilidad asignados a todos los puestos». Por lo que
respecta a adecuar la rendicion de cuentas con la consecucion de los objetivos a nivel de
toda la Organizacion, se sefiala que «los directivos y todos los miembros del personal
tienen la responsabilidad de lograr los objetivos a nivel de la organizacion, sea cual sea su
puesto». Y en lo atinente a la supervision del desempefio y la presentacion de informes
sobre los resultados, se indica que «se supervisa mediante la presentacion periddica de
informes sobre los resultados, lo que incluye la preparacion oportuna de cuentas y de
informes financieros y sustantivos fidedignos», con inclusiéon de documentacion pertinente,
clara y susceptible de ser verificada. Con este sistema de rendicion de cuentas instituido en
la OIT se procura, entre otros objetivos, centrar mas la atencion en la gestion basada en los
resultados y el desempeiio.

Mas adelante se resumen los objetivos del Plan de Accion para el bienio 2010-2015
en materia de rendiciéon de cuentas, y las principales responsabilidades respecto de la
ejecucion, la supervision y la evaluacion del Plan de Accion.

Recuadro 4
Mecanismos de supervision de la rendicion de cuentas

Objetivos de supervision de la rendicion de cuentas

Se establecera un plan para supervisar con regularidad el
funcionamiento de la Organizacion en relacién con la igualdad de género

Responsabilizacién consolidada en el plano individual y colectivo para
cada nivel, personal directivo superior y cada uno de los funcionarios

Mayor seguimiento de los resultados y el funcionamiento de la accion en
favor de la igualdad de género en los planes y programas en curso,
incluido un sistema mas eficaz de presentacion de informes en el marco
de los planes existentes de comunicacion de la informacion

Base de conocimientos méas amplia sobre los resultados y las buenas
practicas para la difusion de informacién sobre los resultados o
conclusiones pertinentes en materia de género

Se establecera un sistema de seguimiento de las auditorias internas
participativas de género para determinar como en las distintas oficinas
fuera de la sede, programas de cooperacion técnica, diferentes
mandantes seleccionados y unidades de la sede se tienen en cuenta las
cuestiones relativas a la igualdad de género. Los resultados de las
auditorias de género se comunicaran al Consejo de Administracién en
los informes regulares de aplicacion de la OIT

Una evaluacién final sera mas completa en cuanto a los resultados y el
progreso relativo a la incorporacion de la dimension de género como
complemento del seguimiento del funcionamiento. La informacién
procedente de esta evaluacion se utilizara como fuente de conocimientos
y base de las decisiones de la gestion interna, asi como para la
comunicacion a los mandantes de los resultados obtenidos

Responsabilidad principal

Oficina para la Igualdad de Género

Todo el personal

Sectores/programas en los paises y
unidades pertinentes, conjuntamente
con la Oficina de Programacion y
Gestion, bajo la direccion de la
Oficina para la Igualdad de Género y
la red de género

Toda la estructura fuera de la sede y
las unidades de la sede, con el apoyo
de la Oficina para la Igualdad de
Geénero y la red correspondiente

Oficina para la Igualdad de Género

Oficina para la Igualdad de Género
con el apoyo de la Unidad de
Evaluacion

'® Marco de Rendicion de Cuentas de la OIT (IGDS Numero 137, version 1), Oficina Internacional

del Trabajo, Ginebra, 2010.
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8.

9.

Recursos humanos y financieros

Para la ejecucion efectiva de las actividades del Plan de Accion, de conformidad con
el Marco de Politicas y Estrategias para 2010-2015, se prevé conseguir una amplia
variedad de recursos humanos y financieros de toda la Organizacion. Cabe sefialar que en
el Programa y Presupuesto para el bienio 2010-2011, ademas de los recursos del
presupuesto ordinario para la dotacion de personal y las actividades de la Oficina para la
Igualdad de Género y para los especialistas superiores de género en el terreno, el proceso
de vinculacion de los recursos — tanto en términos de meses de trabajo como de fondos de
Cooperacion Técnica con cargo al Presupuesto Ordinario (CTPO) — constituye un
mecanismo formal para financiar esos planes de trabajo del area de género, basados en
resultados, en los que se incorpore la perspectiva de género. Este mecanismo permite un
compromiso transparente de financiacion de las iniciativas en el terreno y en la Sede para
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

La evaluacion del Plan de Accion anterior revela, sin embargo, que una incorporacion
mas eficaz de la perspectiva de género en los programas exigiria una cantidad de recursos
superior a la partida presupuestaria. Por lo tanto, durante la ejecucion del Plan de Accion
para 2010-2015 se mantendran los esfuerzos para conseguir recursos extrapresupuestarios
que complementen los procedentes del presupuesto ordinario y de la Cuenta Suplementaria
del Presupuesto Ordinario. Los fondos que se obtengan, incluidos los fondos procedentes
de la comunidad de donantes, ayudaran a promover programas del area de género
destinados a las mujeres y/o los hombres para los mandantes y con ellos, asi como las
actividades encaminadas a mejorar la capacidad de los asociados en los proyectos de lucha
contra la discriminacion basada en el sexo y de promocion de la igualdad en el mundo del
trabajo. Estas actividades se enmarcan en el seguimiento de la Oficina de las Conclusiones
de la CIT celebrada en 2009, en cuyo parrafo 57 ¢) se indica que «Al movilizar las alianzas
internacionales para promover la igualdad de género, la OIT deberia... incluir de modo
sistematico el objetivo de la igualdad de género en las disposiciones que supongan la
movilizacién de recursos el intercambio de conocimientos y la cooperacion técnica en
colaboracion con los donantes...». Para obtener los fondos, se promovera la incorporacion
de la perspectiva de género en los acuerdos de asociacion entre la OIT y los donantes, y en
los numerosos proyectos de los acuerdos marco '’. En la financiaciéon también se incluyen
las auditorias participativas de género.

Supervision, presentacion de informes,
inspeccién y evaluacion

De conformidad con la decision del Consejo de Administracion sobre el seguimiento
de la Resolucion de la CIT de 2009 relativa a la igualdad entre mujeres y hombres, la
evolucion respecto de las Conclusiones pertinentes se reflejara en el seguimiento del Plan
de Accion, que comprende las auditorias participativas de género (véase el anexo VI), y en
la presentacion periddica de informes sobre los resultados al Consejo de Administracion,
con arreglo a los cuatro Objetivos Estratégicos. El seguimiento del Plan de Accién quedara
reflejado en los informes sobre la aplicacion del programa, elaborados al final de cada
bienio, y presentados al Consejo de Administracion. En todo caso, en el parrafo 58 de las
Conclusiones de la CIT de 2009 se sefiala que dentro de los parametros del Programa y
Presupuesto, la Oficina debe velar por que los programas pertinentes de la sede y las
oficinas sobre el terreno pongan en practica las conclusiones de la presente Comision, de
manera coordinada y eficaz, y que se deberian adoptar disposiciones para realizar un

'" Actas de la 292 reuniéon del Consejo de Administracion (GB.292/PV), Ginebra, 2005, de
conformidad con lo avalado por las Conclusiones de la CIT celebrada en 2009.
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seguimiento adecuado de los progresos y los resultados. Se deberian presentar al Consejo
de Administracion los resultados de las medidas adoptadas para aplicar estas conclusiones.

Con objeto de evitar la duplicacion de los informes presentados al final de cada uno
de los tres Programas y Presupuestos bienales, y de dar un margen para la aplicacion del
presente Plan de Accién para 2010-2015, se realizaran dos evaluaciones individuales del
Plan, que daran lugar a: i) un informe de evaluacion de la situacion a mitad de periodo, en
la significativa fecha de finales de 2012 (que se sometera a consideracion del Consejo de
Administracion, en su reunién de marzo de 2013); y ii) un informe final basado en una
evaluacion independiente de los resultados, incluidos los relativos a las Conclusiones de la
CIT de 2009, a finales de 2015. La evaluacion independiente comprendera una evaluacion
a fondo de la informacion de los diversos informes de la aplicacion del programa, y se
basara en los comentarios del Consejo de Administracion sobre el informe con el balance,
a fin de que sirva como fuente de conocimientos y base de las decisiones de la gestion
interna de la Oficina, y como orientacién para planes de accion futuros encaminados al
logro de la igualdad de género.
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Anexo |

Circular Num. 564

Aviso del Director General Serie:1

Distribucién: A 17.12.1999

1.

Personal

4.

Igualdad entre los sexos e incorporacion
de las consideraciones de género en
la Oficina Internacional del Trabajo

En esta circular se expone la politica de la OIT en materia de igualdad entre los sexos ¢
incorporacion de las consideraciones de género '*. Con ella se completa la circular
nam. 6/493, de 6 de octubre de 1993, sobre la igualdad de oportunidades y de trato para las
mujeres en la Oficina Internacional del Trabajo, y se da un paso importante en la
aplicacion de la igualdad entre los géneros y la equidad en toda la Organizacion.

. En su calidad de Organizacioén entregada a los derechos humanos fundamentales y a la

justicia social, la OIT debe desempefiar una funcion destacada en los esfuerzos que se
despliegan en el plano internacional para fomentar y establecer la igualdad entre los sexos.
Tras la adopcion de la plataforma de accidon en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, celebrada en Beijing en 1995, la OIT redobld sus actividades destinadas a
institucionalizar las consideraciones de género en todos los niveles, tanto en la sede como
fuera de ella. Me propongo ahora intensificar dichos esfuerzos y plasmar en nuestras
politicas y programas el compromiso politico firme que he contraido al respecto.

. A fin de conferir el maximo alcance a los esfuerzos desplegados y aprovechar lo mejor

posible los recursos invertidos, se llevarda a cabo de forma simultanea en tres frentes
(personal, sustancia y estructura) una accion cuyos efectos habran de reforzarse
mutuamente.

Para la Oficina en su conjunto, he establecido el objetivo de que en el afio 2010 el 50 por
ciento de los puestos de la categoria de los servicios organicos estén ocupados por mujeres
y que se preste especial atencion al equilibrio entre los géneros en los puestos de altos
funcionarios. Se ampliaran las oportunidades de desarrollo de la carrera para el personal de
los servicios generales y se adoptaran medidas especificas para crear un medio ambiente de

'8 Politica definida asi en las conclusiones acordadas (1997) del Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas (ECOSOC): «La incorporacion de la perspectiva de género es el proceso de
evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada,
inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles. Es una
estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los
hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion
de las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, a fin de que las
mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetie la desigualdad. El
objetivo final es lograr la igualdad entre los génerosy.
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trabajo propicio y compatible con la vida familiar para todo el personal, tanto hombres
como mujeres.

Sustancia

5. Para combatir las desigualdades entre los sexos lo mejor es recurrir a enfoques integrados.

A este respecto, en el Programa y Presupuesto para 2000-2001 de la OIT se sefiala que la
igualdad entre los géneros y el desarrollo son temas presentes en los cuatro objetivos
estratégicos. Ahora, es preciso que la Oficina proceda a garantizar que el apego a la
igualdad entre los sexos quede incorporado en toda la OIT y se refleje en todas nuestras
labores técnicas, en las actividades operacionales y en los servicios de apoyo.

Desde el prisma del género cabe analizar debidamente las funciones en lo que atafie a la
produccion, la reproduccion, la familia, la colectividad y los mandatarios, y se pueden
individuar las necesidades estratégicas en materia de género. Ademas, la igualdad en la
representacion y la participacion de las mujeres y los hombres en la actividad decisoria es
también indispensable para abordar las cuestiones sociales y economicas de forma
integrada y para que las disposiciones de politica que propugne la OIT surtan real efecto en
tales o cuales contextos.

En trabajo técnico de la Oficina se llevara a cabo sistematicamente el analisis en materia de
género y se adoptaran medidas, como las intervenciones especificas en provecho de las
mujeres, para fomentar la igualdad entre los sexos. Eso exigira un cambio de actitud y de
habitos de trabajo, la cooperacion y el trabajo en equipo, asi como el desarrollo de la
capacidad de los funcionarios para efectuar analisis en materia de género.

. Espero que todo esto redunde en la creacion de nuevos marcos analiticos, el

enriquecimiento de la base de conocimientos de la OIT en cuestiones de género y el
suministro por parte de la Organizaciéon de mejores productos y servicios afines, y que
contribuya al desarrollo de indicadores y de otros instrumentos destinados a apoyar la
incorporacion de la perspectiva de género. También resultara decisiva la generacion de
datos sensibles a las cuestiones de género que permita desarrollar y aplicar los programas
de cooperacion técnica, prestar servicios de asesoramiento y formacion, perfeccionar los
programas de investigacion y difundir las informaciones pertinentes.

Estructura

9.

10.

En toda la Oficina se robusteceran las disposiciones institucionales para la incorporacion
eficaz de las consideraciones de género. Se revisaran los mecanismos existentes para la
programacion, aplicacion, supervision y evaluacion, se incorporaran las cuestiones de
género de forma mas eficaz ahi donde haga falta y se estableceran nuevos mecanismos
segun proceda. También habra que establecer un marco de responsabilidad en lo que
respecta a la igualdad entre los sexos.

He decidido que una Oficina para la Igualdad de Género sustituya a la antigua Oficina de
la Consejera Especial para los Asuntos de las Trabajadoras. Esta nueva entidad elevara su
informe directamente a mi, prestara apoyo a toda la OIT en lo que atafie a la incorporacion
de las consideraciones de género e incrementara la complementariedad y la coherencia de
nuestros programas y actividades con respecto a la igualdad entre los sexos.

Plan de accion

11.

Para conferir a esta politica un caracter operativo, pedi a la Oficina para la Igualdad de
Género que preparara un plan de accion destinado a toda la OIT, a partir de un proceso de
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participacion y consultas en el que participase el personal en distintos niveles, tanto en la
sede como fuera de ella. He aprobado dicho plan de acciéon como instrumento operativo
para llevar a cabo la incorporacion de las consideraciones de género en la OIT.

Aplicacién

12. La aplicacion de esta politica de igualdad entre los sexos e incorporacion de las
consideraciones de género requiere el compromiso, la participacion y la contribucion
constantes de todos y cada uno de los miembros del personal. La responsabilidad y la
obligacion de rendir cuentas en lo que respecta a la aplicacion eficaz de dicha politica
incumben a los administradores principales, a los directores regionales y a los
administradores de programas. Los especialistas en cuestiones de género y los puntos
locales desempefiaran una funcion especial de catalizadores. En este proceso se informara
y consultara plenamente al Comité del Sindicato del Personal.

13. La presente politica forma parte de la transicion en curso para convertir a la OIT en una
Organizacion moderna y eficiente, capaz de hacer frente a los desafios que estan
surgiendo. El compromiso de la OIT para con la igualdad entre los sexos se reflejara en el
nuevo sistema de formulacion estratégica del presupuesto, en las nuevas estrategias y
politicas de recursos humanos, en las funciones de supervision y evaluacion y en las
actividades de cooperacion técnica. El Consejo de Administracion y nuestros mandantes
estaran plenamente informados de los avances realizados para aplicar dicha politica.

14. Cuento con el apoyo total y los esfuerzos continuos de todos los miembros del personal
para llevar a cabo esta politica.

Juan Somavia
Director General

Referencias adicionales

Desde la Sede Ginebra:
http://www.ilo.org/intranet/spanish/bureau/program/mas/circulars/1/n564rac/index.htm.

Desde las oficinas exteriores:
http://'www.ilo.org/intranet/spanish/bureau/program/mas/circulars/1/n564rac/index. htm.
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Anexo Il

Documento del Consejo de Administracion
(GB.306/3/2) sobre el seguimiento de la adopcién
por la Conferencia de la Resolucién de la CIT
celebrada en 2009, relativa a la igualdad de género,
con el punto para decision adoptado

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.306/3/2
306.7 reunion
Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2009

PARA DECISION

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Cuestiones planeadas en la 98.2 reunién (2009)
de la Conferencia Internacional del Trabajo

Seguimiento de la adopcién por la Conferencia
de la Resolucién relativa a la igualdad
de género como eje del trabajo decente

1. En su 982 reunion (junio de 2009), la Conferencia Internacional del Trabajo adopté una
Resolucion relativa a la igualdad de género como eje del trabajo decente (véase el anexo).
La Resolucioén incluye las conclusiones de la discusion general sobre este tema e invita al
Consejo de Administracion a que «preste a estas conclusiones la consideracion debida a la
hora de planificar las futuras actividades sobre la igualdad de género entre mujeres y
hombres en el mundo del trabajo y que solicite al Director General que las tenga en cuenta
en la aplicacion del Programa y Presupuesto para el bienio 2010-2011 y en la asignacion
de los recursos que estén disponibles durante el bienio 2008-2009.

2. En las conclusiones:

m  se examina la situacion actual de las mujeres y los hombres en el mercado de trabajo,
los progresos realizados hacia una mayor igualdad y los desafios pendientes de
respuesta para que la igualdad de género sea una realidad en el mundo del trabajo;

m  se describe la funcion de los gobiernos, de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores y de la OIT y se identifican las medidas y los medios para avanzar con
arreglo a los cuatro pilares del Programa de Trabajo Decente, de conformidad con la
Declaracion de la OIT de 2008 sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa, y
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m  se pide a la Oficina que las ponga en practica de manera coordinada y eficaz a través
de los programas pertinentes en la sede y las oficinas exteriores, que tome
disposiciones para supervisar los progresos y el impacto, y que informe al Consejo de
Administracion sobre el seguimiento.

3. El presente documento ilustra el enfoque adoptado por la Oficina para dar efecto a las
conclusiones. Se basa en consultas celebradas en toda la Oficina, durante las cuales se
establecieron vinculos con el Programa y Presupuesto para 2010-2011 a fin de precisar
prioridades comunes y definir actividades para poner en practica las conclusiones. En
consultas ulteriores se tendra en cuenta la elaboracion de planes de trabajo basados en los
resultados para el bienio proximo. En esos planes de trabajo se estableceran esferas de
accion prioritarias y asignaciones de recursos, sobre la base de los resultados de los
Programas de Trabajo Decente por Pais, para alcanzar las metas de cada resultado previstas
en el Programa y Presupuesto.

Difusién y promocion

4. Después de la reunion de la Conferencia, las conclusiones fueron incorporadas en varias
actividades nacionales, regionales e internacionales de promocion y formacion, incluido el
periodo de sesiones anual del Consejo Econdémico y Social de la Naciones Unidas
(Ginebra, julio de 2009); el XV Congreso Mundial de la Asociacion Internacional de
Relaciones de Trabajo (Sidney, septiembre de 2009); el Seminario latinoamericano para
las comisiones tripartitas sobre la igualdad de género, en el que participaron diez paises
(Asuncion, agosto de 2009); el Taller nacional sobre estrategias para el empleo y el trabajo
de las mujeres con la participacion de una red de académicos, investigadores, funcionarios
gubernamentales e interlocutores sociales (Nueva Delhi, julio de 2009), y varios talleres
organizados por el Centro Internacional de Formacion de Turin (Centro de Turin). Las
conclusiones se publicaron en el sitio web de la OIT y tienen hiperenlaces con los
programas pertinentes que se refieren al género '

Actual crisis econémica

5. La respuesta a la crisis mundial contenida en las conclusiones esta en conformidad con el
Pacto Mundial para el Empleo *°. El Pacto hace varias alusiones a las dimensiones de
género de la crisis y dice lo siguiente en el parrafo 24:

La actual crisis deberia considerarse como una oportunidad para formular nuevas
respuestas de politica favorables a la igualdad de género. Los paquetes de recuperacion que se
apliquen durante las crisis econdmicas tienen que tomar en consideracion el impacto de éstas
en la situacion de las mujeres y de los hombres e integrar consideraciones relativas al género
en todas las medidas. Las mujeres deben poder expresar su opinion en igualdad de condiciones
que los hombres en el marco de la discusion sobre los planes de recuperacion, tanto en lo
relativo a su diseflo como a la evaluacion de sus resultados.

6. En las conclusiones también se invita a la Oficina a mejorar su programa de investigacion
y su base de conocimientos sobre cuestiones emergentes, en especial en el contexto de la
crisis actual, para identificar las nuevas tendencias y modalidades en el mundo del trabajo.
El informe de la OIT Proteger a las personas y promover el empleo, dirigido a la reunion

" http://www.ilo.org/gender/Events/lang--es/WCMS_111473/index.htm.

2 yéase el documento GB.306/3/1 para consultar el seguimiento del debate y las decisiones de la
Conferencia, sobre la crisis econdmica y del empleo.
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en la cumbre del G-20 (Pittsburgh, septiembre de 2009), sefiala que la crisis ha afectado a
hombres y mujeres de manera diferente.

Programa de Trabajo Decente

Empleo

7.

10.

Las conclusiones subrayan la necesidad de crear empleos teniendo en cuenta la dimension
de género de manera de que los pobres, especialmente las mujeres pobres, puedan
beneficiarse del crecimiento econdémico y participar en €él. La Oficina seguird procurando
incorporar la dimensidon de género en las diversas esferas relativas al empleo, mediante el
asesoramiento en materia de politicas, instrumentos adicionales, cooperacion técnica y
desarrollo de la capacidad de los mandantes, promoviendo de esa forma el empleo decente
y productivo y las oportunidades de obtener ingresos tanto para las mujeres como para los
hombres. Se seguirad promoviendo la igualdad de oportunidades de empleo para las mujeres
y los hombres a través de las directrices existentes en materia de género que abarcan todos
los ambitos de politica del Programa Global de Empleo. Se incorporaran mejor las
cuestiones de género en una version experimental de la Guide on country level assessment
of crisis impact on employment (Guia para la evaluacion en los paises del impacto de la
crisis sobre el empleo).

. Para fomentar el espiritu empresarial de la mujer contribuyendo a su autonomia econémica

e incorporando las cuestiones relativas a la igualdad de género en la creacion de empresas,
la OIT lleva adelante iniciativas basadas en el Programa de desarrollo del espiritu
empresarial de la mujer (WED). En el marco de este programa se preparan nuevos folletos
de la serie Voces de Mujeres Emprendedoras, que describen experiencias personales de
mujeres que han tenido éxito en sus empresas, en Rwanda, Mali, Nigeria, Camerun y
Senegal, y sus actividades en respuesta a la crisis. El Foro sobre el desarrollo del espiritu
empresarial de la mujer (El Cairo, octubre de 2009) proporciona una base para la
integracion en Africa del Pacto Mundial para el Empleo, y ofrece a las empresarias un
espacio para intercambiar las buenas practicas sobre las empresas sostenibles que
pertenecen a mujeres en el contexto de la actual crisis y en el futuro.

Con respecto al desarrollo de competencias, en julio de 2009 se puso en marcha en la India
una nueva iniciativa para mejorar las competencias de los trabajadores domésticos y
promover su empleabilidad y sus condiciones de vida y de trabajo. Elaborada en
colaboracion con el Gobierno de la India, en esta iniciativa el desarrollo de las
competencias ofrece una oportunidad inicial para la profesionalizacion y organizacion de
los trabajadores domésticos. Se impartiran cursos de capacitacion a través de alianzas del
sector publico y el privado con el apoyo técnico de la OIT, destinados a 250 mujeres y
hombres cursillistas, antes de ampliar su alcance.

En la reunién técnica sobre deficiencias, tendencias e investigaciones actuales respecto de
las dimensiones de género en el empleo agricola y rural: distintas vias para superar la
pobreza (Roma, marzo y abril de 2009), organizada conjuntamente por la OIT, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) y el
Fondo Internacional para el Desarrollo Agricola (FIDA), se identificaron dificultades y
analizaron las practicas Optimas relativas a las dimensiones de género del empleo agricola
y rural para prestar un apoyo mas eficaz a los responsables de formular las politicas. Las
conclusiones culminaran con la elaboracion de informes de politica conjuntos, en
particular un informe sobre la necesidad de tener mas en cuenta el género en las obras
publicas del medio rural.
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Proteccion social

11. Una proteccion social eficaz contribuye al crecimiento justo, la estabilidad social y una
mayor productividad. En las conclusiones de la Conferencia se reconoce que la seguridad
social es una herramienta poderosa para reducir la pobreza y la desigualdad. La forma mas
eficaz de lograr la seguridad de los ingresos y el acceso a la atencion de salud consiste en
proporcionar prestaciones de seguridad social. Estas prestaciones ayudaran en particular a
las mujeres del sector informal de la economia, con empleos precarios e inestables, y a las
mujeres con responsabilidades familiares. La OIT y la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), en cooperacion con otros organismos de las Naciones Unidas, llevan adelante una
iniciativa para la formulacion de un concepto comtn de nivel minimo de proteccion, que
podria consistir en servicios sociales esenciales, un conjunto basico de medidas sobre
transferencias de efectivo y acceso a la atencion de salud. Se estan elaborando mecanismos
de apoyo para los paises con el fin de que planifiquen y apliquen planes sostenibles de
transferencia social. En la Reunion tripartita de expertos sobre estrategias para la extension
de la cobertura de la seguridad social (Ginebra, septiembre de 2009) se desarrollé ain mas
el componente de la transferencia social y se confirmé que el nivel minimo de proteccion
social constituye un elemento capital de la Campafia mundial sobre seguridad social y
cobertura para todos, organizada por la OIT.

12. La Oficina examina mas a fondo las cuestiones de género relativas a las necesidades
especificas de los hombres y las mujeres en materia de seguridad y salud en el trabajo. Se
estan recopilando nuevas estimaciones mundiales sobre los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales, desglosadas por sexo y edad. Las nuevas estimaciones se
presentaran en el Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (Estambul,
2011), que dedicara una reunion especial al género y la seguridad y salud en el trabajo. Se
prepara actualmente una version actualizada de SOLVE, material de formacion sobre la
gestion de los problemas psicosociales en el trabajo, que incluye la violencia y el
VIH/SIDA con objeto de elaborar una politica integral a nivel de las empresas u
organizaciones. Se ha previsto que las sesiones de formacion comiencen en 2011. Ademas,
la Oficina planifica aumentar el nimero de programas conjuntos de cooperacion técnica
sobre género y VIH/SIDA para abordar las estructuras subyacentes que perpetiian las
desigualdades de género y la vulnerabilidad ante la infeccion por el VIH.

13. Con respecto a las condiciones de trabajo, la Oficina sigue abordando cuestiones relativas
a la persistente remuneracion desigual entre hombres y mujeres por un trabajo de igual
valor. En una actualizacion de la primera edicion del informe Global Wage Report se pone
de relieve la disparidad en la remuneracion de los hombres y las mujeres, que muestra las
diferencias de los efectos de la crisis econdomica sobre los sueldos en funcion del género.
En sus esfuerzos por promover condiciones decentes de trabajo para los trabajadores
domésticos y responder a los crecientes conflictos entre el trabajo y la vida familiar de los
trabajadores con responsabilidades familiares, la Oficina prosigue su labor preparatoria
para formular una norma relativa a los trabajadores domésticos sobre la que se deliberara
en las reuniones de 2010 y 2011 de la Conferencia. Al final de 2009, aparecera una
publicacion sobre las alianzas en el lugar de trabajo para el cuidado de los nifios, con la
finalidad de ayudar a los responsables de las politicas y los interlocutores sociales a hallar
soluciones practicas. Talleres tripartitos formaran parte de las actividades de promocion
previstas para esta publicacion. En el marco de las estrategias mundiales y nacionales de la
Oficina para promover los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) 4 y 5 sobre la
proteccion de la salud del recién nacido y de la madre y el nifio a través de una mejor
proteccion de la maternidad en el trabajo, se esta preparando conjuntamente con la OMS
un modulo titulado Maternity Protection Resource Kit. Se utilizara con caracter
experimental en Camboya, China, Filipinas y Republica Unida de Tanzania.

14. El enfoque global de la proteccion de los trabajadores migrantes se centra en la asistencia
prestada para la formulacion y aplicacion de politicas de migracion de los trabajadores que
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tengan en cuenta la dimension de género. El apoyo prestado a los mandantes para la
proteccion de las trabajadoras migrantes se referird a determinadas ocupaciones, como el
trabajo doméstico y se basara en el Marco Multilateral para las Migraciones.

Principios y derechos en el trabajo

15.

16.

17.

18.

En las conclusiones de la Conferencia se indica que las normas internacionales del trabajo
constituyen un importante medio para promover la igualdad de género de todos los
trabajadores en el mundo del trabajo. La ratificacion de los convenios fundamentales sigue
formando parte de la campaia de ratificacion del Director General, que exhorta a su
ratificacion universal para 2015 *'. Es prioritario acelerar el proceso de ratificacion y
aplicacion de estos convenios, especialmente habida cuenta de los resultados pertinentes
del Marco de Politicas y Estrategias para 2010-2015 **. En las conclusiones se insta a
adoptar un plan de accidén practico para la ratificacion universal del Convenio sobre
igualdad de remuneracioén, 1951 (nim. 100) y el Convenio sobre la discriminaciéon (empleo
y ocupacion), 1958 (nim. 111); asi como a fomentar la ratificacion del Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87) y el Convenio
sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nam. 98). Teniendo en
cuenta la elevada tasa de ratificacion de los convenios fundamentales y la labor realizada
en numerosos paises para promover la ratificacion, se recurrird a un enfoque mas
especifico que tenga en cuenta la situacion de cada pais en particular.

Se determinaran en cada caso concreto las medidas para promover y aplicar otros
convenios que se destacan en las conclusiones — el Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 (nium. 156), el Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (num. 183), el Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994
(mam. 175), y el Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (niim. 177) — para satisfacer
las necesidades y solicitudes de los mandantes y atender a las observaciones de los 6rganos
de supervision de la OIT.

En las conclusiones se insiste en la necesidad de mejorar la legislacion y las politicas
nacionales sobre el trabajo infantil y de integrar las consideraciones de género en los
métodos para combatir las peores formas de trabajo infantil. Se ha realizado una
importante labor, atn en curso, en relacion con la aplicacion del Convenio sobre la edad
minima, 1973 (num. 138) y el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(nim. 182), sobre todo por conducto del Programa Internacional para la Erradicacion de
Trabajo Infantil (IPEC). La Conferencia mundial sobre el trabajo infantil que se celebrara
en 2010 pondra de relieve la situacion particular de las nifias al respecto. La referencia que
se hace en las conclusiones a la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, proporciona la oportunidad de contribuir a la labor sobre las
importantes dimensiones de género en el trabajo forzoso u obligatorio.

Para contribuir a las iniciativas de aplicacion y cumplimiento, se promovera la adopcion de
sistemas de administracion e inspeccion del trabajo solidos y eficaces. Se alentard la
creacion de redes en el ambito nacional e internacional para ampliar la capacidad
gubernamental de seguimiento y aplicacion de las politicas, las leyes y los reglamentos
sobre igualdad de género. Se fomentaran los programas de formacion destinados a jueces,
inspectores del trabajo y otros funcionarios publicos, y se elaboraran nuevos instrumentos,

*' OIT: Trabajo decente: Algunos retos estratégicos en perspectiva, Informe del Director General,
Informe I (C), Conferencia Internacional del Trabajo, 97.* reunion, Ginebra, 2008.

2 Véanse los resultados 14, 15, 16 y 17 del Marco de Politicas y Estrategias para 2010-2015
(documento GB.304/PFA/2 (Rev.)).
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para que se aplique una perspectiva de género al principio de la igualdad de oportunidades
en el empleo y a la soluciéon de conflictos sobre discriminacion. Los programas de
formacion de esta naturaleza organizados por el Centro de Turin en los tltimos afios han
arrojado resultados positivos. Se ultimara préximamente un nuevo médulo de formacion
global para los inspectores del trabajo que incluye la igualdad de género como tema
transversal. La Oficina sigue prestando asistencia a los Estados Miembros mediante
auditorias de administracion e inspeccion del trabajo, y en particular realiza un examen
sobre la forma en que estos servicios gubernamentales permiten reflejar y aplicar los
principios de la igualdad de género.

Dialogo social

19.

20.

21.

El didlogo social y el tripartismo constituyen herramientas de politica esenciales para
promover la igualdad de género en el mundo del trabajo en los ambitos internacional,
regional, nacional, comunitario y empresarial. La Oficina ha ayudado a numerosos Estados
a establecer instituciones de dialogo tripartito que han culminado con la incorporacion
efectiva de las cuestiones de género en el didlogo social o las politicas laborales.
Por ejemplo, en la Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay, se han creado
organismos tripartitos de dialogo social. Estos han contribuido satisfactoriamente a la
inclusion de las dimensiones de género en la negociacion colectiva, abordando cuestiones
como la igualdad de oportunidades, la promocion de la mujer en los puestos de
responsabilidad, el equilibrio entre la vida privada y profesional, y la igualdad de
remuneracion. Las ensefianzas adquiridas pueden formar parte de un instrumento de
orientacion para el establecimiento y el funcionamiento de esos organismos, que se
elaborara en cooperacion con el Centro de Turin.

La Oficina sigue ayudando a las organizaciones de trabajadores y empleadores a
desarrollar la capacidad en materia de formulacion de politicas, investigaciones y difusion
de informacion sobre la igualdad de género en el lugar de trabajo. Un ejemplo de ello es el
estudio comparativo sobre la manera en que se promueven las cuestiones sobre igualdad de
género a través del didlogo social, actualmente en curso en diez paises de las distintas
regiones (su publicacion y difusion se prevén para finales de 2009).

Se fortaleceran las dimensiones sectoriales del didlogo social. Proximamente tendra lugar
un taller tripartito de los Estados arabes para los paises productores de petréleo (Beirut,
fines de 2009) que se propone analizar la situacion laboral de las mujeres y los jovenes en
la industria del petroleo.

Conocimientos y fomento de la capacidad

22.

23.

Las auditorias participativas de género de la OIT son un elemento esencial de la labor de
evaluacion y seguimiento de la consecucion de la igualdad de género tanto dentro de la
Organizacion como en el mundo del trabajo. Han sido ttiles a los equipos de las Naciones
Unidas en los paises para incorporar el género en la iniciativa «Unidos en la accién». Se
seguira impartiendo informacion a los facilitadores de auditorias de género para lograr un
efecto multiplicador y ampliar la capacidad de los mandantes, los expertos nacionales en
materia de género y el personal de las Naciones Unidas.

Los esfuerzos realizados en el marco de las estadisticas del trabajo de la Oficina siguen
mejorando la capacidad de registrar los progresos realizados en materia de igualdad de
género, utilizando los indicadores clave del mercado del trabajo y el analisis de los datos
desglosados por sexo. A este respecto, ha sido importante la elaboracion de indicadores
sobre trabajo decente. Se alentara a los mandantes a comunicar por separado datos sobre
los hombres y las mujeres, inclusive sobre las disposiciones relativas a cuestiones de
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24.

25.

género de los acuerdos colectivos, las mujeres que ocupan altos cargos y el empleo
precario. Contintia la elaboracion de datos desglosados por sexo y por edad sobre el trabajo
forzoso y la trata. La metodologia utilizada en el Programa del IPEC de informacion
estadistica y de seguimiento en materia de trabajo infantil (SIMPOC) tiene plenamente en
cuenta las dimensiones de género.

En respuesta a las necesidades de formacion y de aumento de la capacidad mencionadas en
las conclusiones, el Centro de Turin mantendra y actualizard el curso en varios idiomas que
imparte regularmente en la institucién y en linea, relativo a la incorporacion de las
cuestiones de género en el mundo del trabajo. Se seguiran organizando los cursos y talleres
especializados sobre elaboracion de presupuestos teniendo en cuenta la dimension de
género. Se estan ampliando las actividades de formacién sobre las cuestiones de género
para incluir a los grupos vulnerables en el marco de la no discriminacién (incluidas las
personas con discapacidades, las poblaciones que envejecen y los pueblos indigenas), asi
como sobre la igualdad de remuneracion adaptada a nivel regional.

Si bien se reconoce la existencia de una base de conocimientos amplia, en las conclusiones
de la Conferencia se recuerda la constante necesidad de hacer investigaciones sobre los
factores determinantes de la persistente desigualdad entre los hombres y las mujeres en el
mundo del trabajo. El Informe sobre el Trabajo en el Mundo, publicado anualmente por el
Instituto Internacional de Estudios Laborales, contribuira a completar los conocimientos
que faltan. Las nuevas investigaciones podrian versar sobre el analisis detenido de la
politica social en relacion con los efectos de la crisis actual en determinados grupos
vulnerables, como las mujeres que son cabeza de familia y la prestacion de cuidados. El
tema central de un niumero de la Revista Internacional del Trabajo que se publicard en
2010, sera la actividad de prestacion de cuidados, y se analizard la participacion de la
mujer en el mercado de trabajo y su interaccion con la distribucion del trabajo no
remunerado de prestacion de cuidados en los hogares.

Cooperacion para el desarrollo y alianzas

26.

27.

Mediante la elaboracion de planes de trabajo basados en los resultados, la Oficina
procurara asignar los recursos necesarios a los resultados en materia de igualdad de género,
tanto a nivel nacional como mundial, asi como a cualquier actividad que requiera la
incorporacion de la dimension de género, en los programas y proyectos de cooperacion
técnica. Se seguiran utilizando los procedimientos de garantia de la calidad de la OIT en la
cooperacion técnica para evaluar la contribucion de todos los programas y proyectos a la
igualdad de género y la no discriminacion y la utilizacion de la metodologia para
incorporar consideraciones de género. Se seguird promoviendo la igualdad de género
mediante acuerdos de colaboracion con los donantes, como seguimiento de las
conclusiones de la Conferencia y con objeto de satisfacer la creciente demanda de
asistencia técnica.

Se apoyara el proceso de reforma de las Naciones Unidas puesto que la igualdad de género
es uno de los cinco principios de programacion. Al movilizar las alianzas internacionales,
la Oficina promovera las ventajas del didlogo social y la participacion de los interlocutores
sociales en todo el sistema de las Naciones Unidas para alcanzar el objetivo de la igualdad
de género.
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28. El proximo Plan de Accion de la OIT sobre Igualdad de Género, que se presentard en
2010, reflejara las medidas a mediano y largo plazo para la aplicacion efectiva de las
conclusiones. Los vinculos entre las conclusiones y cualquier resultado del Marco de
Politicas y Estrategias para 2010-2015 ayudardn a la Oficina a formular las estrategias a
largo plazo, y aprovechar las politicas y programas satisfactorios existentes que promuevan
la igualdad de género en el mundo del trabajo. Al examinar las propuestas de Programa y
Presupuesto del Director General para 2012-2013, que se presentaran en 2011, el Consejo
de Administracion podra comprobar como la estrategia integra las conclusiones.

29. El Consejo de Administracion tal vez estime oportuno pedir al Director General
que:

a) comunique la Resolucion de la Conferencia relativa a la igualdad de género
como eje del trabajo decente a los gobiernos y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores de los Estados Miembros;

b) tome medidas para dar efecto a las conclusiones de la Conferencia relativas
a la igualdad de género como eje del trabajo decente, de forma coordinada y
eficaz en la sede y las oficinas exteriores, e informe periodicamente al
Consejo de Administracion sobre los progresos y resultados alcanzados, y

¢) continue aplicando las medidas de seguimiento expuestas en el presente

documento y promueva nuevas iniciativas, en particular en el contexto de la
crisis actual.

Ginebra, 5 de octubre de 2009.

Punto que requiere decision: parrafo 29.
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Anexo lll

Seleccidn de ejemplos de la evolucién lograda y las
lecciones extraidas durante el Plan de Accion anterior,
2008-2009

La politica de la OIT en materia de género exhorta a tomar medidas que se refuercen
entre si y sean aplicables simultdneamente en tres frentes: la dotacion de personal, la
sustancia y los mecanismos institucionales de la Oficina. Para mas informacion sobre los
principales logros y dificultades en torno a los objetivos programaticos del Plan de Accion
anterior, véase el Informe sobre la aplicaciéon del programa de la OIT en 2008-2009 .

Dotacién de personal

Durante el periodo de vigencia del Plan de Accion sobre Igualdad de Género 2008-
2009, las mujeres ocuparon el 42,5 por ciento de los cargos profesionales y de alto nivel
entre los miembros del personal de la OIT ?, en comparacion con el 32 por ciento que
ocupaban diez afios antes. A finales de 2009, habia siete medidas y politicas relacionadas
con el personal de la OIT, favorables a la familia y/o que tenian en cuenta la dimension de
género; entre ellas, las relativas a la licencia de paternidad, la licencia de adopcién y el
teletrabajo. Durante el bienio 2006-2007, solo el 23 por ciento de las descripciones de
puestos vacantes del nivel profesional incluidas en el presupuesto ordinario hacian
referencia especificamente a las cuestiones de género, mientras que a finales de 2009 las
referencias ascendieron a un 30,3 por ciento.

Sustancia

En una evaluacion de la ejecucion del Plan de accion para 2008-2009, se destacaron
algunos de los logros de las iniciativas desarrolladas por la Sede y las oficinas en el terreno
para promover la igualdad de género en el mundo del trabajo. Entre los muchos ejemplos,
cabe sefalar un proyecto mundial para combatir la desigualdad y la discriminacion en el
mundo del trabajo; el trabajo preparatorio de la elaboraciéon de normas relativas a los
trabajadores domésticos; actividades de sensibilizacion acerca de los problemas de empleo
de la mujer y las normas laborales internacionales conexas para funcionarios
gubernamentales del Pakistan; una investigacion orientada a la accidon en 21 paises sobre
microfinanciacion para el trabajo decente; herramientas y publicaciones informativas en
francés, tales como Amélioration de I’apprentissage dans [’économie informelle: le cas du
Mali; una iniciativa sobre la organizacién de la fuerza de trabajo como via de
coparticipacion de los hombres en la salud reproductiva, desarrollada en las Islas del
Pacifico; un proyecto sobre iniciativas conjuntas en el lugar de trabajo para hallar
soluciones relativas al cuidado de los nifios; un proyecto sobre la promocion del trabajo
decente y la igualdad de género en el Yemen; un curso de formacion para tribunales del
trabajo en Africa sobre un mejor cumplimiento de la normativa para prevenir el VIH/SIDA
y con objeto de destacar las cuestiones de género; un proyecto sobre Politicas de Empleo
para la Igualdad de Género y Raza/Etnia en los paises del MERCOSUR y Chile; material
de formacion para los empleadores en materia de igualdad y diversidad; una guia titulada 4

' Resultado conjunto inmediato: aumenta la capacidad de los mandantes para formular politicas y
programas integrados para promover la igualdad de género en el mundo del trabajo
(GB.307/PFA/2), parrafos 268 a 279, presentado al Consejo de Administracion para informacion,
Ginebra, marzo de 2010.

2 Composicion y estructura del personal (GB.307/PFA/9), presentado para informacion al Consejo
de Gobierno, Ginebra, marzo de 2010.
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Trade Union Guide on Organizing Informal Workers que se centra en la situacion de la
mujer. Un evaluador externo destaco que la campafia de un afio de duracién sobre la
Igualdad de género como eje del trabajo decente, culminada en 2009, abarcaba a tantas
partes de la OIT y reunia de manera colaborativa tantos aspectos del trabajo de la
organizacion, que constituia en si misma un éxito para la incorporacion de la perspectiva
de género en la OIT y la divulgacion del mensaje a todos sus mandantes °.

Disposiciones institucionales

Durante muchos afios, s6lo cuatro de las cinco regiones geograficas contaban con al
menos un especialista de la OIT en género. A finales de 2009, se logré la cobertura de las
cinco regiones con un total de ocho especialistas, alcanzandose una masa critica hacia el
equilibrio de género representada por mas de un 30 por ciento de varones puntos focales de
género y un 34 por ciento de puntos focales, mandos intermedios o superiores. De un total
de 20 borradores o textos definitivos de PTDP examinados durante 2008-2009, 14
presentaban algunos indicadores que incluian la dimension de género, en comparaciéon con
17 de un total de 30 en el bienio 2006-2007. Entre los ejemplos de buenas practicas cabe
citar la difusion de la metodologia de las auditorias participativas de género (que incluye
un manual para orientadores en siete idiomas) y la formacion de orientadores en este tipo
de metodologia. Muchos equipos nacionales y organismos de las Naciones Unidas
expresaron su interés por las auditorias, al igual que los mandantes en los paises. Durante
el bienio 2008-2009, se realizaron talleres de formacion para orientadores de auditorias
participativas de género dirigidos a personal de las Naciones Unidas en Cabo Verde,
Etiopia, Malawi, Mozambique, Nigeria, Rwanda y Tanzania. Durante el bienio 2008-2009,
el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo recomend6 a sus equipos en los paises
utilizar las auditorias participativas de género de la OIT junto con los Indicadores del
desempefio para la igualdad de género y la potenciacion de la mujer. Por otra parte, en las
Guias de la UNDAF, recientemente publicadas, se hace referencia a las auditorias
participativas de género como una herramienta para establecer marcos de referencia y/o
para medir el progreso de la incorporacion de la dimension de género *.

Lecciones extraidas

En una evaluacion independiente del Plan de Accion para 2008-2009, realizada entre
septiembre y diciembre de 2009 por dos expertos externos, sobre la gestion basada en los
resultados y la incorporacion de la dimension de género, se recomendod, entre otras cosas,
lo siguiente:

m  mejorar la rendicion de cuentas, especialmente de los directivos. Los encuestados
estiman que, si bien el Director-General de la OIT promueve la incorporacion de la
dimension de género con una vision adelantada, algunos directores no le han dado el
lugar prioritario que merece. Por ello, el Plan de Accion para 2010-2015 concuerda
con el Marco de rendicion de cuentas de la OIT; y los talleres previstos sobre
aumento de la capacidad para incorporar la perspectiva de género se centraran en los
directores;

m  utilizar objetivos especificos para desarrollar la rendiciéon de cuentas. Los «mecanismos
institucionales favorables» del Plan de Accion deberian incluir «normas minimas sobre
desempefio», susceptibles de cuantificar, y que contengan objetivos para 2013 y 2015. Por

? Evaluacion final e independiente: “Gender Equality at the Heart of Decent Work: Harnessing the
Full Potential of the 2009 International Labour Conference”, por Noel Howell, Ginebra, diciembre
2009.

* La OIT y el sistema multilateral (GB.307/4 (Rev.), parrafos 30-31, presentado para informacién al
Consejo de Administracion, Ginebra, marzo de 2010.
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ello, en el Plan de Accién para 2010-2015 estos objetivos se incluyen en la seccion sobre
«mecanismos institucionales favorablesy;

el aumento de la capacidad deberia contemplar la dimension de género. Como ejemplos de
buenas practicas de aumento de la capacidad para incorporar la perspectiva de género, los
evaluadores citaron: los cursos del Centro de Turin sobre género; las auditorias participativas
de género de la OIT; y los talleres de intercambio de conocimientos del Plan de Accidn para
2008-2009. Sin embargo, se vio la necesidad de que otro tipo de formaciones también
incorporaran la dimension de género. Por ello, en el Plan de Accion para 2010-2015 se
introducen indicadores sobre la incorporacion de la perspectiva de género en los talleres de
desarrollo de la gestion y el liderazgo para directores de la OIT, asi como en todos los cursos
del Centro de Turin, inclusive aquellos que no se centran especificamente en el tema del
género.
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Anexo IV

Introduccion al Marco de Politicas y Estrategias

para 2010-2015

A continuacion, se presentan referencias con especificas de género especificas
(localizadas segin el ntimero de parrafo y con los términos pertinentes resaltados en
negrilla, a efectos del presente Plan de Accion), extraidas de la introduccién al Marco de
Politicas y Estrategias de la OIT para 2010-2015, asi como una referencia al enfoque
integrado para incorporar el trabajo decente, contenida en la seccion II de dicho Marco.

5.

16.

25.

32.

74.

[...] La vision subyacente al Marco de Politicas y Estrategias para 2010-2015 [...] parte de la
experiencia de que los mandantes tripartitos de la OIT pueden avanzar, por separado y
conjuntamente, y como Organizacion, para ofrecer trabajo decente y condiciones de trabajo
humanas a todos los trabajadores y trabajadoras.

En la Asamblea General de las Naciones Unidas de 2005, los Jefes de Estado y de Gobierno
declararon, entre otras cosas, lo siguiente: «Apoyamos firmemente una globalizacion justa y
resolvemos que los objetivos del empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos,
en particular las mujeres y los jovenes, seran una meta fundamental de nuestras politicas
nacionales e internacionales y nuestras estrategias nacionales de desarrollo, incluidas las
estrategias de reduccion de la pobreza, como parte de nuestro esfuerzo por alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio» '

[En referencia a la seccion titulada «La OIT en 2015»] Al término del periodo de
planificacion, la OIT atenderd mejor las necesidades de sus mandantes y hara efectiva la
Declaracion sobre la Justicia Social mediante el logro de la siguiente vision: [...] se refuerza
el sistema de normas de la OIT, mediante procedimientos mas eficientes, transparentes y
efectivos, para apoyar con la autoridad necesaria la consecucion del objetivo del trabajo
decente para las mujeres y los hombres en todo el mundo [...]

La igualdad de género y la no discriminacién son fundamentales para lograr el trabajo
decente para todos y son un elemento central de los cuatro objetivos estratégicos. En la
estrategia propuesta para cada resultado en los documentos del Programa y Presupuesto, se
explicara la manera de incorporar la igualdad de género y la no discriminaciéon en la
consecucion del resultado correspondiente.

En la Declaracion sobre la Justicia Social se hace hincapié en que, para obtener un maximo
de impacto de los cuatro objetivos estratégicos, los esfuerzos encaminados a promoverlos
deberian formar parte de una estrategia global e integrada de la OIT en pro del trabajo
decente. Al margen de los [18] resultados anteriormente definidos, se ha establecido un
resultado adicional que se centra en promover la coherencia entre las politicas, las alianzas y
los resultados de trabajo decente en los Estados Miembros a través de un enfoque integrado
de la incorporacion del trabajo decente.

' Documento A/RES/60/1, parrafo 47.
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Anexo V

Prioridades regionales incluidas en el Programa
y Presupuesto para 2010-2011

A continuacion, se presentan referencias especificas de género (localizadas seglin el
nimero de parrafo y con los términos pertinentes resaltados en negrilla, a efectos del
presente Plan de Accidon ) extraidas de la seccion «Prioridades regionales» del Programa y
Presupuesto para 2010-2015.

Africa

81. Para que Africa pueda plasmar su potencial de trabajo decente, la prioridad consiste en
desarrollar oportunidades en el mercado de trabajo para crear mas y mejores empleos para los
hombres y las mujeres. Se dara especial importancia al empleo rural, la economia informal,
el empleo de los jovenes y el trabajo infantil, la igualdad de género, la proteccion social, el
dialogo social y los derechos en el trabajo.

82. [...] La mayoria de los trabajadores que trabajan en la economia agricola de subsistencia son
mujeres. [...] Es esencial promover el empleo rural para [...] alcanzar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) e incrementar el crecimiento del PIB, en particular habida
cuenta de la subida de los precios mundiales de los alimentos y las repercusiones de la crisis
financiera y econdémica en Africa. [...] El apoyo de la Oficina se centrara en mejorar la
productividad, promover las empresas sostenibles, ampliar el alcance de los derechos en el
trabajo, la proteccion social y el didlogo social.

83. En algunos paises africanos, la proporcion de la fuerza de trabajo en la economia informal
alcanza el 90 por ciento. Los trabajadores perciben ingresos muy bajos o muy volatiles que a
menudo se sitGan por debajo de los umbrales nacionales de pobreza, y trabajan en
condiciones precarias. El debilitamiento del crecimiento econémico mundial puede dar
lugar a una disminucién de las exportaciones y a una reduccion de los ingresos en la
economia informal y las zonas rurales. El apoyo que la Oficina presta a los Estados
Miembros se basara en la Resolucion relativa al trabajo decente y la economia informal
(2002), la Resolucion sobre la promocion de empresas sostenibles (2007) y en la
Recomendacion sobre la relacion de trabajo, 2006 (nim. 198) adoptadas en la Conferencia
Internacional del Trabajo. [Con respecto a la economia informal] la Oficina adoptara un
enfoque integrado que abarca la mejora de las empresas, el desarrollo de las calificaciones, la
ampliacion de la proteccion social, la mejora del cumplimiento de la legislacion laboral y de
la reglamentacion en materia de seguridad, y la organizacion de los trabajadores y
empleadores.

84. En Africa Subsahariana, aproximadamente el 60 por ciento de las personas desempleadas son
jovenes de ambos sexos. La Oficina apoyara la aplicacion de la Resolucion relativa al
empleo de los jovenes, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en 2005,
mediante la formulacion de politicas y programas especificos que tengan en cuenta las
cuestiones de género en materia de formacion, educacion y desarrollo de las calificaciones,
iniciativa empresarial y desarrollo de la empresa, desarrollo de las cooperativas, programas
de inversion publicos/privados con alto coeficiente de empleo y acceso a una intermediacion
financiera y social. La Oficina también promovera mejores sistemas de informacion del
mercado de trabajo a fin de establecer politicas y programas de empleo que tengan en cuenta
los problemas especificos de los jovenes, prestando especial atencion a las mujeres, los
jovenes con discapacidades y los excombatientes/repatriados. [...]

86. La economia formal emplea a menos de un 5 por ciento de mujeres. Debido a la
discriminacion y a las escasas oportunidades de empleo, las mujeres tienden a trabajar en la
economia informal, en donde ganan por término medio entre un 33 y un 50 por ciento
menos que en el empleo formal. El apoyo se basara en la estrategia de la OIT para promover
la iniciativa empresarial de la mujer, que tiene por objeto reducir la vulnerabilidad de las
empresas propiedad de mujeres mediante la mejora de las condiciones de trabajo, la
seguridad y salud en el trabajo, la proteccion social, la organizacion, la representacion y la
capacidad de hacer oir su voz, el acceso a servicios financieros adecuados, y mediante la
lucha contra toda forma de discriminacién por motivos de género. Gracias a esta estrategia,
se eliminardn las causas fundamentales de la vulnerabilidad [de las mujeres] y no los
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Las Américas

92.
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Estados arabes

103.
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106.

108.

sintomas. La Oficina ayudara a los mandantes a elaborar politicas y programas eficaces de
igualdad de género a fin de aumentar las tasas de participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo y reducir las diferencias salariales. Las conclusiones que se formulen
tras las discusiones que se celebrardn en la reunion de la CIT de 2009 sobre la igualdad de
género proporcionaran una mayor orientacion.

[...] Dado que Africa es la region mas afectada por el VIH/SIDA, se elaborardn programas
basados en las conclusiones de la CIT de 2009 para luchar contra este flagelo en las zonas
rurales y en la economia informal. Esto complementara a los programas en curso que
abordan el problema del VIH/SIDA en el sector formal.

[...] Sobre la base de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa de 2008 (la Declaracion sobre la Justicia Social) y del Programa de Trabajo
Decente para Africa (2007-2015), los mandantes tripartitos recibiran ayuda para facilitar la
concepcion y aplicacion de marcos integrados de desarrollo (incluidas politicas sectoriales y
macropoliticas coherentes) que se basen en los derechos fundamentales en el trabajo y el
tripartismo eficaz.

[...] Ademas, sigue habiendo un gran déficit en la calidad de los empleos, y existen
diferencias importantes entre los principales indicadores desglosados por sexo, edad y origen
étnico. [...]

[...] [La Oficina] se ocupara de la integracion de las politicas socioecondmicas, el
fortalecimiento de las cooperativas, las pequefias y medianas empresas (PYME) y las
microempresas, la igualdad de género, la creacién de empleos verdes, el fortalecimiento de
los servicios publicos de empleo, la integracion de los trabajadores de la economia informal
en la economia formal y la aplicacion de politicas que promuevan el desarrollo econémico
local y las empresas sostenibles.

Como se afirma en la Declaracion sobre la Justicia Social, los derechos fundamentales y las
normas internacionales del trabajo son esenciales para la promocion del trabajo decente. [...]

[...] [La region mantendrd, pues, como prioridades fundamentales el fortalecimiento de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, la modernizacion de las administraciones
del trabajo, la promocion del tripartismo y la gobernanza y ] en este contexto, y como factor
coadyuvante al logro del progreso econdémico y social, se dara especial importancia a la
promocion de buenas relaciones laborales y al respeto de los principios y derechos de
libertad de asociacion y libertad sindical y de negociacion colectiva. [...]

[...] Se prestara especial atencion a las politicas destinadas a garantizar una proteccion social
basica para los grupos mas desatendidos, incluidos los trabajadores de la economia
informal, los trabajadores migrantes, las mujeres, los desempleados, los pueblos indigenas y
las poblaciones excluidas en general.

[...] Casi todos los paises de la region registran un elevado desempleo, que en su mayor parte
afecta a los jovenes, las personas con un buen nivel de educacion y las mujeres. [...]

[...] [Las prioridades para 2010-2011] abordan los mayores retos socioecondmicos que
afronta la region, que se ven agravados por las tendencias del crecimiento econémico
nacional, el deterioro de los niveles de vida y las desigualdades sociales que resultan de la
crisis financiera y econdmica.

[...] Ademas, a fin de reforzar la capacidad de la region de superar nuevas crisis financieras,
se hard hincapié en elaborar un conjunto integrado de intervenciones politicas con miras a
fomentar el empleo, reforzar los mecanismos de proteccion social, establecer politicas
socioeconomicas adecuadas basadas en los derechos sociales y el didlogo social, promover
la igualdad de género y la no discriminacién, y centrarse en el desarrollo humano y el
trabajo decente.

[...] [El desarrollo de las calificaciones] implica apoyar los esfuerzos nacionales para
establecer sistemas de formacion eficaces para la rehabilitacion profesional que respondan
mejor a las necesidades de las trabajadoras jovenes.
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Asia y el Pacifico
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[...] Esta labor se vera completada por actividades relativas al desarrollo empresarial de las
mujeres y la igualdad de género en el desarrollo local, y la elaboracion de un programa de
educacion empresarial. [...]

[...] Los esfuerzos de promocion y el apoyo a la reforma normativa haran hincapié¢ en los
temas del trabajo decente, la migracion laboral, la gobernanza, la proteccion de los
trabajadores migrantes, la promocion de los vinculos entre la migracion y el desarrollo, y la
ampliacion de la cooperacion internacional utilizando un enfoque basado en los derechos.

[...] En el marco de las cinco prioridades regionales para el Decenio del Trabajo Decente en
Asia que se exponen a continuacion, y basdndose en las decisiones del Consejo de
Administracion y de la Conferencia Internacional del Trabajo, el apoyo técnico se centrara en
corregir los efectos de la crisis financiera y econdémica y las consecuencias que se prevé
tendra en la economia real, orientandose a sectores o grupos afectados como los trabajadores
migrantes, las mujeres y los jovenes. [...]

[...] Es esencial desplegar esfuerzos concertados para adoptar politicas coherentes a fin de
fomentar el empleo sostenible vinculando las industrias de rdpido crecimiento con la
economia informal y la agricultura y apoyando el desarrollo de empresas sostenibles. [...]
Las labores relacionadas con los datos y analisis estadisticos que tienen en cuenta las
consideraciones de género para evaluar los progresos realizados con respecto al trabajo
decente siguen siendo esenciales.

[...] La Oficina se esforzara por reforzar los conocimientos y la capacidad de los mandantes y
de las instituciones del mercado de trabajo para utilizar el didlogo social y el tripartismo a fin
de abordar la flexibilidad y seguridad, la desigualdad y la pobreza, y la creciente economia
informal. [...]

[...] La Campafia mundial sobre seguridad social y cobertura para todos seguira apoyando la
ampliacion de la cobertura de los regimenes de prestaciones para que beneficien a toda la
poblacion, en particular a los trabajadores de la economia informal, las mujeres, las
personas desempleadas, los trabajadores migrantes y los pobres. [...] Los problemas relativos
a la mejora de las condiciones de trabajo, la seguridad y la salud en el trabajo y el VIH/SIDA
se trataran en las estrategias operativas y las respuestas de politica.

[...] La asistencia se centrara en los modelos de acuerdos bilaterales sobre la admision y el
empleo de los trabajadores migrantes y en la transferibilidad de las prestaciones de la
seguridad social, las mejores practicas en lo que respecta a la regulacion de las agencias
privadas de contratacion, las metodologias de las encuestas para la reunion de informacion y
la evaluacion de los desequilibrios en materia de calificaciones, la mejora de la
correspondencia entre la oferta y la demanda de empleo a través de los servicios publicos de
empleo y las calificaciones profesionales, la utilizacion eficaz de las remesas de los
migrantes, y un aumento de las capacidades de la administracion del trabajo y de los
interlocutores sociales para proteger los derechos de los trabajadores migrantes, en particular
de las trabajadoras migrantes y aquellos que trabajan en sectores afectados negativamente
por la crisis econémica y financiera.

Europa y Asia Central

120.

123.

124.

[...] La Oficina ayudara a estos paises a mitigar los efectos sociales y laborales de la crisis a
través del asesoramiento en materia de politicas y la asistencia técnica, teniendo en cuenta la
dimension de género. [...] Seguird apoyando a los paises candidatos y posibles candidatos
de la Union Europea [...] asi como [a] los paises de Europa Oriental y de Asia Central [y
ayudara a] reforzar los derechos de los trabajadores, lograr que las empresas sean mas
productivas y sostenibles, mejorar su capacidad para crear empleos de calidad, mejorar la
empleabilidad de los trabajadores y aumentar los niveles de vida.

Entre otros objetivos cabe mencionar la lucha contra la discriminacién de grupos
vulnerables y la violacion de los derechos de los trabajadores, incluida la trata de personas
y el trabajo infantil. Esto se realizard a través de la promocion de la ratificacion de los
convenios fundamentales y de los convenios prioritarios de la OIT en otros ambitos del
trabajo decente. [...]

[...] Muchos de los nuevos empleos estan mal remunerados, en ellos las normas de seguridad
y salud se aplican de forma poco estricta y no estan cubiertos por regimenes de la seguridad
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social, en particular en la economia informal. Los bajos salarios, el desempleo y el
subempleo, el empleo informal, la falta de cobertura de la seguridad social y la pobreza son
fendmenos generalizados. [...] [La Oficina] seguira ayudando a los paises a perfeccionar sus
politicas de empleo y de mercado de trabajo, mejorar los mecanismos de fijacion de salarios
y corregir las crecientes desigualdades de ingresos. [...]

La proteccion de los derechos de los trabajadores migrantes, la prevencion de la fuga de
cerebros y el fomento del retorno de los trabajadores migrantes a través de una mayor
creacion de empleo y la utilizacion productiva de las remesas en los paises de origen, asi
como la integracion de los trabajadores migrantes en los paises de acogida, seguiran siendo
prioridades. Se abordardn explicitamente las diferencias persistentes de género en el
empleo y la remuneracion asi como la conciliacion entre la vida laboral y familiar. [...]
[L]a Oficina analizara la situacion de los sistemas de pensiones reformados en Europa
Central [y] las enseflanzas extraidas serviran para proporcionar asesoramiento con miras a
mejorar los regimenes de pensiones en otros paises a fin de contribuir a garantizar niveles de
prestaciones decentes para los trabajadores jubilados y ampliar la cobertura a los
trabajadores de la economia informal, manteniendo al mismo tiempo la sostenibilidad
fiscal de los regimenes. [...]
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Anexo VI

Auditorias participativas de género

La OIT utiliza las auditorias participativas de género para promover el aprendizaje
personal e institucional sobre la forma de integrar la perspectiva de género en favor de la
igualdad entre las mujeres y los hombres. La duracion de las auditorias es de dos semanas;
y el equipo que las dirige consta de cuatro orientadores/as especialmente capacitados para
esta tarea. Se trata de un proceso sumamente participativo que fomenta la reflexion y el
dialogo entre los miembros de la organizacion, el departamento o la oficina que
voluntariamente se ha propuesto para someterse a la auditoria.

En una auditoria se aplica un enfoque de autoevaluacion, y se tienen en cuenta los
datos objetivos obtenidos a través de una revision de los documentos internos y de uso
publico de la unidad, asi como las opiniones de los miembros del personal, de la direccion
y de los «clientes». Se organizan talleres y entrevistas con los miembros de la unidad, y se
celebran consultas con los mandantes. Al final de la auditoria, se presenta un informe a la
direccion y al personal, en el que se consignan las buenas practicas observadas en cuanto a
la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres; los problemas, y algunas
recomendaciones. En el informe se abordan diversos aspectos clave para la incorporacion
eficaz de la dimension de género, entre otros, los siguientes:

m  incorporacidn de las consideraciones de género como eje transversal de los objetivos,
el programa y el presupuesto de la unidad;

m  situacion vigente en cuanto a conocimientos y competencias en materia de género;
m  informacion y gestion de conocimientos sobre las cuestiones de género;

m  eleccion de las organizaciones asociadas;

m  material de sensibilizacion ¢ imagen publica;

m  dotacion de personal y recursos humanos;

m  cultura en términos organizativos y su efecto sobre la igualdad de género.

A la unidad auditada compete dar seguimiento al informe y poner en practica las
recomendaciones.

En 2001, la OIT comenzé a utilizar las auditorias participativas de género como
herramienta de evaluacion interna, el primer ejercicio de esta naturaleza dentro del sistema
de las Naciones Unidas. Entre 2003 y 2005, las auditorias se extendieron desde las oficinas
y las unidades de trabajo de la OIT a los mandantes: los gobiernos, y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores. Para 2007, las auditorias de género demostraban ya su
utilidad para promover la incorporacion de la perspectiva de género entre los mandantes,
pues estos ya habian aprendido a aplicarlas como herramientas para la formulacion y
programacion de politicas dentro del marco de los PTDP. En 2008, la Red
interinstitucional sobre la mujer y la igualdad entre los géneros (por su sigla en inglés,
IANGWE) concluyé que las auditorias de género constituian una herramienta de
autoevaluacion de utilidad, y anim6 a la OIT a vincularlas mas con las politicas y
estrategias de incorporacion de la perspectiva de género en todo el sistema de las Naciones
Unidas.
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La OIT también comenzd a realizar estas auditorias a peticion de algunos de los
paises piloto de la iniciativa «Unidos en la accion» de las Naciones Unidas, tras lo cual
estudia un mecanismo para adaptar la metodologia a las necesidades de los distintos
contextos de dicha iniciativa. Los equipos de las Naciones Unidas en el pais cada vez
solicitan mas auditorias de género, al igual que otros organismos de las Naciones Unidas a
nivel nacional. El Centro Internacional de Formacion de la OIT, con sede en Turin, imparte
periddicamente cursos destinados a orientadores de auditorias de género.
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