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Débil recuperación del empleo con continua alto 
desempleo y déficit de trabajo decente 

 

Oficina Internacional del Trabajo   

 
Este artículo presenta los puntos más importantes del informe Débil recuperación del empleo 

con continuo alto desempleo y déficit de trabajo decente: Actualización sobre tendencias del 

empleo y del mercado laboral en países del G20 (pdf 158 KB), publicado con ocasión de la 

Cumbre G20 en Seúl, del 11 al 12 de noviembre de 2010. 

 

Introducción 

 

Frente a un “mercado laboral frágil”, caracterizado por la persistencia del alto nivel de 

desempleo y un débil aumento de los puestos de trabajo, la Oficina Internacional del 

Trabajo (OIT) ha publicado un informe estadístico actualizado que indica que el 

desempleo aumentó en 10 países del G20 y disminuyó en otros ocho en 2010, y que 

en la mayoría de las economías emergentes se ha experimentado un incremento del 

empleo
1
. 

 

Si bien el informe detecta un crecimiento positivo del empleo en todos los países en 

2010, el crecimiento del empleo no ha sido lo suficientemente fuerte como para 

revertir el debilitamiento que los mercados laborales acumularon durante la crisis 

económica. A pesar de los claros signos de recuperación, la mitad de los países del 

G20 experimentan todavía un incremento en sus índices de desempleo para 2010. Hoy 

en día, el desempleo mundial ronda los 210 millones de personas, una cifra nunca 

vista, 30 millones por encima del número de desempleados que existía antes de la 

crisis, en 2007. 

 

Los países del G20 necesitarán crear unos 21 millones de empleos cada año a lo largo 

de la próxima década –el equivalente a casi la mitad de los 44 millones que se 

necesitarán a nivel mundial– sólo para mantenerse a la par con el incremento de la 

población activa. 

 

El desempleo no es el único problema: la creciente desigualdad de ingresos y el nulo 

o escaso crecimiento salarial de una amplia mayoría de trabajadores asalariados se 

traducen, en última instancia, en deficiencias de la demanda agregada y desequilibrios 

de cuenta corriente. Además, situaciones como la disminución en las horas de trabajo 

y en la participación de la fuerza laboral en las economías de altos ingresos, así como 

                                                 
1
 Los datos del informe están agregados en tres grupos: Europa comprende Alemania, España, Francia, Italia, los 

Países Bajos, Reino Unido. Economías de altos ingresos (excepto Europa) comprende Australia, Canadá, 

República de Corea, Estados Unidos y Japón. Las economías emergentes comprende Argentina, Brasil, Indonesia, 

México, Rusia, Sudáfrica y Turquía. 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/meetingdocument/wcms_146341.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/meetingdocument/wcms_146341.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/meetingdocument/wcms_146341.pdf
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un incremento significativo del número de trabajadores desalentados que no aparecen 

en las cifras de desempleo, tienen claras consecuencias en la cohesión social. 

 

Los puntos más importantes presentados por el informe: 

 

1. La OIT estima que a nivel mundial el desempleo alcanzó 210 millones de personas 

a mediados de 2010, es decir 30 millones por encima del nivel de 2007. 

 

2. Los datos disponibles hasta el tercer trimestre de 2010 muestran una situación frágil 

en el mercado laboral de todos los países del G20 y con señales de una recuperación 

débil, más enérgica en los países emergentes que en los países con altos ingresos. El 

número de personas disponibles para trabajar, involucradas en la búsqueda activa de 

trabajo o no, sigue siendo mucho mayor que el número de empleos disponibles en la 

mayoría de los países. Las horas de trabajo y las tasas de participación de la fuerza de 

trabajo disminuyeron, mientras que el subempleo por insuficiencia de horas y las 

personas que renunciaron a buscar empleo aumentaron, lo cual pone de manifiesto 

una desaceleración del mercado laboral superior a la reflejada en la tasa de 

desempleo. 

 

3. A mediados de 2010, las tasas de desempleo en los 

países del G20 se situaban entre 25 y 5 por ciento, con 

una media de 7,8 por ciento. En 2010, comparado con el 

mismo período en 2009, el desempleo ha continuado 

aumentando en diez países del G20 y disminuyendo en 

ocho. Todas las economías emergentes, con excepción 

de Sudáfrica, experimentaron un aumento del empleo y 

una disminución del desempleo durante 2010. Sin embargo, el desempleo a mediados 

de 2010 es 70 por ciento superior a los niveles anteriores a la crisis en los países de 

altos ingresos (excluyendo Europa), y 30 por ciento superior en Europa. En todos los 

países, el desempleo para los hombres ha aumentado más que para las mujeres. En 18 

países con datos disponibles para la primera mitad de 2010, 70 millones de personas 

estaban registradas como desempleadas (15,5 en Europa, 22 en otras economías de 

altos ingresos y 32,5 en las economías emergentes). 

 

4. El desempleo juvenil es en promedio el doble de la tasa de desempleo total, cerca 

de 16-20 por ciento en los países del G20. La tasa de aumento del desempleo, total y 

juvenil, ha disminuido en la primera mitad de 2010. 

 

 

5. En la mayoría de los países, se observa un crecimiento positivo del empleo en el 

segundo trimestre de 2010, si se compara con el primer trimestre de 2010 y una vez 

ajustado por estacionalidad. El empleo volvió a su nivel de 2006 en los países con 

altos ingresos y está alrededor de 8 por ciento por encima de ese nivel en los países 

emergentes. En la mayoría de los países, se registraron disminuciones importantes en 

el empleo en la industria manufacturera y en la construcción. 

 

 



  09 de noviembre de 2010  

 3 

6. Los salarios reales están, en promedio, 4 por ciento por debajo de los niveles 

anteriores a la crisis. 

 

7. El desempleo está acompañado por otras variables 

que reflejan el número de personas disponibles para 

trabajar, lo cual amplía la brecha entre la oferta de 

empleo y las personas que quieren trabajar. La 

población económicamente activa se ha estancado en los 

países de altos ingresos, mientras que ha crecido de 

manera significativa en las economías emergentes. Las 

tasas de participación de la fuerza de trabajo han disminuido en las economías de altos 

ingresos, permanecieron sin variación en Europa, y aumentaron un poco en las 

economías emergentes. En varios países con datos disponibles, el número de personas 

que renunciaron a buscar trabajo de manera activa, y que por lo tanto no figuran como 

desempleados, ha aumentado de manera significativa. El subempleo por insuficiencia 

de horas se ha estabilizado en 2010, pero permanece alto en varios países. 

 

8. El crecimiento económico -muy heterogéneo pero débil en general-, los flujos 

inestables de capital y las tensiones sobre las divisas que se observan en la actualidad, 

pueden ser atribuidas a las tendencias del empleo y del mercado laboral que 

predominan en los países del G20. Estas tendencias incluyen desigualdades de 

ingresos cada vez mayores y un nulo o escaso crecimiento de los salarios para una 

amplia mayoría de los asalariados, que en última instancia se reflejan en 

desequilibrios macroeconómicos de deficiencias en la demanda agregada, y superávit 

y déficit de cuenta corriente. 

 

9. En un enfoque basado en los ingresos, las políticas que conducen al empleo 

productivo y el crecimiento con alto coeficiente de empleo incluyen: mayor atención a 

las pequeñas empresas, expansión gradual de la protección social básica en todos los 

países, aumento de los salarios reales al mismo ritmo que el incremento de la 

productividad y mayor protección - a través del salario mínimo- de quienes cuentan 

con bajos salarios. Este tipo de políticas contribuyen directamente a reducir los 

desequilibrios mundiales y promueven un crecimiento sólido, sostenible y 

equilibrado. 

 

 

10. La participación femenina en la fuerza de trabajo ha aumentado en Europa y en 

los países emergentes entre 2007 y 2010, incluso en relación con las tasas de 

participación masculina, y ha disminuido menos en los países de altos ingresos (fuera 

de Europa) en comparación con los hombres. 

 

11. La crisis ha acelerado los cambios estructurales 

en todas las economías, con una disminución 

importante en el empleo en la industria 

manufacturera en todas las economías con altos 

ingresos (más de 10 por ciento en comparación con 

2006) y en las economías emergentes (cerca 3 por 

ciento en comparación con 2006). Como resultado, 
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el porcentaje del empleo en la industria manufacturera disminuyó en todos los países, 

entre 1,5 y 3 puntos porcentuales. El anexo 1 ofrece una visión general de las 

tendencias recientes del empleo en algunos sectores. 

 

12. Los salarios reales en la industria manufacturera disminuyeron en promedio 4 por 

ciento durante la primera mitad de 2010, en relación con el período anterior a la crisis. 

Las horas de trabajo disminuyeron en la primera mitad de 2009, se recuperaron un 

poco en la segunda mitad y volvieron a descender en los primeros meses de 2010. 

 

13. La capacidad de los países de reaccionar a los desequilibrios del mercado laboral 

es más lenta que antes de la crisis. Esto incluye altas cuotas de empleo informal y 

ocasional, aumento de las desigualdades, escaso o ningún crecimiento del salario real 

y poca cobertura de protección social. El crecimiento continuo de la población activa 

en la mayoría de los países durante los años de crisis ha amplificado el desafío y la 

urgencia de enfrentar estos desequilibrios en el futuro. 

 

14. Se prevé que el empleo en los países emergentes crecerá de tal manera que, en 

2015, los niveles de empleo se situarán 8 por ciento por encima de los niveles 

anteriores a la crisis, mientras que en las economías de altos ingresos es poco 

probable que el empleo vuelva a los niveles de 2008 en los próximos cinco años. En 

los próximos 10 años, el mundo necesitará crear 440 millones de empleos sólo para 

absorber los trabajadores que entrarán a formar parte de la fuerza laboral, 210 

millones de los cuales estarán en los países del G20. 
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Cazes, S.; Verick, S.; Heuer, C. 2009. Labour market policies in times of crisis (pdf 699 KB) (Ginebra, 

OIT). 

OIT. 2010. Acelerar una recuperación con altas cotas de empleo en los países del 

G20 a partir de la experiencia adquirida (pdf 597 KB) (Ginebra). 

 

OIT. 2010. Recuperación y crecimiento bajo el signo del trabajo decente (pdf 761 

KB), Memoria del Director General, Informe I (C), Conferencia Internacional del 

Trabajo, 99.a reunión, Ginebra, 2010, (Ginebra). 

 

OIT. 2010. World of Work Report 2010: From one crisis to the next? (pdf 8 MB) 

(Ginebra).  

Resumen:  •  Español (pdf 60 KB) 

 

OIT. 2009. Global Wage Report: Update 2009 (pdf 765 KB) (Ginebra). 

 

OIT. 2009. Protecting People, Promoting Jobs: From crisis response to recovery and 

sustainable growth (pdf 83 KB) (Ginebra). 

 

http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2009/109B09_202_engl.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/jobcrisis/download/g20_report_accelerating_es.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/jobcrisis/download/g20_report_accelerating_es.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09375/09375%282010-99-1C%2947.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09375/09375%282010-99-1C%2947.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_145078.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_145113.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/condtrav/pdf/gwrupdate.pdf
http://www.pittsburghsummit.gov/documents/organization/129864.pdf
http://www.pittsburghsummit.gov/documents/organization/129864.pdf
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OIT, Instituto Internacional de Estudios Laborales (IIEL). 2009. La crisis financiera y 

económica: Una respuesta basada en el trabajo decente (pdf 621 KB) (Ginebra). 

 

OIT, FMI. 2010. The Challenges of Growth, Employment and Social Cohesion (pdf 

1.99 MB), Discussion document, Joint ILO-IMF conference in cooperation with the 

office of the Prime Minister of Norway, Oslo, 13 Sep. 

 

 

Acontecimientos en la OITs 

 

Joint ILO-IMF Conference: The Challenges of Growth, Employment and Social 

Cohesion 

 

 

Videos de la OIT

 

ILO Director-General Juan Somavia presents his report to the ILO's 99th International 

Labour Conference -  

 

The Global Jobs Pact and macroeconomic policy -  

 

 

Sitios web de la OIT 

 

Observatorio sobre la crisis mundial del empleo: Promoción del empleo 

Pacto Mundial para el Empleo  

Indicadores de corto plazo del mercado de trabajo 

G20 Seoul, November 2010 

G20 Toronto, June 2010 

G20 Washington, April 2010 

Laborsta 

 

 

 
 

 

http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2009/109B09_59_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2009/109B09_59_span.pdf
http://www.osloconference2010.org/discussionpaper.pdf
http://www.osloconference2010.org/discussionpaper.pdf
http://www.osloconference2010.org/
http://www.osloconference2010.org/
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Broadcast_materials/B-rolls/lang--en/docName--WCMS_141113/index.htm
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Broadcast_materials/B-rolls/lang--en/docName--WCMS_141113/index.htm
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Broadcast_materials/B-rolls/lang--en/WCMS_141704/index.htm
http://www.ilo.org/pls/apex/f?p=109:3:0:CHANGE_LANG:::P3_SUBJECT,FSP_LANGUAGE_PREFERENCE:EMPL,es
http://www.ilo.org/jobspact/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/pls/apex/f?p=109:11:0
http://www.ilo.org/pls/apex/f?p=109:14:0
http://www.ilo.org/pls/apex/f?p=109:13:0
http://www.ilo.org/pls/apex/f?p=109:12:0
http://laborsta.ilo.org/default_S.html

