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Historia y estructura
de la OIT

La OIT ha demostrado ser una de las agencias multilaterales que mayores éxitos
ha alcanzado en el cumplimiento de su mandato. Si se puede extraer una leccion
de las ocho décadas de historia de la OIT, es que la renovacion, el cambioy la
adaptacion han sido esenciales para su éxito. Creada en un fugaz momento de
esperanza tras la Primera Guerra Mundial, sobrevivio a la depresion de los afios
treintay a la Segunda Guerra Mundial. Nacida en 1919 pory para los problemas
de los paises industrializados, la OIT ha evolucionado de forma rapida y creativa
para hacer frente a un masivo incremento de nuevos Miembros durante las dos
décadas que siguieron a la Segunda Guerra Mundial.

Durante el periodo de la guerra fria mantuvo su universalidad mientras hacia
hincapié a ultranza en sus valores basicos. El final de la guerra fria y la aceleracion
de la globalizacion han obligado a la Organizacion a repensar una vez mas su
mision, asi como sus programas y metodos de trabajo.




Las raices de la OIT

La OIT, organizacién de caracter universal, tiene
sus raices en la realidad social de los paises de
Europa y América del Norte en el siglo XIX, cuando
comenzé la revolucién industrial. En efecto, el
extraordinario desarrollo econémico que ésta
genero fue generalmente posible sélo a costa de
un sufrimiento humano intolerable, lo cual acarred
disturbios sociales. Ya a principios del siglo XIX se
habia evocado la idea de una legislacion
internacional del trabajo como respuesta a las
inquietudes de indole ética y econémica
vinculadas con el coste humano de la revolucion
industrial. Mas adelante, empresarios
excepcionales como Robert Owen y Daniel Le
Grand se dedicaron a promover la adopcién de
leyes laborales y sociales progresistas. Asi pues,
a partir de finales del siglo XIX, los sindicatos
comenzaron a desempefiar un papel importante
en los paises industrializados y a reivindicar
derechos democraticos y condiciones de vida
decentes para los trabajadores.

Los argumentos de tipo humanitario, politicoy
econdémico que Se esgrimieron para promover la
adopcién de normas internacionales del trabajo
llevaron finalmente a la creacion de la OIT.

Elargumento de tipo humanitario tenia que ver con
el hecho de que la masa creciente de los obreros
vivia y trabajaba en condiciones que se
consideraban cada vez mas intolerables, pues se
los explotaba sin ninguna consideracién por su
salud, su vida familiar o su desarrollo personal.
Esta inquietud quedo claramente expresada en el
Preambulo de la Constitucién de la OIT, en el que
se observa «que existen condiciones de trabajo
que entrafian injusticia, miseria y privaciones para
un gran numero de seres humanos».

Elargumento de indole politica correspondia a la
toma de conciencia del hecho de que, sino
mejoraban sus condiciones de vida y de trabajo,
las masas trabajadoras, en aumento constante con
el proceso de industrializacién, podrian crear
disturbios sociales e incluso fomentar una
revolucion. Por eso se indica en el Preambulo de
la Constitucion que «el descontento causado por
la injusticia constituye una amenaza para la paz
y armonia universales».

En cuanto al tercer argumento, de orden
econdémico, estaba vinculado con el hecho de que
cualquier sector econémico o pais que adoptase
leyes en favor de los trabajadores quedaba
necesariamente desfavorecido en relacién a sus
competidores debido al impacto de estas medidas
sobre el coste de produccion. Asi pues, se lee en
el Predmbulo que «si cualquier nacién no adoptare
un régimen de trabajo realmente humano, esta
omisién constituiria un obstaculo a los esfuerzos de
otras naciones que deseen mejorar la suerte de los
trabajadores en sus propios paises. »

Todas estas ideas quedaron plasmadas en el
Preambulo de la Constitucion de la OIT, redactada
en 1919, que comienza afirmando que «la paz
universal y permanente s6lo puede basarse en la
justicia social». Mas adelante, fueron reafirmadas
en la Declaracion de Filadelfia adoptada en 1944.
Son mas validas que nunca en la época actual
marcada por la mundializacion y siguen
constituyendo la base ideolégica de la OIT.

Asi pues, la creacion de la OIT fue la resultante del
movimiento intelectual, politico y social que se fue
gestando a lo largo del siglo XIX, asi como de
iniciativas tomadas por hombres excepcionales,
asociaciones privadas y algunos gobiernos.
Durante las Ultimas décadas del siglo XIX, se fue

La primera Conferencia Internacional
del Trabajo tuvo lugar en
Washington, en octubre-noviembre
de 1919. Se adoptaron seis
convenios y seis recomendaciones,
entre ellos el Convenio (nim. 1)
sobre las horas de trabajo (industria).

percibiendo de manera cada vez mas clara en el
conjunto de los paises industrializados la voluntad
de que se adoptasen normas internacionales del
trabajo. El resultado mas significativo de esta
efervescencia intelectual fue la creacion en 1901,
en Basilea, de la Asociacion Internacional para la
Proteccién Legal de los Trabajadores. En el &mbito
nacional, las leyes sociales progresistas adoptadas
por el gobierno aleman durante las dos Ultimas
décadas del siglo XIX contribuyeron también a
promover la idea de una legislacion laboral
destinada a proteger a los trabajadores.

En los afios 1905-1906, Suiza organizé en Berna
varias conferencias gubernamentales y técnicas
que desembocaron en la adopcién de los dos
primeros convenios laborales internacionales, uno
que regulaba el trabajo nocturno de la mujer y otro
que prohibia el uso del fésforo blanco en la
industria de fabricacién de cerillas. Por su lado,
durante la Primera Guerra Mundial los sindicatos
organizaron varias reuniones internacionales
destinadas a respaldar la idea lanzada por
destacados lideres del mundo laboral de incluir
en el futuro Tratado de Paz una clausula social
que previera la adopcioén a nivel internacional de
normas laborales fundamentales, asi como la
creacion de la Oficina Internacional del Trabajo.
En efecto, consideraban que los trabajadores

se merecian una compensacion por todos los
sacrificios que habian aceptado en el marco del
esfuerzo de guerra.

La Constitucion de la OIT fue elaborada entre enero
y abril de 1919 por la Comision para la Legislacion
Laboral Internacional creada por el Tratado de
Versalles. Esta comisién estaba constituida por
representantes de nueve paises (Bélgica,
Checoslovaquia, Cuba, Estados Unidos, Francia,
Italia, Japon, Polonia y el Reino Unido) y



encabezada por Samuel Gompers, presidente de
la confederacién norteamericana American
Federation of Labour (AFL). Fue ella la que fundé
Una organizacion tripartita que tiene la
especificidad de que sus 6rganos ejecutivos estan
compuestos por representantes de los gobiernos,
de los empleadores y de los trabajadores. La
Constitucién de la OIT pasé a conformar la Parte
Xl del Tratado de Versalles. Los autores del texto
inglés utilizado como borrador por la Comisién
fueron Harold Butler y Edward Phelan, futuros
directores generales de la OIT.

Desde sus primeros afios de existencia, la
Organizacién comprob6 ser bastante distinta del
resto de la Sociedad de Naciones, antecesora de
las Naciones Unidas en el periodo entre las dos
guerras mundiales. Mientras que ésta parecia
tener dificultades para consolidarse, la OIT se
desarroll6 rapidamente gracias a la competencia
excepcional de su primer Director General, Albert
Thomas, a la calidad de las relaciones que su
Secretariado habia establecido con los ministerios
de Trabajo de los paises miembros y también al
dinamismo de la Conferencia Internacional del
Trabajo que, s6lo en los afios 1919-1920, adoptd
nueve convenios y diez recomendaciones.

La OIT hasta la Segunda Guerra Mundial

Durante sus primeros cuarenta afios de existencia,
la OIT consagré la mayor parte de sus energias a
desarrollar normas internacionales del trabajoy a
garantizar su aplicacion. A lo largo de los veinte
afios entre 1919y 1939 se adoptaron 67 convenios
y 66 recomendaciones.

Al principio, las normas se centraron en las
condiciones de trabajo: el primer convenio de
1919 se refiere a las horas de trabajo, las famosas
ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales.

En 1926, la Conferencia Internacional del Trabajo
introdujo una innovacién importante con miras a
supervisar la aplicacion de las normas. Asi, cred
una Comision de Expertos compuesta por juristas
independientes, encargada de examinar las
memorias de los gobiernos sobre la aplicacion de
los convenios por ellos ratificados. Cada afio, esta
comisién presentaba su propio informe a la
Conferencia. Desde entonces, su mandato ha sido
ampliado para incluir memorias sobre convenios y
recomendaciones no ratificados.
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La Declaracion de Filadelfia

En 1944, la Conferencia Internacional del
Trabajo, reunida en Filadelfia (Estados Unidos),
adopt6 la Declaracion de Filadelfia en la que se
definen nuevamente los fines y objetivos de la
Organizacion.

La Declaracion comprende los principios
siguientes:

Eltrabajo no es una mercancia;

La libertad de expresion y de asociacion es
esencial para el progreso constante;

La pobreza, en cualquier lugar, constituye un
peligro para la prosperidad de todos;

Todos los seres humanos, sin distincion de
raza, credo o sexo, tienen derecho a
perseguir su bienestar material y su
desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad y de seguridad econdémica
y en igualdad de oportunidades.

Edward J. Phelan, Director General
de la OIT, firma la Declaracion de
Filadelfia el 17 de mayo de 1944
durante una reunién especial con
el Presidente Roosevelt en la Casa
Blanca. Estd acompafiado por el
Ministro de Asuntos Exteriores,
Cordell Hull, el Presidente de la
Conferencia de Filadelfia, Walter
Nash, la Ministra de Trabajo,
Frances Perkins, y el Subdirector
General de la OIT, Lindsay Rogers.

En 1932, tras haber asegurado una fuerte
presencia de la OIT en el mundo durante trece
afios, Albert Thomas fallecié. Su sucesor, Harold
Butler, pronto tuvo que enfrentarse al problema del
desempleo masivo, producto de la gran depresion.
Durante este periodo, los representantes de los
trabajadores y de los empleadores debatieron sobre
eltema de la reduccion de las horas de trabajo sin
alcanzar resultados apreciables. En 1934, bajo la
Presidencia de Franklin D. Roosevelt, los Estados
Unidos, que no pertenecian a la Sociedad de
Naciones, se convirtieron en Miembro de la OIT.

En agosto de 1940, la ubicacion de Suiza en el
corazén de una Europa en guerra llevé al nuevo
Director General, John Winant, a trasladar
temporalmente la sede central de la Organizacion
a Montreal, Canada. En 1944, los delegados de la
Conferencia Internacional del Trabajo adoptaron
la Declaracién de Filadelfia que, como anexo a la
Constitucién, sigue constituyendo la Cartaen la
que se establecen los fines y objetivos de la OIT.
Esta Declaracion anticipaba la Carta de las Naciones
Unidasy la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, para las cuales sirvié de modelo.

De la cooperacion técnica a la asociacion activa
Tras la Segunda Guerra Mundial comienza una
nueva era para la OIT. La eleccién del americano
David Morse como Director General en 1948
coincidié con el refuerzo de la actividad normativa
de la Organizacioén y el inicio de su programa de
cooperacion técnica.

Los convenios adoptados a partir de este periodo
se centraron en los derechos humanos (libertad de
asociacion, eliminacién del trabajo forzoso y de las
diferentes formas de discriminacion), asi como en
aspectos técnicos del mundo laboral. Al adoptar en
1948 el importante Convenio (nim. 87) sobre la
libertad sindical, la Conferencia Internacional del
Trabajo reconocié oficialmente el derecho de los
trabajadores y de los empleadores de asociarse de
manera libre e independiente. Méas adelante, cre6d
el Comité de Libertad Sindical, una comision
especial tripartita encargada de promover la
aplicacion universal de este convenio relativo al
derecho mas fundamental del mundo laboral. EI
Comité de Libertad Sindical ha examinado méas de
2 000 quejas durante las ultimas cinco décadas.



Durante los veintid6s afios de mandato de David
Morse la OIT experimentd un verdadero auge. Se
duplic6 el numero de Estados Miembros, los paises
industrializados convirtiéndose en una minoria
frente a los paises en desarrollo, lo cual contribuyd
a reforzar el caracter universal de la Organizacion.
En el plano administrativo, el monto de su
presupuesto se multiplicé por cincoy se
cuadruplicé el numero de sus funcionarios.

En 1969, afio en que conmemoraba su 50
aniversario, la OIT fue distinguida con el Premio
Nobel de la Paz. Al presentar el prestigioso premio,
el Presidente del Comité del Premio Nobel subrayé
que «la OIT ha tenido una perdurable influencia
sobre la legislacion de todos los paises» y que era
«una de las raras creaciones institucionales de las
que la raza humana puede estar orgullosa». En
1970, Wilfred Jenks fue nombrado Director General;
fue uno de los autores de la Declaracion de
Filadelfia y uno de los principales arquitectos del
procedimiento especial para estudiar reclama-
ciones sobre violaciones de la libertad de asociacion.

De 1974 a 1989, el Director General, Francis
Blanchard, logré evitar grandes perjuicios a la OIT
como consecuencia de la crisis desencadenada
por la retirada temporal de Estados Unidos de la
Organizacion (1977-1980). La OIT contribuyo
activamente a la emancipacion de Polonia de la
dictadura comunista otorgando su total apoyo a la
legitimidad del sindicato Solidaridad de acuerdo
con el Convenio nim. 87 sobre la libertad sindical
y la proteccién del derecho de sindicacién, que
Polonia habia ratificado en 1957.

El sucesor de Francis Blanchard, el belga Michel
Hansenne, fue el primer Director General del
periodo posterior a la guerra fria. Fue él quien lanzo
ala OIT por la senda de una mayor descentralizacién
de actividades y recursos fuera de Ginebra con la
politica de asociacion activa. La Declaracion de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamen-
tales en el trabajo, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en junio de 1998, sefiala
una reafirmacion universal de la obligacién, surgida
del propio hecho de la pertenencia a la Organizacion,
de respetar, promover y hacer realidad los
principios relativos a los derechos fundamentales
que son objeto de ciertos convenios de la OIT,
incluso aungue tales convenios no hayan sido
ratificados: libertad de asociacion, reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva,
eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio, abolicion efectiva del trabajo infantil y
eliminacion de la discriminacion en relacion con el
empleoy la ocupacién. A su vez, la Declaracién
contiene un reconocimiento de la responsabilidad
por parte de la OIT de ayudar a sus Miembros a
lograr estos objetivos.

En marzo de 1999, el nuevo Director General

de la OIT, el chileno Juan Somavia, suscribié el
consenso internacional para la promocién de unas
sociedades y economias abiertas siempre que
«sea capaz de ofrecer beneficios efectivos a la
gente corriente y a las familias». EI Sr. Somavia se
esfuerza precisamente por «<modernizary ayudar
a conducir la organizacion tripartita de modo que
los valores de la OIT prevalezcan en las nuevas
realidades globales». Es el primer representante
del hemisferio sur que dirige la Oficina.

Juan Somavia,
Director General

La Oficina Internacional del Trabajo esta
presidida por un Director General, nombrado
por el Consejo de Administracion. Desde 1919,
la OIT ha sido dirigida por:

Albert Thomas, Francia
(1919-1932)

Harold Butler, Reino Unido
(1932-1938)

John Winant, Estados Unidos
(1939-1941)

Eduard Phelan, Irlanda
(1941-1948)

David Morse, Estados Unidos
(1948-1970)

Wilfred Jenks, Reino Unido
(1970-1973)

Francis Blanchard, Francia
(1973-1989)

Michel Hansenne, Bélgica
(1989-1999)

y Juan Somavia, Chile,
desde marzo de 1999.




Una cooperacion entre empleadores,
trabajadores y gobiernos

La OIT siempre ha sido el tnico foro en el que los
gobiernos y los interlocutores sociales de sus 177
Estados Miembros pueden libre y abiertamente
confrontar experiencias y comparar politicas
nacionales. Su estructura tripartita hace de la OIT
una organizacion singular en la que organizaciones
de empleadores y trabajadores tienen la misma voz
que los gobiernos al formular sus politicas y
programas.

La OIT favorece también el tripartismo dentro de
los Estados Miembros promoviendo un diélogo
social que implica a sindicatos y empleadores en la
formulacioén y, cuando sea apropiado, la instaura-
cion de politicas nacionales en asuntos sociales

y econémicos y otra gran cantidad de cuestiones.
Cada Estado Miembro tiene derecho a enviar
cuatro delegados a la Conferencia Internacional del
Trabajo: dos por el gobierno, otro en representacion
de los trabajadores y otro de los empleadores,
pudiendo cada uno de ellos hablar y votar
independientemente.

La Conferencia Internacional del Trabajo se retine
en junio de cada afio en Ginebra. Los delegados
son acompafados por consejeros técnicos. Ademas
de los delegados gubernamentales, los ministros
responsables de los asuntos laborales en sus paises
asisten por lo general a la Conferencia e intervienen.
Los delegados de los empleadores y de los traba-
jadores pueden expresarse por si mismos y votar
independientemente de sus gobiernos. Pueden
perfectamente votar en sentido contrario a los repre-
sentantes de sus gobiernos asi como a uno u otro.

La Conferencia proporciona un foro internacional
para la discusién de problemas mundiales de orden
social y laboral y normas internacionales del trabajo,
y fija las politicas generales de la Organizacion.
Cada dos afios, la Conferencia adopta el programa
de trabajo y el presupuesto bienal de la OIT, que es
financiado por los Estados Miembros.

Entre las sesiones anuales de la Conferencia, el
trabajo de la OIT esté dirigido por el Consejo de
Administracion, formado por 28 representantes
de los gobiernos, 14 de los trabajadores y 14 de

los empleadores. Este consejo ejecutivo de la OIT
se reline tres veces al afio en Ginebra. Toma
decisiones sobre las actuaciones para ejecutar la
politica de la OIT, prepara el borrador del programa
y presupuesto que luego somete a la Conferencia
para su aprobacion y elige al Director General.

Diez de los puestos gubernamentales son
ostentados permanentemente por los Estados

de mayor importancia industrial (Alemania, Brasil,
China, Estados Unidos, Francia, India, Italia,
Japon, Reino Unido y Federacién de Rusia). Los
representantes de los demas paises miembros
son elegidos cada tres afios por los delegados
gubernamentales en la Conferencia, teniendo en
cuenta la distribucién geografica. Los empleadores
y los trabajadores eligen a sus propios
representantes en colegios electorales separados.

La Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra
constituye el secretariado permanente de la
Organizacion Internacional del Trabajo, su sede
operativa, centro de investigacion y casa editora.
La administracion y la gestion se hallan
descentralizadas en oficinas regionales, de zona
y de correspondencia.

Sede de la OIT
en Ginebra, Suiza

Bajo la direccién de un Director General, elegido
por un periodo de cinco afios renovables, la Oficina
emplea a cerca de 2.500 funcionarios y expertos
en la sede de Ginebra y en las méas de cuarenta
oficinas exteriores repartidas por todo el mundo.

Con caracter periédico se celebran reuniones
regionales de los Estados Miembros para analizar
cuestiones de especial interés para las regiones
involucradas. En su trabajo, el Consejo de Admi-
nistracion y la Oficina Internacional del Trabajo
son ayudados por comisiones tripartitas sobre las
principales industrias, y por comités de expertos
en materias como formacién profesional, desarrollo
gerencial, seguridad e higiene en el trabajo,
relaciones laborales, educacion obrera y problemas
especificos de determinadas categorias de traba-
jadores (jovenes, mujeres, discapacitados, etc.).

Desde sus comienzos, la OIT presta una atencion
especial al sector maritimo, en el cual el trabajo es
por naturaleza de alcance internacional. A través
de la Comision Paritaria Maritima y sesiones
maritimas especiales de la Conferencia Internacional
del Trabajo, se ha adoptado una amplia serie de
convenios y recomendaciones sobre cuestiones
relativas a la gente de mar.

Para mas informacién sobre la Conferencia
Internacional del Trabajo y el Consejo de
Administracién, contactese con:

Oficina de Relaciones Oficiales

Teléfono: +4122/799-7552

Fax: +4122/799-8944

Correo electronico: reloff@ilo.org



Elindustrial inglés Robert Owen
solicita medidas protectoras para los
trabajadores y la formacién de una
Comision Social durante el Congreso
de la Santa Alianza en Aquisgran,
Alemania.

Dos sucesivas revueltas de los
obreros de las fabricas de seda de
Lyon (los «canuts») son sofocadas
de forma sangrienta.

Elindustrial francés Daniel Le Grand
recoge las ideas de Owen.

Fundacion de la Primera
Internacional Obrera en Londres.

El Primer Congreso Internacional
Obrero reclama una legislacion
laboral internacional.

Publicacion del primer volumen
de «El capital», de Karl Marx.

Adopcioén en Alemania de la primera
legislacion social en Europa.

350.000 trabajadores van a la huelga
en Chicago reclamando una jornada de
ocho horas; el movimiento es brutal-

mente reprimido («Haymarket Riot»).

Fundacion de la Segunda
Internacional en Parfs.

Representantes de 14 paises se
retinen en Berlin y formulan suge-
rencias que influiran en la legislacion
nacional en materia laboral.

La Conferencia de Paris crea una
Asociacion Internacional para la
Proteccién de los Trabajadores.

La Conferencia de Berna adopta
dos convenios internacionales

que reducen el empleo del fésforo
blanco téxico en la fabricacion de
cerillas y prohibe el trabajo nocturno
de las mujeres.

Estalla la guerra en Europa impidiendo
la adopcion de méas convenios.

Nacimiento de la OIT; la Primera
Conferencia Internacional del Trabajo
adopta seis convenios, el primero de
los cuales limita las horas de trabajo
a 8 diarias y 48 semanales. Albert
Thomas se convierte en el primer
Director General de la OIT.

Adopcién de convenios y
recomendaciones sobre seguridad
social.

Primera sesion de la Comision
de Expertos en Aplicacién de
Convenios.

Un nuevo convenio aspiraala
progresiva abolicion del trabajo
forzoso y obligatorio.

La Declaracion de Filadelfia reafirma
los objetivos fundamentales de la
Organizacion.

La OIT se convierte en el primer
organismo especializado que se
asocia a las Naciones Unidas.



Eleccion de David Morse como
Director General de la OIT, adopcion
del Convenio nim. 87 sobre la
libertad sindical y la proteccioén del
derecho de sindicacion, surgimiento
del programa de mano de obra para
Europa, Asiay América Latina.

El Programa Ampliado de Asistencia
Técnica de las Naciones Unidas
proporciona un nuevo impulso a la
cooperacion con los paises en
desarrollo.

Convenio nim. 100 sobre igualdad
de remuneracion. El Consejo de
Administracién, actuando conjunta-
mente con el ECOSOC, crea una
Comisién y un Comité para examinar
reclamaciones por violaciones de la
libertad sindical.

Adopcién del Convenio nim. 102
sobre la seguridad social (norma
minima).

El Convenio num. 105 determina la
abolicion del trabajo forzoso en todas
sus formas.

El Convenio nim. 111 determina
la eliminacion de las practicas
discriminatorias en materia de
empleo y ocupacion.

9

La OIT crea el Instituto Internacional
de Estudios Laborales.

Inauguracion del Centro Internacional
de Formacion de la OIT en Turin.

La OIT recibe el Premio Nobel de
la Paz.

Desarrollo a gran escala de las
actividades de cooperacion técnica
bajo el mandato del Director General
de la OIT Francis Blanchard.

Representantes del sindicato
Solidaridad utilizan las recomen-
daciones de una comisién de la OIT
en sus negociaciones con el gobierno
polaco. Michel Hansenne se con-
vierte en Director General de la OIT.

La OIT adopta una nueva estrategia
en la lucha contra el trabajo infantil
(Programa OIT-IPEC).

La Conferencia Internacional del
Trabajo aprueba la nueva politica de
asociacion activa (el primer equipo
multidisciplinario se establece en
Budapest).

La OIT recibe el Premio Nobel
de la Paz en 1969.

La Conferencia adopta la Declaracion
de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo:
libertad sindical, abolicion del trabajo
infantil, eliminacion del trabajo forzoso
y de la discriminacion.

El chileno Juan Somavia se convierte
en el primer Director General de la
OIT procedente del hemisferio sur.
La Conferencia adopta un nuevo
convenio relativo a la prohibicién y
eliminacion inmediata de las peores
formas de trabajo infantil.

Mas de cien paises ya han ratificado
el Convenio nim. 182, que exige la
adopcion de medidas inmediatas
para conseguir la eliminacién de las
peores formas de trabajo infantil. Es
la primera vez en la historia de la OIT
que un convenio es ratificado por
tantos paises en tan poco tiempo.
Creacion de la Comisién Mundial
sobre la Dimension Social de la
Globalizacion.
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Los presupuestos bienales de la OIT se establecen
actualmente sobre la base de los cuatro objetivos
estratégicos de la Organizacion, que son:

Programas InFocus

A cada objetivo estratégico corresponde una
serie de programas focales internacionales
(InFocus), que tienen méaxima prioridad,
relevancia y visibilidad. Estos programas
concentran e integran las diferentes
actividades de la OIT a fin de optimizar su
impacto y su cobertura.

* Promover y materializar los principios y derechos
fundamentales en el trabajo;

« Crear mayores oportunidades para que hombres
y mujeres consigan empleos e ingresos dignos;

o Ampliar la cobertura y eficacia de la proteccion
social universal;

o Fortalecer el sistema tripartito y el didlogo social.

Los programas InFocus relacionados con los
cuatro objetivos estratégicos son:

Promocion de la Declaracion
Erradicacion del Trabajo Infantil
Respuesta a las Crisis y Reconstruccion
Conocimientos Tedricos y Practicos y
Empleabilidad

Intensificacion del Empleo mediante el
Desarrollo de Pequefas Empresas
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente

Seguridad Social y Econémica

Dialogo Social, Legislacion y Administracion
del Trabajo
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1.4

El trabajo decente es fundamental para

el progreso social

“El objetivo primordial de la OIT es promover oportunidades para que las mujeres y
los hombres consigan un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad,
1gualdad, seguridad y ohgmdad humana.” - Juan Somavia, Director General de la OIT

El trabajo decente resume las aspiraciones
de los individuos en lo que concierne a su
vida laboral, e implica oportunidades de
obtener un trabajo productivo con una
remuneracion justa, seguridad en el lugar
de trabajo y proteccion social para las
familias, mejores perspectivas para el
desarrollo personal y la integracion social,
libertad para que los individuos
manifiesten sus preocupaciones, se
organicen y participen en la toma de
aquellas decisiones que afectan a su vida,
asi como la igualdad de oportunidades y de
trato para mujeres y hombres.

El trabajo decente deberia constituir la
esencia de las estrategias mundiales,
nacionales y locales para lograr el
progreso econoémico y social. Es
indispensable para los esfuerzos
destinados a reducir la pobreza, y como
medio para alcanzar un desarrollo
equitativo, integral y sostenible. Mediante
sus actividades en el ambito del empleo,
la proteccion social, las normas

y los principios y derechos fundamentales

en el trabajo y el didlogo social, la OIT se
esfuerza para fomentar el trabajo decente.

En cada una de estas esferas, los
individuos de todo el mundo se ven
enfrentados a carencias, lagunas y
exclusiones en forma de desempleo y
subempleo, trabajos de baja calidad e
improductivos, trabajo inseguro e ingresos
inestables, denegacion de derechos,
desigualdad de género, explotacion de los
trabajadores migrantes, falta de
representacion y participacion, asi como
de insuficiente proteccion y solidaridad en

caso de enfermedad, discapacidad y vejez.

Los programas de la OIT se proponen
hallar soluciones a todos estos problemas.

Los avances en pos del trabajo decente
implican la adopcién de medidas a escala
mundial y movilizar a los principales
actores del sistema multilateral y de la
economia mundial en torno a este
programa. A escala nacional, los
programas integrados de trabajo decente
por pais, elaborados por los mandantes de

la OIT, sirven para determinar las
prioridades y fijar las metas en los marcos
nacionales de desarrollo. La OIT, asociada
a otros organismos tanto pertenecientes
como ajenos al sistema de las Naciones
Unidas, proporciona conocimientos
especializados e instrumentos de politica
clave para la elaboracion y aplicacion de
tales programas, para el establecimiento
de instituciones que permitan llevarlos a
cabo y para evaluar sus avances.

La promocion del trabajo decente es una
responsabilidad que comparten los
mandantes de la OIT y la Oficina
Internacional del Trabajo. Por la estructura
tripartita de la Organizacion, el Programa
de Trabajo Decente incorpora las
necesidades y perspectivas de sus
mandantes, que son los gobiernos y las
organizaciones de empleadores y de
trabajadores. Moviliza su energia e
iniciativa y favorece la formacién de un
consenso en materia de politica social y
econémica.
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En junio de 1998, la Conferencia Internacional
del Trabajo adopt6 la Declaracion de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, reafirmando el compromiso de los Estados
Miembros de la Organizacion de respetar los
principios relativos a cuatro categorias de
derechos fundamentales en el trabajo y promover
y materializar su aplicacién universal.

Elimpulso para la Declaracién incluia las preocu-
paciones de la comunidad internacional acerca de
los procesos de globalizacién y las consecuencias
sociales de la liberalizacién del comercio. El apoyo
al papel de unas normas del trabajo internacional-
mente reconocidas en el desarrollo social fue expre-
sado, en especial, en la Cumbre Mundial de las
Naciones Unidas sobre Desarrollo Social (Copen-
hague, 1995). La Conferencia Ministerial de la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC) de Singa-
pur (1996) marc6 un compromiso renovado en favor
de unas normas del trabajo fundamentales inter-
nacionalmente reconocidas e identifico a la OIT
como el rgano competente para tratar y establecer
estas normas, mientras rechazaba el uso de las
normas del trabajo para prop6sitos proteccionistas.

La Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento

La Declaracion de la OIT marcé una reafirmacion
de los Estados Miembros de la Organizacién de
«respetar, promover y hacer realidad, de buena fe»
los derechos de libertad sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacién colectiva, la
eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio, la erradicacién efectiva del trabajo
infantil y la eliminacién de la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion. Esta Declaracién
relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo subraya que todos los paises

miembros tienen una obligacion de respetar los
principios fundamentales involucrados, hayan o no
ratificado los correspondientes convenios de la OIT.
La Declaracién reconoce asimismo la obligacion
de la Organizacion «de ayudar a sus Miembros en
respuesta a las necesidades que hayan establecido
o expresado, a alcanzar esos objetivos» haciendo
pleno uso de sus recursos, incluida la movilizacion
de recursos externos y alentando el apoyo de otras
organizaciones internacionales. La Declaracion
«subraya que las normas del trabajo no deberian
utilizarse con fines comerciales proteccionistas y
que nada en la presente Declaraciéony su
seguimiento podré invocarse ni utilizarse de otro
modo con dichos fines; ademas, no deberia en
modo alguno ponerse en cuestion la ventaja com-
parativa de cualquier pais sobre la base de la
presente Declaracion y su seguimiento».

La Conferencia Internacional del Trabajo establecio
un seguimiento de la Declaracién, contenido en un
Anexo a la propia Declaracion. La primera parte del
seguimiento es una memoria anual sobre los paises
que no han ratificado uno 0 mas convenios relativos
a las cuatro categorias de derechos fundamentales,
que debe realizarse una vez al afio de acuerdo con
las disposiciones del Consejo de Administracion.
La segunda parte prevé la presentaciéon de un
informe anual que analice sucesivamente la situa-
cién en el mundo de cada una de las cuatro cate-
gorfas de derechos fundamentales. Estos informes
abarcan tanto los paises que han ratificado los
convenios relativos a estos derechos como aquellos
que no los han ratificado. El primer informe global,
presentado en 2000, se centré en la libertad de
asociacién y en el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacién colectiva. Los informes
siguientes tratan de la eliminacion del trabajo
forzoso, la abolicién efectiva del trabajo infantil y
la eliminacion de la discriminacién en el empleo.

Programa InFocus

Promocién de la Declaracion
Este programa tiene un triple propésito:

e concienciar sobre la Declaracién en los
paises
y regiones asf como a escala internacional;

profundizar en el conocimiento de cémo
estos principios y derechos fundamentales
refuerzan el desarrollo, la democracia y la

igualdad, y ayudan a habilitar a todos los
hombres y mujeres;

promover politicas que materialicen estos
principios y derechos dentro de las

condiciones de desarrollo de cada pais.

El seguimiento de la Declaracion apunta a
promover los principios y derechos enunciados en
ellay a facilitar los flujos de informacion relativos a
las necesidades que éstos implican en materia de
desarrollo econémico y social. Asi permite ayudar a
los Estados Miembros en la elaboracion, la
realizacion y la evaluacién de proyectos de
cooperacioén técnica con fines propios.

La cooperacion técnica para el seguimiento

de la Declaracion de la OIT sobre los principios

y derechos fundamentales en el trabajo

La cooperacion técnica es una de las herramientas
primordiales para llevar a la practica los principios
y derechos fundamentales en el trabajo y asegurar
que el progreso social acompafia al crecimiento
econémico. El Programa InFocus de la OIT sobre la
Promocién de la Declaraciéon encabeza nuevos tipos
de proyectos de cooperacion técnica, y participa
en la identificacion, disefio y captacion de fondos
para estos proyectos. Establecido en 1999, el Pro-
grama InFocus participa actualmente en iniciativas
técnicas de cooperaciéon en muchos paises. Esta
cooperacion técnica se basa fundamentalmente
en acuerdos bilaterales y se lleva a la practica con
la asistencia de los servicios técnicos competentes
de la Oficina, tanto en la sede como en el terreno.
La asistencia suministrada en el marco de estos
proyectos incluye desde el asesoramiento sobre
reformas legales y la formacién de funcionarios
gubernamentales hasta el refuerzo de la capacidad
de los agentes sociales tripartitos (es decir,
gobiernos, organizaciones empresariales y de
trabajadores). Casi todos los proyectos incorporan
aspectos relativos al géneroy al desarrollo, y
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Las normas fundamentales del trabajo, tal como se
definen en la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo,
representan sélo una parte de la actividad normativa
de la Organizacién. Desde 1919, la OIT y sus estruc-
turas tripartitas, que relacionan a los gobiernos de
los Estados Miembros con sus organizaciones de
empleadores y trabajadores, han erigido un sistema
de normas internacionales en todas las materias
relacionadas con el trabajo.

Estas normas de la OIT adoptan la forma de
convenios y recomendaciones internacionales del
trabajo. Los convenios de la OIT son tratados
internacionales sometidos a la ratificacion de los
Estados Miembros de la OIT. Las recomendaciones
son instrumentos no obligatorios (a menudo
relacionados con los mismos temas que los
convenios) que establecen orientaciones para la
politica y la accién nacional. Tanto los convenios
como las recomendaciones estan destinados a
influir concretamente sobre las condiciones y las
relaciones laborales en el mundo entero.

Hasta finales de junio de 2003, la OIT habia
adoptado mas de 180 convenios y mas de 190
recomendaciones referidos a una amplia gama
de temas: libertad de asociacion y negociacion
colectiva, igualdad de trato y de oportunidades,
abolicién del trabajo forzoso y del trabajo infantil,
fomento del empleo y de la formacién profesional,
seguridad social, condiciones de trabajo,
administracion e inspeccioén del trabajo, prevencion
de los accidentes laborales, proteccion de la
maternidad, asi como proteccion de los migrantes y
de otras categorias de trabajadores como gente de
mar, personal de enfermeria o trabajadores de las
plantaciones. Hasta la fecha se han registrado mas
de 7 000 ratificaciones.
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Las normas internacionales del trabajo desempefian
un importante papel en la elaboracion de leyes
nacionales, politicas y decisiones judiciales, y en las
disposiciones de los convenios colectivos. Aun en
los paises que no han ratificado un determinado
convenio, guian la accién gubernamental y permiten
el funcionamiento eficaz de las instituciones y de los
procedimientos previstos por la legislacién nacional
del trabajo, asi como la aplicacién de buenas
practicas en materia de empleo. Asi pues, tienen
un impacto tanto sobre la legislacién como sobre
la practica nacional, que va mas alla de una simple
adaptacion de la legislacion a los requisitos del
convenio ratificado.

Mecanismos de supervision de la OIT

La aplicacion de las normas internacionales del
trabajo es objeto de constante supervision por parte
de la OIT. Cada Estado Miembro esté invitado a
presentar periédicamente un informe sobre las
medidas adoptadas, en la legislacién y en la
practica, para aplicar cada convenio por él
ratificado. Al mismo tiempo, debe presentar copias a
las organizaciones de empleadores y trabajadores,
que también tienen derecho a presentar
informacion. Los informes gubernamentales son
examinados primeramente por la Comisién de
Expertos en Aplicaciéon de Convenios y
Recomendaciones, compuesta por veinte figuras
eminentes de los campos juridico y social que son
independientes de los gobiernos y son nombradas a
titulo personal. La Comision presenta un informe
anual a la Conferencia Internacional del Trabajo,
donde es estudiado detenidamente por la Comision
de Aplicacion de Normas de la Conferencia, un
comité tripartito formado por miembros
gubernamentales, empleadores y trabajadores.

En paralelo con estos mecanismos ordinarios de
supervision, las organizaciones de empleadores
y trabajadores pueden iniciar procedimientos
contenciosos, denominados «reclamaciones»,
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contra un Estado Miembro por su supuesto
incumplimiento de un convenio que ha ratificado.
Si la reclamacion es considerada admisible por el
Consejo de Administracién de la OIT, éste nombra
un comité tripartito para estudiar la cuestion. Este
comité presenta un informe con sus conclusiones
y recomendaciones al Consejo de Administracion.

Por otra parte, cualquier pais miembro puede
presentar una queja ante la Oficina Internacional del
Trabajo contra otro Estado Miembro que, a su juicio,
no haya asegurado de manera satisfactoria la puesta
en marcha de un convenio ratificado por ambos. El
Consejo de Administracién tiene la opcion de
establecer una Comision de Encuesta para estudiar
la cuestion y presentar un informe sobre el tema.
Este proceso puede asimismo ser puesto en marcha
por el propio Consejo de Administracién o previa
queja de un delegado en la Conferencia
Internacional del Trabajo. La Comisién de Encuesta
formula recomendaciones sobre las medidas que
deben ser adoptadas si fuera preciso. Si un gobierno
no acepta estas recomendaciones, puede someter
el caso a la Corte Internacional de Justicia.

Libertad sindical: mecanismos especiales de
supervision

En 1950 la OIT establecié un procedimiento
especial en el &mbito de la libertad de asociacion.
Se basa en reclamaciones presentadas por los
gobiernos o por las organizaciones de empleadores
y trabajadores contra un Estado Miembro incluso si
no ha ratificado los convenios pertinentes. Esto es
posible porque, al convertirse en Miembro de la
OIT, un Estado debe cumplir con el principio de la
libertad sindical establecido en la Constitucion de
la propia Organizacién. EI mecanismo establecido
en este terreno comprende dos 6rganos diferentes.

Uno es la Comisién de Investigacion y Conciliacién
en Materia de Libertad Sindical, que requiere el
consentimiento del gobierno implicado.



Para mas informacion sobre las normas
internacionales del trabajo y la Declaracion de
la OIT, contactar con:

Departamento de Normas Internacionales
del Trabajo

Teléfono: +4122/799-7155

Fax: +4122/799-6771

Correo electrénico: normes@ilo.org

Sobre la Declaracion

Fax: +4122/799-6561

Correo electrénico: declaration@ilo.org

El procedimiento de la Comision es similar al de
una comisién de encuesta y sus informes son
publicados. Seis han sido los casos examinados
por esta Comision.

El segundo de estos 6rganos es el Comité de
Libertad Sindical. Este comité tripartito es nombrado
por el Consejo de Administracion de entre sus
propios miembros. Desde que fuera establecido
por primera vez, el Comité de Libertad Sindical
ha tratado més de 2.150 casos referidos

a una amplia gama de aspectos de la libertad
sindical: arresto y desaparicion de sindicalistas,
intervencion en las actividades sindicales,
legislacion no conforme con los principios de

la libertad de asociacion, etc. EI Comité se retine
anualmente en marzo, mayo y noviembre.

Derechos de los indigenas

El Convenio (nim. 169) sobre los pueblos
indigenas y tribales, 1989, y el anterior
Convenio nim. 107 de 1957, son los dos
Unicos convenios internacionales que se
ocupan de esta categoria de trabajadores
tradicionalmente desfavorecidos y vulnerables.
El objetivo de la accion de la OIT en esta area
es la adopcion por parte de los Estados
Miembros de politicas y programas para

reducir la pobreza entre las poblaciones
indigenas, facilitar su acceso al desarrollo,
mejorar sus condiciones de empleo y fortalecer
sus capacidades de negociacion y organizacion.

Para mas informacién, contactar con:
Servicio de la Igualdad y del Empleo
Teléfono: +4122/799-7115

Fax: +4122/799-6344

Correo electrénico: egalite@ilo.org




Alrededor de 250 millones de nifios trabajan
actualmente en el mundo, muchos de ellos a
tiempo completo. No van a la escuela y apenas
tienen tiempo para jugar. Muchos no reciben
adecuada nutricién ni cuidados. En otras palabras,
se les ha negado el derecho de ser nifios. Ademas,
para la mayoria de ellos, mafiana sera
practicamente igual, y pasado mafiana y los dias
siguientes.

Decenas de millones de estos nifios han sido
victimas de las peores formas de trabajo infantil.
Son los nifios que:

 trabajan en entornos peligrosos, expuestos a
productos quimicos téxicos, 0 a maquinaria
peligrosa, o a calor extremo;

son utilizados para actividades ilicitas como el
trafico de drogas o la prostitucion, oen la
produccién de pornografia;

son explotados por redes de trafico de nifios o
son forzados a trabajar en condiciones de
esclavitud;

reciben armas para tomar parte en conflictos
bélicos.

El trabajo es la forma de abuso infantil mas
extendida en el mundo. En esta primera década
del nuevo siglo combatir el trabajo infantil debe
encontrarse entre las prioridades mas elevadas
de la humanidad.

Las experiencias conducidas en varios paises en la
década de los noventa constituyen una buena base
de accién. En efecto, fue durante esos afios cuando
la comunidad internacional se desperté a la realidad
del trabajo infantil.
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Esta toma de conciencia se debi6 en gran parte a la
sensibilizacion de la opinién publica a la importancia
de los derechos del nifio y a la necesidad de
garantizar el respeto de las normas laborales y el
acceso a empleos decentes para los trabajadores
adultos de la economia mundializada. Hace apenas
diez afios se disponia de muy poca informacion
sobre las causas y los efectos del trabajo infantil.
En este campo, los proyectos de campo eran
escasos y el proceso de reforma de las politicas

y leyes nacionales era lento. En muchos paises
donde el trabajo infantil es comun, el gobierno

se negaba incluso a reconocer su existencia.

El amplio apoyo de la comunidad internacional
a los convenios de la OIT sobre el trabajo infantil
Desde entonces, se han producido muchos
cambios en las actitudes hacia el trabajo infantil,
especialmente en sus formas maés intolerables.
La mayoria de los gobiernos del mundo apoyan
las iniciativas tomadas en este campo, como lo
demuestra el indice de ratificacién del Convenio
num. 182 de la OIT, que exige accién inmediata
para eliminar las peores formas de trabajo infantil.

Mas de 130 paises, que representan la mayoria de
los Estados Miembros de la OIT, ya han ratificado
este convenio adoptado en 1999, lo cual constituye
un récord en la historia de la OIT. Por otra parte,
mas de 120 paises ya han ratificado el Convenio
num. 138 sobre la edad minima, y esto confirma la
toma de conciencia del conjunto de la comunidad
internacional sobre la cuestion del trabajo infantil.
El numero total de ratificaciones de estos dos
convenios constituye una medida de la voluntad
de muchos paises de actuar de forma urgente para
erradicar el trabajo infantil. En este campo, la OIT
ofrece a sus Estados Miembros numerosos
programas de cooperacion técnica destinados a
apoyarlos y orientarlos.

El Programa IPEC

El Programa Infocus sobre el Trabajo Infantil (IPEC)
ha crecido junto al movi-miento politico contra el
trabajo infantil. Nacido de un gobierno donante y
del programa de seis paises en 1992, el IPEC
actualmente funciona en mas de 80 paises,
obteniendo apoyo de unos 30 donantes

y aumentando su nimero de intervenciones.

El objetivo del IPEC es la eliminacién del trabajo
infantil en todo el mundo, poniendo el énfasis en
la erradicacion de las peores formas lo antes
posible. Para lograrlo actla de diversas maneras:
a través de programas nacionales que promueven
una reforma de las politicas y aplican medidas
concretas para poner fin al trabajo infantil; y a
través de campafias nacionales e internacionales
concebidas para cambiar las actitudes sociales

y promover la ratificaciéon y la aplicacién efectiva
de los convenios de la OIT sobre trabajo infantil.
Complementando estos esfuerzos estan serias
investigaciones, la experiencia legal, el analisis
de datos, el andlisis politico y la evaluacion de
programas llevados a cabo tanto en el terreno
como a escala nacional e internacional.




Paises participantes en el IPEC
(aquellos que han firmado un memorando
de entendimiento con la OIT)

Desde 1992: Brasil, India, Indonesia, Kenya,
Tailandia, Turquia

Desde 1994: Bangladesh, Filipinas, Nepal,
Pakistan, Republica Unida de Tanzania

Desde 1996: Argentina, Bolivia, Chile,
Costa Rica, Egipto, El Salvador, Guatemala,
Nicaragua, Panama, Perd, Sri Lanka,
Venezuela

Desde 1997: Benin, Camboya, Republica
Dominicana, Ecuador, Honduras, Senegal,
Sudéfrica

Desde 1998: Madagascar, Mali, Paraguay,
Uganda

Desde 1999: Albania, Burkina Faso,
Mongolia, Haiti

Desde 2000: Ghana, Jamaica, Jordania,
Republica Democratica Popular

Lao, Libano, Marruecos, Niger, Nigeria,
Rumania, Togo, Yemen, Zambia

Desde 2002: Colombia, Ucrania
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Donantes al IPEC
Desde 1991: Alemania
Desde 1992: Bélgica

Desde 1995: Australia, Francia, Noruega,
Espafia, Estados Unidos

Desde 1996: Canada, Dinamarca, ltalia,
Luxemburgo, Paises Bajos, Reino Unido

Desde 1997: Comision Europea, Iniciativa de
Agentes Sociales Italianos, Suiza

Desde 1998: Austria, Finlandia, Japén,
Federacion Sindical Japonesa (Rengo), Polonia

Desde 1999: Suecia, Comunidad Auténoma
de Madrid

Desde 2000: Hungria, Ayuntamiento de
Alcala de Henares (Espana)

Desde 2001: Nueva Zelandia

Desde 2002: Republica de Corea, Cocoa
Global Issues Group (CGIG), Eliminating Child
Labour in Tobacco Foundation (ECLT),
Fédération Internationale de Football
Association (FIFA)




Paises asociados al IPEC

(mediante su participacion en diversos
proyectos nacionales, regionales o
interregionales)

Africa: Burundi, Camerutn, Congo, Republica
Democrética del Congo, Cote d’Ivoire, Etiopia,
Gabdn, Malawi, Namibia, Rwanda, Zimbabwe

Estados arabes: Siria, Cisjordania y Gaza
Asia: China, Viet Nam

Europa: Bulgaria, Estonia, Georgia, Kazajstan,
Kirguistan, Republica de Moldova, Federacion
de Rusia, Ucrania

Ameérica Latina y el Caribe: Bahamas,

Barbados, Belice, Colombia, Guyana, México,
Surinam, Trinidad y Tobago, Uruguay

12 de junio de 3 Alta al tréfico de nifias

Para el IPEC no se trata solamente de retirar a
los nifios de los lugares de trabajo. La OIT y otras
organizaciones estan trabajando para propor-
cionar a un gran numero de nifios ex trabajadores
la oportunidad de rehabilitarse y de recibir la
educacion, los cuidados y la nutricién adecuada.
EIPEC también trabaja para prevenir que nifios
con riesgo sean victimas de esta moderna plaga
de hoy en dia, asi como para que sus familias
dispongan de alternativas para obtener unos
ingresos o encontrar un trabajo.

La politica del IPEC de cara al problema esta
firmemente basada en la asociacién con
relevantes sectores de la sociedad. Actualmente,
el IPEC estéa trabajando activamente con miles de
socios en todo el mundo, que van de gobiernos
nacionales a agencias locales, de empresas
multinacionales y asociaciones empresariales a
pequefias empresas, de federaciones sindicales
internacionales a sindicatos locales, y de
organizaciones internacionales - especialmente
el UNICEF y el Banco Mundial - a instituciones
caritativas rurales. Todos ellos estan

comprometidos en luchar contra el trabajo infantil.

La tendencia méas prometedora para la proxima
década es el deseo expresado por los Estados
Miembros de eliminar completamente, en un
periodo de tiempo definido, las peores formas
de trabajo infantil. Esto ha impulsado a que los
«programas con tiempo limite» de la OIT se
desarrollen de forma que en un plazo de diez
afios, o menos, erradiquen las peores formas
de trabajo infantil.

Se trata de un ambicioso esfuerzo que esta basado
en el sélido compromiso politico de los gobiernos
involucrados. Esta iniciativa esta estrechamente
relacionada con la aliviacion de la pobreza y con
una educacion basica universal. Confiaen la
creacion de asociaciones innovadoras con los
empleadores, los trabajadores y los actores de

la sociedad civil. Conlleva rapidas medidas de
respuesta para prevenir, recuperar y rehabilitar

a las victimas de las peores formas de trabajo
infantil. Y también proporciona alternativas viables
para que las familias consigan ingresos.

Todo esto da motivos de esperanza. Pero el reto
del trabajo infantil en el mundo hoy dia sigue
siendo enorme y los enormes abusos contintian
siendo intolerables. Por lo tanto, el programa sobre
trabajo infantil de la OIT esta haciendo campafa
para la ratificacién universal de los Convenios
nums. 138y 182, y para aquellos paises que ya
los han ratificado, una sélida integracién de sus
principios en la legislacion nacional, y en sus
politicas y prioridades.

Para mas informacién sobre el trabajo infantil,
contactar con:

Programa InFocus sobre el Trabajo Infantil (IPEC)
Teléfono: +4122/799-8181

Fax: +4122/799-8771

Correo electrénico: ipec@ilo.org
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En respuesta a estas necesidades, la OIT, organi-
zacion especializada en el ambito del empleo, lleva
a cabo actividades propias y participa también en
proyectos emprendidos conjuntamente con las
instituciones financieras internacionales y otras
agencias de las Naciones Unidas.
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Estrategias de empleo

LLa promocion del empleo es uno de los objetivos
prioritarios de la OIT. La Organizacion lleva a cabo
investigaciones y contribuye al dialogo social sobre
estrategias de empleo eficaces. Por otra parte,

a través de sus servicios de asesoramiento y sus
actividades de cooperacion técnica, dispone de
medios eficaces para apoyar la creacion de
empleos de calidad en el plano nacional.

Ante la agravacion de la crisis econémica mundial,
la OIT organizd, en noviembre de 2001 en Ginebra,
el Foro Global sobre el Empleo. Durante este
evento, se decidié lanzar un programa de diez
puntos dirigido a contrarrestar el aumento del
desempleoy de la pobreza causado por la recesion
mundial y los ataques terroristas del 11 de
septiembre. Esta iniciativa, apoyada por las 700
personalidades del mundo politico y econémico
presentes en el foro, lleva el nombre de Agenda
Global para el Empleo. Deberia permitir mitigar
el impacto del increible revés de la economia
mundial, que amenaza con condenar a unos 24
millones de personas al desempleo y a millones
mas a la pobreza.

La Agenda Global para el Empleo, enfocada en la
creacién de empleos y la atenuacion de la pobreza,
apunta a poner el empleo en el centro de las
politicas econémicas y sociales implementadas por
los gobiernos. Para tal efecto, les recomienda
dinamizar los principales factores del crecimiento
como el comercio, el progreso tecnolégico y el
espiritu empresarial, optimizandolos a través de
sus politicas macroecondmicas y estrategias de
empleo. Este programa constituye un marco en el
cual la OIT puede establecer asociaciones dentro
del sistema multilateral y colaborar con los
gobiernos y los interlocutores sociales, tanto a nivel
nacional como a nivel regional, a fin de promover la
creacién de empleos productivos.

El Informe sobre el Empleo en el Mundo es la
publicacion mas destacada de la OIT en el campo
del empleo. En su edicién de 2001 muestra como,
a pesar de los fabulosos progresos de las nuevas
tecnologias de la comunicacion, cada vez es mayor
el nimero de personas que no encuentran trabajo,
generalmente porgue no tienen acceso a las
nuevas competencias requeridas para ser
productivas en un mundo dominado por las
tecnologias numéricas. Denuncia también la
enorme desigualdad entre paises ricos y paises
pobres en el campo de la difusion de las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacién
y advierte que, si no se resuelve el problema de
esta creciente «brecha digital», millones de trabaja-
dores de los paises en desarrollo permaneceran sin
trabajoy no utilizaran su potencial productivo.

La publicacion Indicadores clave del mercado de
trabajo (conocida bajo el acronimo inglés KILM)
constituye una obra de referencia muy completa
que facilita la comprensién y el andlisis de los datos
relativos a los mercados laborales del mundo
entero. Este informe, que recoge grandes
cantidades de informacién procedente de bases
de datos internacionales y fuentes estadisticas
regionales y nacionales, examina 18 indicadores
clave del mercado de trabajo que permiten a los
investigadores efectuar comparaciones entre
diferentes paises y regiones a lo largo del tiempo.

Para mas informacién, contactar con:
Departamento de Estrategias de Empleo
Teléfono: +4122/799-6434

Fax: +4122/799-7678

Correo electrénico: empstrat@ilo.org

Pobreza y Estrategias de Inversion

Es vasto el potencial para generar empleos a
través del desarrollo de infraestructuras, pero
es frecuente que no se concrete. Muchos
proyectos, particularmente aquellos realizados
por contratistas extranjeros, usan una
tecnologia esencialmente basada en equipos.
Ello puede ser necesario para la construccion
de aeropuertos, autopistas o puentes para
vehiculos pesados, pero para infraestructuras
mas livianas, se dispone de alternativas de alta
intensidad de mano de obra que han mostrado
su eficacia y ofrecen mayores ventajas.

El Programa de Inversiones Intensivas en
Empleo (PIIE) ha ayudado a més de 40
Estados Miembros de la OIT para el desarrollo
de empleo sostenible a través de proyectos de
infraestructura y programas de gran escala. La
estrategia operacional apunta a mejorar el
acceso a la contratacion publica de los
contratistas que utilizan tecnologfas intensivas
en mano de obra. Ello permite combinar la
creacion de empleos con condiciones de
trabajo decentes.

El enfoque del PIIE estd basado en
tecnologias que hacen un uso éptimo de la
mano de obra al tiempo que garantizan
rentabilidad y calidad. Mediante sistemas de
organizacion, de planificacion participativa y
de contratacion aplicados a nivel local, este
enfoque proporciona no s6lo empleos, sino
también una forma de representacién para
los trabajadores. Ademas, contribuye a
combuatir la pobreza a largo plazo mediante
inversiones que crean empleos y servicios
basicos como carreteras, sistemas de agua y
saneamiento, alcantarillas, viviendas,
escuelas y centros de salud.

Para méas informacién, contactar con:
Servicio de Inversiones con

Alto Coeficiente de Empleo
Teléfono: +4122/799-6546

Fax: +4122/799-8422

Correo electrénico: eiip@ilo.org
Péagina web: www.oit.org/piie
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Programa InFocus sobre Conocimientos
Teodricos y Practicos y Empleabilidad

La formacion y la educacién son cruciales para
asegurar un desarrollo econémico y social
sostenido. Invertir en las calificaciones y
empleabilidad de los trabajadores contribuye a la
mejora de la productividad y de la competitividad,
y a los objetivos sociales de equidad e inclusion.

El Programa sobre Conocimientos Tedricos y
Practicos y Empleabilidad de la OIT apunta a
promover las inversiones dedicadas a la mejora
de las calificaciones y a la formacién, de manera
que hombres y mujeres accedan mas facilmente,
sobre una base de igualdad, a empleos
productivos y decentes.

Gracias al asesoramiento, a la formacion y a otros
servicios que proporciona a los mandantes de

la OIT, este programa contribuye a la mejora de
las politicas y de los programas de formacién en
el mundo entero, con especial énfasis en las
estrategias de formacion que facilitan la
integracién al mercado de trabajo de los grupos
sociales desfavorecidos.
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Las principales areas de accion de este
programa son:

« |dentificar nuevas politicas hacia la formacion y
el desarrollo de recursos humanos (revision del
borrador de la Recomendacion (ndm. 150)
sobre desarrollo de recursos humanos, 1975);
Promover las politicas de formacién y empleo
juvenil (contribuciones a la Red de Empleo Joven
de las Naciones Unidas/OIT/Banco Mundial);
Promover la mejora de las politicas y programas
de formacion en el sector informal (preparacion
para la discusion general en la 90.% reunion de
la Conferencia Internacional del Trabajo sobre
empleo y desarrollo de recursos humanos en

el sector informal);

Desarrollar estrategias para la integracion de
personas con discapacidades en el mercado
de trabajo (elaboracion de un coédigo de
préacticas para gestionar la discapacidad en

el lugar de trabajo);

Reforzar el papel de los servicios de empleo,
publicos y privados, en el asesoramiento para
la busqueda de empleo;

Mejorar las politicas que desarrollan las
calificaciones de los trabajadores de edad
avanzada (contribuciones a la Segunda
Asamblea Mundial sobre Envejecimiento,
Madrid, abril de 2002).

Para mas informacioén, contactar con:
Programa InFocus sobre Conocimientos
Teodricos y Practicos y Empleabilidad
Teléfono: +4122/799-7512

Fax: +4122/799-6310

Correo electrénico: ifpskills@ilo.org

Pagina web: www.ilo.org/employment/skills

Programa InFocus

Inversion en Conocimientos Teéricos

y Practicos y Empleabilidad

En la mayor parte de los paises, las inversiones
del sector privado y del sector publico en el
desarrollo de los recursos humanos siguen
siendo insuficientes. El programa InFocus
sobre inversion en conocimientos tedricos y
préacticos y empleabilidad se ocupa de las
formas en las que una mayor inversion en
desarrollo de los recursos humanos puede
contribuir a apoyar el crecimiento del empleo.
Concede una atencién particular a las
necesidades de formacién de los grupos méas
vulnerables de trabajadores, incluidos los
pertenecientes al sector no estructurado.




Creacion de empleos y desarrollo

de las empresas

El crecimiento regular de las empresas es esencial
para la creacién de empleos. La accién de la OIT
en este campo apunta a promover la creacién de
empleos sostenibles y decentes en todos los tipos
de empresas, en particular las pequefas
empresas, y a valorizar las microempresas del
sector no estructurado, que son actualmente la
principal fuente de creacién de empleos en el
mundo entero.

Entorno gerencial y empresarial

La OIT contribuye a crear los servicios de apoyo y
las competencias gerenciales que permitan a las
empresas incrementar su productividad y competiti-
vidad y promover un buen entorno empresarial.
Para tal efecto, ayuda a los interlocutores sociales
y a las empresas a tratar de alcanzar una producti-
vidad y una competitividad éptimas mediante un
proceso de concertacion tripartita y multisectorial
en el &mbito de la empresa. La OIT alienta también
las iniciativas que promueven la reestructuracion
de las empresas como manera de darles una
mayor sensibilidad social.

Como la sociedad espera cada vez més de las
empresas, la OIT ha emprendido actividades
encaminadas a ayudarles a aplicar un marco
gerencial global conocido como Gerencia de
Responsabilidad Total (GRT), que les permite
resolver cantidad de problemas en los campos
econdmico, social y medioambiental.

La OIT alienta a las empresas a inspirarse de las
normas internacionales del trabajo para elaborar
buenas practicas gerenciales. Asimismo, les ofrece
la formacién en materia de gestion y la asistencia
técnica que necesitan para valorizar su capital
humanoy social.

La OIT es una de las principales organizaciones
que apoya el programa de las Naciones Unidas
para la orientacién y formacion de las empresas
denominado Pacto Mundial. Se alienta a las
empresas que participan en este programa a
incorporar a sus planes estratégicos y practicas
cotidianas varios principios universales
enunciados en el Pacto Mundial y a compartir
sus experiencias. Cuatro de los nueve principios
universales del Pacto Mundial se basanen la
Declaracion de la OIT relativa a los principios

y derechos fundamentales en el trabajo.

Las cooperativas

Dentro del sistema de las Naciones Unidas, la OIT
es responsable del programa mas amplio y diver-
sificado para la promocion de las cooperativas. Las
cooperativas viables y autodependientes formadas
por productores, consumidores, trabajadores y
gente de los negocios en todo el mundo han demos-
trado su enorme potencial para crear y consolidar
oportunidades de empleo, conferir mayor impor-
tancia a los recursos humanos, proporcionar
proteccién y aliviar la pobreza.

El programa de asistencia técnica de la OIT a favor
del desarrollo cooperativo se centra en el asesora-
miento de politicas y en el legal, en la construccion
de capacidades a través del desarrollo de recursos
humanos, en la aliviacién de la pobreza por medio
de la autoayuda, en la creacién de mecanismos
alternativos que proveen servicios sociales, asf
€como en un programa regional especial para las
poblaciones indigenas.

La nueva Recomendacion sobre la promocion de
las cooperativas, sometida a la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo en junio de 2002, deberia cons-
tituir la base conceptual de las actividades de co-
operacion técnica que la OIT realiza en este campo.

Programa InFocus

El Desarrollo de Pequenas Empresas

Las actividades de la OIT a favor de las
pequefias empresas se inscriben en el marco
del Programa InFocus sobre Intensificacion del
Empleo mediante el Desarrollo de Pequefias
Empresas. Este programa se propone ampliar
las oportunidades de empleo en las pequefias
empresas y las microempresas apoyando
programas dirigidos a la provision de servicios
de apoyo eficientes y la creacion de un entorno
legal y regulador favorable. También presta
especial atencion a mejorar la calidad de los
empleos en las pequefias empresas y asegurar
que la igualdad entre los sexos es tomada en
cuenta en el desarrollo de la pequefia empresa.
Ademaés, el programa promueve la creacion de
redes y la representacion de las pequefas
empresas al objeto de asegurar que los
pequefios empresarios puedan influir en los
procesos de decisién politicos y econémicos

que les afectan.

El Programa ayuda a los Estados Miembros

a poner en préactica las disposiciones de la
Recomendacion sobre la creacion de empleo
en las pequefias y medianas empresas,
adoptada por la Conferencia Internacional del
Trabajo en 1998. Con su metodologia «Inicie
y Mejore su Negocio», la OIT ofrece los frutos
de su experiencia en el disefio y la ejecucion
de programas de desarrollo de la pequefia
empresa en areas como formacion en iniciativa
empresarial.

Para méas informacion, contactar con:
Programa InFocus sobre Intensificacion
del Empleo Mediante el Desarrollo de
Pequenas Empresas

Teléfono: +4122/799-6862

Fax: +4122/799-7978

Correo electrénico: ifp-seed@ilo.org




El desarrollo econémico local

El desarrollo econdémico local (LED en sus siglas
inglesas) es un proceso participativo que fomenta
el didlogo social y la colaboracién entre el sector
publicoy el sector privado en un &rea geogréfica
definida. Esto permite a los actores econémicos
locales disefiar y poner en marcha conjuntamente
una estrategia de desarrollo que explote en su
totalidad los recursos y las capacidades locales

y haga el mejor uso posible de la ventaja
comparativa de la region.

El programa de desarrollo econémico local que
lleva a cabo el Departamento de Cooperativas de
la OIT apunta a realizar proyectos de cooperacién
técnica en diversas regiones del mundo. Esto
incluye el establecimiento de Agencias Locales
de Desarrollo Econémico, que proporcionan a las
comunidades locales una variedad de servicios
de apoyo, incluyendo el financiero. Esta estrategia
ha tenido particular éxito en los paises que estan
saliendo de una crisis econémica.
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Los instrumentos financieros y las instituciones
financieras contribuyen a crear empleos y a reducir
la vulnerabilidad de los trabajadores con escasos
ingresos. Complementan las politicas enfocadas
en el mercado laboral. El Programa de Trabajo
Decente de la OIT reconoce el impacto del sector
financiero en la justicia social y, por lo tanto,
promueve la creacion de alianzas con las
instituciones financieras, particularmente
aquellas que concilian objetivos financieros y
objetivos sociales.

Uno de los mejores ejemplos de esta cooperacion
es la microfinanciacion, estrategia destinada a
ofrecer a los trabajadores con escasos ingresos y a
sus familias la posibilidad de ahorrar, suscribir
seguros y obtener préstamos, de manera que
puedan regular su consumoy estar protegidos
contra las contingencias.

El Programa de Finanzas Sociales proporciona
servicios a los mandantes de la OIT en los cuatro
ambitos siguientes:

1. Integracién de politicas econémicas y sociales:

« creando asociaciones con bancos centrales;

« organizando proyectos de microfinanciacion
basados en el intercambio de deudas;

¢ analizando los costos y los beneficios sociales
de las politicas del sector financiero.

2.Creacién de un entorno favorable a las
inversiones y al empleo:

¢ mejorando el rendimiento de los fondos de
garantia y de otros mecanismos mediante los
cuales las pequefias y medianas empresas
(PYME) comparten los riesgos con los bancos;
agilizando los tramites administrativos relativos

a los derechos de propiedad, al registro de los
actos de notaria y a los procedimientos judiciales
en caso de la insolvencia de una empresa;

¢ desarrollando las competencias del personal
de las asociaciones de garantia mutua para que
puedan ayudar a un mayor nimero de artesanos.

3.Reduccioén de la vulnerabilidad de los pobres:

« vinculando las remesas de los trabajadores
migrantes con la microfinanciacién y las
inversiones productivas;

combatiendo la servidumbre por deuda gracias a
fuentes alternativas de préstamos de emergencia;
colocando las asignaciones familiares y otras
prestaciones sociales en cuentas de ahorro
administradas por una red nacional de bancos
comunales.

4.Fortalecimiento de la capacidad de los
interlocutores sociales para informar, aconsejar
y ayudar a sus mandantes:

creando sistemas de descuento del sueldo para
el reembolso de préstamos utilizados para
comprar bienes de consumo e inmobiliarios;
protegiendo a los trabajadores contra el riesgo de
un endeudamiento excesivo;

creando bancos populares;

estableciendo programas de participacion
obrera en acciones;

constituyendo fondos de garantia de los salarios;
promoviendo la creacién de cajas de jubilaciones
y las inversiones conformes con el interés
colectivo.

Para mas informacién, contactar con:
Programa de Finanzas Sociales
Teléfono: +4122/799-6070

Fax: +4122/799-6896

Correo electrénico: SFP@ilo.org
Pagina web: www.ilo.org/socialfinance



Las crisis producen efectos devastadores en las
sociedades, particularmente en los paises pobres y
vulnerables. Los conflictos armados, los desastres
naturales, las crisis financieras y econémicas y las
dificiles transiciones politicas y sociales destruyen
las infraestructuras socioeconémicas. Destruyen
los medios de produccién, los recursos naturales
y humanos, y cantidades de puestos de trabajo.
LLa magnitud, la omnipresencia y la alarmante
tendencia creciente de tales tragedias humanas
exigen especial atencién de la OIT.

El Programa InFocus sobre Respuesta a la Crisis

y Reconstruccion (IFP/Crisis) es la respuesta de

la OIT a la tendencia arriba sefialada. Aborda
especificamente el reto del trabajo decente
durante las crisis, y funciona a través de una
combinacion de desarrollo del conocimiento,
directrices técnicas y politicas, ayuda, capacidad
de construccion y formacion de personal para
situaciones de crisis, y rapida respuesta del pais
con intervenciones sobre el terreno. Su objetivo

es facilitar la reactivacion de los medios de vida

y la reintegracion socioeconémica de los grupos
afectados por la crisis, promover la reconstruccién
y el desarrollo de sus paises y reducir la reaparicion
y el impacto negativo de futuras crisis.

El singular enfoque del IFP/Crisis se basa en la
rapidez y flexibilidad de respuesta, y en un trabajo
multidisciplinario, que se adapte al contexto
especial de emergencias. El Programa funciona
en estrecha y estratégica unién con otras
relevantes instituciones y agencias internacionales,
regionales y nacionales, dentroy fuera del sistema
de las Naciones Unidas, asi como con los medios
de comunicacion. También se apoya en una red
de puntos concretos en los departamentos técnicos
de la OIT y en especialistas externos, lo que permite
un intercambio de respuestas adaptadas a la crisis.

Programa InFocus

Respuesta a las Crisis y Reconstruccion
Este programa se concentra en especial en
las situaciones que surgen tras crisis naturales

0 provocadas por el hombre como guerras,
pérdida de cosechas, fluctuaciones macro-
econémicas o desastres climaticos. Mantener
los niveles de ingreso en estas circunstancias

requiere, por lo general, una combinacién de
programas adaptada a las necesidades de los
diferentes grupos de poblacion destinatarios.
Para asegurar la reconstruccion y la
sostenibilidad de los ingresos, estas
intervenciones, a menudo a corto plazo,
necesitan ser vinculadas a inversiones a largo
plazo en capacidades productivas (un area en
la que la OIT ha acumulado una sélida
capacidad técnica).

Para més informacién, contactar con:
Departamento de Recuperacion y Reconstruccion
Teléfono: +4122/799-6892

Fax: +4122/799-6489

Correo electrénico: emprecon@ilo.org
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La promocion de las cuestiones de
oénero y la igualdad entre los sexos

La igualdad entre los sexos

La igualdad entre los sexos es un elemento
esencial del Programa de la OIT en favor de un
Trabajo Decente para Todos. Junto con el
desarrollo, constituye una de las dos cuestiones
transversales que afectan a los cuatro objetivos
estratégicos de este programa. La igualdad de
género es también uno de los objetivos de todas las
politicas derivadas del Programa y Presupuesto
para el bienio 2004-2005. El enfoque de la OIT
hacia la igualdad de género consiste en integrar las
cuestiones de género en todas sus politicas y
programas. Ello implica intervenciones especificas,
basadas en un anélisis de las necesidades en
materia de igualdad, que pueden orientarse
Unicamente a las mujeres o0 a los hombres, o a
ambos al mismo tiempo.

La Oficina para la Igualdad de Género, que
depende directamente del Director General de la
OIT, tiene el mandato de promover la igualdad
entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo.
Desempefia una funcién asesora, catalitica,
promotora y de comunicacién con miras a integrar
la perspectiva de género en todas las politicas,
programas y actividades de la OIT. Ello implica
también coordinar la ejecucion del Plan de Accién
de la OIT para la igualdad de géneroy la
integracion de las cuestiones de género.

Las actividades corrientes de la Oficina para la
Igualdad de Género incluyen el seguimientoy la
evaluacion de las acciones emprendidas con miras
a alcanzar el objetivo comun de todas las politicas de
la Organizacion en materia de igualdad de género, la
supervisién de la Auditoria de la igualdad que se
realiza en la Oficina Internacional del Trabajo, el
apoyo a la Red de la Igualdad de la OIT y la gestién
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de la pagina web “Instrumentos para la igualdad de
género”, destinada a compartir informacion y
mejorar el conocimiento sobre este tema.

Las funciones y responsabilidades de la Oficina
para la Igualdad de Género consisten en facilitar el
establecimiento de mecanismos institucionales
para incorporar una perspectiva de género en la
planificacién, ejecucion, supervision y evaluacion
de la labor de todos los sectores, departamentos,
programas y oficinas en el terreno de la Oficina
Internacional del Trabajo. Incluyen también una
funcién de asesoramiento sobre programas de
concienciacion y creacion de capacidades para el
personal de la OIT. Ademas, la Oficina promueve
los esfuerzos para desarrollar directrices e
indicadores sensibles al género, asi como
instrumentos para el analisis y la planificacién de
las cuestiones de género. Asimismo, asesora a los
mandantes de la OIT sobre las cuestiones de
igualdad de géneroy sobre la incorporacion de las
consideraciones de igualdad entre los sexos.

Para mas informacién, contactar con:
Oficina para la Igualdad de Género
Teléfono: +4122/799-6730

Fax: +4122/799-6388

Correo electrénico: gender@ilo.org
Pagina web: www.ilo.org/gender

Mas y mejores empleos para las mujeres

El Programa Internacional de Mas y Mejores
Empleos para las Mujeres forma parte de la
estrategia de la OIT dirigida al logro de la
igualdad de sexos, la erradicacion de la
pobrezay el desarrollo sostenible. El objetivo
del programa es ampliar las oportunidades de
empleo para las mujeres mientras se mejoran
sus condiciones de empleo y se elimina la
discriminacion por razones de sexo en el
trabajo. El programa se centra especialmente
en las necesidades de las mujeres pobres y
vulnerables, y pretende demostrar que la
autonomia econémica de las mujeres beneficia
también a sus familias, comunidades y
sociedades.

Operando tanto en el plano internacional como
nacional, el programa promueve un enfoque
integrado basado en el fortalecimiento de las
capacidades, analisis de politicas, toma de
conciencia e intervenciones préacticas
seleccionadas que tratan los multiples
problemas interrelacionados a los que se
enfrentan las mujeres dentro y fuera del lugar
de trabajo. Asimismo, apunta a aumentar la
sensibilizacion hacia cuestiones relacionadas
con las responsabilidades familiares, la
proteccion de la maternidad y el acoso sexual.
Otro de sus objetivos es la participacion de las
mujeres en los procesos de toma de decision y
en las funciones directivas, particularmente la
promocion de su espiritu empresarial, pues
ésta es el area en la que persisten las
desigualdades mas tenaces. La mayoria de las
mujeres continta siendo objeto de segregacion
ocupacional y pocas rompen la «barrera
invisible» que las separa de niveles altos de
direccion y posiciones profesionales.

Para mas informacion, contactar con:
Departamento de Promocion de Cuestiones
de Género

Teléfono: +4122/799-6090

Fax: +4122/799-7657

Correo electrénico: genprom@ilo.orga




Se reconoce cada vez mas que las inversiones
directas de las empresas multinacionales favorecen
significativamente el desarrollo de los paises en los
que se realizan. En efecto, estas inversiones, que
se acompafian de una transferencia de tecnologfas
y de practicas modernas de gestion, contribuyen a
fortalecer la capacidad de los paises en desarrollo
y de los paises en transicién para producir bienes y
servicios conformes con las normas internacionales
de calidad. En la actualidad, unas 50.000 empresas
multinacionales y sus 450.000 «filiales» emplean a
mas de 200 millones de personas en todo el mundo.
Su impacto se percibe en todos los campos de la
industria, del comercio, de los servicios y del mundo
empresarial. Por lo tanto, sus métodos de gestion
tienen repercusiones en el mundo del trabajo a
nivel internacional.

En 1977, el Consejo de Administracién de la OIT
adopt6 la Declaracion tripartita de principios sobre
las empresas multinacionales y la politica social
con el prop6sito de orientar e inspirar las practicas
de las empresas multinacionales y sus relaciones
con los gobiernos y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores de los paises donde
estan implantadas. Los principios enunciados en
esta Declaracion representan un cédigo de buenas
préacticas en areas como el empleo, la formacion,
las condiciones de trabajo, la seguridad y la salud
de los trabajadores y las relaciones profesionales.
En el marco de las actividades de seguimiento
relativas a esta Declaracion, la OIT realiza
periodicamente estudios destinados a obtener

de los Estados Miembros informacion sobre la
manera como se aplican los principios que
entrafia. Por otra parte, actualiza regularmente
las disposiciones que contiene a fin de garantizar
que sigan siendo pertinentes.

Para méas informacion, contactar con:
Programa de las Empresas Multinacionales
Teléfono: +4122/799-6481

Fax: +4122/799-6354

Correo electrénico: multi@ilo.org
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Proteccion soclal
nara todos

El acceso a un nivel adecuado de proteccion es reconocido en la Declaracion

de Filadelfia (1944) y en una serie de normas internacionales del trabajo como
un derecho basico de todos los individuos. Sin embargo, en muchos paises la
realidad queda lejos de los ideales de la Declaracion. La OIT hace todo lo posible
para permitir que los paises extiendan la proteccion social a todos los grupos
sociales y mejoren las condiciones de trabajo y la seguridad en el trabajo.




Mej orar la cobertura y eficacia de
los sistemas de seguridad social

Mas de la mitad de la poblacion mundial esta
excluida de cualquier tipo de proteccién de
seguridad social formal. En muchos paises las
formas tradicionales de proteccién social no
funcionan como deberian. Esta inseguridad
produce miedo, empobrecimientoy
comportamientos socialmente irresponsables
mientras impide a las personas alcanzar su
potencial como trabajadores y miembros de la
sociedad.

Seguridad social y econémica en el siglo xxi

El programa de la OIT sobre seguridad econémica
y social en el siglo xxI reconoce que, si bien una
excesiva seguridad puede inducir a la pasividad,
una adecuada seguridad social y econémica es
esencial para un trabajo productivo y la dignidad
humana en la economia global del futuro. El
programa abarca cinco cuestiones:

1. ¢Por qué los individuos y los grupos sociales
carecen de una seguridad social digna?
2.¢Coémo se pueden innovar los regimenes de
seguridad social lanzados en los paises miembros
como complemento o sustituto de los sistemas
tradicionales y bien establecidos?

3. ¢Cémo se puede mejorar la administraciony la
cobertura de los programas de proteccion social?
4. (Cuéles son los elementos constitutivos de la
seguridad social?

5. ¢{Como podemos conciliar las necesidades de
flexibilidad del mercado de trabajo con una
adecuada proteccion social?

Programa InFocus

Seguridad econémica y social en el siglo xxi
Una palabra clave de los afios noventa ha sido
«inseguridad». En los paises en desarrollo la
inmensa mayoria se ha visto expuesta a una
inseguridad crénica, pero hasta en los paises
industrializados muchas personas se sienten

preocupadas por sus derechos dentro de la
sociedad y el trabajo. La OIT intenta identificar
los factores que socavan la seguridad, asi como
las opciones politicas que la pueden fortalecer,
prestando especial atencién a los regimenes en
los paises y comunidades de renta baja y a las
necesidades especificas de las mujeres.

Continuando la tendencia de los dltimos afios, una
importante proporcién de la poblacion
econdmicamente activa estaréa trabajando en
actividades informales en las que necesitaran
sistemas de proteccién social. De igual forma, un
creciente numero de personas tendran vidas
laborales flexibles, cambiaran de estatus mas a
menudo, desarrollaran mas calificaciones de vez
en cuando, y saldréany entraran en la poblacién
activa en varias ocasiones durante su vida. El reto
para quienes elaboran las politicas, asi como para
las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, es asegurar que las politicas
nacionales integran flexibilidad y seguridad social.

Reformar y desarrollar los sistemas de seguridad
social

La OIT ha disefiado tres programas de accion
relacionados para desarrollar los sistemas de
seguridad social en todo el mundo con los
objetivos siguientes:

o Reformary desarrollar los sistemas de
seguridad social;

¢ Mejorar la administracion, la gestion y el
funcionamiento de los regimenes de seguridad
social;

e Crear redes de seguridad mediante la asistencia
social, la prevencion de la pobreza y la extension
de la proteccion social.

La OIT ha desarrollado un marco para el disefio

de regimenes de seguridad social sostenibles,
incluidas su reformay extensioén. Las actividades
de la OIT pretenden ayudar a los Estados Miembros
amejorary extender la proteccién que proporcionan
a todos los miembros de la comunidad a través de
toda la gama de contingencias: ingreso minimo
garantizado, asistencia sanitaria, enfermedad, vejez
e invalidez, desempleo, lesiones profesionales,
maternidad, cargas familiares y muerte.

Para mas informacion, contactar con:
Servicio de Politicas y Desarrollo

de la Seguridad Social

Teléfono: +4122/799-6635

Fax: +4122/799-7962

Correo electrénico: socpol@ilo.org
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Seguridad y productividad a través de la
seguridad y la salud en el trabajo

Los accidentes y enfermedades laborales contintan
siendo un serio problema tanto en los paises
desarrollados como en los paises en desarrollo.
Segln las estimaciones de la OIT, se registran cada
afio en el mundo 270 millones de accidentes
laborales, de los cuales al menos 335.000 son
mortales, y 160 millones de casos de enfermedad
profesional. Considerando conjuntamente
accidentes y enfermedades, la estimacion global de
muertes relacionadas con el trabajo asciende a

2 millones anuales, y éste es probablemente un
célculo a la baja.

La preocupacion y conciencia internacionales
sobre la importancia del problema siguen
siendo sor-prendentemente escasas. La accion,
especialmente en los paises en desarrollo y

«en transicion», se ve dificultada por la falta

de conocimiento e informacion.

La accion de la OIT en el campo de la seguridad y la
salud ocupacionales sigue un doble enfoque. Crea
alianzas y asociaciones mediante el lanzamiento de
actividades piloto que pueden ser utilizadas por los
gobiernos, los interlocutores sociales y otros grupos
en sus campanas de sensibilizacién. En segundo
lugar, el programa de la OIT apoya la accion a escala
nacional a través de asistencia técnica directa, con
el principal centro de atencion en las ocupaciones
peligrosas. Esto incluye el desarrollo de
instrumentos de gestién, servicios de seguimiento e
informacion disefiados para prevenir accidentes y
enfermedades profesionales y proteger la salud y el
bienestar de los trabajadores y el medio ambiente.
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El Centro Internacional de Informacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Centro Internacional de Informacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo (CIS) es un servicio
de alcance mundial dedicado a recopilar y difundir
informacion sobre la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales. El Centro es ayudado
en su trabajo por mas de 120 instituciones
nacionales de todo el mundo.

El CIS también publica la Enciclopedia de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Con més de 1.000 articulos
en su cuarta edicién (1998), la Enciclopedia
constituye en todo el mundo la fuente de
informacion autorizada sobre todos los aspectos
de la seguridad y salud en el trabajo.

Programa InFocus

Seguridad y Salud en el Trabajo

y Medio Ambiente

El programa InFocus «Trabajo Seguro»
pretende crear una conciencia mundial sobre
las dimensiones y consecuencias de los
accidentes, lesiones y enfermedades
laborales. Promueve la meta de una proteccion
basica para todos los trabajadores de acuerdo
con las normas internacionales del trabajo, y
aumenta la capacidad de los Estados
Miembros y de la industria para disefiar e
implantar politicas y programas preventivos y
protectores eficaces. El punto central de
atencion son las ocupaciones peligrosas.

Condiciones de trabajo

Unas condiciones de trabajo adecuadas son
esenciales para lograr un crecimiento sostenido
a largo plazo, buen nivel de vida y armonfa social.
Entre las principales actividades de la OIT se
incluyen:

La proteccion de la maternidad:

Muchas mujeres sufren un trato desigual en el
empleo, como muijeres o en relacién con su papel
reproductor. La proteccion de la maternidad en

el trabajo es un elemento crucial en la lucha por
conseguir la igualdad entre hombres y mujeres,
asi como un elemento esencial en la proteccion
basica de las mujeres y de los nifios. La OIT ha
sido pionera en esta area y en el primer afio de su
existencia, en 1919, adopt6 el Convenio num. 3
sobre proteccion de la maternidad. Al dedicarle
un punto del orden del dia de la Conferencia
Internacional del Trabajo de 1999, el Consejo

de Administracion indicé que habia llegado el
momento de elaborar nuevas normas internacio-
nales del trabajo en esta materia. Asi pues, en
2000 la Conferencia adopt6 el nuevo Convenio
num. 183 sobre la proteccién de la maternidad,
que toma en cuenta la evolucion de la sociedad en
los Ultimos cincuenta afios.

La violencia en el trabajo:

La violencia en el trabajo se esta convirtiendo

en un problema global. Los trabajadores se ven
afectados por la utilizacion de sus datos
personales, sobre la cual carecen de control o ni
siquiera estan informados, y los trabajadores con
responsabilidades familiares han de hacer frente a
los problemas derivados de conciliar el trabajo con
la vida familiar. El Repertorio de recomendaciones
préacticas de la OIT sobre la proteccién de los datos
personales de los trabajadores, asi como el Convenio
sobre los trabajadores con responsabilidades



familiares, 1981 (nim. 156), y la Recomendacién
(nim. 165), constituyen importantes directrices
en estas areas. Unas condiciones de trabajo
adecuadas, que protejan la dignidad e igualdad
de los trabajadores, son esenciales para lograr un
crecimiento sostenible a largo plazo, un buen nivel
de vida y armonia social.

LLos cambios acaecidos en el ambito laboral:
LLos cambios en los acuerdos sobre tiempo de
trabajo, organizacion del trabajo, y modelos de
empleo y de trabajo (incluyendo los efectos de
la globalizacion), la informatizacion del trabajo
y el cambio tecnolégico tienen el potencial de
contribuir a mejoras en las condiciones de trabajo,
pero también de amenazar la justicia y dignidad
en el trabajo, la seguridad en el empleoy la
obtencién de ingresos, la igualdad de trato

y la seguridad y salud ocupacional.

Las pequefias empresas:

Muchos paises, en sus programas de desarrollo
econémico y social, asignan un importante papel a
las pequefias empresas industriales. Estas poseen
un potencial considerable para crear empleos,
desarrollar un conjunto de trabajadores calificados
que cumplan los requisitos de la futura expansién
industrial y promover la industria en las zonas
rurales. Una caracteristica olvidada del sector de
las pequefas empresas es que es precisamente
en ellas donde el trabajo es més dificil, los indices
de siniestralidad son los mas elevados y las
condiciones de trabajo las menos favorables.

La experiencia de la OIT ha mostrado que pueden
adoptarse medidas simples, efectivas y de bajo
coste que mejoren al mismo tiempo productividad
y condiciones de trabajo. Para fomentar la
adopcion de estas medidas, la OIT ha creado un
método de formacion titulado «Mayor
Productividad y Mejor Lugar de Trabajo»

(comunmente denominado WISE en inglés

para Work Improvements in Small Enterprises),
disponible en forma de manuales para empresarios
y formadores.

Para mas informacién, contactar con:
Servicio de Condiciones de Trabajo
Teléfono: +4122/799-6754

Fax: +4122/799-8541

Correo electrénico: condit@ilo.org

Inspeccién de trabajo

En el campo de la inspeccion de trabajo, la OIT
ayuda a los gobiernos de los Estados Miembros

a instaurar sistemas de inspeccion del trabajo
eficientes y eficaces, a fin de garantizar el
cumplimiento de las leyes que protegen a los
trabajadores, y recomienda a los empleadores

y trabajadores asociarse con su accion. Por otra
parte, alienta a las inspecciones del trabajo a
cooperar mas estrechamente con las autoridades
encargadas de la prevencion de los accidentes y
enfermedades profesionales. El objetivo es luchar
contra el trabajo ilegal y prevenir las infracciones
a la legislacion del trabajo en los campos de las
relaciones profesionales, las condiciones de
trabajo, la lucha contra el trabajo infantil e incluso
la seguridad y salud ocupacionales.

Para mas informacién, contactar con:
Programa InFocus sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente (SAFEWORK)
Teléfono: +4122/799-6715

Fax: +4122/799-6878

Correo electrénico: safework@ilo.org

Proteccion de los trabajadores migrantes

Unos 90 millones de personas trabajan y viven
fuera de su pais de origen, nimero que esta
aumentando con rapidez en algunas regiones
debido al empeoramiento de los desequilibrios
en los ingresos y las oportunidades de empleo.
Las soluciones que en el pasado se mostraron
eficaces para gestionar la migracién, como la
conclusién de acuerdos bilaterales, han dejado
de ser adecuadas para gran parte de la
situacion actual de la migracion. Una parte
importante de la migracién contemporéanea
esta organizada por agentes comerciales con
animo de lucroy tiene lugar clandestinamente.

El objetivo de la OIT es proteger los derechos
y libertades fundamentales de los trabajadores
migrantes. Particular preocupacién suscitan
las mujeres migrantes que a menudo
desempefian ocupaciones poco cualificadas
en sectores no cubiertos con eficacia por las
normas nacionales del trabajo y vulnerables

a las diversas formas de explotacion. Las
actividades de la OIT incluyen promocién de
convenios sobre los migrantes, asesoramiento
en la formulacion de politicas de migracion

a los paises de origen y los paises de empleo,
valoracién del impacto de la globalizacion
sobre nuevas formas de migracion,
cooperacion técnica para apoyar la reduccion
de las presiones para la emigracion y
canalizacion de los ahorros de los migrantes
hacia las inversiones y el empleo. En abril de
1997, la Reunion tripartita de expertos sobre
las actividades futuras de la OIT en el campo
de las migraciones recomend6 pautas para
una legislacién nacional apropiada y proteger
a los trabajadores migrantes reclutados por
agentes privados.

Para mas informacion, contactar con:
Servicio de Migraciones

Teléfono: +4122/799-6667

Fax: +4122/799-8836

Correo electrénico: migrant@ilo.org




«EI VIH/SIDA amenaza a todos los grupos sociales, pero afecta
particularmente a los trabajadores y a sus familias», declara Juan

Lucha contra el consumo abusivo de
sustancias

En la actualidad hay mas de 50 millones de
personas drogodependientes en el mundo,
yentre el 12 y el 15 por ciento de los adultos
beben hasta niveles peligrosos para si mismos
y los demas. En el lugar de trabajo, el abuso

de las drogas y del alcohol acarrea accidentes,
absentismo, robos, baja productividad y
pérdida de empleos. El Repertorio de reco-
mendaciones préacticas sobre el tratamiento de
las cuestiones relacionadas con el alcohol y las
drogas en el lugar de trabajo (1995) constituye
la piedra angular del programa de la OIT sobre
el consumo abusivo de sustancias, y varios de
sus conceptos claves han sido integrados en la
Declaracion sobre los principios rectores de la
reduccion de la demanda de drogas, aprobada
por unanimidad en junio de 1998 por la 20.%
Sesion Especial de la Asamblea General de

las Naciones Unidas. En los ultimos afos, el
énfasis de la OIT en la prevencion primaria ha
aumentado el papel y la participacion de los
mandantes de la OIT en el apoyo a actividades
basadas en las empresas, y ha coincidido con
el creciente reconocimiento de que los
programas llevados a cabo en los lugares de
trabajo son valiosos no sélo para los trabaja-
dores y las empresas, sino también para
enfrentarse a los problemas de las drogas y el
alcohol en el plano nacional y de la comunidad.

Para mas informacion, contactar con:
Programa InFocus sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente (SAFEWORK)
Teléfono: +4122/799-6715

Fax: +4122/799-6878

Correo electrénico: safework@ilo.org
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F » Somavia, Director General de la OIT. «Su impacto sobre las
'!l" empresas y las economias nacionales es muy importante».
El Sr. Somavia presenta el Repertorio de recomendaciones précticas
L L4 sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo al Secretario General de las
L] ' Naciones Unidas, Kofi Annan.
Bl "

El programa de la OIT sobre VIH/SIDA

y el mundo del trabajo

Al menos 23 millones de trabajadores entre 15
y 49 afos de edad estan infectados con el VIH.
EI SIDA amenaza los derechos fundamentales
en el trabajo y socava los esfuerzos destinados
a proporcionar a hombres y mujeres un trabajo
decente y productivo. Esta reduciendo la fuerza
de trabajo y disminuyendo la viabilidad de las
empresas. La epidemia también golpea a los
grupos mas vulnerables de la sociedad, entre los
que se incluyen las mujeres y los nifios, aumenta
los problemas de una proteccién social
inadecuada, de las desigualdades de género

y del trabajo infantil.

La respuesta de la OIT a la pandemia
del VIH/SIDA
El Programa sobre VIH/SIDA 'y el Mundo del

Trabajo (ILO/AIDS) se cred en noviembre de 2000.

Se apoya en la actual fuerza y estructura de la OIT,
y colabora con sus mandantes tripartitos para
promover la prevencion en el lugar de trabajo,
combatir la discriminacion, y para mitigar el
impacto social y econdémico de la enfermedad.
Sus principales areas de accion son la ayuda

y la concienciacion, el asesoramiento en la
formulacion de politicas y en el establecimiento
de normas, y el fortalecimiento de la capacidad
de los agentes sociales a través de la cooperacion
técnica.

La OIT ha adoptado un Repertorio de recomenda-
ciones practicas sobre el VIH/SIDA y el mundo
del trabajo. Este codigo novedoso establece los
principios de la practica en el lugar de trabajo,
proporciona directrices para desarrollar politicas
en el ambito empresarial, comunitario y nacional,
y sugiere respuestas concretas al VIH/SIDA en el
lugar de trabajo. Se trata de un documento de
consenso, adaptable a una variedad de situaciones,
y proporciona la base para el didlogo social sobre
una cuestion dificil y sensible.

Los objetivos del programa se estan integrando

en los planes de trabajo de todos los sectores
relevantes de la OIT, que van de la seguridad social
a la seguridad y salud ocupacional, pasando por
la igualdad de géneroy el trabajo infantil. Las
actividades incluyen la elaboracién de manuales
de formacién y de materiales de comunicacion
para guiar en la aplicacién del codigo y ayudar en
la reforma de la legislacién laboral en muchos
paises para que aborde el VIH/SIDA. Se ha iniciado
un programa de cooperacion técnica y se han
desarrollado proyectos en Africa, Asia, América
Latina y Europa del Este.

La OIT es uno de los ocho copatrocinadores del
Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre
el VIH/SIDA (ONUSIDA).

Para mas informacion, contactar con:
Programa de la OIT sobre el VIH/SIDA
y el Mundo del Trabajo

Teléfono: +4122/799-6486

Fax: +4122/799-6349

Correo electronico: iloaids@ilo.org
Pagina web: www.ilo.org/aids
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Fortalecimiento del
tripartismo y del dialogo social

No se puede ofrecer al conjunto de los trabajadores condiciones laborales
equitativas, empleos decentes, asi como los frutos del desarrollo econdmico y
social, sin la accién consensual y concertada de los trabajadores, de los
empleadores y de los gobiernos. El fortalecimiento del tripartismo y del dialogo
social, uno de los cuatro objetivos estratégicos de la OIT, apunta precisamente
a intensificar la labor de la Organizacion en favor del papel y de la accion de sus
mandantes, particularmente mediante el refuerzo de su capacidad para iniciar
y promover el dialogo social.

La OIT ayuda a los gobiernos y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores a establecer relaciones profesionales armoniosas, a adaptar las
leyes laborales segun las necesidades econdmicas y sociales y a mejorar la
administracion del trabajo.



El Programa InFocus sobre Dialogo social,
Legislacion y Administracion del Trabajo esta
concebido para promover los beneficios del dialogo
social como fin en si mismo y como medio de
accion esencial para el éxito de todos los objetivos
estratégicos de la OIT. Fomenta el uso del didlogo
social en todos los ambitos por parte de los
mandantes tripartitos de la OIT.

El objetivo de este programa es reforzar y utilizar los
marcos juridicos, los mecanismos y los procesos
relacionados con el dialogo social, asi como las
instituciones afines en los diferentes Estados
Miembros de la OIT.

Una de las prioridades de este programa es
identificar los factores y las buenas practicas que
puedan mejorar la imagen y la eficacia de los
mandantes tripartitos de la Organizacion y reforzar
su representatividad. Promueve el uso del didlogo
social mediante una campafia de sensibilizacion y
ofrece ejemplos concretos del didlogo social en
accion.

Este programa fomenta también una
administracién del trabajo eficiente, capaz de
responder a las mutaciones econémicas y sociales
y de contribuir de manera decisiva al desarrollo
nacional y a la mejora de las condiciones de
trabajo.

La OIT ayuda a los gobiernos nacionales a elaborar
y aplicar su propia legislacion y administracion del
trabajo.

El Programa InFocus sobre Diélogo social,
Legislacién y Administracion del Trabajo ofrece a
los ministerios de Trabajo y a otros organismos
publicos competentes una amplia variedad de
servicios para fomentar el didlogo social y
participar en él. Ademas, les brinda diferentes
formas de apoyo en el marco de la elaboracién de
sus politicas econdmicas y sociales.

Por otra parte, se dedica al proceso de reforma de
la legislacién laboral como la piedra angular de la
promocion del tripartismo y del didlogo social.

Para més informacion, contactar con:
Programa InFocus sobre Dialogo Social,
Legislacion y Administracion del Trabajo
Teléfono: +4122/799-7035

Fax: +4122/799-8749

Correo electrénico: ifpdialogue@ilo.org
Péagina web: www.ilo.org/ifpdial
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La OIT ayuda a los gobiernos

y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores
a establecer relaciones
profesionales armoniosas, a
adaptar las leyes laborales segtin
las necesidades econémicas

y sociales y a mejorar la
administracion del trabajo.



El éxito de las empresas es determinante para
cualquier estrategia destinada a crear empleos

y a mejorar el nivel de vida de los trabajadores. En
este sentido, las organizaciones de empleadores
desempefian un papel decisivo, ya que promueven
la creacién de un entorno favorable a la
competitividad y a la viabilidad de las empresas

y asi contribuyen al desarrollo econémico y social.
Ademas, ofrecen a las empresas individuales
servicios destinados a orientar sus estrategias y

a mejorar sus resultados. Las organizaciones de
empleadores constituyen uno de los elementos
clave de cualquier proceso de dialogo social, que
permite garantizar que los objetivos econémicos
y sociales de un pais sean formulados de manera
adecuada y sean respaldados por la mayoria de
las empresas que ellas representan.

Por otra parte, bien sea en el &mbito nacional o

a nivel internacional, las organizaciones de
empleadores constituyen para las empresas el
medio mas eficiente para acceder a la informacion
relativa a una gran variedad de temas en los
campos econémico, social y laboral. Gracias a

su capacidad informativa y representativa, una
organizacion de empleadores puede ayudar a una
empresa a analizar y a modificar su modo de
funcionamiento y a aprovechar las oportunidades
de incrementar sus actividades comerciales, sus
inversiones y su competitividad en el marco de
una economia cada vez mas globalizada.

La Oficina de Actividades para los Empleadores
de la OIT colabora con las organizaciones de
empleadores para que puedan apoyar eficazmente
a sus miembros. Uno de los programas de
asistencia que lleva a cabo esté dirigido
especificamente a las organizaciones de
empleadores presentes en los paises en desarrollo,
las economias en transicién y las regiones que
salen de un conflicto. Este programa, que les
alienta en particular a recurrir a la planificacion
estratégica y a un verdadero didlogo social para
identificar sus prioridades, les permite crear
servicios Utiles para las empresas. Al mismo
tiempo, esto les permite aumentar el nimero de
sus afiliadas y, por lo tanto, reforzar su capacidad
para seguir contribuyendo a la creaciéon de un
entorno favorable al crecimiento de las empresas.

Las organizaciones de empleadores, uno de los
tres mandantes de la OIT, mantienen una relacion
especial con la Organizacion, que la Oficina de
Actividades para los Empleadores tiene la misiéon
de favorecer y desarrollar. La Oficina esta en
contacto permanente con las organizaciones de
empleadores de todos los Estados Miembros, a
las cuales ofrece su asistencia en el marco de sus
relaciones con la OIT.

Para méas informacion, contactar con:

Oficina de Actividades para los Empleadores
Teléfono : +4122/799-7748

Fax: +4122/799-8948

Correo electrénico: actemp@ilo.org
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La existencia de sindicatos libres es el resultado de
la organizacién esponténea de los trabajadores con
el objetivo de defender sus derechos, en el mundo
laboral y en la sociedad en general. Aunque los
trabajadores de muchos paises aun no tienen el
derecho de sindicarse, el movimiento sindical
internacional constituye la organizacién mas
importante y representativa del mundo que esté
fundada en el principio de la adhesién voluntaria.
Ademas, en la mayoria de los paises democraticos,
los sindicatos son actores fundamentales de la
sociedad civil.

A la luz de la aceleracién del proceso de
mundializacion, resulta mas importante que nunca
instaurar una mejor gobernancia mundial y exigir la
aplicacion universal de las normas internacionales
del trabajo, si queremos alcanzar el objetivo que
consiste en ofrecer a cada uno un empleo decente,
la seguridad laboral, un salario suficiente, una
proteccion social béasica, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como una distribucion
equitativa de los ingresos. Desde su creacion, los
sindicatos siempre han considerado la
Organizacién Internacional del Trabajo como una
institucion esencial para la promocion de los
derechos de los trabajadores mediante el dialogo
social y la accién normativa.
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La Oficina de Actividades para los Trabajadores
tiene el mandato de favorecer la relacion entre

la OIT y uno de sus principales interlocutores:

el movimiento sindical internacional. Asi pues,
permite a los sindicatos acceder al conjunto de los
recursos de la OIT y, paralelamente, coopera con
las organizaciones de trabajadores en los planos
nacional e internacional ayudandoles a defender
eficazmente los intereses de los trabajadores y de
sus familias. Los diferentes programas de
asistencia a los sindicatos llevados a cabo por la
Oficina abarcan los aspectos siguientes:

la defensa de los derechos fundamentales

en el trabajo

« ¢l fortalecimiento de su capacidad en materia
de formacion

la sindicacién de los trabajadores de la
economia informal

la formulacion de politicas sociales y estrategias
de empleo favorables a la justicia social y al
crecimiento sostenible

la promocion de las normas internacionales
del trabajo
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En el marco de la Oficina Internacional del Trabajo,
la Oficina de Actividades para los Trabajadores se
considera también como un proveedor de servicios,
puesto que ayuda y alienta a otros departamentos
a cooperar eficazmente con el movimiento sindical.

Para mas informacioén, contactar con:
Oficina de Actividades para los Trabajadores
Teléfono: +4122/799-7021

Fax: +4122/799-6570

Correo electrénico: actrav@ilo.org



Dondequiera gue una persona gane su sustento (en
un aula o una fabrica, en una obra o un banco,
dentro de una mina o en una granja), trabaja en

un sector de la economia que tiene sus propias
caracteristicas técnicas, econdémicas y sociales. Asi,
muchas cuestiones laborales tienen un caracter
sectorial especifico, y cuestiones de tipo general
como la globalizacién, el desarrollo sostenible, el
VIH/SIDAYy el género pueden adoptar formas
diferentes dependiendo del contexto sectorial.

Las actividades sectoriales de la OIT apuntan a
mejorar la capacidad de los trabajadores de sectores
especificos para tratar los problemas laborales de
forma equitativa y eficaz. Las reuniones sectoriales
tripartitas celebradas periédicamente a nivel
internacional proporcionan un importante foro para
el ejercicio del didlogo social sobre cuestiones
sociales y laborales de sectores especificos. Este
dialogo a nivel internacional allané el camino para la
realizacion de acciones concretas destinadas a
resolver estos problemas a escala nacional. Por lo
tanto, la adopcién de un enfoque mas dirigido que
ponga énfasis en este tipo de actividades
impulsadas por los mandantes, en colaboracién con
otras unidades de la OIT en la sede central o en el
terreno, consolidara y aceleraré el proceso de
realizacion de los objetivos del trabajo decente en los
lugares de trabajo. Las futuras reuniones sectoriales
también estaran enfocadas en la consecucion de
resultados concretos como la elaboracién de
recomendaciones o de codigos de practicas.

La organizacion de reuniones sectoriales,
paralelamente con la implementacion de programas
de accidn por sector, contribuird a una mejor
cooperacion, a una mayor flexibilidad y a una eficacia
reforzada para la integracion de la dimension
sectorial del Programa de Trabajo Decente.

Todos los informes de las reuniones sectoriales

recientes, asi como humerosos documentos de
trabajo relativos a sectores especificos, estan
disponibles en el sitio web de la OIT.

Actividades maritimas

El objetivo global de las actividades de la OIT en
favor del sector maritimo es la promocion del
progreso social y econémico en los buques, la
pesca, los puertos y el transporte fluvial,
especialmente en lo que respecta a las condiciones
de trabajo y de vida de los trabajadores de estas
industrias.

Durante su 29.% reunion (enero de 2001), la
Comisién Paritaria Maritima, tras examinar los
cambios ocurridos en la industria maritima,
anuncio6 la adopcion de un nuevo convenio, el
«Acuerdo de Ginebra», disefiado para mejorar la
seguridad y las condiciones de trabajo en este
sector. Este acuerdo prevé la consolidacion de las
normas actuales de la OIT para el sector maritimo
mediante su agrupacién en un texto Unico que
conforma un nuevo convenio «marco». Este nuevo
convenio deberia constituir un «pilar social» para el
sector maritimo, en complemento de las normas
impuestas por la Organizacion Maritima
Internacional (OMI) en materia de seguridad y
medio ambiente. El Consejo de Administracion de
la OIT ha solicitado la celebracion de una sesion
maritima en la Conferencia Internacional del
Trabajo de 2005 con el objeto de finalizar el texto de
este nuevo convenio. Los Estados Miembros que
han ratificado y aplican las normas maritimas
vigentes, en particular el Convenio sobre la marina
mercante (normas minimas), 1976 (nim. 147),y
su Protocolo de 1996, estardn mas inclinados a
ratificar el nuevo Convenio propuesto por la OIT.

En junio de 2003, la Conferencia Internacional del
Trabajo adopté el Convenio sobre los documentos
de identidad de la gente de mar (nim. 185) y, en

marzo de 2004, el Consejo de Administracion
adoptd un sistema biométrico basado en las
minucias de la huella digital para la expedicion de
los documentos de la gente de mar en los paises que
han ratificado el Convenio. El objetivo del Convenio
num. 185 es proteger los derechos de la gente de
mar, facilitar el comercio internacional y responder a
las necesidades nacionales en materia de
seguridad.

En los puertos, la creciente automatizacion del
manejo de mercancias, las medidas de ajuste
estructural y las privatizaciones han acarreado
nuevos problemas, en particular la reduccién de la
mano de obra. Por eso, méas alla de su acciéon de
concienciacion sobre las consecuencias sociales de
la privatizacion, la OIT lleva a cabo un Programa de
formacion para trabajadores portuarios (PDP en sus
siglas inglesas) en los paises desarrollados como en
los paises en desarrollo. Este programa apunta a
mejorar las calificaciones, las condiciones de trabajo
y el estatus de los trabajadores portuarios y,
paralelamente, a incrementar la eficaciay la
productividad de los puertos.

En marzo de 2004, el Consejo de Administracion de
la OIT adoptd dos nuevos instrumentos: el
Repertorio de recomendaciones préacticas sobre
seguridad y salud en los puertos y el Repertorio de
recomendaciones practicas sobre proteccion en los
puertos.
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Sectores de servicios

Los sectores de servicios se han convertido
en la fuente dominante de empleo en muchos
paises; gran parte del actual crecimiento

del empleo se ha basado en un trabajo de
conocimiento intensivo. Un importante reto
en todo el mundo es la provision de masy
mejores servicios (incluyendo la educacion)

y la transformacién de algunos sectores de
exclusivamente publicos en un sector «mixto»
con componentes privados y publicos,
particularmente al haberse difuminado las
barreras entre los servicios publicos y privados.
La salud, el transporte, los servicios publicos
y de telecomunicacion son claros ejemplos.

Los servicios privados como el comercio,

los servicios financieros y profesionales, la
hoteleria, la restauracion y el turismo, asi como
los sectores de los medios de comunicacion,
cultura y artes gréaficas, estan condicionados
por la creciente y feroz competencia de
mercados globalizados, la desregulacién,

la liberalizacion, las fusiones y adquisiciones
y por los réapidos avances tecnolégicos como
la digitalizacion. Estos cambios han
intensificado la necesidad del didlogo social
en estos sectores.

Los temas abordados durante las recientes
reuniones sectoriales dedicadas al sector de los
servicios incluyen los siguientes: la violencia en
el trabajo, el impacto de las fusiones y
adquisiciones en el empleo, las consecuencias
de las crisis en el sector de la hoteleria y del
turismo, asi como los retos confrontados por los
servicios municipales, los servicios publicos de
distribucion y los servicios publicos de
emergencia. Varios programas de accion
adoptados recientemente enfocan
especificamente estos problemas.
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Actividades industriales

La OIT organiza regularmente reuniones tripartitas
sobre los diez sectores vinculados con la extraccion
de recursos naturales, la agricultura, la industria
manufactureray la construccion. Las cuestiones
debatidas durante estas reuniones incluyen la
mundializacién, el desarrollo sostenible, las
relaciones laborales, la formacién continua, el
empleo, la seguridad y salud en el trabajo y los
acuerdos sobre condiciones de trabajo. Algunas de
estas reuniones han dado lugar al desarrollo de
directrices préacticas o recomendaciones sobre la
seguridad y salud en el trabajoy la inspeccién del
trabajo en diferentes sectores. Otras han dado lugar
a la organizacion de seminarios regionales y
nacionales, a la creacién de servicios de
asesoramiento técnico, a la publicacion de un
boletin informativo, asf como a la produccién de
documentos de trabajo sobre temas como las
relaciones laborales, los horarios de trabajo, la
inspeccién del trabajo, empleo y pobreza, el trabajo
a domicilioy la igualdad de géneros en los diferentes
sectores industriales. En cuanto a los programas de
accién adoptados por ciertos sectores (agricultura,
construccion, textil y vestimenta), fomentan la
realizacion de acciones especificas a escala
nacional para mejorar las condiciones de trabajo en
estos sectores.

Para mas informacién, contactar con:
Departamento de las Actividades Sectoriales
Teléfono: +4122/799-7513

Fax: +4122/799-7296

Correo electronico: sector@ilo.org

Péagina web: www.ilo.org/sector
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Las actividades regionales
dela OIT

Las actividades regionales de la OIT incluyen a la vez actividades previstas
en el presupuesto ordinario de la Organizacion y otras financiadas por fuentes
extrapresupuestarias, previo acuerdo con los mandantes tripartitos a nivel
regional, subregional y nacional. Estas actividades pretenden ayudar a los
mandantes en lo que concierne a normas laborales y principios y derechos
fundamentales en el trabajo, asi como a cuestiones de empleo, proteccion
social y dialogo social.

La accion llevada a bien por la OIT en las regiones esta basada en una red de
oficinas externas y especialistas y tiene como objetivo promover el Programa de
Trabajo Decente como elemento inherente a las politicas de desarrollo nacional.
b e
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En Africa, los afios de crisis han dejado una
herencia de elevados niveles de desempleo
combinados con bajos salarios y conflicto social.
Cerca de la mitad de la poblacién del Africa
subsahariana vive bajo el umbral de la pobreza.
Con la continuacioén de las reformas econémicas y
la resolucion de conflictos en Africa, esté
emergiendo gradualmente un contexto favorable
para la recuperacion. Un reciente informe de
OIT/PNUD (Empleos para Africa) insiste en que
muchos paises de la region estan actualmente en
condiciones de salir del subdesarrolloy que la
incipiente recuperacion podria verse como una
«rampa de lanzamiento para el despegue si se
introducen y prosiguen las politicas correctas».

Ahora bien, el problema de pobreza con el cual los
paises africanos estan confrontados esta
directamente vinculado con la incoherencia de las
politicas nacionales y la falta de coordinacion en
las estrategias y los programas implementados por
los gobiernos, lo cual ha acarreado una penuria de
empleos y un sistema de proteccion social
deficiente. Hasta la fecha, ninglin gobierno
africano ha aplicado una politica que facilite,

y menos aun fomente, la creacion de empleos
productivos capaces de brindar un ingreso
adecuado y cierta seguridad a los trabajadores

y sus familias. Por eso las politicas
macroeconémicas y los programas de desarrollo
aplicados en esta regién deben tener como objetivo
principal la creacion de empleos productivos.

Afin de resolver el problema cada vez mas grave
del desempleo, del subempleo y de la pobreza,

la OIT ha lanzado el programa Empleos en Africa
(Jobs in Africa), que apunta a reforzar la capacidad
de nuestros mandantes y de otros actores para
influir sobre las decisiones politicas y orientar las
inversiones, tanto en el sector publico como en el
sector privado, de manera que éstas contribuyan a
crear empleos productivos y a atenuar la pobreza.

La OIT recomienda particularmente a los gobiernos
africanos luchar contra la pobreza mediante

la creacién de un entorno econémico favorable al
aumento de la productividad. Esto favoreceria el
crecimiento y la competitividad de las economias
locales, la movilidad de la mano de obray el
desarrollo de las competencias humanas. En varios
paises de la region la accion de la OIT incluye
también la integracion de las cuestiones de género
en las estrategias a favor del empleoy de la
reduccion de la pobreza, la ejecucion de
programas a favor de la creaciéon de mas y mejores
empleos, la promocién del empresariado, asi como
el desarrolloy la proteccion (VIH/SIDA) de los
recursos humanos.

Para més informacién, contactar con:

Oficina Regional de la OIT para Africa en Abidjan
Teléfono: +225/2031-8900

Fax: +225/2021-2880

Correo electrénico: abidjan@ilo.org
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El sufrimiento infligido a las sociedades asiéticas,
sobre todo en Asia oriental y sudoriental, sigue
siendo general. Los paises del sur de Asia, con
economias menos abiertas, se han visto menos
afectados por la crisis, pero alin estan acosados
por altos niveles de desempleoy pobreza. En
cuanto a los paises en transicién, aiin se enfrentan
a serios problemas de reforma del mercado de
trabajo y necesitan conceder la méaxima prioridad a
la ayuda a los trabajadores desplazados. En este
contexto, se observa que empleadores y trabaja-
dores tienden a aceptar condiciones de trabajo
mas precarias y peligrosas para poder sobrevivir.
Pero las victimas de accidentes de trabajo y sus
familias pueden también volverse pobres. En lo
que se refiere a los pequefos Estados insulares del
Pacifico, estan confrontados con un problema de
economia de escalay, por lo tanto, con la
necesidad imperiosa de desarrollar sus recursos
humanos y diversificar su base econémica.

45

Si bien hoy existen signos alentadores de que los
mercados monetarios y financieros se han
estabilizado, debe evitarse la autocomplacencia.
La crisis ha fraguado un reconocimiento de que las
deficiencias de los sistemas econdémicos y sociales
anteriores a la crisis necesitan ser remediadas.

La respuesta de la OIT a la crisis y a otros
acontecimientos ocurridos en Asia, donde viven
casi dos tercios de los pobres del planeta, fue
elaborada durante la Decimotercera Conferencia
Regional celebrada en 2001. De acuerdo con las
recomendaciones formuladas durante esta
Conferencia, la OIT se dedica, en colaboracion con
los mandantes, a implementar a nivel nacional su
Programa de Trabajo Decente. En otras palabras,
interviene ante los gobiernos para que incorporen
el concepto de trabajo decente a sus politicas y
programas de lucha contra la pobreza. Les
recomienda en particular tomar medidas
econémicas generadoras de empleos productivos,
extender la cobertura de los sistemas de seguridad
social a la mayoria de los trabajadores de los
sectores informales y no sindicados, que estan
actualmente excluidos de ellos, y reforzar el
tripartismo y el didlogo social. Por otra parte,
intensifica sus actividades en el terreno,
particularmente para ayudar a los grupos
vulnerables, apoyar los programas de obras
publicas con alto coeficiente de empleoy
garantizar condiciones de trabajo decentes.

Estéa surgiendo una nueva visién comun en favor
de la reforma, que reconoce la importancia de la
democracia como garante de los derechos
humanos basicos (particularmente los principios y
derechos fundamentales en el trabajo) y el valor
del didlogo social. En esta fase, deberia otorgarse la
maxima prioridad al fortalecimiento de los sistemas
de proteccién social. Las medidas posibles

incluyen la introduccién de programas de
proteccion social para los desempleados vy,
eventualmente, de un seguro de desempleo,

la extension de los regimenes de asistencia social
a las personas que viven en condiciones de
extrema pobreza, la adopcion de politicas
enfocadas en necesidades bésicas como la salud,
la creacion de un sistema de seguridad social
dotado de una infraestructura béasica y de un
marco juridico en los paises donde esto no existe,
y, por ultimo, la adopcién de medidas concretas
destinadas a mejorar la seguridad y la salud de los
trabajadores y prevenir los accidentes y las
enfermedades profesionales.

Para llevar a bien su accién en la region, la OIT
colabora como siempre con otras instituciones del
sistema de las Naciones Unidas, y también con
organizaciones donantes con las cuales ha firmado
acuerdos bilaterales, asi como con el Banco
Mundial y el Banco Asiatico de Desarrollo. Este
Gltimo ha intensificado hace poco su colaboracién
con la OIT, en particular mediante la
implementacion de estrategias y de programas
técnicos comunes y la firma de un memorando
de entendimiento en mayo de 2002.

Para mas informacién, contactar con:
Oficina Regional de la OIT para Asia

y el Pacifico en Bangkok

Teléfono: +662/288-1234

Fax: +662/288-3062

Correo electrénico: bangkok@ilobkk.or.th



De acuerdo con el informe regional de la OIT
(Panorama Laboral), es probable que el desempleo
experimente un leve descenso en América Latina
durante 2003. La OIT estima que el desempleo en
la region serad de 10,5 %, inferior a la tasa de

10,9 % registrada para 2002. Esta variacion
positiva serfa impulsada por una ligera mejora en el
ritmo de crecimiento de las economias.

Los procesos de integracion subregional han
proseguido contribuyendo a la consolidacion del
Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(NAFTA), del MERCOSUR y del CARICOM, asi
como de otras iniciativas similares. Dentro de este
entorno econémico crecientemente abierto es alin
mas importante para los programas de la OIT
asegurar que el desarrollo econémico viene
acompafado del progreso social.

La OIT coopera con los paises miembros mediante
programas concebidos no sélo para combatir el
desempleo, sino también para aumentar la calidad
del empleo. Se anima a los Estados Miembros a
desarrollar marcos legales e institucionales que
faciliten la inclusién de trabajadores informales en
la economia moderna. De igual forma, es preciso
realizar progresos en la participacion de las
organizaciones representativas de empleadores y
trabajadores en las reformas econémicas y en las
decisiones politicas referidas a la integracion
regional y la globalizacion.
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En el momento actual, la regién esté atravesando
por una segunda generacion de reformas laborales
en la que se estan efectuando esfuerzos por evitar
los resultados no deseables y los defectos en que
incurrieron los paises pioneros, asi como por
aumentar sus logros. La OIT interviene para
asegurar gue estas reformas incorporan cambios
politicos a fin de promover derechos laborales
basicos, empleo y proteccién social para todos y
reforzar el didlogo social.

Para més informacion, contactar con:
Oficina Regional de la OIT para las
Américas en Lima

Teléfono: +511/215-0300

Fax: +511/421-5292

Correo electronico: oit@oit.org.pe
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Los palises arabes de renta baja soportan altas
tasas de desempleo y de subempleo, una pobreza
endémica y bajos niveles de proteccion social.
Estos problemas son acentuados por el rapido
crecimiento de su poblacién y la ralentizacién de
sus economias. Los paises de renta alta han sido
capaces de mantener niveles de vida elevados,
principalmente gracias a los ingresos procedentes
de la exportacion de petréleo y otros recursos
naturales. Sin embargo, el precio descendente
del petréleo y de las reservas financieras ha
ejercido una presion sin precedentes sobre las
economias de los paises del Consejo de
Cooperacion del Golfo (CCG), cuya poblacion,

en particular los jévenes, esta confrontada con
un creciente problema de desempleo.
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Desde la reapertura de la Oficina Regional de la
OIT para los Paises Arabes en Beirut (Libano) en
mayo de 1995 (tras una ausencia de mas de 12
afos), la cooperacion técnica de la OIT en los
paises arabes ha aumentado considerablemente.

En todos los paises de la region existe la necesidad
urgente de promover politicas a favor del empleo,
del tripartismo y del didlogo social y de mejorar la
administracion del trabajo. Estas politicas deberian
permitir a los gobiernos resolver mas eficazmente
los problemas vinculados con la creacién de
empleos, la legislacion social y la proteccion de los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes.

Se dedican esfuerzos especiales para proporcionar
asistencia técnica a la Autoridad Palestina y sus
interlocutores sociales en el establecimiento de
unas muy necesitadas instituciones del mercado
de trabajo.

Para mas informacion, contactar con:
Oficina Regional de la OIT para los Paises
Arabes en Beirut

Teléfono: +9611/752-400

Fax: +9611/752-405

Correo electrénico: beirut@ilo.org




Todos los paises europeos han de enfrentarse a
nuevos retos que surgen de la globalizacién. Sus
respuestas deben centrarse en mejorar la eficacia
econdémicay la cohesion social. Para los pafses en
transicion de Europa Central y del Este el estable-
cimiento de una economia de mercado social y el
desarrollo de una mayor estabilidad macroeco-
némica, incluyendo la privatizaciéon de propiedades
estatales, siguen siendo prioridades clave.

La mayoria de los paises de Europa Central buscan
integrarse a la Unién Europea, pero ésta exige que
sus nuevos miembros cumplan con ciertos
criterios de justicia y progreso social. Una de las
prioridades de la OIT consiste por lo tanto en
ayudar a estos paises a armonizar sus leyes y
préacticas nacionales, de conformidad con los
principios de la Organizacion, y a garantizar que las
normas que establece cumplan con los requisitos
de la Union Europea y del Consejo de Europa en
materia de politica social. En Europa Sudoriental, la
OIT estd promoviendo una iniciativa a favor de la
cohesion social en los paises miembros del Pacto
de Estabilidad.

En los paises de la antigua Unién Soviética, la
consolidacién del proceso de transicion politica,
econdémica y social dependera de la solidez de

las nuevas democracias. En Europa Occidental,
la accion de la OIT apunta particularmente a
sensibilizar a los interlocutores sociales sobre su
labory a obtener su apoyo, asi como a proseguir
el didlogo y la cooperacién con los gobiernos en
torno a los temas laborales especificos de la region.

Para més informacién, contactar con:
Oficina Regional de la OIT para Europa
Teléfono: +4122/799-6666

Fax: +4122/799-6061

Correo electrénico: europe@ilo.org

Las prioridades de la OIT para los paises en
transicion de Europa y Asia Central son:

la reestructuracion de los mercados de
trabajo locales y el desarrollo de las
pequefias empresas;

la reforma de la legislacion laboral sobre la
base de las normas laborales
internacionales;

la reforma y el desarrollo de los sistemas de
seguridad social;

el establecimiento y fortalecimiento de las
administraciones laborales;

la promocién y el fortalecimiento de
organizaciones empresariales y sindicales
independientes;

el desarrollo del tripartismo;

la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores.
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Un centro de excelencia para
la formacion, la investigacion
y las publicaciones

La OIT es el mayor centro mundial de documentacion para quienes buscan
informacion, analisis y orientacion sobre el mundo del trabajo. La investigacion
acompanfa y apoya todas las actividades practicas de la Organizaciony la
OIT es considerada universalmente como una referencia en materia de
informacion estadistica.



La Oficina Internacional del Trabajo publica los
resultados de la investigacion relacionada con la
naturaleza cambiante del trabajo y del empleo, lo
cual es de importancia tanto para quienes elaboran
las politicas como para otras personas. También se
elaboran directrices técnicas, codigos de practicas
y manuales de formacién. Las cuestiones cubiertas
incluyen el desarrollo empresarial, la seguridad
social, las cuestiones de género, la migracion inter-
nacional, las relaciones industriales, la legislacion
laboral, el trabajo infantil, la seguridad y salud en

el trabajo, y los derechos de los trabajadores. El
empleo en una economia globalizada y la sociedad
de la informacién constituyen focos de especial
atencién. Se abordan los problemas a los que
hacen frente los trabajadores y empleadores en las
economias en desarrollo, en transicion e industria-
lizadas con el objetivo de contribuir al objetivo de

la OIT de conseguir «trabajo decente» para todos.

El Informe sobre el Trabajo en el Mundo de la OIT
ofrece informaciones y anélisis actualizados sobre
las tendencias méas importantes en el mundo del
trabajo. La cuarta edicion de la Enciclopedia
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (disponible
en cuatro volumenes impresos y en CD-ROM)
presenta los resultados de las investigaciones

mas recientes y contiene datos provenientes del
mundo entero.

La OIT también publica materiales estadisticos,
legales y bibliograficos tanto de forma impresa
como en formato electrénico. El Anuario de
Estadisticas del Trabajo contiene datos de todas
las partes del mundo y constituye una de las
principales fuentes de informacién estadistica

en materia de empleo (véase el epigrafe 7.2,
Estadisticas del trabajo, para mas detalles). Los
Indicadores Clave del Mercado de Trabajo (KILM)
proporcionan un analisis del Anuario y de otras

referencias, y estan disponibles en Internet,
en version impresa o en CD-ROM.

La Revista Internacional del Trabajo, publicacion
bandera de la OIT, que se publica trimestralmente
eninglés, francés y espafiol, aborda los actuales
andlisis de politicas de empleo y cuestiones
laborales. La OIT también publica trimestralmente
Educacion Obrera en inglés, francés y espafiol,

y la revista Trabajo en 14 idiomas, dirigida a los
mandantes de la OIT y a todos aquellos que siguen
la evolucién del mundo laboral.

Para méas informacion, visite nuestra pagina web:
www.ilo.org/pbins

oescriba a:

Oficina de Publicaciones

Oficina Internacional del Trabajo

4, route des Morillons

CH-1211 Ginebra 22, Suiza

Fax: +4122/799-6938

Correo electrénico: pubvente@ilo.org
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Dentro del sistema de las Naciones Unidas, la
Oficina de Estadisticas de la OIT es el punto central
para las estadisticas laborales. Las actividades de
la Oficina tienen lugar dentro de tres areas
relacionadas:

 recopilacién y difusién de estadisticas laborales;

¢ desarrollo de directrices para la recopilacion
eficaz de estadisticas laborales validas, fiables y
comparables;

* provision de asistencia técnica a las autoridades
nacionales responsables de las estadisticas
laborales.

El Anuario de Estadisticas del Trabajo es una
recopilacion exhaustiva de datos anuales de todas
las partes del mundo referidos a poblacion
econémicamente activa, empleo y desempleo,
horas de trabajo y precios al consumo, lesiones
profesionales, huelgas y cierres patronales. Cada
numero del Anuario viene acompafiado de un
volumen de la serie Fuentes y Métodos:
Estadisticas del Trabajo (una guia técnica de las
series publicadas en el Anuario y en el Boletin de
Estadisticas del Trabajo). EI Anuario también existe
en forma de base de datos (LABORSTA). Otras
bases de datos de la OIT se refieren a estimaciones
y proyecciones de la poblacién econémicamente
activa, salarios y horas de trabajo, ingresos de los
hogares y afiliacion sindical.

El Boletin de Estadisticas del Trabajo, publicado
trimestralmente con suplementos actualizados
para los meses intermedios, ofrece datos
mensuales y trimestrales sobre empleo,
desempleo, horas de trabajo, salarios y precios al
consumo. Un suplemento anual especial titulado
«Estadisticas sobre salarios y horas de trabajo y
precios de articulos alimenticios» presenta los
resultados de la Encuesta de Octubre de la OIT.
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Todas las solicitudes de informacién estadistica
de estas bases de datos deben dirigirse a:
Oficina de Estadisticas de la OIT

CH-1211 Ginebra 22

Fax: +4122/799-6957

Correo electrénico: stat@ilo.org

La base de datos puede consultarse en
http://laborsta.ilo.org




La Biblioteca de la OIT ofrece un extensa gama de servicios
de informacion y de productos que facilitan la busqueda de
informacion dentro del mundo del trabajo. Provee y conserva
una extensa y multilinglie coleccién de fuentes de informacion
impresas y electrénicas incluyendo libros, publicaciones
periddicas, textos de legislaciones nacionales y publicaciones
estadisticas. Cuenta con alrededor de 40.000 publicaciones
delaOIT.

La Biblioteca publica Labordoc, una base de datos Unica,
disponible en Internet, que provee una cobertura mundial de
publicaciones, incluyendo articulos de publicaciones periddicas,
en todos los aspectos del trabajo y de medios de vida sostenibles,
asi como en aspectos del desarrollo social y econémico y de los
derechos humanos relacionados con el trabajo. Ofrece un
creciente numero de enlaces a publicaciones en linea. Labordoc
constituye la fuente de informacion fidedigna para la consulta de
la publicaciones de la OIT.

La Biblioteca es el punto focal de una red de centros de
informacion que se encuentran en lasededela OlT yen el
terreno. Ademas, la Biblioteca ofrece un servicio de consulta de
informacion, publica el Tesauro y la Taxonomia OIT y desarrolla
proyectos y cursos de formacion sobre informacién laboral.

Las solicitudes para la utilizacién de las servicios de la Biblioteca
pueden enviarse a la:

Biblioteca de la OIT

Teléfono: +4122/799-8682

Fax: +4122/799-6515

Correo electrénico: informs@ilo.org

Péagina web de la Biblioteca: www.ilo.org/inform

El Instituto Internacional de Estudios Laborales de la OIT, que tiene
su sede en Ginebra, promueve la investigacion y el debate publico
sobre temas actuales que presentan un interés para la OIT y sus
mandantes tripartitos.

Su labor, enfocada principalmente en el tema del «trabajo
decente», apunta a contribuir a la definicion de los aspectos
tedricos y practicos de este concepto y a sensibilizar a los gobiernos
sobre los instrumentos politicos necesarios para su realizacion.

Los principales marcos de accion del Instituto son:

 foros internacionales sobre politica social, que permiten a los
gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores debatir de manera informal con la comunidad
académica y otros especialistas;

programas y redes internacionales de investigacion, que
vinculan a los académicos con el mundo empresarial, el
movimiento sindical y los gobiernos con el fin de analizar los
problemas de actualidad pertenecientes al campo de accién
de la OIT y contribuir asi a la formulacion de nuevas politicas;
programas de formacion destinados a ayudar a los sindicatos,
las organizaciones de empleadores y las administraciones del
trabajo a desarrollar sus capacidades institucionales en los
campos de la investigacion, el analisis y la formulacion de
politicas econémicas y sociales.

Para alcanzar estos objetivos, las actividades del Instituto
incluyen programas de investigacion, debates sobre politica
social, conferencias publicas, cursos, seminarios, pasantias, un
programa para investigadores asociados, el programa de becas
«Phelan», asi como publicaciones. El Instituto organiza también
una conferencia sobre politica social, subvencionada por el
Fondo del Premio Nobel de la Paz atribuido a la OIT en 1969.
Esta conferencia se celebra, por rotacién, en las principales
universidades del mundo.

Para més informacion, contactar con:
Instituto Internacional de Estudios Laborales
Teléfono: +4122/799-6128

Fax: +4122/799-8542

Correo electrénico: institut@ilo.org
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Para alcanzar el objetivo de la OIT que consiste en
ofrecer a cada uno un trabajo decente, el nivel de
calificacion de los recursos humanos constituye un
elemento decisivo. Fue en esta perspectiva que, en
1965, la OIT decidi6 crear su propio centro de
formacioén en Turin (ltalia). Este centro esta
esencialmente abocado a favorecer el desarrollo
econdmico y social de los paises miembros a través
de la formacion.

El Centro Internacional de Formacion colabora
estrechamente con las instituciones de formacion,
a nivel tanto nacional como regional. Mediante su
labor de sensibilizacién a los principios y a las
politicas de la Organizacién, contribuye a fortalecer
su capacidad para llevar a cabo los programas que
corresponden a los objetivos estratégicos de la OIT.
Con este fin, se propone reunir, adecuar y ofrecer
las mejores ideas, practicas y experiencias
disponibles a escala mundial en materia de
derechos y principios fundamentales en el trabajo,
oportunidades de empleo y de ingreso, proteccién
social para todos, tripartismo y didlogo social, asf
como gestion del proceso de desarrollo.

Con sus amplias instalaciones residenciales,

el Centro Internacional de Formacién de Turin
propone una amplia variedad de programas:
cursos clasicos, programas de aprendizaje
personalizados, proyectos de formacion a largo
plazo, asesoramiento pedagoégico o disefio y
elaboracién de material didactico. Sus
competencias son tan diversas que puede
encargarse de la creacién y ejecucién de un
proyecto de componentes multiples que cubre
varios afos o de la realizacion de la unidad
especifica de un solo proyecto o incluso de la
organizacion de un simple curso de formacion.
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Las personas que participan en los cursos de
formacién del Centro representan a los mandantes
tripartitos de la OIT, asi como a las instituciones
asociadas. Son generalmente directivos superiores
y de nivel medio de empresas publicas y privadas,
directores de instituciones y organismos de for-
macién profesional, dirigentes de organizaciones
de empleadores y trabajadores, asi como
funcionarios responsables de las politicas sociales,
del papel de la mujer en el desarrolloy de la
gestion de los recursos humanos.

Un total de 100 000 mujeres y hombres de 170
paises ya han beneficiado de los servicios del
Centro, que lleva a cabo mas de 300 programas

y proyectos de formacion al afio. Cada afio, mas
de 8000 personas participan en las actividades de
formacion organizadas por el Centro. La mitad de
estas actividades se realizan en el campus de Turin
y la otra mitad en el pais o la regién de los partici-
pantes. Por otra parte, el Centro esta ampliando
constantemente el alcance de sus actividades
através de programas de formacion a distancia
accesibles por Internet.

Los cursos de formacién ofrecidos por el Centro
estan adaptados a las necesidades especificas de
los paises en desarrollo y de los paises en transicion
de las diferentes regiones (Africa, Américas,
Estados arabes, Asia y el Pacifico, Europa) y son
impartidos en el idioma de los participantes (inglés,
arabe, chino, espafiol, francés, portugués o ruso).
Estas actividades de formacion “personalizadas”
suelen formar parte de programas o proyectos
realizados a nivel nacional y, de esta forma, se
integran a la estrategia global de desarrollo del

pais beneficiario.

Para mas informacion, contactar con:
Centro Internacional de Formacion de Turin
Teléfono: +39011/693-6111

Fax: +39011/663-8842

Correo electrénico: communications@itcilo.it

CINTERFOR

El Centro Interamericano de Investigacion y
Documentacién sobre Formacion Profesional
(CINTERFOR) en Montevideo, Uruguay, es el eje
central de una red de instituciones de formacién
profesional de América Latina, el Caribe y Espafia.

Para mas informacién, contactar con:
CINTERFOR/OIT

Teléfono: +5982/902-0557

Fax: +5982/902-1305

Correo electronico: dimvd@cinterfor.org.uy
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Oficinas regionales

dela OIT

Oficina Regional de la OIT para las Américas
en Lima (AMERICA)

Teléfono
+511/215-0300
+511/221-2565

Fax

+511/421-5292

+511/442-2531 Director Regional
+511/421-5286 EMD

Correo electrénico
oit@oit.org.pe

Oficina Regional de la OIT para Europa y Asia
Central en Ginebra (EUROPA)

Teléfono

+4122/799-6650 Director Regional
+4122/799-6666 Central
+4122/799-6111

Fax
+4122/799-6061
+4122/798-8685

Correo electrénico
europe@ilo.org

Oficina Regional de la OIT para Africa en Abidjan
(AFRICA)

Teléfono
+22520/31-8900 Central
+22520/31-8902 Director Regional

Fax

+22520/21-2880
+22520/21-2240 Director Regional
+22520/21-7149 DRD/REG.PROG
+22520/21-7151 PERS

Correo electrénico
abidjan@ilo.org

Oficina Regional de la OIT para Asia y el Pacifico
en Bangkok (ASIA)

Teléfono

+662/288-1710 Director Regional
+662/288-1785 Director Regional Adjunto
+662/288-1234 Operador del ESCAP

Fax
+662/288-3062
+662/288-3056

Correo electrénico
bangkok@ilobkk.or.th

Oficina Regional de la OIT para los Estados
Arabes en Beirut (ESTADOS ARABES)

Teléfono
+9611/75-2400
+9611/75-2404

Fax
+9611/75-2405
+9611/75-2404

Correo electrénico
beirut@ilo.org

OoIT

4, route des Morillons
CH-1211 Ginebra 22
Suiza

Teléfono
+4122/799-6111

Fax
+4122/798-8685

Pagina web
www.ilo.org









Oficina Internacional del Trabajo
Departamento de Comunicacion
4, route des Morillons

CH-1211 Ginebra 22

Suiza

Tel: +4122/799-7912

Fax: +4122/798-8577
Correo electroénico:
communication@ilo.org
www.ilo.org/communication
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