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El nuevo contexto demografico

La poblacion mundial esta «envejeciendo»
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El nuevo contexto demografico

Entre 2010 y 2050, la poblacibn mundial se
Incrementard en un tercio, unos 2.000 millones de
personas. Este crecimiento se concentrara en las
regiones menos adelantadas, que tienen un bajo nivel
de empleo, menos ingresos y menos proteccion;

En ese periodo la poblacion de las regiones mas
desarrolladas se mantendra mas o menos igual (con el
apoyo de la migracion procedente de paises en
desarrollo);

Se prevé que el numero de ninos se estabilice, que la
poblacion en edad de trabajar (15-64 anos) se eleve en
un 30 por ciento y que la poblacion de mas de 65 afnos
se triplique.



La poblacion esta «envejeciendo»

« Debido al efecto combinado del descenso de las
tasas de mortalidad, la mayor esperanza de vida
y la caida de las tasas de fecundidad;

* En todas las regiones, aungue a un ritmo y con
un horizonte temporal diferentes;

 Con el crecimiento mas rapido en el grupo de
los mas ancianos: los mayores de 80 afnos;

« Con una feminizacion de la vejez.



¢, Y como crecera la poblacion
activa?

Poblacién activa total en las regiones mas y menos desarrolladas, por sexos
(en millones) 1980-2020
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Fuente: OIT, Laborsta



Tasa de actividad economica (TAE) y
envejecimiento: algunos hechos pertinentes

« A nivel mundial, la TAE masculina es mas alta que la
femenina con independencia del grupo de edad, aunque
la segunda esta subiendo en los ultimos anos;

* La TAE mas baja se da entre los mas jovenes y los de
mas edad; la juvenil ha descendido y se prevé que siga
descendlendo

« En los grupos de mas edad, la TAE femenina se ha
elevado mientras que la masculina ha descendido;

 Pese a una mayor longevidad, la edad de salida efectiva
de la fuerza de trabajo tiende a bajar en la mayoria de
los paises de la OCDE;

* En cambio, los paises en desarrollo tienen la TAE de
personas mayores mas alta, sobre todo en la economia
informal, y se prevé que esta situacion se mantenga
debido a la inexistencia o bajo nivel de las prestaciones
de vejez.



Distribucion de la poblacidon activa
en 2020

Distribucion estimada de la poblacion activa mundial, por regiones, 2020

Fuente: OIT, Laborsta



Implicaciones socioeconomicas: resultados
econdmicos, empleo y seguridad social

« Estos tres aspectos estan muy relacionados entre si
por su caracter pluridimensional, y los tres se ven
afectados por el envejecimiento de la poblacion;

« Retos para las politicas: con una tasa de
dependencia econdmica en alza y una fuerza de
trabajo que envejece, ¢(cOMoO generar empleo e
Ingresos que sean suficientes y como financiar las
transferencias sociales de un modo que promueva
el trabajo decente y la vida decente para todos los
grupos de edad?

« Unas sociedades gue envejecen. ¢se precisa un
enfogque y una perspectiva diferentes?




Retos para las politicas y posibles respuestas

Paises desarrollados:

¢, CoOmo mantener los buenos resultados economicos y el
bienestar a pesar del envejecimiento?

« Escasez de trabajadores y de cualificaciones;
 Innovacion, productividad e ingresos salariales;

* Financiacion de las transferencias sociales y acceso a
los servicios de salud,;

« Pautas de la jubilacion;

« Migracion;

« Politicas de «activacion» en todos los grupos de edad y
sSexo;

« Mas y mejor empleabilidad y oportunidades de empleo
en todos los grupos de edad.



Retos para las politicas y posibles respuestas

Paises en desarrollo:

 Envejecimiento de la poblacibn en un contexto de
pobreza muy extendida y de trabajo informal,

« Extension de los derechos basicos a todos: viabilidad
financiera de unos sistemas de proteccion social
sostenibles;

 Promocion del empleo e integracion economica y social
en todos los grupos de edad y sexo: escapar del trabajo
Informal, luchar contra la pobreza, mejorar la
productividad y las cualificaciones.



Retos para las politicas y posibles respuestas

En todos los paises:

 Necesidad de un enfoque intergeneracional y de ciclo
vital,

« Una perspectiva integrada para las politicas de empleo y
de proteccion social;

* Lucha contra la discriminacion de los mayores;
« Dialogo social y normas internacionales del trabajo.



