SIMPOSIO INTERNACIONAL
SOBRE RESPUESTAS
EMPRESARIALES

AL RETO DEMOGRAFICO
Ginebra, 28 y 29 de abril de 2009

la oficina
de actividades para los

empleadores )

RESUMEN DEL PROGRAMA

Martes 28 de abril de 2009

12h00 — 13h30
13h30 — 13h40
I3h40 — 14h50
I5h00 — 15h20
15h20 — 16h30
16h30 — 17h30
17h30 — 18h30
18h30

Inscripcién

Bienvenida

Panorama general y contexto:

Establecimiento de escenarios. Cambios demograficos, migracién,
elevacion del nivel educativo, tasas de dependencia econémica,
situacion de los mercados y las capacidades profesionales en 2050
Pausa

Politicas publicas: iniciativas de regulacion. Revision general de la
legislacién sobre discriminacién por edad

Algunas iniciativas, éxitos y retos

Politicas publicas: cuestiones relativas a la proteccion social, la
financiaciéon de las pensiones de jubilacién y los costos de la asistencia
sanitaria

Politicas publicas: incentivos, subvenciones, capacitacién, expectativas
cambiantes, etc.

Recepcion

Miércoles 29 de abril de 2009

09h00 — 10h30
10h30 — 1 1h00
[ ThOO — 12h30
12h30 — 14h30
14h30 — 15h30
I5h30 — 15h50
I5h50 — 16h30
16h30 — 17h00

Cdémo gestionar una fuerza de trabajo de mas edad I: resultados de
un estudio sobre las tendencias

Pausa

Cdémo gestionar una fuerza de trabajo de mas edad Il: estudios
monograficos de iniciativas empresariales en el centro de trabajo
Almuerzo

Grupos especializados:

Agenda empresarial: estrategias de las empresas, funciones de las
organizaciones de empleadores

Pausa

Presentacién de informes

Clausura: puesta en comun



