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Introduccion

1. El presente documento contiene un examen de la necesidad de revision de cinco convenios
y dos recomendaciones que atafien a los pescadores y es presentado para su examen por €
Grupo de Trabajo sobre politica de revisién de normas de la Comision de Cuestiones
Juridicas y Normas Internacionales dd Trabajo (LILS) en su 10.2 reunion.

2. El Grupo de Trabajo emprendié € examen de los instrumentos reativos a los pescadores
durante la 274.2 reunion dd Consgo de Administracion (marzo de 1999) *. En vista de los
comentarios enviados por la Organizacion Nacional de Empleadores (IOE)? y la
Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte (ITF) 3, asi como de hecho de
gue para diciembre de 1999 estuviese previsto cdebrar una Reunidn tripartita sobre la
seguridad y la salud en las industrias pesqueras (TMFI), d Consgo de Administracion
decidi6 invitar a la Reunion tripartita a realizar un examen de los instrumentos que atafien
a los pescadores y a presentarle sus conclusiones, e invitar al Grupo de Trabajo a realizar
un examen de dichos instrumentos habida cuenta de las conclusiones de la Reunion
tripartita *.

3. En d informe preparatorio de la Reunidn tripartita figuraba, entre otras cosas, informacion
béasica sobre los siete instrumentos pertinentes en relacion con los pescadores®. En la
reunién, que tuvo lugar dd 3 al 17 de diciembre de 1999, y a fin de examinar estos
instrumentos, se decidié crear un Grupo de Trabajo sobre normas (Grupo de Trabajo de la
Reunién tripartita) compuesto por tres representantes de  Gobierno, tres de los
Empleadores y otros tres de los Trabajadores. Las discusiones que tuvieron lugar en este
Grupo de Trabgjo, asi como las recomendaciones realizadas respecto a cada uno de los
siete instrumentos figuran en un informe® que fue adoptado en la Reunion tripartita y se
adjunta a las conclusiones de la Reunion ’. Asimismo, cabe destacar que en la Reunion
tripartita se decidi6 celebrar una reunién de expertos para examinar la posibilidad de
extender alos pescadores los instrumentos dela OI T que se aplican a la gente de mar 8.

! Documento GB.274/LILS/WP/PRS/2.

2 Apéndicelll del GB.274/LILS/WP/PRS/2.

3 Apéndice |V del GB.274/LILS/WP/PRS/2.

* Documento GB.274/LILS/4 (Rev.1) (anexo | al documento GB.274/10/2), parrafo 74.
> TMFI/1999, pags. 69-71y 83-88.

® TMFI/1999/7 (Rev.), diciembre de 1999.

" Documento GB.277/STM/3/3.

8 Documento GB.277/STM/3/3. El objetivo de la Reunidn de expertos se define en los parrafos 19

y 20 del informe del Grupo de Trabajo de la Reunion tripartita, TMFI/1999/7 (Rev.), diciembre
de 1999.
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l.1.

4. Por consiguiente, se invita al Grupo de Trabajo sobre politica de revision de normas a

examinar los cinco convenios y las dos recomendaciones relativas a los pescadores en vista
de los debates cdebrados® y de las conclusiones a las que se ha llegado en la Reunion
tripartita y en base a los datos que figuran a continuacién.

. En lo que concierne a los convenios y recomendaciones que se examinan a continuacion,

los criterios para d examen y la metodologia aplicada son basicamente los mismos que los
que se aplican a otros instrumentos °. Para facilitar las referencias, en @ siguiente examen
se incluyen integramente y bajo titulos independientes la informacion de fondo sobre €
contenido de las normas dd informe preiminar de la Reunidn tripartita, asi como los
debates dd Grupo de Trabagjo y los resultados comunicados a la Reunion tripartita. En lo
gue concierne a las recomendaciones realizadas, la Oficina propone que se aprueben las
recomendaciones redlizadas por la Reunién tripartita respecto a cada uno de los
instrumentos, con determinadas modificaciones.

Convenios relativos a los pescadores

C.112 — Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959

1) Antecedentes. este Convenio estipula que los nifios menores de 15 afios no podrén
prestar servicios a bordo de ninglin barco de pesca; dlo no obstante, dispone que
dichos nifios podran tomar parte ocasionalmente en las actividades a bordo de barcos
de pesca, en ciertas condiciones (que tales actividades no sean nocivas para su salud o
su desarrollo normal, que no sean de naturaleza tal que puedan perjudicar su
asistencia a la escuda y que no tengan como objeto ningln beneficio comercial).
También se contemplan excepciones para € trabajo de los nifios en los buques
escuea, a condicion de que la autoridad pablica apruebe y vigile dicho trabajo ™.

2) Ratificaciones:
a) namero deratificaciones efectivas: 10. Declarado aplicable en seis territorios
b) dltima ratificacion: Suriname (1976);

c) perspectivas de ratificacion: inciertas. El Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138) no excluye las posibles nuevas ratificaciones dd Convenio nim. 112
y, de hecho, d Convenio nim. 112 ha sido ratificado por un Estado Miembro
desde la adopcién ddl Convenio nim. 138.

° Documentos GB.274/10/2 y GB.274/LILS/4 (Rev.1), marzo de 1999.

19 pgra @ examen de los Convenios, véase e pérrafo 16 del GB.264/9/2 y d pérrafo 24 de
GB.265/8/2, asi como los péarrafos 2-4 del GB.273/LILS/WP/PRS/4. En lo que concierne a las
recomendaciones, véase d parrafo 3 del GB.276/LILSWP/PRS/4.

1 TMFI/1999, pag. 71.

12" Guadal upe, Guayana Francesa, Islas Norfolk , Martinica, Nueva Caledonia y Reunion.
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3)

4)

5)

6)

7)

Denuncias: veinte, como resultado de la ratificacion de Convenio nim. 138. La
denuncia de Convenio num. 112 tras la ratificacion de Convenio nim. 138 es
inmediata, siempre y cuando se haya fijado una edad minima no inferior a 15 afios en
cumplimiento dd articulo 2 dd Convenio nim. 138 o que & Miembro especifique
que d articulo 3 de este Convenio se aplica a empleo en la pesca maritima .

Observaciones de la Comision de Expertos: estédn pendientes las observaciones de la
Comisién de Expertos con respecto a dos paises.

Necesidades de revision: este Convenio ha sido revisado por & Convenio nim. 138.

Comentarios del Grupo de Trabajo de la Reunién tripartita: € Grupo de Trabgjo
estimé que d Convenio nim. 138 era actualmente la norma general relativa a la edad
minima de admision al empleo y que se deberia alentar a los Estados partes en €
Convenio nim. 112 a que ratificasen d Convenio nim. 138. Los miembros
gubernamentales del Grupo de Trabajo seflalaron que sus paises no tenian ningin
inconveniente en aplicar € Convenio nim. 112 que estipulaba una edad minima de
admision al empleo de 15 afios. Se hizo referencia al hecho de que la pesca era una
ocupacion pdigrosa a la que deberia aplicarse € articulo 3 dd Convenio nim. 138.
Los Estados Miembros a los que se invita a ratificar d Convenio nim. 138 deberian
especificar que d articulo 3 dd mismo deberia aplicarse a la pesca maritima. A juicio
dd Grupo de Trabajo, aquellos paises que ya han ratificado € Convenio nim. 138
pero han especificado una edad minima inferior a los 16 afios, también deberian
considerar la aplicacion dd articulo 3 dd Convenio nim. 138 en la industria
pesguera, presentando a la OIT una nueva declaracién a este efecto. La cuestion de la
abrogacion de Convenio nim.112 deberia considerarse una fase ulterior, a la luz dd
namero de ratificaciones que obtenga @ Convenio nim. 112 *.

Observaciones: la Oficina sefiala que, como demuestran las discusiones del Grupo de
Trabajo de la Reunion tripartita, la industria pesquera parece estar aproximandose a
una edad minima de 16 afios y al reconocimiento de que la pesca maritima constituye
una ocupacion pdigrosa. Deberian aclararse las repercusiones de estas tendencias en
d contexto dd Convenio nim. 138. Con frecuencia, 16 afios constituye una edad
superior a la edad minima que contempla € articulo 2 dd Convenio nim. 138 *°, pero

3 Convenio nim. 138, articulo 10, 4), €).

4 TMFI/1999/7 (Rev.), parrafo 4.

> En los parrafos 1-3 del articulo 2 del Convenio nim. 138 se establece que:

1. Todo Miembro que ratifique € presente Convenio deberd especificar, en una declaracion

anexa a su ratificacion, la edad minima de admision a empleo o al trabajo en su territorio y en los
medios de transporte matriculados en su territorio; areservadelo dispuesto en los articulos 4 a8 del
presente Convenio, ninguna persona menor de esa edad deberd ser admitida al empleo o trabajar en
ocupacion alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado e presente Convenio podra notificar posteriormente a

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, mediante otra declaracion, que establece
una edad minima mas el evada que la que fijé inicialmente.
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no alcanza los 18 afios que se requieren en d articulo 3 con respecto al trabajo
pdigroso *°. La recomendacion adoptada por € Grupo de Trabajo de la Reunion
tripartita comprende una invitacion a los Estados Miembros a que declaren que la
pesca maritima constituye una ocupacion peligrosa de conformidad con € pérrafo 1
dd articulo 3 dd Convenio nim. 138. Tal declaracion acarrearia, por consiguiente,
una empresa encaminada a mantener una edad minima de 18 afios para d empleo o €
trabgjo en la pesca maritima. Aunque en @ parrafo 3 dd articulo 3, a modo de
excepcion, se autorizan ciertas formas de empleo o trabajo pdigroso a partir de los
16 afios, es poco probable que dicha excepcion se pudiese generalizar en toda una
industria como la pesguera maritima. Ahora bien, si @ requisito de una edad minima
de 18 afios para trabajar o tener un empleo en la pesca maritima se considerara
demasiado estricto, como alternativa podria optarse por € mantenimiento de una edad
minima de 16 afios. Un Estado Miembro que ha ratificado o va a ratificar d Convenio
nim. 138 podria presentar una declaracion, de conformidad con € articulo 2 de
Convenio nim. 138, donde se especificase que 16 afios es la edad minima requerida
para trabajar 0 poseer un empleo en la pesca maritima. En este contexto, € Grupo de
Trabajo tal vez desee modificar la recomendacién dd Grupo de Trabajo de la
Reunién tripartita con d fin de englobar, como aternativa, una invitacién a
especificar, con arreglo al articulo 2 de Convenio nim. 138, que  minimo de edad
gue se aplica a la pesca maritima es de 16 afios, manteniendo a la vez la invitacion, a
gue agquellos Estados Miembros que puedan aplicar una edad minima de 18 afios en
estaindustria, a declarar que ésta se considera una ocupacion peligrosa.

8) Propuestas. d Grupo de Trabajo sobre politica de revisién de normas podria
recomendar al Consgo de Administracién:

a) queinvite a los Estados parte en d Convenio sobre la edad minima (pescadores),
1959 (nim. 112) a considerar la posibilidad de ratificar d Convenio sobre la

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en € parrafo 1 del presente articulo
no debera ser inferior ala edad en que cesa la obligacién escolar, o en todo caso, a 15 afios.

16 En d articulo 3 del Convenio nim. 138 se establece que:

1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabgjo que por su naturaleza o las
condiciones en que se realice pueda resultar peligroso parala salud, la seguridad o la moralidad de
los menores no deberd ser inferior a 18 afos.

2. Los tipos de empleo o0 de trabajo a que se aplica € parrafo 1 de este articulo seran
determinados por la legislacion naciona o por la autoridad competente, previa consulta con las
organi zaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tal es organizaciones existan.

3. No obstante o dispuesto en € pérrafo 1 de este articulo, lalegislacion nacional o la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas,
cuando tales organizaciones existan, podrén autorizar el empleo o € trabajo a partir de la edad de
16 afos, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad y la moralidad de los
adolescentes, y que éstos hayan recibido instruccion o formacion profesional adecuaday especifica
en larama de la actividad correspondiente.
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edad minima, 1973 (nim. 138) y que cuando la edad minima de admisién al
empleo seainferior a 16 anos:

i) se especifique, con arreglo al articulo 2 dd Convenio nim. 138, que se
aplica una edad minima de 16 afios a la pesca maritima;

0, cuando sea posible,

i) seespecifique que d articulo 3 del Convenio nim. 138 se aplica al empleo
en la pesca maritima;

b) ha de volver a examinarse d estado dd Convenio nim. 112 cuando sea
oportuno, con vistas a su posible abrogacion una vez que € nimero de
ratificaciones de Convenio nim. 112 haya presentado un descenso importante
como consecuencia de la ratificacion del Convenio nim. 138.

[.2. C.113 — Convenio sobre el examen médico
de los pescadores, 1959

1)

2)

3)

Antecedentes: este Convenio dispone que ninguna persona podra ser empleada a
bordo a un barco de pesca, en cualquier calidad, si no presenta un certificado que
pruebe su aptitud fisica para d trabajo maritimo en que vaya ser empleada, firmado
por un médico autorizado por la autoridad competente. La autoridad competente
podra autorizar excepciones, bajo determinadas condiciones, a los barcos que
normalmente no efectien en d mar vigijes de mas de tres dias de duracién. La
autoridad competente determinard asimismo la naturaleza dd examen médico que
deba efectuarse y las indicaciones que deban anotarse en d certificado médico. Hay
clausulas especiales para las personas menores de 21 afios de edad, y esta previsto que
la persona a quien se haya negado un certificado pueda pedir otro reconocimiento por
uno o més arbitros médicos *'.

Ratificaciones:

a) nimero de ratificaciones efectivas: 29. Fue declarado aplicable a cinco
territorios &,

b) dltimas ratificaciones: Bosniay Herzegovinay Tayikistan (1993);

C) perspectivas de ratificaciéon: inciertas. El Convenio nim. 113 registré
14 ratificaciones entre 1960 y 1970 y ocho ratificaciones entre 1970 y 1990.
Desde este Ultimo afio, se han registrado siete ratificaciones o confirmaciones de
Estados que o habian ratificado anteriormente al hacerse independientes.

Denuncias. ninguna.

Y TMFI1/1999, péag. 70.

18 Aruba, Guadalupe, Guayana Francesa, Martinicay Reunion.
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4)

5)

6)

7)

8)

Observaciones de la Comisién de Expertos. la Comisién tiene pendiente la
formulacién de observaciones sobre siete paises.

Necesidades de revisién: este Convenio no ha sido revisado.

Observaciones del Grupo de Trabajo de la Reunion tripartita: € Grupo de Trabgjo
estimd que este Convenio no se adaptaba a las actuales necesidades del sector
pesquero y en consecuencia debia revisarse. Las directrices OIT/OMS para la
realizacion de reconocimientos médicos periédicos y previos al embargue de los
marinos sera uno de los dementos que deberdn tenerse en cuenta al momento de
redlizar larevision *°.

Observaciones. a la luz de este antecedente, & Grupo de Trabajo podria apoyar la

recomendacion adoptada por la TMFI en lo que concierne a este instrumento.

Propuestas. d Grupo de Trabajo sobre politica de revision de normas podria
recomendar al Consgo de Administracion que revisase d Convenio sobre d examen
médico de los pescadores, 1959 (nim. 113).

[.3. C.114 — Convenio sobre el contrato de enrolamiento
de los pescadores, 1959

1)

2)

Antecedentes: este Convenio contempla diversos articulos relativos al contrato de
enrolamiento de los pescadores®. El contrato de enrolamiento serd firmado por €
armador del barco de pesca o su representante autorizado y por € pescador. Se
permiten excepciones (en ciertas condiciones y previa consulta a las organizaciones
interesadas de armadores de barcos de pesca y de pescadores, ciertos barcos de pesca
podrian ser exceptuados). EI Convenio comprende también requisitos sobre lo datos
gue deberda contener € contrato de enrolamiento y las condiciones en que debera ser
firmado. El contrato de enrolamiento debera indicar claramente las obligaciones y los
derechos respectivos de cada una de las partes 2.

Ratificaciones:

a) numero de ratificaciones €fectivas. 22. Fue declarado aplicable a sds
territorios %

b) dltima ratificacion: Bosniay Herzegovina (1993);

¥ TMFI/1999/7 (Rev.), pérrafo 6.

% |afirmade los articulos relativos al contrato es el medio normal para establecer un contrato de
empleo con € fin de trabajar a bordo de buques pesqueros. El contenido de dichos articulos y los
procedimientos para su firma se estipulan en e Convenio nim. 114,

2 TMFI/1999, pag. 71.

2 Aruba, Guadal upe, Guayana Francesa, Guernsey, Martinicay Reunion.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

C) perspectivas de ratificacion: inciertas. Entre 1960 y 1970 se registraron
14 ratificaciones y entre 1970 y 1990 hubo cinco ratificaciones. Desde 1990 se
han registrado tres ratificaciones adicionales o confirmaciones de ratificaciones
hechas anteriormente a independizarse los Estados de que se trata.

Denuncias: ninguna

Observaciones de la Comisién de Expertos. la Comisién tiene pendiente la
formulacién de observaciones sobre sais paises.

Necesidades de revisién: este Convenio no ha sido revisado.

Observaciones del Grupo de Trabajo de la Reunion tripartita: € Grupo de Trabgjo
estimd que este Convenio debia ser objeto de revision parcial para que se incluyeran
en d nuevas disposiciones reativas a un documento de identificacién de los
pescadores sobre la base dd que se aplica para la gente de mar. Se considerd que la
evolucién de la industria pesguera hacia una actividad mundializada requeria que los
pescadores contaran con la documentacion aludida a fin de facilitar € otorgamiento
de visados, licencias para desembarcar en tierra 0 en puerto en caso de repatriacion Z.

Observaciones: en estas circunstancias, € Grupo de Trabajo tal vez decida aprobar la
recomendacion de la Reunion tripartita relativa a este instrumento. Ademas, en vista
dd debate ceebrado en  Grupo de Trabajo en noviembre de 1999 en d contexto de
los méodos de revision & Grupo de Trabajo puede considerar pedir a la Oficina
gue examine d método(s) mas adecuado para efectuar una revision parcial de este
Convenio.

Propuestas. d Grupo de Trabajo sobre politica de revision de normas podria
recomendar al Consgo de Administracién:

a) que realice una revision parcial dd Convenio sobre d contrato de enrolamiento
delos pescadores, 1959 (nim. 114);

b) que pida a la Oficina que examine d mé&odo adecuado para llevar a cabo la
revision parcial del Convenio nim. 114.

l.4. C.125 — Convenio sobre los certificados de competencia
de pescadores, 1966

1)

Antecedentes: d Convenio dispone que todo Estado Miembro que ratifique €
presente Convenio debera establecer normas de calificacion para los certificados de
competencia que capacitan a la persona que los posee para gercer las funciones de
patron, segundo 0 maquinista a bordo de un barco pesquero que tenga por 1o menos
25 tondadas brutas de registro. Prescribe también una edad minima para otorgar un

2 TMFI/1999/7 (Rev.), pérrafo 8.

% Documentos GB.276/LILS'WP/PRS2 y GB.276/LILS5 (Rev. 1), anexo | del documento
GB.276/10/1.
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2)

3)

4)

5)

6)

certificado de competencia, la experiencia profesional minima y las materias sobre las
cuales se examinard a los candidatos a los certificados de competencia. Dispone
ademés que se ponga en marcha un sistema €ficaz de inspeccién. Algunos de los
principios que se contienen en este Convenio se han incorporado también al Convenio
internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia para € personal de los
buques pesqueros, 1995 (STCW-F), como se vera més add ante .

Ratificaciones:

a) numero de ratificaciones efectivas: 10 ratificaciones y declarado aplicable a siete
territorios %;

b) dltima ratificacion: Alemania (1988);

Cc) perspectivas de ratificacién: minimas. Este Convenio ha registrado un nimero
escaso de ratificaciones. Entre 1960 y 1970 se registraron cuatro notificaciones,
cinco entre 1970 y 1980, y una entre 1980 y 1990.

Denuncias. ninguna.

Observaciones de la Comision de Expertos: la Comision de Expertos tiene pendiente
la formulacién de comentarios respecto de siete paises.

Necesidades de revision: este Convenio no ha sido revisado. En 1995, la
Organizacion Maritima Internacional (OMI) adopté € Convenio internacional sobre
normas de formacion, titulacién y guardia para d personal de los buques
pesqueros, 1995.

Observaciones del Grupo de Trabajo de la Reunion tripartita: en opinion dd Grupo
de Trabajo, € Convenio nim. 125 deberia ser revisado para que tenga en cuenta la
evoluciéon de la industria pesguera, concretamente, para actualizarlo con arreglo al
nivel de tecnologia en los buques pesqueros actuales. Con referencia al Convenio
internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia para € personal de los
buques pesqueros, 1995 (STCW-F), de la OMI, actualmente en vigor, se planted la
cuestion de si no bastaria con un instrumento internacional Unico en la materia. Hubo
acuerdo en @ Grupo de Trabajo en € sentido de que a la luz de los diferentes
mecanismos de control aplicables a los convenios de la OMI y de la OIT, d mé&odo
de adopcién de los instrumentos de la OIT y la necesidad de extender su ambito de
aplicacion justificarian una revision dd Convenio nim. 125 /.

% TMFI/1999, pag. 70.

% Guadalupe, Guayana Francesa, Martinica, Nueva Caledonia, Polinesia Francesa, Reunion y San
Pedro y Miqueldn.

2 TMFI/1999/7 (Rev.), pérrafo 10.
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7) Observaciones: sobre la base de los antecedentes expuestos, € Grupo de Trabajo
puede apoyar la recomendacion adoptada en la Reunidn tripartita respecto a este
instrumento.

8) Propuestas. d Grupo de Trabajo sobre politica de revisiéon de normas podria
recomendar al Consgo Ejecutivo que revise d Convenio sobre los certificados de
competencia de pescadores, 1966 (nim. 125).

.5. C.126 — Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion
(pescadores), 1966

1) Antecedentes. este Convenio establece normas para la aprobacion e inspeccion de
alojamiento de la tripulacién (comprendida la aprobacion dd plano, los
procedimientos de quegia de que @ alojamiento de la tripulacién no se conforma a lo
dispuesto y las inspecciones), la disposicion dd alojamiento de la tripulacién y cdmo
estos requisitos se aplican a los barcos ya existentes y a los barcos de pesca nuevos.
Estas disposiciones en rdacion con € aojamiento de la tripulacion son muy
detalladas, y abarcan, entre otras cosas, la ubicacion, los materiales de construccién,
d desaglie, la ventilacidon, la calefaccion,  alumbrado, las dimensiones de los
dormitorios, los comedores, las instalaciones sanitarias, las cabinas especiales
aisladas para los enfermos y la cocina. Evidentemente, gran parte de este Convenio
afecta directamente a la seguridad y salud. El Convenio no se aplica a los barcos y
buques de menos de 75 tondadas de registro bruto, si la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de armadores de barcos de pesca y con la de
pescadores, decide aplicar estas dispasiciones a los barcos de 25 a 75 tondadas de
registro bruto. También contiene disposiciones en € sentido de tener en cuenta la
eslora en lugar dd toneaje como criterio para los fines de este Convenio, en cuyo
caso € Convenio no se aplicara a los barcos y buques que midan menos de
24,4 metros (80 pies), pero se aplicara a los que midan entre 13,7 y 24,4 metros (45 y
80 pies) de eslora. En ciertas condiciones, se pueden permitir excepciones para los
barcos y bugques que normalmente permanecen algados de su puerto de matricula por
menos de 36 horas y cuya tripulacion no vive permanentemente a bordo cuando estan
en puerto 2.

2) Ratificaciones:
a) namero deratificaciones efectivas: 22. Declarado aplicable a 11 territorios %*;
b) dltimaratificacion: Brasil (1994);
C) perspectivas de ratificacion: inciertas. Entre 1966 y 1980, € Convenio registré
13 ratificaciones, entre 1980 y 1990 una, y desde 1990 ha registrado ocho

ratificaciones o confirmaciones de ratificaciones hechas anteriormente al
independizarse |os Estados ratificantes.

% TMFI/1999, pag. 70.

% Aruba, Guadalupe, Guayana Francesa, Groenlandia, Isla de Man, Islas Feroe, Martinica, Nueva
Caledonia, Polinesia Francesa, Reunidn y San Pedro y Miquelon.
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I.1.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Denuncias: ninguna

Comentarios de la Comisién de Expertos. comentarios pendientes en relacion con
nueve paises.

Necesidad de revision: este Convenio no se ha revisado.

Observaciones dd Grupo de Trabajo de la Reunion tripartita: en € seno dd Grupo
de Trabajo hubo un intercambio de puntos de vista acerca de las diferentes opciones
gue se presentaban en relacion con  Convenio nim. 126. En tanto que algunos de
sus integrantes se manifestaron en favor de promover la ratificacion dd Convenio,
otros estimaron que necesitaba ser revisado. Hubo finalmente acuerdo en que se
requeria solicitar informacion adicional a este respecto *.

Observaciones: a la luz de los antecedentes expuestos d Grupo de Trabajo tal vez
decida aprobar la recomendacion adoptada por la Reunidn tripartita respecto a este
instrumento.

Propuestas. @ Grupo de Trabajo sobre politica de revision de normas podria
recomendar al Consgo de Administracién:

a) que invite a los Estados Miembros a que informen a la Oficina acerca de los
obstaculos y dificultades encontrados, si los hubiere, que pudieran impedir o
retrasar la ratificacion de Convenio sobre @ alojamiento de la tripulacion
(pescadores), 1966 (nim. 126) o que exigieran contemplar la necesidad de una
revision total o parcial de dicho Convenio;

b) que se vudva a examinar la situacion dd Convenio nim. 126 a su debido
tiempo.

Recomendaciones relativas a los pescadores

R.7 — Recomendacion sobre las horas de trabajo
(pesca), 1920

1)

Antecedentes: esta Recomendacion recuerda la declaracion contenida en la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, en virtud de la cual todas
las comunidades industriales deberan esforzarse por adoptar, tan pronto lo permitan
las circunstancias especiales en que puedan hallarse, «la jornada de ocho horas, o la
semana de 48, como fin a alcanzar donde quiere que no se haya obtenido todavia», y
recomienda a continuacién que cada Miembro de la Organizacion Internacional del
Trabajo adopte una legislacién que limite, en € expresado sentido, las horas de

% TMFI/1999/7 (Rev.), parrafo 12, donde también se establecia que: «Dentro de este marco,
algunos miembros recal caron que las diversas exigencias de la Ol T en materia de informesimponia
a los gobiernos con escasos recursos una pesada carga administrativa y se dijeron partidarios de
efectuar un estudio en un grupo determinado de paises como una forma més productiva y €ficiente
de conseguir informacion.»
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trabajo de todos los trabajadores empleados en la industria de la pesca, con las
clausulas especiales necesarias para hacer frente a las condiciones peculiares de dicha
industria en cada pais y que, para preparar dicha legislacion, cada gobierno consulte a
las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores *'.

2) Instrumentos correspondientes: la Recomendacion es un texto Unico. No obstante,
hay un convenio que podria ser pertinente para la gente de mar: € Convenio sobre las
horas de trabajo a bordo y la dotacién de los buques, 1996 (nim. 180), que dispone
gue «en la medida en que lo considere factible, y tras consultar con las organizaciones
representativas de armadores de barcos de pesca y de pescadores, la autoridad
competente aplicara las disposiciones dd presente Convenio a la pesca maritima
comercial» .

3) Observaciones ddl Grupo de Trabajo de la Reunidn tripartita: en la discusion de esta
Recomendacién, algunos miembros dd Grupo de Trabajo estimaron que la misma
deberia revisarse para tener en cuenta las disposiciones dd Convenio sobre las horas
de trabajo a bordo y la dotacién de los buques, 1996 (nim. 180) que prevé una
reglamentacion dd tiempo de trabajo basada en las horas de trabajo o las horas de
descanso. También se tomd nota de que las horas de trabajo y los periodos de
descanso guardaban una relacién directa con la cuestion de la fatiga que era una de las
cuestiones consideradas en la Reunion tripartita. Otros miembros recalcaron que esta
ampliacién tal vez no fuera oportuna ya que € Convenio nim. 180 no se habia
redactado para tener en cuenta las condiciones especificas de la industria pesquera y
gue por consiguiente no permitia una flexibilidad suficiente respecto de las horas de
trabajo. También se propuso considerar que esta Recomendacidon era anticuada y
recomendar su anulacién. Tras un intercambio de opiniones, se formulé una propuesta
para invitar a la Oficina a encargarse de examinar la cuestion de la organizacién del
tiempo de trabajo en @ sector pesquero. Se propuso gue en este estudio se examinara,
entre otras cosas, la posibilidad de aplicar é Convenio nim. 180 al sector pesquero
habida cuenta dd caracter especifico de la organizacion dd tiempo de trabajo en €
mismo, incluido un estudio de cuestiones como la relacion entre horas de trabajo
efectivo y horas totales de trabajo; la importancia de la disposicién rdativa a una
jornada de ocho horas de trabajo; la cuestion de la dotacion de los buques de pesca;
los efectos de la diversidad de la flota pesguera en las perspectivas de ratificacion de
Convenio nim. 180 y la importancia de la evolucién de la situacion en la Comunidad
Europea en esta esfera. El Grupo de Trabajo reconocié la oportunidad de proponer la
realizacion de un estudio de esta naturaleza sobre la organizacion dd tiempo de
trabajo en d sector pesquero y que, en espera de los resultados de este estudio,
convendria mantener € statu quo de la Recomendacion, que podria revisarse en una
fase ulterior alaluz de dicho estudio *.

3 TMFI/1999, pag. 71.

3 El Convenio nim. 180 habia registrado una ratificacion (Irlanda, 22 de abril de 1999) al 31 de
diciembre de 1999.

¥ TMFI/1999/7 (Rev.), pérrafo 14.
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1.2

4)

5)

Observaciones. habida cuenta de estos antecedentes,  Grupo de Trabajo tal vez
decida aprabar la recomendacion adoptada por la Reunidn tripartita en lo que respecta
a este instrumento.

Propuestas. @ Grupo de Trabajo sobre politica de revision de normas podria
recomendar al Consgo de Administracién:

a) que mantenga d statu quo respecto de la Recomendacion sobre las horas de
trabajo (pesca), 1920 (nim. 7);

b) que invite a la Oficina a realizar un estudio de la organizacién del tiempo de
trabajo y de los periodos de descanso en laindustria pesquera;

C) que se examine en su oportunidad @ estado de la Recomendacién nim. 7 alaluz
dd estudio de la organizacion de tiempo de trabajo y de los periodos de
descanso en laindustria pesguera.

R.126 — Recomendacion sobre la formacion profesional
(pescadores), 1966

1)

2)

3)

Antecedentes: esta Recomendacion se aplica a toda formacion profesional para €
trabajo a bordo de los barcos pesqueros. Dispone que, para esta formacion, haya una
planificacién, coordinacién, financiamiento y establecimiento de normas a nive
nacional. Las autoridades competentes deberian definir y establecer las normas
generales de formacion de pescadores, y los programas de formacion de pescadores
deberian basarse en un andlisis sistemético de los trabajos que requiere la pesca.
Deberian organizarse cursos de formacion para los pescadores en actividad. Los
méodos de formacion adoptados para los programas de formacion de pescadores
deberian ser lo mas eficaces posible teniendo en cuenta la naturaleza de los cursos, la
experiencia de los alumnos, la instruccion general y la edad, asi como @ equipo de
demostracién y d apoyo financiero disponible. La Recomendacion contempla
expresamente una formacion en la «seguridad en d mar y seguridad en  mango de
equipo de pesca, incluidas cuestiones tales como la estabilidad, efectos de la
congdacion, lucha contra incendios, conservacion de la impermeabilidad, seguridad
personal, proteccion de aparatos y maquinarias, medidas de seguridad en € apargo,
seguridad en la sala de maguinas, maniobras de los botes salvavidas, utilizacién de las
balsas neuméticas salvavidas, primeros auxilios, asistencia médica y otras materias
conexas». Establece también que «todos los paises deberian cooperar para promover
la formacién profesional de los pescadores, especialmente en aquelos que estan en
vias de desarrollo» *.

Instrumentos relacionados: |a presente Recomendacion es de carécter independiente.
Comentarios del Grupo de Trabajo: € Grupo de Trabajo decidié recomendar la

revision de esta Recomendacion. Se hizo especial referencia a la necesidad de
adecuarla a las nuevas tecnologias y las innovaciones en materia de equipo de

3 TMFI/1999, pag. 70.

12

GB277-2000-02-0302-3-ES.Doc



GB.277/LILS/WP/PRS/2

navegacion, asi como tener en cuenta € hecho de que otros instrumentos
internacionales pertinentes no atendieran adecuadamente la cuestion de la formacion
profesional en laindustria pesquera *.

4) Observaciones. habida cuenta de estos antecedentes, € Grupo de Trabgjo tal vez
decida aprobar la Recomendacion adoptada por la Reunidn tripartita respecto a este
instrumento. Cabe recordar que la cuestion dd desarrollo de los recursos humanos es
un tema de debate general que figura en € orden dd dia de la 89.2 reunién (2000) de
la Conferencia Internacional del Trabajo. Como resultado de esta discusion podria
emprenderse una actividad normativa que se plasmaria en una revision de la
Recomendacién sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 150). Tal vez
podria contemplarse la posibilidad de tener en cuenta una revision de la
Recomendacion nim. 126 en dicho contexto.

5) Propuestas. d Grupo de Trabajo sobre politica de revisién de normas podria

recomendar al Consgo de Administracion que revisase la Recomendacion sobre la
formacion profesional (pescadores), 1966 (nim. 126).

6. Se invita al Grupo de Trabajo a formular recomendaciones a la Comision de
Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo basadas en el
examen caso por caso de los convenios y recomendaciones relativos a los
pescadoresy de las propuestas enunciadas en este documento.

Ginebra, 6 de febrero de 2000.

Punto que requiere decision: pérrafo 6.

% TMFI/1999/7 (Rev.), pérrafo 16.
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