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Sector de Normas y Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo

Declaracién

1. Seminario tripartito de alto nivel para Europa
sudoriental y Asia central sobre la Declaracion
de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

Fecha propuesta: mayo de 2001
Lugar: Estambul, Turquia
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (50.000 ddlares de los

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gabiernos:
b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Estados Unidos)

Armenia, Azerbaiyan, Kazajstan, Moldova, Turkmenistén,
Turquiay Uzbekistan

7 participantes
7 participantes
7 participantes

i) familiarizar alos participantes con los contenidos de
la Declaracion y su seguimiento;

ii) ayudarlos a identificar la manera en que los
mandantes de la OIT de cada pais pueden utilizarlos
para fomentar un desarrollo sdlido que incluya un
mayor respeto por los principios y derechos
fundamentales en €l trabgjo.

las normas fundamentales del trabajo, a saber: Convenio
sobre €l trabajo forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre
la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (num. 105);
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87); Convenio sobre
el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949 (ndm. 98); Convenio sobre iguadad de
remuneracion, 1951 (nim. 100); Convenio sobre la
discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111);
Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) vy
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (nim. 182)
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Idiomas de trabajo: inglés, ruso y turco

2. Seminario regional para Asia OIT/Japon sobre
la aplicacion de la Declaracion de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo: informacién complementaria ?

Fecha propuesta anteriormente: 21 a 23 de noviembre de 2000
Nueva fecha propuesta: 20 a 22 de noviembre de 2000
Lugar: Katmandu, Nepal

3. Seminario subregional para Africa sobre la aplicacién

de la Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo:
informacién complementaria *

Fecha propuesta anteriormente: 27 de noviembre a 1.° de diciembre de 2000
Nueva fecha propuesta: 20 a 24 de noviembre de 2000
Lugar: Harare, Zimbabwe

4. Reunioén para el Pacifico Meridional sobre

didlogo social (centrada en la Declaracion
de la OIT): informacién complementaria *

Fecha propuesta anteriormente: 26 a 29 de septiembre de 2000

Nueva fecha propuesta: 13 a 14 de diciembre de 2000

Anterior lugar: Nadi, Fiji

Nuevo lugar: Wellington, Nueva Zelandia

Titulo anterior: Seminario subregiond tripartito para las idas del Pacifico

sobre la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en d trabgo: informacion
complementaria

2 Documento GB.277/Inf.2, punto 2.
® Documento GB.278/Inf.2, punto 2.

* Documento GB.278/Inf.2, punto 1.
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Nuevo titulo

Ambito geografico

Trabajo infantil

véase arriba

ademés de a los paises citados en € documento
GB.278/Inf.2, punto 1, también se invitara a la reunion a
participantes de Nueva Zdandia Vanuatu y Samoa
Occidenta asistirian en caidad de observadores.

5.

Seminario subregional para Africa sobre el papel
de lainspeccion del trabajo en la lucha contra
el trabajo infantil: informacién complementaria °

Fecha propuesta anteriormente:
Nueva fecha propuesta:

Lugar:

Normas del trabajo

18 a 23 de septiembre de 2000
26 de febrero a2 de marzo de 2001

Harare, Zimbabwe

6. Seminario subregional para Africa oriental
sobre normas internacionales del trabajo
para jueces de tribunales del trabajo

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gabiernos:

b) Empleadores:

c) Trabgadores:

° Documento GB.278/Inf.2, punto 3.

abril de 2001
Kampala, Uganda

presupuesto ordinario de la OIT (98.000 ddlares de los
Estados Unidos)

Eritrea, Etiopia, Ghana, Kenya, Nigeria, Republica Unida
de Tanzaniay Uganda

9 participantes (3 del pais anfitrién, 1 del resto de los
paises)

9 participantes (3 del pais anfitrion, 1 del resto de los
paises)

9 participantes (3 del pais anfitrién, 1 del resto de los
paises)
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d) Juecesdetribunales
del trabgjo:

Objeto:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

18 participantes (6 del pais anfitrion, 2 del resto de los
paises)

i) contribuir a un mejor entendimiento y aplicacion de
las normas de la OIT en los tribunales del trabajo de
|os paises participantes;

ii) poner de manifiesto y revisar las principales
tendencias en la aplicacion de las normas de la OIT
aescaainternacional y subregional.

todas las normas internacionales del trabajo

Idioma de trabgjo: inglés
7. Seminario sobre normas maritimas del trabajo
para determinados paises de Europa central
y oriental
Fecha propuesta: mayo de 2001
Lugar: San Petersburgo, Federacién de Rusia
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (37.800 ddlares de los

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gabiernos:
b) Empleadores:
c) Trabgadores:
Especidlistas:

Objeto:

Estados Unidos) y Federacion Internacional de los
Trabajadores del Transporte (45.000 dolares de los
Estados Unidos)

Bulgaria, Croacia, Eslovenia, Estonia, Georgia, Letonia,
Lituania, Polonia, Rumania, Federacion de Rusia y
Ucrania

11 participantes
11 participantes
11 participantes
4 consultores internacionales

i) promover, entre los funcionarios del gobierno, los
armadores y la gente de mar y sus organizaciones en
los paises de que se trata, un mejor conocimiento
sobre la naturaleza de determinadas normas y
précticas internacionales relativas a la legidacion
maritima del trabgjo y a las relaciones que guardan
con los convenios bésicos de la OIT que también se
aplican al sector del transporte maritimo;
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i)

vi)

examinar la inspeccion de buques a la luz de las
normas del trabgo maritimas internacionales
pertinentes;

mejorar la capacidad de los funcionarios del
ministerio 0 ministerios que se ocupan de las
cuestiones sociales y laborales del sector maritimo,
0 de las personas en quienes se delega la autoridad
para elaborar reglamentos basados en los
instrumentos de la OIT;

promover € proceso de ratificacion de los
instrumentos de la OIT pertinentes;

fomentar la coordinacion dentro de las
administraciones nacionales encargadas de las
cuestiones sociales y laborales de la gente de mar;

promover un mejor entendimiento del papel del
gobierno y los interlocutores sociales, asi como
fortalecer las estructuras tripartitas de los paises en
cuestion.

Normas internacionales todas las normas maritimas del trabagjo, en particular €l
del trabajo pertinentes: Convenio sobre la marina mercante (normas minimas),
1976 (num. 147), su Protocolo de 1996 y los Convenios
enumerados en sus correspondientes apéndices. Los
convenios fundamentales del trabgjo® también se

discutiran
Idiomas de trabajo: inglésy ruso
8. Taller subregional de formacion del Caribe

para funcionarios de la OIT encargados
de proyectos en esa subregion: informacion

complementaria ’

Fecha propuesta anteriormente: primer trimestre de 2001
Nueva fecha propuesta: 19 a 23 de marzo de 2001
Anterior lugar: Antiguay Barbuda
Nuevo lugar: Trinidad y Tabago

® Para consultar lalista de las normas fundamentales del trabajo, véase punto 1, pagina 1.

" Documento GB.278/Inf. 2, punto 8.
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Sector de Empleo

9.

Taller subregional para paises africanos de lengua
francesa sobre sistemas de informacién relativos
al mercado de trabajo y los indices de ocupaciones

y puestos de trabajo
Fecha propuesta:

Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:
Composicion:

a) Gaobiernos:

b) Empleadores:

c) Trabgadores:

Observadores:

Objeto:

11 a 13 de diciembre de 2000
Dakar, Senegal

presupuesto ordinario de la OIT (27.000 ddlares de los
Estados Unidos)

Argdia, Benin, Camerun, Céte d'lvoire, Guinea, Mali,
Marruecosy Senegal

8 participantes

8 participantes

8 participantes

Fundacion para el fortalecimiento de la capacidad
en Africa

Banco Africano de Desarrollo

Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional

Banco Central de |os Estados de Africa Occidentd

Ministerio de Desarrollo de Recursos Humanos de
Canada

Observatorio Econdmico y Estadistico del Africa
Subsahariana

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Union Econdmicay Monetaria del Africa Occidental

Banco Mundial

i) desarrollar unavision comun del mercado de trabajo
en Africa;

ii) fortalecer la red de informacion entre los paises
africanos,

iii) permitir que las instituciones prestamistas
identifiquen la relacion entre las prioridades de sus
instituciones y € empleo, y expresar su punto de
vista acerca de un indice de profesiones.

GB279-Inf.2-2000-10-0492-5-ES.Doc



GB.279/Inf.2

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122)
y Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (nim. 142)

francés

10. Reunidn tripartita para Asia y el Pacifico
sobre formacién para un alto rendimiento

en las empresas
Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:
Ambito geogréfico:
Composicion:

a) Gabiernos:

b) Empleadores:

c) Trabgadores:

Especiadlistas:

Observadores:

12 a 14 de diciembre de 2000
Bangkok, Tailandia

presupuesto ordinario de la OIT (68.000 ddlares de los
Estados Unidos)

Audtralia, China, Republica de Corea, India, Japdn,
Malasia, Singapur y Tailandia

8 participantes
8 participantes
8 participantes

4 especialistas de instituciones de nivel universitario,
1 procedente de una autoridad gubernamental, 1 de una
empresay 1 de un sindicato

Banco Asiético de Desarrollo

Consgjo de Productividad de Asia

Asociacion de Naciones del Asia sudoriental

Deutsche Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit
Fondo Monetario Internacional

Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional

Agencia Coreana de Cooperacién Internacional

Comision Econdmica y Socia de las Naciones Unidas
paraAsiay € Pacifico

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
laCienciay la Cultura

Banco Mundid
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11.

Objeto:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

revisar, intercambiar y difundir experiencias
internacionales y regionales de aprendizaje y formacion
profesional para un trabajo de ato rendimiento en las
empresas, en € contexto de la evolucién mundial hacia
una economia basada en &l conocimiento

Convenio sobre desarrollo de | os recursos humanos, 1975
(ndm. 142) y Convenio sobre la administracion del
trabajo, 1978 (num. 150)

inglés

Primer foro empresarial del Caribe

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gaobiernos:
b) Empleadores:
c) Trabgjadores:

Especidlistas:

Observadores:

25y 26 de enero de 2001
Trinidad y Tabago

Gobierno de los Estados Unidos (47.325 ddlares de los
Estados Unidos)

Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Beélice,
Dominica, Granada, Guyana, Jamaica, Saint Kitts y
Nevis, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia,
Surinamey Trinidad y Tabago

13 participantes
13 participantes
13 participantes

representantes de |os administradores y |os empleados de
determinadas empresas de la subregién del Caribe
(composicién ain por determinar)

Asociacion de Industriay Comercio del Caribe
Comunidad del Caribe

Congreso de Trabgjadores del Caribe

Confederacion de Empleadores del Caribe

Banco Interamericano de Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos

8 Se espera que | os especialistas financien su propia participacion.
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Objeto:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

i) promover la aplicacion de los principios y derechos
fundamentales en el trabgjo;

ii) crear mayores oportunidades para hombres y
mujeres a fin de garantizar un empleo y unos
ingresos decentes;

i) ampliar e acance y la eficacia de la proteccion
socia paratodos;

iv) fortalecer € tripartismo y el didlogo social.

todos |os convenios fundamentales del trabajo °

inglés

12. Seminario introductorio subregional para el Caribe
sobre el analisis del mercado de trabajo

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gabiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Especidlistas:

5 a 14 defebrero de 2001
Trinidad y Tabago

presupuesto ordinario de la OIT (30.000 ddlares de los
Estados Unidos), Centro de Turin (10.000 ddlares de los
Estados Unidos) y Gobierno de los Estados Unidos
(72.355 dolares de los Estados Unidos)

Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice,
Dominica, Granada, Guyana, Jamaica, Saint Kitts y
Nevis, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia,
Surinamey Trinidad y Tabago

26 participantes (1 analista del mercado de trabagjo del
Ministerio de Trabajo y €l coordinador de encuestas
sobre fuerza de trabgjo de la Oficina Central de
Estadistica de cada uno de | os paises participantes)

13 participantes
13 participantes
1 del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos y

1 dela Oficina de Estadisticas del Trabajo de los Estados
Unidos *°

® Para consultar lalista de los convenios fundamentales del trabajo véase punto 1, pagina 1.
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Objeto:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

i) promover la elaboracion y e uso de informacion
sobre el mercado de trabagjo en la formulacion de
politicas,

ii) llegar a un consenso sobre directrices a fin de
elaborar, adoptar y aplicar un plan multianual parael
desarrollo de un Sistema de Informacion sobre €l
Mercado de Trabajo en la subregion del Caribe;

iii) fomentar la creacién de mayores oportunidades para
lamujer en el mundo del trabajo mediante un mejor
andlisis de los datos y la informacion sobre el
mercado de trabgjo.

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),
Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160)
y Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion
contra el desempleo, 1988 (nim. 168)

inglés

13. Reunion técnica subregional sobre el fortalecimiento
de los servicios de rehabilitacion en el Caribe

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gaobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:
Especidlistas:

Observadores:

28y 29 de marzo de 2001
Trinidad y Tabago

presupuesto ordinario de la OIT (8.365 ddlares de los
Estados Unidos)

Bahamas, Barbados, Guyana, Jamaica, Suriname y
Trinidad y Tabago

5 participantes (unidades especializadas en discapacidad
dentro de los correspondientes ministerios)

2 participantes (incluido 1 local)

2 participantes (incluido 1 local)

2 expertos de ONG especializadas
Confederacion de Empleadores del Caribe

Congreso de Trabgjadores del Caribe

19 Financiados por sus propias instituciones.

10
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Objeto:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

i) movilizar a los interesados y coordinar iniciativas
destinadas a fortalecer los servicios de empleo para
discapacitados en € Caribe;

ii) preparar e orden del dia para una reunién
subregional tripartita que tenga lugar a finales de
2001 sobre cuestiones relativas a la discapacidad en
laregion;

iii) obtener compromisos en relacion con la creacion de
una red electronica de proveedores de informacién
sobre cuestiones de discapacidad.

Convenio sobre la readaptacién profesional y el empleo
(personas invalidas), 1983 (nim. 159) y Convenio sobre
desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142)

inglés

14. 35.2reunién dela Comisién Técnica de CINTERFOR

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gaobiernos:
b) Empleadores:
c) Trabgadores:

d) Oitros:

Especidlistas:

abril o mayo de 2001
Brasilia, Brasil

presupuesto ordinario de la OIT (40.000 ddlares de los
Estados Unidos), Gobierno de Brasil (50.000 ddlares) y
organizaciones participantes (40.000 délares)

Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas, Barbados,
Belice, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Curagao, Dominica, Republica Dominicana,
Ecuador, El Salvador, Espafia, Estados Unidos, Granada
Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Per(, San Vicente y las
Granadinas, Santa Lucia, Suriname, Trinidad y Tabago,
Uruguay y Venezuela

36 participantes (1 representante oficial de cada pais)

8 participantes (incluido 1 local)

8 participantes (incluido 1 local)

60 representantes de ministerios de trabajo 0 de unidades
oficidles 0 no oficiales de formacion profesiona
miembros de CINTERFOR. Muchos de ellos asistirian en

calidad de representantes oficiales de sus gobiernos.

5 consultores internacionales

GB279-Inf.2-2000-10-0492-5-ES.Doc
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15.

Observadores: Banco Interamericano de Desarrollo
Movimiento Internacional de la Juventud
Organizacién de los Estados Americanos

Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Cienciay la Cultura

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Comisién Econdémica de las Naciones Unidas para
Américalatinay el Caribe

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
laCienciay la Cultura

Banco Mundial
Objeto: i) aprobar @ programa de trabgjo para € bienio
2001-2002 y evaluar los resultados del trabgjo del

presente bienio;

ii) analizar el estado actual de laformacién profesional
y discutir los temas de principal interés;

iii) intercambiar experiencias y proponer nuevas
actividades de cooperacidn que tengan en cuentalas
prioridades de | os paises;

iv) confirmar las contribuciones anuales de los

miembros.
Normas internacionales Convenio sobre desarrollo de | os recursos humanos, 1975
del trabajo pertinentes: (nim. 142) y Recomendacion sobre desarrollo de los

recursos humanos, 1975 (ndim. 150)

Idiomas de trabajo: inglésy espafiol

Reunién de seguimiento OIT/Banco Mundial/Jap6n/JIL*/ASEM*
sobre el empleo, la seguridad de los ingresos y el mercado

de trabajo (cofinanciado por el Gobierno de Filipinas):
informacién complementaria *3

Fecha propuesta anteriormente: febrero de 2001

1 | nstituto de Trabajo del Japon.
12 Cumbre euroasiética.

3 Documento GB.278/Inf. 2, punto 11.
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16.

17.

Nueva fecha propuesta: 1.°y 2 de marzo de 2001
Lugar: Manila, Filipinas
Titulo anterior: Reunion de seguimiento OIT/Banco Mundial/Japdn

sobre e empleo, la seguridad de los ingresos y €
mercado de trabajo (cofinanciado por el Gobierno de

Filipinas)
Nuevo titulo: véase arriba
Seminario subregional de formacion del Caribe

para el personal directivo de los servicios publicos
de empleo: informacién complementaria **

Fecha propuesta anteriormente: 24 a 28 dejulio de 2000
Nueva fecha propuesta: 2001, aln por determinar
Lugar: Jamaica

Reunion subregional tripartita para América Central

sobre empleo, formacién y competencias laborales:

informacién complementaria *°

Fecha propuesta anteriormente: segundo semestre de 2000
Nueva fecha propuesta: 2001, alin por determinar
Anterior lugar: panama

Nuevo lugar: aln por determinar

Sector de Protecciéon Social

18.

Acto tripartito previo al Foro 2000 del desarrollo africano:

El SIDA, el mayor desafio de liderazgo

Fecha propuesta: antes del Foro que se celebrara del 3 a7 de diciembre de
2000

Lugar: Addis Abeba, Etiopia

Financiacion: Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Africa

(se desconoce la cantidad) y OIT (100.000 délares de los

4 Documento GB.277/Inf.2, punto 7.

> Documentos GB.276/Inf.2, punto 10 y GB.277/Inf.2, punto 8.

GB279-Inf.2-2000-10-0492-5-ES.Doc
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19.

Ambito geogréfico:
Composicion:

a) Gabiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Objeto:

Idiomas de trabgjo:

Estados Unidos)

todos |os paises africanos

53 participantes
10 participantes
10 participantes

i) fomentar el alcance de un nuevo nivel de empefio y
accion en la lucha contra e VIH/SIDA, € cua
constituye una gran amenaza para € desarrollo en
Africa;

i) garantizar, mediante la participacion de los
mandantes tripartitos de la OIT, que las
consecuencias sociales y laborales del problema se
discutan de manera adecuaday que sereflgjen en las
deliberaciones  de Foro las principales
preocupaciones de los mandantes de 1a OIT.

El Foro esta organizado por la Comisién Econdmica
de las Naciones Unidas para Africa, y la OIT est4
preparando un acto de un dia, la vispera del Foro,
para sus mandantes tripartitos.

francéseinglés

Reunion subregional tripartita para el Caribe
sobre financiaciéon de la seguridad social y
politicas de inversion para fondos de pensién

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geogréfico:
Composicion:

a) Gabiernos:

b) Empleadores:

c) Trabgadores:

26y 27 de abril de 2001
Antiguay Barbuda

presupuesto ordinario de la OIT (26.650 ddlares de los
Estados Unidos)

Barbados, Dominica, Granada, Guyana, Saint Kitts y
Nevisy Santa Lucia

6 participantes
6 participantes

6 participantes
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Especidlistas: el Gobernador del Banco Central de Trinidad y Tabago y
otros que deberan darse a conocer *°

Observadores: Comunidad del Caribe
Congreso de Trabgjadores del Caribe
Confederacion de Empleadores del Caribe

Objeto: i) discutir diferentes formas de financiacion de la
seguridad socia y estrategias de inversion para
proteger la viabilidad de los regimenes de seguros
en laerade lamundializacion;

i) debatir el grado de cobertura de la pensién de los
trabajadores a tiempo parcial y los trabajadores
domeésticos, la mayoria de |os cuales son mujeres.

Normas internacionales Convenio sobre la seguridad social (norma minima),

del trabajo pertinentes: 1952 (nim. 102), Convenio sobre la igualdad de trato
(seguridad social), 1962 (nim. 118) y Convenio sobre la
conservacion de los derechos en materia de seguridad
social, 1982 (num. 157)

Idioma de trabgjo: inglés

20. Reunion subregional de alto nivel para funcionarios
gubernamentales de Europa central y oriental sobre
la reformay modernizacion de los servicios de inspeccion
del trabajo: informacién complementaria *’

Fecha propuesta anteriormente: 19 a 25 de octubre de 2000
Nueva fecha propuesta: 4 a7 de marzo de 2001
Lugar: Nicosia, Chipre

21. Seminario regional tripartito para Asia sobre medidas
contra el acoso sexual en el trabajo en los paises
de Asiay el Pacifico: informacién complementaria

Fecha propuesta anteriormente: enero de 2001

16 Se espera que 10s especialistas financien su propia participacion.
¥ Documento GB.278/Inf.2, punto 15.

'8 Documento GB.278/Inf.2, punto 7.
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Nueva fecha propuesta: abril de 2001

Lugar: KualaLumpur, Maasia

22. Seminario regional para Asiay el Pacifico sobre sistemas
de gestién de la seguridad social y la salud en el trabajo:
informacién complementaria *°

Fecha propuesta anteriormente; febrero de 2001

Nueva fecha propuesta: mayo de 2001

Lugar: KuaaLumpur, Maasia

Observadores: Organizacién Internacional de  Normalizacién

(ISO-SIRIM), Malasia

Agencia Japonesa de Cooperacion Internaciona (JICA),
Malasia

Asociacién Japonesa para la Salud y la Seguridad en €l
Trabgjo (JISHA), Tokio

Universidad Naciona de Malasia, Facultad de Medicina

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Sector de Diadlogo Social

23. Taller subregional del Caribe de formacion sobre conciliaciéon/
mediacion para conciliadores gubernamentales

Fecha propuesta: 12 a 17 defebrero de 2001
Lugar: Saint Kittsy Nevis
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (18.210 ddlares de los

Estados Unidos) y gobiernos participantes (24.304 ddlares)

Ambito geogréfico: Antigua y Barbuda, Antillas Neerlandesas, Bahamas,
Barbados, Belice, Jamaica, Saint Kitts y Nevis, San
Vicente y las Granadinas, Santa Lucia, Trinidad y
Tabago e lslas Turcosy Caicos

¥ Documento GB.278/Inf.2, punto 16.
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Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Especidlistas:

Objeto:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

15 conciliadores/mediadores
2 participantes
2 participantes

1 del Ministerio de Trabajo de Guyanay 1 del Ministerio
de Trabgjo de Trinidad y Tabago

i) meorar capacidades o proporcionar nuevas en €
marco del proceso de conciliacion/mediacion para
aumentar la eficacia de los principales mecanismos
de solucién de controversias;

i) fortalecer la capacidad de los conciliadores/
mediadores gubernamentales para ayudar a los
empleadores y trabgjadores a solucionar sus
conflictos laborales.

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del
derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (nim. 98), Convenio sobre la administracion del
trabajo, 1978 (num. 150), Convenio sobre la negociacion
colectiva, 1981 (nim. 154), Recomendacion sobre la
conciliacion y el arbitrgje voluntarios, 1951 (num. 92),
Recomendacién sobre € examen de reclamaciones, 1967
(nim. 130), Recomendacién sobre la administracién del
trabgjo, 1978 (num. 158), Recomendacion sobre las
relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978
(nim. 159) y Recomendacion sobre la negociacion
colectiva, 1981 (num. 163)

inglés

24. Reunion subregional para Europa sudoriental sobre
el didlogo social y la Iniciativa para la cohesion social
en el marco del Pacto de Estabilidad

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

febrero de 2001
Budapest, Hungria

presupuesto ordinario de la OIT (20.000 ddlares de los
Estados Unidos), Gobierno de Suiza (55.000 ddlares) y
Friedrich Ebert Stiftung (10.000 ddlares)

Albania, Bosnia y Herzegovina (2 entidades), Bulgaria,
Croacia, Ex Replblica Yugoslava de Macedonia,
Republica Federa de Yugoslavia (més delegados de los
empleadores y los trabgjadores de Kosovo) y Rumania

GB279-Inf.2-2000-10-0492-5-ES.Doc
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Composicion:

a) Gabiernos:
b) Empleadores:
c) Trabgadores:

d) Otros:

Observadores:

Objeto:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idiomas de trabajo:

8 participantes
9 participantes
9 participantes

7 coordinadores nacionales del Pacto de Estabilidad para
Europa sudoriental;

1 representante del Foro empresariad de Europa
sudoriental;

1 representante del Foro sindical de Europa sudoriental
Consgjo de Europa

Comisién Europea

Friedrich Ebert Stiftung

Coordinador Especial del Pacto de Estabilidad

Banco Mundial

discutir y elaborar propuestas para:

i) aplicar la «Iniciativa para la cohesién socia en €l
marco del Pacto de Estabilidad;

i) meorar la cooperacion entre gobiernos e
interlocutores sociales en la subregion;

iii) fortalecer el papel delosinterlocutores socialesen el
marco del Pacto de Estabilidad a escala regional y
nacional introduciendo mecanismos para el didogo
socia en ambos niveles.

los convenios fundamentales del trabgjo

albanés, bulgaro, francés, inglés, macedonio vy
serbocroata

25. Reunion regional tripartita sobre dialogo social en Asia

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

febrero de 2001
Bangkok, Tailandia

Gobierno del Japon

18
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Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gaobiernos:
b) Empleadores:
c) Trabgadores:

Especidlistas:

Observadores:

Objeto:

China, Republica de Corea, Filipinas, India, Indonesia,
Malasia, Nueva Zelandia, Pakistén, Singapur y Tailandia

10 participantes

10 participantes

10 participantes

8 personas de ingtituciones de nivel universitario,
investigadores, gjercitantes y expertos, en particular los
gue practican el didlogo social anivel empresarial

una delegacion tripartita de Alemania

una delegacion tripartita del Japon

Banco Asidtico de Desarrollo

Organizacién de Productividad de Asia

Asociacion de Naciones de Asia sudoriental

Friedrich Ebert Stiftung

Asociacién Internacional de Relaciones de Trabajo

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Comisién Econdémica y Socia de las Naciones Unidas
paraAsiay €l Pacifico

Banco Mundial

i) discutir las politicas, las précticas y los aspectos
esenciales del didogo social pertinentes, incluidos
los efectos de lacrisis financieray lamundializacion
en determinados paises asi aticos,

i) elaborary redefinir estrategias para el didlogo social
extrayendo enseflanzas basadas en experiencias
parecidas de otros paises.

GB279-Inf.2-2000-10-0492-5-ES.Doc
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Normas internacionales Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del

del trabajo pertinentes: derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (nim. 98), Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144),
Recomendacién sobre la consulta (ramas de actividad
econdmica y ambito naciona), 1960 (num. 113) y
Recomendacién sobre la consulta tripartita (actividades
de la Organizaciéon Internacional del Trabagjo), 1976
(ndm. 152)

Idioma de trabgjo: inglés

26. Reunién de la OIT/OCT ®sobre relaciones laborales
y cooperacion entre administradores y empleados
en el sector de la hoteleriay el turismo
de la subregién del Caribe

Fecha propuesta: 15y 16 de marzo de 2001

Lugar: Trinidad y Tabago

Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (34.200 ddlares de los
Estados Unidos) y Gobierno de los Estados Unidos
(30.000 délares)

Ambito geogréfico: Anguilla, Antigua y Barbuda, Aruba, Bahamas,

Barbados, Bermudas, Islas Caimén, Curacao, Dominica,
Granada, Jamaica, Saint Kitts y Nevis, San Vicentey las
Granadinas, Santa L ucia, Trinidad y Tabago, Islas Turcos
y Caicos e ldas Virgenes britanicas

Composicion:

a) Gabiernos: 17 participantes

b) Empleadores: 17 participantes

c) Trabgadores: 17 participantes

Especidlistas: 1 miembro de la Asociacion Caribefia del Turismo,
1 funcionario de la Comisién Econdémica de las Naciones
Unidas para América Latinay el Caribe, 1 miembro de la
Asociacién Hotelera ded  Caribe y miembros de
organizaciones sindicales

Observadores: Comunidad del Caribe

Congreso de Trabgjadores del Caribe
Confederacion de Empleadores del Caribe
Asociaciones hoteleras de | os paises participantes

% Organizacion Caribefia del Turismo.
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Objeto:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

Actividades para los empleadores

i) discutir la necesidad de cultivar y promover €l
didlogo socia entre empleadoresy trabajadores en el
sector de lahoteleriay €l turismo;

ii) debatir la creacion de programas de formacion para
los trabajadores del Caribe de este sector a fin de
mejorar su capacitacion para garantizar cargos
directivos medios y atos en establecimientos
hoteleros del sector;

iii) discutir lamanerade crear masy mejores puestos de
trabajo en el sector.

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion),
1958 (num. 111), Convenio sobre la negociacion
colectiva, 1981 (num. 154), Convenio sobre las
condiciones de trabgjo (hoteles y restaurantes), 1991
(num. 172) y Recomendacion sobre las condiciones de
trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (ndim. 179)

inglés

27. Taller subregional para organizaciones
de empleadores de Africa sobre el efecto
del VIH/SIDA en el lugar de trabajo

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:
a) Empleadores:
Especiadlistas:

Objeto:

Idiomas de trabajo:

28 a 30 de noviembre de 2001
Duaa, Cameriin

presupuesto ordinario de la OIT (58.000 ddlares de los
Estados Unidos) y ONUSIDA (85.000 ddlares)

Africa central y oriental: Benin, Burkina Faso,
Cameruin, Republica Centroafricana, Chad, Cote d'lvoire,

Republica Democratica del Congo, Ghana, Mali, Nigeria,
Senegal y Togo

24 participantes

consultores locales

crear un programa de accién para las organizaciones de
empleadores a fin de contribuir a la prevencion, el
cuidado y € control del VIH/SIDA en €l lugar de trabagjo

inglésy francés

GB279-Inf.2-2000-10-0492-5-ES.Doc
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28.

29.

Tercera reunidon subregional de organizaciones
de empleadores de paises candidatos de Europa

central y oriental

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:
a) Empleadores:

Especidlistas:

Objeto:

Idioma de trabgjo:

7y 8 de diciembre de 2000
Vilna, Lituania

presupuesto ordinario de la OIT (350 dblares de los
Estados Unidos), Gobierno de los Paises Bgjos (50.500
ddlares y Gobierno de Dinamarca (9.100 ddlares)

Bulgaria, Republica Checa, Croacia, Eslovaquia,
Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Poloniay
Rumania

33 participantes

3 expertos en salud y seguridad procedentes de las
organizaciones de empleadores

aumentar los conocimientos de las organizaciones de
empleadores de los paises candidatos acerca del
establecimiento de un servicio autofinanciado de salud
y seguridad para sus miembros.

inglés

Foro empresarial de Europa central y sudoriental

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Empleadores:

marzo o abril de 2001

Sofia, Bulgaria, 0 Zagreb, Croacia

presupuesto ordinario de la OIT (2.500 ddlares de los
Estados Unidos) y Gobierno de Dinamarca (5.000

ddlares)

Albania, Bulgaria, Croacia, Eslovenia, Hungria y
Rumania

6 participantes

22

GB279-Inf.2-2000-10-0492-5-ES.Doc



GB.279/Inf.2

Objeto:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

i) realizar un seguimiento de la reunién de la Segunda
Mesa de Trabgjo del Pacto de Estabilidad para
Europa sudoriental (Estambul, 16 y 17 de octubre de
2000);

ii) preparar lasiguiente reunion de la Segunda Mesa de
Trabajo (abril de 2001);

iii) elaborar propuestas de iniciativas y actividades de
los empleadores en la subregién de Europa
sudoriental.

Convenio sobre € trabajo forzoso, 1930 (num. 29),
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (ndm. 98), Convenio sobre igualdad de
remuneracién, 1951 (ndm. 100), Convenio sobre la
abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(ndm. 138) y Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

inglés

30. Seminario subregional para empleadores de
Africa sobre relaciones laborales y desarrollo de
recursos humanos (formacion de instructores)

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geogréfico:
Composicion:

a) Empleadores:

Especiadlistas:

Observador:

Objeto:

abril de 2001
Blantyre, Malawi

Gobierno de Noruega (34.036 dolares de los Estados
Unidos)

Malawi, Mozambique, Republica Unida de Tanzania
y Zambia

12 participantes (3 por pais)
1 experto empleador

Asociacion Consultiva de Empleadores de Malawi
(ademas de | os participantes enviados)

formar al personal de las organizaciones de empleadores
y alos representantes de |os empleadores sobre la manera
de utilizar el material de lectura y de formacién sobre
relaciones laborales y desarrollo de |os recursos humanos

GB279-Inf.2-2000-10-0492-5-ES.Doc
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31.

Normas internacionales Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del

del trabajo pertinentes: derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87) y Convenio
sobre €l derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949 (nUm. 98)

Idioma de trabgjo: inglés

Reunion técnica sobre los empleadores
y la formacion profesional en América Latina:
informacién complementaria #*

Fecha propuesta anteriormente: agosto de 2000
Nueva fecha propuesta: marzo de 2001
Lugar: Santa Cruz dela Sierra, Bolivia

Actividades para los trabajadores

32.

Seminario subregional para trabajadores de América Latina
sobre el papel de los sindicatos en el fomento del empleo
de los jovenes en laregién del MERCOSUR

Fecha propuesta: febrero de 2001

Lugar: Montevideo, Uruguay

Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (33.052 ddlares de los
Estados Unidos)

Ambito geogréfico: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay

Composicion:

a) Trabgadores: 11 participantes

Objeto: i) presentar y discutir un manual sobre el papel de los

sindicatos en el fomento del empleo de los jévenes;

i) definir tareas y desafios a los que se enfrentan los
sindicatos en la promocion del empleo de los
jovenes,

iii) mejorar el entendimiento y la valoracién del papel

de los sindicatos para los jovenes, |os gobiernos, los
interlocutores sociales y la sociedad civil en general;

2 Documentos GB.276/Inf.2, punto 26; GB.277/Inf.2, punto 23; GB.278/Inf.2, punto 29.
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Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

iv) facilitar el aprendizaje basado en las experiencias de
otros mediante ejemplos de lo que funciond y lo que
fallé.

Convenio sobre igualdad de remuneraciéon, 1951
(nim. 100), Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (num. 111), Convenio sobre la politica
del empleo, 1964 (nim. 122) y Convenio sobre
desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142)

espaiiol

33. Taller subregional para trabajadores de paises
africanos de lengua portuguesa sobre el
fortalecimiento del dialogo social

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:
a) Trabgadores:
Especidlistas:

Objeto:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabgjo:

primer trimestre de 2001
Maputo, Mozambique

presupuesto ordinario de la OIT (35.000 ddlares de los
Estados Unidos)

Angola, Cabo Verde, Guinea-Bissau, Mozambique y
Santo Toméy Principe

15 participantes
1 experto de una organizacion de trabajadores

i) identificar las estructuras del didlogo social en los
paises en cuestion;

ii) fortalecer la capacidad de las organizaciones de
trabgjadores para fomentar un didlogo socia
verdadero y sostenible;

iii) intercambiar experiencias y poner en marcha
actividades de cooperacion entre las centrales
sindicales.

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949 (nim. 98) y Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144)

portugués
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34.

35.

Seminario subregional para trabajadores de América Central
sobre género, empleo y condiciones de trabajo:
informacién complementaria

Fecha propuesta anteriormente: octubre o noviembre de 2000
Nueva fecha propuesta: 20 a 23 de noviembre de 2000
Lugar: San José, Costa Rica

Seminario subregional para trabajadores de América Latina
sobre dialogo social, empleo de calidad y costos laborales:
informacién complementaria 23

Fecha propuesta anteriormente: octubre o noviembre de 2000
Nueva fecha propuesta: 19y 20 de marzo de 2001
Lugar: Lima, Perd

Otras unidades

Cooperacion técnica

36.

Seminario interregional sobre la promocion
de la cooperacion técnica en los Estados arabes:
informacién complementaria #*

Fecha propuesta anteriormente: septiembre de 2000
Nueva fecha propuesta: abril de 2001
Lugar: Damasco, Republica Arabe Siria

Ginebra, 13 de noviembre de 2000.

2 Documento GB.278/Inf.2, punto 34.
% Documento GB.278/Inf.2, punto 33.

24 Documentos GB.276/Inf.2, punto 11; GB.277/Inf.2, punto 35; GB.278/Inf.2, punto 36.
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Programa de coloquios, seminarios, talleres
y reuniones analogas

Fecha

20-24 de noviembre

28-30 de noviembre

Antes del 3-7 de diciembre

11-13 de diciembre

13-16 de febrero

26 de febrero — 2 de marzo

Marzo

Abril

Abril

Abril

Primer trimestre

Mayo

Titulo de la reunién

AFRICA
2000

Seminario subregional para Africa sobre la aplicacion de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo (presupuesto ordinario de la OIT)

Taller subregional para organizaciones de empleadores de
Africa sobre el efecto del VIH/SIDA en el lugar de trabajo
(presupuesto ordinario de la OIT y ONUSIDA)

Acto tripartito previo al Foro 2000 del desarrollo africano: El
SIDA, el mayor desafio de liderazgo (presupuesto ordinario
de la OIT)

Taller subregional para paises africanos de lengua francesa
sobre sistemas de informacion relativos al mercado de
trabajo y los indices de ocupaciones y puestos de trabajo
(presupuesto ordinario de la OIT)

2001

«¢,Cudl es la finalidad del didlogo social?» Seminario
subregional para profesionales y expertos en materia de
didlogo social en los paises africanos de lengua francesa
(presupuesto ordinario de la OIT, cooperacién francesa y
PRODIAF)

Seminario subregional para Africa sobre el papel de la
inspeccion del trabajo en la lucha contra el trabajo infantil
(presupuesto ordinario de la OIT)

Cologuio subregional para Africa oriental sobre el VIH/SIDA'y

el mundo del trabajo (presupuesto ordinario de la OIT y
Gobierno de los Estados Unidos)

Seminario subregional para Africa oriental sobre normas
internacionales del trabajo para jueces de tribunales del
trabajo (presupuesto ordinario de la OIT)

Seminario subregional para empleadores de Africa sobre
relaciones laborales y desarrollo de recursos humanos
(formacion de instructores) (Gobierno de Noruega)

Coloquio regional para Africa sobre actividades contra el
trabajo infantil (IPEC)

Taller subregional para trabajadores de paises africanos de
lengua portuguesa sobre el fortalecimiento del didlogo social
(presupuesto ordinario de la OIT)

Seminario subregional tripartito para Africa oriental sobre la
ratificacién del Convenio nim. 87 (presupuesto ordinario de
la OIT y Gobierno de los Estados Unidos)

Lugar

Harare, Zimbabwe

Douala, Camerin

Addis Abeba, Etiopia

Dakar, Senegal

Dakar, Senegal

Harare, Zimbabwe

Addis Abeba,
Etiopia

Kampala, Uganda

Blantyre, Malawi

Addis Abeba,
Etiopia

Maputo,
Mozambique

Kampala, Uganda
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Fecha

20-22 de noviembre

27-29 de noviembre

12-14 de diciembre

13-14 de diciembre

Febrero

1.°-2 de marzo

Abril

Mayo

Mayo

20-23 de noviembre

11-12 de diciembre

Titulo de la reunién

ASIA'Y EL PACIFICO
2000

Seminario regional OIT/Jap6n para Asia sobre la aplicacion
de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo (Gobierno del Jap6n)

Taller interregional sobre las organizaciones de empleadores
y la produccion limpia (Gobierno de Noruega)

Reunidn tripartita para Asia y el Pacifico sobre formacion
para un alto rendimiento en las empresas (presupuesto
ordinario de la OIT)

Reunion para el Pacifico Meridional sobre didlogo social
(centrada en la Declaracion de la OIT) (presupuesto ordinario
de la OIT)

2001

Reunidn regional tripartita sobre didlogo social en Asia
(Gobierno del Japon)

Reunion de seguimiento OIT/Banco Mundial/Japon/JIL/ASEM
sobre el empleo, la seguridad de los ingresos y el mercado
de trabajo (cofinanciado por el Gobierno de Filipinas)
(Gobierno de Japon y Gobierno de Filipinas)

Seminario regional tripartito para Asia sobre medidas contra
el acoso sexual en el trabajo en los paises de Asia y el
Pacifico (presupuesto ordinario de la OIT, y Gohierno de
Japon)

Seminario regional para Asia y el Pacifico sobre sistemas de
gestion de la seguridad social y la salud en el trabajo
(Gobierno de Japén)

Taller de formacion para Asia y el Pacifico sobre el
establecimiento de un marco de politicas propicio para el
desarrollo de las microempresas y las pequefias empresas
(Gobierno de Paises Bajos)

AMERICA LATINAY EL CARIBE
2000

Seminario subregional para trabajadores de América Central
sobre género, empleo y condiciones de trabajo (Gobierno de
Espafia)

Seminario subregional andino sobre el estado actual del
movimiento sindical: desafios para el siglo XXI (presupuesto
ordinario de la OIT)

Lugar

Katmandu, Nepal

Nueva Delhi, India

Bangkok, Tailandia

Wellington, Nueva
Zelandia

Bangkok, Tailandia

Manila, Filipinas

Kuala Lumpur,
Malasia

Kuala Lumpur,
Malasia

Bangkok, Tailandia

San José,
Costa Rica

Santa Fe de
Bogotd, Colombia
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Fecha

25-26 de enero

5-14 de febrero

12-17 de febrero

15-16 de febrero

15-16 de marzo

19-20 de marzo

19-23 de marzo

28-29 de marzo

Marzo

26-27 de abril

Abril 0 mayo

Aln por determinar

Aln por determinar

Abril

Titulo de la reunién

2001

Primer foro empresarial del Caribe (Gobierno de los Estados
Unidos)

Seminario introductorio subregional para el Caribe sobre el
andlisis del mercado de trabajo (presupuesto ordinario de
la OIT y Gobierno de los Estados Unidos)

Taller subregional del Caribe de formacion sobre
conciliacion/mediacion para conciliadores gubernamentales
(presupuesto ordinario de la OIT y gobiernos participantes)

Seminario subregional para trabajadores de América Latina
sobre el papel de los sindicatos en el fomento del empleo de
los jovenes en la regidn del MERCOSUR (presupuesto
ordinario de la OIT)

Reunidn de la OIT/OCT sobre relaciones laborales

y cooperacion entre administradores y empleados en el
sector de la hoteleria y el turismo de la subregién del Caribe
(presupuesto ordinario de la OIT y Gobierno de los Estados
Unidos)

Seminario subregional para trabajadores de América Latina
sobre didlogo social, empleo de calidad y costos laborales
(Gobierno de Espafia)

Taller subregional de formacién del Caribe para funcionarios
de la OIT encargados de proyectos en esa subregion
(presupuesto ordinario de la OIT)

Reunidn subregional técnica sobre el fortalecimiento de los
servicios de rehabilitacion en el Caribe (presupuesto ordinario
de la OIT)

Reunidn técnica sobre los empleadores y la formacion
profesional en América Latina (CINTERFOR)

Reunidn subregional tripartita para el Caribe sobre
financiacion de la seguridad social y politicas de inversion
para fondos de pension (presupuesto ordinario de la OIT)

35.2 reunion de la Comision Técnica de CINTERFOR
(CINTERFOR, Gobierno de Brasil y organizaciones
participantes)

Reunidn subregional tripartita para América Central sobre
empleo, formacién y competencias laborales (presupuesto
ordinario de la OIT y CINTERFOR)

Seminario subregional de formacién del Caribe para el
personal directivo de los servicios publicos de empleo
(presupuesto ordinario de la OIT y gobiernos y
organizaciones participantes)

ESTADOS ARABES
2000

Seminario interregional sobre la promocién de la cooperacion
técnica en los Estados Arabes (presupuesto ordinario de
la OIT)

Lugar

Trinidad y Tabago

Trinidad y Tabago

Saint Kitts y Nevis

Montevideo,
Uruguay

Trinidad y Tabago

Lima, Pert

Trinidad y Tabago

Trinidad y Tabago

Santa Cruz de la
Sierra, Bolivia

Antigua y Barbuda

Brasilia, Brasil

Aln por determinar

Jamaica

Damasco,
Replblica Arabe
Siria
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Fecha

20-21 de noviembre

7-8 de diciembre

Febrero

4-7 de marzo

Marzo o abril

Mayo

Mayo

Titulo de la reunién

EUROPA
2000

Seminario de validacion de la base de datos sobre las
politicas de igualdad de oportunidades en el empleo
(Gobierno de Paises Bajos)

Tercera reunién subregional de organizaciones de
empleadores de los paises candidatos de Europa central y
oriental (presupuesto ordinario de la OIT, Gobierno de Paises
Bajos y Gobierno de Dinamarca)

2001

Reunidn subregional para Europa sudoriental sobre el didlogo
social y la Iniciativa para la cohesion social en el marco del
Pacto de Estabilidad (presupuesto ordinario de la OIT,
Gobierno de Suiza y Friedrich Ebert Stiftung)

Reunidn subregional de alto nivel para funcionarios
gubernamentales de Europa central y oriental sobre la
reforma y modernizacion de los servicios de inspeccion del
trabajo (presupuesto ordinario de la OIT y Gobierno de
Chipre)

Foro empresarial de Europa central y sudoriental (Gobierno
de Dinamarca y Gobierno de Paises Bajos)

Seminario tripartito de alto nivel para Europa sudoriental y
Asia central sobre la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo
(presupuesto ordinario de la OIT)

Seminario sobre normas maritimas del trabajo para
determinados paises de Europa central y oriental

Lugar

Ginebra, Suiza

Vilna, Lituania

Budapest, Hungria

Nicosia, Chipre

Sofia, Bulgaria o
Zagreb, Croacia

Estambul, Turquia

San Petershurgo,
Federacion de
Rusia
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