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1. LaComisién sereunio € 20y 21 de marzo. Como el Sr. Payaman ya no representaba a su
Gobierno en el Consgjo de Administracion, se invité ala Comision aque eligieraun nuevo
Presidente. Se eligié Presidente de la Comision al Embajador Soltanieh, representante del
Gobierno de la Republica Issdmica del Irén, tras la presentacién de la candidatura por €l
representante del Gobierno de Malasia, en nombre del grupo de paises de Asia y €
Pecifico, y secundada por los dos Vicepresidentes. Los Vicepresidentes empleador y
trabajador fueron respectivamente el Sr. Nilesy € Sr. Ito.

Examen de las labores del Sector de Empleo

2. El representante del Director General (Sr. Hultin, Director Ejecutivo del Sector de Empleo)
present6 el punto del orden del dia’. Expuso brevemente el problema del empleo mundial
a que se enfrenta actualmente el mundo y record6 ala Comisién que durante |os proximos
10 afios deberian crearse 500 millones de nuevos puestos de trabajo, y que un ndmero
equivalente de trabajadores no ganaba o suficiente como para poder apartar a sus familias
de la pobreza extrema. Habia que considerar este problema en e contexto de la
mundializacion, de la evolucion en el ambito de la tecnologia de la informacién y de las
comunicaciones, los cambios demogréaficos y los efectos del VIH/SIDA en muchos paises.

3. Para ayudar a los Estados Miembros a hacer frente a este problema, la Oficina estaba
elaborando una estrategia amplia y coherente que: situaria la cantidad y la calidad del
empleo en € centro de las politicas macroecondmicas y de desarrollo; aentaria la
inversion en la formacion para aumentar la empleabilidad; haria hincapié en la necesidad
de que toda respuesta a la crisis se basara en la creacion de empleo sostenible; promoveria
las pequefias empresas; mejoraria la eficacia de los mercados de trabajo; y promoveria la
igualdad de género para acceder alos puestos de trabajo y alaformacion.

4. El Sector estaba llevando estudios para fortalecer todavia més su base de conocimientos e
informacion y desarrollar instrumentos para uso de los mandantes. Algunos gjemplos en
este contexto eran el Informe sobre el Empleo en el Mundo 2001, os Indicadores clave del
mercado de trabajo, las bases de datos sobre politicas de empleo y de recursos humanos,
basadas en los Convenios nims. 122 y 142, sobre iniciativas empresariales y sociales, y
sobre igualdad de oportunidades de empleo. Asimismo, el Sector defendia firmemente que
la creacion de empleo era central parael trabajo decente, que la creacion de més puestos de
trabajo y de trabajo decente deberia ocupar un lugar central en las politicas de desarrollo, y
gue unafuerza de trabgjo calificada constituia un potencial para el crecimiento econémico.
Entre las muestras de éxito al respecto estaba el hecho de que la OIT habia sido invitada a
adherirse a dot.force creado por el G8; la accion emprendida por los gobiernos a raiz de
las evaluaciones de la politica de empleo en el plano nacional; y la adopcion por muchos
paises de las tecnologias de la OIT que requieren la utilizacion de mucha mano de obra. A
fin de prestar servicios de asesoramiento directo y asistencia técnica, el Sector habia
desarrollado un gran nimero de instrumentos rel acionados con las politicas y programas en
ambitos tales como politicas de mercado de trabgjo activas, desarrollo empresarial,
précticas gerenciales socialmente responsables, desarrollo de calificaciones profesionales,
incorporacién de las cuestiones de género en el empleo, respuesta ala crisis e inversiones
con ato coeficiente de empleos. Se iba a distribuir a los mandantes un Repertorio de
recomendaciones précticas sobre la gestion de las discapacidades en el lugar de trabgjo

! Documento GB.280/ESP/1.
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para que formulen sus comentarios; dicho Repertorio habria de ser objeto de discusion en
unareunion tripartita de expertos en octubre de 2001.

Entre las actividades especificas que estaba [levando a cabo el Sector figuraba el programa
de empleos para Africa que era activo en 11 paises y abarcaba una amplia gama de
actividades. Se estaban llevando a cabo labores sobre el Marco Global del Empleo, que
congtituiria una plataforma para promover el mensagje de empleo de la OIT y reforzar la
cooperacion con las instituciones de Bretton Woodsy otras organizaciones internacional es.
El Marco ibaadiscutirse en el Foro Mundial del Empleo.

El Vicepresidente trabajador, Sr. Ito, encomié el documento asi como la presentacion del
Director Ejecutivo, que habia proporcionado informacién adicional muy Util. Era de
lamentar que el documento no estuviera a la altura de las altas expectativas que su Grupo
tenia de | as labores del Sector. El documento no contenia informacion sobre el impacto de
las actividades del Sector, especialmente a nivel de politicas y en Africa. Acogeria con
beneplécito una discusion més sustantiva de las cuestiones y politicas macroeconémicas
por la Comision para orientar las labores del Sector. Sobre la base de la informacion
proporcionada en e documento, la labor del Sector de Empleo se orientaba también en
funcién de la oferta; también tenia que tener en cuenta los factores relativos a la demanda.
Por gemplo, e aumento de la productividad era importante, pero la Oficina deberia
examinar también de qué manera se podrian utilizar las politicas fiscal, monetariay salarial
para impulsar la demanda global y € empleo. Otro g emplo era el papel que los gobiernos
podian desempefiar con respecto a la creacion de empleo mediante el desarrollo de la
infraestructura y programas de obras publicas. La Oficina deberia redoblar sus esfuerzos
para promover el didlogo social en las empresas multinacionales y examinar los efectos de
las fusiones y adquisiciones en el empleo. Record6 ala Comision que para ser eficientes,
las politicas de empleo requerian el apoyo de los sindicatos, y que su Grupo apoyaba €l
restablecimiento de la capacidad técnica y econémica de la Oficinay € aumento de los
recursos destinados a MULTI, COOP 'y Ciudadania de Empresa.

El Vicepresidente empleador, Sr. Niles, indico que su Grupo atribuia gran importanciaala
labor del Sector, ya que € empleo ocupaba un lugar central en las actividades de la
Oficina. No estaba de acuerdo con |os trabajadores en que el documento no proporcionaba
suficientes detalles y recordd a la Comision que habia pedido a la Oficina que
proporcionara un documento general breve. En cualquier caso, la presentacion
introductoria del Director Ejecutivo completaba muy bien e documento. Aunque era
totalmente absurdo acusar ala OIT de la actual situacion mundial del empleo, propuso que
se informara periddicamente a la Comision sobre lo que habia funcionado y 1o que no en
relaciéon con los esfuerzos de la Oficina para promover € empleo. Asimismo, dijo que
desearia saber mas sobre cémo la Oficina hacia participar a las organizaciones de
empleadores y de trabgjadores en sus actividades relacionadas con el empleo a nivel
nacional. El desarrollo de calificaciones profesionales y la promocion de las pequefias
empresas, en particular a través de la creacion de mecanismos eficaces de microfinanzas,
eran claramente cuestiones prioritarias para las actividades del Sector. Refiriéndose al
parrafo 9 del documento de la Oficina, propuso que la eficacia del mercado detrabgjoy la
igualdad de oportunidades en el empleo se trataran como dos cuestiones aparte. Ya que
quizds se estaba pidiendo demasiado a Sector y habida cuenta de la magnitud del
problema del empleo mundia y sus recursos limitados, la Comision tal vez estime
oportuno establecer algunas prioridades para lalabor del Sector. La creacion de empleo no
dependia de la OIT sino en gran medida de los esfuerzos nacionales, y la OIT sblo podia
proporcionar asesoramiento y llevar a cabo programas de formacién, lo cua deberia
efectuarse sobre una base tripartita.

GB280-14-2001-03-0359-10-ES.Doc



GB.280/14

8. El representante del Gobierno de la India declar6 que € trabajo decente deberia
examinarse en el contexto local. En su pais esto incluiria hacer hincapié en ampliar la
cobertura de la seguridad social alos trabajadores del sector informal, y asegurarse de que
los programas de desarrollo de las calificaciones se beneficiaran de las oportunidades que
ofrecian la tecnologia de la informacion y de las comunicaciones. También eraimportante
contar con ingtituciones de microfinanciacion eficaces, en particular para e sector
informal. A su pais le agradaria compartir la experiencia que habia adquirido en este
campo y quisiera aprender de otros como introducir mecanismos de educaci én permanente.

9. El representante del Gobierno de Sudan, hablando en nombre de los gobiernos africanos,
se refirid a los documentos pertinentes presentados a la Comision de Programa,
Presupuesto y Administracion. Los resultados de lalabor del Sector en 2000 habian sido en
conjunto positivos. Lamentd la propuesta de reducir la asignacion presupuestaria del
Sector y €l hecho de que la OIT no estuviera presente en la regiéon. Esperaba que se
compensara esta situacion mediante la movilizacién de recursos extrapresupuestarios. Era
particularmente importante promover inversiones intensivas en empleo y el desarrollo de
las cooperativas.

10. El representante del Gobierno de Francia, hablando en nombre de los Gobiernos de los
PIEM, acogi6 con agrado el documento y la presentacion del mismo. Este y los demés
documentos presentados ala Comision reflgjaban el enfoque coherente que la Oficina daba
a empleo. El Informe sobre el Empleo en e Mundo 2001 proporcionaba algunas
perspectivas positivas. EI Marco Global del Empleo propuesto podria convertirse en un
instrumento clave para promover € empleo, pues crearia vinculos entre las politicas de
empleo, macroecondmica y de alivio de la pobreza y también crearia vinculos con la
proteccion social y e didogo socia. Las estrategias de empleo deberian dar suma
prioridad a quienes estén excluidos del mercado de trabgjo. La promocion de la
empleabilidad, en particular de los jovenes, debia ser otra prioridad. La cooperacién
técnica para mejorar la eficacia de los servicios del empleo, de las instituciones de
formacion profesional y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores podia
desempefiar un importante papel. Acogi6 con agrado los Indicadores clave del mercado de
trabajo y opind que la OIT tenia un importante papel que desempefiar en ladivulgacién de
informacion sobre las précticas dptimas en el campo del empleo y e desarrollo social,
incluso sobre lasiniciativas locales y privadas. Era necesario reforzar |as actividades de la
OIT parala promocion del empleo en € terreno, particularmente en Africay en los paises
menos adelantados, centrandose en programas en los que la OIT pueda aportar un
verdadero valor agregado. Era necesario intensificar la cooperacion con las instituciones de
Bretton Woods y con otras instituciones de las Naciones Unidas y se podia considerar la
posibilidad de organizar regularmente con esas organizaciones una reunion sobre €l
empleo. Los PIEM también opinaron que la Comisién deberia contar con mas documentos
operacionales paratomar decisiones concretas y no Unicamente a efectos informativos.

11. La representante del Gobierno del Reino Unido manifesté su satisfaccion por la
presentacion que hizo el Director Ejecutivo, que, a su juicio, fue mas informativa que el
documento. Estaba de acuerdo en que €l empleo era el tema central delalabor delaOIT, y
pidié mas informaciones sobre lamaneraen que la OIT media el rendimiento y decidialas
prioridades en materia de asignacién de recursos. Acogié con agrado la preparacion de
distintas bases de datos y pidi0 informaciones adicionales sobre las actividades
relacionadas con la discapacidad y la microfinanciacion. Para saber qué estaba
funcionando bien o no, seria Gtil que la Comisién celebrara reuniones con los directores de
programas para intercambiar las preguntas y respuestas del caso. Acogié con agrado €l
Marco Global del Empleo.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

El representante del Gobierno de los Estados Unidos manifesté su satisfacciéon por la
presentacion del documento, pero le decepciond el orden del dia de la Comisién. La
Comision deberia discutir cuestiones més sustantivas y deberia tener miras més amplias.
Se preguntaba qué pruebas tenia la Oficina de que sus orientaciones se seguian en la
préctica.

La representante del Gobierno de Malasia, hablando en nombre del grupo de gobiernos de
Asia y e Pacifico, declar6 su satisfaccion por € Informe sobre e Empleo en €
Mundo 2001 y pidié ala Oficina que desempefiara un papel activo de fomento en relacion
con las repercusiones positivas que la mundializacion podia tener sobre el empleo si se
manejaba de manera adecuada. También dio su apoyo a la labor de la Oficina para
promover el desarrollo de las pegquefias empresas y propuso que trabajara conjuntamente
con la UNCTAD y la ONUDI en este campo. En el Marco Globa del Empleo deberian
distinguirse las cuestiones y politicas globales de las nacionales. El empleo de los jovenes
debia ser una prioridad importante en e Sector de Empleo. El grupo reconocié que la
emergencia de una nueva economia mundializada, impulsada por los avances en el campo
de las comunicaciones y la tecnologia, estaba obligando alos paisesy |as regiones de todo
el mundo a adoptar con urgencia nuevas estrategias para incrementar su competitividad
mediante un mejor acceso a las redes mundiales. Ahora bien, la integracion de los paises
en desarrollo en la nueva economia mundializada solo podria acelerarse mediante los
esfuerzos por colmar la brecha tecnologica. Se deberia potenciar la productividad y la
competitividad de las empresas en |os paises en desarrollo para que puedan hacer frente a
un mercado comercial mundializado. La mundializacion econdmica deberia acompafiarse
con la reduccién de la pobreza y la promocion y extension de los sistemas de proteccién
socia paraabarcar alasfamilias de bagjos ingresosy alos trabajadores del sector informal.

El grupo atribuia suma prioridad a la creacién de mas oportunidades de empleo y de
generacion de ingresos para los hombres y las mujeres. En la memoria del Director
Genera titulada Trabajo Decente se dice que la defensa de los derechos en el trabgjo
implican necesariamente la obligacion de promover el empleo. Sin un empleo productivo
resulta vano pretender alcanzar los objetivos de un nivel de vida digno y del desarrollo
social y econdmico. El desempleo de los jovenes se consideraba como un verdadero
desafio paralapolitica nacional en varios Estados Miembros, particularmente en los paises
en desarrollo. El desempleo de los jévenes era también una de las causas de la fuga de
cerebrosy lamigracion. Por dltimo, el grupo deseaba reiterar la necesidad de mantener una
discusiéon continua sobre las politicas de empleo, para lo cua debia considerarse como
punto permanente del orden del dia de la Comision.

El representante del Gobierno de China lament6 |a propuesta de reducir €l presupuesto de
este Sector ya que el empleo era el elemento esencial del trabajo decente. Esta reduccion
tal vez enviaria un mensgje erréneo a los gobiernos y a otras organizaciones por |o que se
referia a fomentar la inclusion de la promocion del empleo en el temario sobre €l
desarrollo. Estaba de acuerdo en que €l empleo de los jévenes debia tener la maxima
prioridad.

El representante del Gobierno de Nigeria inform6 a la Comision acerca de la eficaz
asistencia que su pais estaba recibiendo de la Oficina en materia de empleo de jovenes.

El representante del Gobierno del Japon estim6d que la Oficina podia utilizar de manera
Optima sus recursos centrandose en el alivio de la pobreza a través del empleo. Su
Gobierno apreciaba en gran medida en € Informe sobre el Empleo en el Mundo 2001, los
indicadores clave del mercado del trabajo y €l Programa InFocus sobre intensificacién del
empleo mediante el desarrollo de pequeiias empresas. También acogi6 con agrado la labor
realizada en relacion con el empleo delos jévenesy € envejecimiento de lafuerzalaboral.
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18. La representante del Gobierno de Trinidad y Tabago sefiad6 que, en vista del importante
reto que se planteaba, no se podian dar respuestas féciles y claras. Por esta razén, apoyaba
la propuesta de un enfoque multiple en el Marco Global del Empleo. También dio su
apoyo a las actividades relacionadas con las préacticas administrativas y las normas
internacionales del trabgjo asi como e materia didéctico sobre la promocién de la
igualdad de género en los sindicatos.

19. El representante del Gobierno de Bangladesh estaba decepcionado por la propuesta de
reducir el presupuesto de este Sector y esperaba que la Oficina pudiera movilizar
importantes recursos extrapresupuestarios, en particular para ayudar a los paises en
desarrollo a crear empleos en los sectores de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones.

20. El representante del Gobierno de la Jamahiriya Arabe Libia compartia la declaracién del
representante de Sudan. Las calificaciones en materia de tecnologia de lainformacion y de
las comunicaciones planteaban un reto particular. El didlogo socia y la participacion
tripartita eran esenciales para tener éxito en la creacion de empleos. Pidi6 ala Oficina que
se asegurara de que todos | os paises se pudieran beneficiar por igual de sus actividades.

21. El representante del Gobierno de Namibia consideraba que el empleo de los jévenes tenia
la méxima prioridad, debido alas consecuencias desestabilizadoras potencia mente graves
gue tenia el desempleo de los jévenes. Si bien los gobiernos no creaban empleos, podian
desempefiar un papel importante creando un entorno favorable en el cua pudiera
desarrollarse el sector privado. También era indispensable invertir en formacion y
educacion. Su paislo comprendio pronto y cred recientemente un fondo de formacién para
alentar al sector privado afinanciar laformacién en mayor medida.

22. La representante del Gobierno de Portugal menciond el importante papel que tenian la
educacién y la formacion para el empleo. Informé a la Comision que recientemente los
interlocutores sociales de su pais concertaron un acuerdo tripartito sobre el empleo, la
educacion y la formacion. Apoyaba el Marco Global del Empleo. Deberia basarse en los
resultados y proponer politicas e intervenciones rentables, estableciendo vinculos entre las
politicas macroecondmicas y del empleo. El didogo social, tanto en e plano nacional
como local, deberia ser otro elemento importante, que no se limitara necesariamente a los
interlocutores sociales. Record6 a la Comisién las peticiones hechas anteriormente para
gue modificara su orden del dia.

23. El representante del Gobierno de Chile indicd que su Gobierno estaba muy preocupado por
las cuestiones relativas a empleo. En su pais el desempleo seguia siendo todavia muy alto,
a pesar del periodo de crecimiento econdmico sostenido que se habia registrado. En el
parrafo 9 del documento se dabalaimpresion de que la Oficinayatenialas respuestas, y se
preguntaba s ya habia desarrollado un modelo para la creacion de empleos y para
promover simultdneamente que fueran empleos de calidad, particularmente en el sector
informal.

24. El representante del Gobierno de Suiza consideraba que la Oficina deberia reforzar su
labor relacionada con la responsabilidad social y deberia estar mas abierta a trabgjar
directamente con las empresas. La Oficina también deberia desarrollar una estrategia para
trabajar en el sector informal. EI Marco Global del Empleo deberiatener en cuentalalabor
gue realizabala OCDE.

25. El Sr. Anand, miembro empleador, pregunt6 a la Oficina de donde provenian algunas de
las estadisticas sobre el empleo mencionadas en el documento, ya que parecian contradecir
las observaciones que @ mismo hizo sobre Asia. Estaba de acuerdo en que la educacion y
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26.

27.

28.

29.

30.

la formacién eran esenciales para el empleo. La Oficina debia reforzar su cooperacion con
el Banco Mundial en materia de microfinanciacion. Se trataba de una cuestion clave para
las empresas pequefias, que a menudo no podian obtener créditos porque carecian de
garantias. Se pregunta si no seria conveniente que la Comision recibierainformes sobre las
medidas concretas que los gobiernos adoptaban para promover € empleo. Se estaban
haciendo muy pocos progresos para aliviar la pobreza mediante la creacién de empleos.

La representante del Gobierno de los Paises Bgjos record6 ala Comisién los vinculos que
existian entre e empleo, la proteccion social y e didlogo socia. Si bien las cuestiones
relativas a empleo y ala proteccién social ya se abordaban en esta Comision, el didogo
social hasta donde tenia conocimiento, no era objeto de examen en ninguna de las otras
comisiones del Consgjo de Administracién. Por esta razén, proponia (también en nombre
de los gobiernos de Brasil, Canadd, Dinamarca, Francia, Alemania, Italia, Portugal y
Suiza) que la Comision llevara a cabo regularmente discusiones sustantivas sobre los
vinculos entre e didlogo social y € empleo. Estas discusiones podrian empezar a
celebrarse en la Comision en noviembre de 2001.

El Vicepresidente trabajador respaldo la propuesta de la representante del Gobierno de los
Paises Bajos y sefidd que la confianza entre los trabajadores y los empleadores era
indispensable para progresar y dijo que se deberia promover e didlogo socia. Estuvo de
acuerdo con los oradores anteriores acerca de la importancia de la educacion y de la
formacion para el empleo.

El Vicepresidente empleador respaldé los Ilamamientos para que se considerara el empleo
de los j6venes como una prioridad, pero propuso que se examinara mediante un desglose,
porque no habia soluciones universales validas. La oracidn acerca de los riesgos que
plantea la posibilidad de trasladar |a produccién, del parrafo 7 del documento, podia dar
lugar a malentendidos, ya que de hecho, esa produccion podia contribuir a reducir la
brecha informética. La OIT no era la organizacién adecuada para examinar el impacto de
las fusiones y adquisiciones, tal como lo proponian los trabajadores. En relacion con €l
didlogo socia en las empresas multinacionales, su Grupo estimaba que el didlogo social
debia limitarse al plano nacional. El orador apoyaba |a propuesta que hizo la representante
del Gobierno de los Paises Bagjos, siempre y cuando la discusion se limitara a la relacion
entre el empleoy el didlogo social.

En su respuesta a la Comision, el Director Ejecutivo manifestd su satisfaccion por las
orientaciones formuladas. Sefid 6 el claro interés de la Comision de recibir informaciones
mas concretas sobre la labor de este Sector y afiadidé que ya se podian consultar muchas
informaciones en Internet. El Sector trataria de hacer que esta informacion se pudiera
consultar con mas facilidad. Indic6 que el Marco Global del Empleo constituiria un
esfuerzo para establecer el equilibrio acertado entre las cuestiones de ofertay demanda y
proponer una combinacion adecuada de intervenciones que vinculen los andlisis de politica
con las actividades operativas, tomando en cuenta a mismo tiempo la importancia de la
proteccion social y del didlogo social.

En cuanto a la cuestién de las asignaciones de recursos, sefialé que las asignaciones
actuales se habian decidido durante la reorganizacion de la Oficina en 1999 sobre la base
de un cuidadoso estudio del alcance y de las necesidades de los distintos programas asi
como de las peticiones formuladas por los mandantes a la Oficina. Ademas, el Sector
inicio un examen de avance de sus actividades cada cuatro meses para hacer 10s gjustes que
hicieran falta y garantizar asi la g ecucién puntual de los principales objetivos y que se
atendieran las solicitudes que fueron surgiendo. Este Sector ademas, era objeto de los
mecanismos de evaluacion aplicables a toda la Oficina que se estaban introduciendo.
Estaba de acuerdo en que la movilizacién de recursos extrapresupuestarios para las
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actividades del Sector era de la mayor importancia e hizo referencia, en este contexto, al
Programa Empleos para Africay ala conferencia de donantes propuesta.

31. Sefialdé que € parafo 9 del documento habia sido objeto de muchas observaciones.
Asegurd a la Comision y en particular a representante del Gobierno de Chile, que los
puntos planteados se examinarian cuidadosamente. Todavia se seguia trabagjando, en
particular en relacion con la promocién de la creacion de empleos y de la calidad de los
empleos. Tomo nota de las distintas opiniones de los empleadores y de los trabajadores
acerca de la cuestion de las repercusiones de las fusiones y adquisiciones sobre el empleo,
pero les recordd que lareestructuracion de las empresas se producia continuamente de una
u otra forma. Informé a la Comision que la Oficina habia iniciado una labor considerable
sobre la reestructuracion con una vertiente social en los paises en transicion.

32. El Presidente concluy6 la discusion de este punto del orden del dia declarando que la
Comisién tenia claramente altas expectativas de la labor de este Sector y que era necesario
gue la Oficinatomara en cuenta las deliberaciones de la Comisién paraintroducir mejoras.
Parecia haber un acuerdo general en que la promocion del empleo eralaactividad principal
de la OIT, en que € desempleo era una preocupacion para todos los mandantes y en que
era necesaria una estrecha cooperacion entre |os interlocutores sociales para suprimir 1os
obstacul os a la creacion de empleos. También habia una preocupacion general acercadela
reduccion propuesta del presupuesto de este Sector.

33. El Vicepresidente trabajador aclar6 y recalcd que su Grupo consideraba sin duda alguna el
empleo como una de las preocupaciones principales de la OIT, pero que no podia pasarse
por alto laimportancia del didogo socia y de los otros objetivos estratégicos. Afiadié que
no habia unajerarquia entre los cuatro sectores.

. Desarrollo de los recursos humanos

34. Un representante del Director General (Sr. Aro, Director del Programa InFocus
sobre Conocimientos Teoricos y Practicos y Empleabilidad) introdujo el punto del orden
del dia® Laformaciony el desarrollo de los recursos humanos era el ndcleo de lalabor de
laOIT. Las calificaciones y los conocimientos ampliosy transferibles que respondian alas
necesidades del mercado del trabajo y permitian una educacion permanente y la
oportunidad de utilizar esas calificaciones constituian elementos esenciales de un empleo
decente. La doble estrategia del IFP/SKILLS, que se centraba en primer lugar en reformar
y fortalecer las politicas, programas e instituciones de formacion, y en segundo lugar, en la
igualdad de oportunidades y de acceso a la formacion y a un empleo decente para los
grupos desfavorecidos, aspiraba a dar a la formacién y € desarrollo de los recursos
humanos un propdsito claro en € contexto del trabajo decente.

35. En cuanto a desarrollo de los conocimientos, € IFP/SKILLS estaba elaborando,
manteniendo o contribuyendo bases de informacion sobre el empleo y las politicas de
desarrollo de los recursos humanos, inversiones en formacion, marcos de calificaciones
nacionales y discapacidad y trabajo. En el bienio actual se habian publicado o estaban por
publicarse varios documentos que trataban, por ejemplo, sobre el desarrollo y la gestiéon de
los recursos humanos, la evaluacion de las calificaciones en e sector informal, la salud
mental en el lugar de trabajo, el desempleo y el empleo de los jovenes. Las herramientas
proporcionadas por el IFP/SKILLS se basaban en este creciente bagaje de conocimientosy
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36.

37.

38.

39.

se utilizaban como base para la prestacién de servicios a los mandantes. En la actualidad,
se prestaban servicios de cooperacion técnica parafortalecer la capacidad de los mandantes
y de las instituciones nacionales en 13 paises, y habia capacidad para cubrir otros paises
maés.

Las asociaciones con las organizaciones de trabgjadores y de empleadores, con otros
organismos de las Naciones Unidas, los donantes y otros grupos pertinentes eran de la
mayor importancia para la labor del Programa InFocus sobre Conocimientos Tebricos y
Practicos y Empleabilidad (IFP/SKILLS). Estas asociaciones tenian gran importancia para
responder a los retos de brindar capacitaciones aptas para €l empleo y para promover un
aprendizaje de por vida que resulte pertinente para desarrollar con rapidez los mercados de
trabajo, de elaborar unos sistemas flexibles para gecutar la formacion, de promover su
incorporacion por medio de las oportunidades de formacion y de mantener unos sistemas
adecuados de informacion del mercado de trabgjo.

El Vicepresidente empleador advertia que el documento (empezando por la propia
presentacion) suministraba un buen resumen de las labores en curso. La funcién de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores quedaba explicada en la presentacion,
aungue no se mencionara explicitamente en el documento, lo cual deberia haberse hecho.
Por su parte, estaban de acuerdo con la Oficina en laimportancia que tiene la participacion
de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en las cuestiones relativas a la
formacion y desarrollo de los recursos humanos, para hacer que las actividades del
Programa sean pertinentes y receptivas a los requisitos de las capacitaciones reales de las
economias nacionales. Se acogia con satisfaccion €l énfasis que se ponia, tanto en €l
documento como en la presentacion, en e aprendizaje de por vida. En relacion con el
parrafo 13 del documento y las peticiones para utilizar las TIC para el desarrollo de las
capacitaciones, el orador pensaba que se necesitaba evaluar cuidadosamente lo que de
hecho funcione bien, y sobre todo lo que no funcione bien.

El Vicepresidente trabajador reconocia gque la formacién y desarrollo de los recursos
humanos no era una cuestién simple, y que requeria tener en cuenta algunos otros factores.

El Sr. Patel, miembro trabgjador que hablaba también en nombre del Grupo de los
Trabajadores, insistié en que las conclusiones sobre la formacion y el desarrollo de los
recursos humanos, adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabgo en su
88.2reuniodn (2000) constituyen un punto de referencia para las actividades de la OIT. El
Grupo de los Trabajadores reconocia algunas actividades y acciones muy Utiles que la
Oficina habia emprendido para dar curso a las conclusiones, como las propuestas de
reuniones oficiosas de expertos sobre la base de datos relativa a las inversiones en
formacion y sobre los marcos nacionales de calificaciones. El Sr. Patel insistia en la
importancia de ACTRAV y ACT/EMP para € desarrollo de estas propuestas. Ello no
obstante, el Grupo de los Trabajadores manifestaba su profunda preocupacion por e hecho
de que el documento no diera curso atodas las conclusiones, sino tan solo aagunas, y cito
12 aspectos clave de las conclusiones; asimismo, solicité una reformulacion de las labores
de toda la Oficina para dar curso completo a estas conclusiones. La OIT deberia prestar
més atencién, primero a reconocer que la educacion y la formacion son una condicion
fundamental (aunque no la Unica) para la promocién del empleo y deberia por lo tanto
abordar las esferas identificadas en las conclusiones rel ativas a las politicas que amplian la
demanda en la economia, las politicas fiscales apropiadas, la seguridad socia y la
negociacion colectiva, como esferas que constituyen los pilares para la inversion en la
formacion; en particular, la Oficina deberia hacer frente a desafio planteado en las
conclusiones en el sentido de que laOIT deberia explorar politicas integradas que incluyan
la consideracion de una nueva arquitectura financiera y socia para la economia
mundializada; segundo, se deberia volver a examinar el actual programa de formacion en
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e sector informal, para estructurar una base coherente para el programa basandose en la
transformacion del sector informal en trabajo decente plenamente integrado en la corriente
principal de la vida econdmica, en lugar de perpetuar e sector informal; tercero,
convendria desarrollar programas de fomento para promover el acceso universal a la
educacién y formacion; cuarto, convendria adoptar medidas practicas que garanticen que
los especiales retos de formacion alos que tienen que hacer frente los paises en desarrollo,
incluida la necesidad de la reduccién y la cancelacion de la deuda y la movilizacién de
recursos para impartir instruccion elemental y conocimientos basicos sobre célculo
numérico, asi como el desarrollo de infraestructura en el campo de las TIC, se tienen
debidamente en cuenta, y que se esta nivelando el desgjuste de las calificaciones entre el
Norte y el Sur; quinto, paralelamente a desarrollo de la base de datos relativa a las
inversiones en formacién, deberian suministrarse herramientas y servicios que promuevan
las inversiones en formacién y que sirvan de g emplo que ilustre los beneficios que trae
consigo la formacién; sexto, la OIT deberia desempefiar una funcién de fomento en
relacion con las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y el impacto que
tienen en el desarrollo de las capacitaciones; ademas, deberia poner en marcha unos pocos
proyectos de indole préctica para asistir en la difusion de las TIC entre los trabajadores y
las comunidades, mas bien que elaborar incontables documentos sobre la brecha
informatica; séptimo, e Grupo de los Trabajadores desearia ver como la OIT podria ser
capaz de dar efecto a las conclusiones en relacién con el papel de las EMN en la
formacion; octavo, la OIT deberia colaborar con las instituciones financieras
internacionales a objeto de garantizar una inversién suficiente en € desarrollo de los
recursos humanos; noveno, la OIT deberia llevar a cabo més investigacion sobre las
dimensiones de género que tienen la formacion y el desarrollo de las capacitaciones con
vistas a garantizar que se elimine toda discriminacion implicitay explicita contra la mujer
a través de un reconocimiento més objetivo y transparente de las capacitaciones; décimo,
la Oficina deberia establecer un programa coherente encaminado a estructurar la capacidad
de llevar a cabo servicios de desarrollo de la carrera, especialmente en los paises en
desarrollo; undécimo, la OIT deberia poner en practica una gama mas amplia de medios de
fortalecer la capacidad de los mandantes tal como se sefialaba en las conclusiones y, por
ultimo, la Oficina deberia tener en cuenta el amplio mandato gque se establece en las
conclusiones relativas a la recomendacion sobre desarrollo de los recursos humanos, |o
cual requiere abordar una amplia serie de cuestiones.

40. El Sr. Patel terminaba manifestando su preocupacion por laincapacidad del documento por
establecer un programa concreto que dé curso a todas las conclusiones. El Grupo de los
Trabajadores propugnaba un compromiso total en la aplicacion de todas las conclusiones,
en consulta con los interlocutores sociales, y proponia que se revisasen los programas y
actividades existentes, en armonia con las conclusiones.

41. El representante del Gobierno de Malasia, elogié a la Oficina por las acciones que habia
puesto en marcha como respuesta a las conclusiones sobre la formacién y el desarrollo de
los recursos humanos, observando que eran muy significativas habida cuenta del plazo de
tiempo. Acogia con satisfaccion la propuesta de revision de la Recomendacion sobre
desarrollo de los recursos humanos, 1975 (num. 150) en el afio 2003. Se apreciaba la
colaboracién de la OIT con € Programa para Asia y e Pacifico de Desarrollo de las
Cdlificaciones Profesionales (APSDEP) para desarrollar los niveles de competencia,
puesto que estos niveles suministrarian una buena base para que los paises de esa region
elaborasen normas nacionales, teniendo en cuenta su nivel de desarrollo socioeconémico.
El Gobierno habia adoptado medidas para ir evolucionando hacia una economia
informética. Actualmente, las tecnologias de la informacién formaban parte de la
educacién académica, con vistas a preparar alos alumnos para que sean buenos candidatos
en el mercado de trabajo del futuro. Era muy apropiado el seminario de la OIT sobre la
economia basada en el conocimiento que esta previsto que se celebre en Malasia en 2001.
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42.

Se acogian con satisfaccidon los esfuerzos de la Oficina por establecer una base de
informacion sobre las politicas y programas eficaces para los trabajadores despedidos, y la
OIT deberia adoptar nuevas medidas para desarrollar proyectos y programas que aborden
este problema, en colaboracién con los Estados Miembros. Los despidos masivos que se
produjeron a raiz de la crisis financiera que estallé en la regién de Asiay e Pacifico
podrian suministrar la base para el desarrollo de un marco de politicas en este ambito.

El representante del Gobierno de la India daba las gracias a la Oficina por € conciso
documento, tan bien presentado, que habia sometido. Advertia que € desarrollo de los
recursos humanos desempefiaba un papel fundamental para la promocion del desarrollo
econdmico y de la integracion social, y que era el mejor instrumento de que disponian los
gobiernos y los interlocutores sociales para fomentar las potencialidades humanas. A raiz
de las conclusiones sobre la formacion y el desarrollo de |os recursos humanos, adoptadas
por la Conferencia Internacional del Trabgjo, la Oficina habia apoyado a los Estados
Miembros en sus esfuerzos por promover laformaciény el desarrollo paralaformacion, la
integracion social y la mejora de la competitividad en la economia mundial. La India, que
contaba con una fuerza de trabajo de 380 millones de personas (entre ellas 10 millones de
desempleados) acogeria con la mayor satisfaccion una accion prioritaria para el desarrollo
de una base de datos sobre los gastos actuales en formacion profesional y continua,
comprendidos los puntos de referencia propuestos sobre las inversiones en materia de
formacion, asi como para el desarrollo de una base de datos sobre las mejores précticas en
relacion con los marcos nacionales de calificacion, la realizacion de un estudio general
sobre la comparabilidad de tales marcos y la promocién del establecimiento de la
capacidad para € didlogo social y las asociaciones en el ambito de la formacion. La India
apoyaba también la propuesta de inscribir un punto sobre la revisiéon de la recomendacion
sobre € desarrollo de los recursos humanos en el orden del dia de la reunién de la
Conferencia Internacional del Trabgjo, el afio 2003.

El representante del Gobierno de Alemaniainsistia en laimportancia del desarrollo de los
recursos humanos, puesto que los alumnos de hoy serian los trabgjadores del mafiana.
Advertia que el punto de referencia establecido por la Oficina en las conclusiones de la
Conferencia Internacional del Trabajo era muy elevado, y que por lo tanto era muy
comprensible que el Grupo de los Trabajadores hubiese encontrado limitaciones en €l
documento que se estaba discutiendo. Sin embargo, la presentacion colmaba muchas
lagunas y habia que decir que la Oficina iba por el buen camino. El documento elaborado
para la Comisién de Cooperacion Técnica daba detalles de los proyectos practicos que se
habian emprendido, comprendidos los proyectos centrados en médulos de formacién que
estaban usandose en los paises de Europa oriental, que habian sido preparados con
asistencia alemana. Se acogia con satisfaccion la colaboracion de la Oficina con el Centro
UNEVOC de la UNESCO en Bonn, que reflejaba ademas una superacion de larelacion de
competitividad que habia existido anteriormente. También era motivo de satisfaccion la
revision de la recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos en €l Programay
Presupuesto para 2002-2003.

El representante del Gobierno del Sudan, hablando en nombre de los Gobiernos de Africa,
acogia con satisfaccion el documento y su presentacion, y muy especialmente la revision
de la Recomendacidn num. 150. Esperaba con impaciencia la reunion tripartita que tendria
lugar en Africa. Los paises en desarrollo necesitaban instituciones de formacion, y podrian
beneficiarse del conocimiento y de las capacitaciones de |os que se habian formado fuera
del pais. Convendria evaluar la experiencia de determinados paises de Asia. El tema de las
inversiones en formacién tenia que plantearse en un contexto de didlogo social. Como la
formacion resultaba cada vez mas clara, habia que desarrollar asociaciones con el sector
privado, de modo que pudiesen suministrarse las capacitaciones que se requerian en €l
mercado de trabajo. Los paises menos adelantados tenian problemas para encontrar
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empleos para los jovenes, las mujeres y otras personas desempleadas, de modo que se
esperaba que la OIT prestase asistencia en laformacion parael empleoy parael desarrollo
de la pequefia empresa.

45. El representante del Gobierno de los Estados Unidos de América acogia con satisfaccion la
atencién que se prestaba a los temas de formacion y desarrollo, y reiteraba la posicion de
su Gobierno en la Conferencia Internacional del Trabajo: que la labor futurade laOIT en
estas cuestiones debia estar orientada por un estudio y un andlisis rigurosos. Habia que
prestar atencion alaeficaciade las politicas y practicas existentesde laOIT. El documento
de la Oficina resultaba muy informativo, pero podria haber prestado orientacion a la
Comisién sobre la retroalimentacion que se necesitaba. Se insistia en la necesidad de
evaluacion centrandose en cuestiones tales como el nimero de formadores que utilizaban
los manualesde la OIT y el nimero de alumnos que se habian beneficiado de laformacion
atravésdelosinstrumentos delaOIT.

46. Larepresentante del Gobierno del Canada reconocia el importante papel que desempefiala
OIT desarrollando instrumentos y compartiendo informaciones sobre las mejores practicas
gue se utilizan en todos los Estados Miembros. La labor del Programa InFocus sobre
Conocimientos Tedricosy Précticosy Empleabilidad brindaria una asistenciavaliosisimaa
los paises para tratar las dificultades técnicas que se relacionan con temas tales como la
evaluacion del aprendizaje anterior o los marcos nacionales de calificaciones. La oradora
propuso que se pusiera en marcha un centro de clarificacion de las informaciones que
permitiese la verificacion de las calificaciones educativas y las equivalencias
correspondientes de todas |as instituciones a nivel mundial. Colaborar con el sector privado
a nivel nacional era la mejor manera de garantizar que las necesidades genéricas de
formacion de un sector guedasen bien atendidas. Otro instrumento importante era la
educacién a distancia, que combinaba la tecnologia moderna con la planificacion mas
flexible y la buena disponibilidad de la formacién. La importancia de la educacion, la
formacion y el aprendizaje de por vida se reconocian plenamente en el Canadd, pais que
recientemente habia adoptado medidas para facilitar el acceso a las capacitaciones y a
aprendizaje, apuntando especialmente a los jovenes en peligro, a los adultos escasamente
alfabetizados, alas personas con discapacidadesy alos aborigenes. Dadalaimportanciade
las cuestiones relativas a la formacién y e desarrollo de los recursos humanos como
factores de aumento de la empleabilidad, deberia darse prioridad a la aplicacion de las
conclusiones adoptadas por |aCIT en su 88.2reunion.

47. El representante del Gobierno del Reino Unido felicité a la Oficina por € documento
informativo y su explicacion. Sin duda, el desarrollo de los recursos humanos era un
campo de ingente importancia, ya que todo dependia de las competencias profesionales
para hacer frente al futuro. No obstante, la temética era tan amplia gue seria conveniente
desglosarla en varios temas especificos a efectos de su discusion. Quedaba, pues, mucho
por hacer si se queria que el punto estuviese bien preparado para su inclusion en e orden
del diadelareunién delaCIT en 2003. La creacion de bases de datos era importante, pero
no suficiente. Habia muchas otras medidas que se podian tomar para asegurar un rico
intercambio de experiencias en la propia Comisién de Empleo y Politica Social. La
Comisién podia incluir en los debates de cada una de sus reuniones un punto especifico
relativo al desarrollo de los recursos humanos.

48. El representante del Gobierno de Sudafrica manifestd su satisfaccion por laforma con que
la Oficina estaba aplicando las conclusiones de |a 88.2 reunién de la CIT. En relacion con
€l tema de las inversiones en formacién, sefialado en €l parrafo 8 del documento, observé
gue se habian propuesto dos temas de investigacion por separado y solicité que se
aportaran aclaraciones sobre la complementariedad que existia entre un tema de estudio,
centrado en las inversiones, y el otro, centrado en los beneficios de dichas inversiones.
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49,

50.

Indicd que cuando se trataba de determinar si 10s sistemas de formacion nacional es habian
producido las competencias profesionales necesarias, se solia aplicar como modelo de
evaluacion el Informe Mundial sobre la Competitividad, y no se tomaban en consideracién
variables relativas a la justicia social 0 a la integracion socia. Era necesario que la OIT
elaborase un indicador alternativo sobre el desarrollo de los recursos humanos, a fin de
clasificar a los paises con arreglo a un nimero variado de criterios, inclusive el grado en
gue los sistemas de inversion nacionales ayudaban efectivamente a las personas a obtener
un empleo (criterio que serviria como medida de la empleabilidad). Ademas de la creacion
de una base de datos sobre marcos nacionales de calificaciones profesionales, la OIT
podria lograr provechosos resultados creando un sitio Web para abrigar las redes de
colaboracién entre organismos locales, provinciales y sectoriales, favoreciendo asi €l
intercambio de informacion sobre los marcos de calificacion profesional. También seria
atil que quienes toman parte en actividades normativas y de verificacion de la calidad
discutan cuestiones relativas a disefio y puesta en préctica de estos marcos. Sudéafrica
habia dado pruebas de su voluntad de impulsar € desarrollo de los recursos humanos
cuando adoptd una estrategia global e integrada en este campo («A Nation at Work for a
Better Life for All»), la que tenia por objetivos mejorar los pilares basicos del desarrollo
humano, aumentar la oferta de las hasta ahora escasas competencias profesionales de alto
nivel, intensificar la participacion de los trabagjadores en el aprendizaje permanente y
contribuir a la creacion de nuevos puestos de trabajo, en particular velando por que los
trabajadores tengan las calificaciones necesarias para la aplicacién de las nuevas politicas
industriales. El apoyo a la innovacidn, la investigacion y el perfeccionamiento eran los
elementos esenciales de esta estrategia, que se habia formulado previa consulta con los
interlocutores sociales y que tenia por objeto desatar una verdaderarevolucion en el campo
de las competencias profesionales y transformar asi el mercado laboral sudafricano. Se
esperaba que esta innovadora estrategia tuviese repercusiones incluso mas alla del ambito
nacional.

El Vicepresidente empleador dijo que habia un claro acuerdo sobre la importancia de la
formacion como medio para desarrollar la economia y contener la pobreza. Las
conclusiones de la 88.2 reunion de la CIT debian orientar el trabajo de la Oficina en este
campo. De hecho, las actividades del Sector de Empleo habian comenzado ya antes, y por
cierto no se habian interrumpido. Observé que la lista de puntos presentada por €l portavoz
de los trabajadores incluia un programa alargo plazo y de hecho constituia un mandato que
carecia de financiacion. Si dicha lista fuese aceptada de inmediato, se necesitaria una
asignacion de recursos considerable. En las conclusiones de la CIT no se sefialaba
especificamente como se iban a financiar las actividades correspondientes, ni tampoco si
éstas se iban a llevar a cabo a mismo tiempo o en forma secuencial. Habia motivos para
dudar gue fuese posible emprender estos trabajos de inmediato; por otra parte, algunos de
los puntos propuestos quedaban fuera del &ambito de competenciay de las funciones de la
Oficinay ponian ala Oficina en una situacion ridicula— como, por gjemplo, larevisién
de la arquitectura financiera y socia internacional. Por lo tanto, consideraba acertada la
propuesta del representante del Gobierno del Reino Unido, de que la Comisién del Empleo
y Politica Social escoja algunos puntos especificos, que se examinardn uno tras otro
durante un periodo determinado.

El Sr. Patel dijo que muchas de las observaciones hechas por |0s gobiernos eran (tiles, por
lo que e Grupo de los Trabajadores habia decidido apoyarlas; en particular, la propuesta
de dar prioridad al intercambio de précticas Optimasy alalabor sobre el reconocimiento de
ensefianzas previas. La inversion en formacion tenia una importancia primordial para los
paises en desarrollo. Por otraparte, laCIT era soberanay el Consegjo de Administracion no
deberia por consiguiente debatir sobre los méritos de las conclusiones, sino sobre cdmo
ponerlas en préactica. Por |o tanto, la Oficina deberia preparar un programa de trabajo en €l
gue se esbocen las propuestas encaminadas a poner en practica todas las conclusiones, asi
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como las prioridades; todo esto podria considerarse y afinarse posteriormente. Era
importante asegurar que se dé efecto a todas las conclusiones. El desarrollo de los recursos
humanos era un componente importante de la cooperacion global, no solo desde un punto
de vista econdémico para todas las naciones, sino también por lo que se referia a sus
beneficios parala sociedad y ala solidaridad humana.

51. Ensurespuestaa debate, el Sr. Aro dijo que parala Oficina era un motivo de satisfaccién
y de inspiracion conocer las orientaciones que se derivaban de esta discusion, las que
servirian para mejorar 1os servicios de la Oficina en este campo. Acogi6 favorablemente la
propuesta de proseguir este didlogo en la Comisién desglosandolo en temas especificos.
Refiriéndose alo que habia dado resultados y 1o que no habia prosperado, indico que en €l
debate sobre la cooperacién técnicay concretamente en el documento sobre la formacion
para el empleo® también se habian analizado con franqueza las deficiencias en dicho
campo y laforma en que se habian tomado en consideracién las lecciones extraidas de esta
experiencia. En la Comision citada, los miembros del Consegjo de Administracién habian
dado cuenta de un proyecto de formacién emprendido en Rusia, cuya evaluaciéon era
bastante aentadora. Dicho proyecto — en €l que se habian aplicado modulos de
calificaciones para € empleo — ilustraba bien €l tipo de actividades que el Programa
IFP/SKILLS lleva a cabo en varios paises y desea extender a un dmbito mucho mas
amplio. Por lo que serefiere alagecucion en el nivel local, dijo que € video sobre Bosnia
y Herzegovina incluido en la presentaciébn mostraba claramente la variedad de
competencias técnicas impartidas. Recordd que € Programa IFP/SKILLS se concentraba
prioritariamente en materias didacticas aplicables en el lugar de trabgjo.

52. El orador afadi6 que el Sector de Empleo y el Programa IFP/SKILLS estaban empefiados
en lograr la gjecucién de todas las conclusiones de la CIT, sin excepcién. El documento
preparado en enero de 2001 daba cuenta de las actividades realizadas por €l Programa con
cargo a sus propios recursos, de junio a diciembre de 2000. A esto habia que agregar otras
actividades. Pero habia también otras unidades de la Oficina que llevaban a cabo
actividades basadas en las conclusiones sobre el desarrollo de los recursos humanos; de
éstas se daba cuenta en los parrafos 1 a 19 del documento. En realidad, algunas de las
conclusiones quedaban fuera del dmbito de accion del Programa IFP/SKILLS, por lo que
éste cultivaba intensas relaciones con otras unidades de la OIT, aun cuando no todas
podian cambiar sus planes de trabajo en la misma medida o con la misma rapidez.

53. Refiriéndose alarevision de la Recomendacion sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (nim. 150), dijo que e Programa IFP/SKILLS iba a estar en condiciones de
prepararla para 2003. El mandato correspondiente figuraba en el documento GB.280/2,
parrafo 22.

54. Refiriéndose al intercambio de précticas Optimas, dijo que € Programa estaba trabajando
en algunos temas conexos, como, por ejemplo, 1a base de datos sobre marcos nacionales de
calificaciones profesionales. Estas actividades iban a continuar en e préximo bienio.
Consideraba muy atinado € enfoque adoptado por el Gobierno sudafricano, e indicd que se
iban a hacer propuestas concretas de cooperacion en actividades conjuntas. Las tareas de
formulacién conceptual estaban ya casi finalizadas, y la metodologiaiba a presentarse alos
interlocutores sociales para su discusion.

55. Con respecto a la promocion de la igualdad de género, indicd que se habia elaborado un
instrumento de desarrollo de capacidades para la promocion de género y el empleo, y que

3 Documento GB.280/TC/1.
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56.

se habian emprendido actividades conjuntas con GENPROM. Ademas, este afio se iba a
publicar un manual sobre orientacion para la carrera. En cuanto a didlogo socia, indicd
gue e Programa IFP/SKILLS estaba buscando activamente la colaboracion con los
interlocutores sociales, tanto individua mente como en conjunto, en los niveles nacional y
mundial.

En sus observaciones finales, e Presidente se refirid a algunos puntos esenciaes
planteados durante el debate. Era claro que las competencias profesionalesy € desarrollo
de los recursos humanos eran parametros fundamentales en la economia mundial. Habia
gue evaluar las metodologias de formacion a fin de determinar cudles eran las mejores
précticas. La importancia prioritaria que la Oficina habia dado a sus actividades en €l
campo de los recursos humanos debia figurar explicitamente en las conclusiones de la
Conferencia Internacional del Trabajo.

Preparativos para el Foro Global del Empleo

S7.

58.

59.

60.

Un representante del Director General (el Sr. Rashid Amjad, responsable del Departamento
de Estrategias de Empleo) presenté este punto del orden del dia“. El objeto de este Foro
iba a ser la identificacion de las opciones politicas disponibles en los planos nacional,
regiona e internaciona para aprovechar el potencial productivo de los 500 millones de
nuevos integrantes de la fuerza laboral durante el proximo decenio, asi como el examen y
la discusion de ejemplos de politicas y programas eficaces a la hora de estimular la
creacion de empleos decentes.

En lo relativo a la estructura del Foro, éste se iniciaria con los discursos de prestigiosos
oradores y de altos dirigentes de los movimientos empresarial y sindical, discursos que
irian seguidos de una sesion plenaria. Se organizarian sesiones de trabajo paralelas sobre
determinadas éreas teméticas fundamentales. La sesion de clausuraincluiria un resumen y
se haria un balance de los mensajes clave del Foro.

El Marco Global del Empleo se discutiria durante la sesion plenaria, y contribuiria a
identificar durante el debate las cuestiones politicas fundamentales. El objeto del Marco
Global del Empleo seria proporcionar a los responsables politicos y a los interlocutores
sociales un enfoque renovado y constructivo del empleo, a colocar a este Ultimo en €l
centro de la politica econémica y socia, facilitar el intercambio de informacion sobre
précticas 6ptimas y permitir el establecimiento de alianzas estratégicas.

El Vicepresidente trabajador declardé que los miembros de su Grupo albergaban
considerables esperanzas y también incertidumbre respecto del Foro, y confiaban en que el
mismo no se convertiria en un acontecimiento propagandistico. Los trabajadores sugerian
gue, inmediatamente después de la reunion del Consgjo de Administracién, se creara un
comité preparatorio para determinar como habria de desarrollarse la reunion, a qué
especiaistas habria que invitar y qué documentos habria que presentar. La sensacion
general en el Grupo de los Trabajadores era que |os dos dias asignados para el Foro no iban
a ser suficientes para debatir todos |os puntos mencionados en el documento preparatorio,
y que convendria asignarle tres dias. El orador aconsgjo a la Oficina que se asegurara de
gue el documento relativo alas cuestiones principal es estuviera preparado con la suficiente
antelacion respecto del inicio del Foro, y solicité que se presentara e Marco Global del
Empleo a Consgjo de Administracion, para su discusion en el mes de noviembre y, de

4 Documento GB.280/ESP/3.
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nuevo, durante el Foro. Ademas sugirié que, después del Foro, la reunién del Consgjo de
Administracion de marzo de 2002 finalizara €l Marco Global del Empleo. Por Ultimo,
solicitd que se presentara un informe sobre los progresos realizados con respecto a la
preparacion del Marco Global del Empleo en la reunién del Consgjo de Administracion
gue tendria lugar en junio, después de la reunion de la Conferencia Internacional del
Trabgjo.

61. El Vicepresidente empleador convino con los trabajadores en que los preparativos para €l
Foro llevaban retraso: € orden del dia deberia estar listo, y las invitaciones ya deberian
haberse despachado. ExpresO la esperanza de que se imprimiera mayor rapidez a este
proceso. Se mostré también de acuerdo con los trabajadores en que este acontecimiento
deberia asemejarse a |os acontecimientos empresariales, y en consecuencia expreso dudas
en cuanto a la oportunidad de que la OIT invitara a gente de renombre, pues ello podia
hacer que el Foro se convirtiera en un acontecimiento exagerado por los medios de
comunicacion. En lo relativo a la creacién de un comité preparatorio que sugerian los
trabajadores, sefial 6 que ya existia uno, pero estaba de acuerdo con estos Ultimos en cuanto
aquelos dos dias previstos para el Foro resultaban insuficientes, en especial si € mismo se
convertia en un gran acontecimiento para los medios de comunicacion. El Foro deberia
centrarse enteramente en lamanera en que la OI T podia contribuir ala creacion de empleo,
y €l orador sugirio los temas siguientes: la lucha contra €l desempleo; la capacitacion y la
educacion; e fomento de las inversiones, € apoyo a las PYME; el problema del
envejecimiento de la fuerza laboral, y la promocion del empleo de los jovenes. En lo
relativo al alcance, sugirio que el Foro debia descender hasta alcanzar el nivel en que, enla
préctica, se creaba € empleo a escala regiona y preferentemente nacional, y debia
centrarse en regiones donde el desempleo era més elevado, como era e caso de Asia
También sugirié que la OIT aprovechara la experiencia de otros organismos distintos de
los mencionados en el informe, como por gemplo la OCDE. En marzo de 2002, el Consgjo
de Administracién deberia examinar los resultados del Foro y la version definitiva del
Marco Global del Empleo.

62. El representante del Gobierno de la India describi6 los retos y oportunidades ligados a las
tecnologias de la comunicacion y lainformacion; laimportancia de crear oportunidades de
empleo para la mujer a través de un mayor acceso a la educacion y a la formacion; la
cuestion de los horarios flexibles y, por lo tanto, la necesidad de que los paises abordaran
las necesidades paralelas de la legislacién antidiscriminatoria y de las medidas de
promocion. Declardé que e Foro deberia concentrarse en formular recomendaciones
politicas regionales para la promocion del empleo y la extension de la cobertura de la
seguridad social. El Foro deberia sugerir recomendaciones politicas en el ambito de la
cooperacion entre los interlocutores sociales para reducir los despidos e invertir en €l
desarrollo de los recursos humanos y la formacion. También se necesitaban
recomendaciones politicas concretas que pudieran contribuir a facilitar el acceso de la
mujer a mejores empleos. Las iniciativas conjuntas debian centrarse principalmente en las
areas siguientes: la formacion para € empleo remunerado en el sector no estructurado; la
promocion de centros de excelencia para €l desarrollo empresarial; la identificacion de los
obstéculos a laintegracion de las pequefias empresas en la economia mundial, junto con la
sugerencia de medidas apropiadas; unas politicas econémicas y fiscales que promovieran
e aumento de la productividad en las pequefias empresas; la asistencia técnica a los
programas de formacion especificos para los paises en desarrollo en aquellas éreas en que
éstos disponian de una ventgja comparativa; € intercambio de experiencias relativas a
programas de seguridad social innovadores para la juventud; y € intercambio de
experiencias nacionales en relacion con el reforzamiento del servicio publico de empleo
parala orientacién profesional y el asesoramiento en relacién con la carrera.
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63.

65.

66.

67.

El representante del Gobierno de los Estados Unidos expresd su preocupacion ante la
posibilidad de que e Foro acabara por convertirse en un circo para los medios de
comunicacion. Observé que, en lo fundamental, el sector privado era el que creaba
empleos y no la OIT o los gobiernos. La responsabilidad de los gobiernos consistia en
crear un entorno favorable para la creacion de empleo, y el cometido de la OIT era el de
asesorar a los gobiernos acerca de la manera de crear dicho entorno. Asi pues, la cuestion
era como reforzar el papel de la OIT. En consecuencia, sugirié un titulo mas modesto y
apropiado para € Marco Global del Empleo, como por gemplo «un marco para los
servicios de asesoramiento de la OIT en materia de empleo», y que € enfogque se centrara
en lamejor manerade que la OIT se convirtieraen el centro de las politicas econdmicas y
sociales, facilitara el intercambio de informacion sobre précticas 6ptimas, y creara alianzas
estratégicas tal y como se indicaba en la nota preparatoria.

La representante del Gobierno de los Paises Bgjos insistio sobre la importancia de hacer
frente ala brecha informética, puesto que se trataba de un problema de gravedad creciente
gue exigia la adopcién de medidas concretas. Sugirié que se aprovechara el Foro como un
punto de partida adecuado para la discusién relativa a la manera de reducir la brecha
informatica, y propuso gque el comité preparatorio incluyera este punto en el orden del dia.
También pidid ala Oficina que formulara sugerencias respecto de la manera de abordar la
cuestion de la brechainformética, tanto en el Foro como en las actividades de la OIT.

El representante del Gobierno de Suiza dio las gracias a la Oficina por la excelente
presentacion y expresd gran interés en prestar apoyo a la OIT para la organizacion y la
formulacién del Marco Global del Empleo. El Foro ofreceria una oportunidad inmejorable
para abordar las cuestiones esenciales de la reduccién de la pobreza y la creacién de
empleo. Destacd la importancia de que la OIT estableciera alianzas estratégicas con
instituciones tales como € Banco Mundial, el FMI y laOMC, a permitir a estas Ultimas no
solo tomar en consideracion € Marco Global del Empleo sino también aportar sus
conacimientos en el contexto de los documentos sobre estrategias para la reduccion de la
pobreza. Apoyaba todas las medidas adoptadas para mejorar la calidad del empleo y la
productividad en €l sector no estructurado, sector en e que la formacion profesional
desempefiaba un papel importante. Sefial6 ademas gue era importante abordar de manera
positiva el cambio tecnoldgico, y gue se necesitaban instrumentos y gjemplos que la OIT
estaba en condiciones de facilitar. También sugirié que se incluyeran en el Foro las areas
de la tecnologia, el comercio y la inversién, asi como la gobernanza mundial. Por Ultimo,
expresd la esperanza de que asistieran a Foro €l mayor nimero posible de responsables de
los sectores publico y privado, asi como representantes del sector no estructurado.

El representante del Gobierno de China agradecié a la OIT la organizacion de un
acontecimiento tan importante. Declaré que e Foro deberia ser una actividad de
seguimiento para aplicar las decisiones del periodo especia de sesiones de la Asamblea
General de las Naciones Unidas. Reiterd la sugerencia formulada en el informe de la
Oficina de que los oradores de prestigio que fueran a intervenir en el Foro acudieran de
paises distintos con distintos niveles de desarrollo y representando un equilibrio regional.
Lo mismo deberia aplicarse alos oradores principales. Insistié en que el Marco Global del
Empleo deberia incorporar los puntos de vista de los distintos paises y elaborarse en
consulta con los mandantes de [aOIT.

La representante del Gobierno de Portugal concedia gran importancia al Foro, pero se
pregunt6 cudl podia ser el papel de la Comision para contribuir a éxito del mismo. En su
opinién habia demasiados temas concretos en € orden del dia, por lo que resultaria dificil
profundizar en ellos. Sugirié que deberia seguirse sacando partido a la labor de la OIT y
provecho a otras instituciones tales como la OCDE.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

La representante del Gobierno de Trinidad y Tabago consideraba muy oportuna la
celebracion del Foro en la OIT, especialmente si se tenian en cuenta los problemas
persistentes relacionados con la pobreza y el desempleo, a su vez complicados por las
cuestiones relacionadas con la mundializacién. En lo que sereferiaal Foro, deseaba que se
le indicara en qué fecha podria disponerse del documento relativo a las cuestiones
principales, cudles iban a ser los criterios para seleccionar a los oradores de prestigio
reconocido, y s se iba a disponer de directrices que ayudaran a los participantes en su
preparacion para el Foro.

El representante del Gobierno de Indonesia hizo hincapié en que la prioridad méxima del
Foro debia ser la creacion de empleo. Dijo que esperaba que la Oficina aportara
aclaraciones sobre la forma en que se iba a preparar el desarrollo del Foro. Era necesario
gue e Marco Global del Empleo — objeto principal del debate — fuese discutido tan
pronto como fuese posible a fin de asegurar la participacién de todos los mandantes.
Propuso gue en el Foro se determinen algunas opciones politicas en materia de creacidn de
puestos de trabgjo, definicidn de los elementos del sector informal, politica internacional
econdmicay tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

La representante del Gobierno de México agradeci6 a Presidente y a la Oficina por la
organizacion de la reunién. Observé que hubiera preferido tener la oportunidad de hacer
comentarios sobre el Marco Global del Empleo y sus componentes, en vez de debatir y
comentar los preparativos del Foro. Refiriéndose al objetivo del Marco Global del Empleo,
de facilitar el intercambio de informacién sobre préacticas Optimas en las politicas
nacionales de empleo, dijo que esperaba que en el Foro se formulase un plan de accién.

El representante del Gobierno de Sudan dijo que en el Foro debia prestarse una atencién
prioritaria a: €l empleo en todos los sectores de la economia, y en particular en €l sector
informal; e problema del VIH/SIDA y sus repercusiones en e mundo del trabgjo; el
desarrollo de los recursos humanos, y la colaboracion con los organismos de las Naciones
Unidas y las ingtituciones de Bretton Woods. También dijo que no era razonable suponer
gue solo € sector privado podia crear puestos de trabajo. Recordd que algunos paises
carecian de lainfraestructura necesaria para atraer alas empresas del sector privado, por lo
gue era evidente que en tales casos incumbia una importante funcién alos gobiernos.

La representante del Gobierno del Canadd manifesté que e Foro era una oportunidad
importante para determinar cudles eran las condiciones y las opciones politicas méas
favorables en los niveles nacional, regional e internacional para afrontar las exigencias del
futuro en un contexto de viabilidad a largo plazo en los planos econémico, socia y
medioambiental. Insistié en la importancia de este Foro, que ofrecia la oportunidad de
colocar el empleo en el centro de las politicas econdmicas y sociales y de concebir
instrumentos para lograrlo mediante el establecimiento de alianzas estratégicas. También
indicé que el Marco Globa del Empleo era una plataforma importante para emprender
estasiniciativas, y pidio que en lareunién de junio de 2001 del Consgjo de Administracion
se presente una descripcién de su contenido.

El representante del Gobierno de Namibia hizo notar que las condiciones en € terreno no
eran iguales para todos |os mandantes, y que la situacién real eratal vez menos favorable
gue la descrita en el documento. Concretamente, indico su deseo de que en la propuesta se
incluya un plan de accion detallado, con criterios de comparacién claros que permitan
evaluar |os efectos del desempleo entre |os sectores méas desfavorecidos.

El Vicepresidente trabajador hizo notar que las reacciones que se habian manifestado
durante la sesion eran muy constructivas. Con respecto a la comisién encargada de
preparar €l Foro, indicd que e Grupo de los Trabajadores habia participado en reuniones.
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V.

75.

76.

77.

Respondiendo a las intervenciones de los del egados gubernamental es, manifestd que tanto
a los gobiernos como a sector privado incumbia un importante papel en la creacion de
empleo poniendo énfasis en laimportancia del papel del gobierno, sobre todo en los paises
en desarrollo. Por otra parte, indico que los trabajadores se iban a pronunciar méas adelante
sobre la cuestidn de la seleccion de |os temas para el Foro.

El Sr. Amjad agradecié a los Miembros por la riqueza del debate y por sus valiosos
comentarios y propuestas en cuanto al contenido y la organizacion del Foro y del Marco
Global del Empleo. Respondiendo a diversas preguntas, explicé que ya se habian
celebrado dos reuniones de preparacion del Foro, y que unaterceratendria lugar dentro de
poco a fin de tomar en consideracion los resultados de la actual reunion del Consejo de
Administracion. En laformulacién del Marco Global del Empleo se iban atener en cuenta
las cuestiones especificas sefialadas por los delegados; €l primer borrador del MGE iba a
estar disponible, en principio, a mediados de 2001. Tendria lugar entonces una serie de
consultas a cabo de la cua se dispondria de un proyecto de documento (septiembre de
2001), el que se iba a presentar luego al Foro mismo. Se habia previsto que |os resultados
del Foro fuesen analizados luego por e Consgjo de Administracion, en su reunion de
noviembre de 2001; estos debates iban a tomarse en consideracion en la preparacion de la
version final del Marco Global del Empleo. El documento sobre el MGE iba a ser un
instrumento de trabajo, que tendria repercusiones en la funcion de asesoramiento politico
gue cumple la OIT. En lo relativo a la formacion de alianzas estratégicas con organismos
de las Naciones Unidas y las instituciones de Bretton Woods, consideraba que éste era un
medio efectivo para reforzar e mensgje que se pretendia difundir en relacion con €
empleo. Recalcd que el empleo productivo actuaba como mecanismo de reduccién de la
pobrezay que, por lo tanto, erafundamental que la creacidn de empleo se convirtiese en un
componente fundamental de los objetivos de las instituciones y organi smos mencionados.

El Presidente sintetiz6 el debate sefialando que los delegados habian indicado claramente
la importancia que tenia la celebracion de un foro de esta indole, y la necesidad de que la
comision preparatoria proponga medidas bien concebidas y oportunas. Indicd que la
mayoria de los oradores habia insistido en la necesidad de lograr la participaciéon y plena
cooperacion de todos los mandantes, asi como de los representantes de las distintas
regiones, tanto de paises en desarrollo como de paises desarrollados, y de todos los
organismos internacionales interesados, a fin de asegurar el éxito de este Foro. Por ultimo,
era evidente que habia que centrarse en los objetivos del Foro, a fin de que la OIT
presentara propuestas factibles y constructivas; en particular, dijo que e contenido del
Marco Global del Empleo debia presentarse a la proxima reunién del Consgjo de
Administracion.

Informe sobre el Empleo en el Mundo 2001 —
Principales conclusiones

Un representante del Director General (Sr. Campbell, Economista Principal, Departamento
de Estrategias de Empleo) present6 el punto del orden del dia . El Informe constaba de dos
partes. un examen de las tendencias mundiales del empleo y un andlisis de las
repercusiones de la revolucion de lainformacion y de las comunicaciones en el mundo del
trabgjo.

5 Documento GB.280/ESP/4.
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78. La situacién mundial en materia de empleo planteaba grandes desafios. La OIT estimaba
que a finales de 2000 habia en todo el mundo 160 millones de personas desempleadas. El
apoyo que recibia la mayoria de los 1.200 millones de pobres se derivaba de |os ingresos
de 500 millones de «trabajadores pobres». Era necesario crear 500 millones de nuevos
empleos durante la proxima década para absorber €l incremento previsto en el nimero de
personas que han de ingresar en el mercado de trabajo. Las perspectivas presentesy futuras
dependian de que Europa pudiese asumir una funcién de motor del crecimiento, asi como
de la continuidad de la recuperacién en Rusia, Asia Oriental y América Latina, y de la
evolucion de la economia de los Estados Unidos.

79. En e Informe se examinaban las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en
relacion con la calidad, la cantidad y la ubicacién del empleo. Una de las principales
conclusiones en ese sentido era que el incremento del empleo en ese sector superaba las
pérdidas de empleo. Otra conclusion era que la calidad del trabgjo en la economia de la
informacion variaba considerablemente. Y por Ultimo, se indicaba en €l Informe que las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones estaban modificando la division
mundial del trabajo y podian contribuir a desarrollo. Los paises en desarrollo podian
entrar en la economia mundia de la informacion siempre que contasen con una estrategia
nacional coherente, una fuerza de trabajo con un nivel de educacion suficiente, y una
infraestructura abordable y accesible en materia de telecomunicaciones. Sin embargo, se
corria el riesgo de que se ahondase la brecha digital a menos que se establecieran politicas
nacional es e internacional es adecuadas.

80. El Vicepresidente trabajador recordd a la Oficina que la mayoria de las naciones en
desarrollo no habian llegado siquiera a la etapa de preocuparse por la brecha digital.
Asimismo, subrayé la necesidad de que la Oficina tuviese en cuenta esos paises en su
andlisis de larevolucion de lainformacion y las comunicaciones.

8l. El Sr. Mansfield (miembro trabgjador), hablando en nombre del Grupo de los
Trabajadores, e€logié a la Oficina por su evaluacion cabal de la revolucion de la
informacion y de las comunicaciones y de sus repercusiones en el mundo del trabajo, pero
tenia reservas en cuanto a andlisis de las tendencias mundiales del empleo, el cual, desde
su punto de vista, distaba mucho de los informes detallados de afios anteriores. En primer
lugar, el andlisis no eshozaba una vision satisfactoria: en la tltima década, slo los Estados
Unidos habian experimentado bajos niveles de desempleo. Los 500 millones de empleos
gue era necesario crear debian crearse principalmente en el mundo en desarrollo. Erapor lo
tanto crucia eliminar los impedimentos para la creacién de empleo en los paises en
desarrollo, tales como la corrupcion, los conflictos armados, la falta de respeto de los
derechos fundamentales y el hecho de que los gobiernos no dieren la maxima prioridad al
crecimiento del empleo. En segundo lugar, € criterio de la OIT para medir el desempleo,
basado en por lo menos una hora de trabajo remunerado por semana, era seriamente
cuestionado por algunos destacados estadistas que sugerian nuevos medios de medicion.
La OIT deberia estudiar esas propuestas con miras a modificar su criterio. En tercer lugar,
era necesario brindar informacion mas precisa sobre la cuestion de los trabajadores
extranjeros, y los datos proporcionados sobre la situacion de las trabagjadoras eran
inadecuados. Las tareas con respecto a las cuaes el Grupo de los Trabajadores desearia
gue la OIT incrementase sus esfuerzos eran las siguientes: elaborar un Marco Global del
Empleo; proporcionar asesoramiento en materia de politicas para lograr mayores tasas de
crecimiento del empleo; evaluar mecanismos para asegurarse de que los resultados del
crecimiento econémico puedan ser repartidos de manera mas equitativa; seguir evaluando
la situacién de las mujeres en la fuerza de trabajo y promover politicas para superar la
discriminacion y las desigualdades; proporcionar un asesoramiento continuo a Consejo de
Administracion sobre las tendencias en relacion con la aplicacion del Pacto Mundial;
promover la adopcién de normas fundamentales del trabajo en el contexto del fomento del
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82.

83.

85.

86.

crecimiento del empleo y también, cuando corresponda, la adopcion de codigos
empresariales u otros tipos de codigos de practicas laborales que refrenden la negociacién
colectiva y otras normas fundamentales; prestar particular atencién al aumento de los
trabajadores marginados y tomar medidas con respecto a las repercusiones que tienen tal
aumento en la calidad de lavida activay las normas laboral es.

Acerca del andlisis sobre la revolucion de la informacion y las comunicaciones, el orador
se pregunt6d si habia en verdad una nueva economia: l1os acontecimientos recientes, en
particular en los Estados Unidos, mostraban los limites de esta revolucién y la necesidad
de integrar la nueva economia con la economia real. La OIT tenia que explorar medios
para poder abordar las desigualdades resultantes del ahondamiento de la brecha digital, y
deberia tomar medidas en relacion con los aspectos siguientes: promover las ventajas de
las politicas activas de mercado de trabajo para lograr una mayor empleabilidad de los
trabajadores desplazados, especialmente los de més edad; tomar medidas para promover
oportunidades de formacion profesional a fin de satisfacer las nuevas necesidades en
materia de calificaciones; emprender iniciativas para promover la aplicacién de las normas
fundamentales del trabajo, especialmente de los Convenios nims. 87 y 98, en el sector de
las tecnol ogias de lainformacidn y las comunicaciones (TIC), con inclusion de los centros
de atencion telefénica; examinar y elaborar informes sobre la seguridad y la salud en €l
trabgjo y las cuestiones relativas a la privacidad asociadas con la utilizacion de las TIC, y
examinar y elaborar informes sobre las iniciativas que podrian adoptarse para colmar la
brecha en cuanto al acceso alos servicios en el campo delas TIC.

El Vicepresidente empleador sefial 6 que el Informe sobre el Empleo en el Mundo 2001 era
mejor que los informes anteriores. Sin embargo, previno a la Oficina contra la utilizacion
de un tono demasiado negativo a referirse a teletrabajo, que los empleadores
consideraban como una evolucion liberadora. También previno contra la idea de que era
posible guiar la revolucion de la informacion y las telecomunicaciones, ya que una
revolucién era, por definicion, imposible de controlar. Refiriéndose ala experiencia de los
Estados Unidos, destacdé que, si se aplica de manera extensiva, la revolucion de la
informacion y las comunicaciones podria tener gran potencial con miras a crecimiento
economico.

El representante del Gobierno de Malasia e€logié e Informe sobre el Empleo en €
Mundo 2001. Destac6 que los hechos y las cifras que se presentaban en el Informe eran
motivo de preocupacion para su Gobierno ya que mostraban el aumento del desempleoy €
ahondamiento de la brecha digital. Destac6 que los paises en desarrollo estaban mal
equipados para hacer frente a estos desafios y exhorto, por lo tanto, aque la OIT prestase
asistencia a los Estados Miembros y cooperase a la vez con otros organismos
internacional es para ayudar a sus mandantes.

El representante del Gobierno del Sudan, hablando en nombre de |os Gobiernos africanos,
solicitd la ayuda de la OIT en e ambito de la formacion para el sector de las
telecomuni caciones. Hizo hincapié en que laformacién erala mejor manera de hacer frente
a las pérdidas de empleo que se producirian inevitablemente a raiz de la revolucion de la
informacion y las comunicaciones. Los paises en desarrollo necesitaban infraestructura, y
la OIT deberiaincrementar su inversion en este ambito para eliminar la brecha digital; esto
constituia una cuestion estratégica para la futura labor de la OIT. Por Ultimo, solicité ala
OIT que asistiese alos paises africanos en la elaboracién de politicas nacionales, junto con
otros organismos de |as Naciones Unidas.

El representante del Gobierno de la Republica Isldmica del Iran informd ala Comision de
gue en € mensge televisado con motivo del afio nuevo, el lider irani habia expresado
serias inquietudes con respecto al desempleo juvenil y habia hecho hincapié en que las
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ramas legidativa y judicia tenian que apoyar a €ecutivo para combatir el desempleo
juvenil. Asimismo, reiterd el papel esencial de la cooperacion tripartitay de la OIT en ese
sentido.

87. Larepresentante del Gobierno de Dinamarca dijo que su Gobierno esperaba poder discutir
en mayor profundidad tanto el Informe sobre e Empleo en e Mundo como el Foro
Mundia del Empleo. Solicité que se hiciese més hincapié en el desarrollo de los recursos
humanos ya que la adaptabilidad y las nuevas formas de pensar eran cada vez mas
importantes. Las inversiones en la educacion eran cruciales para evitar lamarginacion, y la
OIT debia prestar especial atencion a la situacion de las mujeres ya que, Sin un acceso
igualitario alaeducacion, corrian € riesgo de quedar marginadas. Sefial 6 que el teletrabajo
podia ser una fuente de aislamiento, y dijo también que presentaba otras desventgjas tales
como la falta de formacién, un entorno laboral menos adecuado y menores prestaciones de
empleo. El principal desafio consistia en superar la brecha digital; era vital a ese respecto
gue laOIT desarrollase estrategias especificas, por €jemplo, con respecto alacalidad de la
vida laboral o las nuevas formas de empleo.

88. El representante del Gobierno del Japdn sugirié que, para contribuir a superar la brecha
digital, la OIT estableciese una plataforma para el intercambio de informacion y de las
mejores practicas entre los Estados Miembros con respecto a la revolucién de la
informacion y las comunicaciones.

89. Larepresentante del Gobierno de los Estados Unidos encomi6 el informe y sefial6 que €l
tema era muy oportuno. Se preguntd qué nueva estrategia desarrollaria o podria desarrol lar
la Oficina para responder a todas las cuestiones sumamente importantes planteadas en el
Informe.

90. El representante del Gobierno de Francia lamenté que el Informe se publicase en un solo
idiomay solicito ala Oficinaque lo publicara en los tres idiomas oficiales.

91. El representante del Gobierno de la India destac6 la importancia de la educacion para
proporcionar calificaciones en el campo delasTIC.

92. El Sr. Campbell agradecio los comentarios formulados en la Comision. En respuesta a
preguntas especificas que se habian planteado con relacién al seguimiento de las
iniciativas, se refirid a la colaboracién gque la OIT tiene previsto desarrollar con la
«dot.force» establecida en la Cumbre del G8 y con el grupo de tareas sobre la tecnologia
de la informacién y las comunicaciones y el fondo fiduciario del Consgjo Econdémico y
Social de las Naciones Unidas. Aprobé la sugerencia que se habia formulado con respecto
al papel de la OIT como foro para € intercambio de informacion y experiencias. En
respuesta a un comentario formulado por el Vicepresidente empleador, lamentd que €l
documento que examinaba la Comision hubiese dado una impresion negativa con respecto
alacalidad del teletrabajo. De hecho, en €l Informe se hacia un andlisis més ponderado de
ese tipo de trabgjo, ya que se consideraba como una oportunidad positiva para muchos,
pero se reconocia ala vez que podiatener consecuencias negativas. Por Ultimo, hizo suyos
los comentarios formulados por € Sr. Mansfield con respecto a la cuestiéon de s la
denominada nueva economia existia realmente. El reciente derrumbamiento de muchas
empresas «dot.com» era probablemente beneficioso ya que la euforia en torno a
crecimiento de las empresas digitales habia desviado la atencién de los cambios méas
profundos que las TIC estaban provocando en la economia en su conjunto.

93. Refiriéndose ala parte del informe relativa al empleo, el Sr. Amjad destac6 que el informe
se centraba en las cuestiones criticas que afectaban el crecimiento del empleo. Manifestd
su acuerdo con los puntos planteados por € Sr. Mansfield acerca del papel que la OIT
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V.

94.

deberia desempefiar. Asimismo, asegurd a la Comision que en los futuros informes se
pondria mas atencion en reflgjar las tendencias mundiales.

En su resumen, el Presidente tom6 nota de que la Comision habia acogido positivamente la
informacion detallada que habia proporcionado la Oficina tanto en los documentos como
durante la presentacion de los mismos. Se habia solicitado también que se presentase un
informe més conciso, € cua deberia centrarse en las cuestiones esenciales y deberia
elaborarse a tiempo en todos los idiomas oficiales. Se deberia poner mayor énfasis en la
politica de planificacion nacional, habida cuenta de la relacién existente entre el
crecimiento econémico y €l empleo. Se habian expresado también inquietudes con
respecto a la marginacion de los trabajadores migrantes, y varios oradores hicieron
hincapié en la creacién de oportunidades de trabajo para las mujeres. Las repercusiones de
las TIC en las tendencias del empleo y la brecha digital tendrian que estudiarse
cuidadosamente, y los paises en desarrollo, en particular, necesitaban asesoramiento sobre
como abordar los avances tecnoldgicos y beneficiarse con la nueva tecnologia. Algunos
oradores habian considerado que el hecho de que €l trabajo se independizase del lugar en
gue se lleva a cabo facilitaria la creacion de empleo. Por Ultimo, se habia solicitado a la
Oficina gue prestase especial importancia a la educacién y la formacion profesional en el
campo delasTIC.

Repercusiones de la epidemia del VIH/SIDA
en el empleo y el mercado laboral

95.

96.

Un representante del Director General (el Sr. Lisk, Director del Programa Mundia de la
OIT sobre el VIH/SIDA y e Mundo del Trabajo) presentd el documento de la Oficina®. El
Programa se habia creado en respuesta a la resolucion sobre el VIH/SIDA adoptada en la
Conferencia Internacional del Trabgjo de junio de 2000, que reconociael VIH/SIDA como
un problema mundia que incide también en los lugares de trabajo. Se consideraba que la
pandemia suponia una amenaza para los objetivos basicos y los principios fundamentales
dela OIT relativos a los derechos en el trabagjo. EIl ONUSIDA también habia reconocido a
laOIT como organismo competente para ocuparse de |0s aspectos normativos rel acionados
con los lugares de trabajo en e contexto del VIH/SIDA. La OIT habia trabajado
estrechamente con e ONUSIDA vy sus copatrocinadores, y asumiria la presidencia del
Grupo Interinstitucional de las Naciones Unidas de Asesoramiento sobre el VIH/SIDA en
su proxima reunion, que tendra lugar en 2002. En aguel momento, se estaba elaborando un
repertorio de recomendaciones précticas que deberia aprobarse en una reunién tripartita de
expertos que tendra lugar en mayo de 2001 y que se presentaria a periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas (Nueva Y ork, 25 a 27 de junio
de 2001). La OIT también estaba adoptando medidas para convertirse en copatrocinador
del ONUSIDA.

El documento de la Oficina se centraba en cuestiones clave relativas alas repercusiones de
la epidemia del VIH/SIDA en el empleo y el mercado laboral, en € marco del mandato de
la OIT basado en los derechos y con sus competencias técnicas. En é se hacia hincapié en
la naturaleza mundial de esa pandemiay en la rapidez con la que se estaba propagando, a
tiempo que se destacaban aspectos clave de |as repercusiones negativas de esa enfermedad
en el mercado de trabajo. Dichas repercusiones se concretaban en la pérdida de mano de
obra calificaday con experienciay €l consiguiente descenso de la productividad y el nivel

® Documento GB.280/ESP/5.
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de vida, asi como el aumento del trabajo infantil y los efectos en los precarios medios de
subsistencia de los trabajadores del sector informal.

97. En €& documento se destacaban los efectos macroeconémicos negativos de la pandemia,
tales como la disminucion de los ingresos, €l gasto socia y lainversion, y la pérdida de
competitividad internacional de los paises en desarrollo, y se determinaban ciertas
categorias de trabajadores sanitarios, migrantesy del sector de los servicios del transporte
como de alto riesgo. Las dimensiones de género del VIH/SIDA se definian como un
ambito clave para la accion, y se citaba a las mujeres como €l sexo mas vulnerable en
términos econdmicos, bioldgicos y socioldgicos. El Programa de la OIT complementaria
los esfuerzos nacionales en la lucha contra el VIH/SIDA en € lugar de trabajo haciendo
pleno uso de su singular estructura tripartita, del énfasis puesto en el didlogo social, de su
experiencia en materia de cooperacion técnica 'y de su marco normativo. Las actividades
nacionales, en particular en los paises con economias en desarrollo y en transicion, se
sefialaban como una prioridad ala que habria que destinar méas recursos. El Programade la
OIT incluiria tanto la organizacién de seminarios y reuniones como la elaboracion de
estudios analiticos sobre las mejores practicas y las experiencias positivas en relacion con
casos en los que las tendencias de la epidemia hubiesen sido frenadas o invertidas y las
tasas de prevalencia se hubiesen mantenido bgjas. El Programa también se centraria en la
reproduccién de mecanismos anivel comunitario local y en laprevencion, laasistenciay la
ayuda a escala empresarial.

98. El Sr. Niles, Vicepresidente empleador, sefidé que e VIH/SIDA era un problema
universal y que la atencion prestada por la OIT era indispensable. Subrayé que la
contribucién de la Oficina erainsustituible dada su capacidad para trabajar a nivel nacional
y con los interlocutores tripartitos, afiadiendo valor a la lucha contra la enfermedad. La
cuestion del VIH/SIDA debia examinarse en su contexto local, por g emplo, a través de
estudios de caso y de la determinacion de las mejores précticas para contribuir a evitar la
propagacion de la enfermedad y mitigar sus efectos.

99. El Sr. Sanzouango, miembro empleador, informé a la Comision acerca de una reunién
celebrada a finales de 2000 en Douala (Camerun) para discutir la funcién de los
empleadores en la lucha contra el VIH/SIDA. La reunién reproducia € espiritu de la
Plataforma Africana de la OIT sobre € VIH/SIDA, adoptada en Windhoek en octubre
de 1999 y refrendada por |os ministros de trabajo africanos ese mismo afio en Abidjan. En
la reunion que tuvo lugar en Camerln, se analizaron las medidas que podian adoptar los
empleadores para mitigar las repercusiones de la enfermedad en las personas y las
empresas. Los empleadores reconocieron que € VIH/SIDA perjudicaba a las empresas de
muchas maneras, en particular a incrementar el absentismo y los costos de contratacion y
de formacién complementaria'y a ocasionar pérdidas de productividad. En la reunién se
reconocié que los empleadores tenian una funcion relevante que desempefiar en la lucha
contra el VIH/SIDA y que €l lugar de trabgjo era un sitio importante para intervenir a este
respecto. El VIH/SIDA entrafiaba un costo humano e incumbia a los empleadores una
responsabilidad social que superaba las fronteras de los costos econdémicos. La reunién
aprobd un plan de accién para empresas, una de cuyas condiciones era la necesidad de
romper el silencio cultural en torno a VIH/SIDA. Era importante divulgar de manera
eficaz informacion y educacién, por ejemplo, mediante talleres sobre el VIH/SIDA para
empresas, en particular para pequefias y medianas empresas, asi como contar con una base
de datos para seguir de cerca la pandemia. El VIH/SIDA representaba algo mas que una
cuestiéon de salud, y una respuesta eficaz exigia la movilizacién de alianzas estratégicas. La
OIT tenia una destacada funcion que desempefiar en el apoyo de dichas iniciativas
regionales mediante el suministro de conocimientos técnicosy recursos.
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102.

103.

104.

El Sr. Ito, Vicepresidente trabajador, afirmo que el VIH/SIDA era motivo de preocupacion
sindical, ya que muchas personas del grupo de edad productivo estaban afectadas por la
enfermedad. Sefial6 cuatro &mbitos para la intervenciéon. En primer lugar, la saud: la
intervencion que se requeria no era exclusivamente de indole médica. Sin embargo, los
mandantes de |la OIT podian € ercer presion sobre las empresas farmacéuti cas para mejorar
el acceso a una medicacion para el VIH/SIDA asequible para todos. En segundo lugar, la
prevencion: a pesar de esfuerzos anteriores, la pandemia habia continuado, |o que exigia
volver a examinar los antiguos enfoques en materia preventiva. Se deberia hacer especial
hincapié en la informacion y la educacion. En tercer lugar, la eliminacion de la
discriminacion: el Repertorio de recomendaciones précticas de la OIT sobre el VIH/SIDA
y el mundo del trabajo y su promocion del principio de la no discriminacion por motivo de
esta enfermedad se acogia favorablemente. Los convenios de la OIT en vigor sobre la no
discriminacién suponian una fuente de referencia que deberia ser utilizada plenamente. En
cuarto lugar, la prevencion del deterioro de la fuerza de trabgjo: el VIH/SIDA afectaba
sobre todo a la poblacion activa. El resultado era que los paises se enfrentaban a crisis
econdmicas agravadas por un circulo vicioso en € que e VIH/SIDA generaba pobreza,
gue es en si misma un factor de riesgo para esta enfermedad. El Sr. 1to se refirié también al
futuro papel de la OIT alahora de abordar las repercusiones del VIH/SIDA en €l lugar de
trabagjo y subrayd laimportancia de adoptar medidas concretas para acabar con ese circulo
vicioso. El VIH/SIDA debia ser una prioridad en el presupuesto de la OIT. Habia muchas
maneras de que la OIT enfocase esta cuestion, y €l Programa IPEC podria ser un referente
pertinente. El Fondo Fiduciario Mundial de Solidaridad Social podria utilizarse para
afrontar los problemas relativos al trabajo infantil y al VIH/SIDA. Destacé |a necesidad del
tripartismo en lalucha contra la pandemia.

El Sr. Murangira, miembro trabajador, sefialé que los conflictos aumentaban la gravedad
de la enfermedad. Las mujeres estaban expuestas a un riesgo especiamente elevado de
VIH/SIDA d ser victimas de violaciones sisteméticas como consecuencia de los conflictos
armados y por su condicion de personas desplazadas en |os campamentos de refugiados.

El representante del Gobierno de Sudan agradeci6 a la Oficina su apoyo y elogi6 e papel
de la OIT a sumarse a la lucha contra el VIH/SIDA. Observé que Africa estaba
gravemente afectada por la pandemiay que el acceso a los medicamentos era una cuestion
fundamental que deberia ser motivo de preocupacion parala OIT. Esta deberia coordinar
esfuerzos con los interlocutores tripartitos para presionar alas empresas farmacéuticas para
gue bajasen |os precios de |os medicamentos que prolongan lavida. LaOIT debe hacer uso
de su estructura tripartita para luchar contra el VIH/SIDA en Africa. Destacé la
importancia del parrafo 9 del informe relativo a la repercusion del VIH/SIDA en los
hogares. Todas las partes deben contribuir a combatir esta enfermedad, en especia los
paises mas afectados. La OIT deberia valorar los costos que representa el VIH/SIDA para
el mercado de trabgjo y el empleo y centrarse tanto en los trabagjadores y empleadores
rurales como en los urbanos.

El representante del Gobierno de los Estados Unidos sefialé que la OIT no era €l foro
apropiado para debatir la cuestion del precio de los productos farmacéuticos.

La representante del Gobierno de Trinidad y Tabago observé que, s bien el informe se
centraba principa mente en Africa, el VIH/SIDA afectaba a todas las regiones. Después de
Africa, laregion del Caribe erala que registraba la segunda tasa de prevalenciamas alta de
esa enfermedad, y |a proporcién entre mujeres y hombres pronto seria de 1:1. La gravedad
del prablema se reflgjaba en la creacion de un equipo de tareas y un programa para €l
Caribe sobre el VIH/SIDA. Expresd su reconocimiento a la OIT y a Departamento de
Trabgjo de los Estados Unidos por su apoyo alasiniciativas previstas paralaregion.
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105. El representante del Gobierno de Francia, haciendo uso de la palabra en nombre de los
gobiernos de los PIEM, puso de relieve la urgencia de elaborar una estrategia a largo plazo
para ocuparse de las repercusiones del VIH/SIDA. El orador se refirid al acceso a
tratamiento como un asunto que constituia motivo de preocupacién. Elogio el papel de la
OIT y destacé laimportancia del principio de no discriminacion en base a VIH/SIDA. La
funcion dela OIT en esta esfera deberia reforzarse.

106. El representante del Gobierno de la India acogi6 con satisfaccion e documento. Puso de
relieve laimportancia de extraer ensefianzas de la experienciadel Africa subsaharianaen la
lucha contra esta epidemiay subray6 la necesidad de disponer de estrategias diversificadas
en términos regionales y sectoriales, en particular en el sector informal, que convino en
gue constituia una esfera de actividad de fundamental importancia. El orador reiterd la
necesidad de hacer uso de la estructura tripartitade la OIT y recomend6 que |os sindicatos
concediesen alta prioridad a esta cuestion.

107. La representante del Gobierno de Dinamarca dio las gracias a la Oficina por la vision
global ofrecida en el documento. Acogio con satisfaccion el establecimiento del Programa
sobre el VIH/SIDA e insté a que se elaborase una estrategia para todala Oficina con € fin
de garantizar la realizacién de actividades integradas. También acogié con agrado €l
Repertorio de recomendaciones précticas de la OIT que serviria de orientacion al personal
directivo y alos empleadores en las cuestiones relacionadas con el VIH/SIDA en € lugar
de trabgjo. Una proporcion importante de la fuerza de trabajo estaba ocupada en el sector
informal, y deberia proporcionarse asistencia a esos trabajadores. Las conclusiones de la
Reunién tripartita de expertos deberian comunicarse en la proxima reunion del Consejo de
Administracion que se celebrard en noviembre de 2001.

108. El representante del Gobierno de Namibia se alegré por los esfuerzos realizados por la
Oficinay sefial6 que € VIH/SIDA ya no era simplemente un problema de salud. Solicito
propuestas mas concretas y elaboradas sobre la futura actuacién dela OIT para combatir el
VIH/SIDA. La cuestién de los medicamentos a precios asequibles constituia una
preocupacion pertinente para la OIT y deberia abordarse por medio de la creacién de
alianzas estratégicas con base en €l tripartismo.

109. El representante del Gobierno de Sudéfricadijo que el VIH/SIDA era unatragedia humana
con repercusiones en todos los aspectos relacionados con el lugar de trabgjo. El Gobierno
de Sudéfrica ha adoptado un Codigo de préacticas Optimas sobre el VIH/SIDA. Si no se
consigue afrontar estratégicamente el VIH/SIDA, las consecuencias congtituirdn una
pérdida sin precedente. El VIH/SIDA no respetalas fronteras geogréficas en el gran pueblo
gue es actualmente el mundo. Si bien se mostré de acuerdo con € representante del
Gobierno de los Estados Unidos en que no era de la competenciade la OIT reglamentar €l
precio de los medicamentos, insistio en que la cuestion del acceso a tratamiento llevaba
consigo obligaciones morales y éticas que eran de laincumbenciade la OIT en su funcién
de defensora de la justicia social para los trabajadores. La dimension moral y ética del
enfoque de la OIT en la lucha contra el VIH/SIDA guedaba reflegjada en la seccién 9 del
proyecto de repertorio de recomendaciones précticas de la OIT sobre la atencion y la
asistenciaalas personas afectadas por €l VIH/SIDA. El orador insté alaOIT aexaminar la
adopcion de una declaracion afavor del acceso a medicamentos a precios asequibles.

110. El Vicepresidente empleador expresd la opinion de que en vistadel actual orden del diano
era esa la ocasion apropiada para plantear cuestiones presupuestarias relacionadas con el
Fondo Fiduciario Mundial de Solidaridad Social, a que anteriormente habia hecho
referencia €l Vicepresidente trabajador, pero afadié que la idea deberia discutirse y
aprobarse en la Comisién de Empleo y Politica Social antes de figurar en los documentos
presupuestarios. El orador puso de relieve que la cuestion del precio de los medicamentos
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113.

114.

no constituia una preocupacion que fuera de la competencia de la OIT y estaba siendo
tratada en otros contextos.

El Vicepresidente trabajador opin6é que la cuestion del acceso a medicamentos estaba
relacionada con el mandato de la OIT. Esta Organizacion deberia servirse de su estructura
tripartita para presionar a las empresas farmacéuticas a ofrecer tratamiento a precios
asequibles alas personas afectadas por € VIH/SIDA.

El Sr. Lisk expresd su agradecimiento por las palabras de apoyo y agradecio el consgo
brindado en relacién con el Programa de la OIT sobre el VIH/SIDA. Sefia6 tres puntos
gue requerian aclaracion. En primer lugar, el Repertorio de recomendaciones précticas de
la OIT se habia elaborado con base en la celebracién de amplias consultas con los
miembros tripartitos, y mientras tanto se habian examinado repertorios individuales y
regionales, asi como repertorios en el dmbito de las empresas. Una vez adoptado,
empezarian las actividades de seguimiento, en especial un estudio sobre la utilizacion del
Repertorio a nivel de paises. El orador confirmé que en noviembre de 2001 se elaboraria
un informe para el Consgjo de Administracion sobre la Reunidn tripartita de expertosy la
marcha del Programa. En segundo lugar, haciendo referencia ala funcién de incorporacion
de valor por la OIT, puso de relieve que se trataba de un programa mundia dado que €l
VIH/SIDA era una cuestion de alcance mundial. Por dltimo, € Programa de la OIT
complementaria las iniciativas nacionales actuales por medio de la integracion en las
mismas de |os componentes del mundo del trabajo. La OIT colaborara con las autoridades
nacionales para formular la politica nacional y con los interlocutores sociales para
establecer programas de educacion e informacién en la comunidad local, con énfasis en la
prevencion. La batalla contra la epidemia Unicamente se ganara en las familias y en la
comunidad, por lo que se debe reforzar € vinculo entre esta tltimay e lugar de trabajo.

En respuesta al comentario hecho con respecto a la creacion de una estrategia para toda la
Oficina, € orador afirmo que, tal como indico el Director General, el Programa OIT/SIDA
era un programa de al cance intersectorial que afectaria atodas las actividades y estructuras
de la OIT. En apoyo de esta estrategia, se habia establecido un equipo interdepartamental
sobre el VIH/SIDA. En lo referente a precio de los medicamentos, la Oficina no estaba en
condiciones de hacer comentarios. Este asunto seguiria siendo observado por la Oficina en
€l contexto de la colaboracion delaOIT con el ONUSIDA y laOMS.

En su resumen, el Presidente tomo nota de que todos los oradores habian expresado serias
preocupaciones sobre el impacto negativo de la pandemia del VIH/SIDA sobre el empleoy
e mercado de trabajo. Se opinaba que los esfuerzos colectivos de los gobiernos, los
trabajadores y los empleadores eran esenciales para hacer frente a este grave problema. La
educacion se habia considerado como una medida eficaz de prevencién. Se necesitaban
estudios minuciosos sobre la causa, las repercusiones y las medidas preventivas adoptadas
por varios paises, mientras que la actualizacion de lainformacion estadistica seria Util para
la adopcion de decisiones en el futuro. La Comision habia asimismo recomendado la
estrecha colaboracion de la OIT con las organizaciones internacionales pertinentes, en
especial la OMS 'y el ONUSIDA, y que las cuestiones relativas a la financiacion de los
medicamentos y a tratamiento no discriminatorio de los trabajadores infectados se
examinasen por todas las partes interesadas. Por dltimo, s bien la Comisién habia
apreciado la labor del Programa, propuso que siguieran realizandose esfuerzos para
elaborar propuestas de accion concretas para su examen por la Comision y el Consgjo de
Administracion.

Ginebra, 26 de marzo de 2001. (Firmado) Sr. Soltanieh,

Presidente.
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