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Introduccion

1. Este documento, a igual que los que se presentaron anteriormente a Consgo de
Administracion desde su 259.2 reunién, tiene por finalidad ofrecer una resefia de los
acontecimientos que han tenido lugar en los Organos intergubernamentales e
interinstitucionales de las Naciones Unidas y de las iniciativas de interés particular parala
OIT durante el afio 2000 y comienzos del 2001. Destaca la propia participacion e
intervencion de la OIT en dichas actividades, centrandose en el papel y e lugar que los
valores e inquietudes de la OIT han venido a ocupar en € debate internacional dirigido
bajo los auspicios del sistema de las Naciones Unidas.

2. El aflo se caracterizd por un nimero significativamente mayor de acontecimientos
prominentes en estrecha relacion con las esferas de competencia de la OIT. Uno de los
elementos clave es la mundializacion y sus repercusiones en las cuestiones sociales y
econdmicas, o que se aborda en e mandato de la OIT. El desafio de lograr que la
mundializacién aporte beneficios para todos constituy6 e tema fundamental de todas las
deliberaciones y actos més destacados, 10 que sacd a escena la dimension social de la
mundializacién, que constituye un elemento capital del Programa de trabajo decente de la
OIT. En la Cumbre del Milenio de septiembre de 2000, los Jefes de Estado y de Gobierno
reconocieron mayoritariamente que aungue la mundializacién crea oportunidades sin
precedentes, los beneficios y los costos no se distribuyen de forma equitativa. Las
oportunidades para un crecimiento y desarrollo econémicos sostenidos en e mundo
todavia se hallan ensombrecidas por el aumento de la pobreza, del desempleo y de la
inestabilidad social. El desafio paralas nacionesy lacomunidad internacional sigue siendo
incrementar los beneficios y disminuir las repercusiones negativas de la mundializacién, y
luchar contrala pobreza, |0 que se considera cada vez mas el objetivo de todo avance.

3. Otro desafio para las Naciones Unidas y las instituciones de Bretton Woods es €l que se
desprende de la dicotomia tradicional entre la politica social y la econémica. En €l pasado
era poco frecuente que se realizase previamente un andlisis adecuado de las repercusiones
sociales de las politicas econémicas en esferas como la estabilizacidn macroeconémica, las
politicas financieras internacionales, el gjuste estructural o la transicién a economias de
mercado. Esto no sblo acarred costos sociales excesivos, sino que las tensiones sociales
gue desencadend socavaron la eficacia de las propias politicas econdmicas. También en
este sentido aumenta la concienciacion respecto a la necesidad de integrar las dimensiones
socia y econdémica de la politica, 10 que se refleja cada vez més en las discusiones de las
Naciones Unidas. Cada vez més | as opiniones convergen en que |os interlocutores sociales,
las empresas y la sociedad civil han de desempefiar un papel fundamental tanto en el
discurso intergubernamental de las Naciones Unidas sobre estos temas, como en e logro
de los objetivos de desarrollo. Construir dichas asociaciones sobre pilares apropiados — o
gue en € caso de la OIT deriva de su Constitucion — constituye un desafio significativo
para las Naciones Unidas. En el debate entablado en las Naciones Unidas cada vez se
hacen més alusiones a la necesidad de afirmar y respaldar unas normas internacional es del
trabajo aceptables y su pertinencia en una economia de mercado mundial. Ademas, pocas
veces se ha puesto tan de manifiesto a nivel mundia la importancia de crear empleo,
garantizar los derechos basicos en el trabgjo, fomentar la proteccion social y promover el
didlogo social. En este sentido, las preocupaciones de la OIT y laimportancia del papel de
la Organizacion para abordarlas muy pocas veces han ocupado un lugar tan prominente en
la agenda internacional.

4. El pasado afio se hizo continuamente hincapié en las cuestiones fundamentales relativas a
la seguridad y la organizacién y asignacion de medios a las operaciones de mantenimiento
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de la paz. El concepto de seguridad se ha ampliado pasando a abarcar asuntos como €l
VIH/SIDA. Ademas, los Estados Miembros han formulado cada vez mas peticiones al
sistema de | as Naciones Unidas para que se haga cargo de la administracién civil cuando se
producen revueltas politicas y militares, asi como para prevenir conflictos y proporcionar
asistencia coordinada durante las fases de reconciliacion, reconstruccion y desarrollo tras
el conflicto. Estos avances tienen repercusiones importantes en la promocién del trabajo
decente através de los derechos fundamental es, la creacién de empleo, la proteccién social
y la constitucion de instituciones social es durante periodos de reconstruccion econdémicay
social. Las demandas, cada vez mayores, también tienen importantes repercusiones
financieras en el sistema de las Naciones Unidas. Pese a que estas cuestiones todavia no se
han resuelto, € afio 2001 se inicid con avances satisfactorios respecto a algunas de las
cuestiones financieras que habian asediado gran parte del didogo reciente entre los
gobiernos. Esto es un buen presagio en lo que concierne a la capacidad de las Naciones
Unidas de dar respuesta a las acuciantes inquietudes econdémicas y sociales del mundo,
entre ellas la defensa del trabajo decente.

Durante €l pasado afio, estas cuestiones se trataron a través de una serie cada vez més
extensa de actividades de coordinacién que abarcaban todo el sistema en forma de
contribuciones valiosas a informes y la participacién activa de las organizaciones y los
organismos de las Naciones Unidas en reuniones de comités preparatorios, reuniones de
expertos y consultas tanto formales como informales relacionadas con las principales
iniciativas internacionales. Con esta tendencia de los métodos de trabajo se pretende
recurrir alos mandatos complementarios, al saber y alos conocimientos especializados de
los distintos miembros del sistema de manera més significativa y sistematica que en €l
pasado. Asimismo, esta encaminada a garantizar una mayor consulta de todos los actores
gue intervienen, y aparentemente se halla preparada para ir todavia mas lejos. Ademas, en
las distintas conferencias mundiales iniciadas y convocadas durante el decenio de 1990 se
fijaron nuevos objetivos mundiales ambiciosos en distintos ambitos y, por otro lado,
concebir los procedimientos y mecanismos mas eficaces para evaluar |os resultados de las
conferencias mundiales y valorar sus repercusiones es el temadel debate que esta teniendo
lugar en las Naciones Unidas. En el nivel interinstitucional més elevado, las exigencias del
nuevo contexto mundial a los sistemas nacionales e internacionales se abordaron en una
discusion sustantiva organizada por €l Comité Administrativo de Coordinacion (CAC) en
sus dos periodos ordinarios de sesiones de 2000, donde participaron el Secretario General
y los Jefes Ejecutivos de los 6rganos del sistema de las Naciones Unidas ™.

En este documento destaca que, a raiz de tales demandas, la OIT esta desempefiando una
funcion cada vez mas dindmica en la esfera internacional y en el sistema de las Naciones
Unidas. Puesto que el reconocimiento de laimportancia de las preocupaciones delaOIT es
cada vez mayor, se estd haciendo un [lamamiento a la OIT para que ponga sus valores,
conocimientos especializados y experiencia a disposicién de un circulo cada vez mas
amplio de actores, y para que vincule sus tareas a una gama méas extensa de procesos
intergubernamentales e interinstitucionales. La OIT ha tratado cada vez con mayor ahinco
de participar estratégicamente y con prontitud en la planificacion de nuevos actos y
conferencias mundiales y se ha convertido en un actor clave en el seguimiento de los
acuerdos alcanzados y en la aplicacion de los planes de accion formulados. Gracias adicha
participacion, ha potenciado el desarrollo de un Programa de trabajo decente integrado y
coherente con una notoriedad y resonancia significativas en el debate internacional, y con
repercusiones sociales y econdémicas ampliamente reconocidas. Esto ha exigido un mayor
grado de consultas en toda la Oficina y enfoques intersectoriales, ademas de la

! véaselaseccion V.

GB280-8-2001-03-0041-5-ES.Doc



GB.280/8

intervencion més firme de los distintos sectores técnicos y otras unidades de la OIT en
términos de contribuciones, participacion y representacion importantes. Asimismo, ha
requerido contactos intensivos y relaciones sistematicas de trabajo con sus organizaciones
homologas del sistema de las Naciones Unidas. La participacion dela OIT en los procesos
preparatorios de los préximos actos mas relevantes se trata en una seccién distinta e
independiente de este documento.

7. Los esfuerzos realizados con miras a encontrar nuevos meétodos para resolver problemas
han hecho que la OIT participe en una serie de asociaciones especiales que relinen a las
instituciones internacionales, la sociedad civil y las organizaciones del sector privado, y los
gobiernos nacionales, con e fin de lograr objetivos comunes. En este documento se
destacan dos gemplos. € Pacto Mundial del Secretario General de las Naciones Unidas y
lared de alto nivel de promocion de politicas sobre el empleo de los jovenes, esta Ultima
también ainiciativa del Secretario Genera y que vino derivada de su Informe del Milenio.

8. La Oficina de Relaciones y Asociaciones Exteriores de la OIT establecera en breve un
nuevo sitio en la Web que, ademés de informacion sobre los avances internacionales, las
asociaciones y las ingtituciones de la sociedad civil, ofrecera un panorama de los
acontecimientos internacionales relaciones con cuestiones sociales y laborales. Este sitio
pondra de relieve la participacion de la OIT e incluird multiples vinculos con sitios afines,
tanto de la OIT como de otros lugares, asi como informacion sobre e programa de los
actos y 10s aconteci mientos conexos.

Principales acontecimientos
de las Naciones Unidas

1. Cumbre del Milenio

9. El quincuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General se inaugur6 €l 5 de
septiembre de 2000, bajo la designacion de Asamblea del Milenio de las Naciones Unidas,
y se organizé una Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas los dias 6-8 de septiembre
de 2000, donde participaron los Jefes de Estado y de Gobierno. La delegacion de la OIT
estuvo encabezada por €l Director General.

10. El Secretario General presentd un informe titulado Nosotros los Pueblos: La funcién de las
Naciones Unidas en el siglo XXI. Sus principales propuestas son promover liberarse de la
carencia, liberarse del miedo, un futuro sostenible y la renovacion de la Organizacion de
las Naciones Unidas. Al presentarlo, afirmé que no habia [lamamiento méas noble ni
responsabilidad mayor que la de capacitar a hombres, mujeres y nifios para que mejoren
sus vidas; sélo cuando esto comience a ocurrir sabremos que la mundializacién realmente
esta adquiriendo un caracter global, donde cada uno pueda compartir sus oportunidades.

11. Al término de la Cumbre de tres dias, se aprob6 la Declaracién del Milenio de las
Naciones Unidas. En ellas se afirman valores, principios y objetivos para la agenda
internacional. Asimismo se fijan plazos para la accién, donde destaca el objetivo mundial
de reducir a la mitad, para €l afio 2015 €l porcentaje de habitantes del planeta que viven
en una situacion de extrema pobreza. Entre las medidas encaminadas a desarrollo y a la
erradicacion de la pobreza, en la Declaracion figuran compromisos para hacer del derecho
a desarrollo una realidad para todos. Los participantes estuvieron de acuerdo en realizar
esfuerzos para garantizar €l éxito de la futura Tercera Conferencia de las Naciones Unidas
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sobre los Paises Menos Adelantados ® y de la Reunién intergubernamental de alto nivel
sobre la financiacién del desarrollo ®. Entre otros compromisos cabe citar las medidas
adoptadas para reforzar la cooperacion de las Naciones Unidas con los parlamentos
nacionales, las instituciones de Bretton Woods y la Organizacion Mundial del Comercio, y
ofrecer oportunidades a sector privado, las organizaciones no gubernamentales y la
sociedad civil para contribuir a lograr los objetivos y eecutar los programas de la
Organizacion.

Actos vinculados a la Cumbre del Milenio

12.

13.

14.

En e marco de los preparativos para la Cumbre y Asamblea del Milenio, ciertas
organizaciones de la sociedad civil, en colaboracién con las Naciones Unidas, celebraron
un Foro del Milenio en la sede de las Naciones Unidas (22-26 de mayo de 2000). Mas de
1.400 representantes de la sociedad civil y organizaciones no gubernamentales se
reunieron para discutir distintas visiones para el futuro de las Naciones Unidas. El Foro
elaboré un documento que presentd al Secretario General para su examen sobre la paz, la
seguridad y €l desarme, el desarrollo y la erradicacién de la pobreza. El Director General
tom la palabra en la reunién de apertura del Foro *.

Asimismo, con anterioridad a la Cumbre del Milenio, en la primera Cumbre de Lideres
Religiosos (28-29 de agosto de 2000) se traté de coordinar a los dirigentes religiosos y
espirituales como fuerza motriz para edificar la tolerancia, promover la paz y fomentar €l
didogo interreligioso entre todas las regiones. El Director General dio charlas en tres
sesiones de la Cumbre. Asimismo, tomo la palabra, como invitado especial, en la
Conferencia de Presidentes de los Parlamentos Nacionales que precedié a la Cumbre del
Milenio®, e inst6 a los parlamentarios a que desarrollaran politicas mundiales para
promover €l trabajo decente y se comprometiesen a ratificar y aplicar el Convenio sobre
las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182).

Paralelamente a la Cumbre del Milenio, tuvo lugar un Foro sobre el estado del mundo, en
el que participaron Jefes de Estado y representantes del sector empresarial, sindicatos,
organizaciones de la sociedad civil, la ciencia'y la tecnologia'y comunidades religiosas e
interconfesionales. El Director General dirigio el foro sobre «La economia del saber y €l
futuro del trabajo»°, e intervino como participante y moderador en mesas redondas de
varias reuniones.

Véaselaseccion I11.1.

Véaselaseccion I11.7.

Discurso: http://mww.ilo.org/public/english/bureau/dgo/speeches/somavia/2000/newyork.htm.
Discurso: http://www.ilo.org/public/english/bureau/dgo/speeches/somavia/2000/i pu.htm.

Discurso: http://www.ilo.org/public/english/bureau/dgo/speeches/somavia/2000/nysep.htm.
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2. Periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General:
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y el Futuro:
En pos del desarrollo social para todos en el actual
proceso de mundializacion, (Copenhague+5)

15. El vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Genera de las
Naciones Unidas titulado «Cumbre Mundial sobre Desarrollo Socia y el Futuro: En pos
del desarrollo social para todos en € actual proceso de mundializacion» se celebré en
Ginebra, del 26 de junio a 1.° de julio de 2000, tras un amplio proceso preparatorio en
Nueva York. LaOIT participd intensamente en todo el proceso y durante el propio periodo
extraordinario de sesiones. La delegacion de la OIT estuvo encabezada por €l Director
General, y también contd con la presencia de la Mesa del Consejo de Administracion. El
documento final adoptado por consenso € 1.° de julio de 2000 incluye una declaracion
politica sobre la importancia primordial de fomentar sociedades més equitativas,
socialmente justas y centradas en el ser humano; una evaluacion de los avances desde la
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, y una serie de iniciativas ’

16. En € texto de la breve declaracion politica (parte | del documento de resultados), los
Estados Miembros subrayaron que «la observancia plena de |os principios fundamentales y
los derechos en el trabajo» constituia uno de los «elementos esenciales para lograr €l
desarrollo social y el desarrollo sostenible centrado en el ser humano». Las preocupaciones
de la OIT también se reflgjaron convenientemente en el examen y la evaluacion generales
de la aplicacion de los resultados de la Cumbre Mundia sobre Desarrollo Social (parte Il
del documento).

17. Otraseriedeiniciativas aprobadas en €l periodo extraordinario de sesiones se basabaen las
propuestas con las que la OIT contribuyd al proceso preparatorio y gque llevaba por titulo
El trabajo decente y la reduccién de la pobreza en la economia mundial 8. Tuvo especial
importancia el apoyo explicito del Programa de la OIT sobre el trabajo decente y sus
cuatro objetivos estratégicos. Los Estados Miembros reconocen también «la necesidad de
elaborar una estrategia internacional coherente y coordinada en materia de empleo» y
apoyaron «la celebracion de un Foro Mundial del Empleo, convocado por 1a Ol T».

18. Ademas se comprometieron a esforzarse «continuamente por ratificar [...] y aplicar
plenamente los convenios de la OI T relativos a los derechos basi cos de | os trabaj adores, asi
Como a respetar, promover y poner en practica los principios que figuran en la Declaracién
delaOIT» y se comprometieron ademés a apoyar y participar en la campafia mundia para
la eliminacién inmediata de las peores formas de trabajo infantil, incluso promoviendo la
ratificacion y aplicacion universales del Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (num. 182). Los Estados Miembros destacaron «la necesidad de una
colaboracién estrecha entre la OIT, e UNICEF, e Banco Mundia y otras entidades
pertinentes» en lalucha contra el trabgjo infantil.

" Para obtener un informe detallado del proceso preparatorio véanse los documentos
GB.276/ESP/3; GB.277/ESP/3 y Add.l; para obtener un informe detalado del periodo
extraordinario de sesionesy sus resultados, véase el documento GB.279/ESP/3.

8 El trabajo decente y la reduccion de la pobreza en la economia mundial, presentado a Consejo
de Administracién en marzo de 2000.
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3. Periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General
de las Naciones Unidas «La mujer en el afio 2000:
Igualdad entre los géneros, desarrollo
y paz para el siglo XXI» (Beijing+5)

19.

20.

El vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, titulado La mujer en el afio 2000: Igualdad entre los géneros, desarrollo
y paz para €l siglo XXI se celebré en Nueva York del 5 a 19 de junio de 2000. Este acto
supuso una oportunidad de evaluar los avances realizados y los obstaculos encontrados
para la aplicacion de la Plataforma de Accion establecida en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre laMujer (Beijing, 1995), y paradeterminar laaccion futuray lasiniciativas
a emprender para lograr su aplicacion plena. La Asamblea General adoptd por consenso
una Declaracién Politica y un documento de resultados. Tras su participacion activa en €l
proceso preparatorio, la OIT tuvo una representacion firme y organizo y participd en
diversos actos secundarios durante el periodo extraordinario de sesiones °.

En el documento de resultados se vuelve a afirmar que la Plataforma de Accién de Beijing
constituye lareferenciadel compromiso gubernamental con los derechos de lamujer en las
12 esferas criticas y se hace hincapié en |os aspectos de género y los problemas planteados
por la mundializacion. Destaca las consecuencias que tienen para el género los cambios de
los model os de produccion, de trabajo y la aceleracidn de |los adelantos tecnol 6gicos en las
esferas de la informacion y las comunicaciones, insistiendo en los efectos desiguales que
tienen para las mujeres. El documento de resultado recomienda que se adopten medidas
para garantizar que las mujeres se beneficien de la mundializacién en lugar de tener que
soportar las cargas que se derivan de ella. El texto adoptado también hace un llamamiento
en favor del respeto, la promocion y la realizacion de los principios que figuran en la
Declaracion de principios de la Organizacion Internacional del Trabagjo relativa a los
principios y derechos fundamentales en €l trabgjo y pide a los Estados Miembros que
consideren «seriamente la posibilidad de ratificar y aplicar plenamente los convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo en particular la pertinencia para garantizar los
derechos de lamujer en el trabaj o».

. Acontecimientos regulares de las Naciones
Unidas de especial interés parala OIT, 2000-2001

1. Asamblea del Milenio, 2000

21.

Tras la Cumbre del Milenio, la Asamblea del Milenio se inauguré con un debate plenario
(12-22 de septiembre de 2000). Varias del egaciones hicieron un [lamamiento en favor de la
mejora del sistema financiero internacional con e fin de garantizar que todos puedan
beneficiarse de la mundiaizacion. Frecuentemente se hizo referencia a la brecha
informética entre las naciones desarrolladas y en desarrollo. Los participantes agradecieron
los esfuerzos realizados por e Secretario General para crear un Grupo de Trabajo sobre
Informética que reuniria a gobiernos, instituciones de desarrollo, la industria privada,
fundaciones y monopolios con el fin de potenciar las oportunidades en materia de
tecnologia de la informacion en los paises en desarrollo. Entre otros compromisos cabe
citar unamayor atencion alas necesidades especiales de Africa

® Para obtener un informe detallado del periodo extraordinario de sesionesy sus resultados, véase el
documento GB.279/ESP/4.
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22. Entre las cuestiones que se plantearon en el debate plenario se encontraba la utilizacién de
nifos en los conflictos armados y en condiciones de trabajo forzoso. Muchos delegados
hicieron referencia a elevado nivel de desempleo, especialmente entre los jovenes,
considerandolo inaceptable, y a la importancia de la seguridad del empleo. Previeron
nuevas acciones de colaboracién entre las Naciones Unidas, la sociedad civil y el sector
privado en el ambito de la promocion de inversiones y del desarrollo econémico, en
particular en los paises menos desarrollados.

23. El Secretario General present6 ala Asamblea del Milenio un informe (A/55/344) sobre €l
vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Genera titulado «La
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y el Futuro: En pos del desarrollo socia para
todos en el actual proceso de mundializacion». De manera general, los oradores hicieron
hincapié en la necesidad de eliminar la brecha existente entre |os paises desarrolladosy los
paises en desarrollo. La cancelacion de la deuda externa de los paises pobres fuertemente
endeudados y € incremento de la asistencia oficial a desarrollo fueron las principales
medidas a las que se refirieron los paises del Grupo de los 77.

24. Paralelamente a la préactica habitual, se asignaron ala Comisién de Asuntos Econémicos y
Financieros (segunda) y la de Asuntos Sociales, Humanitarios y Culturales (tercera) de la
Asamblea una serie de cuestiones del programa de interés para la OIT. Estas Comisiones
trataron temas como la mundializacion, la erradicacion de la pobreza, los derechos
humanos, la financiacién para €l desarrollo, € comercio y € desarrollo, €l avance de la
mujer, la eliminacion del racismo y de ladiscriminacion racial, y 1os derechos del nifio, de
los trabajadores migrantes y de los pueblos indigenas y tribales.

25. Esto brind6 a la OIT la oportunidad de poner de relieve la Declaracion relativa a los
principios y derechos fundamentales en €l trabajo y su seguimiento, y de dar publicidad a
los programas y actividades de la OIT. En muchos de los informes del Secretario General,
en resoluciones presentadas por estas dos Comisiones y en las declaraciones de
delegaciones nacionales se hizo referenciaalas actividades de la OIT.

26. En la Asamblea del Milenio se adoptaron 32 resoluciones relativas a los derechos
humanos, y las delegaciones pidieron ala OIT que facilitase informacion complementaria
en varios casos concretos. En una resolucion sobre la Convencion Internaciona sobre la
proteccion de los derechos de todos |os trabajadores migratorios y de sus familiares ° se
expresd gran inquietud ante las manifestaciones crecientes de racismo y otras formas de
discriminacion y trato vejatorio que padecian |os trabajadores migrantes en distintas partes
del mundo. En una resolucion sobre la Proteccion de los migrantes™ se hizo un
[lamamiento a la Asamblea para que condenase firmemente toda forma de discriminacion
racial y xenofobia respecto a empleo, la formacién profesional, la vivienda y otros
servicios. En una resolucion sobre la Situacion de |os derechos humanos en Camboya 2 la
Asamblea observo con preocupacion que en este pais se recurriaen gran medida a trabajo
infantil. En una resolucién sobre Myanmar ** se deploraron |as violaciones de |os derechos
humanosy se observé con gran preocupacion el fracaso en € cese de la practica del trabajo
forzoso o de la aplicacion de las resoluciones de laOIT. Asimismo, laOIT fue mencionada

10 A/RES/55/88.
1 A/RES/55/92.
12 A/RES/55/95.

13 A/RES/55/112.
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en resoluciones sobre el Decenio de las Naciones Unidas parala educacion en la esfera de
los derechos humanos ** y sobre la Convencién Internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos |os trabajadores migratorios y de sus familias ™.

2. El Consejo de Econdmico y Social, 2000-2001

27.

28.

29.

La serie de sesiones de ato nivel del periodo de sesiones sustantivo de 2000 se celebré en
la Sede de las Naciones Unidas del 5 a 7 de julio bgjo la Presidencia del Sr. Makarim
Wibisono de Indonesia. El tema fue «El desarrollo y la cooperacion internacional en el
siglo XXI: la funcién de la tecnologia de la informacion en el contexto de una economia
mundial basada en el saber». La OIT desempefié una funcién activa en los preparativos y
en los periodos de sesiones del Consgjo, y dio una charla sobre el préximo Informe sobre
el Empleo en e Mundo 2001: La Vida en el Trabajo en la Economia de la Informacion en
un acto secundario especia que tuvo lugar durante la serie de sesiones de alto nivel.

Un rasgo destacado de la serie de sesiones de alto nivel fue la participacion de mas
50 ministros, Jefes de Estado, directores de instituciones financieras internacionales,
directores g ecutivos de programas y fondos de las Naciones Unidas y, por primeravez, 1os
presidentes de empresas privadas lideres en el ambito de la tecnologia de la informacion.
La adopcion de la Declaracion Ministerial fue otro aspecto notable *°. Esto reflejé un
amplio consenso respecto a la funcion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en el desarrollo. Los delegados hicieron hincapié en la necesidad de
establecer asociaciones con el sector privado y con organizaciones no gubernamentales,
fundaciones y otros actores para acanzar un consenso internacional sobre la utilizacion de
latecnologia para el desarrollo socia y econdmico. Estas discusiones que tendran lugar en
julio de 2001 proseguiran en la serie de sesiones de coordinacion del Consegjo Econdmicoy
Social.

LaOIT esta colaborando estrechamente con la Secretaria en |os preparativos de la serie de
sesiones de ato nivel del periodo de sesiones del Consgjo Econdmico y Social de 2001
(Ginebra, 16-18 de julio) sobre el tema: «Funcion del sistema de las Naciones Unidas en
apoyo de los esfuerzos de los paises de Africa dirigidos a lograr €l desarrollo sostenible».
En el informe del Secretario General se examinara la funcidn de las Naciones Unidas ala
hora de contribuir a responder a los desafios del desarrollo sostenible en Africa, y se
abordarala coordinacion de las tareas del sistema de las Naciones Unidas en Africaa partir
de la serie de sesiones de coordinacion del Consgjo Econdémico y Social de 1999 y su
informe sobre |os avances de 2000.

3. Comisién de Desarrollo Social

30.

El tema del periodo de sesiones de 2001 de la Comisidn de Desarrollo Social (Nueva Y ork,
13-23 de febrero de 2001) fue «El mejoramiento de la proteccion social y la reduccion de
la vulnerabilidad en el actua proceso de mundializacién». En el informe preparado por la
Comision se sefidlaba que, ante € contexto normativo de normas internacionales del
trabajo y del didlogo préspero entre todas las partes, la OIT contribuye a que los Estados

14 A/RES/55/94.
5 A/RES/55/88.

16 E/2000/L.9.
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Miembros mejoren y amplien la proteccion que facilitan a todas las mujeres y todos los
hombres, tanto trabajadores del pais como migrantes, en relacion con una extensa serie de
eventualidades: seguridad de |os ingresos bésicos, asistencia sanitaria, enfermedad, vejez e
invalidez, desempleo, accidentes laborales, maternidad, responsabilidades familiares y
fallecimiento; también se indico que la OIT contribuye a luchar contrael VIH/SIDA en €
lugar de trabgjo e interviene en las crisis provocadas por los desastres naturales y los
conflictos de posguerra. La OIT participd de manera activa en las tareas de la Comision y,
paralelamente, en mesas redondas sobre los temas de la proteccién social, € trabajo
decentey €l desarrollo.

4, Comisién de la Condicion Juridicay Social de la Mujer

31. En € cuadragésimo quinto periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridicay
Social de la Mujer (Nueva York, 5-16 de marzo de 2001) " se trataran los temas de la
mujer, la nifia y e VIH/SIDA, y en segundo lugar, €l género y todas las formas de
discriminacion racial, la xenofobiay laintolerancia conexa. La OIT particip6 activamente
en las reuniones del grupo de expertos convocadas para preparar los informes del
Secretario General, facilitando datos técnicos e interviniendo en reuniones preparatorias.

5. Comisién de Derechos Humanos y 6rganos
creados en virtud de tratados

32. LaOIT sigui6 colaborando con la Comisién de Derechos Humanos y con los 6rganos de
las Naciones Unidas creados en virtud de tratados en relacion con temas de derechos
humanos. La OIT asistié a la Comision de Derechos Humanos, a la Subcomisién para la
Promocién y Proteccidn de los Derechos Humanos, y a distintos érganos subsidiarios,
entre ellos los grupos de trabajo sobre Desarrollo, sobre las Formas Contemporaneas de la
Esclavitud y sobre Poblaciones Indigenas.

33. La OIT mantiene relaciones de trabajo con todos los 6rganos de las Naciones Unidas
creados en virtud de tratados que supervisan instrumentos de interés comun, y cada afio
asiste ala Reunién de presidentes de 6rganos creados en virtud de tratados sobre derechos
humanos *®. La Oficina presenté informes y asistié a las reuniones de tales 6rganos
encargados de supervisar € Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales; € Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicosy Protocolo Facultativo;
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la muijer;
la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial; y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

6. Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer

34. El vigésimo tercer periodo de sesiones del Comité para la Eliminacion de la

Discriminacién contra la Mujer se celebré en Nueva York del 12 al 30 de junio de 2000.
Entre los puntos de interés para el Comité figuraba la adopcion del Convenio sobre la

" http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/45sess.htm.

8 http://www.unhchr.ch/html/menu2/6/a.htm.
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35.

36.

proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183), la igualdad de acceso al empleo, la
situacion de las mujeres de edad, € trafico de personas y la violencia, los derechos de los
trabajadores migrantes, y la explotacion politicay econdémica de la mujer trabajadora. El
vigésimo cuarto periodo de sesiones de este Comité se celebrd en Nueva York del 15 de
enero a 2 de febrero de 2001. La OIT dio una charla sobre el Convenio nim. 183 ante el
Comité, y traté otros asuntos de interés, tales como la accién afirmativa, € tréfico de
personasy lamejoradel acceso delamujer al empleo.

El Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, que fue adoptado por la Asamblea General en octubre
de 1999, entr en vigor el 22 de diciembre de 2000 con la ratificacion del decimoquinto
Estado. Al ratificar el Protocolo Facultativo, un Estado reconoce la facultad del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacién contrala Mujer de recibir y examinar quejas de
individuos o grupos en el marco de su jurisdiccion.

El 15 de noviembre de 2000, la Asamblea General adopt6 la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional *°, y el Protocolo para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios®. La Oficina
tomo parte en discusiones que condujeron ala adopcion de estos instrumentos con e fin de
garantizar que eran compatibles con las normas correspondientes de la OIT, en particular
lasrelativas al trabajo forzoso y alos trabajadores migrantes.

Préximos acontecimientos principales
de las Naciones Unidas, 2001-2002:
Participacion en los procesos preparatorios

Tercera Conferencia de las Naciones Unidas
sobre los Paises Menos Adelantados
(Bruselas, 14-20 de mayo de 2001)

37.

En 1997, la Asamblea General de las Naciones Unidas decidié convocar la Tercera
Conferencia de las Naciones Unidas sobre |os Paises Menos Adelantados (Bruselas, 14-20
de mayo de 2001), que se celebrara once afios después de la Segunda Conferencia de las
Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados (Paris, 1990). Los objetivos de la
Conferencia son |os siguientes:

m  evauar los resultados del Programa de Accion durante e decenio de 1990 a nivel
mundial;

m  examinar la aplicacion de las medidas internacionales de apoyo, en particular en las
esferas de la asistencia oficia para el desarrollo, la deuda, las inversiones y el
COMErcCio;

m  examinar la posibilidad de formular y adoptar politicas y medidas nacionales e

internacionales apropiadas para e desarrollo sostenible de los paises menos
adelantados y su integracién progresiva en la economia mundial;

9 http://www.odccp.org/crime_cicp_convention.html.

2 http://www.odccp.org/trafficking_protocol .html.
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38.

39.

La Asamblea General decidi6 que la UNCTAD seria e centro coordinador de la
organizacion de la Conferenciay aceptd la oferta de la Unidn Europea de ser la anfitriona
de la Conferencia. La Asamblea General pidid que durante la Conferencia se celebrasen
reuniones en las gque se organizasen mesas redondas de indole claramente sectorial,
teméticay referidas a paises concretos como contribucién a sustareas, y que sefacilitase la
participacion de la sociedad civil.

Se ha preparado para la Conferencia € proyecto del programa de accion para los paises
menos adelantados para e decenio de 2001-2010%. En una reunion del Comité
Preparatorio (Bruselas, 5-9 de febrero de 2001) se revisd un proyecto de programa de
accion % con miras a su adopcion por parte de la Conferencia. El proyecto se centrd en una
serie de ambitos fundamentales para los paises menos adelantados. € buen gobierno, €l
fortalecimiento de las capacidades humanas y productivas, la mundializacion, la
conservacion del medio ambiente y la financiacion del desarrollo. El proyecto también
aboga por la diversificacion econdmica, en especial a través del desarrollo del sector
informal; la pequefia y mediana empresa; el turismo, el transporte y los servicios
comerciales; la agricultura; y la industria. Se prestara especial atencién a la funcién que
desempefia el empleo en la erradicacion de la pobreza. La OIT participa activamente en €l
proceso preparatorio y se le ha atribuido la responsabilidad de organizar integramente una
sesion temética de la Conferencia, que girard en torno al empleo y los recursos humanos.
Una serie de ONG se reuniran paralelamente ala Conferencia en un foro de ONG.

2. Periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General sobre el VIH/SIDA
(Nueva York, 25-27 de junio de 2001)

40.

41.

Alarmada por la aceleracion de la epidemia del VIH/SIDA y de sus repercusiones
mundiales, la Asamblea General de las Naciones Unidas ha decidido convocar un periodo
extraordinario de sesiones sobre el VIH/SIDA de méximo nivel politico (Nueva Y ork,
25-27 de junio de 2001). El objetivo del periodo de sesiones sera intensificar la accion
internacional para luchar contra la epidemia y movilizar los recursos necesarios. El
informe # que sera presentado por e Secretario General en e periodo extraordinario de
sesiones se centrard en las medidas a adoptar respecto a siete desafios importantes con el
fin de contribuir a paliar la epidemiadel SIDA. Entre estas medidas cabe citar la direccion
y la coordinacion; la disminucion de las repercusiones sociales y econdmicas de la
epidemia; la reduccién de la vulnerabilidad de determinados grupos sociaes; €l logro de
objetivos convenidos para la prevencion de la infeccion del VIH/SIDA; la asistenciay el
apoyo garantizados a las personas infectadas por € VIH/SIDA; el desarrollo de un apoyo
internacional pertinentey eficaz; y la movilizacién de |os recursos financieros necesarios.

Desde enero de 2000, cuando € Consegjo de Seguridad dio el paso sin precedentes de
abordar € tema del VIH/SIDA como una amenaza para la seguridad humana y nacional,
laOIT ha estado colaborando estrechamente con el ONUSIDA y sus copatrocinadores, asi
como con la Secretaria de las Naciones Unidas, para poner de relieve laimportancia de las
iniciativas y los programas en €l lugar de trabajo en el marco de un esfuerzo mundial para

2 A/CONF.191/IPC/L 4.
2 http://www.unctad.org/en/docs/aconf191ipcl4.en.pdf.

B A/B5/779.
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3.

42.

43.

luchar contra el VIH/SIDA. Esto se plasma en las resoluciones adoptadas tanto por €l
Consgjo de Seguridad como por la Asamblea General en lo relativo al VIH/SIDA en 2000
y 2001, donde se destacaban las repercusiones de la pandemia en € trabgjo y en la
productividad. Tras la puesta en marchadel propio Programade laOIT sobre el VIH/SIDA
y e Mundo del Trabajo® en noviembre de 2000, en respuesta a la resolucion relativa
a VIH/SIDA y el mundo del trabajo adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo
en junio de 2000, la OIT ha adoptado un enfoque multisectorial e integrado como
contribucion a esfuerzo mundial paraluchar contrael VIH/SIDA % En este contexto, cabe
hacer referencia a la colaboracion de la OIT con el ONUSIDA en los preparativos para €l
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el VIH/SIDA. LaOIT ha
participado directamente en la preparacion de los documentos de trabajo y documentos
especificos para el periodo extraordinario de sesiones, especialmente en el andlisis de las
repercusiones econdmicas y sociales de la epidemia y del marco juridico y politico
necesario paralaprevencion, laasistenciay el apoyo.

Actuando en calidad de verdadera Secretaria en € periodo extraordinario de sesiones, €l
ONUSIDA ha mostrado un interés particular en el cédigo de précticas propuesto por la
OIT sobre el VIH/SIDA y & mundo del trabgjo, que se espera que sea adoptado por una
Reunién tripartita de expertos de la OIT en mayo de 2001. Tras su adopcion, € cédigo de
précticas se pondra a disposicion de todas |as delegaciones y de todos |os observadores del
periodo extraordinario de sesiones en calidad de documento oficial del periodo
extraordinario de sesiones. Se espera gue |os aspectos pertinentes del codigo seintegren en
el «compromiso mundial», que serd el resultado final del periodo extraordinario de
sesiones. También se espera que en el periodo extraordinario de sesiones se fije una serie
de objetivos concretos de accion para luchar contra e VIH/SIDA a nivel nacional,
empresarial y familiar.

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia
(Durban, 31 de agosto - 7 de septiembre de 2001)

En 1997, en su resolucion 52/111, la Asamblea General decidio celebrar una Conferencia
Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobiay las Formas Conexas
de Intolerancia. La Comisién de Derechos de Humanos de las Naciones Unidas esta
actuando como Comité Preparatorio para la Conferencia Mundial. La OIT esta
participando en el Comité Preparatorio, y ha intervenido en las reuniones regionales de
expertos organizadas para preparar la Conferencia en conexién con sus principales
preocupaciones respecto de los trabajadores migrantes, |os pueblos indigenas y tribales, la
discriminacion y el género. En la presente reunién del Consejo de Administracién también
se facilita informacion detallada a la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabajo %.

% http://www.ilo.org/public/english/protection/trav/aids/.
# Véase e documento GB.279/7.

% \/éase también e documento GB.280/LILS/12.
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4. Seguimiento de la Cumbre Mundial en Favor
de la Infancia: Periodo Extraordinario de Sesiones
de la Asamblea General en favor de la infancia
(Nueva York, 19-21 de septiembre de 2001)

44. Diez afos después de la Cumbre Mundial en Favor de la Infancia (1990), y 11 afios
después de la adopcion de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (1989), la Asamblea
General ha decidido convocar a un periodo extraordinario de sesiones en favor de la
infancia (Nueva York, 19-21 de septiembre de 2001). Los principales objetivos de este
periodo extraordinario de sesiones son revisar 1os logros en la aplicacién y los resultados
de la Declaracion Mundial y del Plan de Accion de la Cumbre Mundial; y renovar
compromisos y considerar las medidas a adoptar en €l futuro respecto alainfancia.

45. La OIT ha participado activamente en los preparativos de este periodo extraordinario de
sesiones desde su inicio con e fin de garantizar que la Organizacién aporta una
contribucion valiosay que su postura respecto ala eliminacion del trabajo infantil setiene
debidamente en cuenta en los documentos preparatorios y en los resultados finales. Parala
OIT, este periodo extraordinario de sesiones constituye una oportunidad para fomentar la
colaboracién en la lucha contra el trabajo infantil, centrandose en sus peores formas. El
firme apoyo que significd para esta causa mundial la adopcion unanime del Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) y su ritmo de ratificacién han
de ponerse en relacion con los compromisos que han de contraerse en este periodo especial
de sesiones para emprender medidas en todo el sistema de las Naciones Unidas y en sus
Estados miembros. Los representantes de la OIT hicieron declaraciones en reuniones del
Comité Preparatorio (Nueva Y ork, mayo-junio de 2000, y enero-febrero de 2001). En las
reuniones del Comité Preparatorio y en otros actos y foros afines se llevaron a cabo
actividades de fomento, especialmente en lo gque se refiere al Convenio nim. 182, entre
ellas la proyeccion de un video sobre e IPEC y la instalacion de una caseta de
informacion.

46. La OIT present6 un informe en € que se examinaban los logros alcanzados durante €l
decenio de 1990 en relacion con el Plan de Accién de la Cumbre Mundia en favor de la
Infancia en los ambitos de competenciade la OIT, principalmente el trabajo infantil, como
contribucion oficial a informe del Secretario General que debia presentarse en el periodo
extraordinario de sesiones. El informe fue distribuido en el segundo periodo de sesiones
sustantivo del Comité Preparatorio (A/AC.256/CRP.8). La OIT seguira participando
activamente en cada fase del proceso interinstitucional y preparatorio del periodo
extraordinario de sesiones, que comprende una consulta interingtitucional entre las
reuniones formales del Comité Preparatorio para discutir el proyecto de documento de
resultados titulado Un mundo apropiado para los nifios. Para junio de 2001 esta previsto
celebrar unanuevareunion del Comité Preparatorio. En €l orden del dia del quincuagésimo
sexto periodo de sesiones (2001) de la Asamblea Genera figurara un punto titulado
«Seguimiento de los resultados del periodo extraordinario de sesiones sobre lainfancias.

5. Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento
(Espafa, abril de 2002)

47. La Asamblea General decidié celebrar la Segunda Asamblea Mundia sobre €l
Enveecimiento en Esparia en abril de 2002. Con el tema «Una sociedad para todas las
edades», la Asamblea se centrard en el envejecimiento y el desarrollo, las asociaciones
publicag/privadas y las medidas para fortalecer la solidaridad intergubernamental, una
revision de los resultados de la primera Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento
(Viena, 1982), unarevision del Plan de Accion Internacional sobre el Envejecimiento, y el
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desarrollo de una estrategia alargo plazo. Se ha mostrado preocupacién ante la longevidad
sostenible, que necesariamente abarca un andlisis de la calidad de la esperanza de vida. Se
prestara especial atencion a la situacion de las mujeres de edad que tienden a ser amas de
casay aocuparse de sus familias hasta una edad avanzada '

La OIT esta participando de manera activa en los preparativos, y esta aportando datos
importantes sobre lavejez y € trabajo decente alo largo del proceso.

Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible: Examen
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo y su Programa 21, 2002 (Rio+10)
(Johannesburgo, 2002)

49,

La Comision sobre el Desarrollo Sostenible actuard como comité preparatorio en el
Examen de la Cumbre %, La primera reunion del comité preparatorio tendré lugar del 30 de
abril a 1.° de mayo de 2001, a la que seguiran otras tres reuniones de dicho comité. El
objetivo general de la Cumbre es revitalizar al méas alto nivel politico, la adhesién mundial
a la asociacion Norte/Sur y a un nivel mas alto de solidaridad internacional y a la
aceleracion de la g ecucion del Programa 21 y la promocion del desarrollo sostenible. La
OIT centrara su contribucion en la funcion del trabajo decente y en los medios de vida
sostenibles, reforzando el papel central de estas cuestiones en el desarrollo sostenible.

Conferencia Internacional sobre la Financiacién del Desarrollo %°
(México, 2002)

50.

51.

En su quincuagésimo cuarto periodo de sesiones, la Asamblea Genera de las Naciones
Unidas acord6 por consenso convocar una «reunion intergubernamental de alto nivel» de
los encargados de adoptar decisiones politicas, por |0 menos a nivel ministeria *°. En la
reunion de alto nivel se deberian abordar cuestiones nacionales, internacionales y
sistémicas relativas a la financiacién para el desarrollo en formaintegral en el contexto de
la mundializacién y la interdependencia. En este acto se abordaria €l desarrollo desde la
perspectiva financiera de las finanzas, asi como la movilizacién de |los recursos financieros
para la plena aplicacion de los resultados de las grandes conferencias y cumbres
organizadas por las Naciones Unidas durante el decenio de 1990.

En su segunda reunion (Nueva York, 12-23 de febrero), el Comité Preparatorio para la
reunion de alto nivel decidio recomendar que la Asamblea Genera diese a la reunion la
categoria de conferencia internacional, gue incluiria una cumbre. La conferencia se situara
en e maéximo nivel politico, bajo los auspicios de las Naciones Unidas, y se denominara
«Conferencia Internacional sobre la Financiacién del Desarrollo». Se celebrara en México,
probablemente en el primer trimestre de 2002.

%" E/CN.5/2001/PC/2.
% http://www.un.org/rio+10/index/html.
2 http://www.un.org/esalffd.

0 A/RES/54//196.
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52. El orden del diaprovisiona * dela Conferenciaes el siguiente:
I.  Movilizacién de recursos financieros internos.

Il.  Movilizacién de recursos internacionales para el desarrollo: inversion extranjera
directay otras corrientes privadas.

Ill. Comercio.

IV. Aumento de la cooperacion financiera internacional para €l desarrollo, entre otras
cosas, mediante la asistencia oficial parael desarrollo.

V. Ladeuda

VI. Exclusion de problemas sistémicos. mejorar la prudencia y la estabilidad de los
sistemas monetarios, financieros y comerciales internacionales en apoyo del
desarrollo.

53. En la siguiente reunion del Comité Preparatorio se discutird un documento de trabajo
basado en las aportaciones de los gobiernos sobre posibles iniciativas o temas a tratar en
los puntos del orden del dia.

54. LaOIT haestado participando en €l proceso preparatorio, por ejemplo en dos de los cuatro
grupos de trabajo interinstitucionales organizados por la Secretaria para prestar asistencia
en la preparacion dd informe del Secretario General, que fue presentado a la reunion
reciente del Comité Preparatorio.

V. Asociaciones especiales

1. Pacto Mundial

55. Durante el afio 2000, se realizaron avances considerables ala hora de dar formay fondo al
Pacto Mundial que e Secretario General de las Naciones Unidas propuso a Foro
Econdmico Mundial en enero de 1999. Tras varios contactos y reuniones, el Secretario
General, Kofi Annan, organizé una reunién de alto nivel sobre el Pacto Mundial el 26 de
julio de 2000 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva Y ork. Su objetivo era sefidar €l
compromiso del comercio mundial en la promocion de los valores universales del Pacto
Mundial, que comprende la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabgjo. Junto con directores de los organismos de las Naciones
Unidas (OIT, Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos y Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente), entre los participantes figuraban
representantes de més de 40 empresas multinacionales, asi como de la Organizacion
Internacional de Empleadores (OIE), la Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL) y de otras organizaciones empresariales y de la sociedad civil.

31 A/AC.257/20 (http://www.un.org/esalffd/aac257-20.pdf).
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56.

S7.

En sus observaciones ¥, el Director General se refirié a cuatro ambitos prioritarios parala
cooperacion entre la OIT y los interlocutores y empresas del Pacto Mundia: el trabajo
infantil; el compromiso con los actores a través del didogo socia y de reuniones
sectoriales; el intercambio de informacion sobre las normas y précticas internacionales de
trabgjo, entre ellas la salud y la seguridad en el lugar del trabgjo; y laformacion dirigidaa
directivos sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Hizo hincapié en
dos cuestiones clave para €l didlogo: la libertad sindical y la creacién de empleo, y la
importancia de la colaboracién entre los sindicatos y la empresa para alcanzar €l objetivo
del Pacto.

Tras esta reunion, € Pacto Mundial ha adquirido una notoriedad considerable. Un nimero
cada vez mayor de empresas han expresado su interés en el Pacto. En las Naciones Unidas,
la Oficina Ejecutiva del Secretario General ha decidido establecer una Oficina de las
Naciones Unidas sobre el Pacto Mundial bajo sus auspicios. Las Naciones Unidas esperan
gue los principales organismos del Pacto (la OIT, e ACNUR y e PNUMA) sigan
prestando su apoyo a Pacto y desempefien una funcién especial en su promocion y en las
respuestas a las peticiones de las empresas.

Red de alto nivel de promocién de politicas
sobre el empleo de los jovenes

58.

59.

60.

En su Informe del Milenio, €l Secretario General de las Naciones Unidas, Kofi Annan,
anuncié su intencion de organizar, junto con € Presidente del Banco Mundial, €l
Sr. Wolfensohn y el Director General de la OIT, e Sr. Somavia, unared de alto nivel de
promocion de politicas sobre el empleo de |os jévenes que aprovechard «la experiencia de
los dirigentes més creativos de la industria privada, la sociedad civil y € campo de la
politica econdmica para estudiar maneras innovadoras de abordar este dificil problema.
En la Declaracion del Milenio, adoptada en septiembre de 2000 en la Cumbre del Milenio,
los Jefes de Estado y de Gobierno brindaron apoyo alainiciativa.

Los objetivos de esta red giran en torno a tres ambitos. a) formular una serie de
recomendaciones sobre el empleo juvenil que el Secretario General propondra a los
dirigentes mundiales en septiembre de 2001 con € propésito de que se adopten medidas;
b) difundir informacion sobre précticas adecuadas y lecciones extraidas de politicas y
programas concretos sobre el empleo juvenil pasados 0 en curso; y ¢) determinar una serie
de iniciativas de colaboracion en el dmbito del empleo juvenil afin de que se apliquen con
sus interlocutores.

La OIT ha establecido un grupo de trabajo, dirigido por € Programa InFocus de desarrollo
de las cdlificaciones, para coordinar la contribucion técnica de la Oficina en su conjunto a
las actividades de la red, y ha puesto en marcha un proceso de consulta con la CIOSL, la
OIE y otros interlocutores para elaborar proyectos de recomendaciones. Lalabor sustantiva
de la OIT al respecto se rige por € marco general de politicas y por las directrices
estratégicas establecidas en € contexto del Programa de trabagjo decente, teniendo en
cuentalas normas de la OIT, los instrumentos politicos, los conocimientos y la experiencia
gue posee especial pertinencia para la promocién del empleo juvenil. La Oficina lleva a
cabo estudios y trabajos analiticos complementarios y colabora en red de forma operativa
con una serie de interlocutores técnicos.

% Discurso: http://www.ilo.org/public/english/bureau/dgo/speeches/somavia/2000/gceng.htm.
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61.

Las tareas preparatorias han sido llevadas a cabo en estrecha colaboracion con el Banco
Mundia y la Secretaria de las Naciones Unidas. La reunién de ato nivel de la red de
politicas, prevista para julio de 2001, reunird a Sr. Annan, a Director General, a
Sr. Wolfensohn y a 12 dirigentes destacados de la comunidad internacional, el mundo del
trabgjo, de la empresa y de la sociedad civil, entre ellos € Sr. Bill Jordan, Secretario
General de la CIOSL y e Sr. César Alierta, Presidente de Telefonica, en nombre de la
OIE. En lareunién de alto nivel se discutiran y ampliarén las recomendaciones formul adas
por la OIT, las Naciones Unidas y € Banco Mundial, y se aportardn opiniones,
experiencias y propuestas de accién, haciendo especial hincapié en las asociaciones
orientadas a la accion para la aplicacion de iniciativas concretas. La Oficina informara al
Consgjo de Administracion de los resultados de la reunién y de las labores técnicas
emprendidas para promover el empleo juvenil, y tratara de fijar directrices parala accién
futura.

V. Comité Administrativo de Coordinacién (CAC)

62.

63.

El afio 2000 fue un afio clave en las tareas del Comité Administrativo de Coordinacion
(CAC). En sus dos periodos ordinarios de sesiones (Roma, abril y Nueva Y ork, octubre), el
Secretario Genera y los Jefes Ejecutivos de los organismos del sistema de las Naciones
Unidas centraron la discusion sustantiva en las peticiones que dirigia el nuevo contexto
mundial a los sistemas nacional e internacional. En el CAC existe una inquietud
generalizada respecto de la necesidad de mejorar la sinergia 'y la coherencia en e marco
del sistema multilateral con el fin de tratar de manera eficaz las multiples caras de los
desafios que planteala mundializacion. La pobrezay el desarrollo, € imperio delaley, los
derechos humanos, la paz y la seguridad, asi como el medio ambiente, son cuestiones que
preocupan a todo e sistema multilateral, y se percibe una necesidad flagrante de un mejor
entendimiento de los vinculos y conexiones entre estas distintas dimensiones del desarrollo
sostenible. A su vez, esto exige un esfuerzo sistemético y sostenido para determinar cud
seria la contribucién mas adecuada y posible que el sistema en su conjunto, y cada una de
sus partes puede proporcionar a los paises a nivel nacional, regional y mundial para
garantizar un apoyo coherentey eficaz a los esfuerzos de desarrallo.

Tras €l periodo ordinario de sesiones de otofio del CAC, en su retiro de Palisades, Nueva
York, los Jefes Ejecutivos de los organismos de las Naciones Unidas examinaron la
capacidad del sistema multilateral de promover el seguimiento eficaz de la Cumbre del
Milenioy discutieron laaccion individual y conjunta requerida para potenciar |os objetivos
y compromisos consagrados en la Declaracién del Milenio. Se acord6 que las conferencias
futuras y otros actos intergubernamentales se utilizarian para promover los objetivos y
metas de la Declaracién del Milenio en € marco del esfuerzo de fomento en todo el
sistema, destacando los vinculos entre los distintos objetivos fijados en la Declaracion, y
especiamente su relacion con la erradicacion de la pobreza 'y el desarrollo sostenible, asi
como los nexos entre los asuntos locales y las inquietudes mundiales. También se convino
gue el sistema deberia tratar de constituir un Gnico marco comun de accion a nivel
nacional, basado en los conceptos béasicos de titularidad nacional y asociaciones
interinstitucionales, que reflgjase ademas un enfoque global del desarrollo. A partir de esta
reflexion vigente, en el proximo periodo ordinario de sesiones del CAC que se celebrarden
abril de 2001 se consideraran los desafios que tiene ante si el sistema de las Naciones
Unidas a luz de un documento sobre las relaciones entre los aspectos econdémicos y
sociales de la mundializacién en la formulacién de politicas, que serd presentado por €l
Director General.
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64. Los mecanismos del CAC sufrieron una reforma significativa. Se crearon dos comités de
alto nivel: el Comité de Alto Nivel sobre Gestion (HLCM) y el Comité de Alto Nivel sobre
Programas (HLCP), que sustituirén a los antiguos Comité de Organizacién (OC/ACC), €
Comité Consultivo en Cuestiones de Programas y de Operaciones (CCPOQ) y e Comité
Consultivo en Cuestiones Administrativas (CCAQ). La nueva estructura se centrard en un
enfoque més estratégico de |as cuestiones organi zativas, de gestion y programacién en todo
el sistema, y progresivamente examinara la existencia y e funcionamiento de los deméas
6rganos del CAC con € fin de aumentar la eficacia de los mecanismos y facilitar a los
miembros del CAC el apoyo necesario para adoptar decisiones colectivas estratégicas y
con vision de futuro.

Ginebra, 7 de marzo de 2001.
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