OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.280/LILS/10

280.% reunioén

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2001

Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales L | LS
del Trabajo

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe del Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos
sobre la aplicacién de la Recomendacion relativa
a la situacion del personal docente

(Ginebra, 11-15 de septiembre de 2000)

1. El Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de la Recomendacion
relativa ala situacion del personal docente (CEART) celebrd su séptima reunién del 11 al
15 de septiembre de 2000 en la OIT, en Ginebra.

2. El orden del diafue el siguiente:

a) examen de los informes y otras fuentes de informacién de conformidad con el
mandato del Comité Mixto de informar sobre la aplicacion de la Recomendacion
relativa a la situacion del personal docente (en adelante, Recomendacion
OIT/UNESCO de 1966); y la Recomendacién sobre la condicion del personal docente
de la ensefianza superior (en adelante, Recomendacion de la UNESCO de 1997);

b) examen de las actividades realizadas conjuntamente o por separado por [aOIT y la
UNESCO para promover la aplicacion de la Recomendacién OIT/UNESCO de 1966;

c) examen de las informaciones comunicadas por las organizaciones internacionales
interesadas en cuestiones directamente relacionadas con la Recomendacion
OIT/UNESCO de 1966 y la Recomendacion de la UNESCO de 1997,

d) examen de los avances realizados en relacion con las iniciativas sobre indicadores
perfeccionados relativos al personal docente;

€) examen de las alegaciones de inobservancia de las dos Recomendaciones,

f)  consideracion de las iniciativas necesarias para que el Comité Mixto cumpla con las
nuevas responsabilidades que resultan de la Recomendacion de la UNESCO de 1997;

g) discusion de las cuestiones sustantivas rel ativas a ambas recomendaciones en relacién
con: € empleo, la carreray la situacion del persona docente; |a participacion de los
docentes y las organizaciones del persona docente en la reforma educativa (did ogo
social); ensefianza y la formacién profesional de los docentes; las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién en materia de educacién; y la educacion y
formacion permanentes;
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h) otras cuestiones relacionadas con € mandato del Comité Mixto y su metodologia, la
evaluacion del CEART y una propuesta con miras a cambiar su denominacion;

i) ordende diadelaoctavareunion.

3. La amplia informacion de que dispuso € Comité Mixto en conformidad con su mandato
incluyé documentos de trabajo sobre los puntos del orden del dia elaborados por las
secretarias de la OIT y de la UNESCO, informes preparados para |as principal es reuniones
o conferencias de la OIT y la UNESCO relativas a los docentes y la educacion que han
sido celebradas desde 1997 *; y otras fuentes como lo especifican su mandato y método de
trabgjo. En esta reunion, se introdujo una innovacion que consistio en una sesion de
informacion extraoficial con representantes de las organizaciones internacionales de
docentes y de empleadores, y las Naciones Unidas %. Sobre la base de la informacion de
que disponia, e Comité Mixto analizd los progresos realizados en relacion con la
aplicacion de ambas Recomendaciones, y recomendo las medidas que deberian tomar los
gobiernos, las organizaciones de empleadores y de trabajadores, laOIT y laUNESCO para
mejorar la situacién de |os docentes.

4. El informe de la Reunién ® consiste en un resumen; una introduccion; e examen de las
actividades promocionales de la OIT, la UNESCO y otras organizaciones que apuntan a
hacer avanzar el conocimiento y la aplicacion de ambas Recomendaciones; las
informaciones comunicadas por organizaciones internacionales de docentes y otros
interlocutores sociales interesados; las alegaciones remitidas por organizaciones de
docentes acerca de lainobservancia de las Recomendaciones y mejoras metodol 6gicas para
examinar dichas aegaciones; e andlisis del empleo, la carrera y la situacion de los
docentes; e didogo socia en la educacion (participacion, consulta y negociacion
colectiva); laformacion y € perfeccionamiento de los docentes; |a formaci dn permanente y
las tecnologias de la informacion y la comunicacién en e contexto de la educacion; la
accion de seguimiento en relacion con la Recomendacion de la UNESCO de 1997; la
evaluacion del Comité Mixto y de su metodologia y recomendaciones para la accion
futura. Los cinco anexos contienen una lista de documentos que constituyeron la base de la
labor del Comité Mixto; los andlisis, las conclusionesy las recomendaciones relativas alas
alegaciones remitidas por las organizaciones de docentes, un examen detallado de
cuestiones y propuestas para la accién futura en relacion con las nuevas responsabilidades
del Comité Mixto relativas a seguimiento de la Recomendacién de la UNESCO de 1997;
un mensgje en ocasion del Dia Mundia de los Docentes 2000: Ampliar Horizontes, y €l
orden del dia propuesto para la proxima reunion.

1 OIT: Reunién paritaria sobre la educacion permanente en e siglo XX|I: nuevas funciones para el
personal de educacion, Ginebra, 2000; UNESCO: Conferencia Mundial sobre la Educacién
Superior, Paris, 1998; Segundo Congreso Internacional sobre Ensefianza Técnica y Profesional,
Sedl, 1999; y Foro Mundial de la Educacion, Dakar, 2000.

2 Confederacién Sindical Mundial de la Ensefianza (CSME); Federacion Internacional Sindical de
la Ensefianza; Organizacion Internacional de Empleadores, y la Relatora Especial de la Comision de
Derechos Humanos sobre €l derecho ala educacion.

3 Documento CEART/V11/2000/10.
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Situacion de los docentes y las Recomendaciones
de 1966 y de 1997: principales cuestiones
planteadas en la séptima reunion

5. Los temas principales considerados en el informe que se refieren a los campos de mayor
interés parala OIT son los siguientes:

— el empleo, lacarreray la situacion de los docentes (parraf os 59-75);
— ¢l didogo socia en laeducacion (parrafos 76-82);
— laensefianzay laformacion profesional de los docentes (parrafos 83-93);

— las repercusiones que tiene el VIH/SIDA para los docentes y los sistemas educativos
(pérrafos 64, a), 87-88'y 92-93);

— los desafios del aprendizaje permanente y de las nuevas tecnologias de lainformacion
y las comuni caciones para los docentes (parrafos 94-105).

Recomendacion sobre la condicién del personal
docente de la ensefianza superior

6. A raiz de las decisiones tomadas por e Consejo de Administracion® y e Consgjo
Ejecutivo de la UNESCO, e Comité Mixto asumié por primera vez sus nuevas
responsabilidades en materia de seguimiento y promocion de la Recomendacion de la
UNESCO de 1997. En consecuencia, fueron modificados el orden del diay el programade
trabgjo del Comité Mixto a fin de realizar un examen detallado de las cuestiones
prioritarias relativas a la situacién del personal docente de la ensefianza superior,
dedicando especial atencion, a la libertad académica, la titularidad de los puestos y los
medios necesarios para gjercer lafuncion (parrafos 106-114 y anexo 3 del informe).

Alegaciones de las organizaciones del personal docente

7. El informe también comprende un andlisis del Comité Mixto sobre las alegaciones
presentadas por las organizaciones del persona docente relativas a la inobservancia de las
disposiciones de la Recomendacion por parte de los gobiernos. Se resumen cuatro
alegaciones recibidas por el Comité Mixto desde su reunion de 1997, en conformidad con
los procedimientos correspondientes aprobados por el Consgjo de Administracion de la
OIT y e Consgo Ejecutivo de la UNESCO, asi como cinco alegaciones iniciamente
examinadas por e Comité Mixto en 1997, respecto de las cuales éste habia solicitado
informaciones acerca de la evolucién de la situaciéon (parrafos 52-58 y anexo 2). Se
examinaron métodos mas perfeccionados paratratar 10s casos, entre ellos, laposibilidad de
recabar informacion objetiva o de establecer «contactos directos», por invitacion de las
partes interesadas, para investigar casos urgentes de extrema contravencién de los
principios contenidos en las Recomendaciones, cuando se hubieran agotado todos los
demas medios de reunir informacion sin obtener resultados.

* Documento GB.276/10/2, parrafo 47.

GB280-LILS-10-2001-02-0298-2-ES.Doc 3



GB.280/LILS/10

Evaluacion y denominacién del Comité Mixto

8. El Comité Mixto resolvio redlizar una evaluacion de su funcion y su labor, asi como un

andlisis sobre la forma en que podria mejorar e desempefio de sus funciones en €l futuro
(parrafo 120). Ademés, habida cuenta de la ampliacion de su mandato, el Comité Mixto
propuso que su denominacion oficia pasara a ser «Comité Mixto OIT/UNESCO de
expertos sobre la aplicacion de las Recomendaciones relativas a personal docente»
(parrafo 121), sin modificar €l acronimo CEART.

Propuestas para la accion futura

9. En sus propuestas para la accion futura, y tomando en cuenta los recursos limitados con

10.

gue cuentan laOIT y laUNESCO, e Comité Mixto recomendo la adopcién de un nimero
limitado de medidas de alta prioridad con el propdsito de promover el seguimiento, la
difusion del conocimiento y € asesoramiento a los Estados Miembros con miras a la
aplicacion de las Recomendaciones de 1966 y 1997. Se trata de hacer estudios, programas
de ensefianza y directrices de politica, asi como actividades de informacion a publico en
general. Estas actividades operativas y las recomendaciones correspondientes presentadas
a Consgjo de Administracion serdn examinadas por la Comision de Reuniones Sectoriales
y Técnicasy Cuestiones Afines en |a presente reunion del Consejo de Administracion °.

La Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo
(LILS) tal vez estime oportuno recomendar al Consglo de Administracion que:

a) tome nota de informe de la séptima reunion del Comité Mixto
OI T/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de la Recomendacion relativa
alasituacion del personal docente;

b) autorice al Director General a comunicar € informe a los gobiernos de los
Estados Miembros, y a través de ellos a las organizaciones de empleadores y
de trabajadores interesadas, asi como a las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales interesadas, y a invitarlos a
proseguir e intensificar sus esfuerzos con e fin de aplicar todas las
disposiciones de la Recomendacion OI T/UNESCO de 1966, asi como de la
Recomendacion de la UNESCO de 1997, a la luz del andlisis y las
recomendaciones del Comité Mixto tendientes a megjorar la situacion de los
docentes,

c) autoriceal Director General a comunicar las partes pertinentes del anexo en
las que figura el examen realizado por e Comité Mixto de las alegaciones
que tuvo ante si, a los Gobiernos de Albania, Bolivia, Burundi, Republica
Checa, Etiopia, Japon, Senegal y la Republica Federativa de Yugodavia, a
los 6rganos de las Naciones Unidas y las organizaciones del personal
docente correspondientes, y, cuando proceda, a invitarlos a tomar las
medidas de seguimiento necesariastal como se recomienda en el informe;

5 Documento GB.280/STM/A4.
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d) comunique € informe a la Conferencia Internacional del Trabajo en
ocasiéon de su 89.2 reunion (junio de 2001) para que sea examinado en
primerainstancia por la Comision de Aplicacion de Normas, y

€) apruebe el cambio de la denominacién oficial del Comité Mixto que pasara

a ser «Comité Mixto OI T/UNESCO de expertos sobre la aplicaciéon de las
Recomendaciones relativas al personal docente (CEART)».

Ginebra, 20 de febrero de 2001.

Punto que requiere decision: parrafo 10.
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