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1. La campaia que € Director Genera emprendié en mayo de 1995 para promover la
ratificacion universal de los convenios fundamentales de la OIT y la adopcién de la
Declaracion relativa alos principios y derechos fundamentales en el trabajo ha dado como
resultado un aumento del nimero de ratificaciones y de los tramites iniciados con miras a
la ratificacion de los dos convenios que se consideran fundamentales en el ambito de la
discriminacion en el empleo y la ocupacion. Se trata del Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacién), 1958 (num. 111) y del Convenio sobre igualdad de remuneracion,
1951 (num. 100). El 1.° de febrero de 2001, 145 Estados Miembros habian ratificado el
Convenio nim. 111 y 149 Estados Miembros habian ratificado el Convenio nim. 100. Las
actividades de la Oficina y de sus equipos consultivos multidisciplinarios han promovido
los principios de la Declaracion y la aplicacién de los Convenios nims. 100 y 111
mediante investigaciones, cursillos, seminarios, cooperacioén técnica y servicios de
asesoramiento técnico. Estas actividades se han referido también con frecuencia a la
promocion de otros convenios de la OIT cuyos objetivos incluyen la prevencion de la
discriminacion en el empleo y la ocupacion por motivos distintos de los que se especifican
en los Convenios antes mencionados.

Supervision de la aplicacion de las normas
relativas a la discriminacion

2. La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones sigui6
examinando la aplicacion de los convenios pertinentes en su reunién anual de
noviembre-diciembre de 2000. Como en afios anteriores, los comentarios de la Comision
indican preocupacion con respecto a la aplicacion efectiva de | as disposiciones por las que
se prohibe la discriminacion salarial basada en el género, asi como la discriminacion en el
empleo y la ocupacion basada en la raza, €l color, € sexo, la religion, las opiniones
politicas, €l origen nacional o socia y la discriminacion relacionada con € empleo que se
gerce contra los trabgjadores con responsabilidades familiares y los trabajadores
migrantes. La Comision formulé también comentarios sobre cuestiones relativas a la
discriminacion contra los pueblos indigenas y tribales, particularmente con respecto a su
capacidad para participar efectivamente en laformulacion y aplicacion de medidas que les
afectan. Durante e periodo que se examina, los gobiernos continuaron solicitando la
asistencia de la Oficina para superar los obstéculos que impiden la ratificacion de los
convenios de la OIT relativos a la discriminacion en el empleo y la ocupacion, asi como
para abordar las dificultades que plantea la aplicacion de los principios establecidos en
€s0s instrumentos.

3. En sus tres dltimas reuniones (marzo, junio y noviembre de 2000), el Consgo de
Administracion examind una serie de reclamaciones presentadas en virtud del articulo 24
de la Constitucion de la OIT relacionadas con los Convenios antes mencionados. En su
2772 reunion (marzo de 2000), el Consgjo de Administracion declar6 admisibles las
siguientes reclamaciones: una reclamacion presentada por la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia (CUT) y la Asociacion Médica Sindical Colombiana
(ASMEDAYS) en la que se alega e incumplimiento por Colombia del Convenio sobre
pueblos indigenas y tribales, 1989 (num. 169); una reclamacion presentada por la
Confederacion Nacional de Sindicatos de Groenlandia (Sulinermik |nuussuti ssarsi uteqartut
Kattuffiat (SIK)) en la que se aega e incumplimiento por Dinamarca del Convenio
nim. 169, y una reclamacion presentada por la Confederacion Ecuatoriana de
Organizaciones Sindicales Libres (CEOSL) en la que se alega € incumplimiento por
Ecuador del Convenio nim. 169. Se estén examinando también otras reclamaciones sobre
cuestiones relativas aladiscriminacién: unareclamacion presentada por la Central Unitaria
de Trabgjadores de Colombia (CUT) en la que se aega el incumplimiento por Colombia
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del Convenio nim. 169 (276.2 reunién, noviembre de 1999); una reclamacion presentada
por la Confederacion Naciona de Trabajadores de Eritrea (NCEW) en la que se alega €l
incumplimiento por Etiopia, entre otros, del Convenio nim. 111, y una reclamacion
presentada por la Confederacién General de Trabajadores del Perdl (CGTP) en la que se
alega el incumplimiento por Pert del Convenio nim. 169.

lI.  Actividades de la Oficina para promover
la igualdad de oportunidades y de trato

4. Durante 2000 se llevaron a cabo numerosos seminarios y coloquios regionales y
subregionales tripartitos organizados por € Servicio de la Igualdad y del Empleo
(EGALITE) del Departamento de Normas Internacionales del Trabajo, en colaboracion
con otros programas, para promover las normas de la OIT en materia de igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion. Entre esas actividades se incluyen
las siguientes: un seminario nacional sobre los Convenios nims. 100 y 111 que tuvo lugar
en Tallin, Estonia (abril de 2000); un seminario subregional tripartito para Africa Oriental
al que asistieron participantes de Kenya, la Republica Unida de Tanzaniay Uganda sobre
la discriminacion en el mundo del trabajo, que tuvo lugar en Uganda (abril de 2000); dos
seminarios nacionales sobre e Convenio nim. 111, gque tuvieron lugar en Yinchuan y
Guiyang, China (septiembre de 2000); un seminario realizado en Hong Kong sobre la
igualdad de remuneracion (marzo de 2000), y un curso intensivo de formaciéon y
seminarios en Brasilia, Brasil (mayo de 2000) para unidades especiales de la inspeccion
del trabajo del Ministerio de Trabagjo y Empleo de Brasil, establecida como resultado de un
proyecto anterior de la OIT que se llevé a cabo en 1997-1998. Dicho curso se centrd en
diversos aspectos de la discriminacion, asi como en e desarrollo de los mecanismos
necesarios para hacer aplicar lalegislacion nacional sobre lano discriminacién y promover
la aplicacion de las normas de la OIT en Brasil. EGALITE participd en una reunion
subregional sobre el Convenio nim. 100 en Malta (septiembre de 2000), en seminarios
nacionales sobre los principios y derechos fundamentales del trabajo en Polonia (enero de
2000) y un seminario nacional de formacién sobre |os derechos humanos de las mujeres en
Pakistan (mayo de 2000). También se presté asistencia técnica sobre el Convenio nim. 100
alaRepublica Checa, Chiprey laRegién Administrativa Especial de Hong Kong.

5. El informe anua de la Oficina sobre las actividades de los equipos consultivos
multidisciplinarios (EMD) relacionadas con las normas, incluidas las relativas a la
igualdad de oportunidades y de trato, fue presentado ala Comision de Cuestiones Juridicas
y Normas Internacionales del Trabajo en la 279.2 reunion del Consgjo de Administracion
(noviembre de 2000), y en él se presenta una vision general de la labor de los EMD de la
oIT duralnte el afo pasado, gran parte de la cua se refirid a cuestiones relativas a la
igualdad ~.

6. Durante 2000, e Programa InFocus sobre la Promocién de la Declaracion de la OIT
relativa alos principios y derechos fundamentales en € trabajo (DECLARATION) llevé a
cabo actividades de cooperacion técnica destinadas a superar |os obstacul os existentes para
la aplicacion del principio de no discriminacion en el empleo y la ocupacion. En Mali, un
proyecto promueve laigualdad de remuneraci én entre hombresy mujeres por un trabajo de
igual valor. Dos proyectos que se llevan a cabo en Indiay Bangladesh abordan el problema
del acceso limitado que tienen las mujeres de bajos ingresos al mercado de trabajo formal,
asi como la bajatasa de reincorporacion a trabajo de las mismas y la situacién precariaen

! Documento GB.279/LILS/5.
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la que se encuentran con frecuencia en la vida econémicay social. Estos proyectos estan
dirigidos a las mujeres tanto de las zonas urbanas como de las zonas rurales y procuran
promover un enfoque integrado de los problemas con que se enfrentan esas mujeres,
combinando el desarrollo de calificaciones y la megjora del acceso a mercado de trabajo
con la prestacion de servicios de salud, la aplicacion de medidas de seguridad y salud en €l
trabajo y lacreacién y consolidacion de asociaciones y organizaciones de mujeres.

7. La Oficina ha seguido presentando periédicamente informes escritos y ha proporcionado
informacion verbal sobre sus actividades a la Comisién de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas y a sus 6rganos auxiliares, asi como a los érganos creados en virtud de
los tratados para supervisar la aplicacion de los instrumentos de las Naciones Unidas
relacionados con € mandato de la OIT. En 2000, la Oficina presenté informes sobre la
discriminacion en el empleo y la ocupaciéon a los comités que supervisan los tratados
siguientes: el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales; el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Paliticos; la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Contrala Mujer; la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, y la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio. La Oficina también siguié colaborando en
el dmbito de las normas con las Naciones Unidas, sus organismos especializados y
organizaciones intergubernamentales con las cuaes la OIT ha celebrado acuerdos
especiales a tales efectos .

8. LaOficina publico una serie de documentos en 2000 sobre la discriminacion en el empleo
y la ocupacién. La publicacion titulada «VIH/SIDA: Una amenaza para € trabajo decente,
la productividad y €l desarrollo» fue distribuida en la Reunion especia de alto nivel sobre
e VIH/SIDA y el mundo del trabajo (Ginebra, 8 de junio de 2000). La Oficina para la
Igualdad de Género publicd «<ABC of Women Workers' Rights» en inglésy «jGénero! Un
pacto entre iguales» (en inglés, francés y espafiol) y «Decent Work for Women — An ILO
proposal to accelerate the implementation of the Beijing Platform for Action». El programa
de la OIT sobre la discapacidad basado en el Programa InFocus sobre Conocimientos
Tedricos y Précticos y Empleabilidad (IFP/SKILLS) public6 «Mental Health in the
Workplace: Situation Analysis Introduction/Executive Summaries and countries studies for
Finland, Germany, Poland, the United Kingdom and the United States». La OIT prepard
también una publicacién conjunta con la Organizacion Mundia de la Salud sobre el tema
«Mental Health and Work: Impact, Issues and Good Practices». El equipo consultivo
multidisciplinario para Asia Oriental (EASMAT) publicd una serie de informes en 2000
sobre la igualdad de género, entre ellos los titulados como sigue: «Promotion of gender
equality: Definitions, principles, tools and checklist»; «Integration of a gender dimension
in poverty aleviation programmes», «Trends in women's and men's employment and
socia protection in Asia»; «Gender equality in the 1994 Labour Code and later Decrees
and Regulations in Viet Namy», «Gender and employment promotion; Increasing girls' and
women’s access to vocational training and education», y «Safety and health for women at
work».

9. Durante 2000, la Oficina de Zona instalada en Brasilia apoy6 la traduccién al portugués 'y
la publicacién del material de formacién de la OIT «Género, pobrezay empleo», que llevd
a cabo el Ministerio de Trabgo y Empleo (MTE) y e Consgjo Nacional sobre los

2 De acuerdo con la préctica establecida, en 1999, se enviaron copias de las memorias recibidas
sobre el Convenio nim. 169 a las Naciones Unidas, la FAO, laOMS 'y la UNESCO, € Centro de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y € Ingtituto Indigenista Interamericano de la
Organizacioén de los Estados Americanos.
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10.

Derechos de las Mujeres (CNDM). Esta publicacion se incorporard en PLANFOR, un
importante programa de formacién del MTE.

La Oficina participd en la reunién del primer comité preparatorio, que tuvo lugar en
Ginebra en mayo de 2000, y en otras reuniones conexas celebradas en diversas regiones
con relacion a la proxima Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacién
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia. La OIT participard en esa
ConferenciaMundial, gue ha de celebrarse en Sudéfrica en octubre de 2001.

lll. Igualdad de género

11.

12.

13.

14.

En 2000, la Oficina para la Igualdad de Género organizd varios foros internacionales,
grupos de discusion y seminarios sobre cuestiones relativas a la igualdad de género. La
Oficina coordind un coloquio sobre e Trabajo decente para las mujeres, que se celebrd
durante la 277.2 reunién de Consgjo de Administracién (marzo de 2000); una de las
jornadas del coloquio se dedicé a una discusion sobre |os aspectos relativos al género del
trabajo decente. El informe sobre el coloquio se publico después en la serie de la Oficina
para la Igualdad de Género denominada Gender and Work Series. El Director General
intervino en la sesion de apertura, a igual que la Asesora Especial del Secretario General
de las Naciones Unidas en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer. El coloquio
logré poner de relieve los vinculos existentes entre el programa global de la OIT sobre €l
trabajo decente paralas mujeres y los hombres y 1os objetivos estratégicos establecidos en
la Plataforma de Accién de Beljing.

La Oficina para la Igualdad de Género organizo tres eventos especiales durante el periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas (Nueva Y ork,
5-9 de junio de 2000) titulado: La mujer en & afio 2000: Igualdad entre los géneros,
desarrollo y paz para € siglo XXI: Trabajo decente para las mujeres preparado por la
oficina encargada de las cuestiones de género; Potenciacion de las mujeres vy
microfinanzas, organizado por la Unidad de Finanzas Sociales de la OIT y copatrocinado
por UNIFEM vy la Camparfia de la Cumbre de Microcrédito; y Trabajo decente para las
mujeres de edad, bajo |aresponsabilidad del Programa de Promocién del Género junto con
el Programa de las Naciones Unidas sobre el Enveecimiento. El informe sobre la
contribucion de la OIT a Beijing+5 y su seguimiento se prepard y examind en la
279.2reunion del Consgjo de Administracién en noviembre de 2000.

La Oficina para la Igualdad de Género organizd un grupo de discusion titulado De
Beijing+5 a Copenhaguet5 durante el periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
Genera de las Naciones Unidas sobre Copenhague+5 (Ginebra, 26 de junio — 1.° de julio
de 2000). Esta actividad puso de relieve las vinculaciones entre los objetivos y los
resultados de ambos periodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea General de las
Naciones Unidas y la importancia de incorporar una perspectiva de género en todas las
politicas y programas en el &mbito del desarrollo humano y sostenible. En el marco del
Didlogo Mundia sobre e Futuro del Trabago, que tuvo lugar durante la Expo 2000, la
Oficina para la Igualdad de Género organizo, junto con la Friedrich-Ebert-Foundation y la
Hans-Boeckler-Foundation un foro de tres dias de duracién y seminarios sobre el tema
siguiente: The Future of Women's Work and Gender Equility (Hannover, Alemania, 3-5 de
octubre de 2000).

La Oficina de Actividades para los Trabagjadores (ACTRAV) prosiguid su labor para
reforzar la participacion de las mujeres en los sindicatos. En India, ACTRAV participo en
un proyecto conjunto OIT/DANIDA sobre laintegracién de mujeres entre |os miembros de
las organizaciones rurales de trabajadores, uno de cuyos objetivos era incrementar €l
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nimero de mujeres entre los afiliados a los sindicatos. Al finalizar la primera fase del
proyecto en 2000, el nimero de mujeres en todas las organizaciones participantes habia
aumentado y en la mayoria de ellas hay ahora entre un 60 y un 70 por ciento de mujeres
entre los afiliados. En Bangladesh, ACTRAV apoy0 las actividades de los sindicatos que
hacian esfuerzos denodados por organizar a los trabajadores en las zonas francas
industriales, asi como por apoyar alas mujeres dirigentes sindicales de 11 federaciones que
habian establecido un comité informal denominado el Comité Nacional de Bangladesh
para €l Desarrollo de las Trabajadores (BNCWWD). En Yemen, Kuwait y Argelia, los
centros nacionales (la Federacion General de Sindicatos de Yemen (GWFTU), la
Federacion de Sindicatos de Kuwait (KTUF) y la Unién Genera de Trabajadores de
Argdia (UGTA)) han establecido nuevas comisiones de mujeres en sus estructuras. En la
Federacion de Rusia, la Federacion de Sindicatos Independientes (FITUR) ha incluido
cuestiones relativas a las trabagjadoras en su programa de actividades. ACTRAV llevo a
cabo estudios en los Paises Andinos (Bolivia, Colombia, Ecuador, Peri'y Venezuela) sobre
la participacion de las mujeres en las organizaciones sindicales. Con el apoyo del EMD de
Lima, el representante del Consejo Consultivo Laboral Andino particip6 en el primer Foro
para las trabgjadoras andinas. Como resultado de los estudios efectuados, y tras la
realizacion de dicho Foro, se establecid una Comision Coordinadora de las Trabajadoras
(COMUANDE) en noviembre de 2000. El objetivo de este organismo es potenciar la
participacion de las mujeres en las organizaciones de trabajadores e incorporar las
cuestiones de género en la estructura del Consgjo Consultivo.

15. La Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP) particip6 en una mesa
redonda sobre las iniciativas empresariales con respecto a la igualdad de género que se
llevé a cabo en Nueva Delhi, India, en octubre de 2000, organizada por la Conferencia
Permanente de las Empresas Publicas (SCOPE). Como resultado de esa mesa redonda se
adoptd un modelo de directrices sobre la politica empresarial en materia de igualdad de
género. Se espera que una serie de empresas adopten esas directrices en 2001. En
diciembre de 2000 ACT/EMP participé en un seminario sobre cuestiones de género en
Nigeria, que se llevo a cabo en colaboracion con la Asociacion Consultiva de Empleadores
de Nigeria (NECA). ACT/EMP secundd también un seminario para mujeres empresarias
en Bialystok, Polonia (noviembre de 2000). En la Republica Arabe Siria, ACT/EMP
efectud una evaluacion de las necesidades de la Comision de Empresarias Industriales de la
Cémara de Industria de Damasco y llevd a cabo un seminario de formacién sobre
planificacion estratégica en noviembre de 2000. ACT/EMP esta preparando una
publicacion titulada «From Principle to Practice — Let's put gender equality in place»,
basada en los resultados de un proyecto de los empleadores para promover laigualdad de
género en Africay Asia

16. El Programa InFocus sobre el Trabajo Infantil (IPEC) y el Departamento de Promocion de
Cuestiones de Género (GENPROM) estan colaborando en el marco de proyectos que se
[levan a cabo en Bangladesh y la Republica Unida de Tanzania para explorar la relacion
entre el empleo decente paralas mujeresy lareduccion del trabajo infantil. Esos proyectos
implican actividades de investigacion sobre las caracteristicas del empleo y las condiciones
de trabajo de las mujeres, los tipos de estructuras de apoyo que influyen de manera positiva
0 hegativa con respecto al trabgo infantii y la forma en que la potenciacion
socioecondémica de la mujer puede mejorar €l bienestar de la familiay de los nifios. En €l
aspecto préctico, se estan poniendo a prueba también planes modelo. Por gjemplo, en
Bangladesh, GENPROM colaborard con la Sociedad de Servicios Sociales (SSS) para
establecer un hogar seguro para las trabajadoras de laindustria del sexo. Con €l apoyo del
IPEC, SSS ya ha establecido hogares de ese tipo para los hijos de las trabajadoras de la
industria del sexo.
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17.

18.

19.

20.

21.

Dado que en e Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nUm. 182) se
exhorta a tomar medidas para tener en cuenta la situacion especia de las nifias, se estan
incorporando las cuestiones de género en el programa y las medidas del IPEC a fin de
asegurarse de que en los programas nacionales se defina la igualdad de género como un
objetivo principal. Con tal finalidad, durante 2000, €l IPEC inicié una revision en ese
sentido de sus programas que abarcO los aspectos operacionaes, la formulacion de
politicas, las actividades de fomento y la g ecucion. Se trata de un proceso continuo. En
Brasil, el IPEC organiz6 un seminario en junio de 2000 sobre la mano de obrainfantil en el
paisy publico cuatro estudios sobre e tema.

Durante 2000, GENPROM desarrollé una base de datos que contiene informacion sobre la
legislacion y las politicas nacionales, asi como sobre las medidas del sector empresarial
para promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en €l
empleo y la ocupacion. Esta base de datos ha de servir como fuente de informacién de fécil
acceso para los investigadores universitarios y los gobiernos, las organizaciones no
gubernamentales y las empresas que desean desarrollar o reforzar sus propias politicas y
précticas en lamateria.

El Departamento de Administracién Publica y Legislacion y Administracion Laborales
(GLLAD) ha adoptado un enfoque para eliminar la discriminacion en el empleo, basado en
tres vertientes y centrado en: la formulacion y reforma de la legislacion labora, la
investigacion, las auditorias de la administracion del trabajo y proyectos al respecto. Por 1o
gue atafie a asesoramiento técnico y las orientaciones especializadas en materia de
legislacion laboral comparativa que se brindan a los Estados Miembros, GLLAD utiliza
constantemente como puntos de referencia la Declaracion y 1os convenios fundamentales
en materia de igualdad. Los Convenios nims. 100 y 110 y € Convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156) se utilizan como base para
definir términos (especiamente para la expresion «igualdad de remuneracion» y
«discriminacion en cuanto a las oportunidades y el trato»), y como modelos para redactar
disposiciones de fondo en este dmbito. Cada vez mas se solicita la inclusién en los
proyectos que se redactan de clausulas sobre la accion positiva a favor de ciertos grupos
desfavorecidos en e empleo, y disposiciones sobre el acoso sexual. Las investigaciones
Ilevadas a cabo por GLLAD también han puesto de relieve laimportanciade laigualdad en
el empleo y la ocupacion; en la publicacion titulada «International Digest on Termination
of Employment Law» se anadliza la legislacion de 72 jurisdicciones, incluidos los motivos
para |os despidos injustificados basados en la discriminacion. Un andlisis comparativo de
lareglamentacion del servicio publico que se publicard en breve abarcard las disposiciones
en materia de igualdad en lalegislacion relativa al servicio publico. En los procedimientos
de auditoria utilizados por GLLAD para evaluar los resultados alcanzados por los
ministerios de trabajo y otras instituciones nacionales que ponen en practica programas
relativos al trabajo decente se incluyen medidas relacionadas con laigualdad en el lugar de
trabajo.

El Servicio de Libertad Sindical (LIBSYND) se ha centrado en los aspectos de la libertad
sindical relativos a la igualdad de género con relacion a los trabajadores de las zonas
francas industriales (ZFl), los trabajadores de la ensefianza y los del sector agricola, y
también han planteado cuestiones relativas a la promocion de la igualdad de género
mediante |a negociacion colectiva. En este contexto, se llevé a cabo un seminario nacional
tripartito sobre la aplicacion de los Convenios nims. 87 y 98, que tuvo lugar en Sri Lanka
del 18 a 21 de enero de 2001, con particular énfasis en las dificultades con que se
enfrentan las mujeres que trabajan en las ZFI.

El Centro Internacional de Formacién de la OIT, en Turin, realizé a cabo una serie de
actividades interregionales y regionales para promover las normas de la OIT sobre las
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cuestiones relacionadas con e género. Durante el afio 2000, € Centro organizd
16 actividades centradas en la promocion de las normas y de la Declaracion en las que se
abordaron los temas de la discriminacion y la igualdad. Varias actividades se centraron
exclusivamente en las cuestiones relativas a la igualdad: un seminario sobre
«Discriminacion y empleo; normas internacionales del trabajo, legislacion naciona y
préctica juridica» (Brasilia, Brasil, 8-12 de mayo de 2000); un seminario de formacion
sobre la «Promocion de los derechos humanos de la mujer» (Karachi, Pakistan, 15-19 de
mayo de 2000); tres seminarios sobre la «Promocion de los derechos de las trabajadoras y
de laigualdad en el empleo» (Turin-Ginebra, 10-12 de julio de 2000, Sarajevo, Bosniay
Herzegovina, 9-13 de octubre de 2000 y Turin, 13-24 de noviembre de 2000). También se
Ilevé a cabo una evaluacion y actividades de seguimiento con respecto a cuatro seminarios
locales sobre la «Promocion de la situacion de las mujeres y las nifias en Albania» (Durres,
Albania, 24-25 de noviembre de 2000).

22. Las oficinas de zona y los equipos consultivos multidisciplinarios han hecho hincapié en
cuestiones relativas a la igualdad de género como parte de su programa general sobre las
normas internacionales del trabajo. En laregion de Asia Oriental, a solicitud del Gobierno
de Camboya € EMD de la Oficina de Zona de Bangkok (EASMAT) llevd a cabo
actividades de cooperacion técnica de amplio alcance para asistir a Gobierno en la
aplicacion de los Convenios nums. 87, 98, 100, 105, 111 y 138. En julio de 2000, se
impartio un curso de formacion para formadores sobre los convenios fundamentales de la
OIT, incluidos los Convenios nims. 100 y 111. El EASMAT proporciond apoyo técnico
para la realizacion de cuatro seminarios de dos dias de duracion sobre las normas
fundamentales del trabajo que se llevaron a cabo en Kompong Cham, Phnom Penh,
Sihanoukville y Siem Reap (agosto a octubre de 2000). En diciembre de 2000, €l
EASMAT organizd un seminario para preparar formadores a efectos de una serie de
15 seminarios provinciales que se llevaran a cabo en 2001. El Convenio nim. 100 figuro
entre los temas principales de seminarios organizados por €l Congreso de Sindicatos de
Malasia en Kota, Kinabalu y Kuching sobre «Las normas laborales y la legidaciéon y la
préctica en Malasia» (septiembre-octubre de 2000). En Mongolia, se llevé a cabo un
seminario OIT/CMTU en Ulan Bator en septiembre de 2000 en el cual se abordaron, entre
otros temas, la aplicacion de los Convenios nims. 100 y 111, que han sido ratificados por
Mongolia. En Tailandia, e EASMAT inicié un proyecto sobre la meora de las
oportunidades de empleo para la mujer, en cuyo marco Se proporcionan orientaciones
técnicas a los mandantes sobre las estrategias y 1os mecanismos de aplicacién durante la
elaboracion, aprobaciéon y puesta en marcha de proyectos. En Viet Nam, e EASMAT
inicid un proyecto de investigaciones sobre la igualdad de género en el trabagjo y, en
colaboracién con GENPROM, desarroll6 un programa para mejorar €l acceso de las
muijeres jOvenes al empleo. Entre los temas de los seminarios de formacion relacionados
con cuestiones de género se incluyeron los siguientes: Las trabajadoras asidticas. una
comprobacion de la realidad para estudiantes de posgrado del AIT (Instituto Asiético de
Tecnologia), enero de 2000, Bangkok; formacién del personal del proyecto subregional de
Mekong para combatir €l trafico de nifios y mujeres que lleva a cabo la OIT-IPEC, que
tuvo lugar del 8 a 16 mayo de 2000, en Bangkok; un seminario regional de formacion
sobre la capacidad y |as estrategias para gjercer influencia para los miembros de la CAW
(Comisidon de Mujeres Asiéticas), que se llevd a cabo del 26 a 28 de julio de 2000, en
Bangkok, y un seminario para Asia Sudoriental sobre mundializacién e informalizacion:
respuestas de los trabajadores a domicilio en Asia Sudoriental, SEA Homenet, que sellevd
acabo del 19 a 22 de septiembre de 2000, en Bangkok.

23. Enlaregion de las Islas del Pacifico, la Oficina de Zona de Suva proporciond asistencia
para desarrollar un sistema de informacion sobre el mercado de trabajo en Kiribati afin de
compilar estadisticas sobre el empleo de hombres y mujeres y crear oportunidades de
empleo. Esta oficina est4 en vias de revisar la legislacion laboral y las leyes sobre el
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24,

25.

26.

27.

empleo tanto en Fiji como en Papua Nueva Guinea para aplicar el principio de laigualdad
de género en el empleo. Entre otras actividades desplegadas se incluyen unarevision de la
legislacion laboral y de los salarios minimos en las Islas Salomon, la sensibilizacion de los
encargados de formular las politicas en la regién sobre la igualdad de género, y la
promocion de politicas econdmicas y sociales que aseguren un equilibrio entre los géneros.

La Oficina de Zona de Colombo (OIT-SAAT) realiz6 una serie de actividades en 2000
para promover la igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras y los
trabajadores, incluido un seminario de dos dias de duracion sobre las rel aciones laborales y
la negociacion colectiva para mujeres dirigentes sindicales. También llevd a cabo un
estudio sobre las repercusiones de los programas para fomentar el espiritu empresarial de
las mujeres, que se basd en 19 estudios de casos de mujeres empresarias de cuatro
localidades diferentes en Sri Lanka. EI SAAT también llevo a cabo un estudio sobre el
acoso sexua en el lugar de trabajo en Sri Lanka en e que se incluyd un andlisis
pormenorizado de las medidas contra el acoso sexual aplicadas anivel de laempresaen Sri
Lanka. En consulta con los mandantes de la OIT este estudio se centrd especificamente en
€l sector de las plantaciones.

En Africa, la Oficina de Zona de Lusaka llevé a cabo una serie de actividades para
promover el principio de laigualdad de oportunidades y de trato paralastrabajadorasy los
trabajadores. En Zambia, Women in Law and Development in Africa (WILDAF) prepard un
estudio titulado «Study on the Gender Responsiveness of the Zambian Legislation on
Labour and Industrial Relations». También se otorgaron becas para mujeres que asisten a
cursos en e Centro de Turin sobre los derechos de las trabgjadoras y el desarrollo de las
pequefias y medianas empresas. Asimismo, se presté apoyo financiero a mujeres
empresarias para que asistieran ala Feria 2000 de WIB-SADC. En Zimbabwe, el SAMAT
participd también en la redaccion de la parte relativa al empleo de la politica nacional en
materia de género.

Durante 2000, la Oficina de Zona de Pretoria coordind el apoyo de la Oficina Regional
para Africa, y de otras cuatro oficinas de zona, ala Feria Comercia de la Comunidad para
el Desarrollo de Africa Meridional (Women in Business Trade Fair (WMB — SADC)), que
tuvo lugar en mayo de 2000 para promover la potenciacién de la autonomia econdémica de
la mujer en la subregién. La Oficina de Zona de Pretoria proporcioné también recursos
para desarrollar estrategias para incorporar las cuestiones de género en el contexto de los
programas de educacion obrera organizados por sindicatos independientes en Sudéafrica
(octubre de 2000). La oficina de zona apoy6 también la Cumbre Mundial sobre las
Mujeres, celebrada en Sudéfrica en octubre de 2000.

La Oficina de Zona en Buenos Aires ha integrado las cuestiones de género en todos sus
programas, proyectos y actividades en Argentina, Paraguay y Uruguay. A proporcionado
también un apoyo activo a las Comisiones Tripartitas Nacionales para la promocién de la
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres mediante el suministro de
informacion y la respuesta a consultas. Durante 2000, esta oficina organizd un seminario
para promover la participacion de las mujeres en los sindicatos (Durazno, Uruguay,
25-26 de noviembre de 2000). En Paraguay, se llevd a cabo un seminario sobre cuestiones
de género en las empresas destinado a los empleadores (Asuncion, 12 de octubre de 2000),
organizado conjuntamente con ACT/EMP y la Federacion de la Produccién, la Industriay
el Comercio (FEPRINCO), para promover el empleo de las mujeres en el sector privado.
En mayo y junio de 2000, la oficina de zona, junto con CINTERFOR y la Asociacion
Argentina de Derecho del Trabajo y Seguridad Social impartié un curso sobre relaciones
laborales y formacion profesional en el que se tratd el tema del género y la formacion
profesional (Buenos Aires). En Uruguay se llevd a cabo un curso similar conjuntamente
con €l Instituto de Derecho del Trabgjo. La oficina de zona celebré también una serie de

GB280-LILS-7-2001-02-0326-4-ES.Doc



GB.280/LILS/7

reuniones nacionales e internacionales sobre la igualdad para la mujer, por g emplo: un
seminario titulado: «Hacia una sociedad mas igualitaria. Propuestas integrales de
mejoramiento de las condiciones de vida» (Buenos Aires, 2-3 de junio de 2000); una
jornada sobre la proteccién de la maternidad en la legislacion laboral, organizada por la
Confederacion General del Trabajo de Argentina (Buenos Aires, 28 de junio de 2000); la
presentacion del proyecto titulado «Argentina: incorporacién del enfoque de género en la
politica laboral y econémica» (Buenos Aires, 6 de julio de 2000); y € proyecto de la
CEPAL-GTZ titulado «Institucionalizacion del enfoque de género en la CEPAL vy los
mi ni sterios sectoriales».

28. El EMD de Santiago, Chile, preparé un documento titulado «Equidad de género en €l
Mundo del Trabgjo en América Latinas Avances y Desafios cinco afios después de
Beijing», para incluirlo en la labor preparatoria de la region con motivo de la
VIII Conferencia de la Mujer Latinoamericana y del Caribe (Lima, febrero de 2000) y el
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas para
evaluar los progresos realizados en la aplicacion de la Plataforma de Accién de Beljing y
definir estrategias para la accion futura (Beijing+5, Nueva Y ork, junio de 2000). EIl EMD
organizd varios seminarios sobre la revisién del Convenio sobre la proteccion de la
maternidad (revisado), 1952 (nim. 103), como parte de sus actividades de promocion de
los principios relativos a los derechos humanos fundamentales expresados en los
Convenios nims. 100 y 111. En mayo de 2000, se realizé un seminario sobre este tema
(Isla Margarita) en conjuncion con ACTRAYV. También se llevaron a cabo seminarios
sobre este tema a solicitud de las Comisiones Tripartitas para laigualdad de oportunidades
de Chile, Paraguay y Uruguay, asi como una reunion de planificacién con la Coordinadora
de Centrales Sindicales del Cono Sur (abril de 2000, Santiago, Chile). Esta previsto que en
2001, el EMD de Santiago (Chile), junto con EGALITE, proporcionen apoyo técnico ala
labor que esta realizando el Observatorio Socia de la Central Unitaria de Trabajadores de
Brasil (CUT) con respecto a la promocion de la aplicacién de los Convenios nims. 100 y
111. Durante 2000, e/ EMD de Santiago dio prioridad a fortalecimiento de las
instituciones que actlian en los ambitos del género, la pobreza y € empleo. Entre las
actividades desplegadas se incluyeron la adaptacion a los paises de América Latina de la
Guiade capacitacién del programa, elaborada originalmente por POL/DEV y por el Centro
Internacional de Formacion de la OIT en Turin, asi como la preparacion, junto con el
Programa InFocus sobre Conocimientos Tedricos y Practicos y Empleabilidad
(IFP/SKILLS), de un plan de accidn para la aplicacion del programa en América Latina
(esté previsto comenzar en algunos paises de América Latina en 2001). En un esfuerzo por
disipar los estereotipos negativos con respecto alos altos costos del empleo de mujeres, €
EMD de Santiago llevé a cabo también un estudio sobre los costos |aborales desglosados
por sexo en Argentina, Brasil, Chile y México, y un taller de discusion para evaluar los
resultados de esos estudios. Esta prevista la realizacion de otro estudio en Uruguay y se
espera que los resultados de dichos estudios se publiquen y se distribuyan a los paises
participantes. EI EMD de Santiago dio también prioridad a fortalecimiento de las
Comisiones Nacionales Tripartitas para la igualdad de oportunidades en el empleo en la
region. Con tal finalidad, se realiz6 un seminario interregional (diciembre de 2000,
Santiago, Chile) al que asistieron representantes de las Comisiones Tripartitas de
Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.

29. La Oficina de Zona de México continu6 su labor en el marco del proyecto denominado
Mas y mejores empleos para las mujeres. En México, el proyecto se propone promover la
aplicacion con éxito de los compromisos asumidos en la cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer, asi como la promocién de los objetivos del Programa Naciona de la Mujer
(PRONAM). El proyecto procura mejorar las condiciones de vida y de trabajo de dos
grupos especificos de mujeres: las trabajadoras asalariadas de |a industria maquiladora de
exportacion del estado de Coahuilay las mujeres empleadas en € sector informal urbano
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30.

31

32.

en el estado de Guerrero. La oficina de zona organizd un Foro sobre perspectiva de género
y derechos laborales de las mujeres para € persona de la Secretaria del Trabgo y
Prevision Social y otros organismos gubernamentales. Entre las actividades realizadas por
la Oficina de Zona de México para promover la igualdad de oportunidades en el empleo
para hombres y mujeres en Haiti se incluyen un proyecto sobre educacion y servicios de
higiene de la reproduccién para trabajadoras y trabajadores organizados (centrado en los
trabajadores de las zonas rurales) y el Programa sobre la promocién del empleo productivo
y lalucha contra la exclusién social (promocion de empresas y cooperativas dirigidas por
mujeres, asi como de microempresas y pequefias empresas rurales de mujeres). La Oficina
de Zona de México también ha incluido una perspectiva de género en su proyecto en Haiti
para prevenir la explotacién de los nifios en el servicio doméstico.

La Oficina de Zona del Caribe estd dando respuesta a una solicitud del Gobierno de Santa
Lucia para poner en marcha un mecanismo eficaz de control para la aplicacion de la
legislacion recientemente promulgada sobre la igualdad de oportunidades. Se realizé un
seminario en Montserrat sobre las normas internacionales del trabgjo y las practicas
locales, en € que se hizo hincapié sobre las cuestiones de género (Convenios nims. 100 y
111) en la industria de la construccion. La oficina de zona ha completado ademéas un
estudio sobre |os factores que afectan a las mujeres empresarias en las pequefias industrias
y enlaindustria artesanal en el Caribe, principalmente en Barbados, Surinamey Trinidad y
Tabago.

Durante 2000, la Oficina Regional paralos Estados arabesy el EMD de Beirut (ARMAT)
desarrollaron una estrategia nacional para la promociéon del empleo de las mujeres en
Y emen, en cooperacion con UNIFEM Yy diversas entidades interesadas a fin de garantizar
gue se aborde la igualdad de género en el empleo a nivel nacional y que esa cuestion
cuente con el apoyo de los responsables de formular las politicas y de tomar decisiones. Se
otorgd cierto nimero de becas para participar en el curso de formacion sobre la promocién
de los derechos de | as trabajadoras, que se llevé acabo en el Centro de Turin en noviembre
de 2000.

A solicitud del Ministerio de Trabajo y del Ministerio de la Condicion Femenina de Costa
Rica, e EMD de San José proporcioné asistencia técnica cuyo resultado fue la creacidn de
una Unidad de Equidad de Género en el Ministerio de Trabajo en agosto de 2000. El EMD
de San José ha adoptado un enfoque multifacético para promover la aplicacion del
principio de no discriminacion en el marco del Proyecto paralas trabajadoras de lamaquila
gue se lleva a cabo en Costa Rica, El Savador, Guatemala, Honduras y Nicaragua
mediante la difusién de informaciones, manuales, presentaciones en CD-ROM y otros
materiales de facil utilizacion sobre las normas de laOIT en este ambito

V. Trabajadores migrantes

33.

Las principales actividades de la OIT respecto de la migracion internacional por motivos
de empleo se han desarrollado en torno a cuatro grandes objetivos:. 1) asistir alos paises en
laformulacién, laadopciony el fortalecimiento de lalegislacion para una gestion eficaz de
la migracién de mano de obra; 2) reforzar |os conocimientosy las estadisticas para mejorar
el control de las corrientes de migracion y sus repercusiones; 3) promover la adopcién de
las normas de la OIT y la aplicacidn de programas para proteger |os derechosy la dignidad
de los trabgjadores migrantes, y 4) fomentar la cooperacion en la lucha contra la
discriminacion, los abusos, laexplotacion y el tréfico de migrantes.

Durante 2000, la labor del Departamento de Migraciones Internacionales (MIGRANT) en
materia de documentacion y busgueda de soluciones para combatir la discriminacion en el
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empleo contra los migrantes y |os trabajadores pertenecientes a minorias étnicas ha sido
objeto de andlisisy de refuerzo. Se realiz6 un Reunidn tripartita de alto nivel para alcanzar
la igualdad de empleo para los trabajadores migrantes (Ginebra, 8-11 de marzo de 2000)
con €l fin de evaluar los siete afios del proyecto de la OIT titulado «Lucha contra la
discriminacion de que son objeto los trabajadores migrantes y las minorias étnicas en €l
medio laboral», que se lleva a cabo en Alemania, Bélgica, Canada, Dinamarca, Espafia,
Estados Unidos, Finlandia, Francia, Italia, los Paises Bajos, € Reino Unido y Suecia. En
un informe de la Reunién se plantean nuevas orientaciones e iniciativas para continuar la
labor de la OIT destinada a reducir la discriminacion contra los trabajadores migrantes e
inmigrantes y a promover la igualdad de oportunidades para ellos. Esta previsto, como
actividad complementaria, compilar un compendio internacional de medidasy actividades
consideradas como las «mejores précticas» para combatir efectivamente la discriminacion.

35. Se han emprendido esfuerzos conjuntos en materia de investigacion para identificar y
difundir las mejores préacticas para remediar la discriminacion por parte de la Oficina en
colaboracién con un instituto de investigacion de Irlanda y la Comision de Expertos en
materia de Integracion del Consegjo de Europa. MIGRANT participd en una conferencia
nacional titulada Ireland — Racist or Multicultural, organizada por e Congreso de
Sindicatos de Irlanda en Dublin (septiembre de 2000), en la conferencia anual del Foro de
investigacion europea sobre migracion y relaciones étnicas (EUROFOR), celebrada en
Bruselas (noviembre de 2000), y en un seminario sobre la forma de hacer frente a la
discriminacion en e empleo en Flandes, organizado por la Oficina del Ministerio de
Trabgjo de Flandes (region), Bélgica (diciembre de 2000). La experiencia y las
recomendaciones en materia de politicas resultantes de esta actividad de la OIT
contribuyen a la preparacién de la préxima Conferencia Mundial Contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobiay la Formas Conexas de Intolerancia, que se celebrard
en Durban del 31 de septiembre a 8 de agosto de 2001.

36. Durante 2000, MIGRANT respondié a varias solicitudes de asistencia técnica y
asesoramiento especializado, formuladas por primeravez o con anterioridad, en materia de
formulacion de politicas y programas nacionales de migracion y de promocion de nuevos
marcos nacionales para prevenir la discriminacion contra los trabajadores migrantes. Se
prestd asistencia y se llevaron a cabo actividades de asesoramiento en la Republica de
Corea, Costa Rica, Indonesia, Kuwait, Tayikistany Viet Nam.

37. EIl EMD de Bangkok (EASMAT) facilitdé un experto para € seminario anua sobre
migracion internacional y mercado de trabajo en Asia (26-28 de enero de 2000). La
presentacion de la Oficina se centrd en asegurar un trato humanitario paralos migrantes en
situacion irregular y en laintegracién socia de los trabajadores migrantes en los paises de
acogida. El EASMAT desempefid un importante papel en la primera Conferencia
internacional sobre politica en materia de migraciones para Asia Central, los Estados del
Caucaso y los Estados vecinos, que tuvo lugar en Lake Issykul, Kirguistédn, en mayo de
2000, con la participacion de delegaciones gubernamentales de alto nivel de 14 Estados. El
EASMAT facilité también un experto para € seminario organizado por la CIOSL-ORAP
titulado «Mainstreaming Migrant Workers» (4 a 7 de octubre de 2000, Bangkok,
Tailandia), en el cual se abordd la cuestion de la proteccion de los trabajadores migrantes
contraladiscriminacion y el trato abusivo.

38. En respuesta a una invitacién del Gobierno de Hungria, MIGRANT organiz6 una
conferencia en junio de 2000, en Budapest, para los paises de Europa Central y Oriental
gue esperan adherirse a la Unién Europea con € fin de examinar las probables
repercusiones de esa adhesion en el empleo y la migracion, incluidas las inquietudes sobre
la posible discriminacion. La Oficina presentdé estudios de casos sobre los gustes
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39.

especificos que pueden ser necesarios para armonizar las politicas y préacticas de los
Estados que se adhieran ala UE con las de la Union Europea.

En colaboracion con el Programa internaciona de politicas de migracion, un programa
interorganismos de las Naciones Unidas (IMP), MIGRANT organiz6 un seminario de
formacién y una reunion del 6 a 9 de diciembre de 2000 en Ginebra para la red oficiosa
sobre la mano de obra extranjera en Europa Central y Oriental. Delegaciones de 14 paises
participaron en el seminario sobre cuestiones relativas a la migracion de mano de obra en
Europa, con inclusion de cuestiones sobre ladiscriminacion y laintegracion.

En los Estados &abes, e EMD de Beirut llevd a cabo un estudio sobre trabajadoras
domeésticas migrantes en Libano, con el fin de recopilar datos de referencia. El resultado de
este estudio, que se espera completar a comienzos de 2001, sera utilizado como base para
la formulacion de medidas y actividades apropiadas para mejorar las condiciones de
trabaj o de esta categoria de trabajadoras.

Trabajadores discapacitados

41.

42.

Entre los objetivos de 1a OIT se incluyen la promocién de la igualdad de oportunidades y
de trato en el empleo y la ocupacion para personas con discapacidades, y en particular la
promocién de la formacion profesiona y la creacién de empleo para permitir que las
personas con discapacidades puedan ingresar en e mercado de trabgjo. En 2000 se
completd la redaccion del proyecto de repertorio de recomendaciones précticas sobre la
gestion de las discapacidades en €l lugar de trabgjo y se distribuy6 entre los mandantes
para que estos formularan comentarios. Este documento se examinard en una reunion
tripartita de expertos que se celebrara en octubre de 2001. Dicho repertorio tienen por
finalidad proporcionar orientacion a los empleadores tanto del sector publico como del
sector privado en primer lugar, y también a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores y las autoridades nacional es sobre la contratacion de personas discapacitadas.
Esta destinado a fomentar el avance de los trabajadores con discapacidades, asi como la
conservacion del empleo de los trabgjadores que han sufrido una discapacidad, y la
reintegracion profesional de las personas que han dejado su empleo debido a una
discapacidad. Durante 2001, esta previsto elaborar material técnico y promociona en
apoyo de ese repertorio de recomendaciones practicas.

En 2000 se realizaron una serie de actividades relativas a la promocion de la igualdad de
oportunidades para las personas con dificultades de salud mental. Con motivo de la
celebracion del Dia Mundial de la Salud Mental, e 10 de octubre de 2000, la OIT, junto
con laOMSy la Federacion Mundial parala Salud Mental, organizé en lasede dela OIT,
en Ginebra, un Coloquio sobre la salud mental en el trabajo. EI Coloquio se realizd
después de un Congreso, de dos dias de duracion, sobre e tema Salud Mental en la
Empresa: productividad en el lugar de trabajo, bienestar, readaptacion y gestion de riesgos,
organizado por World Strategic Partners, que sellevé acabo en lasede delaOIT (9-10 de
octubre de 2000, Ginebra). El Dia Mundia de la Salud Mental, la OIT dio a conocer una
serie de informes sobre los estudios relativos ala salud mental en el lugar de trabajo que se
realizaron en cinco paises (Alemania, Estados Unidos, Finlandia, Poloniay Reino Unido).
Estos estudios, efectuados en 1999 y 2000, se centraron en la politica, los programasy las
précticas de los empleadores que contribuyen a frenar los costos de la discapacidad y a
promover la salud mental, particularmente en relacién con la depresion, que ha sido
sefidlada por la OM S como la causa principal de discapacidad mental. El 10 de octubre de
2000, la OMS/OIT dieron a conocer también una monografia titulada «Mental Health and
Work: Impact, Issues and Good Practices». Estas publicaciones se distribuyeron durante la
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conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental en las Naciones Unidas en Nueva
Y ork, el 12 de octubre de 2000.

43. Entre las actividades llevadas a cabo en 2000 en la region de Asiay € Pacifico, con €l
apoyo del EMD de Bangkok (EASMAT), se incluyen la ampliacion de un proyecto de
cooperacion técnica en Camboya para promover €l acceso de las personas discapacitadas a
los principales centros de formacion. También se realizaron seminarios piloto de
formacion para los formadores de personas con discapacidades en relacion con la pequefia
empresa y € desarrollo del espiritu empresarial en Camboya y Viet Nam, asi como un
seminario en Camboya relativo a desarrollo del aprendizaje informal mediante la
utilizacién de una metodol ogia denominada «repeticion de |os casos exitosos».

44. En Tailandia, como seguimiento del seminario realizado en diciembre de 1999 para
promover los servicios de empleo para las personas con discapacidades, el EASMAT
organiz6 un seminario sobre la formacion en el trabajo y el empleo protegido (marzo de
2000). A solicitud del Departamento de Bienestar Pablico, la OIT dispuso la traduccion al
tailandés de la publicacion del EASMAT titulada Placement of Job Seekers with
Disabilities. Elements of Effective Service. La OIT contribuy6 también a la redaccion de
disposiciones legidativas para establecer e Instituto Nacional de Trabgjadores
Discapacitados, que tiene por finalidad mejorar la capacitacion y las oportunidades de
empleo de las personas discapacitadas.

45. En Camboya, donde la OIT ha actuado en distintos frentes con respecto alas personas con
discapacidades, actualmente esta colaborando con un proyecto financiado por e PNUD
(GLO/98/HOL/A/LVIT71) para promover la reintegracion socioecondmica de los
sobrevivientes de explosiones de minas de tierra. La asistencia técnica de la OIT ha dado
lugar alaformacién de un Consejo de Asesoramiento Empresarial (BAC) de empleadores
multinacionales y locales, asi como de asociaciones de empresas. En asociacion con ONG
y €l Gobierno, el BAC esta fomentando la integracion en el lugar de trabajo de personas
con discapacidades. Este grupo de reciente creacion ya ha logrado la contratacion directa
de muchos trabajadores con discapacidades.

46. En abril de 2000, ACT/EMPy laOIT/EASMAT, junto con la Federacion de Empleadores
de Mongolia (MONEF), realizaron un seminario en Ulan Bator para asistir a los
empleadores en la aplicacion de disposiciones legislativas promulgadas recientemente
sobre la promocion de oportunidades de empleo para las personas discapacitadas. Como
resultado de dicho seminario, MONEF prepar6 recomendaciones para el Gobierno sobre la
aplicacion de las disposiciones legidativas pertinentes y elaboré un plan naciona de
accion para promover el empleo de los discapacitados. La Oficina de Zona de 1a OIT en
Colombo, en colaboracion con el EASMAT, proporciond apoyo al Foro de Empleadores
de Ceilan con respecto a su iniciativa para establecer unared de empleadores que aborde la
cuestion de los discapacitados en Sri Lanka. Esa red servira de vinculo entre las distintas
partes interesadas, incluido el Ministerio de Servicios Sociales — que es el responsable,
entre otras cosas, de la rehabilitacion profesional — e Ministerio de Formacion
Profesional, los medios de comunicacion y la comunidad empresarial, afin de fomentar la
formacion orientada hacia €l mercado y de promover oportunidades de empleo para los
discapacitados. (Véase €l documento GB.277/LILS/6, parrafo 44.)

47. En Europa Central y Oriental, las actividades de cooperacién técnica en curso incluyen un
proyecto piloto en Bosnia 'y Herzegovina para apoyar €l establecimiento de un centro de
formacion profesional para personas discapacitadas debido a la guerra. Este centro, que
esta asociado a otro ya existente, el centro de rehabilitacién médica con éxito, ofrece una
variedad de cursos de formacion y proporciona servicios de colocacién para asistir a las
personas que han terminado los cursos a reincorporarse en el mercado de trabgjo. Se
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50.

imparte también formacién para formadores de personas discapacitadas a fin de que
puedan integrar con éxito el componente de formacion profesional en el programa general
de rehabilitacion gque se ofrece. Se han anunciado otros dos proyectos de rehabilitacién
profesional en la Federacion de Rusia y en Ucrania, en estrecha colaboracién con las
autoridades nacionales, en cuyo marco se prevé €l establecimiento de un centro nacional de
rehabilitacion profesional en cada uno de esos paises para proporcionar servicios de
formacién profesional que fijen normas en lamateria paralas personas con discapaci dades.

En América Latina, la Oficina proporcioné apoyo a dos programas de accion nacionales:
«PRAXIS — Dominicana» y «PRAXIS — Panama». Estos programas estén destinados a
promover la integracion econdémica de las personas con discapacidades. Durante 2000, la
Oficina de Zona de Buenos Aires apoy6 a Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de
Recursos Humanos de Argentina mediante e suministro de informacién y material
bibliogréfico sobre la promocién del empleo para personas con discapacidades. En
colaboracién con la Direccién de Programas de No Discriminacion, que forma parte de la
Direccidn General de Equidad y Género de la Secretaria del Trabajo y Prevision Socid, la
Oficina de Zona de México continudé participando en distintas reuniones sobre
rehabilitacion laboral, capacitacion y trabajo. Durante 2000, la Oficina de Zona de México
y el EMD de San José prestaron asistencia al Gobierno de México con respecto al proceso
de ratificacion del Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas
invélidas), 1983 (num. 159). Como resultado de ello, en noviembre de 2000, el Senado de
México aprobd la ratificacion del Convenio y €l instrumento de ratificacion ha de
depositarse proximamente ante la OIT. Durante 2000, el EMD de San José participo
asimismo en un seminario nacional sobre el Convenio nim. 159 y presté asistenciatécnica
al Ministerio de Educacion de Costa Rica en relacion con dos actividades: una de ellas
relativa a la adopcién del nuevo modelo para talleres protegidos y su modernizacién, y la
otra sobre la formacién profesional de personas discapacitadas. La Oficina de Zona de
Brasilia proporcioné apoyo para la realizacion en 2000 de dos seminarios organizados por
e Organismo Nacional de Coordinacion para la Promocion de los Derechos de las
Personas Discapacitadas (CORDE).

En Africa, la OIT, la UNESCO y la OMS estén llevando a cabo un proyecto de
rehabilitacion basado en la comunidad para promover la igualdad de oportunidades y de
trato para las personas discapacitadas situadas en zonas rurales y pequefias zonas urbanas
en Marruecos. Este proyecto cuenta con el apoyo de la unidad encargada de grupos
especificos. Esta unidad ha desarrollado también un programa propuesto de apoyo técnico
para el Decenio africano de las personas con discapacidad, en colaboracion con la Oficina
de ZonadelaOIT en Addis-Abeba. Se espera poner en marcha este programa una vez que
se haya asegurado la financiacion necesaria. En colaboracién con el Rotary International, y
con €l patrocinio de los Rotary Clubs de Africa, se ha formulado una propuesta para
introducir cursos de capacitacion informética para jOvenes con discapacidades en todo €l
continente. Se espera llevar a cabo este proyecto en colaboracion con las instituciones de
formacion locales, las organizaciones locales constituidas por personas discapacitadas u
organizaciones locales gque las representan y empresas locales. Junto con los especiaistas
locales del EMD en € ambito de los empleadores, ACT/EMP particip6é en un seminario
subregional sobre la accién de los empleadores para hacer frente a VIH/SIDA (Douala,
Cameran, noviembre de 2000). El seminario abordd las politicas y préacticas de los
empleadores para prevenir la discriminacion contra los trabajadores afectados por el
VIH/SIDA.

En los Estados érabes, e EMD de Beirut (ARMAT) proporciond apoyo técnico para €l
desarrollo de un centro de rehabilitacion profesional situado en la ribera occidental y la
faja de Gaza y para promover actividades de generacion de ingresos para las personas
discapacitadas. El ARMAT también apoyd la elaboracion de un programa de rehabilitaci on
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y reintegracion para ex detenidos en Palesting, un programa de rehabilitacion profesional
basado en la comunidad para personas discapacitadas en Irag, asi como un estudio piloto
sobre la rehabilitacion basada en la comunidad en la Republica Arabe Siria. EI ARMAT
puso en marcha dos proyectos de cooperacion técnica en Iraq y la Republica Arabe Siria,
destinados a promover la reintegracion socioeconémica de personas discapacitadas. Se
proporcionaron servicios de asesoramiento técnico sobre las politicas relacionadas con la
rehabilitacion profesional y la rehabilitacion basada en la comunidad, y también sobre €l
fortalecimiento de la capacidad de las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

VI. Trabajadores infectados por el VIH/SIDA

51. La Oficina prosiguio su labor de redaccion del repertorio de recomendaciones précticas
sobre el VIH/SIDA, gque esta previsto presentar en una Reunion tripartita de expertos de la
OIT (Ginebra, 14-22 de mayo de 2001). En € proyecto de repertorio de recomendaciones
précticas se plantean politicas |aborales para abordar la cuestion de la discriminacion en el
lugar de trabajo contra los trabajadores infectados por € VIH/SIDA, y setiene en cuentala
dimensién de género respecto de este problema. Los objetivos del proyecto de repertorio
de recomendaciones précticas incluyen la creacion de un entorno de trabajo en el cual se
elimine ladiscriminacion basada en el problemadel VIH/SIDA.

52. En su 88.2 reunion (junio de 2000), la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd una
resolucion relativa al VIH/SIDA y el mundo del trabajo en la que se invita a los gobiernos
de los Estados Miembros y, cuando corresponda, a las organizaciones de empleadoresy de
trabajadores a elevar la sensibilizacion nacional sobre el problema del VIH/SIDA,
incluyendo la participacién de otros grupos interesados, cuando corresponda, con miras a
eliminar el estigma y la discriminacién que van unidos a VIH/SIDA, y a combatir la
culturadel rechazo, y de ese modo prevenir |a propagacion del VIH/SIDA.

53. La Oficina prepar6 la publicacion titulada «VIH/SIDA: Una amenaza para € trabajo
decente, la productividad y el desarrollo», que se distribuyd en la Reunién especial de alto
nivel sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo (Ginebra, 8 de junio de 2000).

54. LaOficinade Zona del Caribe llev6 a cabo una misién de estudio en Jamaica, Suriname y
Trinidad y Tabago, que dio lugar a la elaboracién de una propuesta de proyecto que ha de
ser financiado por los Estados Unidos sobre una respuesta tripartita a VIH/SIDA en €l
mundo del trabgjo en la region del Caribe; las cuestiones relativas a la discriminacion
constituyen una parte importante de los aspectos del proyecto que se refieren alas politicas
y el marco juridico. Asimismo, se llevd a cabo una mesa redonda sobre el VIH/SIDA en la
oficina de la OIT en e Caribe en la que participaron representantes de gobiernos,
organizaciones de empleadores y de trabgjadores, ONG y empresas individuales. La
finalidad de dicha mesa redonda consistiéo en explorar enfoques para hacer frente a la
propagacion del VIH/SIDA y a sus repercusiones en el trabajo, con inclusion de cuestiones
relativas aladiscriminacion y ala confidencialidad médica.

VIl. Ladiscriminaciéon y los pueblos indigenas y tribales
55. La Oficina siguié promoviendo la ratificacion del Convenio sobre pueblos indigenas y

tribales, 1989 (num. 169), asi como la aplicacién efectiva de este Convenio y del Convenio
anterior, es decir, e Convenio sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957 (nim. 107),
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S7.

que sigue en vigor en cierto nimero de paises®. El proyecto de cooperacion técnica que
financio el Organismo Danés de Desarrollo Internacional (DANIDA), establecido para
promover la politica de la OIT relativa a los pueblos indigenas y tribales en el marco de
esas hormas, también prosiguié sus actividades en los planos nacional, subregional e
internacional. Ademas, después de que la Asamblea General de las Naciones Unidas
proclamara 1994-2004 como el Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del
Mundo, la Oficina ha seguido contribuyendo a acance de los objetivos del Decenio
mediante la organizacion de actividades para promover los derechos de los pueblos
indigenas y tribales.

Un hecho importante que ha tenido lugar recientemente ha sido la creacion de un grupo de
trabajo sobre los pueblos indigenas y tribales, €l primero de esta indole establecido en la
OIT. Este grupo de trabajo, que est& actualmente en las etapas iniciales de su labor, ha de
tener por finalidad incrementar la cooperacion y la coordinacion entre los diversos sectores
de la OIT cuya labor se relaciona, ya sea directa o indirectamente, con los pueblos
indigenas y tribales. Este grupo de trabajo permitird que la OIT aborde de manera méas
eficaz las cuestiones relativas a los pueblos indigenas y tribales, y que coordine sus
programas y proyectos para asegurarse de que se tengan plenamente en cuenta sus
necesidades y prioridades.

Durante 2000, € Programa interregional de apoyo a las poblaciones indigenas por
intermedio del desarrollo de cooperativas y empresas asociativas (INDISCO) prosiguié sus
actividades en la region de Africa Central, Republica Unida de Tanzania, Filipinas, India,
Republica Democratica Popular Lao, Viet Nam y Belice. El Programa procura promover
los pueblos indigenas y tribales mediante la asistencia a sus propias organizaciones de
base. INDISCO ha ayudado a los pueblos indigenas y tribales a contrarrestar la
discriminacién con respecto a una amplia gama de dmbitos, incluidos los medios de vida
tradicionales, los territorios ancestrales y la educacién. En Filipinas, se presta apoyo alas
comunidades indigenas para que se organicen y reclamen titulos sobre sus tierras
ancestrales y su derecho a continuar practicando y mejorando sus medios de vida
tradicionales. En los estados indios de Gujarat, Bihar y Orissa, se hareforzado la capacidad
de los grupos tribales de autoayuda para potenciar sus actividades de subsistencia, frenar la
emigracion y reclamar sus derechos al desarrollo. Marginados durante siglos, 10s grupos de
mujeres y las organizaciones de autoayuda han logrado librarse de la servidumbre por
deudas y recuperar sus derechos a los recursos tradicionales y el control sobre su propio
futuro. También se emprendieron actividades innovadoras de investigacién para abordar
las necesidades y las circunstancias Unicas de los pueblos tribales en las situaciones de
crisis, tales como las sequias y las inundaciones. En el norte de Tailandia, la eliminacién
de la discriminacion contra los nifios de las poblaciones tribales se ha convertido en una
cuestiéon prioritaria, y se han llevado a cabo actividades para apoyar € desarrollo de
programas de estudio locales sobre los sistemas y |as practicas indigenas de conocimiento
para los nifios de las poblaciones tribales de montafia, y se organizd un seminario para
examinar de qué manera pueden incorporarse los programas de estudio locales en €l
sistema de educacion parala capacitacion de los nifios de las poblaciones tribales.

% El Convenio nim. 169 ha sido ratificado por 14 Estados Miembros y cierto nimero de Estados
estdn considerando efectivamente su ratificacion, sobre todo en Europay las Américas. Asimismo,
sigue comprobandose la influencia del Convenio niim. 169 en la formulacion de politicas. Aungque
actualmente esta cerrado a la ratificacion, el Convenio nim. 107 sigue siendo valido para agquellos
paises que lo han ratificado, pero no han ratificado el Convenio nim. 169 (19 Estados Miembros al
1.° de febrero de 2001).
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58. En la region de las Américas, debido a la ratificacion del Convenio num. 169 por
Argentina, la Oficina de Zona de Buenos Aires apoy0 la realizacion de dos Jornadas de las
Naciones Originarias (Buenos Aires, diciembre de 2000), organizada por varias
comunidades indigenas para promover |os derechos de los pueblos indigenas. El EMD de
Santiago, Chile, llevo a cabo tres seminarios sobre el Convenio nim. 169 con el Comité
Provisional Nacional para la Autodeterminacion de los Pueblos Indigenas en Chile y para
laratificacion del Convenio nim. 169 delaOIT (octubre-noviembre de 2000). Asistieron a
los seminarios aproximadamente 50 participantes por reunion, de las comunidades
indigenas Mapuche y Rapa-Nui.

59. El EMD de San José emprendi6 su proyecto para el «Fortalecimiento de la Capacidad de
Defensa Legal de los Pueblos Indigenas en América Central» y Panama, financiado por el
Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboracién Internacional (UNFIP). El objetivo de
este proyecto, de tres afios de duracion, es aumentar la capacidad de los pueblos indigenas
y de sus organizaciones para asegurar y defender sus legitimos derechos en el marco de los
sistemas juridicos nacionales. El proyecto abarca América Central, Panamay Belice. En
Guatemala, el EMD de San Jose efectud una serie de consultas con el Centros de Derechos
Humanos y Desarrollo Democratico (Canada) y la Coordinadora de las Organizaciones
Mayas de Guatemala (COPMAGUA) sobre € contenido y e alcance de un instrumento
interamericano sobre los derechos de los pueblos indigenas, que esta basado en €
Convenio nim. 169. En Honduras, el EMD organiz6 un taller de capacitacion legal para
hombres y mujeres tolupanes de 24 comunidades indigenas (mayo de 2000). En El
Salvador, e EMD apoy6 dos talleres locales para difundir informacion sobre los
Convenios nims. 169 y 107. En Panama, la OIT continud prestando la asistencia técnica
solicitada por €l presidente de la Asamblea Legislativa para apoyar la posible ratificacion
del Convenio nim. 169 por Panama. En San José, Costa Rica, el EMD, junto con el Banco
Mundial, organizaron la Il Reunién interorganismos sobre pueblos indigenas (San José,
24-26 de mayo de 2000).

60. En julio de 2000, el Director del EASMAT emprendié una mision en Fiji como
Representante Especial del Director General, para evaluar la situacion del paisy formular
recomendaciones con miras a futuras actividades tras los disturbios civiles y el golpe
militar. Comprob6 que muchos de los problemas sociales y politicos subyacentes tenian su
origen en un sistema juridico (especialmente por lo que atafie alos derechos sobre latierra)
gue planteaba una serie de problemas en relacion con las tradiciones indigenas del pais.
Propuso diversas soluciones de acuerdo con el Convenio sobre pueblos indigenas y
tribales, 1989 (num. 169), que Fiji ratifico en 1998. La Oficina de Zona de Suva esta
procediendo a traducir e Convenio a fiji y a hindi (Fiji), un proyecto que debe iniciarse
en marzo-abril de 2001. Entre las actividades de promociéon del Convenio nim. 169
previstas para 2001 se incluyen la cobertura de |os medios de comunicacion maltiplesy la
organizacion de seminarios nacionales.

VIIl. Los trabajadores de los territorios arabes ocupados

61. LaOficina continda examinando la situacion de los trabajadores en e complejo y delicado
contexto sociopolitico de los territorios &rabes ocupados. En la 88.2reunion (junio de 2000)
de la Conferencia Internaciona del Trabajo, €l Director General presentd su 23.% informe
sobre la situacion de estos trabajadores. El informe se basd en los resultados de dos
misiones. La primera mision enviada por el Director General visito Israel y los territorios
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rabes ocupados del 30 de abril a 6 de mayo de 2000 *. De acuerdo con la préctica
habitual en afios anteriores, la segunda misién visitd la Republica Arabe Siria (25-26 de
abril de 2000), y celebré consultas con las autoridades gubernamentales y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas. Ambas misiones reunieron
informacion sobre las condiciones de empleo de los trabajadores en esos territorios en
ambitos tales como la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo, € acceso a
mercado de trabajo, las condiciones de trabgjo, la seguridad social y las relaciones
laborales.

En el informe se subrayaron los acontecimientos recientes relativos a la situacion de los
palestinos que trabajan en Israel, asi como la de los trabajadores del Goléan. Se indico que
la situacion de estos trabgjadores no habia mejorado durante 2000. Con respecto a la
situacion de los palestinos que trabagjan en Israel, en e informe se documentaron los
obstéculos que impiden la igualdad de oportunidades y de trato para los trabajadores
palestinos por 1o que respecta a acceso a empleo en losterritorios ocupados, en Isragl y en
los asentamientos. En el informe se ponen de manifiesto |os temores de que las medidas de
seguridad, incluido el cierre de los territorios &rabes ocupados, hagan dificil para los
palestinos poder cruzar la frontera para buscar trabgjo en Isragl. También se hace
referencia alas condiciones de vida y de trabajo de los habitantes del Golan sirio ocupado,
gue son objeto de discriminacion por 1o que respecta a los salarios, las condiciones de
trabajo, el despido injustificado y el desempleo. Se presto particular atencion ala situacion
de los agricultores &rabes en e Golan, y se indicé que las autoridades israglies habian
tomado medidas para limitar la produccion de esos agricultoresy reducir |os precios de los
productos. En el informe se indicd también que los trabajadores palestinos son objeto de
discriminacion en lo relativo a la contratacion y las condiciones de trabajo. Se sefidé
asimismo que hay una gran diferencia entre las tasas de participacion en la fuerza de
trabgjo de los hombres y las mujeres en los territorios ocupados y, de acuerdo con la
Federacion General de Sindicatos Palestinos (PGFTU), la tasa de participacién de las
mujeres en la fuerza de trabajo esta disminuyendo, debido a una serie de factores, entre
ellos la elevada tasa de desempleo. De acuerdo con la PGFTU, la principa forma de
discriminacién contra las mujeres se observaen el acceso a empleo.

Un hecho destacado que ocurrié en 2000 fue la adopcion del Cédigo de Trabajo de
Palestina. Laley correspondiente fue promulgada por €l Presidente Arafat el 3 de mayo de
2000. Segun la PGFTU, sin embargo, la nueva ley no llega a establecer derechos
adecuados para los trabagjadores y no aborda de manera equitativa la cuestion de la
igualdad de género en el empleo, incluida laigualdad de salariosy de oportunidades. En €l
informe se indica que los sindicalistas consultados durante las misiones se preguntaban s
las disposiciones de laley cumplian las exigencias de |os convenios pertinentesde la OIT.

En 2000, la OIT siguié6 llevando a cabo un importante programa de asistenciatécnicaen la
ribera occidental, faja de Gaza y los territorios palestinos por un valor superior alos 4
millones de ddlares de los Estados Unidos. Durante 2000, € programa regional de la
Oficina para los Estados arabes puso en practica proyectos de cooperacion técnica cuyos
presupuestos ascendieron a aproximadamente 4 millones de délares de los Estados Unidos
en los ambitos del empleo, la readaptacion profesiona y la asistencia a los trabajadores.
L os proyectos financiados con fondos extrapresupuestarios en laribera occidental y fajade
Gaza incluyeron el establecimiento de un centro de readaptacién profesional, financiado
por los Emiratos Arabes Unidos. En diciembre de 1999, la Oficina organiz6, en Ramallah,

* Véase la resolucion sobre las repercusiones de |os asentamientos israelies en Palestina'y en otros
territorios arabes ocupados en relacién con la situacion de los trabajadores arabes, adoptada por la
66.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (1980).
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un seminario nacional sobre readaptacion profesional centrado en la formulacién de una
estrategia de readaptacion profesional para mejorar la vida laboral de las personas
discapacitadas en las condiciones particulares de la sociedad palestina. En la ribera
occidental y fgja de Gaza, la Oficina Regional para los Estados arabes y el EMD de El
Cairo (ARMAT) prestaron apoyo a un seminario (agosto de 2000) para elaborar un plan
estratégico de accion para € Ministerio de Trabgjo. El seminario permitio clarificar las
funciones y responsabilidades de varios departamentos con €l fin de reforzar |a capacidad
del Ministerio de Trabajo para abordar la cuestion de laigualdad de género y promoverla.
La OIT envi6 también una misién multidisciplinaria a la ribera occidental y fgja de Gaza
en febrero de 2000 para elaborar un programa coherente de actividades de la OIT que
abarca 19 propuestas de proyecto. Se estan haciendo actualmente esfuerzos para movilizar
recursos a fin de asegurar que esas propuestas se pongan en préctica. Asimismo, en razén
de la situacion de urgencia en los territorios palestinos y en respuesta a una invitacién
formulada por e Director General, una delegacion tripartita visitd la sede de 1a OIT en
noviembre de 2000. El Director General ha impartido instrucciones para establecer un
grupo de trabajo sobre la asistencia urgente en materia de empleo para los territorios
palestinos. Actualmente, las unidades técnicas de las oficinas exteriores y de la sede estén
trabgjando conjuntamente para preparar un programa de cooperacion técnica de
emergencia en favor del empleo y la rehabilitacion social y para conseguir la financiacion
necesaria para su aplicacion.

Ginebra, 20 de febrero de 2001.
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