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Comisién de Programa, Presupuesto y Administracién PFA

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Composicion y estructura del personal

Este documento, que se somete de conformidad con la practica establecida en la
184.2 reunién del Consgo de Administracion, contiene informaciones estadisticas
correspondientes a 31 de diciembre de 2000 o relativas al periodo comprendido entre el
1.°de enero y e 31 de diciembre de 2000, sobre la composicion y estructura del personal
delaOIT, desglosadas como sigue:

Cuadro |

Cuadro 11

Cuadro Il

Cuadro IV

Cuadro V

Cuadro VI

Cuadro VII

Cuadro VIII

Distribucion del personal segin € lugar de destino, la categoria, € tipo de
contrato y la fuente de financiacion al 31 de diciembre de 2000.

Personal de los servicios organicos y grados superiores. distribucion por
nacionalidad (del 1.° de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2000):

a) Personal no linguistico.
b) Personal linguistico.

NuUmero de funcionarios de servicios organicos y grados superiores, 31 de
diciembre de 1964 — 31 de diciembre de 2000, por regiones de origen y por
Sexo.

Desglose por regiones de origen y por tipo de contrato del personal de los
servicios organicos y grados superiores al 31 de diciembre de 2000.

Distribucion por edad, sexo y grado del personal de los servicios organicos
y grados superiores al 31 de enero de 2001, con los porcentajes de mujeres
en 1999y por el periodo del 1.° de enero de 2000 a 31 de enero de 2001.

Distribucion por grado, sexo y tipo de contrato del personal de los servicios
organicos y grados superiores a 31 de diciembre de 2000.

Contratos de duracion determinada convertidos en contratos sin limite de
tiempo y cambios de grado entre el 1.° de enero de 2000 y e 31 de
diciembre de 2000y el 1.° de enero de 1999y el 31 de diciembre de 1999.

Personal de los servicios organicos y grados superiores. distribucion por
nacionalidad, tipo de contrato y fuente de financiacion al 31 de diciembre
de 2000.
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Cuadro IX Distribucion de los funcionarios titulares (con contratos sin limite de
tiempo) por seccidn y por grado a 31 de diciembre de 2000.

Cuadro X Distribucién del personal de los servicios orgénicos y superiores segun el
lugar de destino, del 31 de diciembre de 1980 al 31 de diciembre de 2000.

Cuadro XI Distribucion del persona de la categoria de los servicios generales segiin el
lugar de destino, del 31 de diciembre de 1980 al 31 de diciembre de 2000.

Cuadro XII Composicion del personal nombrado entre el 1.° de enero de 2000 y el 31
de diciembre de 2000 en los servicios organicos y grados superiores.

Ginebra, 7 de marzo de 2001.
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Cuadro I.

Distribucion del personal segln el lugar de destino, la categoria, el tipo
de contrato y la fuente de financiacion al 31 de diciembre de 2000

LUGAR DE DESTINO Y
CATEGORIA DEL

FUNCIONARIOS CON CARGO A

Presupuesto ordinario

Recursos extrapresupuestarios

PERSONAL Sin limite Duracion Subtotal Sin limite Duracion Subtotal TOTAL
de tiempo determinada de tiempo determinada

(&) SEDE

Servicios orgénicos y 249 204 453 24 21 45 498
grados superiores

Servicios generales 288 207 495 45 43 88 583
Subtotal (a) 537 411 948 69 64 133 1081
TOTAL (a) 537 411 948 69 64 133 1081

(b) SERVICIOS EXTERIORES (no incluidas las oficinas de correspondencia ni los corresponsales) y

EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS

Servicios organicos y 74 102 176 5 6 11 187
grados superiores

Servicios generales 157 229 386 20 50 70 456
Subtotal (b) 231 331 562 25 56 81 643
TOTAL (a) + (b) 768 742 1510 94 120 214 1724
(c) OFICINAS DE CORRESPONDENCIA Y CORRESPONSALES

Servicios organicos y 3 12 15 1 0 1 16
grados superiores

Servicios generales 11 36 a7 1 21 22 69
Subtotal (c) 14 48 62 2 21 23 85
TOTAL (a) + (b) + (c) 782 790 1572 96 141 237 1809
(d) COOPERACION TECNICA

Servicios orgénicos y 0 9 9 0 261 261 270
grados superiores

Servicios generales 0 3 3 0 177 177 180
Subtotal (d) 0 12 12 0 438 438 450
TOTAL GENERAL 782 802 1584 96 579 675 2259




Cuadro Il.
nacionalidad

Personal de los servicios organicos y grados superiores: distribucién por

Nota: El nUmero de funcionarios en servicio (cifras de las columnas (a) y (d)) no incluye a los
funcionarios con licencia prolongada sin goce de sueldo o cedidos a otras organizaciones
(licencia o cesion de un afio 0 mas)). Los ascensos internos de funcionarios de los servicios
generales que pasan a incorporarse a los servicios organicos pueden hacer que aumente el
numero de funcionarios de esta categoria, pero ocasionalmente puede ocurrir lo contrario.

(a) Personal no linguistico

@ (b) (c) (d)
Nacionalidad Personal al Contratado Bajas Personal al
31.12.99 1.1.00 - 1.1.00 - 31.12.00
31.12.00 31.12.00

H M H M H M H M
AFGANISTAN b O . S Lo S O . S Lo 0.
ALEMANIA 29 L S Gl 6 . 0.1.26 1.
ANGOLA Lo S O . S O . S Lo 0.
ARGELIA 4 2 1. O . S Lo S S 2.
ARGENTINA b S G O . S O . S S .
AUSTRALIA o 41 2 S Lo O 1.2 4.
AUSTRIA Lo G O . S O . S Lo 1.
BARREIN O . o O . S O . S O . 1.
BANGLADESH S S O . S O . S S 0.
BARBADOS 2 i S O . S O . S G 0.
BEL Gl 9 S Lo G 2 i S 8 1.
BENIN 4 o S O . S O . S 4 0.
O Lo G O . S Lo S O . 1.
BT SWANA Lo S O . S O . S Lo 0.
BRASIL S 41 O . G O . G S 4.
BULGARIA 2 G O . S O . S 2 .
BURKINAFASO Lo 3 O . S O . S Lo 2.
BURUNDL 2 S O . S O . S 2 i 0.
LCABOVERDE Lo S O . S O . S Lo 0.
COAMERUN S S O . S O . S S 0.
AN DA 2 S S S 2 S S 6.
e N N 2 S O . S O . S 2 i 0.
R 6 . 2 1. Lo S O . G [ .

CHINA 5 3 0 0 0 1 5 2




(a) Personal no linguistico

(a) (b) (c) (d)
Nacionalidad Personal al Contratado Bajas Personal al
31.12.99 1.1.00 - 1.1.00 - 31.12.00
31.12.00 31.12.00

H M H M H M H M
COLOMBIA 2 2 1. O . S O . S 2 2.
OMORAS O . G O . S O . S O . .
CONGO O . G O . S O . S O . .
JCOREA REP-DE ol Lo S Lo S O . S 2 i 0.
COSTARICA Lo 3 . O . S O . S Lo 2.
COTEDIVOIRE Lo S Lo S O . S 2 3.
S atco N N Lo S O . S O . S Lo 0.
DINAMARCA 2 i G O . S O . S 2 i 1.
IBOUTY O . G O . S O . S O .. .
DOMINICA O . G O . S O . S O . 1.
JECUADOR Lo S O . S O . S Lo 0.
ECPTO 2 S O . S O . S 2 0.
ESLOVAQUIA O . S O . o O . S O . .
ESPANA 9 S Lo S O . 0 1.1 . S
ESTADOS UNIDOS 139 39 4 o 41 2 314240
O 4 o S O . S Lo S S 0.
(EXREP. YUG. DEMACED. ... O . G O . S O . S O .. .
RIS S G O . G B Lo S 2 2.
N ANDIA S S O . S O . S S 0.
S RANCIA 26 B Lo G 2 s b
CCHANA 4 o 2 1. O . S O . G 4 .
ORECA 2 S O . S O . S 2 i 0.
JSUATEMALA Lo S O . S O . S Lo 0.
CGUINBA 2 i S O . S O . S 2 i 0.
Y AN Lo S O . S O . S Lo 0.
AT O . G O . S O . S O . 1.
HONDURAS O . G O . S O . S O . .
HONGRIA S G O . S O . S S .
N A e 8 . G 2 S O . 0. 1.1 . 1.

INDONESIA 1 0 0 0 0 0 1 0




(a) Personal no linguistico

Nacionalidad

IRAN, REP. ISLAMICA DEL

(a) (b) (c) (d)
Personal al Contratado Bajas Personal al
31.12.99 1.1.00 - 1.1.00 - 31.12.00
31.12.00 31.12.00

H M H M H M H M
________ 4 or e e el A2
________ zooar e e e ozt
________ roLep e e e o0
______ w82 e e L. T
________ °o...rj.e e e oot
______ Lo s sy e 8o
________ rtoonrp e e e o
________ sl e e o s 0
________ 2.3 e e e oz 3
________ rtoorp e e e et
________ e e e s 0
________ 6. ...r e r e o8 2.
________ s e e e o3 0
________ roLep e e e o0
________ s e e o3 0
________ 2. e e e o2 0
________ rtoonrp e e e et
________ 6. ...r e e ot
________ °o...rj.e e e ol o L
________ rtooorp e e e o
________ el e e e o0
________ 2. e e e o2 0
________ Sl e 2 02
________ el e e o3 0
________ s.ooor ey o3t
______ 2 2z e o2
________ oo e e e o0
________ 2. e e e o2 0
________ s.ooor ey o3t

2 0 0 0 0 0 2 0




(a) Personal no linguistico

(a) (b) (c) (d)
Nacionalidad Personal al Contratado Bajas Personal al
31.12.99 1.1.00 - 1.1.00 - 31.12.00
31.12.00 31.12.00

H M H M H M H M
ORI GAL Lo G O . S O . S Lo .
CREINOUNIDO 20 . 8 1. O . S 2 tso 10
REP. CHECA O . G O . S O . S O . .
_REP.DEM.DEL CONGO .. S S O . S O . S S 0.
_REP.DEM. POP. LAO . Lo S O . S O . S Lo 0.
_REP. DOMINICANA ol Lo S O . S O . S Lo 0.
_RUSIA, FEDERACIONDE .. 20 . S . O . S O . 0.1.20 . 3.
R AN A 2 S O . S O . S 2 0.
SANTO TOME ¥ PRINCIPE L. Lo S O . S O . S Lo 0.
SENEGAL 6 . S Lo S 2 S S 0.
SIERRALEONA b S S O . S O . O 1. S 0.
SINGAPUR Lo G O . S O . S Lo .
SOMALA Lo S O . S O . S Lo 0.
SR ANKA 2 2 1. Lo S O . S S 2.
SUDARRICA Lo S O . S O . S Lo 0.
U S 2 1. O . S Lo S 2 i 2.
S 9 G O . G Lo S 8 2.
SURINAME Lo S O . S O . S Lo 0.
AL ANDIA O . G O . S O . S O . 4.
_TANZANIA, REP. UNIDADE ... S G O . S Lo S 2 .
060 2 i S O . S O . S 2 i 0.
TRINIDAD YTABAGO Lo 3 O . S O . S Lo 2.
TUNEZ 2 G O . S O . S 2 i 1.
TURQUIA Lo 3 . O . S O . G Lo 1.
I RANIA S S O . S O . S S 0.
JGANDA 2 i S O . S O . S 2 i .
RUGUAY 6 . G O . S O . S 6 .
VENEZUBLA S 3 O . S O . S S 2.
BT NAM O . G O . S O . S O .. 1.

YEMEN 1 0 0 0 0 0 1 0



(a) Personal no linguistico

(@) (b) (c) (d)

Nacionalidad Personal al Contratado Bajas Personal al

31.12.99 1.1.00 - 1.1.00 - 31.12.00

31.12.00 31.12.00

H M H M H M H M
ZAMBIA 0 1 0 0 0 0 0 1
ZIMBABWE 1 0 0 0 0 0 1 0
Total segln el sexo 436 193 33 22 30 15 439 200

TOTAL (a) 629 55 45 639

Personal no linglistico




(b) Personal linglistico

@ (b) (c) (d)
Nacionalidad Personal al Contratado Bajas Personal al
31.12.99 1.1.00 - 1.1.00 - 31.12.00
31.12.00 31.12.00

H M H M H M H M
ALEMANIA 2 i G O . S O . S 2 1.
ARGELIA O . G O . S O . S O . 1.
ARGENTINA b 2 S O . S O . S 2 i 0.
BELGICA Lo S . O . S O . S Lo 0.
AN DA Lo G O . S O . S Lo 1.
R Lo S O . S O . S Lo 0.
AN 2 3 . O . S O . S 2 2.
ECPTO Lo S O . S O . S Lo 0.
ESPANA S 41 O . S O . S S 4.
JESTADOS UNIDOS Lo G O . S O . S Lo 1.
P RANCIA 4 o S O . S O . S 4 .
ORECA O . G O . S O . S O . 1.
A A O . G O . S O . S O . 1.
ORDANIA Lo S O . S O . S Lo 0.
BANO O . G O . S O . S O . .
MADAGASCAR O . G O . S O . S O . 1.
MBI Lo S O . S O . S Lo 0.
AN Lo S O . S O . S Lo 0.
CREINOUNIDO b 6 . S . Lo Gl Lo S 6 4.
_RUSIA, FEDERACIONDE ... 4 o S O . S 2 i S 2 0.
UG O . G O . S O . S O . .
S O . 3 . O . S O . S O . 2.
AL ANDIA Lo S O . S O . S Lo 0.
TUNEZ Lo S O . S Lo S O . 0.

URUGUAY 0 2 0 0 0 0 0 2




(b) Personal linglistico

(@)

(b)

(c)

(d)

Nacionalidad Personal al Contratado Bajas Personal al
31.12.99 1.1.00 - 1.1.00 - 31.12.00
31.12.00 31.12.00
H M H M H H M
Total segln el sexo 33 31 1 1 4 30 32
TOTAL (b) 64 2 4 62

Personal linglistico

TOTAL GENERAL Cuadro I

693

57

49

701



Cuadro lll: Numero de funcionarios de servicios organicos y grados superiores,
31 de diciembre de 1964 - 31 de diciembre de 2000, por regiones de origen y por

sexo
31.12.64 31.12.74 31.12.84 31.12.94 31.12.00
H M H M H M H M H M
AFRICA 28 1 57 2 76 7 84 19 78 19
AMERICA LATINA Y 50 6 61 9 60 8 53 22 54 25
EL CARIBE
ASIA 53 9 71 9 81 21 68 34 75 41
EUROPA 291 68 376 71 322 67 240 85 196 91
NORTEAMERICA 56 12 88 17 62 17 52 35 55 48
(EE.UU. Y CANADA)
ORIENTE MEDIO 9 1 19 2 21 3 15 5 11 8
487 97 672 110 622 123 512 200 469 232
TOTAL
834 166 | 859 141 |835 165 |719 281 |669 331




Cuadro IV: Desglose por regiones de origen y por tipo de contrato del
personal de los servicios organicos y grados superiores al

31 de diciembre de 2000

Sin limite Duracién Variacion respecto al

REGION de tiempo  determinada Total 1.” de enero de 2000
AFRICA 49 48 97 -5
ORIENTE MEDIO 10 9 19 2
ASIA 45 71 116 11
EUROPA 159 128 287 1
AMERICA LATINAY EL 46 33 79 0
CARIBE
NORTEAMERICA 47 56 103 -1
(EE.UU. Y CANADA)
TOTAL 356 345 701 8




Cuadro V.

Distribucion por edad, sexo y grado del personal de los servicios organicos y

grados superiores al 31 de enero de 2001, con los porcentajes de mujeres en
1999y por el périodo del 1.° de enero de 2000 al 31 de enero de 2001.

Hasta 35 De 36 a 45 De 46 a 55 Mas de 55 TOTAL % de % de
Ereile afios mUeres mUeres
H M | H M H M H M| H M' | 31.01.01 | 31.12.99
L=\ S °o..opo . oo . op. .t ol . ... 0]... 901 00
Directores ejecutivos 0 0 0 0 3 0 7 1 10 1 9.1 23.1
yregionales e e e
LSRN o ...op.r . ol .5 2| % 2|38 4] 1%82] 160
e S O ..ol X 1180 8] 26 S5 Ml W) L4
P ] o ...op . 5| 103 40 78 11192 56| 228|203
P 38134 26)] 64 29| 24 13(fa rr) 362] 357
LIS S 8 12|28 %8| 2l 22| 42| 8L 6] 53] 540
P 8 Ll 3 |t of 2 18] 800f 643
P.1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0.0 0.0
Subtotal 19 29| 79 68 227 102 152 34 | 477 233 32.8 31.5
Oficinas de correspondencia:

Director (Oficina 0 o 1 0 1 1 4 1 6 2 25.0 14.3
98COT) e e e
Director adjunto 0 0ol O 0 0 0 1 0 1 0 0.0 0.0
JOficinade corr)  f e e
Funcionario 0 0] O 3 0 1 1 3 1 7 87.5 88.9
Subtotal 0 o 1 3 1 2 6 4 8 9 52.9 52.9

Total por sexo 19 29| 80 71 1228 104 |158 38 1485 242
Porcentaje 39.6% 60.4%153.0% 47.094 68.7% 31.3% [80.6%  19.4%]| 66.7% 33.3%
TotalH& M 48 151 332 196 727
% del TOTAL 6.60 20.77 45.67 26.96 100.00




Cuadro VI. Distribucién por grado, sexo y tipo de contrato del personal de los servicios
organicos y grados superiores al 31 de diciembre de 2000
___________ Sl lmfte oz Yempe | Dureelen eeiermings % por
Grado TOTAL
H M Subtotal H M Subtotal grado
S O NN S N S S S N S 0.1%
Directores ejecutivos 1 0 1 8 2 10 11 1.6%
B T NSO NS N N
D2 A s A e 31% .
e A0 e S sz s 9.8% ..
S|SB S0 LA A 244 L. 35.6%
P |82 Al s e s A 28.3%
| B Al 3 as s e 18.2%
P B A A 31% .
P.1 0 0 0 1 0 1 1 0.1%
Subtotal 246 106 352 215 118 333 685
Oficinas de correspondencia:

Director (Oficina de 0 0 0 6 1 7 7 43.8%
e S NS N N N
Director adjunto 0 0 0 1 0 1 1 6.3%
Oficinade COIm) | e e e e
Funcionario 1 3 4 0 4 4 8 50.0%
Subtotal 1 3 4 7 5 12 16
Total 247 109 356 222 123 345 701
69.4 30.6 64.3 35.7




Cuadro VII.

Contratos de duracién determinada convertidos en
contratos sin limite de tiempo y cambios de grado entre
el 1.° de enero de 2000 y el 31 de diciembre de 2000 - y el
1.° de enero de 1999 y el 31 de diciembre de 1999

Contratos de duraciéon determinada convertidos en contratos
sin limite de tiempo entre el 1." de enero de 2000 y el 31 de
diciembre de 2000 -y el 1.” de enero de 1999 y el 31 de
diciembre de 1999

Servicios organicos y

grados superiores Servicios generales

Hombres

Mujeres Hombres Mujeres

2000

11 0 0 5

1999

54 30 33 49

b)

Cambios de grado (incluidos los ascensos de funcionarios
titulares) entre el 1.” de enero de 2000 y el 31 de
diciembre de 2000 -y el 1.” de enero de 1999 y el 31 de
diciembre de 1999

Servicios organicos y grados ..
. Servicios generales
superiores

Afio Sin limite de Duracién Sin limite de Duracién

tiempo determinada tiempo determinada

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

2000 18 12 17 13 14 27 23 34
1999 22 18 24 16 14 25 14 38




Cuadro VIII. Personal de los servicios organicos y grados superiores: distribucién por
nacionalidad, tipo de contrato y fuente de financiacion al
31 de diciembre de 2000
PRESUPUESTO ORDINARIO
RECURSOS EXTRA-
NACIONAL IDAD IT:;S;;?C?S Puestos lingiisticos | PRESUPUESTARIOS Géﬁgg‘%
SLT* DD* Total | SLT* DD** Total | SLT* DD** Total
AFGANISTAN ] O ol O S O | S S .
ALEMANIA ] 2l k2 3B SR S A 4180
ANGOLA ] oS e N O S O | S S L.
ARGELIA ] LA Sl O e N S S 6.
CARGENTINA ] S Sl 2 S 2 o O o N 8.
AUSTRALIA ] 8 .8 O S O | Lot 2.t
AUSTRIA ] Lot 2 o S O | O S S 2
BAHREIN ] O s N O S O | S S L.
BANGLADESH | SR Sl S O | S O Lo S
BARBADOS ] O 2 2 o O O | O S S 2
BELGICA ] SO S L oS e N 2 S 2.2
BENIN o3 4 O S O | O S O L] 4.
BOLNVIA ] toS ol SR O | SR S .
BOTSWANA ] O s N S O | O S S 1.
BRASIL SR S S O S O | oS L N [
BULGARIA ] L2 S S O | O S O Lo S
BURKINAFASO  _|... L2 S S O | S S N S
BURUNDI ] 2 S 2 o O S O | O S S 2
JGABOVERDE | O it ol O O | O S .
JGAMERUN ] 2 ik S O S O | O S S N S
LGANADA T8 B S 2 o 2 S 2o 9.
SHAD oS s N O S O | O G 2
CHILE ] 4 8 o O s N O S S 9
CCHINA e A S 4o 4 O ol I e
JCOLOMBIA ] 4 oS 4 O S O | O S O L] 4.
JCOMORAS ] O S O | O S O | O L L.
JGONGO O it R N O S S O S S L.




NACIONALIDAD

PRESUPUESTO ORDINARIO

RECURSOS EXTRA-

TOTAL
GENERAL

COREA, REP. DE

ESTADOS
UNIDOS

IRAN, REP.
ISLAMICA DEL

Puestos no
linglisticos
SLT* DD** Total
LS 2.
2 3.
L 4.
S e
S e
L0 0.
S e
S .
2 2.
L e
8B
31 42 73
303
0 1 1
S 4.
S S >
R
A >
LS 2.
L e
2 2.
L e
S e
S .
L 4.
280
S e
4 2 6
0 3 3

Puestos linglisticos
SLT* DD** Total
L0 0.
L0 0.
L 0.
L0 0.
L0 0.
L0 0.
L0 0.
L0 0.
S e
L0 0.
A3 [

2 0 2
000
0 0 0
L 0.
L0 0.
LA S
L0 0.
S e
L0 0.
L0 0.
L0 0.
L0 0.
L 0.
L0 0.
L0 0.
L0 0.
0 0 0
0 0 0

PRESUPUESTARIOS
SLT* DD** Total
0 00
0 00
I S
0 00
022
B S
0 00
000
0 00
0 00
I S
4 5 9
0 00
0 0 0
0 00
0 00
B 25
0 00
0 00
0 00
0 00
0 00
0 00
0 00
0 00
B S
0 00
0 0 0
0 0 0

N



PRESUPUESTO ORDINARIO

RECURSOS EXTRA-

NACIONAL IDAD IT:;S;;?C?S Puestos lingiisticos | PRESUPUESTARIOS Géﬁgg‘%
SLT* DD* Total | SLT* DD* Total | SLT* DD* Total
JSRABL 1o O 1ol O O o O O o 1.
JTAUA 9.2 2l | ... O O o O 2 2 1.2
IAMAICA 1o O 1ol 1o O 1ol O O O 2 .
JAPON S LB 28 | .. O O S O 2 2)...3
JORDANIA O 2 2 o 1o O 1ol O O O 3.
KENYA b S 2 Sl O O o O O O 5.
LBANG 4 L. Sl O L. 1ol O O o 6 .
LUXEMBURGO | 2 o O 2 o O O o O O O 2 .
_MADAGASCAR | . 1o O 1ol 1o O 1ol O O O 2 .
MALASIA D S 8 O O o O O O b 8 .
MALL 1o 2 S O O o O O O 3.
MALTA b 1o O 1ol O O S O O o 1.
MARRUECOS | . 1o L 2 o O O O 1. 1o O 1ol 3.
MAURICIO 2 o O 2 o O O S O O O 2 .
MAURITANIA | 1o LR 2 o O O S O O O 2 .
MEXICO D S 8 1o O 1ol O O O 9.
MYANMAR b 1o O 1ol O O o O O O 1.
NEPAL O 2 2 o O O S O O O 2 .
NICARAGUA O O O | O O S 1o O 1ol 1.
NIGER 1o 1. 2 o O O o O O O 2 .
NIGERIA O D Sl O O o O L 1ol 6 .
NORUEGA ... 2 o O 2 o O O o O L 1ol 3.
_NUEVA ZELANDIA | 1o 2 S . O O o O LS 1ol 4.
PAISESBAJOS | S 4. .. 5 O O S 1o O 14{....16
PAKISTAN b 1o 6 [ O O O | O O O 7.
PANAMA 1o 1. 2 o O L 1ol O O O 3.
PERY. 1o S 4 O O S O O O b 4.
pooNiA 1o 1. 2 o O O S O O o 2 .
PORTUGAL ... 1o L 2 o O O S O O O 2 .
JREINOUNIDO 13 1 . 28 | .. 6 S 9 1o O 141...38
REP. CHECA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1



NACIONALIDAD

PRESUPUESTO ORDINARIO

RECURSOS EXTRA-

TOTAL
GENERAL

REP. DEM. DEL

REP.

RUSIA,

SANTO TOME Y
PRINCIPE

TANZANIA, REP.
UNIDA DE

TRINIDAD Y
TABAGO

Puestos no
linglisticos
SLT* DD** Total
1 1 2
0 1 1
1 0 1
14 6 20
B S
1 0 1
S S >
2 3.
LS 2.
S e
L 4.
L e
S S 4.
828
ST S
k23
2 0 2
B S S
2 1 3
2 3.
LS 2.
S >
LS 2.
- S 6.
S >
S e
0 1 1

Puestos linglisticos
SLT* DD* Total
0 0 0
0 0 0
0 0 0
2 0 2
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 1
0 2 2
0 0 0
0 1 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 1 2
0 0 0
0 0 0
0 0 0

PRESUPUESTARIOS
SLT* DD** Total
1 0 1
0 0 0
0 0 0
3 0 3
0 1 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 0 1
0 0 0
0 0 0
2 0 2
0 0 0
1 0 1
1 0 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 0 1
0 0 0
0 0 0
0 0 0




PRESUPUESTO ORDINARIO

RECURSOS EXTRA-

NACIONAL IDAD If:gesit:t?crc‘)os Puestos lingiisticos | PRESUPUESTARIOS Géﬁgg‘%
SLT* DD* Total | SLT* DD* Total | SLT* DD* Total
ZAMBIA 1o O 1ol O O o O O o 1.
ZIMBABWE | 0 L 1l 0 0 Ol 0 0 Ol 1.
TOTAL 287 297 584 39 21 60 30 27 57 701

Sin limite de tiempo
Duracion determinada




Cuadro IX. Distribucion de los funcionarios titulares (con contratos sin limite de tiempo) por seccion y por grado al
31 de diciembre de 2000*

Servicios organicos y grados superiores Servicios generales
DESEREIIN QL lEE DG* Ex/Reg D2 D1 P5 P4 P3 P2 Pl Otos Tota| G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Sub Otros Total
DIR* P total G

OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL 1 2 0 1 1 1 1 0 0 0 7 1 2 1 1 1 0 0 6 0 6
DIRECTOR EJECUTIVO: NORMAS Y 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
PRINCIPIOS Y DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEPARTAMENTO DE NORMAS 0 0 1 3 10 5 3 0 0 0 22 1 5 2 3 0 0 0 11 0 11
INTERNACIONALES DEL TRABAJO
PROGRAMA INFOCUS SOBRE LA 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 2 2 0 0 0 4 0 4
PROMOCION DE LA DECLARACION
PROGRAMA INFOCUS SOBRE EL 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 1 0 0 0 6 1 7
TRABAJO INFANTIL
SERVICIO DE RELACIONES, 0 0 1 2 7 18 10 0 0 0 38 4 14 26 22 0 0 0 66 0 66
REUNIONES Y DOCUMENTOS
DIRECTOR EJECUTIVO: EMPLEO 0 1 2 0 2 1 0 0 0 0 6 1 8 2 2 0 0 0 13 0 13
DEPARTAMENTO DE 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 9 0 2 1 2 0 0 0 5 0 5
ESTRATEGIAS DE EMPLEO
DEPARTAMENTO DE 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 8 0 0 2 1 0 0 0 3 0 3
RECUPERACION Y
RECONSTRUCCION
PROGRAMA INFOCUS SOBRE 0 0 0 0 4 5 2 0 0 0 11 0 0 1 4 0 0 0 5 0 5
CONOCIMIENTOS TEORICOS Y
PRACTICOS Y EMPLEABILIDAD
DEPARTAMENTO DE CREACION 0 0 0 1 5 2 0 0 0 0 8 0 1 0 2 0 0 0 3 0 3
DE EMPLEO Y DESARROLLO DE
LA EMPRESA
DEPARTAMENTO DE EMPRESAS 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MULTINACIONALES
DEPARTAMENTO DE PROMOCION 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
DEL GENERO




Descripcion organica

Ex/Reg

DIR*

Servicios organicos y grados superiores

D.1 2B P.4 P.3 P.2 P.1

Servicios generales

Otros Total

DIRECTOR EJECUTIVO:
PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA INFOCUS SOBRE
SEGURIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA

PROGRAMA INFOCUS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO

PROGRAMA SOBRE MIGRACIONES
INTERNACIONALES

PROGRAMA SOBRE SERVICIOS DE
ACTIVIDADES FINANCIERAS,

ACTUARIALES Y
ESTADISTICAS

PROGRAMA SOBRE
PLANIFICACION, DESARROLLO Y
NORMAS

PROGRAMA DE LA OIT SOBRE EL
VIH/SIDA Y EL MUNDO DEL
TRABAJO

DIRECTOR EJECUTIVO: DIALOGO
SOCIAL

OFICINA DE ACTIVIDADES PARA
LOS EMPLEADORES

OFICINA DE ACTIVIDADES PARA
LOS TRABAJADORES

PROGRAMA INFOCUS SOBRE
FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO
SOCIAL

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
SECTORIALES

1

0




Descripcion organica

DG*

Ex/Reg
DIR*

D.2

Servicios organicos y grados superiores

D.1 2B P.4 P.3 P.2 P.1

Otros
P

Total

G.7

G.6

G.5

Servicios generales

G.4 G.3 G.2 G.1

Sub
total

Otros
G

Total

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION PUBLICA Y

LEGISLACION Y ADMINISTRACION

LABORAL

DIRECTOR EJECUTIVO:
REGIONES Y COOPERACION
TECNICA

DEPARTAMENTO DE
COOPERACION PARA EL
DESARROLLO

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
PRACTICAS EN AFRICA

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
PRACTICAS EN LAS AMERICAS

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
PRACTICAS EN LOS ESTADOS
ARABES

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
PRACTICAS EN ASIAY EL
PACIFICO

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
PRACTICAS EN EUROPA Y ASIA
CENTRAL

DIRECTOR EJECUTIVO:
SERVICIOS DE APOYO

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
FINANCIEROS

OFICINA DE BIBLIOTECA Y
SERVICIOS DE INFORMACION

OFICINA DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

OFICINA DE ADMINISTRACION
INTERIOR

OFICINA DE PUBLICACIONES

0

0

36

18

22

16

10

11 7 1 0

0

23

39

0

55

48

73

56

48

73

11

24

41




Servicios organicos y grados superiores Servicios generales
DESEREIIN QL lEE DG* Ex/Reg D2 D1 P5 P4 P3 P2 Pl Otos Tota| G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1 Sub Otros Total
DIR* P total G

OFICINA DE RELACIONES Y 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 4 1 1 0 1 0 0 0 3 3 6
ASOCIACIONES EXTERIORES
OFICINA DE IGUALDAD DE 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENERO
INSTITUTO INTERNACIONAL DE 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3 1 0 3 1 0 0 0 5 0 5
ESTUDIOS LABORALES
OFICINA DE SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE 0 0 0 2 2 4 0 0 0 0 8 4 16 6 4 0 0 0 30 0 30
DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS
OFICINA DE PROGRAMACION Y 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 6 1 1 1 1 0 0 0 4 0 4
GESTION
DEPARTAMENTO DE 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 0 1 1 1 0 0 0 3 0 3
COMUNICACION
OFICINA DE ESTADISTICAS 0 0 0 0 2 4 3 0 0 0 9 2 2 4 2 0 0 0 10 0 10
OFICINA DE CORRESPONDENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE WASHINGTON
ASOCIACION INTERNACIONAL DE 0 0 0 0 4 2 1 0 0 0 7 0 3 1 4 0 0 0 8 0 8
LA SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL 1 11 11 45 150 103 41 1 0 4 367 37 104 103 76 8 1 0 329 193 522

*Se incluyen estos puestos para informacion aunque los titulares no son funcionarios de plantilla.



Cuadro X. Distribucion del personal de los servicios organicos y

superiores segun el lugar de destino, del
31 de diciembre de 1980 al 31 de diciembre de 2000

Sede Serv. ext.*
Ano Total
% %
1980 584 81.1% 136 18.9% 720
1985 604 80.0% 151 20.0% 755
1990 572 79.4% 148 20.6% 720
1991 571 79.3% 149 20.7% 720
1992 569 79.9% 143 20.1% 712
1993 546 77.2% 161 22.8% 707
1994 533 74.9% 179 25.1% 712
1995 495 71.3% 199 28.7% 694
1996 467 71.3% 188 28.7% 655
1997 479 71.4% 192 28.6% 671
1998 502 72.8% 188 27.2% 690
1999 492 71.0% 201 29.0% 693
2000 498 71.0% 203 29.0% 701

*Incluidas las oficinas de correspondencia.




Cuadro XI. Distribucion del personal de la categoria de los servicios

generales segun el lugar de destino, del
31 de diciembre de 1980 al 31 de diciembre de 2000

Sede Serv. Ext.*
Ano Total
% %
1980 712 72.7% 268 27.3% 980
1985 717 69.1% 320 30.9% 1037
1990 747 70.5% 312 29.5% 1059
1991 729 67.9% 344 32.1% 1073
1992 739 68.6% 338 31.4% 1077
1993 714 66.4% 361 33.6% 1075
1994 695 63.5% 399 36.5% 1094
1995 662 59.2% 456 40.8% 1118
1996 623 57.8% 455 42.2% 1078
1997 618 56.4% 478 43.6% 1096
1998 607 55.3% 491 44.7% 1098
1999 600 54.6% 499 45.4% 1099
2000 583 52.6% 525 47.4% 1108

*Incluidas las oficinas de correspondencia.




Cuadro XII. Composicién del personal nombrado entre el 1.° de enero de
2000y el 31 de diciembre de 2000 en los servicios organicos y
grados superiores

Contratacién, incluido personal lingtistico y no linguistico: 57

Parte 1: (a) Personal no linglistico sujeto a la distribucién geografica:

0] Numero de funcionarios contratados de Estados
Miembros con un numero insuficiente de nacionales
en el personal:

Namero
Pais
H M
AFGANISTAN 1 0
COREA, REP. DE 1 0
ESLOVAQUIA 0 1
ESTADOS UNIDOS 4 4
JAPON 3 1
NORUEGA (1 func.*) 2 0
Total: 17 11 6
(i) Numero de funcionarios contratados de Estados

Miembros con un nimero adecuado de nacionales
en el personal:

Namero
Pais
H M
ALEMANIA 3 1
BRASIL 0 1
ESPANA 1 0
ITALIA 2 0
REINO UNIDO 0 3
TAILANDIA (2 func.**) 0 3

Total: 14 6 8



(i) Numero de funcionarios contratados de Estados
Miembros que tienen un excedente de nacionales en

el personal:
Namero
Pais
H M

AUSTRALIA 2 0
BELGICA 1 1
CANADA 1 0
CHILE 1 0
COTE D'IVOIRE (1 func.**) 1 0
FILIPINAS 0 1
FRANCIA 1 1
INDIA 2 0
IRAN, REP. ISLAMICA DEL 0 1
MALASIA 0 1
MEXICO 1 0
NIGERIA (1 func.**) 0 2
NUEVA ZELANDIA 1 0
PAISES BAJOS 2 0
PERU 1 0
SENEGAL 1 0
SRI LANKA 1 0
SUIZA 0 1

Total: 24 16 8

Total general: 55 33 22




Parte 1: (b) Personal linguistico no sujeto a la distribucidn geografica:

NUumero
Pais
H M
REINO UNIDO (1 func.**) 1 1
Total: 2 1 1
Notas: * Traslado desde los servicios de cooperacién técnica

**Promocioén de la categoria de los servicios generales a la categoria de los servicios
organicos



Parte 2: Distribucion por sexo y grado Total: 57

Grado Hombres Mujeres
Directores ejecutivos 1 1
y regionales
D.2 0 1
D.1 2 0
Director (Oficina de 1 0
corr.)
P.5 8 4
P.4 12 6
P.3 6 10
P.2 4 1
Total 34 = 59.65 23 = 40.35
Parte 3: Distribucion por edad y sexo Total: 57

|
Hasta 35 afos De 36 a 45 afos De 46 a 55 afos Mas de 55 afios




Los paises que figuran a continuacién no tenian nacionales en puestos no linguisticos
al 31 de diciembre de 2000:

Albania

Antigua y Barbuda
Arabia Saudita
Armenia

Azerbaiyan

Bahamas

Belarus

Belice

Bosnia y Herzegovina
Camboya

Chipre

Croacia

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos
Eritrea

Eslovenia

Estonia

Fiji

Gabon

Gambia

Georgia

Granada
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial
Iraq

Islandia

Islas Salombn
Jamahiriya Arabe Libia
Kazajstan

Kirguistan

Kuwait

Lesotho

Letonia

Liberia

Lituania

Malawi

Moldova, Republica de
Mongolia

Mozambique

Namibia

Oman

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Qatar

Republica Arabe Siria
Republica Centroafricana
Rumania

Saint Kitts y Nevis

San Marino

San Vicente y las Granadinas
Santa Lucia
Seychelles

Sudan

Swazilandia

Tayikistan
Turkmenistan
Uzbekistan

Yugoslavia



