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280.% reunioén

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2001

Comisién de Programa, Presupuesto y Administracién PFA

DECIMOCUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Otras cuestiones de personal

Medidas excepcionales con respecto

ala terminacion del contrato

por consentimiento mutuo

(articulo 11.16 del Estatuto del Personal)

1. End articulo 11.16 del Estatuto del Personal se dispone o siguiente:

El Director General podra terminar el contrato de un funcionario si tal
medida tuviese como objetivo lograr una mayor eficacia en la labor de la
Oficina, a reserva de que dicha terminacion sea aceptada por el interesado. El
Director General podra pagar a un funcionario titular cuyo contrato se termine
en virtud del presente articulo una indemnizacion que no excedera en mas del
50 por ciento la prevista en el articulo 11.6 (Indemnizacién en caso de reduccién
del personal), y a un funcionario con contrato de duracion determinada, cuyo
contrato se termine del mismo modo, una indemnizacién que no excedera en
mas del 50 por ciento la prevista en el parrafo 3 del articulo 11.4 (Contratos de
duracion determinada).

2. En d articulo 14.6 del Estatuto del Personal se estipula, entre otras cosas, que toda
excepcion al Estatuto del Personal que pueda originar un gasto adicional debe ponerse en
conocimiento del Consejo de Administracion.

3. Durante el presente periodo de importantes cambios en la estructura, las operacionesy las
actividades de la Oficina, cierto niUmero de funcionarios con muchos afos de servicio han
expresado su interés por la terminacion anticipada de su contrato de trabajo con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 11.16 del Estatuto del Personal. En consecuencia, en el segundo
semestre del afio pasado el Director General decidié que, en los casos en que los intereses
de los funcionarios de que se trata coincidan con los de la Oficina, y a condicion de que se
cumpla una serie de criterios especificos, seria posible efectuar cierto nimero de
terminaciones de contrato por consentimiento mutuo durante un periodo limitado de
tiempo.

4. Ladecision del Director General esté sujeta alas consideraciones siguientes:

a) dicha terminacién esta sujeta a un acuerdo entre el funcionario interesado y la
Oficing;
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b) la Oficina concedera una terminacién del contrato por consentimiento mutuo
Unicamente cuando €l Director General determine gque ello redundara en €l interés de
la Oficina; en particular, laindemnizacién que se ofrezca no debe considerarse como
un derecho o una prestacion, sino como una solucién que puede justificarse en
términos de preservacién o mejorade la eficaciade lalabor dela Oficing;

c) el Director Genera hade decidir la cuantia de la indemnizacién que ha de pagarse a
funcionario de que se trate, la cual no podréa exceder del maximo especificado en el
articulo 11.16.

5. Por lo que respecta a los criterios para tener derecho a dicha terminacion del contrato por
consentimiento mutuo, e Director General consideré la posibilidad de formular
recomendaciones en |os siguientes casos:

a) supresion de un puesto o reduccion de puestos de trabajo;

b) casos humanitarios graves en los que la terminacion del contrato por consentimiento
mutuo redundaria tanto en €l interés del funcionario como en €l de la Oficing;

¢) cuando el alejamiento de un funcionario podria resolver otro problema de personal;

d) cuando el algjamiento de un funcionario podria suponer ahorros considerables parala
Oficing;

€) cuando un funcionario tenga por lo menos 53 afios de edad y haya cumplido por lo
menos 20 afios continuos de servicio en una organizacion u organizaciones del
sistema comun de las Naciones Unidas.

6. Cincuenta y ocho funcionarios han solicitado la terminacion de su contrato por
consentimiento mutuo con arreglo a estas disposiciones. De conformidad con los
procedimientos establecidos, las indemnizaciones por terminacién de contrato se
consignan con cargo al Fondo de indemnizaciones de fin de contrato. Como ha ocurrido
anteriormente, se han aplicado a los funcionarios de | as categorias de servicios organicos y
superiores las condiciones mas favorables que se aplican a las indemnizaciones del
personal de la categoria de servicios generales (es decir, con inclusion del componente
salarial correspondiente a costo de vida). Este enfoque constituye una excepcién al
Estatuto del Persona y, habida cuenta de las diversas fechas de terminacion de los
contratos de los funcionarios de que se trata, se estima que la cuantia de los gastos
adicionales asciende a 400.000 dolares de |os Estados Unidos.

Ginebra, 28 de febrero de 2001.
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