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Anexo informativo núm. 8

Normas y Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo - *Director Ejecutivo (ED/NORM)
 Normas Internacionales del Trabajo (NORMES)
 Igualdad y Empleo (EGALITE)
 Protección Social y Condiciones de Trabajo (APPL)
 Libertad Sindical (LIBSYND)
 Política e Información Normativas (POLNORM)
 Programa InFocus sobre la Promoción de la Declaración (DECLARATION)
 Programa InFocus sobre el Trabajo Infantil (IPEC)
 Unidad de Apoyo a la Gestión (ED/NORM/MSU)

Empleo  - *Director Ejecutivo (ED/EMP) 
 Estrategias de Empleo (EMP/STRAT)
 Programa InFocus sobre Conocimientos Teóricos y Prácticos y Empleabilidad   (IFP/SKILLS)
 Recuperación y Reconstrucción (EMP/RECON)
 Programa InFocus sobre Respuesta a las Crisis y Reconstrucción (IFP/CRISIS)
 Inversiones con Alto Coeficiente de Empleo (EMP/INVEST)
 Creación de Empleos y Desarrollo de la Empresa (EMP/ENT)
 Programa InFocus sobre Intensificación del Empleo mediante el Desarrollo de Pequeñas Empresas (IFP/SEED)
 Gestión y Ciudadanía de Empresa (MCC)
 Cooperativas (COOP)
 Promoción de Cuestiones de Género (GENPROM)
 Empresas Multinacionales (MULTI)
 Unidad de Apoyo a la Gestión (ED/EMP/MSU)

Protección Social - *Director Ejecutivo (ED/PROTECT)
 Programa InFocus sobre Seguridad Socioeconómica (IFP/SES)
 Política en Materia de Seguridad Social y Desarrollo (SOC/POL)
 Servicios de Actividades Financieras, Actuariales y Estadísticas (SOC/FAS)
 Programa InFocus de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SAFEWORK)
 Condiciones de Trabajo (CONDIT)
 Migraciones Internacionales (MIGRANT)
 Programa de la OIT sobre el VIH/SIDA y el Mundo del Trabajo (ILO/AIDS)
 Unidad de Apoyo a la Gestión (ED/PROTECT/MSU)

 Servicio de Relaciones, Reuniones y Documentos (RELCONF)
 Relaciones Oficiales (RELOFF)

Documentos Oficiales (OFFDOC)
Producción y Distribución de Documentos (PRODOC)

Diálogo Social - *Director Ejecutivo (ED/DIALOGUE)
 Actividades para los Empleadores (ACT/EMP)
 Actividades para los Trabajadores (ACTRAV)
 Programa InFocus sobre Fortalecimiento del Diálogo Social (IFP/DIALOGUE)
 Actividades Sectoriales (SECTOR)
 Administración Pública y Legislación y Administración Laborales (GLLAD)
 Unidad de Apoyo a la Gestión (ED/DIALOGUE/MSU)

Regiones y Cooperación Técnica - *Director Ejecutivo (ED/REGIONS)
 Cooperación para el Desarrollo (CODEV)
 Africa (AFRICA)
 Las Américas (AMERICAS)
 Estados árabes (ARABSTATES)
 Asia y el Pacífico (ASIA)
 Europa y Asia central (EUROPE)

Servicios de apoyo - *Director Ejecutivo (ED/SUPPORT & TR/CF)
 Servicios Financieros (FINANCE)
 Presupuesto y Finanzas (BUDFIN)
 Tesorer ía y Contabilidad (TREASURY)
 Biblioteca y servicios de información (BIBL)
 Informática y Comunicaciones (ITCOM)
 Administración Interna (INTER)
 Publicaciones (PUBL)

Informarán directamente al Director General
 Oficina del Director General (CABINET)
 Trabajo Decente: apoyo operacional intersectorial
 Servicios Jurídicos (JUR)
 Igualdad de Género (GENDER)
 Estadísticas (STAT)
 Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD)
 Contratación y Desarrollo de las Perspectivas de Carrera (HRDEV)
 Política de Recursos Humanos y de los Sistemas de Información (HRPOLICY)
 Administración y Apoyo a los Recursos Humanos (HRADMIN)
 Programación y Gestión (PROGRAM)
 Relaciones y Asociaciones Exteriores (EXREL)
 Grupo de Política Internacional (IPG)
 Oficina de enlace de Nueva York (NYLO)
 Comunicación (DCOMM)
 Auditoría Interna (VERIF)
 Instituto Internacional de Estudios Laborales (INST)
 Centro Internacional de Formación de la OIT (TURIN)
 Oficina de Correspondencia en Washington (WBO)
 Oficina de Correspondencia en Tokio (TBO)
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