Propuestas de Programa y presupuesto para 2002-2003 presentadas por el Director General

Anexo informativo nim. 8
Organigrama de la OIT

Normas y Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo - *Director Ejecutivo (ED/NORM)
Normas Internacionales del Trabajo (NORMES)
Igualdad y Empleo (EGALITE)
Proteccion Social y Condiciones de Trabajo (APPL)
Libertad Sindical (LIBSYND)
Politica e Informacién Normativas (POLNORM)
Programa InFocus sobre la Promocién de la Declaracion (DECLARATION)
Programa InFocus sobre el Trabajo Infantil (IPEC)
Unidad de Apoyo a la Gestion (ED/NORM/MSU)

Servicio de Relaciones, Reuniones y Documentos (RELCONF)
Relaciones Oficiales (RELOFF)
Documentos Oficiales (OFFDOC)
Produccion y Distribucién de Documentos (PRODOC)

Empleo - *Director Ejecutivo (ED/EMP)

Estrategias de Empleo (EMP/STRAT)
Programa InFocus sobre Conocimientos Te 6ricos y Practicos y Empleabilidad  (IFP/SKILLS)
Recuperacion y Reconstruccion (EMP/RECON)
Programa InFocus sobre Respuesta a las Crisis y Reconstruccion (IFP/CRISIS)
Inversiones con Alto Coeficiente de Empleo (EMP/INVEST)
Creacion de Empleos y Desarrollo de la Empresa (EMP/ENT)
Programa InFocus sobre Intensificacion del Empleo mediante el Desarrollo de Pequefias Empresas (IFP/SEED)
Gestion y Ciudadania de Empresa (MCC)
Cooperativas (COOP)
Promoci6n de Cuestiones de Género (GENPROM)
Empresas Multinacionales (MULTI)
Unidad de Apoyo a la Gestién (ED/EMP/MSU)

Proteccién Social - *Director Ejecutivo (ED/PROTECT)

Programa InFocus sobre Seguridad Socioeconémica (IFP/SES)
Politica en Materia de Seguridad Social y Desarrollo (SOC/POL)
Servicios de Actividades Financieras, Actuariales y Estadisticas (SOC/FAS)
Programa InFocus de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SAFEWORK)
Condiciones de Trabajo (CONDIT)
. Migraciones Internacionales (MIGRANT)
Director- Programa de la OIT sobre el VIH/SIDA y el Mundo del Trabajo (ILO/AIDS)
Unidad de Apoyo a la Gestion (ED/PROTECT/MSU)
General

Dialogo Social - *Director Ejecutivo (ED/DIALOGUE)

Actividades para los Empleadores (ACT/EMP)
Actividades para los Trabajadores (ACTRAV)
Programa InFocus sobre Fortalecimiento del Didlogo Social (IFP/DIALOGUE)

Equipo de

Administracion™ Actividades Sectoriales (SECTOR)
Administracién Publica y Legislacién y Administracion Laborales (GLLAD)
Unidad de Apoyo a la Gestion (ED/DIALOGUE/MSU)

Regiones y Cooperacion Técnica - *Director Ejecutivo (ED/REGIONS)

Cooperacion para el Desarrollo (CODEV)
Africa (AFRICA)

Las Américas (AMERICAS)

Estados &rabes (ARABSTATES)

Asia y el Pacifico (ASIA)

Europa y Asia central (EUROPE)

Servicios de apoyo - *Director Ejecutivo (ED/SUPPORT & TR/CF)
Servicios Financieros (FINANCE)
Presupuesto y Finanzas (BUDFIN)
Tesoreria y Contabilidad (TREASURY)
Biblioteca y servicios de informacion (BIBL)
Informéatica y Comunicaciones (ITCOM)
Administracion Interna (INTER)
Publicaciones (PUBL)

Informaran directamente al Director General

Oficina del Director General (CABINET)

Trabajo Decente: apoyo operacional intersectorial

Servicios Juridicos (JUR)

Igualdad de Género (GENDER)

Estadisticas (STAT)

Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD)
Contratacion y Desarrollo de las Perspectivas de Carrera (HRDEV)
Politica de Recursos Humanos y de los Sistemas de Informacién (HRPOLICY)
Administracion y Apoyo a los Recursos Humanos (HRADMIN)

Programacion y Gestion (PROGRAM)

Relaciones y Asociaciones Exteriores (EXREL)
Grupo de Politica Internacional (IPG)
Oficina de enlace de Nueva York (NYLO)

Comunicacién (DCOMM)

Auditoria Interna (VERIF)

Instituto Internacional de Estudios Laborales (INST)

Centro Internacional de Formacién de la OIT (TURIN)

Oficina de Correspondencia en Washington (WBO)

Oficina de Correspondencia en Tokio (TBO)




