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Introduccion

1. El presente documento contiene informacion actualizada sobre € seguimiento de las
recomendaciones formuladas por €l Grupo de Trabajo sobre politica de revisién de normas
y se presenta a Grupo de Trabajo para que éste lo examine durante la 280.2 reunion del
Consgjo de Administracion (marzo de 2001), en respuesta a una solicitud de examen anual
de dichas actividades . El presente examen de |as actividades de seguimiento durante €
afo 2000 se ha dividido en tres documentos. Ademas del que €l lector tiene en sus manos,
se han presentado a Grupo de Trabajo la tradicional Nota de informacion sobre el estado
de las labores y las decisiones que se han adoptado en materia de revisién de normas
(nota de informacion), que se ha actualizado, y otro documento con los resultados de las
labores oie la Comision Paritaria Maritima, que se reunié en Ginebra del 22 al 26 de enero
de 2001 °.

2. En la primera parte de este informe se presentan las medidas del seguimiento general
tomadas por |a Oficina basandose en |as recomendaciones hechas por el Grupo de Trabgjo.
En la segunda parte se examinan las medidas de seguimiento por categoria de decision; se
ha hecho especial hincapié en la promocion de los convenios y recomendaciones
actualizados. Se presentan asimismo las medidas de seguimiento de las decisiones de
revision y de las solicitudes de informaciones complementarias, asi como las medidas
relacionadas con €l retiro, la abrogacion y las decisiones de dejar de lado convenios.

3. En & anexo | @ presente documento se repertorian las ratificaciones de los convenios
segun su categoria desde la creacion del Grupo de Trabajo: convenios actualizados,
convenios pendientes de revisién, convenios que han sido superados, convenios que han
sido objeto de una solicitud de informacion y otros convenios. En € anexo Il se
proporciona informacion sobre los resultados de la promocion de la ratificacion de los
convenios revisados: en el cuadro se indican las ratificaciones de convenios revisados
registradas y las denuncias de los convenios anteriores correspondientes. En resumen,
desde que € Grupo de Trabgo comenzd su labor se han registrado 118 nuevas
ratificaciones de convenios revisados y 151 denuncias de convenios que han sido
superados. Ciento treinta y nueve de las denuncias eran consecuencia directa de la
ratificacion de convenios revisados o guardaban relacion con laratificacién de un convenio
actualizado. Cabe destacar que, de las 118 ratificaciones de convenios revisados durante el
periodo que se examina, 55 corresponden al Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138). De las 151 denuncias de convenios anteriores correspondientes, 107 se
refieren auno de los diez convenios revisados por el Convenio nim. 138. En el cuadro que
se reproduce en el anexo |1l se enumeran las denuncias de convenios dejados de lado. Por
ultimo, en € anexo 1V se informa sobre el seguimiento de las solicitudes de informacion
ad hoc formuladas por €l Consglo de Administracion, se enumeran los convenios que ya
han sido objeto de una solicitud de informacion de la Oficinaalos mandantesy se resumen
las conclusiones del nuevo examen de dichos convenios por e Grupo de Trabagjo.

1 El Grupo de Trabajo ha examinado informes exhaustivos sobre este asunto durante |as reuniones
anteriores. Véanse los documentos GB.268/LILSWP/PRS2, GB.270/LILSWP/PRS/1/1,
GB.274/LILS/IWP/PRS/1y GB.277/LILS/WP/PRS/1/1.

2 Documento GB.280/LILS/WP/PRS/1/2.

3 Documento GB.280/LILS/WP/PRY1/3.
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Acciones de seguimiento general

4. Durante la 88.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (junio de 2000), el

Presidente del Grupo de Trabajo informé alos miembros de la Comision de Aplicacion de
Normas de la Conferencia sobre el resultado de las |abores del Grupo de Trabajo. Como en
anos precedentes, la nota de informacién actualizada se distribuy6 a los miembros de la
Comision ”.

. Durante €l afio pasado, la Oficina garantiz6 asimismo la difusién de informacion sobre la

politica de revision de normas por medio de reuniones, seminarios y conferencias, gracias
en particular a la participacion activa de los especialistas en normas internacionales del
trabajo en los equipos multidisciplinarios. Asi, los resultados de las labores del Grupo de
Trabajo se presentaron en la Reunidn de ministros de trabajo del Caribe que se celebro en
Kingston en abril de 2000. Con la asistencia técnica de la Oficina, e Congreso de
Trabajadores del Caribe organizé seminarios de promocion de las normas internacionales
del trabgjo en Barbados y en Guyana. En Trinidad y Tabago, €l seguimiento de las
decisiones del Consegjo de Administracion en materia de politica de revision de normas se
examind durante los debates de un comité tripartito con la asistencia técnica de la Oficina.

. Enabril de 2000 se organiz6 en La Habana un Seminario sobre las normas internacionales

del trabajo destinado a los magistrados. En Madagascar, la Oficina organizd un curso de
formacion sobre las normas internacionales del trabajo en el que participaron periodistas,
magistrados y estudiantes de la Escuela Nacional de Administracion y de la Escuela de la
Magistratura. El especialista en normas del Equipo Multidisciplinario de Addis-Abeba
participé asimismo en dos reuniones de trabgjo organizadas en Madagascar sobre las
normas internacionales del trabajo y el sistema de control. En un seminario tripartito
organizado en Guinea en julio de 2000 se impartié alos participantes formacion en normas
internacionales del trabajo y en los mecanismos de control en general, asi como en €l
seguimiento de las decisiones en materia de politica de revision de normas. En noviembre
de 2000 se celebrd en Dakar un seminario de formacidn sobre las normas internacionales
del trabajo para delegados del personal y directores de recursos humanos.

. Durante el seminario anual organizado por €l Departamento de Normas Internacionales del

Trabajo en cooperacion con el Centro Internacional de Formacion dela OIT de Turin, que
tuvo lugar durante las dos semanas anteriores ala Conferencia Internacional del Trabajo de
junio de 2000, se dedicd una ponencia a la politica de revisién de normas. Se exhort6 alos
participantes a que aplicaran en sus paises respectivos las decisiones del Consgo de
Administracion. En Turin se organizd otro seminario destinado ajuristasy especiadistas de
la ensefianza del derecho. En este marco tuvo lugar un profundo debate sobre las
actividades normativas de la OIT, en el cua se abordaron también los resultados de las
labores del Grupo de Trabajo. El Centro de Turin organiz6 asimismo un curso de dos
semanas sobre las normas internacionales del trabajo y la mundializacién, cuyo objeto era
ampliar la capacidad nacional de promocién de la aplicacion de las normas internacionales
del trabajo, con € fin de conciliar desarrollo econdémico y progreso socia en el marco de
una economia que se mundializa.

. Concretamente, la promocion de normas se lleva a cabo por medio de la formacion de los

funcionarios nacionales encargados de preparar 1os informes que exigen las obligaciones
constitucionales de los mandantes. En varios paises del Africa Occidental se habian
encontrado dificultades en lo que respecta a la presentacion a las autoridades competentes
de losinformes de | os convenios ratificados que deben presentarse en virtud del articulo 22

* Documento C.App/D.4.
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de la Constitucion. La especiaista en normas del Equipo Multidisciplinario de Dakar
organizd en abril de 2000 un cursillo de formacion destinado alos funcionarios encargados
de estos asuntos en Cabo Verde, Guinea, Guinea-Bissau, Mali, Mauritaniay e Senegal.

9. Asimismo, la Oficina prepara analisis por paises de forma puntual. En dichos documentos
se hace una presentacién especifica para cada Estado Miembro de las decisiones del
Consgjo de Administracion basadas en las recomendaciones del Grupo de Trabgjo. La
Oficina prepara estos analisis previa peticion, por jemplo en el marco de la preparacion de
seminarios. Durante los Ultimos meses se han realizado documentos de este tipo para los
paises del Caribe en su conjunto. La Oficina de Actividades para los Trabajadores de la
OIT redliza iguamente fichas individualizadas por pais con e fin de promover el
seguimiento de las decisiones del Consegjo por las organizaciones de trabajadores en €l
terreno.

10. Ademas de todo lo anterior, cuando se destina a funcionarios de la Oficina a puestos fuera
de lasede, suele incluirse en las sesiones de informacién que preceden alatomadel puesto
un andlisis del seguimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabgo. Lo mismo
ocurre en el caso de los funcionarios de los ministerios de trabajo de ciertos Estados
Miembros que vienen en mision a Ginebra.

11. El sitio Internet de la OIT incluye asimismo informacién sobre las normas internacionales
del trabajo, las ratificaciones de los convenios de la OIT, la revision de normas y
lasratificaciones de la enmienda constitucional sobre la abrogacion de los convenios
obsoletos°. La pégina Internet del Departamento de Normas Internacionales del Trabajo
esta en preparacion; en ella se incluird una presentacion sistemética de todas las decisiones
del Consglo de Administracion en materia de politica de revision de normas. Ademas, a
través de Internet puede accederse a las bases de datos ILOLEX, relativa a las normas
internacionales del trabajo, y NATLEX, sobre legislaciones laborales nacionales y
seguridad social; ILOLEX puede adquirirse igualmente en CD-ROM. Por término medio,
cada una de estas bases de datos registra mas de 80.000 consultas mensuales.

II. Acciones de seguimiento por categoria de decisidon

1. Promocion de la ratificacion de los convenios actualizados

A. Convenios sobre los derechos fundamentales en el trabajo
y convenios prioritarios

12. Se hapresentado alareunion del Consgjo de Administracion un documento especifico ® en
el que se informa sobre la asistencia prestada por la Oficinaalos mandantes de la OIT para
laratificacion y la aplicacién de los convenios fundamentales y se exponen la puesta a dia
de los ultimos progresos realizados en la campafia a favor de la ratificacion de dichos
convenios. Conviene recordar ademés que del 26 dejunio a 1.° de julio de 2000 se celebré
en Ginebra la sesion extraordinaria de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
dedicada ala Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y el Futuro: En pro del desarrollo
social para todos en e actual proceso de mundializacién (Copenhague +5). En €

® Enladireccion: http://www.ilo.org.

® Documento GB.280/LILS/6.
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13.

14.

15.

16.

documento final de dicha Asamblea los Estados participantes se comprometen a continuar
sus esfuerzos en pro de la ratificaciéon y la plena aplicacion de los convenios de la OIT
relativos a los derechos fundamentales de los trabajadores y a respetar, promover y aplicar
los principios enunciados en la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento .

Se observa un claro aumento del nimero de ratificaciones de los ocho convenios
fundamentales, con respecto a los cuales se han registrado 243 nuevas ratificaciones entre
el 1.° de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 2000, 100 de €llas en € afio 2000
(véase € anexo 1). Digno de mencion es el éxito que ha tenido el Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), que entr6 en vigor el 19 de noviembre
de 2000y ya cuenta con 61 ratificaciones.

Por otra parte, el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(nim. 111), es particularmente pertinente en el caso de los trabajadores migrantes °. En ese
ambito, la Oficina ha publicado un estudio comparativo sobre la discriminacién de los
trabajadores migrantes en lo que respectaa acceso al empleo °. En los afios precedentes, la
Oficina reaiz6 asimismo misiones en Azerbaiyan, Bélgica, la Republica de Corea,
Costa Rica, Georgia, Indonesia, Irlanday Kenya. Se han organizado cursos de formacion
sobre estos temas en 14 paises de Europa central y oriental. Ademas, la Oficina participd
en las labores del Consegjo de Europa con miras a la elaboracién de directrices sobre el
trato no discriminatorio de los trabajadores migrantes. A nivel sectorial, se consideré en
una reunion tripartita que los trabajadores migrantes constituian una parte importante de la
mano de obra de los sectores del calzado, el cuero, los textilesy el vestido y sellego ala
conclusion de que deberian tomarse todas las medidas adecuadas para garantizar que las
necesi dades especificas de | os trabajadores migrantes se tienen debidamente en cuenta *°.

La Oficina también ha llevado a cabo actividades de promocién de los cuatro convenios
prioritarios, que han sido objeto de 38 nuevas ratificaciones desde el 1.° de noviembre de
1995, diez de las cuaes en e afio 2000. Las actividades de promocion del Convenio sobre
la politica del empleo, 1964 (nUm. 122) se examinan mas abajo en el apartado titulado
Empleo ™.

Durante este mismo periodo, se han registrado 24 ratificaciones del Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nUm. 144), de las cuales
siete en el afo 2000. Dada laimportancia de este Convenio para el sistema normativo de la

" Documento GB.279/ESP/3.

8 Se recuerda asimismo que la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones realizd6 un estudio general del Convenio sobre los trabajadores migrantes
(revisado), 1949 (nim. 97), la Recomendacion sobre los trabagjadores migrantes (revisada), 1949
(nim. 86), €l Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975
(nim. 143), y la Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975 (nim. 151). Véase mas
abajo el parrafo 66.

° Este estudio se ha publicado en inglés bajo el titulo de Documenting discrimination against
migrant workers in the labour market: A comparative study of four European countries (Ginebra,
OIT), 2000, 113 paginas.

19 Reunién tripartita sobre |as précticas |laborales de las industrias del calzado, e cuero, los textiles
y € vestido (Ginebra, 16-20 de octubre), documento TMLFI/2000/10, parrafo 12.

1 véanse los péarrafos 27 a 30.

GB280-LILS-WP-PRS-1-1-2001-02-0411-5-ES.Doc



GB.280/LILS/WP/PRS/1/1

Organizacién, su ratificacion y su aplicacion se han promovido particularmente. Se
recordara que la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
realizé y presentd ala 88.2 reunion de la Conferencia (junio de 2000) un Estudio general
relativo al Convenio nim. 144 y a la Recomendacion sobre la consulta tripartita
(actividades de la Organizacion Internacional del Trabajo), 1976 (nim. 152), vinculada al
mismo. Tras dicho Estudio, la Comision de Expertos llegé a la conclusion de que un
esfuerzo mayor en la promocién de la ratificacion y la aplicacion de los instrumentos, con
el apoyo, llegado €l caso, de la asistencia técnica de la Oficina, deberia hacer posible
prever su aplicacion universal en un plazo relativamente breve 2,

17. La Reunion Regional Europea, que se celebré en Ginebra en diciembre de 2000, también
concluyé que la ratificacion del Convenio nim. 144 y su aplicacion adecuada deberian
tener un ato grado de prioridad, en particular como medio de promocién de los
mecanismos tripartitos *°. EI Consejo para el Desarrollo Humano y Social de la Comunidad
del Caribe (CARICOM) recomendd a sus Estados miembros que ratificaran este Convenio,
el cual ademés se ha promaocionado durante los talleres nacional es sobre la administracion
del trabajo y las relaciones profesionales llevadas a cabo en Guyana, Jamaica y Santa
Lucia. Los especialistas del Equipo Consultivo Multidisciplinario para los Estados érabes,
con sede en Beirut, efectuaron misiones en Jordania, €l Libanoy e Y emen para promover
laratificacion y laaplicacion del Convenio nim. 144 y, en términos méas generales, aplicar
las decisiones del Consglo en materia de politica de revision de normas. Asimismo, a
finales del afio 2000 se organiz6 en Mozambique un seminario de formacién sobre €l
Convenio num. 144.

18. El Programa regiona para promover el didlogo social en los paises de habla francesa de
Africa (PRODIAF) también desempefid un importante papel en las actividades de
promocion. El objetivo de dicho Programa es contribuir a consolidar €l proceso de
democratizacién y de desarrollo participativo por medio de un didogo continuo y de la
participacion concreta de los interlocutores sociales en la elaboracion y aplicaciéon de
politicas de desarrollo econdémico y socia en cada uno de los paises que entran dentro del
proyecto. Una gran parte de sus actividades se consagra a la promocion del Convenio
num. 144 y del Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154).

19. En septiembre de 2000, PRODIAF organiz6é en Bangui, junto con € Equipo Consultivo
Multidisciplinario para Africa Occidental, con sede en Yaundé, una reunion tripartita
subregional sobre el didogo social en el &mbito de la Comunidad Econémicay Monetaria
del Africa Centrd (CEMAC) con € fin de sensibilizar a los miembros de dicha
Comunidad sobre la importancia de las consultas tripartitas en los procesos de toma de
decisiones de las organizaciones regionales. Se organiz6 una reunién del mismo tipo con
los mandantes de la Unién Econdémicay Monetaria del Africa Occidental (UEMOA) en la
cua se adopté una declaracion en la que se recomendaba la creacion de un érgano de
consulta tripartito dentro de la UEMOA.

20. Las actividades realizadas en el Chad desembocaron en la promulgacion de una orden por
la que se crea el Comité nacional de seguimiento del didlogo social. PRODIAF realiz6
otras actividades de seguimiento en Burkina Faso, |a Republica Centroafricana, el Niger, el
Senegal y € Togo. Por otra parte, laratificacion del Convenio nim. 144 ha sido aprobada
por la Asamblea Nacional de Burkina Faso. En enero de 2000, se organizd en Conakry un

12 Conferencia Internacional del Trabajo, 88.2 reunion, junio de 2000, Informe Il (Parte 1B),
parrafo 153.

13 Documento GB.280/4.

GB280-LILS-WP-PRS-1-1-2001-02-0411-5-ES.Doc 5



GB.280/LILS/WP/PRS/1/1

21.

taller técnico sobre la prevencién de conflictos sociales y la mediacién en los mismos
destinado a los inspectores del trabajo de Guinea, y en el mes de julio se celebré una
reunion similar en Dakar. En Benin se celebré la semana del didlogo socia del 12 a 19 de
diciembre de 2000. De ella se han derivado sesiones de formacion sobre el didogo social
destinadas a los representantes de los poderes publicos, a los interlocutores sociales, ala
administracion, alos directores de empresay al Consejo Econémico y Social.

Los dos convenios prioritarios sobre la inspeccion del trabajo, a saber, €l Convenio sobre
la inspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81) y el Convenio sobre la inspeccion del trabajo
(agricultura), 1969 (num. 129), también han sido objeto de numerosas actividades de
promocion por las diferentes unidades de la Oficina. Se han registrado seis ratificaciones
del Convenio nim. 81 durante € periodo examinado, dos de las cuales en € afio 2000, y
tres ratificaciones del Convenio nim. 129 durante el mismo periodo, una de €ellas en €l
afo 2000. Concretamente, la promocion de estos Convenios se lleva a cabo en el marco del
IPEC (Programa Internacional para la Erradicacion del Trabgo Infantil), dada la
importancia de las medidas de inspeccion para la eliminacion del trabajo infantil. En
septiembre de 2000 se celebré en Harare un Seminario subregional para Africa sobre la
importancia de la inspeccion del trabajo en la lucha contra € trabgjo infantil en e que
participaron representantes de Egipto, Etiopia, Kenya, Namibia, Nigeria, Sudéfrica y
Zimbabwe. El comité tripartito de Trinidad y Tabago examind, con la asistencia técnicade
la Oficina, laratificacion del Convenio nim. 81y del Convenio sobre la administracion del
trabajo, 1978 (num. 150). Ademés, en este pais se haincluido el Convenio nim. 81 en los
seminarios nacionales sobre la administracién del trabajo y las relaciones profesionales
destinados a los mediadores y conciliadores. Por otra parte, en Guyana se organizo un
Seminario regional sobre la inspeccion del trabajo dedicado mas especificamente a los
sectores de la construccion y e turismo.

B. Otros convenios actualizados

22.

23.

De los 70 convenios que el Consegjo de Administracién ha considerado actualizados, 58 no
pertenecen a la categoria de convenios fundamentales y prioritarios, pero su promocién es
igualmente esencial parala OIT. A este respecto cabe citar una reunién de concertacion
sobre el programa de cooperacion técnica de la OIT en Africa Central que se celebrd en
Y aundé en octubre de 2000 y que llegd a la conclusion de que los esfuerzos de promocion
debian dirigirse a todos los convenios [actualizados] de la OIT, y no sélo a los convenios
fundamentales. En e anexo | a presente documento se enumeran las ratificaciones de
estos convenios registradas. Entre el 1.° de noviembre de 1995 y e 31 de diciembre de
2000 se han recibido 205 nuevas ratificaciones, de las cuales 43 en el aio 2000, de los
convenios actualizados que no son fundamentales ni prioritarios.

Las actividades de promocién pueden ser de diversos tipos, como muestran los €jemplos
proporcionados. A €llo puede afadirse la traduccion de los convenios y las
recomendaciones de la OIT a los idiomas nacionales. En € afio 2000, los Convenios
nims. 81 y 129, asi como el Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957
(ndm. 105), se han traducido a azeri (azerbaiyano). Ademés, todos los convenios y
recomendaciones de la OIT se han traducido a georgiano, y algunos de ellos al croata. Al
hingaro se han traducido los convenios ratificados por Hungria y las recomendaciones
vinculadas a los mismos. Por otra parte, FUNDACENTRO, una fundacion para la
seguridad y la salud en el trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo del Brasil, ha
traducido a portugués el texto del Convenio nim. 174 y de la Recomendacion sobre la
prevencion de accidentes industriadles mayores, 1993 (nim. 181). Asimismo, se ha
publicado un folleto con miras ala preparacion de laratificacion de este Convenio, y se ha
distribuido alas administraciones interesadas.
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24. A continuacion se presentan por temas las actividades de promocién de los convenios y
recomendaciones actualizados.

Libertad sindical y relaciones profesionales

25. En los seminarios de formacién sobre las normas internacionales del trabajo destinados a
los sindicatos que se han impartido en Guyana, Jamaica, San Vicente y las Granadinas y
Suriname se han estudiado el Convenio sobre |os representantes de los trabajadores, 1971
(nim. 135), e Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975
(nim. 141), el Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica,
1978 (nim. 151) y el Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154).
Asimismo, se promociond la ratificacion del Convenio nim. 141 en una reunion regional
de sindicatos dedicada al sector agricola que se celebrd en Granada. Por otra parte, la
Oficina ha puesto en marcha un programa de investigacion sobre la incidencia del
Convenio nim. 151. Por ultimo, los participantes del Coloquio internacional sobre los
sindicatos y sector no estructurado pidieron en sus conclusiones que se llevaran a cabo
actividades de promocion del Convenio ndm. 141 *. El Convenio nim. 135 ha sido objeto
de 13 ratificaciones durante el periodo que se examina (dos de ellas en el afio 2000); en ese
mismo periodo, se han registrado dos ratificaciones del Convenio nim. 141 y diez del
Convenio niim. 154 (dos de €ellas en € afio 2000).

26. Una reunion paritaria sobre la formacion permanente en el siglo XXI considerd que la
plena participacion de las personas y de los representantes de |os trabajadores en todos los
procesos de adopcién de decisiones en la ensefianza era indispensable para la
conformacion y aplicacion eficaces de reformas . Para alcanzar este fin, concluyé la
reunion, es necesario un didogo socia basado en un respeto efectivo de los derechos y
responsabilidades establecidos en € Convenio sobre lalibertad sindical y 1a proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), el Convenio sobre el derecho de sindicaciéon y de
negociacién colectiva, 1949 (num. 98) y los Convenios nims. 151y 154.

Empleo

27. Cabe sefidar que en el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo se
prevéen actividades de promocion de las normas internacionales del trabajo, concretamente
del Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122) y del Convenio sobre
desarrollo de los recursos humanos, 1975 (num. 142). El Convenio nim. 122 ha sido
objeto de cinco ratificaciones del 1.° de noviembre de 1995 al 31 de diciembre de 2000;
durante este mismo periodo se ha registrado unaratificacion del Convenio nim. 142.

28. LaOficinaharealizado una base de datos sobre la promocion del empleo y €l desarrollo de
los recursos humanos. El objeto de este proyecto es permitir alos gobiernos aprovechar las
experiencias de éxito o de fracaso que otros paises han tenido en 1o que respecta a su
politica de empleo, promover e desarrollo de soluciones creativas y facilitar los
intercambios de informacién. Los datos de la base se han extraido principamente de los
informes proporcionados por |os gobiernos en virtud del articulo 22 de la Constitucion.

14 Documento GB.277/STM/5.

> Reunién paritaria sobre la educacién permanente en e siglo XXI: nuevas funciones para el
personal de educacion (documento GB.279/STM/3/2, conclusiones sobre la educacion permanente
en el siglo XXI, parrafo 21).
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29.

30.

31

32.

El Centro de Turin organizé un curso de dos semanas sobre las normas de trabajo, la
mejora de la productividad y el desarrollo de la empresa. El objetivo del curso era permitir
una mejor comprension de los vincul os indisolubles que existen entre ciertas normas de la
OIT, la megjora de la productividad y la gestién de los recursos humanos en e ambito
empresarial.

En diciembre de 2000 se celebré en Bangkok una reunién tripartita para Asiay €l Pacifico
sobre formacion para un ato rendimiento en las empresas, en la cual se compartieron
experiencias en € ambito de la progresion mundia de las economias del conocimiento,
sobre la base del Convenio nim. 142. La Oficinarealizé en Mauricio unamision de apoyo
sobre la politica de formacién profesional en el marco de este mismo Convenio. En Dakar
se celebro un taller subregional que reunié a participantes de Argelia, Benin, Camerun,
Cote d'Ivoire, Guinea, Mali, Marruecos y el Senegal y estuvo dedicado a los sistemas de
informacion sobre el mercado de trabajo y a los repertorios de profesiones y de empleos.
En dicho seminario se examinaron los Convenios nims. 122 y 142, los cuales, junto con la
Recomendacion sobre la creacion de empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998
(ndm. 189), han sido asimismo objeto de actividades de promocion en un taller subregional
sobre la creacion de empleo celebrado en Harare, en €l que participaron representantes de
Botswana, Mauricio, las Seychelles, Sudéfrica, Swazilandia y Zimbabwe. El objetivo
principal de este taller era compartir experiencias en politicas creadoras de empleo.

El Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 181) ha sido objeto de
diez ratificaciones durante €l periodo que se examina, dos de €ellas en el afio 2000, y ha
entrado en vigor & 10 de mayo de 2000. La Oficina hallevado a cabo unaintensa camparia
de promocion de dicho Convenio. En noviembre de 1999 tuvo lugar en Etiopia un taller
nacional tripartito sobre la funcién de las agencias de empleo privadas. Seminarios
técnicos dedicados a la presentacion del Convenio nim. 181 y a la comparacion de sus
disposiciones con las del Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion
(revisado), 1949 (num. 96) han sido organizados por la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES), la Asociacién Mundia de los Servicios Publicos de Empleo (AMSEP) y
la Confederacion Internacional de Trabajo Temporero (CIETT). En Bangkok se organizé
un taller técnico regional que reunio a representantes de |os servicios publicos de empleo y
de las agencias de empleo privadas de varios Estados Miembros de la regién: Camboya,
China (y la Region Administrativa Especial de Hong Kong), la Republica de Corea,
Filipinas, Indonesia, la Republica Islamica del Irén, la Republica Democrética Popular
Lao, Malasia, Mongolia, Papua Nueva Guinea, Singapur, Tailandia y Viet Nam. En
septiembre de 2000 se celebro en Kiev un congreso internacional sobre el tema del empleo
en el siglo XXI en Eurasiaa que asistieron representantes de agencias de empleo privadas
de Rusia, Ucrania y otros paises miembros de la Comunidad de Estados Independientes.
Un taller nacional sobre € refuerzo de los servicios de empleo reunié en noviembre de
2000 en la Region Administrativa Especia de Macao a miembros de los servicios de
empleo y a trabajadores de ultramar. Por Ultimo, en diciembre de 2000 se organizé en
Hanoi unareunién de alto nivel en la que participaron dirigentes nacionalesy directores de
centros de servicios de empleo.

El Programa InFocus sobre Intensificacién del Empleo mediante €l Desarrollo de Pequefias
Empresas (IFP/SEED) de la OIT garantiza la promocion de la Recomendacion ndm. 189.
El Programa coopera con los gobiernos, los interlocutores sociales y la poblacién para
elaborar nuevos instrumentos de politica, dinamizar el espiritu de empresa, promover la
formacion en gestion empresarial e introducir a las pequefias empresas en nuevos
mercados. Cabe citar como gjemplo un programa de cooperacion técnica que se esta
[levando a cabo en Marruecos 'y en Tunez con € fin de reducir las disparidades entre las
regiones y permitir la creacion de empleo duradero, ofreciendo asi una aternativavélida a
la migracion interna e internacional. Otro gemplo es el programa GERME (Gestione
Meor su Empresa), que ofrece un conjunto completo de instrumentos de gestion para la
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pequefia y mediana empresa y las microempresas. El Gobierno de Trinidad y Tabago ha
solicitado la asistencia técnica de la Oficina para la adopcién de textos juridicos relativos
a desarrollo de la pequefia empresa.

Administracion del trabajo

33.

35.

La Oficina ha publicado documentos e informacion en varios idiomas y realizado
actividades de promocion del Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978
(ndm. 150) en particular en cooperacion con centros regionales, como el CRADAT (Centro
Regional Africano de Administracion del Trabgo) y e ARLAC (equivalente del
CRADAT para los paises de habla inglesa), o proyectos subregionales, como el MATAC.
Este Ultimo es un proyecto cuyo objeto es la modernizacion de las administraciones del
trabajo de Belice, Costa Rica, la Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Panama. El Convenio nim. 150 ha sido objeto de diez nuevas
ratificaciones entre el 1.° de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 2000, dos de ellas
en el afio 2000.

Asimismo, la Oficina ha creado una base de datos trilingtie (inglés, francés y espafiol)
denominada ATLAS y accesible por Internet *°, que contiene informacion actualizada
periddicamente sobre la organizacion y e funcionamiento de los sistemas nacionales de
administracion del trabgjo. ATLAS constituye un instrumento de ayuda para la toma de
decisiones en lo que respecta a las politicas de modernizacion de los servicios de
administracion del trabajo. Actualmente esta en fase de desarrollo y cubre 16 paises’, a
los que se sumaran en breve otros cinco.

La Oficina ha publicado recientemente una obra titulada Les nouvelles administrations du
travail: Des acteurs du développement, en la que se incluye un compendio de buenas
préacticas de administracion del trabajo ®. Ademés, existe una «carpeta de promoci6n»
sobre La administracion del trabajo, instrumento de progreso, que contiene un folleto de
presentacion de la realidad del mundo del trabajo y de las administraciones encargadas de
estos asuntos ', asi como diferentes documentos de apoyo y una guia de promocion
acompafada de un CD-ROM. Esta carpeta esta disponible en francés, inglés, espafiol y
arabe.

Condiciones generales de trabajo

36.

La Oficina ha realizado un estudio sobre las repercusiones de la duracién del trabajo en
términos de seguridad y salud que se publicara en breve. En dicho estudio se aborda €l
tema de las consecuencias que puede tener para la salud de los trabajadores el trabajo en
equipo, €l trabajo nocturno y otras formas de gestion atipica del tiempo de trabajo. Se han
tomado como base las normas de la OIT relativas a la duracion del trabgjo, a descanso
semanal, a trabajo nocturno y alas vacaciones. Ademés, ya puede consultarse por Internet
la obra Conditions of work digest — Working time around the world (solamente en inglés),
con informacion sobre 150 Estados Miembros y que se actuaizara periddicamente.
Asimismo, la Oficina ha puesto a punto un marco de investigacion preliminar pararealizar

18 Enladireccion: http://www.ilo.org/public/spanish/dial ogue/govl ab.

¥ Benin, Burkina Faso, Camer(n, China, Francia, Jamaica, Japon, México, Polonia, Reino Unido,
Senegal, Sudéfrica, Tailandia, Tunez, Turquiay Viet Nam.

18 Obra publicada bajo la direccién de N. Lécuyer, Ginebra (OIT), 2000, 406 paginas.

19 Saber responder al presente —la administracion del trabajo.
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37.

38.

estudios por pais sobre la duracion y la organizacion del trabgjo. Estos estudios se
centraran en un cierto nimero de paises en desarrollo y en transicion. Ya se ha reaizado
uno sobre la reduccién progresiva de las horas de trabajo en Sudafrica. La comunidad del
Caribe ha solicitado la asistencia técnica de la Oficina para la preparacion de una ley
marco sobre el trabajo a tiempo parcial. Por otra parte, e Convenio sobre la licencia
pagada de estudios, 1974 (nim. 140) se ha examinado en una reunion de institutos de
formacion para sindicatos en el Caribe. Se han registrado tres ratificaciones de este
Convenio entre el 1.° de noviembre de 1995 y € 31 de diciembre de 2000.

Una reunion sectorial tripartita® invité a la Oficina a promover la ratificacion del
Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (nim. 172). Cabe
sefidlar que en abril de 2001 esta previsto celebrar una reunidn tripartita sobre el desarrollo
de los recursos humanos, e empleo y la mundializacion en el sector de la hoteleria, la
restauracion y €l turismo en la que volverd a examinarse el Convenio nim. 172. Por otra
parte, la Oficina ha prestado asistencia a la Organizacion Mundial del Turismo en la
elaboracion de un Cdédigo Etico Mundial para el turismo cuyo articulo 9 trata de los
derechos de los trabgjadores y de los empresarios del sector turistico . EI Convenio
nuim. 172 ha sido objeto de seis ratificaciones durante el periodo que se examina, una de
ellas en el afio 2000.

En su reunion de marzo de 2000, el Consgjo de Administracion examin6 el informe
del Coloquio internacional sobre los sindicatos y el sector no estructurado, del que tomo
nota?. En las conclusiones de este Coloquio se incluiala promocién del Convenio sobre el
trabajo a domicilio, 1996 (num. 177), que podria contribuir a garantizar una proteccion
minima a los trabajadores del sector no estructurado. Se han registrado dos ratificaciones
del Convenio nim. 177 durante el periodo gue se examina.

Seguridad y salud en el trabajo

39.

40.

El Consgjo de Administracion examind en su 277.2 reunion (marzo de 2000) las labores de
laOIT en el dmbito de la cooperacion técnica parala megjora de la seguridad y de la salud
de los trabajadores 2. La cooperacion técnica en este ambito consiste concretamente en la
asistencia en la elaboracién de politicas y en la redaccion de legislacion, € refuerzo de
instituciones como los centros de CIS, la intensificacion de programas nacionales de
formacion en materia de seguridad y de salud de los trabgjadores y € desarrollo de
estructuras como los comités de higiene y de seguridad en las empresas®. Se estan
llevando a cabo reformas legislativas en el &mbito de la seguridad y de la salud en €l
trabajo en Guyana, Jamaica, Santa Luciay Trinidad y Tabago. L os convenios actualizados
delaOIT en este ambito constituyen el marco de estas reformas.

En lo que respecta en particular a la promocion de las normas de la OIT, y més
concretamente a Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979

% Reunién tripartita sobre las repercusiones de las nuevas tecnologias en e empleo y las
condiciones de trabajo en el sector de la hoteleria, la restauracion y el turismo (Ginebra, 12-16 de
mayo de 1997), documento GB.270/STM/2/1.

' Documento GB.277/STM/2.

# Documento GB.277/STM/5.

% Documento GB.277/TC/1.

% |bid., parrafo 7.
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(nim. 152), al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155), al
Convenio sobre los servicios de salud en € trabajo, 1985 (nim. 161), al Convenio sobre
seguridad y salud en la construccion, 1988 (nim. 167), al Convenio sobre los productos
quimicos, 1990 (num. 170), al Convenio sobre la prevencion de accidentes industriales
mayores, 1993 (nim. 174) y a Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995
(nim. 176), se han organizado talleres tripartitos nacionales y otro tipo de cursos de
formacion que han permitido en ciertos casos elaborar planes de accién nacionales . Entre
el 1.° de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 2000 se han registrado las siguientes
ratificaciones: dos ratificaciones del Convenio nim. 152 (una de €ellas en € afio 2000),
ocho del Convenio nim. 155 (cuatro de ellas en e afio 2000), tres del Convenio nim. 161,
tres del Convenio nim. 167, cuatro del Convenio nim. 170, cuatro del Convenio nim. 174
(unadeellas en el afio 2000) y 15 del Convenio nim. 176 (tres de ellas en el afio 2000).

41. Se citacomo ejemplo un taller de formacion subregional que se organiz6 en € Caribe en
octubre de 2000 para los inspectores gubernamentales del trabajo y de la seguridad y la
salud en el trabajo %. Su objetivo principal erala promocién de las normas y principios de
laOIT en materia de inspeccion en el @mbito de la seguridad y la salud en el trabgjo. En el
mes de abril de 2000 se celebr6 en Rabat un seminario nacional tripartito sobre la
seguridad y la salud en € trabajo que permitié promocionar los Convenios nims. 155 y
161. En mayo del mismo afio se celebrd6 en Tanez un foro internacional sobre los
Convenios de la OIT en el ambito de la seguridad y la salud en €l trabajo organizado
conjuntamente por la Oficinay € Instituto Tunecino de Salud y Seguridad en el Trabgjo.
Este foro permitié presentar la politica normativa de la OIT en general y promover la
ratificacion de los Convenios nims. 155y 161 en particular.

42. En Swazilandiay Zambia la seguridad y lasalud en el trabajo constituyeron el tema de dos
talleres organizados para los empleadores en noviembre y en junio de 2000
respectivamente. En mayo del mismo afio se organizé en Zimbabwe un taller tripartito
dedicado a Convenio nim. 161, y en julio se celebrd en Lilongwe (Maawi) un seminario
de formacion destinado a los inspectores de la seguridad y la salud en € trabgjo, que se
centrd concretamente en la promocion de los Convenios nims. 155, 161 y 170. En
Mozambique se realizd un curso para formadores de inspectores del trabajo que incluyd en
su programa una presentacién de los Convenios nims. 155, 161, 170 y 174, ademés del
proyecto de convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, que seré objeto de una
segunda discusion en la 89.2reunion de la Conferencia (junio de 2001).

43. En América Central se realizd un proyecto dedicado exclusivamente a la seguridad y ala
salud en la agricultura. Sus resultados se han utilizado en las labores preparatorias de |os
proyectos de convenio y de recomendacion sobre la seguridad y la salud en la agricultura
en curso de examen. Con ocasion de la Semana de lasalud y la seguridad en € trabajo, 1os
especidistas de la Oficina de Zona de San José presentaron los Convenios niums. 155 y
161 y promovieron su aplicacion.

% |bid., parrafos 47-56.

% Estuvieron representados en él los siguientes paises y territorios: Anguilla, Antigua y Barbuda,
Antillas Neerlandesas, Aruba, Bahamas, Barbados, Belice, Bermudas, Dominica, Granada, Guyana,
Islas Caimén, Idlas Turcos y Caicos, Idas Virgenes Britanicas, Jamaica, Montserrat, Saint Kitts y
Nevis, Santa Lucia, San Vicentey las Granadinas, Surinamey Trinidad y Tabago.
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44.

45.

46.

Una reunion tripartita que se celebré en 1999 % habia recomendado la promocién de la
ratificacion del Convenio num. 176. La Oficina ha realizado diversas actividades con este
fin, concretamente estableciendo contactos a nivel nacional. Ademas ha preparado un
video en el que se presentan algunos de los temas que se abordan en e Convenio, que ha
sido objeto de 15 ratificaciones desde la creacion del Grupo de Trabajo, de las cuales tres
en e afo 2000. Ademas, Estados Unidos ha ratificado e Convenio nium. 176 el 9 de
febrero de 2001.

Una reunién de expertos?® adopté un Repertorio de recomendaciones précticas sobre la
seguridad en la utilizacion de fibras aislantes de estructura vitrea (lanas de vidrio, de rocay
de escorias). El proyecto de repertorio ha sido elaborado sobre la base de las normas
pertinentes de la OIT, concretamente el Convenio nim. 155 y el Convenio sobre e medio
ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y vibraciones), 1977 (nam. 148).

Ha de recordarse assimismo que los Convenios nims. 155 y 111, asi como e Convenio
sobre la readaptacion profesional y € empleo (personas invalidas), 1983 (nim. 159),
contienen los principios sobre los cuales se funda el nuevo programa mundial sobre el
VIH/SIDA en el mundo del trabajo, fruto de la resolucion adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en junio de 2000 al final de una reunién especia de alto nivel
gue se celebrd sobre el VIH/SIDA. Ademés e Director General ha firmado un Acuerdo
Marco de cooperacion entrelaOIT y e Programa ONUSIDA.

Seguridad social

47.

49,

La Oficina ha realizado diversos tipos de actividades de promocién de los instrumentos
actualizados relativos a la seguridad socia. Algunas de estas actividades se referian a la
seguridad social en general, mientras gque otras se centraban en asuntos particulares, como
la proteccién de la maternidad.

En Zagreb se organiz6 un seminario regional sobre la reforma de la seguridad social para
los dirigentes sindicales de Europa central y oriental. Durante e mismo, la Oficina
present6 los convenios y recomendaciones actualizados en materia de seguridad social,
concretamente el Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102) y
el Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (num. 128).
En Espafia se han organizado dos cursos sobre las normas de la OIT en materia de
seguridad social, uno de ellos en la Universidad de Castellon y € otro en la de Barcelona,
con la participacion de la Oficina. En Costa Rica se celebré un seminario para los
magistrados del trabajo sobre el Convenio nim. 102. Por otra parte, la Oficina realizd una
misién de asistencia técnica para el Gobierno de México relativa a este mismo Convenio.

Cabe sefidar asimismo gue la Oficina coopera estrechamente con el Consejo de Europa en
el &mbito de la seguridad social. En efecto, el Codigo Europeo de Prevision Social
reproduce todas las disposiciones del Convenio nim. 102, a excepcién del articulo 68,
relativo a la igualdad de trato a los residentes no nacionales. En virtud del Codigo y de
acuerdos concluidos entre la OIT y el Consgjo de Europa, la Comisién de Expertos
examina los informes relativos a la aplicacion del Cédigo vy, llegado e caso, de su
Protocolo. Ademés, un funcionario de la Oficina participa en calidad de asesor técnico en

%" Reunién tripartita sobre los problemas sociales y laborales en |as explotaciones mineras pequefias
(Ginebra, mayo de 1999), documento GB.276/STM/1/3.

% Reunion de expertos sobre seguridad en la utilizacion de fibras aislantes (Ginebra, 17-26 de
enero de 2000), véase el documento GB.277/STM/6.
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las reuniones del Comité de Expertos en normalizacion en el &mbito de la seguridad social
del Consgjo de Europa.

50. La Oficina ha elaborado documentos de informacion sobre el Convenio nim. 183 y la
Recomendacion nim. 191, sobre la protecciéon de la maternidad, 2000. Ademas, ahora
puede accederse por Internet a la publicacién Conditions of work digest — Maternity and
work (solamente en inglés), que se actualizard periédicamente. El texto de estos
dos nuevos instrumentos ha sido objeto de una amplia difusién entre los mandantes, otras
organizaciones internacionales y ONG. Ademés, € 5 de febrero de 2001 se realizd en
Ginebra un taller destinado a los especialistas en igualdad entre los sexos dedicado a la
proteccion de la maternidad, tema que ha sido también importante en un seminario
internacional sobre |a distincién entre hombresy mujeres en la promocion de lasalud en €l
trabgjo dentro de una perspectiva europea, que tuvo lugar en Bruselas en septiembre
de 2000. Acaba de registrarse la segunda ratificacion del Convenio nim. 183%; el
Convenio entraraen vigor € 7 de febrero de 2002.

51. Este Convenio hasido también el tema de un congreso organizado en Guatemala en el que
Se reunieron instituciones gubernamentales, entre ellas el Parlamento, sindicatos y ONG.
Los especialistas de la Oficina de Zona de San José presentaron el Convenio nim. 183 ante
el Consgjo Superior del Trabajo de El Salvador. En Costa Rica, con ocasién de la adopcion
del Convenio nim. 183, representantes del Ministerio de Trabajo y del Instituto Nacional
de la Mujer participaron en un foro sobre las actividades normativas a nivel nacional e
internacional en materia de proteccidn de la maternidad. Los especialistas de la Oficina de
Zona de la OIT en Antananarivo han realizado actividades de promocion del Convenio
num. 183 destinadas a Gobierno de Madagascar. Por Ultimo, en la Republica Dominicana
se celebrd un seminario para los magistrados del trabajo dedicado alas normas en materia
de proteccion de la maternidad.

52. En septiembre de 2000 se celebré en Nueva Delhi un seminario subregional tripartito para
Asiaque reunié alos mandantes de Bangladesh, laIndia, el Nepal, el Pakistany Sri Lanka,
y estuvo dedicado a la seguridad socia de las personas de edad. Uno de los objetivos de
este seminario era contribuir a la elaboracion de una politica para las personas de edad e
identificar las necesidades especificas de las mujeres sobre la base de los Convenios
niams. 102y 128.

Pueblos indigenas y tribales

53. El Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169) ha sido objeto de
diferentes actividades de promocion realizadas por la Oficina, que asiste de formaregular a
las reuniones del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre las Poblaciones
Indigenas. La Oficina participaasimismo en las |abores de creacidn de un Foro permanente
para las cuestiones indigenas que se llevan a cabo de conformidad con la resolucién
aprobada el 28 de julio de 2000 por el Consgjo Econdémico y Social de la Organizacion de
las Naciones Unidas. El Proyecto de cooperacion técnica DANIDA se ha renovado
recientemente por un periodo de tres afios. Este Proyecto se centra en actividades de
informacion y de promocién del Convenio nim. 169 en Africa y Asia en particular.

# Edovaquiaratificd el Convenio el 12 de diciembre de 2000 e Italiael 7 de febrero de 2001.
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Recientemente se ha publicado un estudio sobre la situacién de los pueblos indigenas en
diferentes regiones del mundo *.

El Convenio nim. 169 ha sido objeto de seis ratificaciones durante el periodo que se
examina, una de ellas en el afio 2000. Es el gje del Proyecto de cooperacién técnica para el
fortalecimiento de la capacidad de defensa legal de los pueblos indigenas en América
Central **, cuyo objeto es dotar a los pueblos indigenas de una mayor capacidad para
defender sus derechos dentro del sistemajuridico nacional. En Guatemala se han celebrado
consultas con € Centro Internacional de Derechos Humanos y Desarrollo Democrético
(Montreal) y con la COPMAGUA (Coordinacion de Organizaciones del Pueblo Maya de
Guatemala) relativas a un proyecto de instrumento interamericano sobre los derechos de
los pueblos indigenas estrechamente vinculado al Convenio nim. 169. En Honduras y en
El Salvador se han organizado talleres destinados especificamente a |os representantes de
los pueblos indigenas para que éstos puedan conocer mejor las normas de la OIT a
respecto. Latercera Reunion consultiva interorganismos sobre acuerdos de colaboracion a
favor de los pueblos indigenas, organizada conjuntamente en mayo de 2000 por €l Banco
Mundia y laOIT en San José, permitié intercambios de informacion sobre este tema entre
representantes de 15 organismos del sistema de las Naciones Unidas y organismos
regionales. El Equipo Multidisciplinario de Santiago presté su asistenciaen el marco delas
labores encaminadas a la posible ratificacion del Convenio nim. 169 por Chile. Por otra
parte, la Republica Centroafricana ha solicitado informacion complementaria a la Oficina
sobre las disposiciones del Convenio.

Gente de mar

55.

56.

S7.

La Oficina ha promovido la ratificacion y la aplicacion de los convenios aplicables a la
gente de mar, y mas concretamente del Convenio sobre la marina mercante (normas
minimas), 1976 (nim. 147). Este Convenio ha sido objeto de siete ratificaciones entre el
1.°de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 2000. La ultima registrada es la
ratificacion de las Bahamas €l 13 de enero de 2001.

Los esfuerzos de promociéon de la Oficina han permitido la inclusion del Convenio
num. 147 en siete de los ocho memorandos regionales sobre el control de los navios por
parte del Estado del puerto (inspeccién de buques extranjeros que hacen escala) . De esta
forma, el control por parte del Estado rector del puerto de las condiciones de vida 'y de
trabajo de la tripulacion se lleva a cabo sobre la base de las disposiciones del Convenio
nim. 147. La Oficina ha realizado sus actividades en estrecha colaboracion con la
Organizacién Maritima Internacional (OMI) y la Comision Internacional para el Bienestar
de la Gente de Mar (ICSW). Ademés, se ha vuelto a editar un curso destinado a los
inspectores de buques relativo a la aplicacion del Convenio nim. 147 y a los demés
instrumentos pertinentes. La Oficina ha elaborado un cuestionario sobre |as condiciones de
viday de trabgjo de la gente de mar, que ha enviado a los Estados Miembros activos en €l
ambito maritimo.

La Comisiéon Europea publicd el 18 de noviembre de 1998 una recomendacion en la cual
invitaba a los Estados Miembros de la Unidn Europea a ratificar el Convenio sobre las

% Traditional occupations of indigenous and tribal peoples: Emerging trends (Ginebra, OIT),
300 pégs., disponible Unicamente en inglés.

3 Fortalecimiento de la capacidad de defensa legal de los pueblosindigenas en América Central.

%2 Se trata de los memorandos de Paris, Tokio, € Caribe, e Mediterraneo, la India, Africa
Occidental y Central y el Mar Negro.
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horas de trabajo a bordo y la dotacién de los buques, 1996 (nim. 180) y el Protocolo de
1996 relativo al Convenio nim. 147 *. Se han registrado cuatro ratificaciones del
Convenio num. 180 durante el periodo que se examina, tres de €ellas en e afio 2000.
Ademés, una directiva europea del 13 de diciembre de 1999 prevé que los Estados
Miembros que inspeccionen buques matriculados o abanderados en un Estado que no sea
signatario del Convenio nim. 180 ni del Protocolo del Convenio nim. 147 han de
asegurarse * de que €l trato otorgado a tales buques y su tripulacion no es més favorable
gue € que se dé a los bugues abanderados en un Estado signatario de cualquiera de estos
instrumentos *. Por dltimo, en el predmbulo de la directiva de 21 de junio de 1999 relativa
al acuerdo sobre la ordenacién del tiempo de trabajo de la gente de mar suscrito por la
Asociacion de Armadores de la Comunidad Europea (ECSA) y la Federacion de Sindicatos
del Transporte de la Unién Europea (FST) se estipula que deben tenerse en cuenta los
convenios pertinentes de la OIT relativos a la ordenacién del tiempo de trabgo, en
particular losrelativos al tiempo de trabajo de la gente de mar *.

58. En febrero y marzo de 2000 se organiz6 en Tallinn un seminario nacional sobre las normas
internacionales del trabajo aplicables a la gente de mar. Su objeto era la promocién del
Convenio num. 147 (y de su Protocolo), del Convenio sobre la repatriacion de la gente de
mar (revisado), 1987 (nim. 166), del Convenio sobre la inspeccion del trabajo (gente de
mar), 1996 (nim. 178), del Convenio sobre la contratacion y la colocacion de la gente de
mar, 1996 (nim. 179) y del Convenio nim. 180, con miras a su posible ratificacion por €l
Gobierno de Estonia. EI Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar,
1958 (nim. 108) y el Convenio nim. 179 también han sido examinados durante un
seminario nacional tripartito celebrado en Cochin (India). La Oficina present6 en Lisboa el
Convenio nim. 108 durante un seminario sobre el sector maritimo organizado por laUnion
Europea. Del 1.° de noviembre de 1995 al 31 de diciembre de 2000 se han registrado
seis ratificaciones del Convenio nim. 108 (una de ellas en el afio 2000), tres del Convenio
num. 166 (una de ellas en €l afio 2000), cinco del Convenio nim. 178 (dos en el afio 2000)
y cinco del Convenio nim. 179 (una en e afio 2000). Estos dos Ultimos Convenios
entraron en vigor el 22 de abril de 2000.

59. El Grupo Mixto especia de expertos OMI/OIT sobre responsabilidad e indemnizacién
respecto de las reclamaciones por muerte, lesiones corporales y abandono de la gente de
mar se reunié por primera vez en Londres en octubre de 1999 ¥, y adopt6 una declaracion
con objeto de promover la ratificacion del Convenio nim. 166. El Consgo de
Administracion aprobd la propuesta del Grupo de invitar a los Estados Miembros de la
OMI y de la OIT a proporcionar informacion complementaria sobre el abandono, las
lesiones corporalesy la muerte, y también sobre los motivos del bajo indice de ratificacion

3 Recomendacion 99/130/CE de la Comisién, de 18 de noviembre de 1998, Diario Oficial de la
Comunidades Europeas, nimero L43, de 17 de febrero de 1999, pags. 9-10.

% Unavez que el Convenio nim. 180 y el Protocolo relativo al Convenio nim. 147 hayan entrado
en vigor.

% Articulo 9 de la directiva 1999/95/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre
de 1999, Diario Oficial de las Comunidades Europeas, nim. L14, de 20 de enero de 2000,
pags. 29-35.

% Directiva 1999/63/CE del Consejo, de 21 de junio de 1999, Diario Oficial de las Comunidades
Europeas, nim. L167, de 2 de julio de 1999, pags. 33-37.

3" Documento GB.277/STM/4.

GB280-LILS-WP-PRS-1-1-2001-02-0411-5-ES.Doc 15



GB.280/LILS/WP/PRS/1/1

2.

de los instrumentos internacionales pertinentes®. El Grupo de Trabajo se reunié por
segunda vez en Londres en noviembre de 2000 y examind las respuestas a dicho
cuestionario *. La Comision paritaria maritima ha examinado su informe® y el Consejo
de Administracion o hara también en su proxima reunion ™.

Decisiones de revision

60.

61.

Como se indica en la nota de informacion *, e Consejo de Administracion ha decidido la
revision de ciertos convenios. Ya ha dado efecto a esta decision en el caso del Convenio
sobre la proteccién de la maternidad (revisado), 1952 (nim. 103), cuya revision, asi como
la de la Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad, 1952 (nim. 95), llevé ala
Conferencia a adoptar en su 88.2 sesidon (junio de 2000) el Convenio nim. 183 y la
Recomendacién nim. 191, ambos sobre la proteccion de la maternidad.

Hasta la fecha, € Consglo de Administracion ha decidido la revisidn de otros 19 convenios y
12 recomendaciones. un convenio y una recomendacion sobre la duracion del trabgjo *, cinco
convenios y sei's recomendaciones sobre la seguridad y la salud en € trabgjo *, tres convenios
sobre € trabajo nocturno de los menores™®, siete convenios relativos a la gente de mar “°

% |bid., pag. 20.

% Documento JMC/29/2001/4bis, pégs. 7-9.

0 Documentos JIM C/29/2001/4 y IMC/29/2001/4bis.
! Documento GB.280/STM/5.

“2 Documento GB.280/LILS/WP/PRS/1/2, pérrafo 7.

“ El Convenio nim. 153 y la Recomendacion ndm. 161, sobre duracién del trabajo y periodos de
descanso (transportes por carretera), 1979.

4 Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (nim. 13), Convenio sobre laindicacion del peso en los
fardos transportados por barco, 1929 (nim. 27), Convenio sobre la proteccién de la maguinaria,
1963 (num. 119) y Recomendacion sobre la proteccion de la maguinaria, 1963 (nim. 118),
Convenio nim. 127 y Recomendacién nim. 128, sobre el peso méaximo, 1967, Convenio nim. 136
y Recomendacion nim. 144, sobre el benceno, 1971, Recomendacion sobre la prevencion del
carbunco, 1919 (nim. 3), Recomendacion sobre € saturnismo (mujeres y nifios), 1919 (nim. 4) y
Recomendacion sobre € fosforo blanco, 1919 (ndm. 6).

> Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919 (nim. 6), Convenio sobre el
trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946 (nim. 79) y Convenio (revisado)
sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948 (ndim. 90).

“6 Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921 (nim. 16), Convenio
sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 (nim. 22), Convenio sobre la
alimentacion y el servicio de fonda (tripulacion de buques), 1946 (nim. 68), Convenio sobre €l
certificado de aptitud de los cocineros de bugue, 1946 (nim. 69), Convenio sobre el examen médico
de la gente de mar, 1946 (nim. 73), Convenio sobre € certificado de marinero preferente, 1946
(ndim. 74) y Convenio sobre la prevencion de accidentes (gente de mar), 1970 (ndm. 134).
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y tres convenios y una recomendacion sobre los pescadores*’. En el orden del dia de la
Conferencia se han incluido propuestas en este sentido “.

62. En su 279.2 reunion (noviembre de 2000), €l Consgjo de Administracién aprobd por
unanimidad una propuesta de enfoque integrado de |as actividades normativas dela OIT *.
La aplicacién experimental de este método en el ambito de la seguridad y salud en €l
trabgjo se ha incluido en la lista restringida de cuestiones para e orden del dia de la
91.2reunién de la Conferencia (2003), que el Consegjo de Administracion examinara en su
presente reunion®. El asunto de la revisién de los cinco convenios y las seis
recomendaciones sobre la seguridad y la salud en el trabajo podria examinarse en este
marco.

63. Larevision del Convenio sobre duracion del trabajo y periodos de descanso (transportes
por carretera), 1979 (nim. 153) también forma parte de las propuestas para el orden del dia
de la Conferencia®. A este respecto, se sefiala que en las conclusiones del Coloquio sobre
las consecuencias sociales y laborales de la evolucién tecnol 6gica, la desreglamentacién y
la privatizacién de los transportes se preconizaba la revisiéon de las normas aplicables a
sector del transporte que se consideraran obsol etas *.

64. El Consgjo de Administracién decidié revisar tres convenios y una recomendacion
relativos a los pescadores después del examen de estos instrumentos por € Grupo de
Trabajo sobre la base de las conclusiones de la Reunion tripartita sobre la seguridad y
salud en las industrias pesqueras (Ginebra, 13-17 de diciembre de 1999) **. Asimismo, €l
Consgjo de Administracion pidio al Director General que, al elaborar |as propuestas para el
futuro programa de trabajo de la Oficina, tuviera presente la recomendacion de la reunion
tripartita de convocar una reunién de expertos encargada de examinar la posible aplicacion
a los pescadores de los instrumentos aplicables a la gente de mar *. La revision de estos
instrumentos figura entre las propuestas para el orden del dia de la Conferencia . Podria
[levarse a cabo sobre |a base de los resultados de una reunion de expertos de ese tipo.

65. Por otra parte, cabe recordar que la revision de la Recomendacion sobre las cooperativas
(paises en vias de desarrollo), 1966 (nim. 127) figuraen el orden del dia de 1a 89.2 reunion

4" Convenio sobre e examen médico de los pescadores, 1959 (nim. 113), Convenio sobre e
contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959 (nim. 114), Convenio sobre los certificados de
competencia de pescadores, 1966 (nim. 125) y Recomendacion sobre la formacién profesional
(pescadores), 1966 (nim. 126).

* Documento GB.279/5/1.

* Documento GB.279/4.

* Documento GB.280/2.

1 Documento GB.279/5/1, parrafo 69.

% Documento GB.277/STM/3/1.

% Documento GB.277/11/2.

** Documentos GB.277/14, pég. 13y GB.277/STM/3/3, pags. 47-48.

> Documento GB.279/5/1, pérrafos 63-64.
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3.

A.

de la Conferencia (2001) para una primera discusion . Se sefiala asimismo que en la
88.2reunién de la Conferencia (2000) tuvo lugar una discusion general sobre el desarrollo
de recursos humanos: orientacion y formacion profesionales. Tras esta discusion, la
Conferencia decidio la revision de la Recomendacion sobre desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (nim. 150)*. Segin las conclusiones de la Conferencia, la
Recomendacion podria completarse con una guia préctica. Ademés, podrian crearse dos
bases de datos con informacion suplementaria, una sobre las inversiones y otra sobre
buenas practicas. Este asunto se ha incluido en la lista restringida de propuestas para €l
orden del diade la91.2 reunién de la Conferencia (2003) *. La quinta Conferencia de Alto
Nivel NIKKEIREN/OIT/OIE para Empleadores de Asiay e Pacifico, que se celebrd en
Singapur en octubre de 2000, aprobd la decisién de revision de la Recomendacion
nam. 150 y expreso el deseo de que esta cuestion se tratara ala mayor brevedad.

Solicitudes de informacion complementaria

Estudios generales

66.

67.

Como se indica en la nota de informacién *°, los Convenios nims. 97 y 143, asi como las
Recomendaciones nims. 86 y 151 asociadas a los mismos, ya han sido objeto de un
estudio general siguiendo las recomendaciones del Grupo de Trabgjo. Dicho estudio fue
examinado por la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia en junio de 1999.
Tras dicho examen, se incluy6 la cuestion de los trabajadores migrantes en la lista de
propuestas para €l orden del dia de la Conferencia con miras a una discusion general sobre
la misma. Entre los puntos por examinar podria figurar el de la posible revision de las
normas existentes en este &mbito. En su 279.2 reunion (noviembre de 2000), el Consgjo de
Administracion decidio incluir dicha cuestion en la lista restringida de propuestas para €l
orden del diadela91.2reunién de la Conferencia (2003) ©.

La Conferencia examinara en su 89.2 reunién (2001) un estudio general sobre el Convenio
sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (nim. 4), el Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno (mujeres), 1934 (nim. 41) y € Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1948 [y Protocolo, 1990] (num. 89). El proximo estudio general de la Comision
de Expertos versara sobre el Convenio nim. 137 y la Recomendacion num. 145, sobre €l
trabajo portuario, 1973, y se presentara ala 90.2 reunién de la Conferencia (2002). Todavia
no se ha fijado ninguna fecha para el dltimo estudio general solicitado por e Grupo de
Trabajo, que se dedicard a Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (ndm. 1)
y a Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (nim. 30).

% Conferencia Internacional del Trabajo, 89.2 reunién (2001), Informe V (1), Promocion de las
cooperativas.

" Resolucion relativa a la formacion y a desarrollo de los recursos humanos, 88.2 reunion de la
Conferencia (2000).

¥ Documento GB.280/2.
% Documento GB.280/LILS/WP/PRS/1/2, parrafo 23.

% v/ éanse los documentos GB.279/3, GB.279/5/1 y GB.280/2.
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B. Estudios breves

68. El Consgjo de Administracion habia pedido que se redizardn estudios breves sobre
tres convenios. Durante la 279.2 reunion (noviembre de 2000), el Grupo de Trabagjo
examino €l estudio breve sobre el Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970
(ndm. 132) *, tras lo cual, el Consejo de Administracion decidié mantener su status quo,
en lainteligencia de que toda evolucion posterior se tendré en cuenta en su momento. A la
presente reunién del Grupo de Trabgjo se han presentado estudios breves sobre €l
Convenio sobre |a licencia pagada de estudios, 1974 (nim. 140) %, y el Convenio sobre la
terminacion de larelacion de trabajo, 1982 (nim. 158) .,

C. Solicitudes de informacién ad hoc

69. En € anexo IV a presente documento se resume el seguimiento que se ha dado a las
solicitudes de informacién formuladas por e Grupo de Trabajo desde su creacion.
Dieciocho convenios se han sometido ya a un nuevo examen tras las consultas realizadas
por la Oficina con los mandantes, gracias a las cuales el Consgjo de Administracion
dispone de toda la informacién necesaria para decidir sobre el estatuto de dichos
instrumentos.

70. En € afio 2000 la Oficina dirigio una solicitud de informacion a los Estados Miembros
sobre siete convenios y tres recomendaciones relativos a la seguridad social ®. La sintesis
de las consultas llevadas a cabo sobre € tema se presentara al Grupo de Trabajo en la
282.2reunion (noviembre de 2001) del Consejo de Administracion ®. En enero de 2001 la
Oficina envié una carta recordatoria a los Estados Miembros que todavia no habian
respondido a dicha solicitud. Conviene sefidlar a este respecto que se ha inscrito un punto
en el orden del dia de la 89.2 reunién de la Conferencia (2001) sobre €l tema seguridad
social: temas, retosy perspectivas.

71. Para dar efecto a las recomendaciones del Grupo de Trabajo, la Oficina debe todavia
invitar a los Estados Miembros a informar sobre los obstaculos y las dificultades
encontrados que podrian impedir o retrasar las ratificacion de 12 convenios actualizados.

— Libertad sindical y relaciones profesionales: Convenio sobre los representantes de |os
trabajadores, 1971 (nim. 135), Convenio sobre las organizaciones de trabajadores

%' Documento GB.279/LILS/WP/PRS/1/2.
%2 Documento GB.280/LILS/WP/PRS/2/1.
% Documento GB.280/LILS/WP/PRS/2/2.
% Documento GB.279/LILSWP/PRS/2.

% Al 24 de febrero de 2001, 54 Estados Miembros habian respondido a esta solicitud de
informacion: Alemania, Argentina, Australia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, BelarUs,
Bégica, Brasil, Canada, Republica Checa, Chile, Chipre, Colombia, Costa Rica, Dinamarca,
Egipto, Ecuador, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Filipinas, Finlandia, India,
Indonesia, Italia, Japon, Kuwait, Libano, Lituania, Malasia, Marruecos, Mauricio, México,
Republica de Moldova, Noruega, Omén, Uganda, Panamd, Paises Bajos, Peru, Polonia, Portugal,
Qatar, Rumania, Reino Unido, San Vicente y las Granadinas, Republica Arabe Sria, Quiza,
Tailandia, Turquia y Uruguay. Ademas, la Oficina ha recibido respuestas provisionales de ocho
Estados Miembros: Arabia Saudita, Barbados, Croacia, Grecia, Hungria, Nueva Zelandia,
Pakistan y Seychelles.
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72.

73.

74.

rurales, 1975 (num. 141), Convenio sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978 (num. 151) y Convenio sobre la negociacién colectiva,
1981 (num. 154);

— Salarios: Convenio sobre lafijacion de salarios minimos, 1970 (ndim. 131);

— Seguridad y salud en el trabajo: Convenio sobre la proteccidn contra las radiaciones,
1960 (nim. 115), Convenio sobre €l cancer profesional, 1974 (nim. 139), Convenio
sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y vibraciones),
1977 (nim. 148) y Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(ndm. 155);

— Gente de mar *®: Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976
(nim. 145), Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976
(nOGm. 146);

— Personal de enfermeria: Convenio sobre € personal de enfermeria, 1977
(nam. 149) ¥

En el caso de tres convenios relativos a examen médico de los menores que el Consgjo de
Administracion ha considerado actualizados, la solicitud de informacién se refiere
asimismo a la necesidad eventual de revisarlos y de su posible fusion. Se trata del
Convenio sobre €l examen médico de los menores (industria), 1946 (nam. 77), el Convenio
sobre el examen médico de los menores (trabajos no industriales), 1946 (nim. 78) y €
Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo subterréneo), 1965 (ndim. 124).
Otra solicitud de informacion se refiere a los obstaculos para satisfacer la posible
necesidad de refundir la Recomendacion sobre el examen médico de aptitud para el empleo
de los menores, 1946 (nim. 79) y la Recomendacién sobre las condiciones de empleo de
los menores (trabaj o subterrdneo), 1965 (nim. 125), vinculadas a estos Convenios.

El Consegjo de Administracion decidio asimismo invitar alos Estados Miembros ainformar
alaOficina, llegado el caso, delos obstéculosy dificultades que podrian impedir o retrasar
la ratificacion del Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (pescadores), 1966
(nim. 126), o que podrian poner de manifiesto la necesidad de una revision total o parcial
de dicho Convenio.

Por otra parte, se ha invitado a la Oficina a solicitar informacion a los Estados partes en
dos convenios con respecto alos obstéculos para la ratificacion de los convenios revisados
0 més recientes correspondientes.

Convenio revisado Convenio anterior

Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, Convenio sobre las prescripciones de seguridad

1988 (num. 167) (edificacién), 1937 (nim. 62)

Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995  Convenio sobre el trabajo subterraneo (muijeres), 1935
(ndm. 176) (ndm. 45)

% Tras su 29.2 reunion (Ginebra, 22-26 de enero de 2001), la Comisién Paritaria Maritima se
pronuncié a favor de la elaboracién de un convenio marco sobre las normas de trabajo en el sector
maritimo. Véase el documento GB.280/5. Las medidas de seguimiento de las recomendaciones del
Grupo de Trabajo con respecto a los convenios y recomendaciones relativos a la gente de mar
podrian aplicarse en este contexto.

% La solicitud de informacion se refiere también a los obstéculos para la aplicacion de la
Recomendacion sobre el personal de enfermeria, 1977 (nim. 157), vinculada al Convenio nim. 149.
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75. El Consgo de Administracion pidio a la Oficina que celebrara consultas con los Estados
partes en tres convenios relativos a los territorios no metropolitanos. El primero es €
Convenio sobre politica social (territorios no metropolitanos), 1947 (nim. 82), y el objeto
de la consulta es determinar si sus disposiciones se aplican 0 no en el marco de otros
convenios en los territorios no metropolitanos afectados. En lo que respecta a Convenio
sobre normas de trabgjo (territorios no metropolitanos), 1947 (nim. 83), se trata de
examinar como podrian continuar aplicandose en los territorios no metropolitanos
afectados |os convenios que figuran en su anexo. Por Ultimo, el objeto de las consultas con
los Estados partes en el Convenio sobre la inspeccion del trabajo (territorios no
metropolitanos), 1947 (num. 85) esidentificar las dificultadesy los obstécul os que podrian
impedir o retrasar la aplicacion del Convenio nim. 81 y de su Protocolo de 1995 o del
Convenio nim. 129 en los territorios no metropolitanos af ectados.

76. Habra asimismo solicitudes de informacion sobre la necesidad de sustituir
12 recomendaciones:

Materias Recomendaciones

Politica del empleo Recomendacion sobre la organizacion del empleo
(transicion de la guerra a la paz), 1944 (ndm. 71)

Estadisticas Recomendacion sobre las estadisticas de migraciones,
1922 (ntm. 19)

Relaciones profesionales Recomendacion sobre la conciliacion y el arbitraje

voluntarios, 1951 (nim. 92)
Recomendacion sobre la colaboracion en el &mbito de la
empresa, 1952 (ndm. 94)
Recomendacion sobre las comunicaciones dentro de la
empresa, 1967 (nim. 129)
Recomendacion sobre el examen de reclamaciones, 1967
(nam. 130)

Empleo femenino Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las mujeres
(agricultura), 1921 (ndm. 13)

Gente de mar?! Recomendacion sobre el suministro de ropa de cama,
vajilla y articulos diversos (tripulacion de buques), 1946
(nam. 78)
Recomendacion sobre la formacion profesional (gente de
mar), 1970 (nam. 137)
Recomendacion sobre el empleo de la gente de mar
(evolucién técnica), 1970 (nim. 139)
Recomendacion sobre la prevencion de accidentes (gente
de mar), 1970 (nm. 142)

Navegacion interior Recomendacion sobre las horas de trabajo (navegacion
interior), 1920 (nim. 8)

1 Las medidas de seguimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabajo con respecto a las recomendaciones relativas a la
gente de mar podrian llevarse a cabo dentro del proyecto de convenio marco sobre las normas de trabajo en el sector maritimo.
Véase la nota 65 anterior.

4, Retiro, abrogacion y decisiones de dejar de lado
convenios

77. En la nota de informacion se proporcionan datos pormenorizados sobre los convenios
dejados de lado ®, cuya ratificacion ya no se promociona; en e anexo Il a presente

% Documento GB.280/LILSWP/PRS/1/2, pérrafos 30-31.
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78.

79.

80.

documento se indican las denuncias que se han registrado para estos convenios desde la
creacion del Grupo de Trabgjo.

Tras la enmienda de su Reglamento ®, la Conferencia puede proceder a retiro de un
convenio o de una recomendacion que no haya entrado en vigor o que ya no lo esté con
motivo de las denuncias registradas. En su 88.2 reunion (2000), la Conferencia retird
cinco convenios que no habian entrado en vigor ™

— Duracién del trabajo: Convenios nums. 31, 46, 51, 61;
— Trabajadores migrantes: Convenio nim. 66.

Por otra parte, en su 277.2 reunion (marzo de 2000), el Consgo de Administracion
inscribié como punto del orden dia de la 90.2 reunién de la Conferencia (2002) €l retiro de
20 recomendaciones "

— Politica del empleo: recomendaciones nims. 1, 11, 45, 50, 51y 73;

— Servicios de empleo y agencias retribuidas de colocacion: Recomendaciones
nams. 42y 72,

— Orientacion y formacion profesionales. Recomendaciones nims. 15y 56;
— Inspeccion del trabajo: Recomendaciones nims. 5, 54y 59;
— Duracién del trabajo: Recomendaciones niims. 37, 38, 38, 63, 64, 65y 66.

Abrogacion. En su 85.2 reunion (junio de 1997), la Conferencia adopt6, por iniciativa del
Grupo de Trabgjo, una enmienda a la Constitucién que permite la abrogacién por la
Conferencia, por mayoria de dos tercios de |os votos emitidos por 1os delegados presentes,
de cualquier convenio si se considera que ha perdido su objeto o que ya ho representa una
contribucion Util alaconsecucion de |os objetivos de la Organizacién. De conformidad con
el articulo 36 de la Constitucién, la enmienda surtira efecto cuando sea ratificada o
aceptada por dos tercios de los Miembros de la Organizacién, incluidos cinco de los diez
Miembros representados en el Consgjo de Administracion como Miembros de mayor
importancia industrial. Hasta la fecha, la enmienda ha sido ratificada o aceptada por

% Articulo 45bis del Reglamento de la Conferencia.

0 véanse los Informes VII (1) y (2) y las Actas Provisionales nims. 6-2, 6-2A-E de |a 88.2 reunion
de la Conferencia Internacional del Trabajo, junio de 2000.

> Documento GB.277/2/2.
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64 Estados Miembros? de los 117 que se requieren, cuatro de los cuales estdn
considerados como Miembros de mayor importancia industrial ”.

Observaciones finales

81. Tal como se indica en la nota de informacién ™, el Grupo de Trabajo ha acabado
précticamente el examen caso por caso de las normas internacionales de trabajo: hasta la
fecha, el Consglo de Administracién hatomado decisiones con respecto a 176 conveniosy
186 recomendaciones. El Consgjo ha considerado que 70 conveniosy 70 recomendaciones
estaban actualizados. Es importante que la Organizacién dé prioridad a la promocion de
estos instrumentos actualizados. La Oficina ha emprendido un gran nimero de actividades
adicho efecto en diferentes &mbitos, tanto en la sede como en €l terreno, y algunas de ellas
se describen en € presente documento, aunque no ha sido posible enumerarlas todas de
forma exhaustiva. Ademas de la promocion de las normas actualizadas, |as decisiones del
Consgjo de Administracion requieren en ciertos casos que la Oficina dirija solicitudes de
informacion complementaria alos mandantes. El presente documento contiene una sintesis
de las solicitudes de informacion ya cursadas o pendientes .

82. LaOficina proseguira sus esfuerzos para aplicar las decisiones tomadas por el Consgjo de
Administracion, ya sea por medio de seminarios, cursos, publicaciones u otros medios. Las
medidas de seguimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabajo deberian incluirse
asimismo en el marco de la discusién sobre las posibles mejoras de las actividades
normativas de la OIT, que & Consgo de Administracion inicid en su 279.2 reunion
(noviembre de 2000). Tras la primera etapa de esta discusion, € Consgo de
Administracion aprobo el enfoque integrado de | as actividades normativas propuesto por la
Oficina ™. El objeto de dicho método es aumentar la coherencia y la pertinencia de las
normas, asi como su influencia gracias a una utilizacion integrada de todos los medios de
accion de la Organizacion, incluida la promocién 7. Si el Consejo de Administracion
inscribe la aplicacion experimental del enfoque integrado de las actividades normativas de
laOIT en el @mbito de la seguridad y la salud en el trabajo como punto del orden del diade
la91.2reunion de la Conferencia (junio de 2003) ", el seguimiento de |as recomendaciones
del Grupo de Trabajo con respecto a los instrumentos de gque se trata podria abordarse en

2 Albania, Antigua y Barbuda, Arabia Saudita, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Barbados, Bulgaria, Canada, Republica Checa, China, Chipre, Republica de Corea, Republica
Dominicana, Dominica, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Ecuador, Eslovaquia, Espafia, Etiopia,
Finlandia, Hungria, India, Irlanda, Idandia, Italia, Jordania, Kuwait, Libano, Jamahiriya Arabe
Libia, Malasia, Malawi, Malta, Mauricio, México, Republica de Moldova, Namibia, Nepal,
Nicaragua, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panama, Per(, Portugal, Qatar, Rumania, Reino
Unido, Republica Arabe Sria, San Marino, San Vicente y las Granadinas, Sngapur, Si Lanka,
Suecia, Suiza, Tailandia, Tayikistan, Togo, Trinidad y Tabago, Turquia, Yemen y Zambia.

® China, India, Italiay e Reino Unido.

™ Documento GB.280/LILSWP/PRS/1/2, pérrafo 3.
™ Véanse los parrafos 66-76 y el anexo IV.

® Documento GB.279/4.

" En su proxima reunion, el Consejo de Administracion abordaré la segunda etapa de esta
discusion, que versara sobre el sistema de control de normas. Véase el documento GB.280/LILS/3.

8 Documento GB.280/2.
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ese contexto. Tras ello deberian aparecer métodos integrados que ofrezcan la misma
oportunidad en otros &mbitos. La Oficina propone que se sigan presentando informes
detallados sobre el seguimiento de |as recomendaciones del Grupo de Trabajo.

83. Seinvita al Grupo de Trabajo sobre Politica de Revisién de Normas a que tome
nota de la informacién que figura en e presente documento e invite a la Oficina
a continuar informandole, de forma exhaustiva, del seguimiento de las
recomendaciones del Grupo de Trabajo.

Ginebra, 23 de febrero de 2001.

Punto que requiere decision: parrafo 83.
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Anexo |

Ratificaciones registradas desde el 1.° de noviembre
de 1995 al 31 de diciembre de 2000

Convenio Pais Fecha de
ratificacion

1. Convenios actualizados

1.1. Convenios fundamentales y prioritarios

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) Estonia 07.02.1996
(155 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Sudéfrica 05.03.1997
Turkmenistan 15.05.1997
Botswana 05.06.1997
Qatar 12.03.1998
Zimbabwe 27.08.1998
San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
Omén 30.10.1998
Turquia 30.10.1998
Malawi 19.11.1999
Eritrea 22.02.2000
Moldova, Republica de 23.03.2000
Saint Kitts y Nevis 12.10.2000
Namibia 15.11.2000
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del Sudéfrica 19.02.1996
derecho de sindicacién, 1948 (nim. 87) Moldova, Republica de 12.08.1996
(133 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Zambia 02.09.1996
Mozambique 23.12.1996
Turkmenistan 15.05.1997
Botswana 22.12.1997
Indonesia 09.06.1998
Cabo Verde 01.02.1999
Chile 01.02.1999
Georgia 03.08.1999
Camboya 23.08.1999
Malawi 19.11.1999
Eritrea 22.02.2000
Tanzania, Repdblica Unida de 18.04.2000
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Saint Kitts y Nevis 25.08.2000
Jamahiriya Arabe Siria 04.10.2000
Kazajstan 13.12.2000
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de Sudafrica 19.02.1996
negociacion colectiva, 1949 (nim. 98) Suriname 05.06.1996
(147 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Moldova, Republica de 12.08.1996
Zambia 02.09.1996
Nepal 11.11.1996
Mozambique 23.12.1996
Turkmenistan 15.05.1997
Burundi 10.10.1997
Botswana 22.12.1997
Madagascar 03.06.1998
Zimbabwe 27.08.1998
San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
Chile 01.02.1999
Suiza 17.08.1999
Camboya 23.08.1999
Seychelles 04.10.1999
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Convenio Pais Fecha de
ratificacion
Congo 26.11.1999
Eritrea 22.02.2000
Saint Kitts y Nevis 04.09.2000
Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 Estonia 10.05.1996
(nim. 100) Emiratos Arabes Unidos 24.02.1997
(149 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Turkmenistan 15.05.1997
Trinidad yTabago 29.05.1997
Botswana 05.06.1997
Malasia 09.09.1997
Viet Nam 07.10.1997
Corea, Republica de 08.12.1997
Lesotho 27.01.1998
Bangladesh 28.01.1998
Tailandia 08.02.1999
Etiopia 24.03.1999
Belice 22.06.1999
Camboya 23.08.1999
Seychelles 23.11.1999
Congo 26.11.1999
Eritrea 22.02.2000
Moldova, Republica de 23.03.2000
Sudafrica 30.03.2000
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Saint Kitts y Nevis 25.08.2000
El Salvador 12.10.2000
Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 Estonia 07.02.1996
(nim. 105) Republica Checa 06.08.1996
(150 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Georgia 23.09.1996
Emiratos Arabes Unidos 24.02.1997
Albania 27.02.1997
Sudéfrica 05.03.1997
Croacia 05.03.1997
Mauritania 03.04.1997
Turkmenistan 15.05.1997
Botswana 05.06.1997
Eslovenia 24.06.1997
Burkina Faso 25.08.1997
Eslovaquia 29.09.1997
Uzbekistan 15.12.1997
Rusia, Federacion de 02.07.1998
Bahrein 14.07.1998
Rumania 03.08.1998
Zimbabwe 27.08.1998
San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
Chile 01.02.1999
Kirguistan 18.02.1999
Bulgaria 23.03.1999
Etiopia 24.03.1999
Indonesia 07.06.1999
Togo 10.07.1999
Camboya 23.08.1999
Tayikistan 23.09.1999
Malawi 19.11.1999
Congo 26.11.1999
Eritrea 22.02.2000
India 18.05.2000
Azerbaiyén 09.08.2000
Saint Kitts y Nevis 12.10.2000
Bosnia y Herzegovina 15.11.2000
Namibia 15.11.2000
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Convenio Pais Fecha de
ratificacion
Ucrania 14.12.2000
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), Moldova, Republica de 12.08.1996
1958 (nim. 111) Albania 27.02.1997
(145 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Sudéfrica 05.03.1997
Turkmenistan 15.05.1997
Botswana 05.06.1997
Viet Nam 07.10.1997
Lesotho 27.01.1998
Sri Lanka 27.11.1998
Corea, Republica de 04.12.1998
Irlanda 22.04.1999
Indonesia 07.06.1999
Reino Unido 08.06.1999
Belice 22.06.1999
Zimbabwe 23.06.1999
Camboya 23.08.1999
Seychelles 23.11.1999
Congo 26.11.1999
Kazajstan 06.12.1999
Eritrea 22.02.2000
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Saint Kitts y Nevis 25.08.2000
Bahrein 26.09.2000
Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) El Salvador 23.01.1996
(104 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Georgia 23.09.1996
Argentina 11.11.1996
Nepal 30.05.1997
Botswana 05.06.1997
Bolivia 11.06.1997
Malasia 09.09.1997
Eslovaquia 29.09.1997
Chipre 02.10.1997
Dinamarca 13.11.1997
Albania 16.02.1998
Jordania 23.03.1998
Guyana 15.04.1998
Portugal 20.05.1998
Hungria 28.05.1998
Filipinas 04.06.1998
Lituania 22.06.1998
Emiratos Arabes Unidos 02.10.1998
Turgquia 30.10.1998
Tanzania, Republica Unida de 16.12.1998
Corea, Republica de 28.01.1999
Chile 01.02.1999
Burkina Faso 11.02.1999
China 28.04.1999
Etiopia 27.05.1999
Indonesia 07.06.1999
Egipto 09.06.1999
Repliblica Dominicana 15.06.1999
Suiza 17.08.1999
Camboya 23.08.1999
Moldova, Republica de 21.09.1999
Kuwait 15.11.1999
Malawi 19.11.1999
Congo 26.11.1999
Islandia 06.12.1999
Senegal 15.12.1999
Barbados 04.01.2000
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Convenio Pais Fecha de
ratificacion
Marruecos 06.01.2000
Sri Lanka 11.02.2000
Eritrea 22.02.2000
Belice 06.03.2000
Seychelles 07.03.2000
Sudéfrica 30.03.2000
Madagascar 31.05.2000
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Japon 05.06.2000
Zimbabwe 06.06.2000
Reino Unido 07.06.2000
Yemen 15.06.2000
Republica Centroafricana 28.06.2000
Burundi 19.07.2000
Austria 18.09.2000
Ecuador 19.09.2000
Panama 31.10.2000
Namibia 15.11.2000
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999  Seychelles 28.09.1999
(ndm. 182) Malawi 19.11.1999
(57 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Estados Unidos 02.12.1999
Irlanda 20.12.1999
Eslovaquia 20.12.1999
Botswana 03.01.2000
Finlandia 17.01.2000
Brasil 02.02.2000
Tunez 28.02.2000
Belice 06.03.2000
San Marino 15.03.2000
Reino Unido 22.03.2000
Indonesia 28.03.2000
Hungria 20.04.2000
Jordania 20.04.2000
Rwanda 23.05.2000
Islandia 29.05.2000
Qatar 30.05.2000
Senegal 01.06.2000
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Canada 06.06.2000
Sudéfrica 07.06.2000
Italia 07.06.2000
Mauricio 08.06.2000
Ghana 13.06.2000
Portugal 15.06.2000
Yemen 15.06.2000
Replblica Centroafricana 28.06.2000
Suiza 28.06.2000
México 30.06.2000
Mali 14.07.2000
Chile 17.07.2000
Bulgaria 28.07.2000
Dinamarca 14.08.2000
Kuwait 15.08.2000
Ecuador 19.09.2000
Togo 19.09.2000
Jamahiriya Arabe Siria 04.10.2000
El Salvador 12.10.2000
Saint Kitts y Nevis 12.10.2000
Barbados 23.10.2000
Niger 23.10.2000
Belarus 31.10.2000
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Convenio Pais Fecha de
ratificacion
Panama 31.10.2000
Nicaragua 06.11.2000
Chad 06.11.2000
Malasia 10.11.2000
Republica Dominicana 15.11.2000
Namibia 15.11.2000
Chipre 27.11.2000
Filipinas 28.11.2000
Santa Lucia 06.12.2000
Zimbabwe 11.12.2000
Rumania 13.12.2000
Ucrania 14.12.2000
Viet Nam 19.12.2000
Noruega 21.12.2000
Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 Moldova, Republica de 12.08.1996
[y Protocolo, 1995] (nim. 81) Rusia, Federacion de 02.07.1998
(125 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
Congo 26.11.1999
Kirguistan 26.07.2000
Azerbaiyan 09.08.2000
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122) Moldova, Republica de 12.08.1996
(91 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Mozambique 23.12.1996
China 17.12.1997
India 17.11.1998
Kazajstan 06.12.1999
Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), Bélgica 08.09.1997
1969 (ndm. 129) Moldova, Republica de 09.12.1997
(39 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Azerbaiyan 09.08.2000
Convenio sobre la consulta tripartita (normas Moldova, Republica de 12.08.1996
internacionales del trabajo), 1976 (num. 144) Jamaica 23.10.1996
(100 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Mozambique 23.12.1996
Eslovaquia 10.02.1997
Madagascar 22.04.1997
Botswana 05.06.1997
Burundi 10.10.1997
Chad 07.01.1998
Lesotho 27.01.1998
Fiji 18.05.1998
Bulgaria 12.06.1998
Mongolia 10.08.1998
Repliblica Dominicana 15.06.1999
Albania 30.06.1999
Colombia 09.11.1999
Corea, Republica de 15.11.1999
Congo 26.11.1999
Belice 06.03.2000
Yemen 15.06.2000
Suiza 28.06.2000
Kuwait 15.08.2000
Repliblica Checa 09.10.2000
Saint Kitts y Nevis 12.10.2000
Kazajstan 13.12.2000
1.2. Otros Convenios actualizados
Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 Belice 22.06.1999
(num. 14)
(117 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
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Convenio Pais Fecha de
ratificacion
Convenio sobre las clausulas de trabajo (contratos Noruega 12.02.1996
celebrados por las autoridades publicas), 1949 (nim. 94) San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
(58 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95) Moldova, Republica de 12.08.1996
(93 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Botswana 05.06.1997
San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
Convenio sobre los documentos de identidad de la gente Sri Lanka 24.11.1995
de mar, 1958 (niim. 108) Republica Checa 06.08.1996
(60 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Estonia 11.12.1996
Lituania 19.11.1997
San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
Moldova, Republica de 23.03.2000
Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes Chile 30.09.1999
del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 [Cuadro |
modificado en 1980] (ndm. 121)
(23 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 Chile 13.09.1999
(nim. 131) Moldova, Republica de 23.03.2000
(43 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
Convenio sobre los representantes de los trabajadores, Chipre 03.01.1996
1971 (ndm. 135) Estonia 07.02.1996
(68 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Moldova, Republica de 12.08.1996
Mongolia 08.10.1996
Burundi 10.10.1997
Uzbekistan 15.12.1997
Chad 07.01.1998
Lesotho 27.01.1998
Zimbabwe 27.08.1998
Belice 22.06.1999
Chile 13.09.1999
Republica Checa 09.10.2000
Kazajstan 13.12.2000
Convenio sobre el cancer profesional, 1974 (nim. 139) Bélgica 11.10.1996
(35 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Portugal 03.05.1999
Libano 23.02.2000
Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974 Zimbabwe 27.08.1998
(ntm. 140) Belice 22.06.1999
(32 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Chile 13.09.1999
Convenio sobre las organizaciones de trabajadores Burkina Faso 25.08.1997
rurales, 1975 (n0m. 141) Belice 22.06.1999
(37 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975  Libano 23.02.2000
(num. 142)
(59 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente Brasil 24.09.1998
de mar), 1976 (ndm. 146)
(13 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), Croacia 19.07.1996
1976 (ndm. 147) India 26.09.1996
(40 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Israel 06.12.1996
Letonia 12.11.1998
Islandia 11.05.1999
Trinidad y Tabago 03.06.1999
Eslovenia 21.06.1999
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Convenio Pais Fecha de
ratificacion
Convenio sobre el medio ambiente de trabajo Guatemala 22.02.1996
(contaminacidn del aire, ruido y vibraciones), 1977 Kazajstan 30.07.1996
(ndm. 148) Seychelles 23.11.1999
(41 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978 Namibia 28.06.1996
(ndm. 150) Corea, Republica de 08.12.1997
(48 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Rusia, Federacion de 02.07.1998
Zimbabwe 27.08.1998
Republica Dominicana 15.06.1999
Camboya 23.08.1999
Malawi 19.11.1999
Seychelles 23.11.1999
Belice 06.03.2000
Republica Checa 09.10.2000
Convenio sobre las relaciones de trabajo en la Grecia 29.07.1996
administracién plblica, 1978 (nim. 151) Belarus 08.09.1997
(38 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Botswana 22.12.1997
Chad 07.01.1998
Belice 22.06.1999
Albania 30.06.1999
Seychelles 23.11.1999
Chile 17.07.2000
Colombia 08.12.2000
Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), Paises Bajos 13.05.1998
1979 (ndm. 152) Italia 07.06.2000
(20 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154) Suriname 05.06.1996
(32 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Grecia 17.09.1996
Guatemala 29.10.1996
Moldova, Republica de 14.02.1997
Belarus 08.09.1997
Uzbekistan 15.12.1997
Tanzania, Republica Unida de 14.08.1998
Belice 22.06.1999
Santa Lucia 06.12.2000
Colombia 08.12.2000
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, Kazajstan 30.07.1996
1981 (num. 155) Mongolia 03.02.1998
(35 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Rusia, Federacion de 02.07.1998
Belice 22.06.1999
Moldova, Republica de 28.04.2000
Belarus 30.05.2000
Cabo Verde 09.08.2000
El Salvador 12.10.2000
Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades Rusia, Federacion de 13.02.1998
familiares, 1981 (num. 156) Bolivia 01.09.1998
(32 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Belice 22.06.1999
Ucrania 11.04.2000
Islandia 22.06.2000
El Salvador 12.10.2000
Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo Cuba 03.10.1996
(personas invalidas), 1983 (nim. 159) Bolivia 19.12.1996
(71 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Mongolia 03.02.1998
Madagascar 03.06.1998
Kuwait 26.06.1998
Zimbabwe 27.08.1998
Portugal 03.05.1999
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Bahrein 02.06.1999
Trinidad y Tabago 03.06.1999
Cote d'lvoire 22.10.1999
Corea, Republica de 15.11.1999
Libano 23.02.2000
Italia 07.06.2000
Turquia 26.06.2000
Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (niim. 160) Canada 22.11.1995
(43 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Panama 03.04.1996
Corea, Republica de 08.12.1997
Lituania 10.06.1999
Benin 06.04.2000
Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 Burkina Faso 25.08.1997
(ndm. 161) Benin 10.11.1998
(19 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Chile 30.09.1999
Convenio sobre el asbesto, 1986 (nim. 162) Bélgica 11.10.1996
(25 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Portugal 03.05.1999
Paises Bajos 15.09.1999
Rusia, Federacion de 04.09.2000
Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 Brasil 04.03.1997
(nim. 163)
(11 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
Convenio sobre la proteccion de la salud y la asistencia Brasil 04.03.1997
médica (gente de mar), 1987 (num. 164) Noruega 11.06.1999
(10 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar Guyana 10.06.1996
(revisado), 1987 (nim. 166) Brasil 04.03.1997
(8 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Rumania 11.10.2000
Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, Finlandia 23.01.1997
1988 (nim. 167) Lesotho 27.01.1998
(14 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Repliblica Dominicana 04.06.1998
Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 Dinamarca 22.02.1996
(nim. 169) Guatemala 05.06.1996
(14 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Paises Bajos 02.02.1998
Fiji 03.03.1998
Ecuador 15.05.1998
Argentina 03.07.2000
Convenio sobre los productos quimicos, 1990 (niim. 170) Brasil 23.12.1996
(9 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Burkina Faso 15.09.1997
Zimbabwe 27.08.1998
Tanzania, Repdblica Unida de 15.03.1999
Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (ndm. 171) Portugal 27.11.1995
(6 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Republica Checa 06.08.1996
Bélgica 28.05.1997
Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y Guyana 20.08.1996
restaurantes), 1991 (nim. 172) Chipre 28.02.1997
(11 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Barbados 22.06.1997
Republica Dominicana 04.06.1998
Irlanda 09.06.1998
Libano 23.02.2000
Convenio sobre la proteccién de los créditos laborales en Austria 20.12.1996
caso de insolvencia del empleador, 1992 (nim. 173) Botswana 05.06.1997
(13 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Zambia 25.05.1998
Madagascar 03.06.1998
Eslovaquia 24.09.1998
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Burkina Faso 11.02.1999
Chad 15.12.2000
Convenio sobre la prevencion de accidentes industriales Armenia 03.01.1996
mayores, 1993 (nim. 174) Paises Bajos 25.03.1997
(5 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Colombia 09.12.1997
Estonia 13.09.2000
Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 Mauricio 14.06.1996
(nim. 175) Chipre 28.02.1997
(5 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Guyana 03.09.1997
Finlandia 25.05.1999
Italia 13.04.2000
Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 Espafia 22.05.1997
(nim. 176) Botswana 05.06.1997
(15 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Finlandia 09.06.1997
Suecia 09.06.1997
Filipinas 27.02.1998
Eslovaquia 03.06.1998
Ilanda 09.06.1998
Alemania 06.09.1998
Zambia 04.01.1999
Armenia 27.04.1999
Austria 26.05.1999
Noruega 11.06.1999
Libano 23.02.2000
Sudéfrica 09.06.2000
Repliblica Checa 09.10.2000
Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177) Finlandia 17.06.1998
(2 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Ilanda 22.04.1999
Convenio sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar), Finlandia 24.02.1999
1996 (nim. 178) Irlanda 22.04.1999
(5 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Noruega 11.06.1999
Marruecos 01.12.2000
Suecia 15.12.2000
Convenio sobre la contratacién y la colocacion de la gente  Filipinas 13.03.1998
de mar, 1996 (ndm. 179) Irlanda 22.04.1999
(5 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Finlandia 25.05.1999
Noruega 11.06.1999
Marruecos 01.12.2000
Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion Irlanda 22.04.1999
de los buques, 1996 (n(m. 180) Rumania 11.10.2000
(4 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Marruecos 01.12.2000
Suecia 15.12.2000
Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 Etiopia 24.03.1999
(num. 181) Marruecos 10.05.1999
(10 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Finlandia 25.05.1999
Espafia 15.06.1999
Albania 30.06.1999
Japén 28.07.1999
Panama 10.08.1999
Paises Bajos 15.09.1999
Italia 01.02.2000
Republica Checa 09.10.2000
Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 Eslovaquia 12.12.2000
(nim. 183)

(1 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
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2. Convenios pendientes de revision

Convenio sobre el examen médico de los menores San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
(trabajo maritimo), 1921 (nim. 16)
(81 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente Rumania 11.10.2000
de mar, 1926 (nim. 22)
(58 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre la alimentacion y el servicio de fonda Guinea Ecuatorial 23.04.1996
(tripulacion de buques), 1946 (ndm. 68) Rumania 11.10.2000
(24 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, Lituania 19.11.1997
1946 (nim. 73)
(43 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre el peso maximo, 1967 (nim. 127) Moldova, Republica de 09.12.1997
(25 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre la prevencién de accidentes (gente de Brasil 25.07.1996
mar), 1970 (ndm. 134)
(27 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre el benceno, 1971 (nim. 136) Libano 23.02.2000
(36 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

3. Convenios que han sido superados

Convenio sobre la edad minima (industria), 1919 (nim.5)  San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
(28 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920 San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
(nim. 7)

(14 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921 San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

(nm. 10)
(16 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
1952 (ndm. 101)
(35 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

4. Solicitudes de informacién

Convenio sobre la terminacion de la relacién de trabajo, Portugal 27.11.1995
1982 (nim. 158) Namibia 28.06.1996
(29 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Moldova, Republica de 14.02.1997
Papua Nueva Guinea 02.06.2000
Santa Lucia 06.12.2000

Algunos Convenios actualizados también han sido objeto de una solicitud de informacién. Las ratificaciones
registradas para los Convenios siguientes figuran supra, en el apartado «Convenios Actualizados»

Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964
[Cuadro | modificado en 1980] (nim. 121)

Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (niim. 131)

Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (nim. 135)

Convenio sobre el cancer profesional, 1974 (nim. 139)

Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974 (nim. 140)

Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (nim. 141)

Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976 (nim. 146)

Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y vibraciones), 1977 (nim. 148)
Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978 (nim. 151)

Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154)

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (niim. 155)
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5. Otros convenios

Convenio sobre el derecho de asociacion (agricultura), San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

1921 (nam. 11)

(120 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

trabajo (agricultura), 1921 (nim. 12)

(75 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

trabajo), 1925 (num. 19)

(119 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios San Vicente y las Granadinas 21.10.1998

minimos, 1928 (n(m. 26)

(100 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (ndm. 47) Moldova, Republica de 09.12.1997

(14 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (nim. 88) Moldova, Republica de 12.08.1996

(79 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Madagascar 03.06.1998

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (revisado), ~ Guinea Ecuatorial 23.04.1996

1949 (nam. 92) Rumania 11.10.2000

(43 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion Argentina 19.09.1996

(revisado), 1949 (nim. 96)

(32 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), Moldova, Republica de 14.02.1997

1952 (nam. 103) San Marino 23.09.1998

(38 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Belice 06.03.2000
Papua Nueva Guinea 02.06.2000

Convenio sobre politica social (normas y objetivos Moldova, Republica de 12.08.1996

bésicos), 1962 (nim. 117) Georgia 21.10.1997

(32 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 Repliblica Checa 23.08.1996

(nim. 132) Moldova, Republica de 27.01.1998

(30 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Hungria 19.08.1998
Brasil 23.09.1998

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion Rumania 11.10.2000

(disposiciones complementarias), 1970 (ndm. 133)
(26 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
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Anexo |l

Ratificaciones de los convenios revisados y denuncias
de los convenios anteriores registradas entre el

1.° de noviembre de 1995y el 31 de diciembre de 2000

Materia

Ratificaciones de los convenios
revisados

Denuncias de los convenios
anteriores correspondientes

Servicio del empleo

Estadisticas

Vacaciones pagadas

Seguridad social

Convenio sobre las agencias de
empleo privadas, 1997 (nm. 181)

Republica Checa (09.10.2000)

Convenio sobre las agencias de
empleo privadas, 1997 (nm. 181)
Etiopia (10.05.1999)

Espafia (15.06.1999)

Japon (28.07.1999)

Panamé (10.08.1999)

Paises Bajos (15.09.1999)

Italia (01.02.2000)

Convenio sobre estadisticas del
trabajo, 1985 (nim. 160)

Canadé (22.11.1995)
Panama (03.04.1996)

Convenio sobre las vacaciones
pagadas (revisado), 1970 (nim. 132)
Republica Checa (23.08.1996)
Hungria (19.08.1998)

Brasil (23.09.1998)

Convenio sobre las vacaciones
pagadas (revisado), 1970 (nim. 132)
Hungria (19.08.1998)

Brasil (23.09.1998)

Convenio sobre las prestaciones en
caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, 1964
[Cuadro | modificado en 1980]
(ndm. 121)

Chile (30.09.1999)

Convenio sobre las prestaciones de
invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967
(nGm. 128)

Republica Checa (01.01.1993) 2

Convenio sobre la conservacion de los
derechos en materia de seguridad
social, 1982 (nim. 157)

Convenio sobre las agencias
retribuidas de colocacion, 1933
(nim.34)

Argentina (19.09.1996)!
Republica Checa (09.10.2000)
Convenio sobre las agencias
retribuidas de colocacion (revisado),
1949 (ndm. 96)

Etiopia (10.05.1999)

Espafia (15.06.1999)

Japon (28.07.1999)

Panamé (10.08.1999)

Paises Bajos(15.09.1999)

Italia (01.02.2000)

Convenio sobre estadisticas de
salarios y horas de trabajo, 1938
(nGm. 63)

Canadé (22.11.1995)

Panama (03.04.1996)

Convenio sobre las vacaciones
pagadas, 1936 (nam. 52)
Republica Checa (23.08.1996)
Hungria (19.08.1998)

Brasil (23.09.1998)

Convenio sobre las vacaciones
pagadas (agricultura), 1952 (nam. 101)
Hungria (19.08.1998)

Brasil (23.09.1998)

Convenio sobre la indemnizacion por
accidentes del trabajo, 1925 (nGm. 17)
Convenio sobre las enfermedades
profesionales, 1925 (nim. 18)

Chile (08.08.2000)

Convenio sobre las enfermedades
profesionales (revisado), 1934
(nam. 42)

Chile (30.09.1999)

Convenio sobre el seguro de muerte
(agricultura), 1933 (nim. 40)

Republica Checa (27.09.2000)

Convenio sobre la conservacion de
los derechos de pensién de los
migrantes, 1935 (nGm. 48)

Denuncia pura:

Paises Bajos (27.07.1999)
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Materia

Ratificaciones de los convenios
revisados

Denuncias de los convenios
anteriores correspondientes

Seguridad e higiene en
el trabajo

Trabajo de las mujeres

Edad minima

Convenio sobre seguridad e higiene
(trabajos portuarios), 1979 (nim. 152)

Paises Bajos (13.05.1998)
Italia (07.06.2000)

Convenio sobre seguridad y salud en
la construccion, 1988

(nim. 167)

Finlandia (23.01.1997)

Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno (mujeres), 1948 [y Protocolo,
1990] (ndm. 89)

ylo

Convenio sobre el trabajo nocturno,
1990 (nam. 171)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(nGm. 138)

Argentina (11.11.1996)

Bolivia (11.06.1997)

Eslovaquia (29.09.1997)
Dinamarca (13.11.1997)

Albania (16.02.1998)

Guyana (15.04.1998)

Tanzania, Republica Unida de
(16.12.1998)

Chile (01.02.1999)

Burkina Faso (11.02.1999)
Republica Dominicana (15.06.1999)
Suiza (17.08.1999)

Congo (26.11.1999)

Senegal (15.12.1999)

Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)

Seychelles (07.03.2000)
Madagascar (31.05.2000)

Japdn (05.06.2000)

Reino Unido (07.06.2000)
Republica Centroafricana (28.06.2000)
Austria (18.09.2000)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(nGm. 138)

Argentina (11.11.1996)

Eslovaquia (29.09.1997)

Albania (16.02.1998)

Guyana (15.04.1998)

Hungria (28.05.1998)

Chile (01.02.1999)

Republica Dominicana (15.06.1999)
Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)

Seychelles (07.03.2000)

Papua Nueva Guinea (02.06.2000)
Japdn (05.06.2000)

Reino Unido (07.06.2000)

Convenio sobre la proteccion de los
cargadores de muelle contra los
accidentes (revisado), 1932 (num. 32)
Paises Bajos (13.05.1998)

Italia (07.06.2000)

Convenio sobre las prescripciones de
seguridad (edificacion), 1937

(nim. 62)

Finlandia (23.01.1997)

Convenio sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1919 (nam. 4)

Denuncia pura:

Pert (05.02.1997)

Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno (mujeres), 1934 (nam. 41)
Denuncia pura:

Per( (05.02.1997)

Convenio sobre la edad minima
(industria), 1919 (nm. 5)
Argentina (11.11.1996)

Bolivia (11.06.1997)

Eslovaquia (29.09.1997)
Dinamarca (13.11.1997)

Albania (16.02.1998)

Guyana (15.04.1998)

Zanzibar (Tanzania, RepUblica Unida de)
(16.12.1998)

Chile (01.02.1999)

Burkina Faso (11.02.1999)
Republica Dominicana (15.06.1999)
Suiza (17.08.1999)

Congo (26.11.1999)

Senegal (15.12.1999)

Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)

Seychelles (07.03.2000)
Madagascar (31.05.2000)

Japon (05.06.2000)

Reino Unido (07.06.2000)
Republica Centroafricana (28.06.2000)
Austria (18.09.2000)

Convenio sobre la edad minima
(agricultura), 1921 (ndm. 10)
Argentina (11.11.1996)

Eslovaquia (29.09.1997)

Albania (16.02.1998)

Guyana (15.04.1998)

Hungria (28.05.1998)

Chile (01.02.1999)

Republica Dominicana (15.06.1999)
Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)

Seychelles (07.03.2000)

Papua Nueva Guinea (02.06.2000)
Japdn (05.06.2000)

Reino Unido (07.06.2000)
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Materia

Ratificaciones de los convenios
revisados

Denuncias de los convenios
anteriores correspondientes

Pueblos indigenas
y tribales

Gente de mar

(formacién y acceso

al empleo)

Gente de mar
(edad minima)

Republica Centroafricana (28.06.2000)
Austria (18.09.2000)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(nGm. 138)

Argentina (11.11.1996)

Burkina Faso (11.02.1999)

Congo (26.11.1999)

Senegal (15.12.1999)

Madagascar (31.05.2000)

Republica Centroafricana (28.06.2000)
Austria (18.09.2000)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(nGm. 138)

Albania (16.02.1998)

Filipinas (04.06.1998)

Turquia (30.10.1998)

China (28.04.1999)

Burundi (19.07.2000)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(nGm. 138)

Jordania (23.03.1998)

Hungria (28.05.1998)

Suiza (17.08.1999)

Zambia (13.10.1999)

Polonia (21.08.2000)

Panama (31.10.2000)

Tlnez (20.11.2000)

Convenio sobre pueblos indigenas y
tribales, 1989 (nGm. 169)

Ecuador (15.05.1998)

Argentina (03.07.2000)

Convenio sobre la contratacion y la
colocacion de la gente de mar, 1996
(ndm. 179)

Finlandia (25.05.1999)
Noruega(11.06.1999)

Convenio sobre las vacaciones anuales
pagadas (gente de mar), 1976

(nGm. 146)

Brasil (24.09.1998)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(nGm. 138)

Argentina (11.11.1996)

Malasia (09.09.1997)

Dinamarca (13.11.1997)

Guyana (15.04.1998)

Portugal (20.05.1998)

Hungria (28.05.1998)

Tanzania, Republica Unida de
(16.12.1998)

Chile (01.02.1999)

China (28.04.1999)

Republica Dominicana (15.06.1999)
Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)

Republica Centroafricana (28.06.2000)
Austria (18.09.2000)

Convenio sobre la edad minima
(trabajos no industriales), 1932
(ndm. 33)

Argentina (11.11.1996)

Burkina Faso (11.02.1999)

Congo (26.11.1999)

Senegal (15.12.1999)

Madagascar (31.05.2000)

Republica Centroafricana (28.06.2000)
Austria (18.09.2000)

Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937 (nam. 59)
Albania (16.02.1998)
Filipinas(04.06.1998)

Turquia (30.10.1998)

China (28.04.1999)

Burundi (19.07.2000)

Convenio sobre la edad minima
(trabajo subterraneo), 1965 (nim. 123)
Jordania (23.03.1998)

Hungria (28.05.1998)

Suiza (17.08.1999)

Zambia (13.10.1999)

Polonia (21.08.2000)

Panama (31.10.2000)

Tlnez (20.11.2000)

Convenio sobre poblaciones
indigenas y tribuales, 1957 (nGm. 107)
Ecuador (15.05.1998)

Argentina (03.07.2000)

Convenio sobre la colocacion de la
gente de mar, 1920 (nam. 9)

Finlandia (25.05.1999)
Noruega (11.06.1999)
Denuncia pura:

Australia (31.08.1998)

Convenio sobre las vacaciones
pagadas de la gente de mar (revisado),
1949 (nam. 91)

Brasil (24.09.1998)

Convenio sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1920 (nam. 7)
Argentina (11.11.1996)

Sarawak (Malasia) (09.09.1997)
Dinamarca (13.11.1997)

Guyana (15.04.1998)

Portugal (20.05.1998)

Hungria (28.05.1998)

Zanzibar (Tanzania, Republica Unida de)
(16.12.1998)

Chile (01.02.1999)

China (28.04.1999)

Republica Dominicana (15.06.1999)
Barbados (04.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)

Belice (06.03.2000)
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Denuncias de los convenios
anteriores correspondientes

Materia Ratificaciones de los convenios
revisados

Seychelles (07.03.2000)

Papua Nueva Guinea (02.06.2000)
Japén (05.06.2000)

Reino Unido (07.06.2000)

0, en su defecto,

Convenio sobre las horas de trabajo a
bordo y la dotacion de los buques, 1996
(num. 180)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138)

Seychelles (07.03.2000)

Papua nueva Guinea (02.06.2000)
Japén (05.06.2000)

Reino Unido (07.06.2000)

Convenio sobre la edad minima
(pafoleros y fogoneros), 1921

(ndm. 15)
Argentina (11.11.1996) Argentina (11.11.1996)
Malasia (09.09.1997) Sabah (Malasia) (09.09.1997)
Malasia (09.09.1997) Sarawak (Malasia) (09.09.1997)
Chipre (02.10.1997) Chipre (02.10.1997)
Dinamarca (13.11.1997) Dinamarca(13.11.1997)
Guyana (15.04.1998) Guyana (15.04.1998)
Hungria (28.05.1998) Hungria (28.05.1998)
Turquia (30.10.1998) Turquia (30.10.1998)
Tanzania, Republica Unida de Tanzania, Republica Unida de
(16.12.1998) (16.12.1998)
Chile (01.02.1999) Chile (01.02.1999)
China (28.04.1999) China (28.04.1999)
Suiza (17.08.1999) Suiza (17.08.1999)
Islandia (06.12.1999) Islandia (06.12.1999)
Marruecos (06.01.2000) Marruecos (06.01.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)
Belice (06.03.2000)
Seychelles (07.03.2000)

Sri Lanka (11.02.2000)
Belice (06.03.2000)
Seychelles (07.03.2000)

Japon (05.06.2000) Japon (05.06.2000)
Reino Unido (07.06.2000) Reino Unido (07.06.2000)
Yemen (15.06.2000) Yemen (15.06.2000)
Panamé (31.10.2000) Panamé (31.10.2000)

Convenio sobre la edad minima, 1973
(nGm. 138)

Convenio (revisado) sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1936

(nGm. 58) 3
Chipre (02.10.1997) Chipre (02.10.1997)
Dinamarca (13.11.1997) Dinamarca (13.11.1997)
Albania (16.02.1998) Albania (16.02.1998)
Turquia (30.10.1998) Turquia (30.10.1998)
Suiza (17.08.1999) Suiza (17.08.1999)
Islandia (06.12.1999) Islandia (06.12.1999)
Seychelles (07.03.2000) Seychelles (07.03.2000)
Japon (05.06.2000) Japon (05.06.2000)
Panamé (31.10.2000) Panamé (31.10.2000)

0, en su defecto,

Convenio sobre las horas de trabajo a
bordo y la dotacion de los buques, 1996
(nGm. 180)

Pescadores Convenio sobre la edad minima, 1973 Convenio sobre la edad minima
(nGm. 138) (pescadores), 1959 (ndm. 112)
Dinamarca (13.11.1997) Dinamarca (13.11.1997)
Albania (16.02.1998) Albania (16.02.1998)
Panama (31.10.2000) Panama (31.10.2000)

En algunos casos, a pesar de no haberse revisado formalmente el Convenio anterior, el Consejo de Administracion
ha decidido promover entre los Estados parte en dicho convenio la ratificacién del convenio reciente correspondiente,
invitindolos a denunciar, en este caso, el convenio mas antiguo. A continuacion figuran las ratificaciones de los
convenios mas recientes y las denuncias de los convenios anteriores correspondientes.
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Materia Ratificaciones de los convenios Denuncias de los convenios
revisados anteriores correspondientes
Trabajo nocturno Convenio sobre el trabajo nocturno, Convenio sobre el trabajo nocturno
1990 (ndm. 171) (panaderias), 1925 (nim. 20)
Denuncias puras:
Per(i (18.06.1996)
Luxemburgo (02.06.1998)
Trabajos subterraneos  Convenio sobre seguridad y salud en Convenio sobre el trabajo subterraneo
las minas, 1995 (nam. 176) (mujeres), 1935 (naim. 45) 4
Finlandia (09.06.1997) Finlandia (19.09.1997)
Zambia (04.01.1999) Zambia (03.03.1998)

Denuncias puras:
Chile (30.05.1997)

Pert (09.06.1997)
Paises Bajos (29.04.1998)

Trabajadores migrantes Convenio sobre los trabajadores Convenio sobre la inspeccién de los
migrantes (revisado), 1949 (nim. 97) emigrantes, 1926 (nim. 21)

Bélgica (14.08.1998) °
Denuncia pura:
Albania (30.06.1999)

Trabajadores indigenas  Convenio sobre pueblos indigenas y Convenio sobre el reclutamiento de
tribales, 1989 (nim. 169) trabajadores indigenas, 1936 (nam. 50)
ylo Bélgica (13.09.1999)

. o . Mauricio (02.03.2000) ©
Convenio sobre politica social (normas
y objetivos basicos), 1962 (nim. 117) Convenio sobre los contratos de
Convenio sobre los trabajadores Eaalt]brzj%‘(lt)rabajadores indigenas), 1939
m|grantfes (revisado), 1949 (ndm. 97) Belgica (18.11.1998)
Convenio sobre los trabajadores Mauricio (08.07.1999)
migrantes (disposiciones
complementarias), 1975 (nim. 143)
Convenio sobre pueblos indigenas y Convenio sobre las sanciones penales
tribales, 1989 (nim. 169) (trabajadores indigenas), 1939
(nGm. 65)
Denuncia pura:
Mauricio (08.07.1999)

1Como consecuencia de la ratificacion del Convenio nim. 96. 2La Republica Checa ha ratificado el Convenio niim. 128 sin
aceptar la parte IV de dicho Convenio. Como consecuencia, dicha ratificacion no ha dado lugar a la denuncia automatica del
Convenio nim. 40, en virtud del articulo 44 (parrafo 2) del Convenio nim. 128. Posteriormente, la Republica Checa ha denunciado
el Convenio nim. 40. 3La invitacion realizada a los Estados parte en el Convenio nim. 58 para que ratifiquen el Convenio
num. 180 no se acompafia de una invitacién a que denuncien el Convenio nim. 58. 4EIl Consejo de Administracion ha invitado a
los Estados parte en el Convenio nim. 45 a examinar la posibilidad de ratificar el Convenio nim. 176 y a denunciar eventualmente
el Convenio nim. 45. 5Bélgica ha ratificado el Convenio nim. 97 el 27 de julio de 1993. ¢ Mauricio ha ratificado el Convenio ndm.
97 el 2 de diciembre de 1969.
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Anexo Il

Denuncias de los convenios dejados de lado
registradas desde el 1.° de noviembre de 1995
hasta el 31 de diciembre de 2000

Convenio Pais Fecha de registro
de denuncia
Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), Argentina 11.11.1996
1921 (ndm. 15) Malasia 09.09.1997
(22 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000) Chipre 02.10.1997
Dinamarca 13.11.1997
Guyana 15.04.1998
Hungria 28.05.1998
Turquia 30.10.1998
Tanzania, RepUblica Unidade  16.12.1998
Chile 01.02.1999
China 28.04.1999
Suiza 17.08.1999
Islandia 06.12.1999
Marruecos 06.01.2000
Sri Lanka 11.02.2000
Belice 06.03.2000
Seychelles 07.03.2000
Japén 05.06.2000
Reino Unido 07.06.2000
Yemen 15.06.2000
Panama 31.10.2000
Convenio sobre el trabajo nocturno (panaderias), 1925 Pert 18.06.1996
(nam. 20) Luxemburgo 02.06.1998
(9 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000))
Convenio sobre la inspeccién de los emigrantes, 1926 Bélgica 14.08.1998
(nam. 21) Albania 30.06.1999
(28 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion, Argentina 19.09.1996
1933 (nam. 34) Republica Checa 09.10.2000
(3 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000))
Convenio sobre el seguro de muerte (agricultura), 1933 Republica Checa 27.09.2000
(nam. 40)

(6 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre la conservacion de los derechos de Paises Bajos 27.07.1999
pension de los migrantes, 1935 (ndm. 48)
(7 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre el reclutamiento de trabajadores Bélgica 13.09.1999
indigenas, 1936 (nim. 50) Mauricio 02.03.2000
(30 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores Bélgica 18.11.1998
indigenas), 1939 (nim. 64) Mauricio 08.07.1999

(28 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre las sanciones penales (trabajadores Mauricio 08.07.1999
indigenas), 1939 (nim. 65)
(32 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de Brasil 24.09.1998
mar (revisado), 1949 (nim. 91)
(17 ratificaciones hasta el 31 de diciembre de 2000)
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Anexo IV

Seguimiento de las solicitudes de informacion ad hoc

Materia Convenio Fecha de Tipo de solicitud Fecha de Decision del Consejo de Administracion

solicitud revision

Igualdad de Convenio sobre los Marzo de 1997  Informacion sobre los obstaculos y Marzo de 1998  EI Consejo de Administracion ha decidido invitar a los Estados Miembros

oportunidades y  trabajadores con dificultades con que se tropieza en la a examinar la posibilidad de ratificar el Convenio sobre los trabajadores

trato responsabilidades familiares, ratificacion o sobre las necesidades de con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156).

1981 (ndm. 156) revision del Convenio.

Salarios Convenio sobre las clausulas  Noviembre de  Informacién sobre los cambios Noviembre de  El Consejo de Administracion ha decidido:
de trabajo (contratos 1996 ocurridos o las dificultades eventuales 1998 a) invitar a los Estados Miembros a considerar la posibilidad de
celebrados por las inherentes al Convenio, a la legislacion ratificar el Convenio sobre las clausulas de trabajo (contratos
au’tond;fes plblicas), 1949 0 ala practica nacional en la materia. celebrados por las autoridades pblicas), 1949 (nim. 94);

nam. . . .

(nd ) b) que el Grupo de Trabajo (o la Comision LILS) vuelva a examinar la

situacion del Convenio nim. 94 en su momento.

Convenio sobre la proteccion  Noviembre de  Informacién sobre los cambios Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido invitar a los Estados Miembros

del salario, 1949 (num. 95) 1996 ocurridos o las dificultades eventuales a examinar la posibilidad de ratificar el Convenio sobre la proteccion del
inherentes al Convenio, a la legislacion salario, 1949 (ndm. 95), y sefialar a su atencién el Convenio sobre la
0 a la practica nacional, que obligaria proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador,
a revisar el Convenio. 1992 (nim. 173), que revisa el articulo 11 del Convenio nim. 95.

Horas de trabajo  Convenio sobre duracién del  Marzo de 1996  Informacion sobre los obstaculos y Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre
trabajo y periodos de dificultades con que se tropieza en la duracién del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera),
descanso (transportes por ratificacion o sobre las necesidades de 1979 (ndm. 153) e incluir este punto en el repertorio de propuestas para el
carretera), 1979 (ndm. 153) revision del Convenio. orden del dia de la Conferencia.

Seguridad y Convenio sobre la cerusa Marzo de 1997  Informacion sobre los obstaculos y Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre la

salud en el (pintura), 1921 (nim. 13) dificultades con que se tropieza en la cerusa (pintura), 1921 (nam. 13), e incluir esta revision en un punto

trabajo ratificacion o sobre las necesidades de relativo a la utilizacion de sustancias peligrosas que figure en el repertorio
revision del Convenio. de propuestas para el orden del dia de la Conferencia.
Convenio sobre la indicacion  Marzo de 1997  Informacion sobre la necesidad de Marzo de 1998  EI Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre la

del peso en los fardos
transportados por barco,
1929 (num. 27)

revision del Convenio y sobre la forma
que tal revision podria adoptar y, en
particular, sobre la posible elaboracion
de un protocolo.

indicacion del peso en los fardos transportados por barco, 1929
(ndm. 27), e incluir este punto en el repertorio de propuestas para el
orden del dia de la Conferencia.



Materia Convenio Fecha de Tipo de solicitud Fecha de Decision del Consejo de Administracion
solicitud revision
Convenio sobre la proteccion  Marzo de 1997  Informacidn sobre los obstaculos y Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre la
de la maquinaria, 1963 dificultades con que se tropieza en la proteccion de la maquinaria, 1963 (nim. 119), e incluir este punto en el
(ndm. 119) ratificacion o sobre las necesidades de repertorio de propuestas para el orden del dia de la Conferencia.
revision del Convenio.
Convenio sobre el peso Marzo de 1997  Informacion sobre las necesidades de  Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre el
maximo, 1967 (nim. 127) revision del Convenio. peso maximo, 1967 (nim. 127), e incluir este punto en el repertorio de
propuestas para el orden del dia de la Conferencia.
Convenio sobre el benceno,  Marzo de 1997  Informacion sobre la necesidad de Marzo de 1998  EI Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre el
1971 (nim. 136) revision del Convenio y sobre la forma benceno, 1971 (ndm. 136), e incluir esta revision en un punto relativo a la
que podria adoptar tal revision, utilizacion de sustancias peligrosas que figure en el repertorio de
comprendida la posible adopcion de propuestas para el orden del dia de la Conferencia.
un protocolo.
Convenio sobre seguridad e Marzo de 1996  Informacion sobre los obstéaculos y Marzo de 1998  El Consejo de Administracion ha decidido invitar a los Estados Miembros,
higiene (trabajos portuarios), dificultades con que se tropieza en la y en especial a los Estados parte en el Convenio sobre la proteccion de
1979 (ndm. 152) ratificacion o sobre las necesidades de los cargadores de muelle contra los accidentes, 1929 (nim. 28) y en el
revision del Convenio. Convenio sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los
accidentes (revisado), 1932 (nim. 32), a que examinen la posibilidad de
ratificar el Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979
(ndm. 152).

Gente de mar Convenio sobre el examen Noviembre de  Informacion en la que se indique sila ~ Marzo de 2000  El Consejo de Administracion ha decidido que el Convenio sobre el
médico de los menores 1998 revision de estos Convenios deberia examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921 (n(m. 16) y el
(trabajo maritimo), 1921 efectuarse separada o conjuntamente. Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 (n(im. 73)
(ndm. 16) sean incluidos en el repertorio de propuestas para el orden del dia de la

. Conferencia Internacional del Trabajo a fin de que se revisen
Convenio sobre el examen .
- conjuntamente.
médico de la gente de mar,
1946 (ndm. 73)
Convenio sobre el contrato de  Marzo de 1999  Informacidn sobre los obstéaculos y Marzo de 2000  El Consejo de Administracion ha decidido revisar el Convenio sobre el

enrolamiento de la gente de
mar, 1926 (nim. 22)

dificultades con que se tropieza en la
ratificacion o sobre las necesidades de
revision del Convenio.

contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 (ndm. 22) e incluir esta
cuestion en el repertorio de propuestas para el orden del dia de la
Conferencia Internacional del Trabajo.
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Materia Convenio Fecha de Tipo de solicitud Fecha de Decision del Consejo de Administracion
solicitud revision

Convenio sobre la Marzo de 1999  Informacion sobre los obstaculos y Marzo de 2000  El Consejo de Administracion ha decidido:

alimentacion y el servicio de dificultades con que se tropieza en la a) revisar el Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineros

fonda (tripulacion de buques), ratificacion o sobre las necesidades de de buque, 1946 (nGm. 69) junto con el Convenio sobre la

1946 (num. 68) revision del Convenio. alimentacion y el servicio de fonda (tripulacién de buques), 1946

Convenio sobre el certificado (nam. 68), e incluir esta cuestion en el repertorio de propuestas

de aptitud de los cocineros de para el orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo;

buque, 1946 (nim. 69) b) que los instrumentos correspondientes de la Organizacion Maritima
Internacional (OMI) se tengan en cuenta en el contexto de la
revision de los Convenios nims. 68 y 69.

Convenio sobre el certificado  Marzo de 1999  Informacion sobre los obstaculos y Marzo de 2000  El Consejo de Administracion ha decidido:

de marinero preferente, 1946 dificultades con que se tropieza en la a) revisar el Convenio sobre el certificado de marinero preferente,

(nGm. 74) ratificacion o sobre las necesidades de 1946 (nGm. 74), e incluir esta cuestion en el repertorio de

revision del Convenio. propuestas para el orden del dia de la Conferencia Internacional
del Trabajo;
b) que los instrumentos correspondientes de la OMI se tengan en

cuenta en el contexto de la revision del Convenio nim. 74.

Convenio sobre el Marzo de 1999  Informacion sobre los obstaculos y Marzo de 2000  El Consejo de Administracion ha decidido mantener el statu quo respecto

alojamiento de la tripulacion dificultades con que se tropieza en la del Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (revisado), 1949

(revisado), 1949 (nim. 92) ratificacion del Convenio. (ndm. 92).

Convenio sobre la prevencion  Marzo de 1999  Informacion sobre los obstaculos y Marzo de 2000  El Consejo de Administracion ha decidido:

de accidentes (gente de mar),
1970 (ndm. 134)

dificultades con que se tropieza en la
ratificacion o sobre las necesidades de
revision del Convenio.

a) revisar el Convenio sobre la prevencion de accidentes (gente de
mar), 1970 (ndm. 134), e incluir este punto en el repertorio de
propuestas para el orden del dia de la Conferencia Internacional
del Trabajo;

b) que los instrumentos correspondientes de la OMI se tengan en
cuenta en el contexto de la revisién del Convenio nim. 134.




