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Introduccion

1. En su reunién de noviembre de 2000, la Comision selecciond los 12 sectores y temas que
habria de abarcar el programa de reuniones sectoriales durante 2002-2003. L os sectores y
temas seleccionados por la Comision estan reflejados en las Propuestas de Programa y
Presupuesto para 2002-2003 *. Se entiende que | as reuniones seleccionadas para 2003 y sus
Ordenes dd dia serén confirmados en la reunién del Consgjo de Administracion de
noviembre de 2001. Teniendo esto presente, el Director General ha formulado propuestas
con respecto a numero, la composicion, e tipo de delegacion y el producto de cada
reunion que se celebrara en 2002

2. Enlas propuestas de Programay Presupuesto para 2002-2003 se asignan recursos para que
la Oficina pueda sufragar |0s costos correspondientes a un maximo de 480 participantes en
las 12 reuniones sectoriales previstas. Esto se gjusta a la préactica consistente en mantener
durante las reuniones de un bienio un promedio de 20 participantes por cada Grupo. La
Oficina se hara cargo también de los gastos correspondientes a unos pocos expertos que
participan en los debates de los grupos especiales, y a un representante del Consejo de
Administracion que preside cada una de las reuniones.

3. Lacomposicion y €l nimero de participantes previstos para las sei's reuniones que no son
completamente tripartitas son conformes a las asignaciones presupuestarias propuestas
para 2002-2003. Cualquier aumento en el nimero de delegaciones que se envien a una o
més reuniones implicara, por consiguiente, una disminucién proporciona del nimero de
delegaciones correspondientes a las otras reuniones.

Criterios de seleccién de los Estados Miembros
4. A lahorade proponer alos Estados Miembros que se invita a que nombren delegados a las
reuniones, la OIT ha tenido en cuenta los criterios que se indican a continuacion y que
figuran en e péarrafo 7 de las Caracteristicas generales de las reuniones sectoriales,
adoptadas por el Consgjo de Administracion en su 264.2 reunién (noviembre de 1995):
a) laimportanciaquetieneen el sector el paisinteresado;
b) laimportancia que reviste el sector para el pais interesado;

¢) e mantenimiento de un equilibrio entre la continuidad y la rotacion en la
participacion en las reuniones del sector;

d) unadistribucion geogréfica apropiada;
€) cualquier otro factor pertinente.

5. LaOficinaenvié unanota atodos |os Estados Miembros, de fecha 5 de diciembre de 2000,
para comunicarles los titulos de las seis reuniones que han de celebrarse en 2002 e

invitarles a elaborar una lista, por orden de prioridad, de las reuniones a las que tendrian
interés en ser invitados, aungque la seleccion final quedaria a cargo del Consgjo de

! Documento GB.280/PFA/7.
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Administracion. Se fijo el 20 de enero de 2001 como fecha limite para el envio de las
respuestas. Para el 6 de febrero de 2001, la Oficina habia recibido respuestas de 75 Estados
Miembros. Por consiguiente, los deseos y preferencias expresados por los Estados
Miembros y recibidos para €l 6 de febrero se han tenido en cuenta en la mayor medida
posible en las propuestas que figuran a continuacion. En esta propuesta, se propone invitar
a 69 paises a que asistan por |0 menos a una de las seis reuniones. Se incluyen ademas
otros 15 paises en una lista de reserva.

Duracioén

6. La duracién propuesta por la Oficina para cada una de las reuniones es de cinco dias
civiles (de lunes aviernes).

Tipos de delegacion

7. Se solicita a la Comisién que formule una recomendacion con respecto a método de
seleccion de los participantes en las seis reuniones. Las dos posibilidades previstas son las
siguientes:

a) que los paises seleccionados estén representados por delegaciones nacionaes
(tripartitas o bipartitas, segun resulte apropiado);

b) que los representantes gubernamentales sean nombrados por los gobiernos de los
paises seleccionados y que |os representantes de los empleadores y de los trabajadores
sean nombrados sobre la base de las designaciones que hayan efectuado los
respectivos Grupos del Consegjo de Administracion.

8. En noviembre de 1995, e Consgjo de Administracion acordd ? que las reuniones més
grandes estuvieran compuestas normalmente por delegaciones nacional es, mientras que las
reuniones méas reducidas incluyeran normalmente a delegados designados por los
gobiernosy los grupos respectivos. El nimero de participantes en | as reuniones propuestas

oscila entre 18 y 24 por grupo. Para todas las reuniones del bienio 2000-2001 se
nombraron del egaciones de |os gobiernosy 10s grupos respectivos.

Recomendaciones

9. Se pide ala Comisién que presente recomendaciones al Consgjo de Administracion para
cada una de | as reuniones enumeradas con respecto a

a) laduracion delasreuniones;
b) el tipo de reunién (bipartita o tripartita), asi como €l nimero de delegaciones;
c) €l método de seleccidn de los delegados,

d) lospaises que se han deinvitar;

2 Caracteristicas generales de las reuniones sectoriales, parrafo 6.
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€) lospaises que han deincluirse en lalista de reserva;

f) €l objeto delareunion.

Reuniones

A.

B.

Servicios de salud: didlogo social en los servicios
de salud: instituciones, capacidad y eficacia

10.

11.

12.

13.

Las reformas del sector de la salud a menudo dan lugar a nuevas estructuras emergentes,
planteamientos gerenciales y responsabilidades politicas que requieren un examen y
reforzamiento de las instituciones de didlogo social y de lacapacidad y eficaciadel didogo
socia en e sector. En los sistemas de salud descentralizados y en los marcos «no
institucionalizados», |os empleadores suelen estar poco familiarizados con el didlogo social
en el sector de lasalud, al igual que los empleadores privados que se incorporan a campo
de la prestacion de servicios de interés publico. Los convenios colectivos tienen que
alcanzarse a nivel local y pueden constituir un desafio para las estructuras de las
organizaciones de trabajadores. Unas instituciones de didlogo social reforzadas facilitarian
laaplicacion préactica del trabajo decente en la atencion de salud a escala nacional.

De conformidad con la préctica aplicada en el pasado y teniendo en cuenta las
caracteristicas de este sector, el Director General propone que la cuestion se debata en una
reunion paritaria con destacada participacion de los empleadores del sector privado, que
esté compuesta por 50 participantes: 18 representantes gubernamentales, 7 representantes
de los empleadores del sector privado y 25 representantes de los trabajadores. Se propone
gue se invite a participar en la reunién a los 18 paises siguientes: Alemania, Barbados,
Camerun, Dinamarca, Ecuador, Espafia, Estados Unidos, Estonia, Filipinas, Libano, Mali,
Marruecos, Mauricio, Pakistan, Panama, PerU, Federacion de Rusiay Tailandia.

Asimismo, se propone incluir en la lista de reserva a los paises siguientes: Argentina,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Canadd, Colombia, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Israel, Kiribati, Luxemburgo, Madagascar, Malta,
Mozambique, Namibia, Nueva Zelandia, Polonia, Portugal, Rumania, San Marino,
Sri Lanka, Suiza, Togo, Uruguay, Venezuela, Yugosaviay Zimbabwe.

La Comision tal vez estime oportuno recomendar que € objeto de la reunién sea:
intercambiar puntos de vista sobre las nuevas estructuras y 10s planteamientos gerenciales
y sobre la manera en que éstos afectan la capacidad y eficacia de losinterlocutores sociales
en e didogo socia, utilizando un informe elaborado por la Oficina como base para la
discusion; sefialar un marco sobre la manera en que podriareforzarse el didlogo socia ante
el cambio estructural y las nuevas normas de calidad en €l sector de los servicios de salud;
adoptar conclusiones que incluyan directrices précticas para reforzar € didogo socia y
adoptar un informe sobre la discusion. Ademés, la Comisién tal vez estime oportuno
recomendar que lareunion también pueda adoptar resoluciones.

Industrias mecanicas y eléctricas: aprendizaje
permanente en las industrias mecanicas y eléctricas

14.

Las industrias mecénicas y eléctricas cubren una amplia gama de actividades que van
desde la maguinaria pesada al equipo electrénico atamente sofisticado, cuya fabricacion
requiere niveles de calificaciéon diferentes y variados. De hecho, segin la OMC «el
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15.

16.

17.

material de oficina y el equipo de telecomunicaciones comprenden el componente de
equipo fisico de la actual revolucion de la tecnologia de la informacion» y el comercio de
los productos de las industrias mecanicas y eléctricas ha crecido dos veces més
répidamente que e comercio mundia total durante el decenio de 1990. Las industrias
mecanicas y eléctricas son especialmente importantes para gran nimero de paises en
desarrollo. No obstante, muchos paises tienen déficit de competencias en diversos niveles
y diferentes medidas en muchos de los sectores de la industria que sufren la presion de la
competencia mundial. En 1998, la Reunidn tripartita de las industrias mecanicas, el éctricas
y electronicas adoptd unas conclusiones que afirmaban que |os gobiernos deberian impartir
una ensefianza bésica idonea y adoptar con regularidad los planes de estudios y los
métodos didécticos de forma tal que sigan respondiendo a las necesidades en rapida
evolucion del lugar de trabajo. La formacion deberia dotar a los interesados de
calificaciones profesionales transferibles y deberia realizarse en el marco del aprendizaje
permanente para las carreras a largo plazo. Deberia existir una participacion tripartitaen la
definicidn de las necesidades de formacidn y, cuando fuera necesario, en la administracion
de los programas de formacion. Las discusiones sobre el desarrollo de los recursos
humanos durante la Conferencia Internacional del Trabajo (2000) proporcionaron un
nuevo impulso para examinar esta cuestion * en una reunion sectorial.

El Director General propone que se celebre una reunion tripartita con 60 participantes y
gue se invite a participar en ella a los 20 paises siguientes: Bélgica, Chile, China,
Republica de Corea, Egipto, Espana, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Hungria, India,
Japén, Malasia, Marruecos, México, Polonia, Reino Unido, Sri Lanka, Sudéfrica y
Tailandia.

Se propone, asimismo, incluir en la lista de reserva a los siguientes paises. Austria,
Belarls, Republica Checa, Ecuador, Filipinas, Indonesia, Republica Isldmica del Irén,
Kenya, Libano, Noruega, Pakistéan, Panama, Per(, Portugal, Sudan, Suiza, Tunez y
Zimbabwe.

La Comision tal vez estime oportuno recomendar que €l objeto de la reunidon sea
intercambiar puntos de vista sobre la necesidad de la ensefianza y el aprendizaje
permanentes en las industrias mecanicas y eléctricas y sus repercusiones sociales y
laborales para las partes interesadas, utilizando un informe preparado por la Oficina como
base para las discusiones; adoptar conclusiones que incluyan propuestas de accién por
parte de los gobiernos, de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en €l
ambito nacional y de la OIT, y adoptar un informe sobre la discusion. Ademas, la
Comisién tal vez estime oportuno recomendar que la reunién pueda adoptar también
resoluciones.

C. Mineria (mineria del carbon y otras minas):
la evolucién del empleo, el tiempo de trabajo
y la formacion en laindustria minera

18.

La competencia, los emplazamientos lejanos, |os mayores requisitos medicambientales, la
creciente concentracion en la seguridad y salud en € trabgjo y las nuevas tecnologias estén

% 88.2 reunion, 30 de mayo — 15 de junio de 2000, Informe V, La formacion para el empleo: la
insercion social, la productividad y e empleo de los jévenes. Formacion y desarrollo de los
recursos humanos: orientacién y formacion profesionales, quinto punto del orden del dia, Ginebra,
Oficinalnternacional del Trabajo, 2000.
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19.

20.

21.

teniendo un enorme impacto en todos |0s aspectos del trabajo relacionados con laindustria
minera. Los niveles de empleo, generales y por mina, contintian disminuyendo; el tiempo
de trabgjo es cada vez mas variado y flexible, y las necesidades de formacién son cada vez
mas amplias y profundas a mismo tiempo con objeto de garantizar que se obtengan las
calificaciones necesarias, se aumente la productividad y se desarrollen y mantengan las
perspectivas de carrera. Las repercusiones laborales y sociales de estos incentivos, y la
medida en que el didlogo social puede garantizar que se reconozcan y administren a veces
en condiciones dificiles, son cuestiones importantes que deben tenerse en cuenta.

El Director General propone que se celebre una reunion tripartita con 54 participantes y
gue se invite a participar en ella a los 18 paises siguientes. Alemania, Bulgaria, Canada,
Chile, China, Estados Unidos, Filipinas, Ghana, India, Indonesia, Namibia, Pera, Polonia,
Rumania, Sudéfrica, Togo, Ucraniay Zambia.

Se propone asimismo incluir en la lista de reserva a los siguientes paises: Argentina,
Botswana, Colombia, Ecuador, Finlandia, Grecia, Republica Islamica del Iran,
Madagascar, Marruecos, México, Mongolia, Portugal, Reino Unido, Sudan, Republica
Unida de Tanzania, Tailandia, Uruguay y Zimbabwe.

La Comision tal vez estime oportuno recomendar que €l objeto de la reunidon sea
intercambiar puntos de vista sobre la evolucién del empleo, €l tiempo de trabgjo y la
formacion en laindustria minera, las repercusiones sociales y laborales de estos desarrollos
en las partes interesadas, y lafuncién del dialogo social alahora de abordarlos, utilizando
un informe elaborado por la Oficina como base para las discusiones; adoptar conclusiones
gue incluyan propuestas de accién por parte de los gobiernos, de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores en el &mbito nacional y de la OIT, y adoptar un informe
sobre la discusién. Ademas, la Comision tal vez estime oportuno recomendar que la
reunion también pueda adoptar resoluciones.

D. Refinerias de petroleo, produccién de petréleo y gas:
fomento de préacticas adecuadas en la produccion
de petréleo y gas y en las refinerias de petréleo

22.

23.

24,

El empleo y bienestar de los trabgjadores de las industrias del petrdleoy el gas natural y la
prosperidad econdmica de muchos paises dependen de la viabilidad de estos sectores. Los
sectores, a su vez, dependen de la calidad de la mano de obra y de unas relaciones de
trabajo adecuadas, que son factores importantes para mantener la produccion y el
abastecimiento estable de los productos petroliferos. Los efectos de unas malas relaciones
y conflictos laborales es probable que se generalicen, incluso que se extiendan a la
economia en general. El didlogo social puede ser un medio de conseguir un planteamiento
cooperativo para las relaciones de trabgjo y de prevenir y solucionar conflictos laborales.
Debe prestarse atencion especia a las cuestiones de las relaciones de trabajo en lugares
remotos, donde se extrae lamayor parte de la produccion de petréleo y gas.

El Director General propone que se celebre una reunion tripartita con 54 participantes y
gue se invite a participar en ella a los 18 paises siguientes. Belaris, Camerun, China,
Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Francia, Republica Islamica del Iran, Japdn,
México, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Reino Unido, Rumania,
Trinidad y Tabago y Venezuela.

Se propone también incluir en la lista de reserva a los paises siguientes: Argelia,
Argentina, Austria, Chile, Colombia, Filipinas, Finlandia, Kenya, Libano, Lituania,
Marruecos, Pakistan, Panama, Per(, Polonia, Sudéfrica, Sudan y Zimbabwe.
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25.

La Comision tal vez estime oportuno recomendar que el objeto de la reunidn sea: debatir y
revisar diferentes planteamientos para promover las relaciones de trabajo adecuadas en una
serie de circunstancias geogréficas, culturales, politicas, econdmicasy técnicas, utilizando
un informe elaborado por la Oficina como base parala discusién; adoptar conclusiones que
incluyan propuestas de accién por parte de los gobiernos, de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores en el dmbito nacional y de la OIT, y adoptar un informe
sobre la discusién. Ademas, la Comision tal vez estime oportuno recomendar que la
reunion pueda adoptar también resoluciones.

E. Servicios de correos y otras comunicaciones:
empleo, empleabilidad e igualdad de oportunidades
en los servicios de correos y telecomunicaciones

26.

27.

28.

29.

Las nuevas tecnologias, la mundializacién, la privatizacion y la desreglamentacién han
transformado enormemente el sector de correos y telecomunicaciones, aportando
crecimiento y nuevas oportunidades, pero también siendo acusadas de la pérdida de
puestos de trabajo, del aumento de las desigualdades y de otros problemas. Laformacion y
adaptacion profesional son esenciales para € futuro de estas industrias. La ensefianza
permanente es una practica normal en los servicios de telecomunicaciones ya que la
industria evoluciona tan rdpidamente, y se centra en mejorar la empleabilidad y fomentar
la productividad. En los servicios de correos, el ritmo del cambio es menor y laformacion
se realiza de una forma menos continua, sin embargo la empleabilidad y la productividad
son también conceptos clave. Los datos sobre el empleo y el desempleo pueden ofrecer
cierta idea del impacto de la privatizacion, la reestructuracion y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC). En lo que respecta a la igualdad de
oportunidades, se examinara la segregacion de género en las dos industrias, mediante
comparaciones internacionales y la evolucion con respecto a tiempo.

El Director Genera propone que se celebre una reunion tripartita con 66 participantes y
gue se invite a participar en ellaalos 22 paises siguientes. Argentina, Barbados, Canada,
Chile, China, Republica de Corea, Croacia, ESlovaquia, Espafia, Francia, India, Republica
Islamica del Irén, Japdn, Kenya, Lituania, Malta, Marruecos, Portugal, Reino Unido,
Federacion de Rusia, Suizay Zimbabwe.

Se propone asimismo incluir en la lista de reserva a los paises siguientes. Austria, Benin,
Camboya, Camerln, Cuba, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Estonia, Filipinas, Finlandia,
Grecia, Kiribati, Libano, Luxemburgo, Mali, Noruega, Panama, Polonia, San Marino,
Tailandia, Trinidad y Tabago, Ucraniay Uruguay.

La Comision tal vez estime oportuno recomendar que €l objeto de la reunidon sea
intercambiar puntos de vista sobre € empleo, la empleabilidad y la igualdad de
oportunidades en |os servicios de correos y tel ecomunicaciones, |as repercusiones sociales
y laborales de estas situaciones en los interlocutores sociales, y la funcién del didlogo
socia para abordarlas, utilizando un informe elaborado por la Oficina como base para las
discusiones; adoptar conclusiones que incluyan propuestas de accion por parte de los
gobiernos, de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en el ambito nacional y
de la OIT, y adoptar un informe sobre la discusion. Ademés, la Comision tal vez estime
oportuno recomendar que la reunion pueda adoptar también resoluciones.
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F. Transporte: la reestructuracion de la aviacion civil:
consecuencias parala direccion y el personal

30.

31.

32.

33.

Como se indica en la propuesta para celebrar esta reunion, la industria aeronautica se
encuentra en medio de un proceso acelerado de mundializacién, reestructuracion,
liberalizacion y consolidacion cuyo objeto de buscar economias de escala. El entorno
normativo cambiante y la tendencia a privatizar las empresas estatales han dado lugar ya
sea a la consolidacion naciona o al aumento de lineas aéreas 'y aeropuertos de propiedad
transnacional, asi como a otras formas de cooperacidn, como por gjemplo las alianzas entre
compaiiias aéreas. Al mismo tiempo, se ha producido: un marcado aumento de los
proveedores independientes de servicios para la navegacién aérea y la gestion de
aeropuertos, la consolidacion mundial de empresas de restauracion, de manipulacion de la
carga en tierray del mantenimiento, asi como el rapido aumento del nimero de empresas
agreas de bajos costos. El profundo impacto en la actitud de la direccion y los trabajadores
y la naturaleza de las relaciones de trabajo son cuestiones que preocupan a nivel
internacional y a la OIT. El proceso también estd provocando nuevos cambios en €l
didlogo social, las relaciones de empleo, la seguridad en el empleo, las condiciones de
trabajo y la proteccion social. La aplicabilidad de las normas sobre seguridad y salud en €l
trabaj 0, las tasas de accidentes en las rampas de |0s aeropuertos y el estrés en el trabajo son
otras areas de preocupacion. Se analizara lo sucedido en el empleo, las calificacionesy los
niveles de cualificacion, asi como cuestiones de género.

El Director General propone que se celebre una reunion tripartita con 60 participantes y
gue se invite a participar en ella alos 20 paises siguientes. Austria, Benin, Brasil, Canada,
Republica Checa, Republica de Corea, Egipto, EI Salvador, Filipinas, Francia, Kenya,
Kiribati, Libano, Noruega, Pakistén, Per(, Reino Unido, Sudan, Venezuelay Zimbabwe.

Se propone asimismo incluir en la lista de reserva a los paises siguientes. Bangladesh,
Barbados, Camboya, Camerin, Chile, China, Croacia, Espafa, Finlandia, Republica
Isdmica del Irén, Lituania, Malta, Marruecos, Mauricio, Namibia, Rumania, Suiza y
Tailandia.

La Comision tal vez estime oportuno recomendar que €l objeto de la reunidon sea
intercambiar puntos de vista sobre la reestructuracion de la aviacion civil y sus
consecuencias en ladireccion y el personal, utilizando un informe elaborado por la Oficina
como base para las discusiones; adoptar conclusiones que incluyan propuestas de accion
por parte de los gobiernos, de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, y dela
OIT, y adoptar un informe sobre la discusién. Ademas, la Comision tal vez estime
oportuno recomendar que la reunion pueda adoptar también resol uciones.

La Comisién tal vez estime oportuno presentar recomendaciones al Consgjo de
Administracion en relaciéon con las seis reuniones incluidas en € programa de
reuniones sectoriales que han de celebrarse en 2002, en lo relativo a:

a) laduracion delasreuniones, segun lo propuesto en el parrafo 6;

b) € tipo de reunién y e nimero de delegaciones, seglin lo propuesto en los
parrafos 11, 15, 19, 23, 27y 31,

c) e méodo de seleccion de los participantes, segin una de las alternativas
propuestas en e parrafo 7;

d) lospaisesque han de ser invitados a hacerse representar, segun lo propuesto
en los parrafos 11, 15, 19, 23, 27y 31;
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€) los paises que han deincluirse en laslistas de reserva, segin lo propuesto en
los parrafos 12, 16, 20, 24,28y 32,y

f) el objeto de las reuniones, segun lo propuesto en los parrafos 13, 17, 21, 25,
29y 33.

Ginebra, 12 de febrero de 2001.

Punto que requiere decision: péarrafo 34.
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