OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.280/STM/4

280.% reunioén

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2001

Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas
y Cuestiones Afines STM

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe de la séptima reunion del Comité
Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la
aplicacion de la Recomendacion relativa
a la situacion del personal docente:
Repercusiones en las actividades
complementarias de la OIT

1. El Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de la Recomendacion
relativa a la situacion del persona docente (CEART) celebrd su séptima reunion del 11 al
15 de septiembre de 2000 en la sede de la OIT en Ginebra. Como en otras ocasiones, €
informe del Comité Mixto * se someti6 a la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabajo para su examen, junto con un documento de la Oficina®. A
continuacién se indican algunas de las principales cuestiones analizadas por el Comité
Mixto y, en particular, sus recomendaciones respecto de las actividades complementarias
delaOIT, de maneraindividual o conjuntamente con la UNESCO.

La situacion del personal docente

y las recomendaciones de 1966 y 1997:
Principales cuestiones relacionadas
con la séptima reunién

2. Entre los principales temas tratados en €l informe referentes alos &mbitos de mayor interés
paralaOIT, cabe citar los siguientes:

a) empleo, carreray situacion (parrafos 59-75);
b) didogo social en laeducacion (parrafos 76-82);

c) enseflanzay formacion profesional de docentes (péarrafos 83-93);

! Documento CEART/7/2000/10.

2 Documento GB.280/LI1LS/10.
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d)

€)

f)

repercusiones del VIH/SIDA en los profesores y los sistemas educativos
(parrafos 64 a), 87-88 'y 92-93);

desafios del aprendizaje permanente y las nuevas tecnologias de lainformacién y las
comunicaciones paralos profesionales de |a ensefianza (parraf os 94-105);

cuestiones prioritarias relativas a la situacién del persona de la ensefianza superior,
con especial atencion alalibertad de ensefianzay alatitularidad en lo que respecta a
cargo (parrafos 106-114 y anexo 3).

Conclusiones y recomendaciones con relacidon
a las actividades de la OIT y la UNESCO

3. Consciente de los recursos limitados con que cuentan la OIT y la UNESCO, e Comité
Mixto recomendd un nimero limitado de actividades prioritarias que deben emprender
ambas organizaciones en apoyo de su mandato, a saber:

a)

b)

d)

f)

la elaboracion de un estudio de gran envergadura sobre el didlogo socia en la
educacion, con especial hincapié en la participacion, mediante la consulta y la
negociacion, de los profesores y sus organizaciones en diversos tipos de reforma
educativa. El objetivo del estudio seria contrarrestar la actual carencia, tan
generalizada, de informacion sobre este elemento clave de la planificacion de la
educacién y lareforma de la politica, asi como la falta de informacion respecto de las
normas internacionales pertinentes citadas en las recomendaciones de 1966 y 1997
(parrafos 82 y 126);

la realizacion por parte de la UNESCO de un estudio de la libertad de ensefianza, en
estrecha colaboracion con laOIT, de forma paralela alarealizacion de un estudio por
la OIT sobre las estructuras del empleo en la ensefianza superior, con especial
referencia a las condiciones de titularidad en los puestos académicos
(pérrafos 108-114, 124 y anexo 3);

larealizacion de actividades permanentes de desarrollo de indicadores cuantitativos y
cualitativos apropiados del persona docente, en particular la creacién de un grupo
mixto de trabgjo UNESCO/OIT sobre la elaboracion de estadisticas relativas a la
ensefianza superior, en el contexto de la labor conjunta ya iniciada por €l Instituto de
Estadistica de la UNESCO y la OIT en cuanto a los indicadores sobre el personal
docente de ensefianza primariay secundaria (parrafos 49-51y 127);

la incorporacion por la OIT y la UNESCO de informacion sobre la prevencion del
VIH/SIDA en la ensefianza y la formacion profesional, en forma de directrices
internacionales y asesoramiento sobre politicas dirigidas a los Estados Miembros, en
particular € consegjo de que la educacién preventiva adecuada forme parte integrante
de todos los programas de enseflanza y formacion profesiona de docentes
(parrafos 92-93 y 125);

la colaboracion entre la UNESCO y la OIT en la elaboracion de principios rectores
internacionales en materia de ensefianza de docentes, que, entre otras cosas, tendria
por objeto convencer alos ministerios pertinentes de lainclusion de referencias en las
definiciones y disposiciones clave tomadas de las dos recomendaciones en materia de
ensefianza de docentes (parrafos 34-35y 128);

la preparacion de material de promocion sobre las recomendaciones y la labor del
Comité Mixto en formaimpresay electronica (parrafos 24, 38, 109 y 129-131).
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4. La Comision de Cuestiones Juridicas y Normas | nternacionales del Trabajo tal
vez desee recomendar que el Consegjo de Administracion pida al Director General
gue tome en consideracion, en consulta con el Director General de la UNESCO
cuando asi proceda, las propuestas del Comité Mixto en relacion con futuras
actividadesdela OI T y la UNESCO que figuran en los parrafos pertinentes de su
informe, en particular en los parrafos 124 a 131, al planificar y aplicar las
futuras actividades de la Oficina, teniendo debidamente en cuenta los recursos
disponibles.

Ginebra, 15 de febrero de 2001.

Punto que requiere decision: péarrafo 4.
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