OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.282/16
282.2reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2001

DECIMOSEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Composicion y orden del dia de 6rganos
permanentes y reuniones
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Comision de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones

Renovacion de mandatos

1. La Mesa de Consgo de Administracion recomienda al Consgo de
Administracion que renueve, por un periodo de tres afios, € mandato de los
miembros de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones cuyos nombres se indican a continuacion:

Sr. Anwar Ahmad Rashed Al-Fuzaie (Kuwait);

Sra. Janice R. Bellace (Estados Unidos);

Sra. Laura Cox (Reino Unido);

Sra. Blanca Ruth Esponda Espinoza (M éxico);

Sr. Sergey Petrovitch Mavrin (Federacion de Rusia);
Baron Bernd von Maydell (Alemania);

Sr. Edilbert Razafindralambo (Madagascar);

Sr. Miguel Rodriguez Pifiero y Bravo Ferrer (Espafia);

Sr. Budislav Vukas (Croacia).

Nuevos nombramientos

2. Para cubrir las dos plazas que dgjaron vacantes € Sr. Uribe Restrepo (al presentar su
dimision) y el Sr. Jean-Maurice Verdier (a finalizar su mandato), la Mesa del Consgjo
de Administraciéon recomienda al Consgjo de Administracion que nombre a los
siguientes miembros de la Comisién por un periodo de tres afios:

Sr. Rafael Alburgquerque (Republica Dominicana), Profesor de Derecho de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo, ex Ministro de Trabgo;

Sr. Pierre Lyon-Caen (Francia), Abogado ante e Tribunal de Casacion.
3. En € anexo | figuran breves biografias del Sr. Alburquerquey del Sr. Lyon-Caen.

4. El Consgjo de Administracion estimara sin duda oportuno pedir al Director
General que exprese su mas sincera gratitud al Sr. Verdier por los servicios que
haprestadoalaOIT.
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Expertos-Consejeros en la Declaracion de la OIT

Renovacion de mandatos

5. De conformidad con la decision del Consglo de Administracion de volver a examinar la
situacion de los Expertos-Consgjeros en la Declaracion de la OIT a mas tardar en su
reunion de noviembre del afio 2001 (parrafo 7 del documento GB.276/3), se prorroga €l
mandato de dicho Grupo, segiin lo dispuesto en el parrafo 2 del documento GB.276/3. Se
invita al Consegjo de Administracion a que renueve, por un periodo de tres afos,
el mandato de los siguientes miembros del Grupo de Expertos-Consgjeros en la
Declaracion dela OIT:

Sr. Ahmed El Borai (Egipto);

Sra. M&ria Lad6 (Hungria);

Sra. Nieves Roldan-Confesor (Filipinas);
Sr. Jean-Jacques Oechdlin (Francia);

Sr. Robert White (Canadd).

Nuevos nombramientos

6. Para cubrir las dos plazas que dearon vacantes la Sra. Nora Lustig (que present6 su
dimisién) y la Sra Zoe Mumbi Tambo (falecida), se invita al Consgo de
Administraciéon a que nombre, por un periodo de dos afos, a los siguientes
miembros del Grupo de Expertos-Consgjeros en la Declaracion dela OI T:

Sra. Thelma Awori (Uganda-Liberia);
Sra. Maria Cristina Cacciamali (Brasil).

7. En el anexo Il figuran breves biografias de |os Expertos-Consegjeros.

Grupo de Trabajo tripartito de alto nivel

sobre las normas relativas al trabajo maritimo
(primera reunion)

(Ginebra, 17-21 de diciembre de 2001)

Invitacion a gobiernos en calidad de observadores

8. El Director General ha recibido una solicitud de Estonia para hacerse representar por
observadores en este Grupo de Trabgjo.

9. ElI Consgjo de Administraciéon tal vez estime oportuno autorizar al Director
General a que invite al pais mencionado a hacerse representar por observadores
en € Grupo de Trabajo.
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Reunidn tripartita sobre la aviacion civil:
consecuencias sociales y en materia

de seguridad de la crisis posterior

al 11 de septiembre de 2001

(Ginebra, 21-25 de enero de 2002)

Invitacion a organizaciones internacionales
intergubernamentales

10.

El Director General propone que se invite a las siguientes organizaciones a hacerse
representar en la Reunion;

Organizacién Arabe del Trabgo;

Conferencia Europea de Aviacion Civil;

Comision Europeg;

Organizacién de Aviacién Civil Internacional;

Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos;

Comisién Econdmica para Africa de las Naciones Unidas;

Comision Econdmica para AméricaLatinay e Caribe de las Naciones Unidas;

Comisién Econémicay Social para Asiay el Peacifico de las Naciones Unidas.

Invitacion a organizaciones internacionales
no gubernamentales

11.

Ademas de las organizaciones internacionales no gubernamentales que la OIT reconoce
como entidades consultivas de carécter general, se propone que se invite a las
organizaciones que se indican a continuacion a que participen en la Reunion en calidad de
observadores:

Internacional de Ingenieros de Aeronaves;

Consgjo Internacional de Aeropuertos,

Civil Air Navigation Services Organization;

European Cockpit Association;

Asociacion Internacional de Charters Aéreos,

Asociacién de Transporte Aéreo Internaciondl;

Federacion Internacional de Asociaciones de Pilotos de Linea Aérea;

Federacion Internacional de las Asociaciones de Directores del Tréfico Aéreo;
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12. El

Federacion Internacional de Asociaciones de Electrénica para la Seguridad de la
Circulacion Aéres;

Federacion Internacional de Mujeres de Negociosy Profesionales,
Federacion Internacional de Sindicatos del Persona de Transporte;
International Federation of Transport Executives,

Federacion Internacional de Mujeres Universitarias,

International Flight Attendants Association;

Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias MetalUrgicas;
Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte;

Union Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles,
Restaurantes, Tabaco y Afines;

Internacional de Servicios PUblicos;
Unién Internacional de Sindicatos de Trabajadores de |os Transportes;

Union Network International .

Consgjo de Administracion tal vez estime oportuno autorizar al Director

General a que invite a las organizaciones mencionadas a que participen en la
Reunion en calidad de observadores.

Reunion tripartita sobre el fomento de practicas
adecuadas en la produccién de petréleo y gas
y en las refinerias de petréleo

(Ginebra, 25 de febrero — 1.° de marzo de 2002)

Invitacion a organizaciones internacionales
intergubernamentales

13. El Director General pretende invitar alas siguientes organizaciones intergubernamentales a
gue participen en la Reunion en calidad de observadores:

Comision dela Unién Europes;

Organismo Internacional de Energig;

Comisién Econémica para Europa de las Naciones Unidas,
Programa de las Naciones Unidas para €l Medio Ambiente;

Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial.
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Invitacién a organizaciones internacionales
no gubernamentales

14. Ademas de las organizaciones internacionales no gubernamentales que la OIT reconoce
como entidades consultivas de carécter general, se propone que se invite a las siguientes
organizaciones a que participen en la Reunién en calidad de observadores:

— Consgjo Europeo de la Industria Quimica;
— Asociacién de Industrias Petroliferas de la CE;

— Federacion Internacional de Sindicatos de Trabgjadores de la Quimica, Energia,
Minas, e Industrias Diversas;

— International Association of Oil and Gas Producers.

15. ElI Consgjo de Administracion tal vez estime oportuno autorizar al Director
General a que invite a las organizaciones mencionadas a que participen en la
Reunion en calidad de observadores.

Foro tripartito para promover la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social

(Ginebra, 25-26 de marzo de 2002)

16. En su 280.2reunion (marzo de 2001), el Consgjo de Administracion aprobo la celebracion
de un Foro tripartito destinado a promover la aplicacion de la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, en e que iban a
participar 30 representantes, 10 de cada Grupo . El Foro se celebrara en forma de mesa
redonda con objeto de potenciar a maximo la posibilidad de un didogo sobre la
promocion efectiva de la Declaracion.

17. Unavez celebradas las consultas con los mandantes de la OIT, € Director General anuncié
gue en & Foro se examinarian g emplos de casos en que los objetivos de la Declaracion se
habian aplicado con éxito. Dichos g emplos hacian referencia a la forma de atender las
necesidades de las empresas, asi como a las prioridades de desarrollo, ala aplicacion delos
principios y derechos fundamentales en el trabgjo en contextos de desarrollo regional, y a
la posicién de liderazgo que ocupan las empresas multinacionales en lo que se refiere alas
mejores précticas que se dan en €l sector de creacion de redes. Los participantes del Foro,
gue representan a los gobiernos, a las organizaciones de trabajadores, a las organizaciones
de empleadores y alas empresas multinacionales, intercambiardn sus distintas experiencias
sobre cuestiones como la formacién y la readaptacion profesional, la aplicacion de los
principios de la Declaracion en contextos regionales economicos y de desarrollo, y la
promocion de las normas en materia de seguridad y salud en laindustria guimica.

! Parrafo 186 del documento GB.280/13.
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Reunidn tripartita sobre empleo, empleabilidad
e igualdad de oportunidades en los servicios
de correos y telecomunicaciones

(Ginebra, 13-17 de mayo de 2002)

Invitacion a organizaciones internacionales
intergubernamentales

18. El Director General pretende invitar a las siguientes organizaciones internacionales
intergubernamental es a que participen en la Reunion en calidad de observadores:

Organizacién Arabe del Trabgo;

Comisién Europes;

Union Internaciona de Telecomunicaciones;

Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos;
Naciones Unidas,

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo;
Union Postal Universal;

Banco Mundial;

Organizacién Mundial del Comercio.

Invitacion a organizaciones internacionales
no gubernamentales

19. Ademas de las organizaciones internacionales no gubernamentales que la OIT reconoce
como entidades consultivas de carécter general, se propone que se invite a las siguientes
organizaciones a que participen en la Reunién en calidad de observadores:

Organizacién Mundia de Personas Impedidas;

Red Mundial de Investigacion Aplicada e Informacion sobre Empleo y Formacion de
Personas con Discapacidad;

Confederacion Internacional de Funcionarios;

Federacion Internacional de Mujeres de Negociosy Profesionales;
Federacion Internacional del Persona de los Servicios Publicos;
Federacion Internacional de Mujeres Universitarias,

International Organization for the Provision of Work for Persons with Disabilities and
Who are Occupationally Handicapped;
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— Internacional de Servicios PUblicos;

— Rehabilitacion Internaciond;

— Unién Internacional de Sindicatos de Trabajadores de Servicios Publicosy Similares;
— Union Network International;

— Union Mundial de Ciegos.

20. El Consgo de Administracion tal vez estime oportuno autorizar al Director
General a que invite a las organizaciones anteriormente mencionadas a que
participen en la Reunion en calidad de observadores.

Nombramiento de representantes del Consejo
de Administracion en diversos organos

Reunion Tripartita sobre la aviacion civil:
consecuencias sociales y en materia de seguridad
de la crisis posterior al 11 de septiembre de 2001
(Ginebra, 21-25 de enero de 2002)

21. EI Consgo de Administracién tal vez estime oportuno nombrar a su
representante, quien también presidira la Reunion mencionada. De conformidad
con la practica establecida, este representante sera seleccionado entre los
miembros empleadores del Consegjo de Administracion.

Reuniodn tripartita sobre el fomento de practicas
adecuadas en la produccién de petréleo y gas
y en las refinerias de petréleo

(Ginebra, 25 de febrero — 1.° de marzo de 2002)

22. EI Consgo de Administracion tal vez estime oportuno nombrar a su
representante, quien también presidira la Reunion mencionada. De conformidad
con la préctica establecida, este representante sera seleccionado entre los
miembros trabajadores del Consegjo de Administracion.

Reunion tripartita sobre empleo, empleabilidad
e igualdad de oportunidades en los servicios
de correos y telecomunicaciones

(Ginebra, 13-17 de mayo de 2002)

23. EI Consgo de Administracién tal vez estime oportuno nombrar a su
representante, quien también presidira la Reunion mencionada. De conformidad
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con la préctica establecida, este representante serd seleccionado entre los
miembros empleadores del Consegjo de Administracion.

Ginebra, 13 de noviembre de 2001.

Puntos que requieren decision:  parrafo 1;
parrafo 2;
parrafo 4;
parrafo 5;
parrafo 6;
parrafo 9;
parrafo 12;
parrafo 15;
parrafo 20;
parrafo 21;
parrafo 22;
parrafo 23.
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Anexo |

Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios
y Recomendaciones

Sr. Rafael Alburquerque (Republica Dominicana)

Catedratico titular de Derecho del Trabajo de la Universidad Autdnoma de Santo Domingo; ex
Ministro de Trabajo; Representante Especial del Director General dela OIT parala cooperacion con
Colombia de septiembre de 2000 a junio de 2001; Doctor en Derecho.

Sr. Pierre Lyon-Caen (Francia)

Abogado ante & Tribunal de Casacion (Sala de lo Social); Presidente de la Comision Arbitral
de Periodistas; ex Director Adjunto del Gabinete del Ministro de Justicia; ex-alumno de la Escuela
Nacional dela Magistratura.
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Anexo |l

Expertos-Consejeros en la Declaracion de la OIT

Sra. Thelma Awori (Uganda-Liberia)

Consultora internacional en cuestiones de desarrollo; cargos anteriores. Administradora
Aucxiliar y Directora de la Direccién Regional de Africa del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD); Administradora Auxiliar Adjunta, Oficina de Apoyo de Politicas y
Programas, PNUD; Coordinadora Residente y Representante Residente de las Naciones Unidas,
PNUD (Zimbabwe); Directora Adjunta del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM); Jefa de la Seccion de Africadel UNIFEM; Profesora de Educacion Permanente y
Directora del Titulo en Educacion de Adultos de la Universidad de Nairobi, Kenya; Profesora
Adjuntadel Centro de Educacién Permanente de la Universidad de Makerere, Kampala, Uganda. Es
la autora de varias publicaciones sobre cuestiones de género, desarrollo y educacion de adultos.
Titulos: Licenciada en Relaciones Sociales y Antropologia Cultural (mencion honorifica cum
laude), Universidad de Harvard, Cambridge, Massachussets, Estados Unidos; Master en Educacion
de Adultos y Psicologia Humanistica, University of California, Berkley, Estados Unidos;
Doctoranda, Colombia University, Nueva Y ork, Estados Unidos.

Sra. Maria Cristina Cacciamali (Brasil)

Profesora de la Facultad de Economia, Universidad de S&o Paulo (USP), Brasil; Presidenta del
Programa de Postgrado en Integracion de América Latina de la USP; Directora Técnica de la
Asociacion de Economistas de Sao Paulo y Vicepresidenta de la Asociacion de Estudios Laborales
del Brasil; Coordinadora del Proyecto de Cooperacién Internacional sobre «globalizacion,
reglamentacion socia y modelos contemporaneos de desarrollo en el Brasil en € contexto de la
integracion regional» en e que participd e Instituto de Estudios Avanzados de América Latina
(IHEAL) de la Universidad de Paris Il (Sorbonne nouvelle) y la Universidad de Lille | (Francia).
Autora de publicaciones sobre los mercados de trabgjo, las politicas publicas y el sector informal;
consultora de ingtituciones nacionales e internacionales. Titulos. Master y Doctorado en
Econdmicas, Universidad de S&o Paulo, Brasil.

Sra. Maria Nieves Confesor (Filipinas)

Profesora del Instituto Asiético de Administracién parala Politica Piblicay Social, la Gestién,
la Solucién de Conflictos y la Negociacion. Directora del Grupo de Expertos de la Comision
Paritaria del Congreso (6rgano legislativo de Filipinas) encargada de la reforma del Cédigo del
Trabajo. Presidenta del Grupo Kybernan (consultores internacionales en reforma institucional y
gobernacion) y de Strategic Options, Inc. Directora y representante gubernamental del Philippine
National Bank (en materia de privatizacion), del MetroBank of the Philippines, y de la Philippine
National Oil Company. Fue Secretaria de Mano de Obra y Empleo y Consegjera Presidencial en
Asuntos Laborales e Internacionales. Ha presidido el Consgjo de Administracion de la OIT. Fue
Presidenta de la Administracion Filipina del Empleo en el Extranjero y de la Comisién Nacional de
Salarios y Productividad. Fue consultora y colaboradora externa del Banco Mundial y la OIT.
Asumié la presidencia de varios grupos nacionales y de la reunidn de Ministros de Trabgjo de la
ASEAN. Titulos: Master de Politica y Administracion Puablicas, por la Universidad de Harvard;
Master de Direccion de Empresas, por €l Ateneo de la Universidad de Manila; Licenciada por el
MaryKnoll College.

Sr. Ahmed El Borai (Egipto)

Profesor y Jefe del Departamento de Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho, y Director del
Centro de Relaciones Laborales, Universidad de El Cairo. Miembro de la Comision de Expertos de
la Organizacion Arabe del Trabajo. Con anterioridad, fue representante de Egipto ante la UNESCO
y consultor del PNUD, la OIT y la OAT. Autor de libros y articulos en arabe y francés sobre
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derecho del trabajo y administracion laboral. Titulos: Licenciado en Derecho, Universidad de El
Cairo; Diploma de postgrado y Doctorado de Estado (Derecho Publico), Universidad de Rennes
(Francia).

Sra. Méaria Lado (Hungria)

Asesora Superior de la Oficina de Empleo (Budapest), y jefa del Grupo de Trabajo
Interministerial sobre Politica Social, encargado de |os asuntos relativos a la adhesion de Hungriaen
lo que se refiere a dicho ambito. Con anterioridad, fue Directora del Instituto de Investigaciones
Laborales. Profesora de relaciones laborales y didlogo socia europeo en la Universidad de Szeged.
Miembro del Grupo de Alto Nivel sobre el Futuro de las Relaciones Laborales y la Gestion de los
Cambios, constituido por la Comisién Europea, con arreglo a la Agenda de politica socia aprobada
en el Consegjo Europeo de Niza en diciembre de 2000. Fue consultora y colaboradora externa sobre
cuestiones de empleo y relaciones laborales en distintas instituciones internacionales, como el
Banco Mundial y la OIT. Autora de varios libros y articulos en hingaro e inglés. Titulos: Titulo de
ingenieria y diploma de postgrado en ingenieria de empresa, Universidad Técnica, Budapest;
Doctorado en Sociologia, Universidad de Economia de Budapest (antigua Universidad de Economia
Karl Marx).

Sr. Jean-Jacques Oechslin (Francia)

Jubilado; con anterioridad Presidente del Comité Ejecutivo de la Organizacion Internacional
de Empleadores (OIE), Secretario General Adjunto y Secretario Ejecutivo de la OIE, y Director y
jefe de la Seccidn de Asuntos Internacionales del Consejo Nacional de Empleadores Franceses. Fue
Presidente y Vicepresidente del Consgjo de Administracion de la OIT, Presidente de la Comision
Social de la Unién de Confederaciones de Industriales de Europa, y portavoz empleador del Comité
Permanente en materia de Empleo de la Comunidad Europea. Titulos: Diploma y Doctorado de
Derecho por €l Instituto de Estudios Politicos de Paris.

Sr. Robert White (Canada)

Jubilado; Presidente emérito del Congreso del Trabajo del Canada y ex Presidente del
Sindicato de Trabajadores de la Industria Automotriz del Canada (Canadian Auto Workers' Union).
También fue Presidente de la Comision Sindical Consultiva (TUAC) ante la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE), Presidente del Consgio Sindica de la
Commonwealth, y Presidente del Comité de Derechos Humanos y Sindicales de la Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres. Titulos: titulos honorificos de la Universidad de
York, laUniversidad de Windsor, St. Francis Xavier y la Universidad de Ontario Occidental .
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