OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.282/5
282.2reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2001

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Programa especial de cooperacion técnica
para Colombia (2001-2003)

Presentacion

1.

3.

En junio de 2001 el Consgjo de Administracion de la OIT pidié ala Oficina que elaborase
un programa de cooperaci on técnica sustantiva para Colombia.

En funcion de esta peticion, € Director General de la OIT impartié las correspondientes
instrucciones a la Direccion Regiona (DR) para las Américas y a Equipo consultivo
multidisciplinario andino (AMAT), para que elaborasen dicho programa, siguiendo los
lineami entos establecidos por & propio Director General.

A consecuencia de dlo, la DR y los integrantes del AMAT elaboraron € siguiente
Programa de cooperacion para Colombia, €l cual tiene la conformidad y el compromiso de
apoyo tanto del Ministro de Trabajo como de las centrales sindicales y de los empleadores
representados por la Asociacion Nacional de Industriales (ANDI) .

El Programa contribuye a la generacién de mecanismos que ayuden a preservar la vida de
los dirigentes sindicales y empresariales, a la defensa de la libertad sindical, a la
adecuacion de lalegidlacion, alas normas internacionales del trabajo, a fortalecimiento de
los actores sociades y a la promocién de la negociacion colectiva como base del didogo
social en sus diferentes niveles.

En consecuencia, el Programa de cooperacion técnica se orienta a logro de objetivos
especificos en seis &reas de accion que plasman los pilares del Programa seguin |o sefidlado
por el Director Genera en la 281.2 reunidn del Consgo de Administracion: 1) derechos
humanos laborales, y proteccion adecuada a la vida; 2) defensa de la libertad sindical y
promocion del derecho de sindicacién; 3) promocién de la negociacion colectiva;
4) promocion publica de los derechos y principios fundamentaes en e trabgo;
5) adecuacion de la legidacion colombiana a las normas internacionales del trabgjo
ratificadas por Colombia, y 6) promocion y fortalecimiento del didlogo social.

1 Aqui se presenta una version resumida.
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6. En estas seis areas se presta una especial atencién al logro de una mayor participacion de
las mujeres, con el fin de lograr su integracion y la atencién principal a sus problemas
especificos, asi como a la busgueda y adopcién de soluciones a las manifestaciones mas
agudas de discriminacion laboral contra ellas.

7. El ambito de accion del Programa comprende tanto a los organismos del Estado
colombiano como a los interlocutores sociales, buscando a través de sus objetivos,
resultados y actividades, facilitar la proteccién de la vida, € respeto a los derechos
humanos laborales y la promocién del didlogo socia. Consolidar la armonia y alcanzar la
paz social es parte de los objetivos del Programa, en especial a través del fortalecimiento
de las ingtituciones laborales y del impulso a una nueva cultura de relaciones laborales
concertadoras y menos confrontacional es.

8. Esimportante sefialar que la existencia del Programay el gradual alcance de sus objetivos
no libera al Estado colombiano del cumplimiento de las obligaciones que dimanan tanto de
su condiciéon de Miembro de la OIT, como de los compromisos adquiridos por la
ratificacion de los convenios internacional es.

9. El Programa se basa en las actividades financiadas con recursos del presupuesto ordinario
de la OIT y en las actividades desarrolladas por los siguientes proyectos. proyecto
COL/95/003, financiado con recursos proporcionados por € Gobierno de Colombig;
proyecto para la «<Mejora de las relaciones laborales y crecimiento econdmico para la
igualdad de género en Colombia», financiado por e Departamento de Trabgo de los
Estados Unidos y proyecto para la «defensa de la libertad sindical y de sindicacion, y la
promocion del didogo socia y los derechos fundamentales en e trabajo en Colombia,
financiado con recursos gque se obtengan de diferentes fuentes de cooperacion. A estas
actividades se suman las gjecutadas, directa o indirectamente, por € IPEC/OIT (véase €l
gréfico que figuraen € anexo).

.  Objetivos del Programa

Objetivo de desarrollo

10. El Programa contribuira a garantizar los derechos humanos laborales y en especia €
derecho a la vida, a cumplimiento de los derechos laborales, al fortalecimiento y cabal
cumplimiento de la libertad sindical, a una cultura pacificay concertadora en lo colectivo
Yy, en consecuencia, al megjoramiento de la proteccion social y de las condiciones de trabgo
y de la libertad de empresa en Colombia. Todo €elo, debe tener como resultado el
desarrollo progresivo de una nueva cultura de relaciones laborales y, por esta via, €
fortalecimiento de la paz y la democracia.
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Objetivos estratégicos e inmediatos

Areas de accion

Objetivos estratégicos

Objetivos inmediatos

1. Derechos humanos
laborales, y proteccion
adecuada a la vida

2. Libertad sindical y
promocion del derecho
de sindicacion

3. Favorecer el desarrollo
de la negociacion
colectiva

4. Promocion publica
de los derechos
fundamentales

Desarrollar las condiciones  1.1. Alfinal del Programa se habran establecido

para garantizar la vida, la
seguridad y la libertad de
los dirigentes sindicales
y empresariales y prestar
atencion a desplazados
laborales, consecuencia
de la violencia

Desarrollar las condiciones  2.1.

para una completa
existencia de la libertad
sindical y la promocion del
derecho de sindicacion en
Colombia, conforme a lo
previsto en los convenios de
la OIT, y para su ejercicio
continuo

Facilitar y promover la
negociacion colectiva en
todos los niveles, tanto en
el sector publico como en
el privado

Promover los principios

y derechos fundamentales
en el trabajo como base
del desarrollo de los
trabajadores

1.2.

13

14.

3.1

3.2.

33

41.

condiciones para asegurar una proteccion
adecuada a los dirigentes sindicales amenazados

Al final del Programa se habran establecido
condiciones para reforzar la garantia del derecho
alaviday a la integridad de los dirigentes
sindicales y empresariales, y se habran adoptado
una serie de medidas que permitan iniciar y
desarrollar procesos judiciales, asi como aplicar
sanciones para los que atentan directa o
indirectamente contra la vida o la actividad de los
que ejercitan sus derechos sindicales y gremiales

Al final del Programa se habran establecido
condiciones para asegurar una proteccion
adecuada a empresarios amenazados

Al final del proyecto los sindicatos de zonas que
acogen a trabajadores con cargos de
representacion en organizaciones sindicales y que
se han convertido en desplazados laborales,
consecuencia de la violencia, contaran con un
fondo y estructuras suficientes para facilitar su
reinsercion

Al final del Programa se habra establecido un
sistema para tratar y estudiar, con vistas a su
resolucion a nivel nacional, los casos en instancia
ante el Comité de Libertad Sindical (CLS)

Al final del Programa los actores sociales
colombianos habran desarrollado capacidades
para mejorar las relaciones laborales y para
negociar colectivamente en los diferentes niveles,
y para adoptar nuevas férmulas de cooperacion
en el lugar de trabajo

Al final del Programa los actores sociales de
determinados sectores de la economia habran
adoptado un sistema de solucion de conflictos
complementario del actualmente existente, y la
actividad de los jueces laborales y de los
inspectores de trabajo habra mejorado

Al final del Programa existira negociacion
colectiva efectiva en el sector publico

Al final del Programa existira un mejor
conocimiento de los derechos laborales
fundamentales por parte de la poblacion
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Areas de accion

Objetivos estratégicos

Objetivos inmediatos

5. Adecuacion de la
legislacion laboral a las
normas internacionales
del trabajo

6. Promocion del dialogo
social

Adecuar y conformar la
legislacién a los convenios
de la OIT ratificados

por Colombia

Mejorar las capacidades
técnicas de las centrales
sindicales, incrementar los
conocimientos de
trabajadores y empleadores
sobre técnicas y materias
objeto de negociacion, y
fortalecer la institucionalidad
del dialogo social, todo ello
en el marco del desarrollo
de una nueva cultura laboral

Apoyar técnicamente el
proceso de concertacion
social, tanto en el

ambito nacional como en
el regional

4.2.

5.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Al final del Programa se habra reducido el trabajo
infantil, en especial en sus peores formas

Al final del Programa la legislacion nacional
facilitara el desarrollo efectivo de la libertad
sindical, el derecho de sindicacién y la
negociacion colectiva, al haber incorporado los
comentarios y observaciones de la Comisién de
Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones y del CLS

. Alfinal del Programa las organizaciones

sindicales y empresariales habran desarrollado
mecanismos y capacidad técnica para participar
en el proceso de concertacion con plena
efectividad

Al final del Programa se habran incorporado al
proceso de concertacion temas relativos a la
igualdad de género

Al final del Programa los dirigentes sindicales

y empresariales de diferentes niveles y ambitos
geograficos habran incrementado sus
conocimientos sobre técnicas de dialogo

y negociacion, asi como sobre los aspectos
técnicos de las materias objeto de la CPCPLS

Al final del Programa quedara fortalecida la
capacidad técnica y administrativa de la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas
Laborales y Salariales (CPCPLS) conforme a lo
previsto en la Constitucion

Se realizaran los estudios técnicos que sean
necesarios sobre nuevos temas o sobre temas
tratados, que merezcan profundizacion, como
medio para facilitar la adopcion de acuerdos
de concertacion

lll.  Avance en la ejecucion de actividades

11. Al findizar € presente afio el AMAT habra gecutado un conjunto de actividades del
Programa, financiadas con recursos del presupuesto ordinario de la OIT. En € anexo se
presenta € listado de las mismas. A éstas, se afiaden las actividades de seleccion,
preparacion y programacion del proyecto «Mejorade las relaciones laborales y crecimiento
econémico para la igualdad de género en Colombia», financiado por e Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos. Dicho proyecto tiene previsto su inicio en enero-febrero de

2002.
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IV. Principales aspectos operativos del Programa

12. Durante la elaboracion del Programa se concerté con el Ministro de Trabgo y los
dirigentes sindicales y de empleadores no solo e contenido del mismo, sino también €
alcance de las actividades en cada una de | as &reas de accion del Programa. A continuacion
se presenta una sintesis de dichas actividades y se detalla el alcance de algunas de ellas.

1. Derechos humanos y derecho a la vida

13. Las actividades en esta &rea consistiran en € disefio y puesta en operacion de un fondo
para proteccién de dirigentes amenazados, en el apoyo a las acciones de las autoridades y
funcionarios encargados de la investigacion y sancién de autores de asesinatos a dirigentes
sindicaes, en la elaboracién de una propuesta de un sistema de proteccién a empresarios
amenazados, asi como en actividades tendentes a la reinsercion labora de dirigentes
sindical es desplazados.

— Los fondos de proteccion serdn financiados con recursos presupuestarios del
Programa («Proyecto Colombia») y tendran por finalidad financiar € costo de
traslado y mantenimiento (dentro de Colombia o en otro pais) de dirigentes sindicales
(y de ser necesario familiares directos) amenazados, que por este motivo deban
abandonar su lugar de residencia habitual. El fondo, cuyos recursos podran
incrementarse paulatinamente serd constituido por un monto inicia de 400.000 2
dblares de los Estados Unidos, y seria administrado o por el Comando Sindica
Unitario (integrado por las tres Centrales Sindicales de Colombia) o por lainstitucién
gue & determine (una fundacion o similar), o por cualquier otra modalidad
ingtitucional que se acuerde con los donantes. Las decisiones sobre los dirigentes que
deben ser atendidos por el fondo, asi como € lugar de trasado y la duracién de la
atencion seran adoptadas por una comision especial integrada por un representante de
cada unade las tres centrales sindicales.

— Constitucion de un equipo legal independiente para seguimiento de las acciones de la
fiscalia: este equipo estara constituido por dos o tres abogados de reconocida
solvencia cuya misién sera hacer € seguimiento de las acciones de la fiscalia para la
identificacion y procesamiento de los autores de asesinatos y secuestros de dirigentes,
recomendar medidas para facilitar los procesos y elaborar un informe periédico sobre
el avance de lasinvestigaciones.

— Fondos de ayuda a los «desplazados laborales»: este fondo sera financiado con
recursos presupuestarios del Programa («Proyecto Colombia») y tendra por finaidad
financiar los programas que elaboren y gecuten las respectivas centrales sindicales
paraimpulsar lareinsercion laboral de dirigentesy activistas sindicales que, sin haber
sido objeto de amenazas, han debido abandonar su lugar de residencia huyendo de la
violencia. Dichos programas incluirén actividades de capacitacion, de blsqueda de
empleo, de creacién de microempresas, etc. El fondo, cuyos recursos podran
incrementarse paulatinamente, serd constituido con un monto que esta previsto que
ascienda a unos 300.0007 ddlares de los Estados Unidos.

2 Seguin decidan los posibles donantes.
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2.

3.

4.

5.

Libertad sindical y promocién del derecho de sindicacion

14. Las actividades en esta area se orientan a la evaluacion de lalibertad sindical en Colombia

y a establecimiento de solucién a los casos en instancia ante los érganos de control, a
apoyo técnico a la Comision de tratamiento de quejas ante la OIT, a la formacion de
trabajadores, empleadores y funcionarios en materia de libertad sindical y derecho de
sindicacién, y a la blsqueda de estrategias consensuadas de forma bi o tripartita para
promover este derecho en Colombia.

— En este marco se realizara un estudio sobre solucion de casos ante el Comité de
Libertad Sndical (CLS) y se creara una comision de expertos para € estudio y
seguimiento de dicha solucién: el estudio estard orientado a sustentar un programa de
formacion, capacitacion y asistencia a funcionarios del Ministerio de Trabgjo para
gue se responda a la totalidad de los aegatos presentados en los casos en instancia
ante el Comité de Libertad Sindica en los que no se pueda lograr una solucién del
conflicto. La comision de expertos tendrd por finalidad brindar asistencia para lograr
el mayor acatamiento de las recomendaciones formuladas por e Comité
(eventualmente a través de unatarea de mediacion).

Favorecer el desarrollo de la negociacion colectiva

15. Las actividades en esta &rea se orientan a la identificacion y difusion de buenas précticas

en materia de relaciones laborales, a la formacién de trabagjadores, empleadores y
funcionarios en la materia, a la basgueda de estrategias consensuadas bi o tripartitamente
para promover la negociacion colectiva, a fortaecimiento de las capacidades del
Minigterio de Trabgjo en este campo, a disefio y puesta en marcha de un sistema de
solucion extrajudicial de conflicto y a la elaboracion de proyectos de ley relativos a la
negociacion colectiva en el sector publico de conformidad con las normas internacionales
del trabajo.

— Solucion extrajudicial de conflictos: se elaborara conforme a las actividades previstas
un diagnostico que permita sefidar las carencias del actual sistemay determinar un
sistema operativo complementario del sistema actual, y de funcionamiento eficaz. El
diagnostico serd discutido y acordado con centrales sindicales y organizaciones
gremialesy, unavez disefiado, se difundird con material apropiado entre sus usuarios.

Promocion de los derechos fundamentales

16. Las actividades en esta &rea consisten en campafias de difusion de los derechos

fundamentales, asi como en la gecucién de programas y proyectos de erradicacion del
trabgjo infantil por parte del IPEC, de los gremios empresariales y de las centraes
sindicales. Las campaiias de difusién se redizaran a través de medios de comunicacion
masiva (prensa, radio y television) asi como mediante la distribucion publica de folletos,
afiches, etc. Estas campafias seran orientadas por un comité tripartito ad hoc y el material
parala campariia sera el aborado por una empresa especializada.

Adecuacion de la legislacion laboral a las normas
internacionales del trabajo

17. Las actividades en esta érea se orientan a la adecuacion de la legidacion laboral a los

convenios dela OIT ratificados por Colombia, incorporando ala mismalos comentarios de
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la CEACR y del CLS, y a la elaboracién de un estudio sobre e impacto econémico de
determinadas instituciones laboral es consideradas en lalegislacion.

Estudio legal y econdmico sobre legislacion: € estudio tendra por finadidad evaluar €
contenido juridico y los impactos de la legidacién laboral vigente con e fin de
evaluar los efectos sobre € empleo, ingresos, productividad, etc., asi como de si, es €l
caso, formular propuestas de revision. El estudio sera readizado por un equipo de
consultores (economistas y juristas) que lo llevardn a cabo conforme a unos términos
de referencia elaborados por e AMAT. El resultado del estudio y sus conclusiones y
propuestas seran discutidos y presentados en un taller de carécter tripartito.

6. Promocion del dialogo social

18. Las actividades en esta &rea se orientan a fortalecer la capacidad técnica de las centrales
sindicaes, a la formacion de trabgjadores, empleadores y funcionarios en técnicas de
concertacién y en el apoyo al funcionamiento de la Comisién Permanente de Concertacion
de Politicas Laboralesy Salariales.

7. General

Programas de formacion: estos programas serén elaborados y eecutados por las
respectivas centrales sindicales y las organizaciones gremiales de empleadores,
respectivamente, y serdn financiados con recursos presupuestarios del Programa
(«Proyecto Colombia»).

Fortalecimiento de la institucionalidad de la Comisién Permanente de Concertacion:
se trata esencia mente de proveer un apoyo técnico para consolidar €l trabgjo de la
Comisién en sus niveles nacional y regional, quedando entendido que la Secretaria de
la misma deberéd ser financiada por los presupuestos del Estado.

Comision de quegas ante la OIT: en e marco de la Comision Permanente de
Concertacion se debera desarrollar con los insumos necesarios (y €l apoyo técnico de
los proyectos) un método habitual de trabajo independiente y eficaz de la «Comision
de solucién de quejas presentadas a la OIT», que fue creada en 1999 con carécter
tripartito.

Elaboracion de estudios y diagnésticos. se redizardn conforme a los términos de
referencia elaborados por el AMAT. Una vez redlizados seran presentados a los
actores sociales interesados y, en su caso, difundidos. Para la seleccion de los
consultores o consultoras se solicitaran a Ministerio de Trabgjo, centrales sindicales
y gremios, recomienden a profesionales idéneos, a los efectos de contar con una
«bolsa» de potenciales consultores.

V. Aspectos organizativos e institucionales
del Programa

19. Ladireccién y gecucion del Programa, y de los proyectos que lo componen, estaran a
cargo de la Oficina Internacional del Trabagjo. Para €llo, se congtituira en Colombia un
equipo de técnicos internacionales, integrado por el/la Coordinador/a Genera del
Programa, €l cual asumira también la direccion de las actividades enmarcadas en e
«Proyecto Colombia» (que pueden adoptar la forma de uno o varios proyectos de
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VI.

20.

cooperacion multilateral), el/la director/a del proyecto US DOL y los expertos
internacionales considerados en cada uno de estos dos proyectos. A este equipo se sumaran
los consultores/as nacionales que se requieran contratar para la adecuada gjecucion del
Programa, incluidos los del proyecto COL/95/003 y los contratados con cargo a
presupuesto ordinario de laOIT (CTPO).

Para la gjecucién del Programa, €l Ministerio de Trabgjo, las organizaciones gremiales y
las respectivas centrales sindicales designaran sus respectivas contrapartes, encargadas de
la relacion entre dichas instituciones y la coordinacion general del Programa y los
directores o directoras de los proyectos que lo componen. De igual modo, cada una de las
tres centrales sindical es designaré dos representantes para integrar la Comision Sindical de
seguimiento del Programa. Una comision similar sera creada por las organizaciones de
empleadores y otra por €l Gobierno. Cada una de las tres comisiones tendra por finalidad
principal reunirse periodicamente con e Coordinador Genera del Programa a los efectos
de examinar los avances en la gecucion del mismo y efectuar las recomendaciones que
estimen pertinentes.

Seguimiento, evaluacion e informes
del Programa

21.

22.

23.

El AMAT, laOficinaRegional, e Gabinete del Director General y los departamentos de la
sede relacionados supervisaran junto con el Coordinador Genera del Programa la
elaboracion del cronograma de actividades que seriatransmitido al Ministerio de Trabgjoy
Seguridad Social, a trabajadores y empleadores.

El Coordinador General del Programa sometera informes de avance técnicos alos donantes
conforme a lo previsto en los proyectos que lo componen, asi como un informe
complementario global cada seis meses. Asimismo, preparard un informe especifico sobre
la labor realizada en relacion con los objetivos, en consulta con |os asesores técnicos de
cada programa y con e AMAT vy la Oficina Regiona de las Américas, 15 dias antes de
cada reunion del Consgo de Administracion. Este informe recogera cualquier otra
propuesta técnica o financiera que pudiera ser necesaria para desarrollar €l Programa.

Asimismo, y como se sefiald, las comisiones creadas por las centrales sindicaes, los
gremiosy el propio Gabierno participaradn en el seguimiento del Programa.
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VIl. Presupuesto general*

Délares de EE.UU.
1. Derechos humanos laborales, y proteccién adecuada a la vida 860.000
2. Libertad sindical y promocion del derecho de sindicacion 145.000
3. Favorecer el desarrollo de la negociacion colectiva 815.000
4. Promocion publica de los derechos fundamentales 2.995.000
5. Adecuacion de la legislacion laboral a las normas internacionales del trabajo 60.000
6. Promocion del didlogo social 695.000
Subtotal seis areas y objetivos 5.570.000
Personal técnico internacional, misiones, etc. 1.215.400
Equipos 130.000
Publicaciones y gastos varios 300.000
Total programa 7.215.400

Por fuentes de financiacion
Dolares de EE.UU.

OIT  (2001-2003)

Oficina Regional y Ginebra 90.000
AMAT 80.000
Especialistas del equipo multidisciplinario 566.000
Subtotal 1: OIT 736.000
Proyecto del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos** 1.373.800
Proyecto «Colombia» 2.270.600
Proyecto COL/95/003 100.000
Subtotal 2: OIT y proyectos 4.480.400
IPEC (2.495.000) y proyectos de la ANDI (240.000) 2.735.000
Total (subtotal 2 + IPEC) 7.215.400

*No incluyen costos de agencia ni prevision para aumento de costos. ** Del proyecto del Departamento de Trabajo de los

Estados Unidos, solo el componente de relaciones laborales es parte de este Programa.

Ginebra, 30 de octubre de 2001.
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Anexo | - gréfico figura en la pagina siguente
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Objetivo de desarrollo del Programa

Area de accién Area de accion Area de accién Area de accién Area de accién Area de accién

Defensa de los Libertad sindical Promocién Promocién publica Adecuacion de la legislacion Promocion del
derechos humanos y de la negociacion de la Declaracién a las normas internacionales didlogoy la
proteccion de la vida colectiva del trabajo concertacion

Proyecto IPEC/OIT «Proyecto Proyecto Actividades regulares de
del Departamento Colombiax» COL/95/003 la OIT (Departamento
de Trabajo de los técnico, Oficina Regional

Estados Unidos y AMAT)
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Anexo |l

Actividades actualmente en ejecucion

Apoyo (conjuntamente con otras instituciones de derechos humanos de las Naciones Unidas) a
la autoeval uacién interinstitucional del comité de eval uacion de riesgos.

Disefio y g ecucion de un plan de formacion de jueces y fiscales en lo penal para el tratamiento
efectivo y eficaz de los casos relativos ala eliminacion de laimpunidad.

Elaboracion del primer informe anual sobre la situacion de las investigaciones y procesos
judiciales a los responsables de asesinatos y secuestros de lideres sindicales y dirigentes
empresariales, realizado con otras entidades de derechos humanos de las Naciones Unidas.

Estudio sobre los aspectos mas relevantes de la situacién de la libertad sindical en Colombia,
con especial atencion alasituacion en las regiones.

Elaboracion en coordinacion con la Comision Especial de Tratamiento de Conflictos ante la
OIT de un estudio sobre el establecimiento de soluciones de casos en instancia presentados ante el
Comité de Libertad Sindical y/o ante la propia Comision Especial.

Trestalleres sindicales de formacion en materia de libertad sindical.

Tres talleres empresariales de formacion en materia de libertad sindical y derecho de
sindicacion.
Evento empresarial sobre lalibertad sindical y el derecho de sindicacion

Elaboracion del programa de formaciédn, capacitacion y asistencia en materia de tratamiento de
casos en instancia ante los érganos de control dela OIT, y elaboracién de |os materiales especificos.

Tres seminarios regionales para dirigentes sindicales sobre negociacion colectiva, como
instrumento de progreso de las empresas y de |os trabajadores.

Estudio sobre laincorporacion de las cuestiones de género a la negociacion colectiva.

Dos seminarios regionales de formacién de empleadores en negociacion colectiva, como
instrumento de progreso de las empresas y de | os trabajadores.

Elaboracion de anteproyectos de ley y reglamento sobre negociacion colectiva en el sector
publico, tomando en consideracion los anteproyectos de ley formulados por la Oficina I nternacional
del Trabgjo.

Creacion en la Comision Presidencia de la Mujer de un centro de documentacién, andlisis,
seguimiento y difusién de la legislacién y la practica relacionada con los Convenios nims. 100 y
111 delaOIT

Actividades consideradas en los planes y proyectos del IPEC/OIT, incluyendo (de lograrse
financiamiento) el inicio de proyectos de intervencién directa elaborados por la Asociacion
Nacional de Industriales ANDI.

Elaboracion de un estudio para valorar el impacto econémico y socia (empleo, ingresos,
productividad, etc.) de la legislacion labora colombiana y, en su caso, elaboracion de posibles
propuestas razonadas de revision de la legislacion, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Nacional y en los conveniosde la OIT ratificados por € pais.

Tres diagnésticos participativos para identificar €l problema y elaborar un plan de
fortalecimiento de la participacion de las mujeres en los sindicatos.

Elaboracion de dos estudios técnicos sobre temas prioritarios de la agenda de Concertacion
Social.
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