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1. La Comision de Programa, Presupuesto y Administracion del Consgo de Administracion
se reunio el 7 de noviembre de 2001 bgjo la Presidencia del Sr. A.L. Tou, Presidente del
Consgo de Administracion. El Sr. B. Botha (portavoz de los empleadores) actué de
Ponente.

Programay Presupuesto para 2000-2001
(Primer punto del orden del dia)

Cuenta de presupuesto ordinario y Fondo de Operaciones

2. La Comisién tuvo ante si un documento* que contenia informacion sobre la cuenta del
presupuesto ordinario para 2000-2001 y la situacion del Fondo de Operaciones a 26 de
octubre de 2001.

3. El representante del Director General (el Tesorero y Contralor de Finanzas) informé de
gque, desde la elaboracion del documento de la Oficina, se habian recibido las
contribuciones de los siguientes Estados Miembros:

Estado Miembro Francos suizos
Argentina 225.000
Malawi 1.305
Papua Nueva Guinea 22.855
Total 249.160

La cantidad recibida de Maawi era un pago en concepto de contribuciones atrasadas; de la
cantidad abonada por Papua Nueva Guinea, 1.233 francos suizos correspondian a un pago
adelantado para € afio 2002. Por consiguiente, € saldo de 246.622 francos suizos
correspondia a pagos con cargo alas contribuciones para el afio en curso.

4. El Sr. Blondel, hablando en nombre de los miembros trabajadores, felicitdé a Sr. Botha por
su nombramiento como portavoz de los empleadores, y manifesté su conviccion de que, a
pesar de las divergencias de intereses que habia a veces entre los empleadores y los
trabagjadores, ambos Grupos continuarian colaborando estrechamente en las labores de la
Comisién. El documento objeto de estudio mostraba la habitua informacion sobre ingresos
y gastos presupuestarios, asi como sobre las contribuciones recibidas y por recibir de los
Estados Miembros. Asimismo, incluia una lista de los Estados Miembros que habian
perdido su derecho a voto; €l hecho de que 28 Estados Miembros se encontrasen en esa
situacion era una cuestion que preocupaba en cierta medida a los trabajadores.

5. El Sr. Botha, hablando en nombre de los miembros empleadores, sefial 6 que el documento
de la Oficina mostraba, a 26 de octubre de 2001, un excedente de los ingresos con
respecto a los gastos de 31,3 millones de dolares de los Estados Unidos, e indicd que seria
atil conocer cuadl seria € superavit previsto para € fina del bienio y como pensaba
utilizarlo la Oficina. El documento mostraba que, en lo que iba de 2001, méas Estados
Miembros habian saldado sus contribuciones que por las mismas fechas el afio pasado,

! Documento GB.282/PFA/1.
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10.

11.

12.

13.

aunque por razones obvias las cifras eran inferiores; los empleadores desearian recibir
informacion sobre las contribuciones que todavia debian pagar |os Estados Miembros més
grandes.

El representante gubernamental de los Estados Unidos informé a la Comisién de que su
pais habia autorizado un pago de un poco més de 81 millones de francos suizos en
concepto de contribuciones adeudadas, suma que laOIT recibiriaen breve.

La representante gubernamental del Reino Unido, hablando en nombre de los Estados
Miembros pertenecientes a grupo de los PIEM, coment6 de forma general que su grupo
estaba preocupado de nuevo por la distribucion tardia de los documentos de la Comisién
de la PFA, sobre todo del que estaba estudiando la Comisién en ese momento y del que
tenia que ver con las Enmiendas a Estatuto del Personal. El grupo de los PIEM valoraba
positivamente |os esfuerzos de la Oficina por proporcionar una informacion presupuestaria
actualizada, pero consideraba que no era facil seguir las discusiones y prepararse para las
reuniones si |os documentos basi cos no estaban disponibles atiempo.

Preciso que, si bien el documento de la Oficina mostraba un excedente de los ingresos con
respecto alos gastos de un poco més de 31,3 millones de dolares a 26 de octubre de 2001,
en los célculos no se habia tomado en cuenta, obviamente, el pago de 81 millones de
francos suizos que acababa de notificar € representante gubernamental de los Estados
Unidos. Sin duda alguna, la Oficina desplegaria todos |os esfuerzos necesarios para gastar
todo € presupuesto aprobado para € final del afio; ahora bien, en caso de que continuase
habiendo un superavit en ese momento, el grupo de los PIEM esperaba que dicho superavit
se reembol sase alos Estados Miembros, seguin lo dispuesto en e Reglamento Financiero.

El representante gubernamental de la Federacion de Rusia suscribié la opinion de la
oradora que le habia precedido.

El representante gubernamental de Argelia, hablando en nombre del grupo de Africa,
sefidé que, debido a la publicacion tardia del documento, su grupo no habia podido
discutir cabalmente esa importante cuestion. Estaban muy interesados en la posibilidad de
gue hubiese un superdvit de cgjaa final del bienio, en la cuantia del mismo y en lamanera
en que éste podria utilizarse. Otra cuestion que les preocupaba era el nimero de paises
africanos que habia perdido el derecho de voto. La Oficina deberia examinar la posibilidad
de que esos paises recobrasen el derecho de voto y pagasen a plazos sus contribuciones.

El representante gubernamental de Eslovaquia, hablando en nombre de los Estados
Miembros de Europa Oriental, también expresd su pleno apoyo a la declaracion de la
portavoz del grupo delos PIEM.

El Sr. Blondel dijo que cualquier noticia sobre contribuciones recibidas era siempre
bienvenida; con todo, a los trabgjadores les sorprendia que, en e caso del principal
contribuyente, no se hubiese recibido, a parecer, ninguna notificacién por adelantado de
gue tal cantidad estaba en camino. Era de esperar que una inesperada cantidad de tal
magnitud no causase demasiados trastornos a la Oficina, sobre todo s se recodaban las
interminables discusiones que habian precedido a la adopcién del Presupuesto. Sea como
sea, parecia que e bienio iba a terminar con un excedente de cagja, 1o que planteaba de
inmediato |a cuestion de qué destino darle.

El representante gubernamental del Japon también expresd su apoyo a la declaracion
realizada en nombre del grupo de los PIEM. En la actualidad, |a economia japonesa estaba
atravesando por un periodo de contraccion en e que el desempleo se habia convertido en
uno de los problemas socia es mas graves, poniendo en peligro todo e concepto de trabajo

GB282-7-1-2001-11-0188-5-ES.Doc



GB.282/7/1

decente. El Gobierno estaba dando maxima prioridad a la creacién de empleo, pero los
fondos eran limitados y las contribuciones presupuestarias ala OIT eran un gemplo de los
gastos que reducian los recursos que podian destinarse a los programas de empleo
nacionales. Lo mismo podia decirse de otros Estados Miembros, y la OIT deberia tenerlo
presente a la hora de elaborar las propuestas presupuestarias. Todo excedente del actual
bienio deberia reembolsarse a los Estados Miembros en proporcion a sus contribuciones,
por ende, seria conveniente que la Oficina realizase una estimacion de cud iba a ser la
cuantiadel superavit.

14. El representante gubernamental de Nigeria recordd que parte del superdvit de 1998-1999
habia sido reservado para financiar un fondo para los Sistemas de Tecnologia de la
Informacion. En vista de la demanda creciente de actividades de la OIT, la Oficina deberia
utilizar los superdvit para financiar programas, y no para devolverlos a los Estados
Miembros.

15. El representante gubernamental de Argelia, hablando en nombre de los Estados Miembros
de Africa'y haciendo referencia a posible superévit a fina del bienio, sefidé que habia
muchos programas prioritarios que necesitaban mayor financiacion y que éste debia ser €
destino de los fondos excedentarios. El superdvit solo podia ser el resultado en primer
lugar de procedimientos técnicos y no simplemente del hecho de eegir cudles eran los
programas que tenian prioridad. Los programas prioritarios de la OIT merecian contar con
todo el apoyo financiero posible y el superavit deberia destinarse a ese fin. Seria Gtil que la
Oficina sefidlase cudles eran |os programas mas indicados para recibir esa financiacion.

16. El Tesorero explicd que le era imposible decir en ese momento a cuanto ascenderia €
superdvit de cga. En e documento de la Oficina se ofrecian pormenores sobre las
contribuciones recaudadas y 10s gastos registrados hasta la fecha. Si se incluia €l pago de
las contribuciones atrasadas, 10s ingresos recibidos hasta la fecha representaban el 89 por
ciento del total de contribuciones correspondientes a presente bienio. Hasta ahora se habia
gastado aproximadamente el 83 por ciento del presupuesto, pero esa cifra solia ser inferior
alarea debido a retraso de la informacion proveniente de més de 50 centros de gastos
fuerade lasede.

17. En respuesta a los comentarios sobre la publicacién tardia del documento de la Oficina, €
Tesorero explicd que la fecha elegida para la publicacién dependia enteramente de la
Comisién. La antigua préctica de publicar anticipadamente el documento habia sido objeto
de criticas, porque las informaciones y conclusiones del mismo ya habian perdido
actualidad en e momento en que se reunia la Comision. Por consiguiente, se habia
decidido que e documento se publicase en una fecha mas préxima ala reunion, con objeto
de ofrecer a los miembros la informacion mas reciente. En realidad, incluso en este caso
era posible que € estado de las contribuciones, que suele incluir las sumas recibidas
después de la elaboraciéon del documento de la Oficina, no correspondiese a la situacién
efectiva. Concretamente, slo unos minutos después de su anterior declaracién sobre los
pormenores de las contribuciones recibidas desde la elaboracion del documento de la
Oficina, le habian notificado que se acababan de recibir cerca de 81 millones de dblares del
principal contribuyente. La recepcién de dicha cantidad significaba que e bienio
terminaria con un superavit de caja, aun en e caso de que se gastase todo el Presupuesto
del bienio. En efecto, otros contribuyentes importantes todavia no habian abonado la
totalidad de sus contribuciones de 2001, de forma que eraimposible hacer prevision alguna
sobre el superdvit en ese momento. También seria prematuro planificar por adelantado o
gue podria hacerse con tal superavit, antes de que se cerrasen las cuentas del bienioy se
dispusiese de las cifrasfinales.
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18.

19.

20.

21,

22.

En respuesta a un comentario del representante gubernamental del Japédn, € Tesorero
confirmé que en el articulo 18 del Reglamento Financiero se preveia la posibilidad de
devolver los superdvit a los Estados Miembros; en tal caso, la parte proporcional que
recibiria cada Estado Miembro debia calcularse con arreglo a la escala de prorrateo. Una
vez establecida la cuantia del superdvit, € Director General examinaria todas las
circunstancias que lo habian producido, y podria presentar propuestas de exencién con
respecto a lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento Financiero. Insistié en que era
imposible comprometerse en esa etapa del proceso, y en que cualquier propuesta
dependeria de | os resultados financieros de todo €l bienio.

Era un hecho que se produciria un superavit a final del bienio 2000-2001 gracias al pago
gue se acababa de recibir del principal contribuyente. En e bienio 1996-1997, cuando €l
principal contribuyente habia realizado sdlo un pago anua en vez de los dos pagos
normales, el Consgjo de Administracion habia aprobado una reduccién en los programas
para compensar € déficit de los ingresos que se preveia. En € bienio actual, 1a OIT habia
recibido € equivalente de tres contribuciones anuales por parte del principal contribuyente,
pero una de €ellas correspondia, en realidad, a los recursos para programas de bienios
anteriores que habian sido recortados.

En respuesta a una pregunta del portavoz del grupo de Africa sobre las dificultades que
tenian algunos Estados Miembros para pagar sus contribuciones, € Tesorero explicé que
no habia en |a reglamentacion y procedimientos de la Organizacién disposicién aguna que
permitiese anular la obligacion de pago de las contribuciones adeudadas por los Estados
Miembros. Para ello, seria necesario que la Conferencia adoptase una resolucion especidl,
circunstancia extremadamente rara. Esto se habia producido por Ultima vez en junio de
1983, cuando, tras reanudar China su participacién activa en la OIT, la Conferencia
decidi6 anular la deuda de 1,6 millones de ddlares en concepto de contribuciones atrasadas
de este pais. En 1971, & Consegjo de Administracién reconocio al Gobierno de la Republica
Popular China como representante de China, pero este pais no participd en las actividades
de la Organizacion entre 1971 y mediados de 1983, por 1o que no se habia beneficiado de
su calidad de Miembro durante ese periodo. Este era un caso muy excepcional, y sus
circunstancias diferian de las de los Estados Miembros que quedan atrasados en sus
contribuciones.

Sin embargo, la Congtitucion permitia que los Estados Miembros con dificultades
financieras pidieran la recuperacién del derecho de voto. El Estado Miembro que estuviese
retrasado en el pago de su contribucion financiera y perdiera € derecho de voto por
circunstancias gjenas a su voluntad, podia pedir a la Conferencia un acuerdo financiero
especial para pagar sus contribuciones atrasadas. La Conferencia siempre habia sido
sumamente comprensiva en estas situaciones y, normamente, habia permitido que los
atrasos se pagaran en e plazo de unos afios, a condicion de que las contribuciones para el
periodo en curso se abonasen a su debido tiempo. Este era el mecanismo previsto por la
Congtitucién. A lo largo de los afos, muchos Estados Miembros con dificultades
financieras habian recurrido a dicho mecanismo, y nunca habia habido ninguna propuesta
de que los atrasos en € pago de las contribuciones pendientes se saldaran con cargo
superdvit.

El Sr. Blondel sefiald que reembolsar el superdvit no era la medida adecuada, habida
cuenta de que, en el tltimo bienio, laOIT se habia visto obligada a recortar programas para
hacer frente a un déficit presupuestario. Seguramente, la l6gica exigia que € superavit se
utilizara para programas prioritarios o quizas para aumentar las asignaciones acordadas a
servicios esencia es como las comunicaciones.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

El Sr. Botha agradecid las explicaciones del Tesorero y dijo que los empleadores
esperaban tener mas informacion en el futuro.

La Comision recomienda que € Consegjo de Administracion autorice al Director
General a presentar al Presidente del Consgjo, para su aprobacion de
conformidad con la préctica habitual, las propuestas de transferencias que sea
necesario hacer en el presupuesto de gastos para 2000-20001 antes de que se
cierren las cuentas de 2000-2001 en enero de 2002, a reserva de que dicha
aprobacion sea confirmada por e Consgo de Administracion en su
283.2reunion (marzo de 2002).

El representante del Gobierno de Francia dijo que la Comision deberia presentar algunas
peticiones en cuanto a la entrega oportuna de los documentos. En su opinién, la Comision
podria debatir mejor los documentos si éstos llegaran a sus miembros, por gemplo, 15 dias
antes de la reunién; de ser necesario, podrian complementarse con datos actualizados en €
momento de celebrarse lamisma.

El Sr. Blondd dijo que, en genera, los trabajadores agradecerian disponer de los
documentos 15 dias antes de las reuniones de la Comision, pero que no se trataba de fijar
un procedimiento inflexible. Reducir € tiempo de preparacion de los documentos podria
aterar @ curso del trabajo de la Oficina, ya que las cuestiones delicadas exigian realizar
consultas exhaustivas antes de que se pudieran terminar |os documentos.

El Sr. Botha dijo que los empleadores también tenian problemas con algunos de los
documentos mas voluminosos, y que preferirian, en general, disponer de los documentos
con mayor antelacion.

El Tesorero explicO que sus comentarios se referian a documento sobre la cuenta del
presupuesto ordinario y € Fondo de Operaciones, objeto del primer punto del orden del
dia. En virtud de los comentarios realizados por los Miembros, en € futuro, este
documento podria publicarse con més anticipacion; ademas, en e momento de celebrar las
reuniones se pondra a disposicion de la Comisiéon una informacion actualizada. Todos los
demés documentos seguirian publicandose tan pronto como fuera posible.

El Director General estuvo de acuerdo en que en muchos casos era necesario readlizar
consultas exhaustivas antes de poder terminar un documento. Como norma genera, los
documentos podrian publicarse con 15 dias de antelacion, a reserva de que se dispusiera
del tiempo necesario pararealizar consultas antes de terminarlos.

Contribuciones voluntarias y donativos
(Segundo punto del orden del dia)

30.

31.

La Comision tuvo ante si un documento? en el que se detallaban las contribuciones
voluntarias y donativos aceptados por el Director General desde noviembre de 1999.

El Sr. Blondel sefialé que este documento se presentaba para informacion. Expresd e

reconocimiento de los trabagjadores a las organizaciones que realizaron contribuciones
voluntarias y donativos a la OIT, pero sefiald que € Seminario regiona de formacion

2 Documento GB.282/PFA/2.
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32.

33.

35.

36.

OIT/RENGO para trabgjadores de Africa sobre la productividad, financiado con una
contribucion de 4 millones de yenes del Gobierno de Japon, se celebrd en octubre de 2001
y no en julio como indicaba el documento de la Oficina

El Sr. Botha expresé el reconocimiento de los empleadores por los donativos de ayuda a
los programas operacionales de la OIT, y agradecio particularmente a las asociaciones de
empleadores de Norteamérica, Europa y Australia por sus contribuciones a una de las
reuniones.

El representante del Gobierno de Portugal, refiriéndose a su contribucién de 30.000 délares
de los Estados Unidos para sufragar los costos de una reunion regiona celebrada en
Budapest en junio de 2000, pregunté por qué dicha contribucion se consideraba un
donativo en lugar de una contribucién alas actividades de cooperacion técnica.

El representante del Gobierno de Edovaquia, en nombre de los Estados Miembros de
Europa Oriental, agradecio la contribucién de Portugal a los costos de la reunion de
Budapest.

El Tesorero, respondiendo a la pregunta del representante del Gobierno de Portugal, dijo
gue la préactica de la OIT consistia en clasificar a las reuniones como actividades
imputables al presupuesto ordinario mas que como actividades de cooperacion técnica.

La Comision tomd nota del documento de la Oficina

Cuestiones financieras relativas al Instituto
Internacional de Estudios Laborales
(Tercer punto del orden del dia)

37.

38.

La Comision tuvo ante si un documento® en el que se describian las propuestas de
Programay Presupuesto del Instituto Internacional de Estudios Laborales para 2002-2003,
y otro documento * en el que se describian las contribuciones y donativos recibidos por €
Instituto.

El Presidente dijo que, de momento, dichos documentos se presentaban para informacién
de la Comision, y que se debatirian una vez que la Junta Directiva del Instituto pusiera a
disposicion un documento con sus recomendaciones sobre estas cuestiones.

Centro Internacional de Formacion de la OIT, Turin
(Cuarto punto del orden del dia)

39.

La Comisién tuvo ante si un documento® en e que se describian los documentos
presentados ala 63.2 reunién del Consejo del Centro, junto con el informe ° de lamisma.

3 Documento GB.282/PFA/3/1.
4 Documento GB.282/PFA/3/2.

5 Documento GB.282/PFA/4/1.
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40. El Sr. Blondel dijo que los trabajadores lamentaban que instituciones como el Banco
Mundial y el PNUD no apoyaran mas activamente a Centro de Turin; agreg6 que deberian
desplegarse mas esfuerzos para que dichas ingtituciones aumenten su participacion, en €
entendido de que debia mantenerse la independencia del Centro. Los trabajadores también
lamentaban la escasa participacion de los paises africanos en los programas del Centro de
Turin, pero se congratulaban del aumento registrado en el nimero de mujeres que asistian
alos cursos. Al examinar mas de cercalos programas del Centro, era dificil no pensar que
la formacién empresaria y de direccién se reservaba exclusivamente a los empleadores.
¢Acaso no contribuian también |os trabajadores a una buena direccion de las empresas? No
se trataba de abogar por una coparticipacion automética en todas las responsabilidades de
gestién, sino simplemente sefiadlar que habia a gunos aspectos de la formacion de directivos
gue serian particularmente beneficiosos para los trabagjadores. Los trabgadores también
lamentaban |a aparente desaparicion de programas sobre cooperativas, porque, desde €
punto de vista del empleo, se trataba de medios practicos para pasar del sector informal al
sector formal. Para los trabajadores de todo el mundo, €l trabajo en el sector informal no
podia, por definicion, caificarse de trabajo decente.

41. El Sr. Rampak, miembro trabajador, se refirié a agunas de las cuestiones que habia
planteado durante la reunién del Consgo del Centro de Turin. Estas se relacionaban
principalmente con la baja del nimero de participantes provenientes de Africa, la
integracion més estrecha de las actividades del Centro y los objetivos estratégicos de la
OIT, la intensificacion de las actividades de formacién bipartitas y tripartitas y €
mejoramiento de las comunicaciones entre la sede de la OIT y e Centro. También acogio
favorablemente las recomendaciones hechas por € Auditor Externo y propuso que, habida
cuenta de que & Consgjo del Centro de Turin se reunia solo una vez a afio, se buscase
algin mecanismo para discutir en el curso del afio |os problemas relativos al personal del
Centro.

42. La Sra. Sasso-Mazzufferi, miembro empleador, dijo que su Grupo apoyaba € informe
presentado — muy completo y detallado —, € que recogia las posturas adoptadas por
todos los miembros empleadores y sus propuestas. Cabia esperar que el Centro de Turin
tuviese en cuenta estas propuestas. EI Centro deberia no sdlo mantener su equilibrio
presupuestario y tomar las medidas necesarias recomendadas por € Auditor Externo, sino
estrechar también sus lazos de cooperacién con la OIT. Reiterd € llamamiento hecho por
los empleadores en afos anteriores, en €l sentido de que, en su propuesta de programas, €
Centro dé un trato equitativo alos empleadoresy |os trabajadores.

43. Refiriéndose alos comentarios relativos a ambito de las actividades del Centro, la oradora
dijo que le parecia importante hacer notar que en 2000 éste no habia ofrecido programas
dedicados exclusivamente a los empleadores. De hecho, sblo en noviembre de 2000 se
designd a un experto empleador encargado de este cometido. Era importante evitar la
confusion entre las actividades sobre cuestiones de empresa — dedicadas tanto a los
empleadores como a los trabajadores — y el programa concebido especificamente para las
asociaciones de empleadores.

44, A su juicio, seria interesante promover una firme relacion entre los empleadores y los
trabajadores en el marco del Centro de Turin, con € objeto de propiciar un trabgo
fructifero entre los interlocutores sociales, tanto a nivel nacional como internacional, y de
aplicar esta misma filosofia a fin de mejorar las politicas econdmicas y socides en un
marco general de desarrollo y democracia. Para acanzar este objetivo comun, era esencial

5 Documento GB.282/PFA/4/2.
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45.

46.

47.

49,

gue — ademas de asegurar en los programas €l tratamiento equilibrado de los intereses de
los empleadores y los trabajadores — el persona del Centro encargado de la gjecucion de
dichos programas fuese incluido oficialmente en e presupuesto ordinario, lo que le
permitiria desempefiar sus funciones con mayor eficiencia

El representante gubernamental de Argelia, hablando en nombre del grupo de paises de
Africa, hizo suyas las opiniones del Grupo de los Trabgadores, y manifestd su
preocupacion ante la reduccién del 30 por ciento del nimero de participantes africanos en
las actividades del Centro de Turin. Agregd gue, habida cuenta de |as necesidades urgentes
de los paises africanos, la Oficina debia tomar de inmediato medidas para remediar esta
situacion.

El representante del Gobierno de Francia respaldd firmemente las actividades del Centro
de Turin y sus comentarios se limitaron a cuatro puntos. En primer lugar, el Centro deberia
seguir mejorando sus programas sobre seguridad y salud en el lugar de trabgjo y también
sobre proteccidon social, ya gque actualmente esos temas se articulaban de forma méas
estrecha con las actividades encaminadas a la generacion de empleo. En segundo lugar, s
bien los programas de formacién merecian contar con todo el apoyo, también eraigual de
importante evaluar su eficacia. En tercer lugar, en todos los paises, las actividades de
formacion exigian contar con nuevas tecnologias sumamente costosas y € Centro podria
beneficiarse de una colaboracion més estrecha con paises que utilizaran equipos y
metodologia de vanguardia. En cuarto lugar, € Centro deberia establecer vinculos mas
estrechos con los departamentos de la OIT responsables de las actividades de cooperacion
técnica.

El representante gubernamental de Italia declaré que su Gobierno daba un apoyo resuelto
a Centro y estaba satisfecho del desarrollo sostenido que éste habia logrado en € curso de
los afios. Le parecia muy atinada la integracion creciente de las labores del Centro en la
OIT, y consideraba que |os proyectos mencionados en el parrafo 6 del informe del Consgjo
del Centro iban ainfluir favorablemente en sus actividades futuras. No habia motivo para
que la Comision se preocupase por el apoyo financiero del Gobierno italiano a la Escuela
Superior del Personal de las Naciones Unidas, que de ninguna manera iba a afectar el
respaldo y compromiso de su Gabierno para con € Centro de Turin.

El representante gubernamental de Portugal felicitdé a Centro por su excelente trabgo y
manifestd su satisfaccion por los cambios y mejoras que se estaban adoptando. Habia tres
aspectos que revestian un gran interés: la articulacion mas estrecha de las actividades del
Centro con los objetivos estratégicos de la OIT, la mayor participacion de los
interlocutores sociaes en las actividades del Centro y la introduccion del aprendizaje a
distancia de bajo costo, que venia a agregar una nueva faceta alas labores de formacion del
Centro. En todo caso, era especia mente importante que e Centro siguiera desplegando sus
actividades con arreglo al actua proceso de andlisis y evaluacion de su impacto. Apreciaba
en su justo valor que se siguieran impartiendo cursos en lengua portuguesa.

El representante gubernamental de Eslovaquia, hablando en nombre de los Estados
Miembros de Europa Oriental, manifestd su beneplécito por € apoyo continuo que €
Gobierno de Italia daba a las actividades del Centro. Como ya habian indicado los
trabajadores, la OIT deberia poner mas recursos financieros a disposicién del Centro, lo
gue le permitiria organizar actividades no solo para los paises en desarrollo, sino también
para otros que, como los de Europa Oriental, se encontraban en plena transicion
econdmica. Gracias alas altas calificaciones de su personal y ala excelencia de su equipo,
el Centro de Turin estaba en condiciones de organizar numerosas actividades que
redundarian en grandes beneficios para Europa Oriental, subregion que podria aportar a su
vez una vasta experiencia. Por gemplo, en lo que se referia a aprendizagje a distancia, las
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ingtituciones de la region estaban preparadas para actuar como «anexos» del Centro y
ayudarle allevar a cabo algunas actividades regional es especificas.

50. El representante gubernamental de El Salvador fdicito al Consgo de Turin por el positivo
y oportuno informe presentado. Le complacia observar que se habia registrado un notable
aumento del nimero de participantes salvadorefios en |as actividades del Centro.

51. El representante gubernamenta de Namibia dijo que respaldaba la declaracion hecha por €l
representante del grupo de Africay agradecid al Gobierno italiano por su apoyo sostenido
al Centro de Turin. La participacion de los paises africanos en las actividades del Centro
habia disminuido debido a los costos de inscripcion, que desgraciadamente habian
alcanzado niveles demasiado altos. Por gemplo, asistir a un curso de tres semanas en €
Centro entrafiaba por 10 general gastos superiores a los de la participacidén en un curso
regular de un afio en un instituto de nivel superior en Sudéfrica. Esta situacién resultaba
tanto més lamentable s se consideraba que |os programas de estudios del Centro de Turin
eran muy interesantes; habria que encontrar laformade volver aincrementar la asistenciaa
sus programas en el futuro.

52. Un representante del Director General (el Director Ejecutivo de Regiones y Cooperacion
Técnicay Director del Centro de Turin) agradecié el apoyo de la Comision y se refirié a
varias de las cuestiones planteadas. En cuanto a las cooperativas, dijo que éstas iban a
incluirse en € programa de actividades del Centro para 2002. Respecto de la participacion
femenina en las actividades del Centro, indic6 que en 2000 se habia registrado el mayor
porcentaje de mujeres asistentes en la historia del Centro (41 por ciento del total). Ademés,
el Centro tenia un programa especia concebido especificamente para promover la
participacion de las mujeres en sus actividades técnicas, por lo que acogeria muy
favorablemente un aumento del nimero de asistentes de sexo femenino, especialmente de
regiones o grupos que hubiesen tenido una escasa participacion en e pasado.

53. Por lo que se referia a estrechar |os lazos de cooperacion entre la OIT y € Centro, indico
gue éste disponia ahora de programas técnicos que abarcaban todos los programas de la
OIT, y que los funcionarios de la Oficina podian recurrir directamente a los expertos del
Centro. En todo caso, siempre era posible mejorar las cosas, e iba a tener en cuenta las
propuestas hechas por los trabajadores. El puesto a que se habian referido 1os empleadores
figuraba en & presupuesto para 2002, pero las modalidades de funcionamiento del Centro
exigian que cada actividad se autofinanciase, 1o que implicaba que € programa tenia que
ampliarse. De todas maneras, era de esperar que con el apoyo de los empleadores esta
actividad pudiera desarrollarse |o suficiente como para asegurar la financiacion del puesto
en cuestion con cargo a presupuesto ordinario.

54. Lamenor participacion de los paises de Africa en las actividades del Centro durante 2000
habia sido una consecuencia directa de la reduccién de las actividades de cooperacion
técnica de la OIT, que fue provocada por las dificultades para obtener que los donantes
aportaran recursos destinados a esta region y también por la crisis que afectaba a muchos
paises africanos. Ahora bien, los datos para 2001 indicaban que la participacion de la
region africana estaba repuntando, y que los esfuerzos desplegados especiamente para
aumentar |a participacion de laregion estaban dando |os resultados esperados.

55. Con relaciéon a aprovechamiento de las nuevas tecnologias, sefidd que el Plan de
Desarrollo para 2002-2005, recién aprobado por e Consgo, incluia varios proyectos que
tenian por objeto garantizar que e Centro pudiera beneficiarse plenamente de estos
avances técnicos. Por otra parte, para los proximos afios estaba prevista la renovacion y
modernizacion de gran parte de la infraestructura del Centro, gracias al apoyo del
Gobierno italiano, las autoridades locales y la empresa privada.
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56. En términos generales, el Centro debia lograr la autofinanciacién de alrededor del 70 por
ciento de su presupuesto total. Por consiguiente, no estaba en condiciones de ofrecer
gratuitamente actividades; los estudios realizados habian puesto de relieve que sus costos
de inscripcidn eran similares alos practicados por otras ingtituciones andlogas. Para reducir
aun més dichos costos, se habia descentralizado a los paises interesados casi €l 50 por
ciento de las actividades del Centro.

57. Por ultimo, respondiendo a los alcances hechos sobre |as cuestiones de personal, dijo que
se habia autorizado a la oficina del Consejo del Centro de Turin a aprobar cambios en €l
Estatuto del Personal a lo largo del afio, sin esperar la reunién siguiente del Consgjo del
Centro.

58. LaComisién tomo nota de los dos documentos presentados por la Oficina.

Propuestas de presupuesto para 2002-2003
relativas a cuentas extrapresupuestarias
(Quinto punto del orden del dia)

Centro Internacional de Informacion sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo (CIS)

59. La Comision tuvo ante si un documento’ en e que figuraban las propuestas de
presupuesto para 2002-2003 rel ativas a esta cuenta extrapresupuestaria.

60. El Sr. Botha, en nombre de los empleadores, dijo que en este punto del orden del dia se
pedia a la Comision que aprobara las propuestas de presupuesto para 2002-2003 relativas
al CIS, en primer lugar, y también al CINTERFOR. Presuntamente, ambos organismos se
consideraban extrapresupuestarios debido a que, en algiin momento del pasado, se habia
pretendido que llegaran a autofinanciarse. EI Consgio de Administracion también era, en
principio, responsable de su gestion, a diferencia de lo que ocurria con € Instituto
Internacional de Estudios Laborales y del Centro de Turin, que contaban con sus propios
organos directivos. En el futuro, seria interesante disponer de informacion sobre todos los
demas organismos autonomos o semiautonomos, como €l IPEC y ARLAC, &filiados a la
OIT.

61. Observé que e CIS desempefiaba un papel importante en la divulgacion de informacion
sobre seguridad y salud en e trabgjo. No obstante, habida cuenta del problema de la
«brecha digital» descrito en el documento de la Oficina, seria interesante saber como
preveia e CIS lograr que todos sus homdélogos nacionales se incorporasen a la era de
Internet.

62. En e pasado, se habian utilizado fondos transferidos de un gercicio al siguiente para
financiar parte de las actividades tanto del CIS como del CINTERFOR. Puesto que las
contribuciones de la OIT disminuian, se reduciria e margen para esta maniobra, y ambas
organizaciones se verian obligadas a formular estrategias para incrementar 10s recursos
procedentes de otras fuentes. La Oficina podia desempefiar un papel valioso a este
respecto, llevando a cabo evauaciones detalladas de las actividades de ambas
organizaciones.

" Documento GB.282/PFA/5/1.
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63. El Sr. Blondel, en nombre de los miembros trabajadores, se sumo a la peticion de los
empleadores de que se facilitara una lista de organismos similares a CIS y a
CINTERFOR que estuvieran parcialmente financiados por la OIT. Los trabajadores
recordaron que, cuando se discutieron las propuestas de presupuesto, se opusieron a la
disminucion del 10 por ciento de los recursos destinados a Programa SafeWork, ya que
consideraban que la cuestion de la salud y la seguridad de los trabajadores era un elemento
central del mandato de la OIT. Como demostraban |os recientes aconteci mientos ocurridos
en Francia, estas cuestiones habian de tenerse presentes en todo momento, y € CIS, que
era un escaparate de la OIT para los asuntos de seguridad y salud en el trabgjo, estaba
perfectamente adaptado para cumplir este objetivo. Creado en 1959 con una competencia
de alcance mundial, su objetivo era recopilar y difundir informacién sobre enfermedades
profesionades y prevencion de los accidentes laborales. Habia 120 organizaciones
nacionales afiliadas a Centro, y éste representaba una fuente Gnica de informacion paralos
interlocutores socides y para muchas organizaciones profesionales. Sus publicaciones
generales podian obtenerse en varios idiomas, y la Enciclopedia de Salud y Seguridad en el
Trabajo estaba disponible en inglésy en francés.

64. En la actualidad, €l CIS se enfrentaba a problema de tener que decidir s iba a distribuir
sus publicaciones en formato electrénico, sobre papel o de ambas formas. Para muchos
paises, la publicacién impresa seguia siendo e medio de comunicacion preferido,
especialmente en los ambitos técnicos, y no debia obligarseles a hacer uso de las nuevas
tecnologias. Del mismo modo, la demanda de procesos industriales en los paises en
desarrollo demostraba la necesidad de que € CIS siguiera con sus actividades en el ambito
delaseguridad y lasalud en € trabgjo.

65. El Sr. Blondel destac6 que e presupuesto del CIS mostraba que los ingresos
extrapresupuestarios procedentes de las ventas de publicaciones y CD-ROM para
2002-2003 supondrian tan sblo el 40 por ciento de los correspondientes a bienio actual. El
motivo no era la falta de esfuerzos de comercidizacion, sino € hecho de que los
compradores potenciales consideraban poco importante la cuestion de la seguridad y la
salud. La demanda de informacion tenia que proceder inicialmente de los empleadores.

66. Los trabagjadores lamentaban la reduccion del presupuesto de ingresos totales para € CIS
en 2002-2003, asi como la reduccidn de los recursos de personal, pero estaban dispuestos a
apoyar el punto que requeria decision en € documento de la Oficina.

67. La representante del Gobierno de China destac6 que la seguridad y la salud en € trabajo
desempefiaban un importante papel en el marco de |os objetivos estratégicos de 1a OIT, ya
gue lainformacion relativa a estas actividades era de gran trascendencia para los paises en
desarrollo, y cabiafelicitar al CIS por los esfuerzos que desplegaba a fin de difundir dicha
informacion. En los Ultimos afos, su propio pais se habia beneficiado de los conocimientos
técnicos especializados del CIS tras establecer una colaboracion con e Centro en relacion
con una serie de programas destinados a aumentar la sensibilizacién de los empleadores y
de los trabgjadores de todo €l pais respecto de las cuestiones de seguridad. Expresd su
apoyo a punto que requeria decision, recogido en el parafo 8, pero manifestdé su
preocupacion ante la disminucion de los recursos destinados a estas actividades. La
informacion en materia de seguridad y salud era esencial paratodos los Estados Miembros,
y €l CIS merecia un mayor apoyo financiero.

68. El representante del Gobierno de Namibia convino en que la seguridad y la salud en €
trabgjo constituian una prioridad para la OIT, y dijo que la Comisién debia evitar dar la
impresién de lo contrario. Durante las recientes discusiones presupuestarias, fueron
muchos |os oradores que destacaron la importancia de los programas de [a OIT en relacion
con e VIH/SIDA. No cabia duda de que estos Ultimos tenian importantes implicaciones a
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efectos de la seguridad y la salud en €l trabgo, y que resultd apropiado en aquella ocasion
darles mayor prioridad que a CIS. Compartia la preocupacion de |os empleadores respecto
de la préctica de transferir fondos de un gercicio financiero a siguiente, y los problemas
gue entrafiaria para el CIS cuando se pusierafin alamisma.

69. En la actualidad, muchos paises del mundo en desarrollo consideraban que las
publicaciones del CIS eran demasiado caras, debido a que sus monedas locales habian
seguido deprecidndose respecto del délar de Estados Unidos. Tedricamente, podia
accederse €l ectronicamente a estas publicaciones, pero el mundo en desarrollo disponia de
medios limitados para € acceso electronico, por 1o que e CIS debia seguir proponiendo
sus publicaciones sobre soporte electronico y sobre papel.

70. El representante del Gobierno de Francia coincidia en que las actividades en materia de
seguridad y salud en el trabgo eran prioritarias. Los accidentes laboraes habian costado
millones de vidas, y la necesidad de mejorar la seguridad y la salud en € trabajo era uno de
los principales motivos que dieron lugar a la creacion de la OIT. Expreso su apoyo a la
sugerencia de los empleadores de que la Oficinallevara a cabo una evaluacion detallada de
las actividades del CIS, no solo para ayudar a Centro a cumplir con su cometido, en
general, sino también para responder a las preocupaciones expresadas por €l orador
anterior.

71. El Tesorero confirm6 que e Sr. Botha tenia razon & declarar que, cuando se crearon €
CIS y el CINTERFOR se esperaba que, con e transcurso del tiempo, acabaran
financiandose de manera auténoma. En realidad, esto no se habia conseguido, y ya hacia
tiempo que se habia acabado por reconocer que dependerian del apoyo financiero de la
OIT. Por motivos relativos a la historia de la OIT, € Consgo de Administracién siempre
habia aprobado € programa o € presupuesto, 0 ambos a la vez. Tal y como se habia
solicitado, la Oficina presentaria una lista de organizaciones similares a una futura reunion
de la Comision de Programa, Presupuesto y Administracion, de modo que ésta pudiera
examinar la cuestion de los procedimientos presupuestarios normalizados.

72. Eraverdad que la contribucion prevista para el CIS en 2002-2003 con cargo a presupuesto
ordinario de la OIT seria menor que la del actual bienio, pero indico que gran parte de la
diferencia iba a deberse a reforzamiento del délar de Estados Unidos respecto del franco
suizo. Como se explicaba en el documento de la Oficina, e objeto de la contribucion de la
OIT era subvencionar un determinado nimero de afios de trabgjo de la categoria de
servicios organicos y de la de servicios generaes. Aunque € importe en dolares de la
contribucion para 2002-2003 seria menor, seguiria sirviendo para financiar 12 afios de
trabgjo de la categoria de servicios organicos y 8 afios de trabgo de la categoria de
servicios generales, comparados con los 10,5 afios de trabgjo de la categoria de servicios
organicos y los 10 de la categoria de servicios generales subvencionados durante €
presente bienio. Los costos distintos de los de persona para 2002-2003 ascendian a
255.000 dblares de los Estados Unidos, lo cua suponia una disminucion de
111.000 dolares respecto del bienio actual; e resultado neto, s se comparaba con €
presente bienio, representaba una reduccién de la contribuciéon de la OIT de cerca de
64.000 ddlares en términos reales.

73. Un representante del Director General (el funcionario a cargo del CIS) confirmé de nuevo
a los empleadores y a los trabgjadores que e CIS no tenia intencion de interrumpir sus
publicaciones impresas. Grandes éreas del mundo disponian de un acceso limitado a la
tecnologia informética, e incluso en entornos industriales mas modernos, resultaba en
ocasiones mas comodo disponer de una hoja de papel que tratar de acceder a un terminal.
El CIS iba a continuar dialogando con sus clientes y seguiria poniendo a su disposicion
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74.

75.

fichas informativas sobre seguridad impresas, extractos de bases de datos y la Enciclopedia
de Salud y Seguridad en e Trabgjo.

El CIS se preocupaba por €l precio de sus productos, y era consciente de los problemas
especificos de los paises en desarrollo a los que, durante varios afos, se habian concedido
importantes descuentos en virtud de una estructura (basada en dos niveles) de precios. Los
gastos de correo también eran onerosos, y € Centro estaban realizando esfuerzos para
eliminar o a menos reducir dichos gastos a fin de que sus publicaciones resultaran méas
baratas. El CIS también examinaria los precios de determinadas publicaciones, si bien no
tenia influencia sobre e de los productos comercializados a través de la Oficina de
Publicaciones de la OIT como, por gemplo, la Enciclopedia, ya que dichos precios se
fijaban con arreglo a una politicageneral de la Oficina. En respuesta a las solicitudes de
evaluacion de las actividades del CIS, seincluiriaen la evaluacion del Programa SafeWork
una evaluacion de las actividades del Centro, y los resultados de la misma se publicarian
en € correspondiente informe.

La Comision recomienda al Consgjo de Administracion que apruebe las
propuestas de presupuesto de ingresos y gastos para 2002-2003 de la cuenta
extrapresupuestaria del Centro Internacional de Informacion sobre Seguridad y
Salud en e Trabajo (CIS).

Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion
sobre Formacién Profesional (CINTERFOR)

76.

77,

78.

79.

80.

La Comision tuvo ante si un documento® en e que figuraban las propuestas de
presupuesto para 2002-2003 correspondientes a esta cuenta extrapresupuestaria.

El Sr. Botha dijo que los comentarios de los empleadores respecto del punto anterior del
orden del dia también se aplicaban a CINTERFOR, y que respondian a la preocupacion
que sentian respecto de la continuidad de dichos organismos. El Grupo de los Empleadores
de laregion de Ameérica Latina apoyaba las actividades del CINTERFOR y expresaba su
agradecimiento por € apoyo permanente de los gobiernos de laregion, y en especial por €
del Gobierno del Uruguay.

Refiriéndose a documento de la Oficina, se preguntaba si el derecho alaformacion al que
se audia en € parrafo 8 estaba vinculado al Convenio sobre desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (nim. 142), y se interrogaba también acerca del significado de lareferencia
a las entidades sociales en el parrafo 11. No quedaba claro € motivo de que no se
mencionara a los interlocutores sociales en el parrafo 14, y tal vez la Oficina pudiera dar
més informacioén al respecto.

Los empleadores creian que también el CINTERFOR debia ser objeto de una evaluacion
detallada, con especia énfasis en la necesidad de una mayor coordinacion entre laOIT y
las instituciones extrapresupuestarias para evitar duplicaciones y solapamientos,
especidmente s se tenia en cuenta € cardcter similar de muchos programas del
CINTERFOR, del Centro de Turiny delapropiaOIT.

El Sr. Blondel dijo que los trabajadores apoyaban las nuevas disposiciones institucionales
adoptadas por los organismos especializados a fin de integrar sus actividades en las
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campanas nacionales de formacion, ya que era necesario evitar los solapamientos y las
duplicaciones. Aunque ya existian algunos centros de formacion profesional en las
regiones en desarrollo, la OIT debia considerar, habida cuenta de la demanda en relacion
con las actividades del CINTERFOR, la posibilidad de crear centros similares en Asiao en
Africa. Los trabgjadores apoyaban decididamente la labor del Centro y expresaban su
acuerdo total con e punto que requeriadecision.

81. Larepresentante del Gobierno del Brasil dijo que las actividades descritas en los parrafos 3
a 18, y en especia las del parrafo 5, demostraban la utilidad de la contribucién del
CINTERFOR para Brasil y otros paises de la region. Expresd su apoyo incondiciona al
punto que requeria decisién recogido en €l péarrafo 25.

82. El representante del Gobierno de Cuba también expresd su valoracion positiva de la labor
realizada por e CINTERFOR. Dicha labor se habia hecho merecedora del apoyo
incondicional no sdlo de la OIT, sino también de los paises de la regidn, ya que contribuia
de una manera muy eficaz alos programas de formacién y de mejora de la capacitacion.

83. Larepresentante del Gobierno de El Salvador afirmo que los programas del CINTERFOR
habian permitido mejorar tanto la cantidad como la calidad de |as actividades de formacion
en laregion de América Lating, y expresd su apoyo al punto que requeria decision.

84. La representante del Gobierno de Trinidad y Tabago también expresd su apoyo a punto
gue requeria decision. Era evidente que € trabgjo decente no podia lograrse s uno no
comenzaba por disponer de un trabagjo, y que la educacion y la formacién profesional
resultaban fundamentales a efectos de la empleabilidad del trabajador. No sdlo permitian a
este Ultimo mejorar sus posibilidades de obtener trabgjo, sino que le daban acceso a un tipo
de trabgjo que establecia las condiciones y el entorno necesarios para lograr e trabgjo
decente. La educacién y la formacion profesional estaban directamente vinculadas a la
productividad y a la empresay, por extensién, al Estado; de hecho, eran probablemente el
nexo fundamental entre el trabgo decente y e desarrollo econémico. No sdlo no debia
subestimarse e cometido de organismos similares a CINTERFOR en relacién con los
objetivos del trabajo decente sino que, por e contrario, debian recibir un apoyo decidido.
En nombre de su propio pais y de los demés de la subregion CARICOM, deseaba que
constara en acta la valoracién positiva de la excelente labor que estaba llevando a cabo €
CINTERFOR. También esperaban que se diera € tratamiento debido a las éreas
prioritarias definidas por la subregiéon CARICOM durante la 35.2 Comisién Técnica del
CINTERFOR, que se celebro en agosto en Brasilia

85. La representante del Gobierno de México expresd su apoyo a las actividades del
CINTERFOR Yy a punto que requeria decision, recogido en e parrafo 25.

86. El representante del Gobierno de Nigeria se sumé al llamamiento de los trabajadores para
gue se creara una organizacion similar al CINTERFOR en Africa, especiamente habida
cuenta de laimportancia de la formacién profesional y del desarrollo de la capacitacion, asi
como y del papel que podian desempefiar para contribuir a logro de los objetivos del
trabajo decente.

87. Un representante del Director General, el Director Regional interino de los programas de
actividades précticas en las Américas, dio las gracias por las manifestaciones de confianza
gue expresaron tantos miembros de la Comision y dijo que las transmitiria a todos los
miembros del personal de CINTERFOR. Los programas del Centro para 2002-2003 se
explicaban claramente en los parrafos 3, 4 y 5 del documento de la Oficina, y demostraban
los esfuerzos que estaba desplegando para adaptarse a las nuevas condiciones que
imperaban en América Latina y para dar participacion en sus actividades no sdlo a los
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gobiernos y alas ingtituciones de formacién profesional, sino también alos empleadores y
alostrabgadores.

88. La 35.2 reunion de la Comisién Técnica de CINTERFOR celebrada recientemente en
Brasilia fue muy productiva. Incluyé una exhaustiva evaluacion de las actividades de
CINTERFOR y de los planes para redizar actividades futuras, asi como de las
repercusiones financieras de estas actividades. CINTERFOR era consciente de la
necesidad de evitar la duplicacion de la labor con los programas de la OIT y el Centro de
Turin; sus actividades eran distintas, pero complementarias, y estaban agrupadas de
manera general en la labor regional para apoyar sus propias actividades y las labores de
apoyo proporcionadas a los distintos equipos técnicos multidisciplinarios de la region. Era
cierto que en el parrafo 14 no se mencionaba especificamente a los interlocutores sociales,
pero en e documento, en su conjunto, aparecian estrechamente vinculados con todas las
actividades y se les mencionaba implicitamente como beneficiarios de los programas de
CINTERFOR. En cuanto a parrafo 11, la referencia a las entidades publicas, privadas y
sociales tenia como objetivo incluir a los gobiernos y las ingtituciones de formacion
profesional, y también e apoyo ofrecido por las organizaciones de empleadores y de
trabajadores que se ocupaban de la formacion profesional. Para concluir, acogié con
agrado la propuesta de efectuar una evaluacion detallada de las actividades de
CINTERFOR, y confiaba en que éste confirmaria los resultados de |a evaluacion regional
gue ya habiatenido lugar.

89. El representante del Gobierno de Chile hizo suyas las opiniones de apoyo a las actividades
de CINTERFOR y respaldé e punto que requiere decision. Las actividades del Centro ya
gozaban de una gran demanda y esta presion seguiria aumentando en el futuro. En el
reciente Foro Global del Empleo se determiné que la formacion — continua y
permanente — era un instrumento fundamental para mantener el empleo en periodos de
dificultades econdmicasy que €l valor y la pertinencia de CINTERFOR nunca habian sido
mayores gue en estos momentos en gue la economia globalizada estaba al borde de la
recesion. La OIT deberia asegurarse de estar bien equipada parallevar a cabo sus labores.

90. La Comision recomienda al Consgjo de Administracion que apruebe las
estimaciones de ingresos y gastos para 2002-2003 de la cuenta
extrapresupuestaria del  Centro Interamericano de Investigacion y
Documentacién sobre Formacion Profesional (CINTERFOR).

Programay Presupuesto para 2002-2003
(Sexto punto del orden del dia)

Reserva para reuniones técnicas

91. LaComision tuvo ante si un documento ° acerca de |as reuniones técnicas propuestas para
el bienio 2002-2003.

92. El Sr. Botha, hablando en nombre del Grupo de los Empleadores, estaba de acuerdo en que
las reuniones propuestas merecian ser apoyadas, aungue no habia muchas opciones, y en
todo caso, otras cuestiones importantes tales como la seguridad socia debian abordarse en
reuniones técnicas. También sefid0 que seguia habiendo una partida de 316.000 délares

9 Documento GB.282/PFA/6.
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93.

94.

95.

para futuras reuniones y debia consultarse a la Comisiéon acerca de la utilizacion de esos
fondos.

El Sr. Blondel sefialé que el presupuesto total para las reuniones técnicas se elevaba a
1.069.150 ddlares y que durante € préximo bienio se dispondria de un saldo de
316.000 ddlares para otras reuniones. Expresd su apoyo a punto que requiere decision,
pero pidio a la Oficina que presentara un documento a la reunion de marzo de 2002 del
Consgjo de Administracién sobre la utilizacion de esta cantidad para efectuar reuniones
técnicas en 2002-2003.

Un representante del Director Genera (el Director interino de la Oficina de Programacion
y Gestion) asegurd ala Comision que en marzo de 2002 se presentaria un documento con
una lista de reuniones adicionales a partir de la cua el Consgjo de Administracion podria
hacer una seleccion.

La Comision tomd nota del documento de la Oficina

Otras cuestiones financieras
(Séptimo punto del orden del dia)

Informe de la Dependencia Comun de Inspeccion
de las Naciones Unidas (DCI) sobre sus actividades
durante el afio finalizado el 31 de diciembre de 2000

96.

La Comision tomd nota de un documento ° relativo a las actividades de la DCI durante €l
ano finalizado €l 31 de diciembre de 2000.

Fondo para los Sistemas de Tecnologia
de la Informacion

97.

98.

La Comisién tuvo ante si un documento ** que contenia informacion sobre los progresos
alcanzados hasta la fecha en la modernizacion de los sistemas financieros dela OIT.

El Sr. Botha, hablando en nombre del Grupo de los Empleadores, dijo que € informe
presentado a la Comision era muy Util y conciso. Sin embargo, habria que considerar la
creacion de una subcomision de la Comision PFA para que, habida cuenta del elevado
monto de la financiacion, supervise el proyecto, ded mismo modo que la Subcomision de
Construcciones habia supervisado los proyectos de construccién, en que los compromisos
financieros eran menores, debido a que esa Subcomision proporcionaria una asistencia y
asesoramiento valiosos. En relacion con una cuestién conexa, y para ayudar a los
miembros del Consgjo de Administracién a aprovechar de manera més eficiente su tiempo,
tal vez la Oficina pudiera tener en consideracién la creacion de algun tipo de centro de
comunicaciones equipado con instalaciones informéticas y también tomas de corriente para
las computadoras portatiles en la sala del Consejo de Administracion.

10 Documento GB.282/PFA/7/1.
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99. El Sr. Blondel recordd que el Grupo de los Trabajadores habia apoyado la creacion de un
Fondo para los Sistemas de Tecnol ogia de la Informacion desde el primer momento en que
se propuso, debido a que la Oficina necesitaba sistemas actualizados disefiados para
atender sus necesidades especiales. El documento de la Oficina era particularmente
interesante porque daba curso a la decision de la Conferencia de junio de 2000, en la que
se describia cdmo tendria lugar 1a modernizacion de los sistemas de la OIT, cémo se habia
seleccionado a equipo del proyecto y cudl seria el procedimiento utilizado para elegir los
sistemas informéticos a corto plazo. El Grupo de los Trabagjadores estaba satisfecho con los
progresos acanzados hasta ahora y dio las gracias a la Oficina por € documento que
presento.

100. El representante del Gobierno de Alemania estaba de acuerdo con € Sr. Blondd y recordd
ala Comision que el Fondo no debia utilizarse para renovar por completo todo el equipo
informético de la OIT, sino sblo para modernizar los sistemas informaticos para las
actividades financieras, de compras y de recursos humanos. Sin embargo, hacia fata
informacion més detallada acerca de qué cantidad del Fondo se habia utilizado y para qué
fines, y se esperaba que en los documentos futuros se proporcionaria informacion
financiera mas detal lada.

101. El Sr. Bothadijo que habiatomado nota de las observaciones formuladas, pero que alaluz
de lareciente experiencia con el Centro de Turin, la Comision debia seguir teniendo cierta
supervision.

102. El Tesorero dijo que la propuesta de los Empleadores de establecer una subcomision de la
Comisiéon PFA para supervisar €l proyecto regueria consultas més profundas, ya que en la
fase actual no parecia haber consenso en la Comision. Propuso que se celebraran consultas
informales con los gobiernos, los trabgjadores y los empleadores para determinar si se
podia alcanzar un acuerdo al respecto.

103. En respuesta a la pregunta formulada por € representante del Gobierno de Alemania
acerca de la situacion financiera del proyecto, € Tesorero y Contralor de Finanzas explicd
que la contratacion habia tomado mas tiempo de lo previsto, pero que era vital asegurarse
de que € proyecto estaba contratando al persona adecuado para los distintos puestos. Los
retrasos significaban que la mayor parte de la cantidad original de 25 millones de dblares
ain no se habia tocado, pero a principios de 2002 empezarian los gastos y se
proporcionaria informacion financiera completa en las futuras reuniones de la Comision.
Unaventaja del retraso era que el proyecto podia beneficiarse ahora de varios progresos en
materia de tecnologia de la informacion registrados en los Ultimos tiempos, en particular
unamayor concienciacion de los grandes proveedores de programas informéti cos acerca de
las necesidades y problemas especificos de las organizaciones de las Naciones Unidas.
Muchos de dlos se estaban ocupando actualmente de problemas similares en otras
organizaciones de las Naciones Unidas y la OIT se beneficiaria de esa labor y de los
recursos invertidos por otras organizaciones. Otro gran adelanto tecnoldgico era que
actualmente se podia acceder alos principales sistemas informaticos en Ginebra através de
Internet, lo cua reducia la necesidad de contar con computadoras y subsistemas en €
terreno.

104. Como parte del proceso de renovacion del edifico de la sede de Ginebra, se habia decidido
instalar diez computadoras personales en la biblioteca de la OIT para que sirvieran de
centro de formacion. Durante las reuniones del Consgo de Administracion esas
computadoras podian reservarse para los delegados del Consgjo de Administracion
dandoles acceso a Internet. Se examinaria la posibilidad de instalar tomas de corriente en la
saladel Consgjo de Administracion.
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105. El Sr. Durling, miembro empleador, respaldd la creacion de una subcomision que
supervisara el proyecto de 25 millones de ddlares. Esa subcomisién serviria de plataforma
paraintercambiar ideas y haria posible que los tres grupos dieran asesoramiento durante la
gjecucion del proyecto. No se trataba Unicamente de controlar cuanto dinero se ibaa gastar.
El nuevo sistema proporcionariainformacion vital a mundo y era indispensable contar con
él rgpidamente y que fuera un sistema preciso. Era muy importante asegurarse de que €
proyecto contara con la tecnologia mas avanzada disponible.

106. El Sr. Blondel dijo que el Grupo de los Trabajadores no estaba convencido de la necesidad
de que una subcomision técnica supervisara la conduccion del proyecto de tecnologia de la
informacion; de sentarse un precedente, se corria el riesgo de que empezaran a proliferar
subcomisiones sin una verdadera justificacion. Esta solicitud no habia emanado del Grupo
de los Trabgadores, y en todo caso era dudoso que los miembros de esta Comision
Técnica tuvieran los conocimientos técnicos necesarios para dar asesoramiento sobre la
administracién de los proyectos de tecnologia de la informacion. Esta labor incumbia més
bien ala Oficina.

107. El Sr. Bothadijo que el Grupo de los Empleadores estaba de acuerdo con el Sr. Blondel en
gue una subcomisién no debia ocuparse directamente de los aspectos técnicos de la
tecnologia de la informacién, y que era més conveniente dejar estas cuestiones en manos
de los expertos de la Oficina. Lo que el Grupo de los Empleadores proponia era confiar a
algun tipo de subcomisién la supervision de la gestion financiera del proyecto, materia que
si formaba parte de las competencias de la Comision PFA. Sin embargo, el Tesorero habia
sefidado que tal vez seria més conveniente celebrar discusiones informales entre los
Gruposy la Oficina, antes de hacer una propuesta en firme, y €l Grupo de los Empleadores
estaba plenamente satisfecho con esta propuesta.

108. La Comision tomd notadel documento de la Oficina.

Ginebra, 13 de noviembre de 2001. (Firmado) B. Botha,
Ponente.

Puntos que requieren decision: parrafo 24;
parrafo 75;
parrafo 90.
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