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Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2001

Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales L | LS
del Trabajo

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Otras cuestiones juridicas

Acuerdo entre la Organizacion Internacional
del Trabajo y la Organizacion Internacional
de la Francofonia

1. La Organizacion Internacional de la Francofonia (OIF), fue fundada en 1997 tras la
decision de la Cumbre de Hanoi (Viet Nam) de reforzar la comunidad de lengua francesa
en la escena internacional completando el dispositivo ingtitucional creado en 1970 en
Niamey (Niger) por iniciativa de los jefes de Estado y denominado Agencia de
Cooperacion Cultural y Técnica. Con €l nombre de Agencia Intergubernamental de la
Francofonia, esta Ultima se ha convertido en el principa operador de la OIF que también
comprende un conjunto de operadores especializados en los campos de ensefianza superior,
audiovisual y desarrollo urbano. La organizacion con sede en Paris agrupa 55 Estados y
gobiernos y sus 6rganos principales son: i) la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno,
conferencia bienal; ii) la Conferencia Ministerial que se reline una vez por afo para decidir
sobre la aplicacion de las decisiones tomadas en las Cumbres; iii) € Consegjo Permanente,
integrado por representantes personaes de los jefes de Estado y de gobierno y presidido
por e Secretario Generd; iv) la Secretaria dirigida por € Secretario General electo por la
Conferencia de Jefes de Estado y de Gobierno por un mandato de cuatro afios. También
existe la Asamblea Parlamentaria de la Francofonia que es un 6rgano consultivo. Seguin la
Carta de la francofonia, los principales objetivos de la organizacion son los siguientes.
fomentar la democraciay € didogo entre culturas y civilizaciones; prevenir conflictos e
intensificar la cooperacion multilateral con miras a desarrollo econdémico, y velar por la
utilizacion y el reconocimiento del francés como idioma internacional. A tales efectos,
participa activamente en la cooperacion internacional, principamente a favor del
desarrollo socia y econémico. La OIF ha participado en la Conferencia Internacional del
Trabajo por invitacion de la propia Conferencia o del Consejo de Administracién. También
se le invitd a participar en caidad de observador en las labores del Consgjo del Centro
Internacional de Formacion delaOIT en Turin.

2. La OIF tiene estatuto de observador ante la Asamblea de las Naciones Unidas que en su
resolucion A/54/25 del 15 de noviembre de 1999, invita «a los organismos especializados
y alos fondos y programas de las Naciones Unidas, asi como a las comisiones regionales,
en particular la Comision Econdmica para Africa, a que colaboren a ese respecto con la
Organizacion Internacional de la Comunidad de Habla Francesa, promoviendo nuevos
efectos sinérgicos en favor del desarrollo, en particular en las esferas de la erradicacion
de la pobreza, la energia, el desarrollo sostenible, la educacién, la capacitacion y €
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desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion». Asimismo, la OIF tiene estatuto
de observador en la mayor parte de las instituciones especializadas de las Naciones Unidas
y se ha dotado de cuatro representaciones permanentes ante las sedes de Naciones Unidas
en Nueva York y Ginebra, la Unién Europea en Brusdlas, y la Organizacién de la Unidad
Africanaen Addis Abeba.

3. En estos dltimos afios, ha habido cooperaciones puntuaes entre la OIT y la OIF y los
contactos entre el Director Genera de la OIT y € Secretario General de la OIF se han
multiplicado. De ahi que ambas organizaciones hayan expresado el deseo de concluir un
acuerdo de cooperacion para cimentar de manera mas solida 'y estable su accién comin en
esferas de interés mutuo. El texto del proyecto de acuerdo figura en anexo.

4. Lafinalidad del acuerdo esreforzar |as relaciones entre ambas organizaciones para facilitar
la redlizacion eficiente de actividades que se completan unas a otras. Este acuerdo
permitirA cooperar més estrechamente para emprender esfuerzos conjuntos en la
consecucion de los objetivos comunes de paz y democracia. Ademas, prevé que ambas
organizaciones se presten asistencia, entre otros, en lo que respecta a a) la dimensién
socia de la globalizacion con miras a combatir la pobrezay obrar por un desarrollo amplio
y sostenible; b) la promocién de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento, asi como de la aplicacién de las
normas internacionales del trabgo; c) otras esferas importantes como la insercion de los
jovenes en la vida activa, la realizacion de laigualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion, la creacion de empresas, |as nuevas tecnologias y la promocion de
la diversidad cultural y de la lengua francesa. El acuerdo propuesto también contiene
disposiciones sobre el intercambio de informaciones y documentos relativos a cuestiones o
actividades de interés mutuo, asi como sobre la representacion reciproca en reuniones y
conferencias. Por dltimo, el acuerdo contiene disposiciones sobre su aplicacion.

5. Habida cuenta de lo anterior, la Comision tal vez estime oportuno recomendar al
Consgjo de Administracion que apruebe € texto de Acuerdo entre la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion Internacional de la
Francofonia, y que autorice al Director General (0 a su representante) a firmarlo
en nombredelaOIT.

Ginebra, 16 de octubre de 2001.

Punto que requiere decision: parrafo 5.
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Anexo

La Organizacion Internacional de la Francofonia (OIF)
sita en Paris (de aqui en adelante «la OIF»),
representada por su Secretario General

y
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

sita en Ginebra (de aqui en adelante «la OIT»)
representada por su Director General,

Considerando que, entre otros, los objetivos de la OIF consisten en contribuir a prevenir
conflictos y apoyar €l estado de derecho y los derechos humanos; acercar a los pueblos a través del
conocimiento mutuo y afianzar la solidaridad entre ellos mediante acciones de cooperacién
multilateral con miras a favorecer el desarrollo de sus economias respetando la soberania de los
Estados, susidiomasy sus culturas,

Considerando igualmente que la OIT tiene por finalidad esencial promover la justicia, €l
progreso social y € acceso a empleo, en particular, estableciendo normas internacionales,
programas de cooperacién técnicay actividades de investigacion, en aras del progreso material y del
pleno desarrollo espiritual de todos los seres humanos con libertad y dignidad, seguridad econémica
eigualdad de oportunidades;

Considerando € alto nimero de paises miembros y de esferas de intervencion comunes a la
OIFylaOIT,;

Fieles a dialogo institucional entre gobiernos y actores de la sociedad civil en e ambito de
Sus Organos respectivos;

Recordando las relaciones institucionales que existen desde hace afios entre ambas
organizaciones,

Convencidas de laimportancia del plurilinglismo como factor de desarrollo y de paz y como
elemento determinante del multilateralismo y de la democraciainternacional;

Deseosas de proseguir y consolidar su colaboracion para acrecentar la eficiencia de las
actividades respectivas y mejorar la consecucion de los objetivos comunes en beneficio de sus
miembros;

Han convenido desplegar y armonizar esfuerzos de informacion reciproca, consulta y
cooperacion conforme a las disposiciones que figuran a continuacion.

Articulo | — Informacién reciproca

A reserva de las disposiciones que se juzguen necesarias para salvaguardar €l carécter
confidencial de determinados documentos, la OIF y la OIT procederan a intercambios regulares de
informaciones, publicacionesy cualquier otro documento relativo a cuestiones de interés comun que
por su contenido favorezcan la expansion de sus actividades. Las modalidades de organizacion de
dichos intercambios seran definidas conjuntamente por ambas partes.

Articulo Il — Invitaciones reciprocas

Las partes se extenderan mutuamente invitaciones para nombrar los representantes que
asistirén alas reuniones y conferencias de interés comin cuyo reglamento prevea la presencia de los
mismos. A tales efectos, intercambiardn con la debida antelacion € respectivo calendario de
reuniones, indicando €l carécter de las mismas.
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Articulo Il — Consulta

Podré crearse una comision mixta encargada de administrar la aplicacion del presente
Acuerdo, en cuyo caso los miembros seran nombrados por el Secretario General de la OIF y €
Director General dela OIT, respectivamente. Las modalidades de las reuniones de dicha comision y
el contenido de sus labores seran definidos conjuntamente por ambas partes.

La OIF informard ala OIT sobre los proyectos que respondan a objetivos comunes y para los
cuales quiera contar con su cooperacion. La OIT, asu vez, informara a la Ol F sobre proyectos que
respondan a objetivos comunes y para |os cuales quiera contar con su cooperacion.

Articulo IV — Cooperacion

1. En el dmbito de su programacion respectiva, la OIT y la OIF podran ponerse de acuerdo
en cuanto ala planificacién y realizacion de actividades conjuntas de cooperacién, en particular con
respecto alas cuestiones siguientes:

— ladimensién socia de la globalizacién en el marco de una estrategia global de desarrollo
econdmico y social en € cua las politicas econdmicas y sociales estén integradas y se
refuercen mutuamente con miras a combatir la pobreza y propiciar un desarrollo amplio y
duradero, basado en la observancia de los derechos fundamentales en el trabajo, la promocion
del acceso al empleo y a los ingresos, la mejora y extension de la proteccion socid, y la
consolidacion del didlogo social;

— lapromocién de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo — lalibertad de asociacion y la libertad sindical, y € reconocimiento efectivo
del derecho de negociacién colectiva; la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil, y la eliminacion de la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion — y de su seguimiento, asi como el estudio, lapromociény la
aplicacion de las normas internacionales del trabajo;.

— lainsercion de los jévenes en la vida activa, en particular mediante € desarrollo de la
formacién profesional y el apoyo de la creacion y gestién de microempresas, pequefias
empresas y cooperativas;

— laredlizacion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en e mundo del
trabajo, en particular mediante la formacion profesional;

— € fortalecimiento de la capacidad de formacion de las escuel as nacionales de administracion y
de los centros regionales de administracion del trabajo, principalmente en Africa, sobre todo
mediante herramientas de formacion a distanciay de las nuevas tecnologias de la informacion;

— ¢l fortalecimiento de la capacidad de las escuelas de formacion en materia de gestién con
miras apropiciar €l desarrollo de la cooperacién entre empresas,

— laadopcion de las nuevas tecnol ogias de la informacion, principalmente de Internet, por parte
de los medios profesionales basandose en un programa de implantacién de «cibercentros»
polivalentes;

— la promocién de la diversidad cultural y de la lengua francesa en las distintas esferas de
actividad delaOIT y laOIF.

2. Lapreparacion y larealizacion de actividades conjuntas en esferas de interés comin seran
objeto de disposiciones particulares que definiran las modalidades précticas, técnicas y financieras
de la participacion de cada una de | as partes cuya visibilidad estara debidamente garantizada.

3. Los gastos menores y corrientes que genere la aplicaciéon del presente Acuerdo serén
costeados por cada organizacién respectivamente. Cualquier otra obligacion, actividad o gastos que
una de las partes quiera asumir en virtud del presente Acuerdo estara sujeta a consulta entre laOIT
y la OIF para determinar |a disponibilidad de los recursos necesarios, la mejor manera de repartir la
cargay, en caso de que no se disponga de recursos, €l medio més apropiado de conseguirlos.
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Articulo V — Disposiciones relativas a la aplicacion

1. El Secretario General de la OIF y el Director General dela OIT se consultaran acerca de
cuestiones relativas al presente Acuerdo cada vez que sea necesario y podran convenir disposiciones
administrativas complementarias en cuanto ala aplicacién del mismo.

2. El presente Acuerdo, una vez aprobado por €l Consejo de Administracion delaOIT y los
Organos competentes de la OIF, entrara en vigor en la fecha que sea firmado por los representantes
de las partes debidamente autorizados.

3. El presente Acuerdo solo podra ser modificado con el consentimiento formal de ambas
partes. La enmienda entrara en vigor tres meses después de la fecha de dicho consentimiento.

4. Cada una de las partes podra poner término a presente Acuerdo mediante notificacion
escrita a la otra parte con una antelacion de seis meses. La denuncia del presente Acuerdo por una
de las partes no modifica en absoluto |as obligaciones previamente contraidas.

5. Cada una de las partes aplicara el presente Acuerdo de conformidad con sus normas, su
reglamento, y las decisiones de sus 6rganos competentes.

6. Cualquier controversia en cuanto a la interpretacion o la aplicacion del presente Acuerdo
serd zanjada amistosamente entre las partes.

EN FE DE LO CUAL, losrepresentantesde laOIF y de la OIT firman el presente Acuerdo en
dos g/ emplares en francés; ambos € emplares son igual mente auténticos.

Enlaciudad de..................... ,alos...... diasdel mesde................... de 2001.
Por la Organizacion Internacional Por la Organizacion Internacional
de la Francofonia (OIF) del Trabajo (OIT)
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