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1. El 25 de mayo de 1995, € Director General tomd la iniciativa de emprender una campafia
de promocién de los convenios fundamentales de la OIT con miras a su ratificacion
universal. Por elo, presenta cada afio a Consgjo de Administracion, para su informacion,
un documento sobre los progresos acanzados en materia de ratificacion de los convenios
fundamentales de la OIT durante €l afio transcurrido y las perspectivas de ratificacion de
esos instrumentos, que se basa en las informaciones comunicadas por los Estados
Miembros. Asi, en agosto de 2001, € Director Genera dirigié una carta circular a los
gobiernos de los paises que no habian ratificado aln la totalidad de los convenios
fundamental es para pedirles que le comunicasen su posicidn respecto de esos conveniosy,
en particular, que le indicasen si su posicion habia cambiado desde su comunicacién
anterior.

2. En la Parte | del presente documento se resumen pues las perspectivas de ratificacion
gueindican las respuestas recibidas hasta la fecha a la octava carta circular del Director
General *, que se envi6 a 120 Estados?. Por o que respecta a la posicion de los Estados
Miembros que no han respondido ain ala tltima carta del Director General, se ruega alos
miembros de la Comision que se remitan alos documentos GB.279/LILS/4 y GB.279/11/2
(pérrafos 15-18) que resumen la informacién comunicada por esos paises hasta € pasado
mes de noviembre 3. Como en afios anteriores, |as informaciones recibidas despuésdel 2 de
octubre de 2001 se comunicaran oralmente a la Comision cuando se examine €l presente
documento. La Parte Il trata sobre los paises que han pedido asistenciaala OIT o que se
remiten aella, y laParte |11 esta destinada a las observaciones finales.

1 Al 2 de octubre de 2001, habian respondido a la carta del Director General 43 Estados Miembros
de la OIT: Alemania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Benin,
Canadd, Chad, Republica Checa, China, Costa Rica, El Salvador, Estados Unidos, Etiopia, Filipinas,
Ghana, Grecia, Guinea-Bissau, India, Republica Idamica del Iran, Japdn, Kazajstan, Kiribati,
Letonia, Libano, Lituania, Malasia, Mali, Marruecos, Mauricio, México, Mozambique, Myanmar,
Paises Bajos, Pakistan, Pert, Polonia, Santa L ucia, Singapur, Republica Arabe Siriay Tailandia.

2 A raiz de la participacion de una delegacion gubernamental de Somalia en e quincuagésimo
quinto periodo de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas y de la admision de la
Republica Federativa de Yugoslavia en la OIT e 24 de noviembre de 2000, € Director General
envio este afio la carta circular a esos Gobiernos. A partir de esa fecha, la Republica Federativa de
Yugoslavia acepté los convenios internacionales del trabajo que habian sido ratificados por la
antigua Republica Federal Socialista de Yugoslavia, los cuales requerian un nuevo registro de sus
ratificaciones, a saber los Convenios nims. 29, 87, 98, 100, 111 y 138. Naturalmente no se envié
ninguna carta a los Estados Miembros que ya habian ratificado todos |os convenios fundamental es.

% Seindican con un asterisco (*) las informaciones sobre las perspectivas de ratificacion de los
convenios fundamentales relativas a ciertos paises, comunicadas a la Oficina fuera del marco del
presente gjercicio (informaciones obtenidas en virtud del articulo 19, parrafo 5 de la Constitucion de
la OIT o mediante la lectura de los diarios oficiales, asi como las informaciones comunicadas por
las misiones permanentes en Ginebra o los equipos consultivos multidisciplinarios de la OIT en el
terreno, etc.). Ademés, a final de las secciones del presente documento, cada una de las cuales esta
dedicada a uno de los ocho convenios fundamentales de la OIT, se sefidla el nombre de los paises
gue no han proporcionado nunca indicaciones sobre las perspectivas de ratificacion del instrumento
de que setrata.
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Antecedentes

3. Desde la 279.2 reunién (noviembre de 2000) del Consgo de Administracion se han
registrado 95 nuevas ratificaciones de convenios fundamentales — o confirmaciones de
obligaciones anteriores — lo cual eleva a 325* e numero de ratificaciones registradas
desde que se inici6 la campafia y a 130° @ nimero de Estados Miembros que han
ratificado los convenios fundamentales de la OIT desde € lanzamiento de la campafia en
mayo de 1995. Esas 95 nuevas ratificaciones son las siguientes: el Convenio nim. 29 fue
ratificado por Guinea Ecuatorial, Kazajstan, Namibia, Rwanda y Yugoslavia; el Convenio
num. 87 fue ratificado por Angola, Bahamas, Republica Democrética del Congo, Guinea
Ecuatorial, Kazajstan y Yugoslavia; e Convenio nim. 98 por Guinea Ecuatorial,
Kazajstan y Yugoslavia; € Convenio nim. 100 por Bahamas, Kazajstan, Kenya y
Yugoslavia; el Convenio nim. 105 por Bosnia y Herzegovina, Republica Demaocratica del
Congo, Guinea Ecuatorial, Kazajstan, Lesotho, Namibiay Ucrania; € Convenio nim. 111
por Bahamas, Republica Democrética del Congo, Emiratos Arabes Unidos, Guinea
Ecuatorial, Kenya, Luxemburgo y Yugoslavia; € Convenio nim. 138 por Angola, Benin,
Brasil, Camerin, Colombia, Republica Democratica del Congo, Kazajstan, Namibia y
Yugoslavia; y el Convenio nim. 182 por Albania, Angola, Argelia, Argentina, Bahamas,
Bahrein, Bangladesh, Burkina Faso, Republica Checa, Chipre, Replblica de Corea, Costa
Rica, Croacia, Republica Democratica del Congo, Dominica, Republica Dominicana,
Emiratos Arabes Unidos, Eslovenia, Espafia, Estonia, Filipinas, Francia, Gabon, Gambia,
Guinea Ecuatorial, Guyana, Irag, Japon, Kenya, Lesotho, Libano, Luxemburgo, Malasia,
Malta, Marruecos, Mongolia, Namibia, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paraguay,
Rumania, Santa Lucia, Sngapur, Si Lanka, Suecia, Tailandia, Republica Unida de
Tanzania, Turquia, Ucrania, Uganda, Uruguay, Viet Nam y Zimbabwe. Habida cuenta de
las ratificaciones registradas desde noviembre de 2000, Albania, Angola, Argelia,
Argentina, Burkina Faso, Chipre, Costa Rica, Croacia, Republica Democréatica del
Congo, Dominica, Republica Dominicana, Edovenia, Espafia, Guinea Ecuatorial,
Francia, Gambia, Guyana, Luxemburgo, Malta, Noruega, Rumania, Rwanda, Suecia,
Turqguia, Ucrania y Uruguay figuran de ahora en adelante en la lista de paises que han
ratificado el conjunto de |os ocho convenios fundamentales.

4. El objetivo de lainiciativa emprendida en mayo de 1995 por € Director General consiste
en lograr laratificacion universal de los convenios de la OIT sobre los derechos humanos

* Véase en e anexo la lista completa de las ratificaciones registradas desde el comienzo de la
camparia.

® Albania, Angola, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahamas, Bahrein, Bangladesh,
Barbados, Belarls, Belice, Benin, Bolivia, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Bulgaria,
Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, Camboya, Camerun, Canad4, Republica Centroafricana, Chad,
Republica Checa, Chile, China, Chipre, Colombia, Congo, Replblica de Corea Costa Rica,
Croacia, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Dominica, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eritrea, Edlovaquia, Eslovenia, Espafia,
Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Gabon,
Gambia, Georgia, Ghana, Guinea Ecuatorial, Guyana, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraqg,
Irlanda, Italia, Japdn, Jordania, Kazajstén, Kenya, Kirguistan, Kuwait, Lesotho, Libano, Lituania,
Luxemburgo, Madagascar, Maasia, Maawi, Mali, Mata, Marruecos, Mauricio, Mauritania,
México, Republica de Moldova, Mongolia, Mozambique, Namibia, Nepa, Noruega, Nueva
Zelandia, Oman, Papua Nueva Guinea, Paraguay, Portugal, Qatar, Reino Unido, Rumania,
Federacién de Rusia, Rwanda, Saint Kittsy Nevis, San Marino, San Vicente y las Granadinas, Santa
Lucia, Senegal, Seychelles, Singapur, Sri Lanka, Sudéfrica, Suecia, Suiza, Suriname, Tailandia,
Republica Unida de Tanzania, Tayikistén, Togo, Trinidad y Tabago, Tunez, Turkmenistan, Turquia,
Ucrania, Uganda, Uruguay, Uzbekistan, Viet Nam, Yemen, Yugoslavia, Zambiay Zimbabwe.
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fundamentales. De las 175 ratificaciones por cada convenio que son necesarias para
alcanzar este objetivo, se cuenta hasta e momento con 159 ratificaciones registradas para
el Convenio nim. 29, 138 para el Convenio nim. 87, 150 para e Convenio nim. 98, 153
para e Convenio ndm. 100, 157 para e Convenio ndm. 105° 152 para € Convenio
nam. 111, 112 parael Convenio nim. 138 y 100 para el Convenio nim. 182, o sea un total
de 1.121 ratificaciones de los convenios fundamentales .

5. Hasta la fecha, 58 paises® de los 175 Estados Miembros con que cuenta la Organizacion
han ratificado |os ocho convenios fundamentales de la OIT, 48 pal'sesg han ratificado siete
de esos convenios, 27 paises™ han ratificado seis y 17 paises™ han ratificado cinco. A
titulo de comparacion, siete paises s6lo han ratificado uno® o dos™ convenios
fundamentales y solamente uno — Kiribati — no ha ratificado ninguno. A este respecto,
cabe recordar que ese pais es Miembro de la Organizacion tan solo desde el 3 de febrero de
2000.

® Este ntimero no tiene en cuenta la ratificacion — seguida de la denuncia- de este instrumento por
Malasia'y Sngapur.

" Cabe recordar que e objetivo de la campafia no se habra alcanzado plenamente mientras que la
OIT no haya registrado la ratificacion nimero 1.400 (esto es, 175 Estados Miembros x ocho
convenios fundamentales).

8 Albania, Angola, Argelia, Argentina, Barbados, Belarts, Belice, Botswana, Bulgaria, Burkina
Faso, Republica Centroafricana, Chile, Chipre, Costa Rica, Croacia, Republica Democrética del
Congo, Dinamarca, Dominica, Republica Dominicana, Ecuador, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia,
Finlandia, Francia, Gambia, Guinea Ecuatorial, Guyana, Hungria, Indonesia, Irlanda, Islandia,
Italia, Jamahiriya Arabe Libia, Luxemburgo, Malawi, Malta, Nicaragua, Niger, Noruega, Panama,
Papua Nueva Guinea, Portugal, Reino Unido, Rumania, Rwanda, San Marino, Senegal, Seychelles,
Sudéfrica, Suecia, Suiza, Togo, TUnez, Turquia, Ucrania, Uruguay y Y emen.

® Alemania, Austria, Azerbaiyan, Bahamas, Bangladesh, Bélgica, Benin, Bosnia y Herzegovina,
Brasil, Burundi, Camboya, Cameran, Chad, Republica Checa, Colombia, Congo, Cuba, Egipto,
Eritrea, Filipinas, Gabon, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Honduras, Irag, Israel, Jordania,
Kazajstan, Kenya, Kirguistén, Lesotho, Lituania, Mali, Marruecos, Republica de Moldova, Paises
Bajos, Paraguay, Polonia, Federacion de Rusia, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, Sri Lanka,
Tayikistan, Venezuela, Zambiay Zimbabwe.

10 Antiguay Barbuda, Australia, Bolivia, Cabo Verde, Cote d'lvoire, El Salvador, Emiratos Arabes
Unidos, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Guinea, Haiti, Jamaica, Japon,
Kuwait, Libano, Madagascar, México, Namibia, Perl, Sierra Leona, Republica Arabe Siria,
Swazilandia, Republica Unida de Tanzania, Trinidad y Tobago, Turkmenistan y Y ugoslavia

1 Canad4, Comoras, Djibouti, Granada, Guinea-Bissau, Letonia, Libano, Liberia, Malasia,
Mauricio, Mongolia, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistan, Sudan y Uzbekistan.

12 |dlas Salomén y Replblica Democrética Popular Lao.

3 Armenia, China, Estados Unidos, Myanmar y Oman.
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A. Trabajo forzoso y obligatorio

1. Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29)

6. Desde la 279.2 reunién (noviembre de 2000) del Consgo de Administracion, e Convenio

nim. 29 ha sido ratificado por Guinea Ecuatorial, Kazajstan, Namibia, Rwanda y
Yugoslavia, con lo cual & numero de ratificaciones registradas hasta la fecha de este
instrumento es de 159.

Las autoridades competentes examinan actualmente
una propuesta de ratificacion

7.

El Gobierno de Etiopia sefiadé a la OIT que se habia presentado al Parlamento una
propuesta de ratificacion de los Convenios nims. 29 y 182 pero que las ratificaciones de
estos Convenios no habian sido todavia posibles debido al gran volumen de trabgjo de los
Organos gjecutivo y legidativo. No obstante, el Gobierno seguira de cerca este asunto y se
muestra optimista respecto a la ratificacion de estos Convenios a principios del afio 2002.
El Gobierno de Nepal sefia ¢ que e Convenio nim. 29 se habia presentado al Parlamento,
pero que laratificacién de ese instrumento no habia sido aprobada debido a la clausura de
la sesién parlamentaria. Se abordara esta cuestion en la proxima, durante el invierno.

Procedimiento de ratificacién en curso

8.

El Gobierno de Armenia declar6 que los Convenios nims. 29, 87, 98 y 105 junto con otros
Convenios ™ habian sido aprobados por e Gobierno y que estos instrumentos se
presentarian ala Asamblea Nacional para su ratificacion. El Gobierno del Canada declar6
que lamayoria de | as instituciones pertinentes habian completado el proceso de aprobacion
oficial para € Convenio nim. 29 y que & Gobierno proseguia su labor con las
jurisdicciones restantes para obtener su acuerdo oficial. El Gobierno de Mozambique
sefial 6 que la Asamblea de la Republica tenia ante si los Convenios nims. 29, 138 y 182
para su examen. El Gobierno de Filipinas declar6 que e proceso de ratificacion seguia
todaviaen curso.

Se examina la ratificacion

0.

10.

El Gobierno de Letonia declaré que iba a presentar la cuestion de la ratificacion de los
Convenios nims. 29, 138 y 182 en la proxima reunion del Consgjo Nacional Tripartito de
Cooperacion. El Gobierno de los Estados Unidos comunico que no habia habido ninguna
novedad en relacién con los Convenios nims. 29, 87, 98, 100 y 138 y que éstos estaban
todavia en examen. El Gobierno de Viet Nam sefiadl6 que habia llegado € momento de
ratificar los Convenios nims. 29 y 105 afin de evitar malentendidos entre el Gobiernoy la
OIT respecto a la definicidn del trabgjo forzoso y las obligaciones de los ciudadanos del
pais en materia de obras publicas.

El Gobierno de Kiribati respondié por primera vez ala carta circular del Director Genera
desde que paso6 a ser Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo en febrero de
2000. El Gobierno subraydé su firme compromiso de ratificar todos los convenios
fundamentales. A este respecto sefiad 6 que serian necesarias a gunas medidas antes de que
fuese posible ratificar los convenios. La primera de esas medidas seria la traduccion de
estos instrumentos en la lengua de Kiribati, la cua estaria terminada en el plazo de uno o

4 Convenios nims. 17, 81, 94, 95, 131, 144, 150, 154 y 160.
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dos meses. Una vez que se completase la traduccion el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Cooperativas celebraria sesiones de informacién comunitaria respecto a los convenios. La
segunda medida seria garantizar que la legislacion nacional esté en conformidad con los
convenios. El Ministro de Trabgo, Empleo y Cooperativas recomendaba el
establecimiento de una comisién para revisar la legislacion de Kiribati y para formular
recomendaciones respecto a su conformidad con los convenios. Como tercera medida se
celebraria un seminario nacional tripartito para finalizar el proceso. EI Gobierno estima
gue afinales de 2002 se habraterminado todo el proceso.

Divergencias entre la legislacion y el Convenio

11.

El Gobierno de la Republica de Corea declard6 que en abril de 1998 habia recibido
asistencia técnica de la OIT como parte de los preparativos para la ratificacion de los
Convenios nims. 29 y 105 afin de verificar la conformidad de la legislacion naciona con
dichos Convenios. Se habia llegado a la conclusion de que algunas leyes y reglamentos
nacionales quizas estuviesen en contradiccién con los principios consagrados en estos
instrumentos.

No se considera la ratificacion

12.

El Gobierno de China declaré gque, en relacion con los Convenios nims. 29, 105, 87 y 98
la situacion se reflgjaba plenamente en sus memorias relativas al procedimiento de
seguimiento de la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabgjo.

No se ha comunicado ninguna informacion a la Oficina

13.

Hasta la fecha la OIT no dispone de informacion oficial sobre las perspectivas de
ratificacion de este instrumento por Afganistan.

2. Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso,
1957 (ndm. 105)

14.

15.

Desde la 279.2 reunion (noviembre de 2000) del Consejo de Administracion, ratificaron €
Convenio nim. 105 Bosnia y Herzegovina, Republica Democrética del Congo, Guinea
Ecuatorial, Kazajstan, Lesotho, Namibia y Ucrania, lo cual elevaa 157 € numero tota de
ratificaciones de este instrumento hasta lafecha ™.

Las posiciones de Armenia, China, Republica de Corea, Kiribati y Viet Nam sobre las
perspectivas de ratificacion de este Convenio se exponen en la seccion relativa al
Convenio nim. 29.

Se examina la ratificacion

16.

El Gobierno del Japon declaré que era necesario seguir examinando la relacién entre los
Convenios nims. 105y 111 y lalegislacion nacional. El Gobierno de Madagascar sefiad ¢
gue se estaba examinando el Convenio num. 105 con miras a presentarlo a la autoridad
competente para su ratificacion.

> Véase lanotaa pie de pagina nim. 6.
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Divergencias entre la legislacién y el Convenio

17. El Gobierno de Si Lanka sefidé que para ratificar el Convenio nim. 105 era necesario
examinar de nuevo y modificar algunas disposiciones de lalegislacién nacional.

No se considera la ratificacion

18. El Gobierno de Malasia sefiad6 que, en relacion con todos los Convenios fundamental es
que no habia ratificado todavia (nims. 87, 105 *° y 111) estimaba que sus politicas actuales
ofrecian las salvaguardias necesarias para los intereses y el bienestar de los trabajadores
del pais y que no preveia ninguna iniciativa en un futuro préximo. No obstante, esto no
excluia un debate con la OIT para lograr una mejor comprension y cooperacion. El
Gobierno de Singapur indicd que continuaria examinando la situacion con respecto a los
Convenios fundamentales no ratificados (nims. 87, 105%, 111 y 138) con miras a
ratificarlos s podian cumplirse sin dificultad.

No se ha comunicado ninguna informacion a la Oficina

19. Hasta la fecha, la OIT no dispone de informaciones oficiales sobre las perspectivas de
ratificacidn de este instrumento por las Islas Salomon y Yugodavia.

B. Libertad sindical

1. Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87)

20. Desde la 279.2 reunién (noviembre de 2000) del Consejo de Administracion, ratificaron €
Convenio nim. 87 Angola, Bahamas, Republica Democratica del Congo, Guinea
Ecuatorial, Kazajstan y Yugoslavia, lo cual elevaa 138 el numero total de ratificaciones de
este instrumento registradas hasta la fecha.

21. Las posiciones de Armenia, China, Estados Unidos y Kiribati sobre las perspectivas de
ratificacion de este instrumento se exponen en la seccion relativa d Convenio nim. 29 y
las de Malasia y Singapur seindican en la seccion relativaa Convenio nim. 105.

Se efectian enmiendas a la legislacion

22. El Gobierno del Libano sefiadld que € Ministerio de Trabgo habia establecido una
Comision Tripartita para examinar la modificacion del proyecto de cédigo del trabgjo y
gue esa Comision habia sugerido enmiendas concretas. El Gobierno de Mauricio declaré
gue se estaba todavia examinando € proyecto de legidacion para revisar la ley de
relaciones laborales. EI Gobierno de Marruecos indico que tenia laintencion de ratificar €
Convenio nim. 87 y que habia aprobado la Dahir nim. 1-00-01 de 15 de febrero de 2000
por la que se promulgaba la ley nim. 11-98 y habia organizado ademés un seminario
tripartito nacional sobre la libertad sindical que habia formulado recomendaciones para
armonizar la legislacion nacional con e Convenio nim. 87. ExplicO ademés que
continuaban existiendo dificultades técnicas respecto a diversos puntos. EI Gobierno de

16 Malasia denunci6 este Convenio en 1990.

" Singapur denunci6 este Convenio en 1979.
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Nepal indicd que estaba actualmente procediendo ala modificacion de laley delapoliciay
laley militar afin de ratificar el Convenio nim. 87. El Gobierno de Zimbabwe declaré que
las iniciativas para ratificar el Convenio nim. 87 se iniciarian después de que € proyecto
de ley sobre modificacion de la legislacion laboral fuese presentado de nuevo al
Parlamento y aprobado por éste.

Se examina la ratificacion

23. El Gobierno de Bahrein indicd que estaba actual mente examinando los Convenios que no
habia ratificado todavia (Convenios nims. 87, 98, 100, 138) a fin de tomar las medidas
necesarias. El Gobierno del Iran declaré que los Convenios nims. 87 y 98 se habian
examinado en el segundo Foro Nacional del Trabajo en mayo de 2001 en Teheran y que se
habian incluido en su declaracion final. Sefialdé también que su pais examinaria esta
cuestion mediante la creacion de un grupo especiaizado para traducirlos y examinar la
conformidad entre los Convenios y la legislacion y la practica nacionales. EI Gobierno del
Iraq sefidd que las autoridades competentes estaban todavia examinando el Convenio
nim. 87. El Gobierno de Kenya inform6 que estaba considerando la ratificacion del
Convenio nim. 87, en consulta con los interlocutores sociales, pero que deseaba examinar
antes la conformidad entre la legidacion y la préctica nacionales y € principio de la
libertad sindical. EI Gobierno de Arabia Saudita comunic6 que estaba actualmente
examinando la poshbilidad de ratificar los Convenios fundamentales que no habia
ratificado todavia (nims. 87, 98, 138 y 182). El Gobierno de Tailandia declardé que se
habia establecido una Comision presidida por el Secretario Permanente del Ministerio de
Trabagjo y de Bienestar Social para examinar la posibilidad de ratificar los Convenios, y
gue acordaba suma prioridad a los Convenios fundamentales todavia no ratificados
(nims. 87, 98, 111 y 138). Entre estos Convenios, € Convenio nim. 138 era el que tenia
mej ores perspectivas de ratificacion

Divergencias entre la legislacion y el Convenio

24. El Gobierno de El Salvador indicd que se habian llevado a cabo estudios juridicos en
relacion con los Convenios nims. 87 y 98 que habian llegado a la conclusién de que
existian divergencias entre la Constitucion del pais, en particular € articulo 145, y los
Convenios. El Gabierno de la India declaré de nuevo que s bien la proteccidn prevista en
virtud de los Convenios nims. 87 y 98 estaba garantizada a sus trabajadores a través de sus
leyes y reglamentos, no podia ratificar esos Convenios debido a la funcion y al trato
especiales previstos paralos funcionarios del Gobierno.

No se considera la ratificacion

25. El Gobierno de Guinea-Bissau indicd que se habian presentado al Consgjo de Ministros los
Convenios nums. 87, 138 y 182 pero que no habian sido aprobados.

No se ha comunicado ninguna informacion a la Oficina

26. Hasta la fecha, la OIT no dispone de informaciones oficiales sobre las perspectivas de
ratificacion de este instrumento por el Afganistan y Somalia.

2. Convenio sobre el derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98)

27. Desde la 279.2 reunion (noviembre de 2000) del Consgjo de Administracién, € Convenio
num. 98 fue ratificado por Guinea Ecuatorial, Kazajstan y Yugosavia, lo cua elevaa 150
el nimero total de ratificaciones de este instrumento registradas hasta la fecha
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28. Las posiciones de Armenia, China, Estados Unidos y Kiribati sobre las perspectivas de
ratificacion de este Convenio se exponen en la seccién relativaa Convenio nim. 29, las de
Arabia Saudita, Bahrein, El Salvador, India, Republica Idmica del Iran y Tailandia se
indican en la seccion relativaal Convenio nim. 87.

Se examina la ratificacion

29. El Gobierno de Mauritania sefial6 que habia aprobado €l Convenio nim. 98 con miras a
presentarlo a Parlamento para su ratificacion.

Divergencias entre la legislacion y el Convenio

30. El Gobierno del Canada reiteré su posicion relativa a los Convenios nims. 98 y 138 ya
gue continuaban existiendo algunas divergencias entre ciertas exigencias especificas de los
Convenios y su legislacion nacional, aungque fomentaba y respetaba |os principios de esos
Convenios y que existia un grado elevado de conformidad con sus disposiciones en la
jurisdiccion nacional. No obstante, el Gobierno continuaria examinando estos Convenios
en consulta con las provincias y territorios y 1os interlocutores sociales. EI Gobierno de
Kuwait indico que la ratificacion requeriria la enmienda de la legislacion laboral a fin de
armonizar lalegidacion naciona con el Convenio.

No se considera la ratificacion
31. El Gobierno de México reconfirmd su posicion previa respecto a que no podiaratificar este
instrumento habida cuenta de sus reservas en relacion con € articulo 1, parrafo 2, b) del
Convenio num. 98.
No se ha comunicado ninguna informacion a la Oficina
32. Hasta la fecha, la OIT no dispone de informaciones oficiales sobre las perspectivas de

ratificacion de este instrumento por Afganistan y Somalia.

C. No discriminacién

1. Convenio sobre igualdad de remuneracion,
1951 (ndm. 100)

33. Desde la 279.2 reunion (noviembre de 2000) del Consgjo de Administracion, ratificaron
este Convenio Bahamas, Kazajstan, Kenya y Yugosavia, |o cua eleva a 153 € nimero
total de ratificaciones de este instrumento registradas hasta la fecha.

34. Las posiciones de Kiribati y de los Estados Unidos sobre las perspectivas de ratificacion
de este Convenio figuran en la seccién relativa al Convenio nim. 29 y la de Bahrein en la
seccion sobre e Convenio nim. 87.

Ratificacién aprobada por las autoridades competentes

35. El Gobierno del Pakistan declaré que se habia aprobado |a ratificacion de los Convenios
nims. 100y 182 y que el instrumento de ratificacion se enviariaen breve ala Oficina
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Las autoridades competentes examinan actualmente
una propuesta de ratificacion

36. El Gobierno de Antigua y Barbuda declar6 que laratificacion de los Convenios nims. 100
y 182 figuraba en el orden del dia de la actual reunidn del Parlamento y que se tomaria una
decision antes del 31 de diciembre de 2001.

Se examina la ratificacion

37. El Gobierno de Mauritania declar6 que habia aprobado € Convenio nim. 100, € cual
seria adoptado por e Parlamento en un futuro proximo. El Gobierno de Mauricio sefialé
que habia recibido una mision consultiva técnica del Departamento de Normas
Internacionales del Trabagjo de la OIT en relacion con los Convenios nims. 100y 111y
gue las recomendaciones de la mision se examinarian antes de tomar una decisién relativa
a la ratificacion. El Gobierno de Sngapur declar6 que a raiz de una visita de la Oficina
habia decidido ratificar el Convenio nim. 100.

Divergencias entre la legislacion y el Convenio

38. El Gobierno de Kuwait declaré que para que su pais ratificase € Convenio nim. 100
tendria que subsanarse la falta de disposiciones en la legislacion laboral relativas a un
sadario minimo, sobre la base de las cuales tendria que evaluarse la igualdad de
remuneracion por un trabgjo de igual valor. El Gobierno de Suriname indicé que, a fin de
lograr los objetivos del Gobierno en la esfera de la eiminacién de la discriminacion
respecto a empleo y la ocupacion, tenian que cumplirse las condiciones gque figuran a
continuacion, entre las cuales figuran laratificacion de los Convenios nims. 100y 111. La
primera condicién consistiria en establecer un salario minimo en la legidacion nacional, la
segunda en resolver las discrepancias entre los salarios de diversos sectores de la
economia; latercera consigtiria en obtener datos sobre la situacion de los trabajadores en €
sector rura y los trabgjadores en el sector informal, asi como sobre los saarios y €l
empleo. El Gobierno de Uganda sefidé que era necesario armonizar algunas leyes,
especiamente la legidacién labord, de conformidad con las disposiciones de la
Constitucion naciona y los principios relativos alos Convenios nims. 100y 111.

No se ha comunicado ninguna informacion a la Oficina

39. Hasta la fecha, la OIT no dispone de informaciones oficiales sobre las perspectivas de
ratificacidn de este instrumento por los paises siguientes: Liberiay Somalia.

2. Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958 (nam. 111)

40. Desde la 279.2 reunion (noviembre de 2000) del Consgjo de Administracién, ratificaron €
Convenio nim. 111 Bahamas, Republica Democratica del Congo, Emiratos Arabes
Unidos, Guinea Ecuatorial, Kenya, Luxemburgo y Yugoslavia, lo cual eleva a 152 €
numero total de ratificaciones de este instrumento registradas hasta la fecha.
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41. Segin las informaciones de que dispone la OIT *¥, Estonia* prevé la ratificacion del
Convenio nim. 111 en 2002, después de haber efectuado algunas modificaciones
legislativas.

42. La posicion de Kiribati sobre las perspectivas de ratificacion de Convenio figura en la
seccion relativa al Convenio num. 29; la de Tailandia se expone en la seccion relativa a
Convenio nim. 87; las de Mauricio, Suriname y Uganda figuran en la seccién relativa a
Convenio nim. 100; y las del Japon, Malasia y Singapur estan reflgjadas en la seccion
relativaa Convenio nim. 105.

Ratificacién aprobada por las autoridades competentes

43. El Gobierno de las Comoras sefial 6 que en febrero de 2000 el Consegjo de Ministros aprobo
la ratificacion de los Convenios nims. 111, 138 y 182 y que los instrumentos de
ratificacion para estos Convenios se comunicarian a la OIT tras su promulgacion por €l
Presidente de la Republica.

Las autoridades competentes examinan actualmente una
propuesta de ratificacion

44. E| Gobierno de los Estados Unidos sefidl 6 que desde el mes de noviembre la situacion no
habia cambiado, es decir, que e Convenio nim. 111 habia sido presentado a Senado para
asesoramiento y aprobacidn con miras a ser ratificado.

Ya se ha iniciado el procedimiento de ratificacién

45. El Gobierno de Djibouti declaré que estabainiciando el procedimiento de ratificacion para
el Convenio nim. 111.

Se examina la ratificacion
46. El Gobierno de China declaré que continuara su cooperacion con la Oficina para organi zar
dos seminarios sobre e Convenio nim. 111, los cuaes se proyectaba celebrar en

septiembre de 2001. En uno de ellos, un seminario de ato nivel en Beijing, se definirian
las futuras medidas del pais relativas alaratificacion .

D. Trabajo infantil

1. Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138)

47. Desde la 279.2 reunion (noviembre de 2000) del Consegjo de Administracién, ratificaron e
Convenio nim. 138 Angola, Benin, Brasil, Camertin, Colombia, Republica Democratica
del Congo, Kazajstan, Namibia y Yugoslavia, lo cual eleva a 112 € numero de
ratificaciones de este instrumento registradas hasta la fecha.

48. La OIT ha sido informada de que la Replblica Arabe Sria ha enviado €l instrumento de
ratificacién del Convenio niim. 138, pero no lo harecibido todavia.

8 \éaselanotaal pie de paginanim. 3.

19 Este seminario se celebrd con la asistencia de la Oficina.

10 GB282-LILS-7-2001-10-0273-2-ES.Doc



GB.282/LILS/7

49. Segun la informacion de que dispone la OIT %, Estonia* declaré que la ratificacion del
Convenio num. 138 tendria lugar después que se aprobase la ley sobre el empleo de los
jévenes, probablemente a principios de 2002.

50. Las posiciones de los Estados Unidos, Kiribati, Letonia y Mozambique sobre las
perspectivas de ratificacion de este Convenio se exponen en la seccion relativa a Convenio
nim. 29, las de Arabia Saudita, Bahrein, Guinea-Bissau y Tailandia se reflgan en la
seccion relativa a Convenio nim. 87; la del Canada figura en la seccién relativa al
Convenio nim. 98; la de Sngapur en la seccion correspondiente al Convenio nim. 105y
lade Comoras en laseccion relativaa Convenio nim. 111.

Ratificacién aprobada por las autoridades competentes

51. El Gobierno del Chad declaré que el 8 de diciembre de 2000 habia ratificado € Convenio
nim. 138. La Oficina no ha recibido todavia € instrumento de ratificacion de este
Convenio ni la declaracién sobre la edad minima requerida por € articulo 2, 1) del
Convenio. El Gobierno de Mali indico que por laley nim. 061 de 3 de julio de 2001 habia
aprobado la ratificacion del Convenio nim. 138 y que la OIT recibiria € instrumento de
ratificacion en breve. El Gobierno del Per( declaré que € 30 de mayo de 2001 habia
aprobado la ratificacion del Convenio nim. 138, pero que no habia recibido todavia la
declaracion estipulada en e articulo 2, 1) del Convenio en la que se especifica la edad
minima para el trabajo o el empleo. El Gobierno de Trinidad y Tabago informé de que se
habia aprobado |a ratificacion del Convenio nim. 138, pero que la declaracién sobre la
edad minima basada en € articulo 2, 1) del Convenio no figuraba en la propuesta de
ratificacion y que estaban todavia en curso los procedimientos administrativos para
preparar esta declaracion.

Las autoridades competentes examinan actualmente
una propuesta de ratificacion

52. El Gobierno de Ghana declar6é que € Convenio nim. 138 habia sido presentado a
Gabinete para su reexamen debido al cambio de gobierno. El nuevo Gobierno exige que las
cuestiones que no habian sido aprobadas por €l Parlamento antes del cambio de gobierno
sean reexaminadas por el Gabinete del nuevo Gobierno.

Ya se ha iniciado el procedimiento de ratificacion

53. El Gobierno de Gabon sefial 6 que habia iniciado ya los procedimientos necesarios para la
ratificacion del Convenio nim. 138. El Gobierno del Libano indicd que el Ministerio de
Trabajo habia remitido el Convenio nim. 138 a la presidencia del Consgjo de Ministros
con miras a la ratificacién del Convenio y la presentacion del mismo en virtud de un
proyecto de ley acelerado sometido a la Asamblea Nacional. El Gobierno de Lesotho
informo de gque habia decidido ratificar el Convenio nim. 138 y que € procedimiento de
ratificacion estaba en su fase final. EI Gobierno del Sudan declard que ya se habia iniciado
el procedimiento de ratificacion para el Convenio nim. 138, que el Consglo de Ministros
sereuniriaen brevey que se esperaba laratificacion oficial en los préximos meses.

Se enmienda la legislacion
54. El Gobierno de la Republica Checa declar6 que podria ratificar e Convenio nim. 138

después de que se promulgase una nueva legislacion a fin de armonizar su legislacion con

% \éase lanotad pie de paginanim. 3.
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55.

el Convenio. El proyecto debia prepararse en enero de 2002, presentarse d Parlamento en
abril de ese afio y entrar en vigor a finales del afio 2002. EI Gobierno prevé que podra
ratificar el Convenio nim. 138 dentro de dos afios. EI Gobierno de Uganda sefial6 que
habia tomado medidas con miras a la ratificacion del Convenio nim. 138 y que
actualmente se estaba examinando la legislacion laboral a fin de incorporar los principios
del Convenio.

El Gobierno de Djibouti indicd que se preveia unarevision completa de lalegislacion y los
reglamentos laborales a fin de que reflgjasen mejor los Convenios nims. 138 y 182, con
miras ainiciar el proceso de ratificacion paralos mismos. El Gobierno de Estonia declaré
gue se habia presentado a Ministerio de Justicia para su aprobacion el proyecto de ley
sobre contratos de empleo, y que dicho proyecto seria adoptado por e Parlamento.

Se examina la ratificacion

56.

El Gobierno de Armenia declaré que se habian iniciado |os trabgjos preparatorios para la
ratificacion de los Convenios nims. 138 y 182. El Gobierno de las Bahamas expresd su
intencién de ratificar e Convenio nim. 138. El Gobierno de Céte d’ Ivoire informé de que
se estaba tratando de poner en préctica el procedimiento de ratificacion para los Convenios
nims. 138 y 182. El Gobierno de Haiti declar6 que habia adoptado medidas para
completar la ratificacion de los Convenios nims. 138 y 182 lo antes posible. EI Gobierno
de la Republica Idamica del Irén, sefial 6 que examinaria la cuestion y que estableceria un
grupo especiadizado para traducir € Convenio nim. 138 y examinar la conformidad con el
mismo de la legidacion y la practica nacionales. El Gobierno de Jamaica declard que
todos los interlocutores sociales estaban de acuerdo acerca de la ratificacion del Convenio
nim. 138. El Gobierno de Saint Kitts y Nevis indic6 que una Comision tripartita,
establecida en 1997, habia fomentado y recomendado la ratificacién del Convenio
nim. 138 y que estaba previsto que la ratificacion se formalizaria pronto. EI Gobierno de
Santa Lucia declar6 que habia iniciado consultas sobre el Convenio nim. 138 como parte
de su intencion de invertir la antigua tendencia de no seguir 1as exigencias constitucionales
delaOIT reativas ala presentacion y comunicacién de memorias. Una Comision tripartita
sobre € proyecto de cédigo del trabgo trataba de incluir algunas disposiciones del
Convenio. Habida cuenta de este esfuerzo se esperaba que €l Convenio se presentaria al
gabinete antes de finales de este afio para su examen. El Gobierno de Suriname sefial6 que
la Junta Consultiva del Trabajo, un érgano tripartito, apoyaba la ratificacion del Convenio
nuim. 138y que el Gobierno tenialaintencién de ratificar este instrumento.

Divergencias entre la legislacion y el Convenio

S7.

El Gobierno de la India sefial 6 que su pais no podia ratificar el Convenio nim. 138 debido
a que no existe una legislacion central que fije la edad minima de admisién a empleo y al
trabajo. Sefid6 ademés que se estaba examinando dicha legidacion y que la ratificacion
del Convenio nim. 138 se consideraria una vez se estableciese la conformidad con el
Convenio de la legislacion sobre la edad minima para el empleo. El Gobierno de México
sefid 6 que se habian celebrado consultas, tal como habia informado a la Oficina el afio
anterior, y que se habia llegado a la conclusién de que existian divergencias entre la
legislacion naciona y el Convenio nim. 138, por lo cua e Senado no podria ratificar €l
instrumento a menos que se modificase lalegislacion.

No se considera la ratificacion

58. El Gobierno de Australia declaré que su posicion con respecto a Convenio ndim. 138 no

habia cambiado. El Gobierno del Pakistan sefialé que actualmente no se consideraba la
ratificacion del Convenio nim. 138. El Gobierno de Viet Nam informé de que € Convenio
num. 138 se examinaria cuando se considerase apropiado.

12
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No se ha comunicado ninguna informacion a la Oficina

59. Hasta la fecha, la OIT no dispone de informaciones oficiales sobre las perspectivas de
ratificacion de este instrumento por los paises siguientes: Afganistédn, Guinea, Liberia,
Idlas Salomdn, Somalia, Swazilandia y Turkmenistan.

2. Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (nam. 182)

60. Desde la 279.2 reunién (noviembre de 2000) del Consejo de Administracion, ratificaron €
Convenio nim. 182 Albania, Angola, Argelia, Argentina, Bahamas, Bahrein, Bangladesh,
Burkina Faso, Republica Checa, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia,
Republica Democratica del Congo, Dominica, Republica Dominicana, Emiratos Arabes
Unidos, Eslovenia, Espafa, Estonia, Filipinas, Francia, Gabon, Gambia, Guinea
Ecuatorial, Guyana, Irag, Japén, Kenya, Lesotho, Libano, Luxemburgo, Malasia, Malta,
Marruecos, Mongolia, Namibia, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Paraguay, Rumania,
Santa Lucia, Sngapur, Si Lanka, Suecia, Tailandia, Republica Unida de Tanzania,
Turquia, Ucrania, Uganda, Uruguay, Viet Namy Zimbabwe, |o cua elevaa 100 el nimero
total de ratificaciones registradas hasta la fecha. Cabe sefialar que, desde su adopcién por
la Conferencia Internacional del Trabgjo, €l 17 de junio de 1999, el Convenio nim. 182 ha
registrado un nimero mayor de ratificaciones que el registrado hasta ahora para cualquier
otro convenio de la OIT en el mismo lapso de tiempo; esto demuestra que la campafia
especifica emprendida por €l Director General tras la adopcién del Convenio nim. 182 ha
sido fructifera. Cabe recordar también, en particular, que € ndmero de nuevas
ratificaciones para este Convenio registradas este afio ha sido casi € doble en comparacion
con las registradas € afio pasado.

61. Segun las dltimas informaciones de que dispone la OIT *, Guatemala* habia decidido ya
ratificar el Convenio nim. 182 y estaba preparada para proceder al registro de esta
ratificacion. Honduras* ha aprobado la ratificacion del Convenio nim. 182 y estaba
procediendo a enviar € instrumento de ratificacion a la OIT. Polonia* aprobd una
resolucion sobre la ratificacion del Convenio nim. 182 el 30 de agosto de 2001 y e
instrumento de ratificacion debia ser firmado por € Presidente de la Republica.

62. Las posiciones de Etiopia, Kiribati, Letonia y Mozambique sobre las perspectivas de
ratificacion de este Convenio se exponen en la seccién relativa a Convenio nim. 29; lade
Guinea-Bissau se sefiala en la seccion relativa a Convenio num. 87; las de Antigua y
Barbuda y e Pakistan se reflgan en la seccién relativa a Convenio nim. 100; la de
Comoras figura en la seccion relativa a Convenio num. 111; y las de Armenia, Cote
d’lvoire, Djibouti y Haiti se reflejan en la seccion relativa al Convenio nim. 138.

Ratificacién aprobada por las autoridades competentes

63. El Gobierno de Benin sefial6 que por el decreto nim. 2001-178 de 28 de mayo de 2001 se
habia aprobado la ratificacion del Convenio nim. 182 y que enviaria a la Oficina €
instrumento de ratificacion correspondiente. EI Gobierno de los Paises Bajos declar6 que
su Parlamento habia aprobado la ratificacion del Convenio nim. 182 en diciembre de
2000, pero que el Gobierno no habia enviado todavia a Parlamento un decreto de ley para
la necesaria adaptacién de la legidacion nacional. El decreto de ley se encontraba
actuamente ante la Cdmara Bgja del Parlamento, junto con el programa de accion nacional

# véaselanotaa pie de paginanim. 3.
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requerido en virtud del articulo 6 del Convenio. Esperaba ratificar é Convenio nim. 182 a
finales de este afio. El Gobierno de la Republica Arabe Sria declard6 que se habia
presentado un decreto legidativo para ratificar e Convenio nim. 182 a la Presidencia del
Consgjo de Ministros para su promulgacion.

Las autoridades competentes examinan actualmente
una propuesta de ratificacion

64. El Gobierno de Austria indico que el Consegjo de Ministros habia presentado una propuesta
de ratificacion para e Convenio nim. 182 al Parlamento, pero que esa propuesta no podia
ser examinada antes del periodo de verano. Se esperaba que € procedimiento de
ratificacion estaria completo a finales de 2001 o principios de 2002. El Gobierno de
Alemania declaré que solo fataba que la Bundesrat (Consgo Federal) completase la
lectura de la legidacion para ratificar el Convenio nim. 182 y que se esperaba que no
habria objeciones. A su juicio la ratificacion del Convenio seria aprobada antes de finales
de este afio. El Gobierno de la Republica Isldmica del Iréan, sefialé que la cuestion de la
ratificacion del Convenio nim. 182, después de ser apoyada por e Gobierno, se
encontraba actualmente sometida a la deliberacion de la Comision Social del Parlamento.
El Gobierno del Peru declar6é que la propuesta de ratificacion para e Convenio nim. 182
se habia presentado a la reunién anterior del Congreso, pero que no se habia podido
examinar la propuesta. En vista de esto, € Ministerio de Trabgjo habia preparado un
informe actualizado afin de ratificar este instrumento en lareunion actual .

Ya se ha iniciado el procedimiento de ratificacion

65. El Gobierno de Camerin ha declarado que su plan naciona para combatir €l trabgo
infantil incluye la aceleracion del proceso de ratificacion del Convenio num. 182. El
Gobierno de China sefia 6 que habiainiciado e procedimiento juridico para la ratificacion
del Convenio nim. 182 después de un satisfactorio seminario nacional celebrado en abril
de 2001 sobre este instrumento. Se completard este procedimiento en un futuro préximo.
El Gobierno de Kazajstan declaré que & Convenio num. 182 fue aprobado por los
ministerios e instituciones pertinentes y que estaban en curso los procedimientos internos
para garantizar €l acuerdo.

Se examina la ratificacion

66. El Gobierno de Australia explico que € Convenio num. 182 habia sido presentado ante €l
Parlamento Federal en diciembre de 2000 de conformidad con € articulo 19 de la
Constitucién de la OIT y que continuaba siendo activamente examinado por |os gobiernos
del Estado y del Territorio de la Commonwealth. El Gobierno de Bélgica sefiadl 6 que todas
las ingtituciones pertinentes para la aplicacién del Convenio nim. 182 debian aprobar €l
Convenio a fin de ratificar este instrumento y que las disposiciones que figuraban en los
convenios eran perfectamente respetadas en € pais. EI Gobierno de Eritrea confirmé la
necesidad de examinar la ratificacién del Convenio nim. 182. El Gobierno de la India
sefiad que se estaban examinando las leyes y précticas nacionales y que se celebraban
consultas interministeriales. El Gobierno de Myanmar declaré que el Convenio nim. 182
habia sido presentado a la autoridad competente el 31 de octubre de 2000 y que la
autoridad habia tomado buena nota del mismo.

Divergencias entre la legislacién y el Convenio
67. El Gobierno de Lituania declar6 que se preveia la ratificacion del Convenio después de

algunas modificaciones en lalegidacion, la cua no estaba plenamente en conformidad con
el Convenio. A este fin, se habia acordado ya la asistencia técnica de la OIT para andizar
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la legidacion nacional y llevar a cabo una investigaciéon para definir € acance de la
explotacion comercial de los nifios.

No se ha comunicado ninguna informacion a la Oficina

68. Hastalafecha, la OIT sigue sin disponer de informaciones oficiales sobre las perspectivas
de ratificacion de este instrumento por los paises siguientes: Afganistdn, Burundi,
Camboya, Congo, Cuba, Ex Republica Yugosava de Macedonia, Georgia, Granada,
Guinea, Honduras, Islas Salomon, Republica Democratica Popular Lao, Liberia,
Mauritania, Santo Tomé y Principe, Serra Leona, Somalia, Sudan, Swazlandia,
Turkmenistan, Yugoslaviay Zambia.

. Referencias a la asistencia de la OIT

69. Los paises que se indican a continuacién mencionaron la asistenciatécnicade laOIT en su
respuesta a la Ultima carta circular del Director General 0 en sus memorias en virtud de la
Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en e trabajo. El Gobierno
de la Republica Checa declar6 que acogeria con satisfaccion consultas relativas a la
interpretacion y aplicacion de algunos articulos del Convenio nim. 138, y pidié que se le
proporcionase esa asistencia lo antes posible. El Gobierno de Djibouti expreso |a esperanza
dellevar acabo, con laasistenciade laOIT, lainiciativa de incluir € principio de igualdad
de remuneracién por un trabajo de igual valor en  marco globa de su préxima revision
legidlativa y estatutoria de las normas laborales. EI Gobierno de Lesotho expresd la
esperanza de recibir asistencia técnica de la OIT en sus continuos esfuerzos nacionales
para eliminar € trabagjo infantil. EI Gobierno de Liberia reiterd su peticiéon de asistencia
técnica para la abolicion del trabagjo infantil. EI Gobierno de Mauritania indicé que
esperaba recibir asistencia de la OIT para reforzar su administracion del trabgjo, teniendo
en cuenta que el cuerpo de inspectores laborales responsable de vigilar la aplicacion de las
disposiciones juridicas pertinentes se encontraba en dificultad debido ala falta de recursos
humanos y financieros adecuados, asi como de equipo. El Gobierno de Marruecos pidi6é a
laOIT que le proporcionase asistencia parainiciar laratificacion del Convenio nim. 87. El
Gobierno de la Republica Unida de Tanzania declaré que la OIT podia apoyar las
siguientes actividades en la esfera de la eliminacion de la discriminacion con respecto al
empleo y la ocupacion: € establecimiento de un consglo de igualdad de oportunidades, la
concretizacion de la informacion desglosada sobre el mercado laboral y la vigilancia del
cumplimiento de los convenios ratificados. EI Gobierno de Tailandia pidié asistencia
técnicaala OIT para celebrar un seminario nacional tripartito a fin de examinar la posible
ratificacion de los Convenios nims. 87 y 98. Estas peticiones se han dirigido a servicio
competente de la Oficina.

1.  Observaciones finales

70. Si bien se han recibido informaciones sobre las perspectivas de ratificacion de los
convenios fundamental es de la mayor parte de los Estados Miembros, |0s tres paises que se
mencionan a continuacion no han respondido directamente a las distintas cartas del
Director Genera: Afganistan, Congo y Somalia.

71. Aungue los resultados de la campafia de ratificacion han sido muy fructiferos, se invita a
Consgo de Administracion a incitar a estos Miembros a participar y a indicar sus
posiciones.
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72. Se propone que en la 284.2 reunién (noviembre de 2002) se vuelva a informar al Consgo
de Administracion sobre los progresos redlizados en materia de ratificacion de los
convenios fundamentales de la OIT y las perspectivas de ratificacion de dichos
instrumentos.

Ginebra, 16 de octubre de 2001.
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Anexo 1

Ratificaciones o confirmaciones de obligaciones
anteriores registradas desde el inicio de la campafa
de ratificacion de los convenios fundamentales

(25 de mayo de 1995 — 2 de octubre de 2001)

l. Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29)

Botswana Qatar

El Salvador Rwanda

Eritrea Saint Kittsy Nevis
Estonia San Vicente y las Granadinas
Ex Republica Y ugoslava de Macedonia Sudéfrica

Gambia Turkmenistan
Georgia Turquia

Guinea Ecuatorial Uruguay

Kazajstan Uzbekistan

Malawi Yugosavia
Republica de Moldova Zimbabwe
Namibia

I. Convenio sobre la libertad sindical
y la proteccion del derecho de sindicacién,
1948 (nam. 87)

Angola Jamahiriya Arabe Libia
Bahamas Kazastén

Botswana Republica de Moldova
Cabo Verde M ozambique

Camboya Papua Nueva Guinea
Chile Saint Kittsy Nevis
Republica Democrética del Congo Sri Lanka

Eritrea Sudéfrica

Guinea Ecuatorial Republica Unida de Tanzania
Ex Republica Y ugoslava de Macedonia Turkmenistan

Gambia Yugosavia

Georgia Zambia

Indonesia

. Convenio sobre el derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98)

Botswana M ozambique
Burundi Saint Kittsy Nevis
Camboya San Vicente y las Granadinas
Chile Seychelles

Congo Sudéfrica

Eritrea Suiza

Ex Republica Y ugoslava de Macedonia Suriname

Gambia Turkmenistan
Georgia Uzbekistan

Guinea Ecuatorial Y ugodavia
Kazgjstdn Zambia
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Madagascar Zimbabwe
Republica de Moldova

IV.  Convenio sobre igualdad de remuneracion,
1951 (ndm. 100)

Bahamas Kazastéan
Bangladesh Kenya

Belice Lesotho

Botswana Republica de Moldova
Camboya Nepal

Congo Papua Nueva Guinea
Republica de Corea Saint Kittsy Nevis

El Salvador Seychelles

Emiratos Arabes Unidos Sudafrica

Eritrea Tailandia

Estonia Trinidad y Tabago
Etiopia Turkmenistan

Ex Republica Y ugoslava de Macedonia Uzbekistan

Gambia Viet Nam

Georgia Yugosavia

V. Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso,
1957 (ndm. 105)

Albania Georgia
Azerbaiyan Guinea Ecuatorial
Bahrein Indonesia

Belarts Kazagjstan
Bosniay Herzegovina Kirguistan
Botswana Lesotho

Bulgaria Malawi

Burkina Faso Mauritania
Camboya Namibia
Republica Checa Rumania

Chile Federacion de Rusia
Congo Saint Kittsy Nevis
Croacia San Vicente y las Granadinas
Republica Democrética del Congo Sudéafrica
Emiratos Arabes Unidos Tayikistan

Eritrea Togo

Eslovaquia Turkmenistan
Edlovenia Ucrania

Estonia Uzbekistan

Etiopia Zimbabwe
Gambia

VI. Convenio sobre la discriminacién (empleo
y ocupacion), 1958 (nam. 111)

Albania Irlanda

Bahamas Kazajstén

Bahrein Kenya

Belice Lesotho

Botswana L uxemburgo
Camboya Republica de Moldova
Congo Papua Nueva Guinea
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VII.

Republica de Corea

Republica Democrética del Congo

El Salvador
Emiratos Arabes Unidos
Eritrea

Ex Republica Y ugosava de Macedonia

Gambia

Georgia

Guinea Ecuatorid
Indonesia

Reino Unido

Saint Kittsy Nevis
Seychelles

Sri Lanka
Turkmenistan
Uzbekistan

Viet Nam
Yugosavia
Zimbabwe

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nium. 138)

Albania

Angola

Argentina

Austria

Barbados

Belice

Benin

Bolivia

Botswana

Brasil

Burkina Faso

Burundi

Camboya

Cameruin

Republica Centroafricana
Chile

China

Chipre

Colombia

Congo

Republica Democratica del Congo
Dinamarca

Republica Dominicana
Ecuador

Egipto

Emiratos Arabes Unidos
Eritrea

Eslovaquia

Etiopia

Ex Republica Y ugosava de Macedonia

Filipinas
Georgia

Guyana
Hungria
Indonesia
Islandia
Japén
Jordania
Kazagjstan
Kuwait
Lituania

M adagascar
Malasia
Malawi
Marruecos
Republica de Moldova
Namibia
Nepal
Panama
Papua Nueva Guinea
Portugal
Reino Unido
San Marino
Senegal
Seychelles
Sri Lanka
Sudéfrica
Suiza

Republica Unida de Tanzania

Tanez
Turquia

Y emen

Y ugodavia
Zimbabwe
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VIII.

Convenio sobre las peores formas de trabajo

infantil, 1999 (num. 182)

Albania

Angola

Argelia
Argentina
Bahamas
Bahrein
Bangladesh
Barbados
Belaris

Belice

Botswana

Brasil

Bulgaria
Burkina Faso
Canada
Republica Centroafricana
Chad

Republica Checa
Chile

Chipre

Corea, Republicade
Costa Rica
Croacia

Republica Democrética del Congo

Dinamarca

Dominica

Republica Dominicana
Ecuador

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos
Eslovaquia

Eslovenia

Espafia

Estados Unidos
Estonia

Filipinas

Finlandia

Francia

Gaboén

Gambia

Ghana

Jordania

Kenya

Kuwait

Lesotho

Libano
Jamahiriya Arabe Libia
L uxemburgo
Malasia

Malawi

Mali

Malta
Marruecos
Mauricio
México
Mongolia
Namibia
Nicaragua
Niger

Noruega

Nueva Zelandia
Papua Nueva Guinea
Omén

Panama
Paraguay
Portugal

Qatar

Reino Unido
Rumania
Rwanda

Saint Kittsy Nevis
San Marino
Santa Lucia
Senegal
Seychelles
Singapur

Sri Lanka
Sudéfrica
Suecia

Suiza

Tailandia
Tanzania, Republica Unidade
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Guinea Ecuatorial Togo
Guyana Tlnez
Hungria Turquia
Indonesia Ucrania
Irag Uganda
Irlanda Uruguay
Islandia Viet Nam
Italia Yemen
Jap6n Zimbabwe
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Anexo 2

Cuadro de ratificaciones e informaciones relativas
alos convenios fundamentales de la OIT
(al 2 de octubre de 2001)

NUm.
NUm.
NUm.
NUm.
NUm.
NUm.
NUm.
NUm.

29 — Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

87 — Convenio sobre lalibertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
98 — Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949

100 — Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

105 — Convenio sobrelaabolicién del trabajo forzoso, 1957

111 — Convenio sobre ladiscriminacién (empleo y ocupacién), 1958

138 — Convenio sobre laedad minima, 1973

182 — Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Explicacion de los simbolos utilizados en el cuadro

X

O

Convenio yaratificado.

Procedimiento oficial de ratificacion ya iniciado (con o sin mencion de un plazo);
el érgano competente ha aprobado la ratificacion, pero el Director General todavia no ha recibido el
instrumento oficial de ratificacion o dicho instrumento esta incompleto (se aplica sobre todo al
Convenio nim. 138) o no es d instrumento original. El poder legislativo examina actualmente €l
proyecto de ley con miras a su aprobacion.

Se examinard laratificacion tras la modificacién/adopcidn de una constitucion, cadigo del trabajo,
legislacion, etc.

Convenio en estudio o0 en examen; consultas preliminares con los interlocutores sociales.
Divergencias entre el convenioy lalegislacion nacional.
No se consideralaratificacion o se ha aplazado.

Sin respuesta o respuestas sin informaciones.
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Pais Trabajo forzoso Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético inglés)

C.29 C.105 C.87 Cc.98 C.100 C.111 C.138 C.182

Afganistan - X - - X X - -
Albania X X X X X X X X
Argelia X X X X X X X X
Angola X X X X X X X X
Antigua y Barbuda X X X X (0] X X (@)
Argentina X X X X X X X X
Armenia (0] (0] (0] (0] X X . .
Australia X X X X X X . .
Austria X X X X X X X o
Azerbaiyan X X X X X X X (@)
Bahamas X X ] X X X o X
Bahrein X X . . . (0] o X
Bangladesh X X X X X X 3 X
Barbados X X X X X X X X
Belaris X X X X X X X X
Bélgica X X X X X X X .
Belice X X X X X X X X
Benin X X X X X X X 0]
Bolivia A X X X X X X .
Bosnia y Herzegovina X X X X X X X o
Botswana X X X X X X X X
Brasil X X A X X X X X
Bulgaria X X X X X X X X
Burkina Faso X X X X X X X X
Burundi X X X X X X X -
Camboya X X X X X X X -
Camerin X X X X X X X o
Canada @) X X ] X X = X
Cabo Verde X X X X X X . .
Republica Centroafricana X X X X X X X X
Chad X X X X X X (0] X
Chile X X X X X X X X
China . . . . X . X 0]
Colombia X X X X X X X 0]
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Pais Trabajo forzoso Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético inglés)

C.29 C.105 C.87 Cc.98 C.100 C.111 C.138 C.182

Comoras X X (0] (e} (0]

Congo X -

Costa Rica

Cote d'lvoire

Croacia

Cuba

Chipre

XX | X [X|X|X|[X]|X
X [X | X [X]|X]|X|X
XX | X [X | X|X|[X]|X
XX | X [X|X|X|[X]|X
X [X | X [X ]| X]|X|X
X [X | X [X ]| X]|X|X
| X | X | X

Republica Checa

Republica Democratica
del Congo

Dinamarca

Djibouti

Dominica

Republica Dominicana

X [ XX »|[X]|X

Ecuador

XXX | X[X]|X]|X
XIX|X|X[X]|X]|X

Egipto

El Salvador

X | X

Guinea Ecuatorial

Eritrea

XX | X [X|IX|X[X[O]X]|X

X[ XXX [X]|IX]|X]|)»r]|X]|X

Estonia

Etiopia

Fiji

Finlandia

X | X |0 | X

Francia

Gabén

X | XX [X|[O0O]|0|X

Gambia

Georgia

Alemania

Ghana

O|X]|O

Grecia

I X | XXX | X[X]|X]|X|[O]|X

[ X O | X | X [X

Granada

Guatemala

x
@)

X | X|X[X[X|X|X[[X|[X|X|X|O|[X]|X]|X]|[|X

Guinea

Guinea-Bissau

X IX|X[IX[X|X[X[|X|X[X[X]|X[X|X|O|[X|X|X|[X|X|X|[X|X|X|[X]|X
XIX|IX|IX|IX|IX|X|X|X[X[X[X[X[X[X]X]IX]IX|X|X|X|X|X]|X|X]|X
XX |X[X[X[IX|X[|X[X]|X]|X|X[X|O|X[X[X[X|X|X[X|X]|X|X[X]|X

XIX|X[IX[X|X[|X[X|X[IX[X]|X|X|[X]|X]|X|[X]X

X | X | X | X

Guyana
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Pais
(orden alfabético inglés)

Trabajo forzoso

Libertad sindical

Igualdad de trato

Trabajo infantil

C.29 C.105

C.87

C. 100

C.111 C.138 C.182

Haiti

X

X

X

X

L]

Honduras

Hungria

Islandia

X [ X | X | X

.9
X
X
X
X

X [ X | X

X [ X

India

Indonesia

x

X

Iran, Rep. Islamica del

>

>

Iraq

Irlanda

Israel

» [ X | X |0 | X

Italia

X [ X | X | X

x

Jamaica

X [X|IX|IX[X|X|X[X]X]|X]|X

X [X]IX|IX[X]|X[|X[X]X]X|[X

Japon

X[ XX | X[X

Jordania

Kazajstan

Kenya

X [X|IX|X[X]|X|X[X|X]|X[X]|X]|X[X]|X

X | X | X

X[ XX | X[X]|X]|X[X]|X

X IX|X|X|X[X[X[X[X[X|IX]|X]|X]|X]|X

X | X | X

X | X | X | X

X |10 | X |[X

Kiribati*

Corea, Republica de

Kuwait

X

X | X

Kirguistan

X

X

X | X | X

X | X | X

Republica Democratica
Popular Lao

L]

Letonia

Libano

>

Lesotho

X | X | X

0|0 |O

X | X |0

Liberia

Jamabhiriya Arabe Libia

x

Lituania

>

Luxemburgo

X[ X | X | X [X[X]X

x

Madagascar

Malawi

x

X[ XX | X[X]|X]|X

X | XX |X|X | X|X|[X][X

Malasia

*

*

Mali

Malta

X | X | X [X

Mauritania

X[IX|X|X[X[|X|X[X|X|X[X]|X]|]O|X

X [ X | X

X | X | X

OX | X | X[X[X|X|[X[X]|X|[X|[X]X

OIX | X | X[X|X|X|[X]|X

X | X | X

O|IX | OX[X|X|X|[X]|X
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Pais Trabajo forzoso Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético inglés)

C.29 C.105 C.87 Cc.98 C.100 C.111 C.138 C.182

Mauricio A X . . X X

México . X

Moldova, Republica de

Mongolia

| X [ X | X

Marruecos

X | X]|]O | X|X
X [ X | X | X

X | X | X[ X ]| X
X | X | X[ X ]| X
OfXx ] e

O | X | X

Mozambique

Myanmar

Namibia

x

Nepal

X | X | X
L]

Paises Bajos

x
| X[ > [ XXX
| X | X [ X

Nueva Zelandia

Nicaragua

X | X | X | X | X
.
X | X | X|O

Niger

> | X [ X

Nigeria

*

X [ X | X [ X |[X]|X
X | X | X [ X

X | X | X [ X

X | X | X | X | X|X]|X

Noruega

X
X

Oman

Pakistan

*

Panama

Papua Nueva Guinea

Paraguay

Peru

Filipinas

Polonia

X I X|IX[|IX|X]|X|X]|X
X [ X | X [X]|X]|X[X|X
X I X|IX[|X|X]|X|X]|X
X[ X | X [X[|X]|X[X]|O
XX |X|[O[O|X|X

Portugal

Qatar

Rumania

Rusia, Federacion de

X | X | X

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

X[I[XIX|IX[I[X|X]|X[X]JO[X|X|X[X|X|X[X|X|X[X|X|X[O|X|X[O|X]|O|[X]|X]|X

XIX|IX|X|X | X[X[X[X]|X]|X]|X]|X]|X
X[I[X]IX]JTO[X|X|X[O|IX[O|X|X|[|[X]|O|X|[X

X [ XX | X [X
X [ XX | X [X
X [ X | X | X [X
X | XX | X|X

Santa Lucia

San Vincente y las
Granadinas

San Marino

O|X|O

Santo Tomé y Principe . .

X | X |O
X [ X [ X
X[ X|X]O
X[ X |X]O

Arabia Saudita X X . .
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Pais Trabajo forzoso Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético inglés)

C.29 C.105 cC.87 C.98 C.100 C.111 C.138 C.182
Senegal X X X X X X X X
Seychelles X X X X X X X X
Sierra Leona X X X X X X - -
Singapur X . . X . . . X
Eslovaquia X X X X X X
Eslovenia X X X X X X
Islas Salomon X - (0] o] . . - -
Somalia X X - - - X - -
Sudéfrica X X X X X X X X
Espafia X X X X X X X X
Sri Lanka X A X X X X X X
Sudan X X . X X X (0] -
Suriname X X X X . . . .
Swazilandia X X X X X X - -
Suecia X X X X X X X X
Suiza X X X X X X X X
Republica Arabe Siria X X X X X X (0] (0]
Tayikistan X X X X X X X .
Tanzania, Republica
Unidad de X X X X . o X X
Tailandia X X . . X . . X
Ex Republica Yugoslava
de Macedonia X . X X X X X -
Togo X X X X X X X X
Trinidad y Tabago X X X X X X (0] .
Tunez X X X X X X X
Turquia X X X X X X X
Turkmenistan X X X X X X O -
Uganda X X . X . . A X
Ucrania X X X X X X X X
Emiratos Arabes Unidos X X - . X X X X
Reino Unido X X X X X X X X
Estados Unidos o X o o . 0 . X
Uruguay X X X X X X X X
Uzbekistan X ¢} X X o .
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Pais Trabajo forzoso Libertad sindical Igualdad de trato Trabajo infantil
(orden alfabético inglés)

C.29 C.105 C.87 Cc.98 C.100 C.111 C.138 C.182

Venezuela X X X X X X X @)
Viet Nam . . . . X X . X
Yemen X X X X X X X X
Yugoslavia** X - X X X X X -
Zambia X X X X X X X -
Zimbabwe X X A X X X X X

* Kiribati pasé a ser Miembro de la OIT el 3 de febrero de 2000.

** | a RepUblica Federativa de Yugoslavia pas6 a ser Miembro de la OIT el 24 de noviembre de 2000. A partir de esa fecha,
acept6 los convenios internacionales del trabajo que habian sido ratificados por la Ex Replblica Socialista Federativa de
Yugoslavia.
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