OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.282/LILS/8
282°% reunién

COI’ISE]O de AdmInIStraCIén Ginebra, noviembre de 2001

Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales L | LS
del Trabajo

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Formulario de memorias sobre la aplicacion
de convenios ratificados (articulo 22 de la

Constitucion): Convenio sobre la seguridad
y la salud en la agricultura, 2001 (nam. 184)

1. De conformidad con la préctica establecida, la Comisién debe examinar los proyectosd e
formulario que han de servir de base para las memorias que, en virtud del articulo 22 de la
Congtitucion de la OIT, deben presentar los Estados que han ratificado el insgrumento
precitado. El texto de dicho proyecto figura en anexo.

2. El texto de la Recomendacion sobre la seguridad y lasalud en la agricultura, 2001
(nim. 192) se adjuntara a formulario de memoria, que incluye una nota explicativa.

3. Se invitaalaComision a que se pronuncie sobre € formulario de memoria
correspondiente al Convenio sobrela seguridad y la salud en la agricultura, 2001
(nam. 184), y a que someta dicho formulario al Consgjo de Administracion para
su aprobacién.

Ginebra, 16 de octubre de 2001.

Punto que requiere decisiéon: parrafo 3.
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Anexo

Appl. 22.184
184. Seguridad y salud en la agricultura, 2001

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, GINEBR
FORMULARIO DE MEMORIA
RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN LA AGRICULTURA, 2001 (Num. 184)

El presente formulario de memoria esta destinado a los paises que han ratif icado este
Convenio. Ha sido aprobado por el Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, de conformidad con el articulo 22 dela Constitucién dela OIT, cuyotexto esd siguiente:
«Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina Internacional del Trabgjo una
memoria anual sobre las medidas que haya adoptado para poner en ejecucion los convenios a los
cuales se haya adherido. Estas memorias seran redactadas en la forma que indique el Consgjo de
Administracion y deberan contener los datos que éste solicite».

El Gobierno puede considerar Gtil consultar el texto adjunto de la Recomendaci6n sobre la
seguridad y la salud en laagricultura, 2001 (nim. 192), cuyas disposiciones completan las de este
Convenio y pueden ayudar a comprenderlo mejor y facilitar su aplicacion.

CONSEJOSPRACTICOS PARA LA REDACCION DE LASMEMORIAS

Primeras memorias

S setrata de la primera memoria del Gobierno, después de la entrada en vigor del Convenio
en su pais, deberia contener informaciones completas sobre cadauna de las disposiciones del
Convenio y sobre cada una de las preguntas del formulario de memoria.

Memorias subsiguientes

En las memorias subsiguientes, normalmente solo hard falta facilitar informacion sobre los
siguientes puntos.

a) todanueva medida legidativa u otras medidas relacionadas con la aplicacion del Convenio;

b) las respuestas a las preguntas que figuran en & formulario de memoria sobre la aplicacion
practica del Convenio (por gemplo, datos estadisticos, resultados de inspeccionesy decisiones
judiciales o administrativas) asi como sobre € envio de copias de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y de trabgjadores, y sobre las observaciones
gue se hayan recibido de dichas organi zaci ones,

c) lasrespuestas a los comentarios formulados por los 6rganosde control . La memoria debe
contener una respuesta a cualquier comentario de la Comisién de Expertos o de la Comision
de Aplicacién de Normas de la Conferencia con respecto ala aplicacion del Convenio en su
pais.
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Articulo 22 dela Constitucion dela OIT

Memoria correspondiente a periodo comprendido entre el ... y & ... presentada por €
Gobierno de......cccceeevereeeriennn

relativad

CONVENIO SOBRE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN LA AGRICULTURA, 2001 (Num. 184)

(ratificacion registradad ........ccceeveeenene )

I. Sirvase enviar una lista de las leyes y reglamentos, etc., por los que se apliquen las
disposiciones del Convenio. En caso de no haberse comunicado ya esta lista, sirvase
remitir copia de esostextos a la Oficina Internacional del Trabajo.

Sirvase facilitar toda la informacion disponible sobre la medida en que lasleyesy
reglamentos mencionados han sido adoptados o modificados con € fin de hacer posiblela
ratificacién del Convenio como consecuencia dela misma.

[I. Para cada uno delos articulosdel Convenio que se mencionan a continuacion , sirvase
facilitar indicaciones detalladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos, etc.,
otrotipo deinstrumento antes mencionados, en vi rtud de las cuales se aplica cada uno de
losarticulosdel Convenio.

Si, por el hechode suratificacion, las disposiciones del Convenio adquieren fuerzadeley
en su pais, sirvaseindicar lasdisposiciones constitucionales en virtud delas cuales surten
dicho efecto. Ademas, sirvase especificar las medidas adoptadas para hacer efectivaslas
disposiciones dd Convenio que exijan la adopcion de ciertas medidas especificas por
parte dela autoridad nacional.

Si la Comisién de Expertoso si la Comision de A plicacion de Normas de la Conferencia
solicitaron aclaraciones o for mularon comentarios sobr e las medidas adoptadas para dar

cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar lasinformaciones solicitadas o indicar

las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntosde quesetrate.

|. CAMPO DE APLICACION
Articulo 1
A los efectos del presente Convenio, € término «agricultura» abarcalas actividades agricolas
y forestales redlizadas en explotaciones agricolas, incluidas la produccion agricola, los trabajos
forestales, la cria de animales y la cria de insectos, la transformacién primaria delos productos
agricolas y animales por € encargado de la explotacion o por cuenta del mismo, asi como la
utilizacion y el mantenimiento de maquinaria, equipo, herramientas e instalaciones agricolas y
cualquier proceso, almacenamiento, operacién o transporte que se efectlie en una explotacion
agricola, que estén relacionados directamente con la producci 6n agricola.
Articulo 2
A los efectos del presente Convenio, d término «agricola» no abarca:

a) laagriculturade subsistencia;

b) los procesos industriales que utilizan productos agricolas como materia prima, y los servicios
CONEexos, y

c) laexplotacionindustria de losbosgues.
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Articulo 3

1. Laautoridad competente de todo Estado Miembro que ratifique el presente Convenio,
previa consulta con | as organi zaciones representativas de empleadores y de trabgjadoresinteresadas:

a) podra excluir ciertas explotaciones agricolas o a categorias limitadas de trabgjadores de la
aplicacion de este Convenio o0 de ciertasdisposiciones ded mismo, cuando se planteen
problemas especia es de singular importancia,

b) deberd eaborar, en caso de que se produzcan tales exclusiones, planes para abarcar
progresivamente todas |as explotacionesy atodas las categorias de trabajadores.

2. Todo Estado Miembro deberd mencionar en la primera memoria sobre |a aplicacién del
presente Convenio, presentadaen virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, las categorias que hubiesen sido excluidas en virtud del parrafo 1, a) de
este articulo, indicando los motivos de tal exclusion. En las memorias ulteriores, debera exponer las
medidas adoptadas para extender progresivamente las disposiciones del Convenio a los trabajadores
interesados.

S seharecurrido al apartado a) del parrafo 1, sirvase:

a) indicar las explotaciones agricolas o las categorias de trabajadores excluidas de la
aplicacion del Convenio o de ciertas disposiciones del mismo, ofrecer 1os moti vos de dichas
exclusionesy describir las organizaciones de empleadores y de trabajador es interesadas que
han sido consultadas y la manera en que han sido consultadas sobre la aplicacion de este
articulo, y

b)  comunicar informacién sobre los planes previstos para abarcar progresivamente a todas las
explotaciones agricolas y a todas las categor ias de trabajadores.

II.  DiSPOSICIONES GENERALES
Articulo 4

1. A la luz de las condiciones y la practica nacionales, y previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, |os Miembros deberan
formular, poner en practica 'y examinar periddicamente una politica nacional coherente en materia
de seguridad y salud en la agricultura. Esta politica deberatener por objetivo prevenir los accidentes
y losdafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo, mediante la eliminacién, reduccién d minimo o control de
los riesgosinherentes al medio ambiente de trabgo en la agricultura.

2. Conedgefin, lalegislacion naciona deberéd

a) desgnar a laautoridad competente responsable de la aplicacion de esapolitica y dela
observancia de la legidlacion nacional en materia de seguridad y sdud en € trabgo en la
agricultura;

b) definir los derechos y obligaciones de los empleadores y |os trabajadores en relacion con la
seguridad y lasalud en € trabgjo en laagricultura,

c) establecer mecanismos de coordinacion intersectorial entre las autoridades y los 6rganos
competentes para €l sector agricola, y definir sus funciones y responsabilidades teniendo en
cuenta su carécter complementario, asi como las condicionesy practicas nacionales.

3. Laautoridad competente designadadebera prever medidas correctivas y sanciones
apropiadas de conformidad con la legidacidny la préactica nacional es, incluidas, cuando proceda, la
suspension o restriccidn de las actividades agricolas que representen un r iesgo inminente para la
seguridad y la salud de los trabgjadores, hasta que se hayan subsanado | as condiciones que hubieran
provocado dichas suspensiones o restricciones.
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Srvaseindicar:

a) las medidasadoptadas para formular, poner en préctica y examinar  periddicamente la
politica en materia de seguridad y salud en la agricultura, que debera tener por objetivo
prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden
relacién con la actividad laboral o sobrevengan durant e el trabajo;

b) lasorganizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas que han sido consultadas y
la manera en que se les consulta;

c) losderechos yobligaciones de los empleadores y los trabajadores enrelacion conla
seguridad y la salud en el trabajo en la agricultura;

d) los mecanismos decoordinacionintersectorial entrelas autoridades y losérganos
competentes para el sector agricola y las condiciones y précticas nacionales que se han
tenido en cuenta a la hora de definir sus funcionesy r esponsabilidades, y

€) la autoridad competente a que se hace referencia en este articulo y las medidas adoptadas
para garantizar que se dé cumplimiento a este articulo.

Articulo 5

1. LosMiembros deberdn garantizar laexistenciade un sistema apropiadoy conveniente de
inspeccion de los lugares de trabgjo agricolas, que disponga de medios adecuados.

2. Deconformidad con la legislacion nacional, la autoridad competente podra encomendar,
con caracter auxiliar, ciertasfunciones de inspeccion a nivel regional o lo cal a servicios
gubernamentales o a ingtituciones publicas apropiados, 0 a instituciones privadas sometidas al
control de las autoridades, 0 asociar esos servicios o ingtituciones al gercicio de dichas funciones.

S seharecurrido al parrafo 2, sirvase indicar las disposiciones de la legislacion nacional en
virtud de las cuales se autoriza dicho recurso. Sirvaseindicar cudles son las funcionesde
inspeccion a nivel regional o local encomendadas y a qué servicios gubernamental es, instituciones
publicas o instituciones privadas sometidas al control de las autoridades se han encomendado, y s
estos servicios o instituciones estan asociados al € ercicio de dichas funciones y de qué manera.

IIl. MEDIDASDE PREVENCION Y PROTECCION

CUESTIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 6

1. Enlamedidaen que sea compatiblecon lalegislacién nacional, € empleador deberavelar
por la seguridad y la salud de los trabajadores en todos |os aspectos relaci onados con € trabgjo.

2. Lalegidacion nacional o las autoridades competentes deberan disponer que cuando enun
lugar de trabajo agricolados o méas empleadores gerzan sus actividades o cuando uno 0 mas
empleadores y uno o0 més trabajadores por cuenta propia €jerzan sus actividades, éstos deberdn
colaborar en la aplicacion de las prescripciones sobre seguridad y salud. Cuando proceda, la
autoridad competente deberd prescribir los procedimientos generales para esta col aboracién.

Sirvase indicar la manera en que los empleadores deben velar por la seguridad y la salud de
los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo de conformidad con la
legidlacion nacional.

Sirvase indicar las disposiciones de la legislacién nacional o las medidas adoptadas por la
autoridad competentes en las que se establece la cooperacion prescrita enla aplicacion de las
prescripciones sobre seguridad y salud. Sirvase indicar si la autoridad competente ha prescrito
procedimientos generales para tal colaboracion.
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Articulo 7

A fin de cumplir con lapolitica nacional a que se hace referencia en € articulo 4, la
legislacion nacional o las autoridades competentes deberan disponer, teniendo en cuenta € tamafio
delaexplotacidny la natural eza de su actividad, que € empleador:

a) realice evaluaciones apropiadas de los riesgos para la seguridad y la salud delos trabajadores
Yy, con base en sus resultados, adopte medidas de prevencidn y proteccion para garantizar que,
en todas las condiciones de operacion previstas, todas las actividades, lugares de trabajo,
maguinaria, equipo, productos quimicos, herramientas y procesos agricolas bajo control del
empleador sean segurosy respeten las normas de seguridady salud prescritas,

b) asegure que se brinde a los trabgadores del sector agricola una formacién adecuada
apropiada, asi como instrucciones comprensibles en materia de seguridad y de saud, y
cualquier orientacion o supervisiéon necesarias, en especial informacion sobre los peligros
riesgos relacionados con su laborylas medidas que deben adoptarse parasu proteccion,
teniendo en cuenta su nivel deinstruccion y las diferencias lingisticas,

c) tome medidas inmediatas para suspender cualquier operacion que suponga un peligro
inminente y grave paralaseguridady salud, y paraevacuar alos trabajadores como convenga.

Sirvase indicar las disposi ciones legidativas o de otra naturaleza en virtud de las cuales se
requiera a los empleadores que tomen las medidas que se piden en este articulo.

Articulo 8
1. Lostrabajadores del sector agricola deberan tener derecho:

a) aser informadosy consultados sobre cuestiones de seguridady salud, incluso sobrelos riesgos
derivados de las nuevas tecnol ogias,

b) aparticipar en laaplicaciony examen delas medidas de seguridady saludy, de conformidad
con lalegislacién y lapracticanaciona es, aescoger asus representantes en lamateriay a sus
representantes en los comités de seguridad y salud,

c) aapartarse decualquier peligro derivado de su actividad laboral cuando tengan motivos
razonables para creer que existe un riesgo inminente y grave para su seguiidad y su salud, y
sefidarlo de inmediato a su supervisor. Los trabgadores no deberdn verse perjudicados po
estas acciones.

2. Lostrabajadores del sector agricolay sus representantes tendran la obligacion de cumpli
con las medidas de seguridady salud pr escritas y decolaborar con los empleadoresafin de que éstos
cumplan con sus obligaciones y responsabilidades.

3. Las modalidades para € egercicio de los derechos y obligaciones previsos en los
parrafos1 y 2 deberdn determinarse por la legislacion nacion al, laautoridad competente, los
convenios colectivos u otros medios apropiados.

4. Cuando se apliquen las disposiciones del presente Convenio, de conformidad con lo
estipulado en el parrafo 3, se celebraran consultas previas con las organizaciones representativas de
los trabajadores y empleadoresinteresadas.

Sirvase indicar las medidas legislativas o de otra naturaleza adoptadas para determinar los
procedimientos que permitan gjercer los derechos y las obligaciones indicadas en los péarrafos 1
y2,asi comol as consultas previas celebradas con las organizaciones representativas de
empleadoresy de trabajadores interesadas.

Sirvase indicar las medidas legidativas 0 de otra naturaleza quegaranticen quelos
trabajadores que se aparten de cualquier peligro y lo sefialen de inmediato a su supervisor, segin
lo previsto en el apartado c) del parrafo 1, no se vean perjudicados por estas acciones.
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SEGURIDAD DE LA MAQUINARIA Y ERGONOMIA
Articulo 9

1. La legidacion nacional o las autoridades competentes deberan establecer que la
maguinaria, € equipo, incluido & de proteccién personal, los utensiliosy las herramientas utilizados
en laagricultura cumplan con las normas nacional es o con otras normas reconoci das de seguridad
salud, y seinstalen, mantengan y protgjan adecuadamente.

2. Laautoridad competente deberd tomar medidas para asegurar que los fabricantes,
importadores y proveedores cumplan con las normas mencionadas en d parrafo 1y brinden
informacién adecuada y apropiada, con inclusién de sefiales de advertencia de peligro, en el o los
idiomas oficialesdel pais usuario, a los usuarios y a las autoridades competentes, cuando éstas o

soliciten.

3. Los empleadoresdeberdn asegurar que los trabgjadores reciban y comprendan la
informacién sobre seguridad y salud suministrada por 1os fabricantes, importadores y proveedores.

Sirvase indicar las disposiciones legislativas o de otra naturaleza en virtud de las cuales se
aplica este articulo.

Articulo 10
Lalegislacion nacional debera establecer que la maguinariay el equipo agricolas:

a) sedutilicen Unicamente en los trabajos para los que fueron concebidos, a menos que su
utilizacién para fines distintos de los inicialmente previstos se haya considerado segura, de
acuerdo con la legislacion y lapréctica nacionales, y, en parti cular, que no se utilicen para el
transporte de personas, a menos que estén concebidos o adaptados para ese fin, y

b) semangen por personas capacitadas y competentes, de acuerdo con lalegislacion y lapréctica
nacionales.

Sirvase indicar las disposiciones de la legislacion nacional en virtud de las cuales se aplica
este articulo.

MANIPULACION Y TRANSPORTE DE MATERIALES
Articulo 11

1. Las autoridades competentes, previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadoresy de trabajadores interesadas, deberan establecer requisitos de seguridad y salud para el
manegjoy € transporte de materiales, en particular su manipulacion. Estos requisitos se establ eceran
sobre la base deuna evauaciéon de los riesgos, de normas técnicas y de un dictamen médico,
teniendo en cuenta todas las condiciones pertinentes en que serealiza € trabajo, de conformidad con
lalegidaciény la préctica nacional es.

2. Nodeberd exigirse o permitirse a ningun trabgjador que manipule o transporte
manual mente una carga que, debido a su peso 0 a su naturaleza, pueda poner en peligro su seguridad
osu salud.

1. Sirvase indicar los requisitos de seguridad y salud establecidos para el mangjo y €l
transporte de materiales, en particular su manipulacion.

2. Srvaseindicar:
a) lasconsultas que se han celebrado con esefin;
b) losfactores sobrelos que se basan, y

¢) lascondiciones pertinentes que se han tenido en cuenta.
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GESTION RACIONAL DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS
Articulo 12

Las autoridades competentes deberdn adoptar medidas, de conformidad con lalegidaciony la

practica nacionales, para asegurar que:

a)

b)

0)

exista un sistema nacional apropiado o cualquier otro sistemaaprobado por la autoridad
competente que prevea criterios especificos para la importacion, clasificaciéon, embalaje y
etiquetado de los productos quimicos utilizados en la agricultura y para su prohibi cion o
restriccion;

guienes produzcan, importen, suministren, vendan, transporten, almacenen o evacuen
productos quimicos utilizados en la agricultura cumplan con las normas nacionales o con otras
normas reconocidas de seguridady salud, y brinden infor maci6n adecuada y conveniente alos
usuarios, en € o los idiomas oficiales apropiadosdel pais, asi como a las autoridades
competentes, cuando éstas |o soliciten,

haya un sistema apropiado para la recoleccion, el reciclado y la eliminacion en condiciones
seguras de los desechos quimicos, los productos quimicos obsoletosy |os recipientes vacios de
productos quimicos, con d fin de evitar su utilizacion para otros finesy de eliminar o reduci
al minimo losriesgos paralaseguridad, lasdud y € medi o ambiente.

Sirvase indicar la autoridad competente a que se hace referencia en este articulo.

Sirvase indicar las medidas adoptadas, de conformidad con lalegislacion y la practica

nacionales, para garantizar que se aplique este articulo

Articulo 13

1. Lalegidacion nacional o las autoridades competentes deberan asegurar la existencia de

medidas de prevenciony proteccion sobre la utilizacion de productos quimicos y la manipulacion de
los desechos quimicos en |a explotaci on.

a)

b)

d)

2. Estas medidas deberan, entre otr s, cubrir:
la preparacion, manipulacién, aplicacion, a macenamientoy transporte de productos quimicos;
las actividades agricolas que impliquen |a dispersion de productos quimicos;

el mantenimiento, reparacion y limpieza del equipo y recipientes utilizados paralos productos
guimicos,

la diminacion de recipientes vaciosy el tratamiento y evacuacion de desechos quimicos y de
productos quimicos obsoletos.

Sirvase indicar de qué manera se aplica este articulo.

MANEJO DE ANIMALES Y PROTECCION CONTRA
LOSRIESGOS BIOLOGICOS

Articulo 14

La legidacidén nacional debera asegurar que riesgos como los deinfeccidn, aergia o

intoxicacién en el marco de la manipul acién de agentes biol dgicos se eviten o reduzcan a minimo
gue en las actividades con ganado y otros animales, asi como en las actividades en criaderoso
establos, se cumplan las normas nacionales u otras normas reconocidas en materia de seguridad
salud.

Sirvase indicar de qué manera se aplica este articulo.

GB282-LILS-8-2001-10-0185-2-ES.Doc 9



GB.282/LILS/8

INSTALACIONES AGRICOLAS
Articulo 15

La construccion, mantenimiento y reparacion de las instalaciones agricolas deberan estar
conformes con la legislacion nacional y losrequisitos de seguridad y salud.

Sirvase indicar de qué manera se aplica este articulo.

IV. OTRASDISPOSICIONES

TRABAJADORES JOVENES Y TRABAJO PELIGROSO
Articulo 16

1. Laedad minima paradesempefiar un trabgjo en la agriculturaque por su naturaeza o las
condiciones en que se gjecuta pudiera dafiar la salud y laseguridad delos jovenes no deberd s er
inferior a 18 afios.

2. Los tipos de empleo o de trabgjo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo se
determinaran por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas.

3. Sinperjuicio de las disposiciones que figuran en e péarrafo 1, lalegislacion naciond olas
autoridades competentes podrén, previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas, autorizar € desempefio de un trabajo previsto en dicho
parrafo apartir delos 16 afos de edad, a condicién de que seimparta una formacion adecuaday de
gue se protgjan plenamente la saludy la seguridad de | os trabajadores jévenes.

1. Srvase
a) indicar lasdisposiciones legidativas o de otra naturaleza adoptadas para garantizar que la
edad minima para desempefiar un trabajo que pueda dafiar la salud y la seguridad delos

jovenes no sea inferior a 18 afios, y

b) proporcionar informacion sobre las consultas celebr adas con este fin con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas.

2. S seharecurrido al parrafo 3, sirvase:

a) indicar los requisitos minimos que se han adoptado para garantizar que toda formacion
previa que se imparta sea apropiada, y

b) proporcionar informacion sobre las consultas que se han celebrado sobre esta cuestion con
las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas.
TRABAJADORES TEMPORALES Y ESTACIONALES
Articulo 17
Deberdn adoptarse medidas para garantizar que los trabajadores temporales y estacionales

reciban la misma proteccion en materia de seguridady salud que la concedida alos trabajadores
empl eados de forma permanente en la agricultura que se encuentran en una situacién comparable.

Sirvase indicar las medidas que se han adoptado para aplicar este articulo.

TRABAJADORAS
Articulo 18
Deberdn adoptarse medidas para que se tengan en cuenta las necesidades propias delas

trabajadoras agricolas, en particular, por lo que se refiere al embarazo, la lactancia yla salud
reproductiva.
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Sirvase indicar las medidas que se han adoptado para aplicar este articulo.

SERVICIOS DE BIENESTAR Y ALOJAMIENTO
Articulo 19

La legidacion nacional o las autoridades competentes deberdn establecer, previa consulta con
las organi zaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas:

a) quesepongan adisposicidn servicios de bienestar adecuados sin costo para lostrabgjadores, y

b) normas minimas de aojamiento para los trabajadores que, por |a indole de su trabgo, tengan
guevivir temporal o permanentemente en la explotacion.

Sirvase:
a) indicar lalegidacion u otras disposiciones en virtud de las cuales se aplica este articulo, y

b) suministrar informacion sobre las consultas que se han celebrado con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas.

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 20

Las horas de trabgo, el trabajo nocturno y los periodos de descanso para | os trabajadores de la
agricultura deberan ser conformes con lo dispuesto en la legidacion nacional o en convenios
colectivos.

Sirvase indicar de qué manera se aplica este articulo.

COBERTURA CONTRA LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
Y LASENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 21

1. De conformidad con la legidacién yla préctica nacionaes, los trabajadores del sector
agricoladeberan estar cubiertos por unrégimen deseguro o deseguridad socia contra los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesiona es, tanto mortales como no mortales, asi como
contra la invalidez y otros riesgos para la salud relacionados con € trabajo, que les brinde una
cobertura por lo menos equivalente ala ofrecida alos trabajadores de otros sectores.

2. Dichos regimenes pueden ya sea integrarse en un régimen nacional o adoptar cualquie
otra forma apropiada que sea conforme con lalegislacién y la préctica nacional es.

Sirvase indicar de qué manera se aplica este articulo.

[11. Enla medida en quedicha informaciéon no se ha suministrado en € marco del articulo 4
del Convenio, sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacién de la
legidacion, reglamentos, etc., antes mencionados, y con qué métodos se supervisa s
aplicacion.

IV. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros tribunales han dictado
resoluciones sobr e cuestiones de principio reativas a la aplicacién del Convenio. En caso
afirmativo, sirvase proporcionar el texto de dichas resoluciones.

V. Sirvase proporcionar indicacionesgenerales sobre la manera en que seaplica €
Convenio en su pais, y proporcione — en la medida en quela infor macién en cuestion no
se haya suministrado en relacion con otras cuestiones de este formulario — extractos de
informes deinspeccionesy, en €l caso de que existan estadisticas al respecto, informacion

GB282-LILS-8-2001-10-0185-2-ES.Doc 11



GB.282/LILS/8

V1.

VII.

sobre € nimero de trabajadores cubiertos por las medidas adoptadas para aplicar €
Convenio, el nimeroy la naturaleza de las contravenciones comunicadas, €tc.

Sirvase indicar a qué organizaciones r epr esentativas de empleadores y de trabajadores
se ha comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con € parrafo 2 del
articulo 23 dela Constitucion dela Organizacion Inter nacional del Trabajo *. En casode
gue no se haya comunicado copia de lapresente memoria a la s organizaciones
representativas de los empleadoresy/o de los trabajadores, o de que haya sido
comunicada a organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones
sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en su pais y que
explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si ha recibido de las organizaciones interesadas de empleadoresy de
trabajadores algun tipo de observacion, sea de caracter general o respecto de esta
memoria o de laprecedente, sobre laaplicacién pr actica de las disposiciones del
Convenio o la aplicacién de medidas legislativas o de otra naturaleza en virtud de las
cuales se dé efecto al Convenio. En caso afirmativo, sirvase comunicar € texto de dichas
obser vaciones acompafiado delos comentarios que juzgue opor tuno formular.

RECOMENDACION SOBRE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN LA AGRICULTURA, 2001 (Num. 192)

[No sereproduce aqui el texto de este instrumento]

! De conformidad con el parrafo 2, del articulo 23 de la Constitucién: «Todo Miembro
comunicara a esas organizaciones representativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia
de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en cu mplimiento de los
articulos 19 y 22».
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