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282.2reunioén

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2001

Comisién de Programa, Presupuesto y Administracién PFA

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Propuestas de presupuesto para 2002-2003
relativas a las cuentas extrapresupuestarias

b)

Centro Interamericano de Investigacion
y Documentacion sobre Formacion
Profesional (CINTERFOR)

1. Al igua que en bienios anteriores y de acuerdo con las disposiciones referentes a

establecimiento de la cuenta extrapresupuestaria del Centro Interamericano de
Investigacion y Documentacién sobre Formacién Profesional (CINTERFOR), corresponde
ala Comisién examinar las estimaciones presupuestarias de dicha cuenta.

. El presupuesto de la cuenta extrapresupuestaria figura en el anexo |. En anexo Il figura el

detalle de todos los gastos propuestos. El programa de actividades del CINTERFOR se
describe en los parrafos 3 a 18.

. Las propuestas de programa del CINTERFOR para el bienio 2002-2003 se centran en

fortalecer la capacidad de los ministerios de trabgo, las instituciones nacionales
especiaizadas y las organizaciones de empleadores y de trabajadores de los paises de
América Latina 'y el Caribe con objeto de aumentar la eficacia de sus actividades de
formacion, en especial para hacer frente a los actuales retos de la competitividad, el
crecimiento con la equidad social, la coordinacién con las politicas de empleo activasy la
promocion de la empleabilidad, y laincorporacion de |os nuevos conoci mientos necesarios
paralos sistemas de produccion.

. El objetivo principal del programa para € bienio 2002-2003 es consolidar 1os nuevos

dispositivos institucionales sobre formacion teniendo en cuenta los esfuerzos desplegados
por los ministerios de trabajo, las nuevas férmulas de gestion que han aparecido y los
nuevos enfoques adoptados por las instituciones especiadizadas para integrarse en las
campafias de formacién nacionales en general y para implementar las politicas de empleo
activas en particular. Asimismo, el objetivo del Centro es mejorar la calidad y aumentar la
cantidad de la formacién ofrecida por sus organizaciones miembros — ministerios de
trabgjo, instituciones de formacion profesional y organizaciones de empleadores y de
trabajadores — y difundir la experienciay los conceptos adquiridos en materia de sistemas
de certificacién y normalizacion, en relacion con la prestacion de formacion y el
reconocimiento de competencias. El programa se centra claramente en las actividades
destinadas a mejorar la empleabilidad de los grupos de poblacion con necesidades
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especiales, en particular los jovenes, las mujeres, los trabajadores rurales y las personas
con discapacidades, ademés en las medidas destinadas a beneficiar a los sectores méas
modernos de la economia.

Las actividades del Centro contribuyen a objetivo de la OIT de lograr trabajo decente,
para lo cua ha adecuado su programa a los cuatro objetivos estratégicos de la
Organizacién y se ha centrado en: €l objetivo estratégico de ofrecer a hombres y mujeres
mayores oportunidades de obtener trabajo e ingresos decentes, la estrategia regional
establecida por el plan de trabajo de la Oficina Regional paralas Américas, y las demandas
prioritarias de los Estados Miembros adoptadas en la 35.2 reunién de la Comision Técnica
(Brasilia, 2001).

Subprograma 1. Promocion de los principios
y derechos fundamentales en el trabajo

6.

La formacién y el desarrollo de las calificaciones y competencias de los trabajadores es
una dimensién clave del trabajo decente. Los intereses econdmicos, imperativos socialesy
el derecho de los trabgjadores a la dignidad — elementos todos ellos inherentes al
concepto de trabajo decente — se integran en @ de una forma mas evidente que en
cualquier otro concepto. Por esta razon, la formacién profesional ocupa un lugar especial
en las actividades delaOIT .

En la sociedad de la informacion y los conocimientos, la educacion en general y la
formacion profesional en particular son requisitos clave para poder disfrutar de forma
efectiva de otros derechos, especialmente de los derechos de | os trabaj adores mencionados
expresamente en la Declaracién de 1998.

El CINTERFOR, en ese contexto, y en la medida en que asi |0 requieran cooperara con la
Oficina Regional para promover el derecho a la formacion y los principios y derechos
laborales en general.

Subprograma 2. Creacién de mayores oportunidades
para que los hombres y las mujeres obtengan trabajo
e ingresos decentes

9.

10.

Este objetivo estratégico abarca la mayoria de los esfuerzos desplegados por el
CINTERFOR, en especiad € objetivo operativo relativo a las calificaciones, €
conocimiento y laempleabilidad, y la promocién de laigualdad entre hombresy mujeresy
del empleo.

El Centro fomentara la capacidad de los ministerios de trabgjo, las instituciones de
formacion profesional y las organizaciones de empleadores y de trabajadores de |os Paises
de AméricalLatinay el Caribe con objeto de aumentar la eficacia, pertinenciay calidad de
sus programas de formacion que les permitan afrontar los retos de la competitividad y la
equidad socia. Con este fin, continuara prestandoles cooperacion técnica en materia de
normalizacion, prestacion y certificacion de las calificaciones profesionales.

! 35.2reunion de la Comision Técnica, CINTERFOR/OIT, Brasilia, agosto de 2001.
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11.

12.

13.

Asimismo, continuara prestando asistencia en materia de aplicacion de las politicas y
estrategias de formacion que puedan promover la equidad social y la iguadad de
oportunidades, e incorporando la dimensién de género en las politicas de formacion en los
paises de la Region. Con ese fin, ayudara a los ministerios de trabgjo y a las entidades
publicas, privadas y sociales a elaborar y desarrollar programas puntuales para sectores
especificos de la poblacién. Con ello se persigue superar la situacién de desventajalaboral,
econémica y social en la que se encuentran. EI CINTERFOR dedicara esfuerzos
considerables a las colectividades de mujeres, jévenes, trabajadores del sector rural,
personas con discapacidades, etc.

El control de la calidad y la evaluacion de los servicios de formacion profesional es una de
las tareas que deben abordar 1os entes de formacién profesional si quieren obtener niveles
més altos de competitividad. EI CINTERFOR desplegara todos |os esfuerzos necesarios
para impartir programas de formacién de ato nivel a los encargados de la gestion y
aplicacion de las actividades de formacién en |os paises de la Regién.

El CINTERFOR continuara promoviendo la ratificacion del Convenio nim. 142, a través
de su cooperacion técnica con los Estados Miembros, mediante |a celebracion de actos de
ambito nacional e internacional, la gecucion de actividades de investigacién, estudios,
publicaciones, etc. Continuard participando en las labores del Sector de Empleo
relacionadas con la actualizacion de la Recomendacion nim. 150 sobre formacion y
desarrollo de los recursos humanos.

Subprograma 3. Fomento del campo de aplicacion
y la efectividad de la proteccidn social paratodos

14.

El Centro promovera todo esfuerzo destinado a reducir el alto indice de siniestralidad en
sectores econdmicos clave (construccion, silvicultura, industria aimentaria, etc.)
elaborando manual es especiales, impartiendo cursos y proporcionando asistencia técnica a
los ministerios de trabajo y las instituciones de formacién profesional .

Subprograma 4. Reforzamiento del tripartismo
y el dialogo social

15.

16.

17.

18.

La nocion de que laformacion es una esfera especialmente apropiada para el desarrollo de
mecanismos de acuerdo y didlogo social entre gobiernosy organizaciones de empleadores
y de trabajadores seguira siendo para el CINTERFOR la base en torno a la que giren sus
actividades durante €l bienio.

A través de la asistencia técnica, e fomento de la cooperacion técnica horizontal y el
intercambio de informacidn, el Centro colaborard en 1os procesos destinados a fortalecer la
capacidad de las organizaciones de empleadores y de trabgjadores para organizarse y
actuar independientemente de forma que puedan participar en la formulacion, aplicacién y
evaluacion de las politicas y los programas publicos relacionados con la formacion y el
empleo en laRegion.

Asimismo, e Centro continuara apoyando los procesos de descentralizacion de los
sistemas e instituciones de formacion, tanto en lo que respecta a su dmbito territorial
(regional y/o local) como a su cobertura sectorial. Ofrecerd asistencia técnicay recursos en
materia de informacién para contribuir a consolidar y ampliar € consenso y € didogo
social en todos los niveles.

Los estudios y los servicios de informacién (publicaciones impresas y virtuales, bases de
datos y redes de informacion) sobre la incorporacién de la formacion en la negociacién
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colectiva, y los vinculos de la formacién con otras cuestiones que se negocien en los
sistemas de relaciones laborales (empleo, salarios, productividad, calidad, seguridad y
salud en €l trabajo, condiciones de trabajo y medio ambiente) seguirdn desarrollandose,
con objeto de facilitar laacumulacion y divulgacidn de conocimientos, especial mente entre
los ministerios de trabajo y |as organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Resumen de los ingresos y los gastos propuestos
para 2002-2003

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Las principales fuentes de ingresos del Centro son las contribuciones de la OIT, del
Gobierno de Uruguay y de los paises de la Regidn. Otras fuentes de ingresos son las ventas
de publicacionesy entradas varias.

La contribucién de la OIT de 1.696.200 dolares comprende la financiacion del puesto de
Director, de un experto y de parte del costo del personal local, como en bienios anteriores.

La contribucion del Gobierno de Uruguay sera de 100.000 ddlares, como en 2000-2001.
Ademas, este Gobierno proporciona al Centro los locales necesarios sin cobrar alquiler
alguno.

Los paises de la Regién han seguido aportando contribuciones voluntarias a Centro. La
cantidad total que se espera recibir en el bienio 2002-2003 se eleva a 450.000 ddlares, la
misma cantidad del presupuesto aprobado en 2000-2001. Las ventas de publicaciones en
2000-2001 superarén la cantidad presupuestada debido alas importantes ventas producidas
como resultado de la compra de la coleccion completa de obras del Centro por parte de
algunas instituciones de formacion voluntaria. Este nivel de ventas no se espera que se
repitaen e bienio 2002-2003.

Los afos de trabajo del persona local han aumentado en 4/00 afios de trabajo en
comparacion con el presupuesto aprobado para 2000-2001. Ello servira para reforzar la
capacidad del Centro en materia de tecnologia de la informacion para hacer frente a los
retos de modernizar sus publicaciones y servicios de informacién general. En términos
generales, los costos del personal local han disminuido ligeramente debido a lajubilacién
del personal administrativo de mas alto nivel.

L as propuestas se basan en la condicion de que se autorice al Director del Centro a utilizar
el presupuesto aprobado por el Consegjo de Administracion Unicamente si se obtienen los
recursos estimados que se indican en el presente documento.

La Comision tal vez estime oportuno recomendar al Consgjo de Administracion
gue apruebe las estimaciones de ingresos y gastos para 2002-2003 de la cuenta
extrapresupuestaria del  Centro Interamericano de Investigacion vy
Documentacién sobre Formacion Profesional (CINTERFOR), que figuran en €
anexo .

Ginebra, 18 de septiembre de 2001.

Punto querequiere decision:  parrafo 25.
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Anexo |

Centro Interamericano de Investigacién
y Documentacion sobre Formacion
Profesional (CINTERFOR)

A continuacién figuran los ingresos y gastos propuestos para la cuenta extrapresupuestaria
relativa al gercicio econémico comprendido entre el 1.° de enero de 2002 y el 31 de diciembre de
2003, comparandolos con las cifras presupuestadas para 2000-2001 y los gastos e ingresos
estimados reales.

2000-2001 2000-2001 2002-2003
presupuesto  ingresos y gastos presupuesto
aprobado previstos propuesto
(dolares de los (dolares de los (dolares de los
EE.UU.) EE.UU.) EE.UU.)
A. Fondos transferidos del ejercicio anterior 0 245.805 0
Ingresos
Contribucién de la OIT (incluida
la CTPO) 1.740.000 1.740.000 1.696.200
Contribucion del pais sede 100.000 100.000 100.000
|Contn_t?uuones de otros paises de 450,000 450,000 450,000
a region
Venta de publicaciones 10.000 80.000 30.000
Ingresos varios ? 42.000 82.034 40.000
Total de ingresos 2.342.000 2.452.034 2.316.200
C. Total de fondos disponibles 2.342.000 2.697.839 2.316.200
D. Total de gastos 2.342.000 2.697.839 2.316.200

E. Fondos para transferir al ejercicio siguiente - - -

! Intereses, ganancias/pérdidas por los tipos de cambio, etc.
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Anexo |l

Centro Interamericano de Investigacion
y Documentacion sobre Formacién
Profesional (CINTERFOR)

Resumen de los gastos propuestos para 2002-2003
por subprogramas
(cuenta extrapresupuestaria y contribucion de la OIT)

Subprograma Afios/meses de trabajo Costos en délares de los Estados Unidos
Servicios  Servicios Personal Distintos Total
organicos generales de personal

Servicios técnicos 2/00 2/00 398.768 20.000 418.768

Investigaciones, estudios y seminarios 4/00 227.077 252.800 479.877

Publicaciones, documentos e

informaciones generales 12/00 579.323 75.000 654.323
Servicios administrativos 6/00 225.416 240.000 465.416
Gestion del programa 2/00 267.816 30.000 297.816
Propuestas para 2002-2003 4/00 24100 1.698.400 617.800 2.316.200
Propuestas para 2000-2001 4/00 20/00 1.773.180 568.820 2.342.000
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