OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.282/WP/SDG/1
282.2reunion

Consejo de AdminiStraCién Ginebra, noviembre de 2001
G de Trabaj bre la Di ion Social
delaMundializacion WP/SDG

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Potenciar la accion del Grupo de Trabajo
sobre la Dimension Social de la
Mundializacion: préximas etapas

1. En junio de 2001, & Grupo de Trabajo sobre la Dimension Socia de la Mundializacion
examind un documento presentado por el Director General sobre los medios para potenciar
.1
su accion .

2. Entre otras actividades, en dicho documento se proponia la preparacion de un informe de
gran alcance y autoridad sobre la dimension socia de la globaizacién, incluida la
interaccion entre la economia globalizaday €l mundo del trabajo. Esta propuesta cont6 con
un amplio apoyo, tal como seindicaen el informe del Presidente del Grupo de Trabajo °.

3. En & documento del Director General se indicaron varias maneras en que se podria
proceder para preparar € informe: podria prepararlo la OIT por si sola 0 en colaboracion
con las secretarias de otras organizaciones internacionales, o bien su elaboracion podria
estar a cargo de una Comisién Mundia de personalidades eminentes. Esta Ultima opcién
suscitd un interés general, aunque se manifestaron diversos puntos de vista a respecto, y €l
Presidente del Grupo de Trabajo llegb ala conclusion de que «existia consenso en cuanto a
gue habia que explorar laidea de crear una comision». Seinvitd a Director General a que
efectuara consultas sobre esta cuestion y que, alaluz de los resultados de dichas consultas,
formulase propuestas especificas para que en la reunion de noviembre de 2001 del Grupo
de Trabajo se pudiese tomar una decision. Estas propuestas se indican a continuacion.

4. Una Comisién Mundial de personalidades eminentes realizaria la visibilidad de la labor de
la OIT sobre la globdizacion, asi como la importancia del Grupo de Trabgo. Esto
permitiria aprovechar a méximo conocimientos especificos, criterios y experiencias
reunidos a partir de diferentes perspectivas, y profundizar asi la base de conocimientos
para la labor de la OIT. Esta Comision podria examinar la dimension social de la
globalizacién de manera exhaustiva. En 1o més inmediato, permitiria emprender una nueva
fase de actividades en el Grupo de Trabgo y la OIT en un momento crucial en e debate

! Medios para potenciar la accién del Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la
Mundializacion, documento GB.281/WP/SDG/1.

2 |nforme oral del Presidente del Grupo de Trabajo, documento GB.281/9.
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publico sobre la globalizacion. Todo esto fortaleceria la capacidad de la OIT y reforzaria
su presenciay su voz en los debates mundiales sobre | as politicas sociales y econémicas.

5. Para que esta Comisién pueda desempefiar tal papel, seria necesario en primer lugar que
los resultados de la labor de la misma se sometieran en su debida forma a los 6rganos
rectores de la OIT a efectos de que sean examinados y de prever su seguimiento. El
Director General propone por lo tanto |o siguiente:

m  El informe de la Comision deberia estar terminado a comienzos de 2003, y € Director
General o presentaria entonces a la reunién del mes de marzo de 2003 del Grupo de
Trabajo para que éste o examine.

m  La Memoria del Director Genera a la Conferencia Internacional del Trabajo en su
reunion de 2003 se basaria tanto en e informe de la Comision como en los debates
del Grupo de Trabgjo del mes de marzo de 2003. Por consiguiente, las eventuales
consecuencias paralos programas de la OI T se derivarian de la Memoria del Director
General.

6. En segundo lugar, € Director Genera nombraria como miembros de dicha Comision a
personalidades eminentes con destacados logros personales y una notoria visiéon de la
reaidad, que participarian a titulo persond. El Director General elegiria a esos miembros
de manera tal que se asegure un equilibrio entre los principales puntos de vista y las
perspectivas en materia de politicas que se plantean en los debates sobre la globalizacion,
asegurando asi la posibilidad de desarrollar soluciones consensuales que cuenten con una
amplia base de apoyo. En la composicion de la Comision se reflgarian también las
experiencias diferentes de distintas regiones del mundo, asi como las de los paises en
desarrollo y las de los paises industrializados. Se procuraria también lograr un equilibrio
entre las perspectivas econdmicas y las socides; entre las empresas y los trabajadores, y
entre las preocupaciones mundiales y las de caracter local. Para tener en cuenta estas
consideraciones, se deberia prever la constitucién de una Comisién con 18 miembros como
maximo. El Director General emprenderd consultas informales en los proximos meses,
antes de nombrar alos miembros de la Comisién a comienzos de 2002.

7. Entercer lugar, con el fin de establecer una mayor vinculacion con la OIT, se propone que
lamesa del Consgjo de Administracion y el Director General, sean miembros ex officio de
la Comision.

8. En cuarto lugar, los puntos de vista y los conocimientos de las organizaciones interesadas
del sistemamultilateral serian de utilidad para preparar el informe. En unareunion reciente
del Comité Administrativo de Coordinacién (CAC), e Director Genera informé a las
demas organizaciones del sistema multilateral sobre los acontecimientos que han tenido
lugar en el Grupo de Trabajo — en los que participaron las organizaciones interesadas — y
la posible creacién de una Comision. Como se indico en el mes de junio, se invitariaalas
secretarias de las otras organizaciones multilaterales interesadas en la cuestion de la
globalizacién a que contribuyan a la preparacion del informe compartiendo con los deméas
sus conocimientos en la materia. El Director General ya ha contactado a varias
organizaciones a este respecto, y harecibido respuestas favorables. Una vez completado, €l
informe seria transmitido a Secretario General y a las secretarias de las demas
organizaciones del sistema multilateral para que éstas o utilicen segun corresponda.

9. En quinto lugar, en lareunion del Grupo de Trabajo celebrada en junio se consideraron las
cuestiones que podrian abordarse en € informe. En su documento, €l Director Genera
indicd estas cuestiones enumerandolas en torno a cinco temas: 1.° «datos e informaciones
més sisteméticos sobre la globalizacidn y sus principales caracteristicas»; 2.° «comprender
de manera precisa la gran variedad de percepciones y de opiniones que se tienen sobre la
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globalizacién»; 3.° «mejorar nuestro analisis sobre la manera en que los distintos aspectos
de la globalizacion afectan el progreso econémico y social» y «los distintos efectos que
tiene la globalizacion sobre los trabajadores y las empresas»; 4.° «la necesidad cada vez
mayor de que haya una coherencia entre las politicas» en el sistema multilateral; y
5.°«... una reflexion integrada, 1o cual es esencia para formular € conjunto de politicas
globales y coherentes que hacen falta para resolver los actuales problemas mundiales». Al
abarcar estas cuestiones, € informe podria abordar el objetivo del trabgjo decente en la
economia globalizada.

10. En €l curso de los debates, ademéas de manifestarse un apoyo general a estas propuestas, se
puso también de relieve una serie de cuestiones adicionales y de inquietudes en materia de
politicas. Se reiterd que en el informe se deberia tener en cuenta el principio segun € cual
las normas del trabajo no deben utilizarse para fines proteccionistas y de que la ventga
comparativa de los paises en desarrollo no deberia ponerse en entredicho en ningun caso.
Se destacaron asimismo varias cuestiones especificas. Asi, se sugirié que € informe
deberia a) tener plenamente en cuenta los aspectos de la globalizacion relativos a
desarrollo y la equidad; b) considerar las repercusiones del comercio internacional, las
inversiones extranjeras directas y otros aspectos de la globalizacion en e empleo y la
reduccion de la pobreza; c) anaizar la estructura y el funcionamiento del sistema
econdmico internaciona a la luz de sus efectos en la reduccion de la pobreza, la mano de
obray el empleo, con inclusion del impacto de la volatilidad del sistema financiero en la
estabilidad social y los objetivos de desarrollo; d) examinar cuestiones relativas a la
infraestructura nacional, la transferencia de tecnologia, la asistencia oficial para €
desarrollo (AOD), y la deuda y los recursos humanos, como factores que afectan la
capacidad de los paises y de las empresas para aprovechar las oportunidades que ofrece la
globalizacién; €) tener en cuenta la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabgo, e Pacto Mundial del Secretario General de las Naciones
Unidas y la contribucién del didlogo social; y f) examinar de qué manera puede reforzarse
la capacidad de los paises en desarrollo para que se integren plenamente en la economia
global, incluida una mejor comprension de las consecuencias de la integracion o la no
integracion.

11. Se sugiere que los puntos planteados en los dos parrafos que anteceden, asi como las
cuestiones gque puedan surgir en la discusion en la presente reunion, o las que se presenten
por escrito, constituyan los parametros generales para la preparacion del informe, y que se
sometan ala Comision. De esta forma, todas las cuestiones que los mandantes consideran
importantes se presentarian ante la Comision.

12. En sexto lugar, la Comision seria establecida por un periodo de un afio. Como ya se ha
dicho, e informe estaria disponible a comienzos de 2003. La Oficina se encargaria de
dotar a la Comision de una secretaria. La Comision se apoyaria en la labor técnica de la
secretaria, pero asumiria plenamente y de forma independiente la responsabilidad de su
informe; asimismo, adoptaria sus propios métodos de trabgo.

13. En séptimo lugar, el Director General propone que la denominacién de la Comisién seala
siguiente: «Comision Mundia sobre la Dimension Socia de la Globalizaci on».

14. En octavo lugar, el costo adiciona que supondria €l funcionamiento de esta Comisién se
calcula en 768.000 dolares de los Estados Unidos, esto incluye: la celebracién de dos
reuniones, consultas de expertos, consultas regionales, vigies del personal, y gastos de
traduccion y publicacién. No seincluyen en esta cifralos gastos de persona delaOIT, que
se espera cubrir con los programas existentes de la OIT. El Director General propone
sufragar esos costos mediante ahorros en la Parte | del presupuesto, en primer término, y
buscar financiacion extrapresupuestaria complementaria de ser necesario.
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15. Por ultimo, es importante degjar en claro que la Comisiéon tendra una duracion limitada y
gue el Grupo de Trabagjo seguirallevando a cabo su programa de trabajo de acuerdo con la
evolucion de sus prioridades. Tal como se discutié en junio de 2001, en la reunién de
marzo de 2002 se examinara de qué manera las inversiones en la economia globalizada
repercuten en los objetivos estratégicos de la OIT.

Ginebra, 6 de noviembre de 2001.
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