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DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informes de la Mesa del Consejo
de Administracion

Primer informe: Disposiciones que deberan
tomarse en relacion con el nombramiento
del Director General

1. Como es de conocimiento del Consgo de Administracion, e mandato actual del Director
General expirae 3 de marzo de 2004.

2. De conformidad con €l parrafo 1 del articulo 8 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo y con €l parrafo 3 del articulo 17 del Reglamento del Consgjo de
Administracion, € Consgo de Administracion debe elegir al Director General mediante
votacion por escrutinio secreto.

3. En € articulo 4.6 del Estatuto del Personal se establece que e «nombramiento [del
Director General] podré renovarse por uno o varios periodos, de conformidad con lo que
decida el Consglo de Administracion. Ninguno de estos periodos deberd exceder de cinco
afos».

4. Teniendo presente que, segin la préctica habitual, € Director General es nombrado de
doce a dieciocho meses antes de la fecha de expiracion del mandato en curso, y con €
animo de fijar un cadendario que deje a los diferentes Grupos de Consgo de
Administracion tiempo suficiente para entablar las consultas que consideren convenientes,

la Mesa del Consegjo de Administracion propone al Consegjo de Administracion en
su 284.2 reunion (junio de 2002) que, en € orden del dia de su 285.%reunion
(noviembre de 2002), se inscriba un punto sobre las disposiciones que deberan
tomarse en relacion con e nombramiento del Director General, para que pueda
procederse a dicho nombramiento en la 286.% reunion (marzo de 2003) del
Consgjo de Administracion.

Ginebra, 14 de junio de 2002.

Punto que requiere decision:  parrafo 4.
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