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Introduccion

1. Ladecimoquinta Reunion Regional Americanade laOIT se celebrd en Lima, Perd, del 10
a 13 de diciembre de 2002.

2. Asistieron a la Reunién 159 delegados y consgjeros de 22 paises. Entre éstos figuraban
76 representantes gubernamentales, en particular 14 ministros, 37 representantes de los
empleadores y 46 representantes de |os trabajadores. También participaron en la Reunién
representantes de organizaciones internacionales, intergubernamentales 'y no
gubernamentales.

3. La Reunion €igié unanimemente como Presidente a Sr. Fernando Villaran de la Puente,
Ministro de Trabgjo y Promocion del Empleo del Pert, y como Vicepresidentes a la
Sra. Noemi Rial, Secretaria de Estado de Trabgjo de Argenting, a Sr. Bingen de Arbeloa
(Empleador, Venezuela) y al Sr. Leroy Trotman (Trabgjador, Barbados).

4. Antes de la apertura de la discusion, € Director General de la OIT, Sr. Juan Somavia,
saludo la presencia del Sr. Algjandro Toledo, Presidente de la Republica del Pert. Sefialo
qgue su presencia honraba a la XV Reunion, en particular, porque representaba un
reencuentro de la sociedad peruana con la democracia y la libertad. Los temas que €
Presidente Toledo plantea ante el mundo son e crecimiento, trabajo, equidad e integracion,
los cuales no son cuestiones faciles pero que son abordados con la firme voluntad de
enfrentarl os.

5. Al dirigirse a la Reunion, el Presidente Toledo comenz6 dando la bienvenida a todos los
delegados y delegadas, sefialando la preocupacion comin del Perty de la OIT con € reto
gue enfrenta este continente: generar trabgo digno y productivo para superar a la pobreza.
Esa generacion de trabajo requiere inversiones, en especid, las productivas, porque de esa
manera se creatrabgjo, ingresos y consumo. La dificultad es que eso ocurre en un contexto
econdmico mundia que es adverso. América Latina confronta un dilema: después del
fracaso de la politica de sustitucion de importaciones, y de 30 afios de sucesivos gjustes
estructurales de las economias americanas, la gente todavia se pregunta donde esta su
trabajo.

6. En esa adversidad, se ha producido un divorcio entre Wall Street y los hombres y mujeres
de lacdle. Ellosy €llas contintan preguntandose donde esta su trabgjo y donde estan los
ingresos gue les garanticen una vida digna. La pobreza no ha disminuido, las condiciones
de vida no han mejorado y €l reto es cdmo se maneja la economia de manera responsable
sin caer en € populismo fécil, y por lo tanto en € déficit fiscal y la hiperinflacién.

7. Subray6 que €l reto es, entonces, cOmo manejar la economia con un propdsito social.
COmo generar més y mejores empleos y que se pueda cumplir con lo que los peruanos se
han comprometido con la OIT: que los empresarios tengan reglas claras, estabilidad
juridicay politica para poder invertir, y que los trabajadores tengan plena certeza de que se
cumpliran sus derechos laborales.

8. Hasido en & marco de la OIT que trabgjadores, empresarios y € Estado, han desarrollado
en conjunto la vocacion de didlogo y blsgueda de consensos, que se expresan en la puesta
en marcha del Consegjo Naciona del Trabagjoy en € Acuerdo Nacional con sus 29 politicas
de Estado y sus cuatro objetivos. democracia y Estado de derecho, equidad y justicia
social, competitividad del paisy un Estado eficiente, transparente y descentralizado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. El Presidente Toledo hizo hincapié en que la pobreza sélo se puede enfrentar através de un
trabajo digno y productivo, lainversion en salud y educacion y la justicia para los pobres.
Hay un solo enemigo: la pobreza de | os paises.

Una manera de generar trabgjo digno y productivo es a través del comercio internacional.
Ha llegado € momento de construir una autopista comercial de doble via que sea méas
justa. Pero €l tema del trabgjo no es puramente econdémico; no se trata sdlo de salarios y
productividad, sino que es también un tema de dignidad y autoestima. El trabgjo es un
derecho y es necesario luchar por ese derecho. Indico que comparte mucho de la filosofia
de la OIT, Organizacion que es un buen contrapeso de Wall Street. Juntos se podra
resolver € dilemaWall Street — hombresy mujeres delacalle.

Al dirigirse ala asamblea, €l Director General de la OIT indicd que el Presidente del Peru
ha marcado claramente € rumbo de la Reunién, habiendo precisado con claridad y
sencillez los grandes temas prioritarios parala OIT.

A continuacion paso revista de los compromisos adquiridos por 1a OIT en la X1V Reunion
Regional Americana. Uno de los primeros compromisos fue trabgjar por la ratificacién del
Convenio nim. 182 sobre erradicacion de las peores formas de trabgjo infantil. En la
actualidad, dicho Convenio ha sido ratificado préacticamente en todos los paises de la
region. Por lo tanto, invito a pasar a la accion. Solicitd que cada pais tomara esa decision
durante la XV Reunidn y definiera un plazo determinado para erradicar las peores formas
de trabgjo infantil, convirtiendo alas Américas en zona libre de este grave problema.

También se habia asumido la responsabilidad tripartita internacional de abordar la
dimension socia de la globalizacion sobre la base del didogo. La Comisién Mundial sobre
la Dimension Sacial de la Globalizacion, creada por la OIT, viene trabajando intensamente
en la region. Sefialé que se ha incrementado e apoyo de la OIT a la Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo, siendo la firma de la Declaracion de Ottawa en
Canad4, un paso importante para €l desarrollo de la dimensién social de la cooperacion
interamericana.

El tercer compromiso de promover el trabajo decente en la region, ha conectado ala OIT
con la aspiracién profunda de la sociedad. Se viene apoyando la gecucion de programas
nacionales que incorporan la generacion de trabajo decente como objetivo de politicas de
crecimiento e inversion.

Sin embargo, hay muchos paises que estan enfrentando momentos dificiles. Existe un
sentimiento de descontento popular en la regidn, con una sensacion de frustracion frente a
la globalizacion. Son 93 millones de trabajadores hombres y mujeres con empleos de mala
calidad o sin empleo y sin proteccion social. EI mundo empresarial también tiene
incertidumbres. Pequefias y medianas empresas enfrentan grandes dificultades y la
fluctuacion de los mercados y la fata de equidad en € comercio presenta grandes
problemas. Esta inseguridad resta credibilidad y aceptacion a proceso globalizador. La
tasa de desempleo urbano promedio es del 9,2 por ciento en los primeros tres trimestres de
2002, la més alta registrada en la region en los Ultimos 22 afios, desde que hay estadisticas
confiables. La desocupaciéon es mayor incluso que la registrada en periodos previos de
recesion generalizada. Esta medicién del desempefio de las economias se hace en base a
indicadores del mundo del trabgjo. La mision de la OIT es dar respuesta a lo que sienten
las personas, alas condiciones econdmicas que afectan a los trabajadores y sus familias. Es
necesario darle una dimensién social a proceso de globalizacion con oportunidades de
trabgjo decente en el marco del respeto a las libertades democréticas, a los derechos
individuales y colectivosy alos derechos fundamentales en el trabagjo.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Es necesario, indicd el Sr. Somavia, consolidar y expandir los aspectos positivos de la
globalizacién, pero también hay que atreverse a cambiar para alcanzar una globalizacion
distinta, capaz de disminuir la incertidumbre y aumentar la equidad y € crecimiento. Que
sea solidariay que no excluya ni margine.

Para llevar adelante esta tarea hay factores positivos. Las actitudes para enfrentar la
adversidad con decision y convertir la crisis en una nueva oportunidad para crecer y
mejorar. Hay democraciay los Estados estan dispuestos a respetar 10s derechos humanos y
los derechos de los trabgjadores. Las clausulas democréticas incorporadas a los acuerdos
regionales son mecanismos colectivos de salvaguardia para evitar las dictaduras. Sin
embargo la democracia se pone en riesgo si no hay igualdad de oportunidades y resultados
tangibles. Seglin una encuesta regiona de Latino Bardmetro, €l apoyo a la democracia ha
caido del 61 por ciento en 1996 al 56 por ciento en 2002 en América Latina.

La region ha logrado un consenso esencia donde los principales agentes aspiran a
preservar los equilibrios macroecondémicos fundamentales. Los gobiernos han controlado
sus déficit fiscales. Se ha desarrollado una creciente capacidad empresarial, se registran
avances en € aumento de la productividad del trabajo e incluso se tiende a cerrar la brecha
de empleo e ingresos de la mujer respecto del hombre, aunque esté Igjana aln la igualdad
de género a que se aspira.

Sin embargo, las politicas econdmicas solo tendran credibilidad y legitimidad social s
contribuyen positivamente a la equidad y a la innovacion. Promover por una parte la
competitividad y la productividad y por otra la seguridad humana y la justicia social. Por
ello es fundamental entender que mas ala de los grandes equilibrios macroeconémicos,
esta el equilibrio institucional entre Estado, mercado y sociedad. Este serd el gran desafio
contemporaneo: integrar politicas econdmicasy sociaes en democraciay participacion.

Frente a este panorama, se deben crear en primer lugar mayores oportunidades de trabgjo,
convirtiéndolas en ge articulador de todas las politicas nacionaes e internacionaes, para
lo cua es necesario una salida productiva que permita generar méas y mejores empleos
mediante masy mejores empresas.

En segundo lugar, debe haber un crecimiento econémico ato y sostenido que permita la
creacion de trabgjo. La regién debe crecer, por [o menos, a un promedio del 4 por ciento
anua para evitar € aumento del desempleo y desproteccién social y alrededor del 6 por
ciento para su reduccién en el futuro.

En tercer lugar, se debe contar con politicas macroecondmicas sanas que den prioridad ala
expansion de la demanda. Los organismos financieros internacionales deben entender esta
necesidad y cooperar en su realizacion.

En cuarto lugar, es necesario conceder mayor importancia a la microeconomia, pues la
politica econdmica no se limita solo a nivel macro. Por ello es necesario promover la
innovacion tecnoldgica, € acceso al crédito, € aiento a la capacitacion y a los nuevos
sistemas de gestion y especidmente el desarrollo de relaciones laborales armoniosas que
comprometan al empresario y alos trabajadores en el éxito de laempresa.

En quinto lugar, se debe crear € equilibrio necesario entre lo global y lo local, dandole la
importancia necesaria a las medianas, pequefias y micro empresas urbanas y rurales, que
generan la mayoria de los nuevos empleos. En la economia informal hay un territorio
inexplorado de posibilidades productivas y generacion de empleos.
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25.

26.

27.

28.

29.

Finalmente, en sexto lugar, es necesario enfrentar los costos inevitables del gjuste en la
crisis. Para ello las redes de proteccion social son insuficientes y su creacion y ampliacion
deben ir junto con la creacion de nuevos empleos.

El Director General indicd que las propuestas no son universales, cada pais debe decidir su
propio camino, pero e objetivo compartido de los cuatro objetivos estratégicos de la OIT,
como fundamento del trabgjo decente, ayuda a precisar las politicas a seguir. En este
sentido la OIT asume sus propias responsabilidades que son muy importantes: i) contribuir
a orientar € nuevo camino por donde deberia discurrir la globalizacion y promover el
didlogo socia y € tripartismo como método méas eficaz para enrumbar € proceso
globalizador en beneficio de los trabgjadores, familia y sociedad; y ii) llevar a las
instancias de decision de las politicas econdmicas lavoz de |os constituyentes.

El Director Genera abogd por e compromiso de los asistentes a la Reunién para avanzar
en la construccion de acuerdos nacionales a fin de enfrentar unitariamente, como nacion,
pero también en e plano de la empresa, l0os retos impuestos por la necesidad de dar
equidad a proceso. Es necesario buscar acuerdos estables en temas basicos de convivencia
econdémicay global. Launidad es clave en la globalizacion. Es necesario fortalecer €l papel
de los Estados nacionales en la dinamica de la vida internacional, para fomentar €
bienestar de los mas pobres y vulnerables y para defender los intereses nacionaes en
mundo. Igualmente, fortalecer el didogo socia para la unidad nacional a fin de construir
democracias que permitan la insercion de hombres y mujeres de América Latina 'y €l
Caribe en la globalizacion.

El tripartismo enfrenta este reto y demanda energias creativas para influir sobre los
factores externos que afectan la redlidad. Es necesario revertir la divisién naciona y
desunién regional que conducen aladependenciainternacional.

A continuacion, el Presidente de la conferencia procedio a la designacion de los miembros
dela Comision de Verificacion de Poderes y de la Comision de Conclusiones.

Debate general

30.

31

32.

El Sr. Alfredo Morales, Ministro de Trabagjo y Seguridad Social de la Republica de Cuba,
refiriéndose a informe del Director Generd de la OIT, sefial 6 que més que un recuento de
lo acontecido desde la XIV Conferencia Regional Americana, se hace un llamado a la
reflexion y alatoma de conciencia de los asuntos cruciales gue han agravado la situacion
de los diferentes grupos sociales en nuestros paises. Del informe extrajo, en primer lugar,
el fracaso del modelo neoliberal, calificé e proceso de globalizacion como irreversible,
injusto y cruel como orden econdmico y afirmo que en vez de resolver los problemas, los
acrecienta, convirtiendo a los ricos en mas ricos y a los pobres en mas pobres. El libre
comercio que no toma en cuenta las asimetrias de mercados y grados de desarrollo, no
plantea soluciones ni alos problemas econémicos ni alos sociales.

Hizo alusion alas consecuencias del embargo impuesto a su paisy enumerd algunos de los
dafios reportados. Manifestd que la condicion de aislamiento no ha sido impedimento para
gue los efectos de la crisis mundia afecte a su pais y que no obstante la reduccién de
recursos, todavia se puede hacer mucho.

El Presidente del Grupo de los Empleadores, Sr. Daniel Funes de Rioja, destaco el didogo
social, tanto como base filoséfica de la OI T, como mecanismo paralareflexiény andlisisy
la propuesta de temas econdmicos. Sugirié que para lograr una América Latina integrada,
libre y democrética, dentro de un sistema econémico competitivo y para hacer viable un
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objetivo comin de desarrollo sustentable, se deben tomar las dificultades actuales como
incentivo.

33. Las diversas calamidades, de diferente indole, que han afectado y afectan a la regién, no
deben llevar a la claudicacion. Refrendd los ideales democréticos y e rechazo a las
medidas proteccionistas que postergan € desarrollo de los pueblos de la region. La
globalizacién y la integracidn constituyen una posibilidad real para € crecimiento de los
paises, siempre y cuando se basen en la equidad y € respeto mutuo, sin ninguna
discriminacion. Ligo la generacion de condiciones para la creacion de empresas, empleo y
competitividad a la puesta en practica de los principios inherentes a un buen gobierno, a
nivel nacional, en primer término, y su concomitante universalidad. Propuso € respeto
entre las naciones, la equidad en las reglas y la promocion de desarrollo sustentable, como
finalidad suprema del proceso que se destina a luchar contra cualquier forma de terrorismo,
amenaza alavida, lalibertad de expresiéon y la propiedad.

34. No obstante sus diversidades, América mantiene como credo comun la libertad; y en ella
conviven paises desarrollados y economias emergentes. La globalizacion deberia conjugar
libertad con crecimiento, crecimiento con creacion de empresas y empleo con desarrollo
social para todos. Destacé que la gravedad de algunas crisis puede comprometer una
genuina democracia, que donde haya divergencia los empleadores haran propuestas, y que
el debate debe ayudar aidentificar los mediosy encarar las acciones que permitan alcanzar
lapaz, lajugticiay €l respeto alos derechos fundamentales, en un marco de inversion para
el progreso sostenido.

35. El Sr. Carlos Rodriguez, Presidente del Grupo de los Trabajadores, felicité al Ministro del
Trabajo del Pert por su eleccion como Presidente de esta Reunidn, asi como a Director
General por e informe que ha presentado, base de la discusion de estos dias. Sefia6 que la
Reunion ocurre en momentos de crisis econdmica, social y politica en € continente como
fruto de la liberaizacién econdémica por encima de la politica, 1o cua ha producido
profundos desequilibrios en desmedro de los sectores laborales y sociales. Las atas tasas
de crecimiento y el actua modelo de globalizacion no han beneficiado a los trabajadores
sino que han traido consecuencias adversas, segiin 1o ha sefialado € movimiento sindical.
El caso de Argentina es un gemplo de ello, pero no es & Unico en gue politicas
insostenibles e inviables se han encontrado con una resistencia social creciente. Sélo ha
habido optimismo para el capital financiero.

36. Existe cada vez mas inseguridad dada las reformas neoliberales efectuadas en € sistema.
Con todo, tal como lo sefida la OIT y como esta consignado en la Declaracion de
Derechos Humanos, la seguridad social es un derecho humano y no puede ser considerada
como un servicio sujeto alos caprichos del libre mercado. Es necesario contar con politicas
regionales de proteccion socid vinculadas con fondos sociales, en un marco de estrategia
de creacién de empleo decente. Fondos de este tipo han sido imprescindibles en los
procesos de integracion de otros continentes.

37. Las organizaciones sindicales tienen desafios organizativos y se esta trabgjando para
satisfacerlos, sin embargo, existen factores represivos. La aplicacion de las normas
laborales va mas ala de la ratificacion de los convenios, pues se deben respetar los
Principios y Derechos Fundamentales como punto de partida para su cumplimiento. El
«déficit de trabajo decente» esta estrechamente vinculado con €l ato déficit de respeto por
los derechos fundamentales. Los derechos laborales son parte integral de los derechos
humanos. En este contexto, denuncié la situacion de comparfieros de Colombia y de otros
paises.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

L os derechos laboral es deben ser garantizados por diversos mecanismos en e marco de las
Naciones Unidas y mecanismos regionales tales como los del Protocolo de San Salvador,
la Declaracion del MERCOSUR vy la Carta Simon Rodriguez, entre otros.

El Secretario de Estado de Trabgjo de la Replblica Dominicana en su intervencion,
subrayé el avance de su pais en la ratificacion de los convenios fundamentales, proteccion
social y erradicacion del trabajo infantil en sus peores formas, entre otros temas. Sefialo
gue lamundializacion de la economia repercute en 1os mas pobres y que es hecesario crear
estructuras més fuertes para incorporar los objetivos sociales en las politicas econdmicas.
La democratizacion y modernizacion de las instituciones es fundamental para lograr €l
desarrolloy €l trabgjo decente, como la aspiracion mas sentida de la poblacion.

El delegado gubernamental del Brasil, sefidlé que € proceso de integracion de América
Latina a la economia mundial se ha intensificado en los afios noventa y, como sefiala €l
informe del Director General, tiene algunas especificidades como la creciente libertad de
los flujos de capital especulativos y la asimetria en la distribucién de beneficios entre
paises. Menciond que la falta de control sobre estos capitales especulativos, las barreras
comerciales a las exportaciones de productos agricolas de los paises en desarrollo, asi
como los subsidios a los mismos productos en los paises desarrollados, implican costos
sociaes importantes. Describio los logros alcanzados por Brasil durante los Ultimos afios,
enfatizando la mayor capacidad de generar empleos y la reduccién del trabgo infantil.
Subrayd que debe continuarse la promocion del trabajo decente con firmeza'y conviccion.

Por su lado, e delegado empleador de Costa Rica destac6 la unanimidad de los
participantes en la Reunion al sefidar la erradicacion de la pobreza como tema central.
Sostuvo que la globalizacién, con todos sus defectos, ofrece oportunidades que deben
aprovecharse pero, para ello, debe alcanzarse un pacto socia. Expresd que no cabe dudaen
gue debe buscarse € apoyo de la OIT a fin de acentuar € didogo bipartito y destaco la
responsabilidad de los gobiernos en € mango de las finanzas publicas, desarrollo de
infraestructura, programas que promuevan el empleo y asistencia social, entre otros.

La delegada empleadora de los Estados Unidos de América remarco que a fin de que los
paises aprovechen a méximo los beneficios de la globalizacion, los gobiernos,
trabagjadores y empleadores necesitan volver la mirada hacia sus propios sistemas politicos,
econdmicos y sociaes. Manifestd que antes de culpar a proceso de globaizacion, los
paises deben establecer las estructuras politicas, econdmicas y sociales necesarias para
participar con éxito en el proceso. Enfatizé la necesidad de crear instituciones y adoptar
politicas que garanticen gobiernos transparentes, justos y coherentes tanto a nivel loca
como nacional. Indico que lograr 1os beneficios de la globalizacién y acanzar |os objetivos
de trabajo decente serian mas factibles s se adoptaran politicas que promuevan €l libre
mercado y la inversion interna, recalcando la importancia de las politicas y programas
sociales y especiamente la educacion. Subray6é que las normas internacionales no son
obstaculo para € desarrollo de las empresas sino facilitadoras en la creacién de un
escenario positivo para las inversiones. No hay un solo camino para alcanzar € trabgo
decente, pero uno de ellos es contar con paises democréticos y politicamente estables,
abiertos al mercado y a la inversion, y con politicas que apoyen a los empleadores y
trabajadores. Si bien reconocié la importancia de la cooperacién entre los ministerios de
Economiay Trabajo, y entre la OIT y las instituciones de Bretton Woods, puntualizo que
esta cooperacién necesita ser reciproca.

El delegado empleador de Bolivia compartio la visién expresada en €l informe del Director
General, en cuanto a que la region tiene la capacidad de generar una salida productiva con
trabajo decente y de revertir la aguda crisis actual mediante gjustes sustanciales en la
politica econdémica, manteniendo la disciplina fiscal. Coincidié también en que se deben
buscar férmulas que aseguren la flexibilidad para las empresas y la seguridad para los
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trabajadores. Sefiald que la globalizacién de la economia no es una opcidn sino una
realidad, un hecho econémico que debe encararse en los acuerdos de integracion, bajo
condiciones equitativas. Respaldo los cuatro objetivos estratégicos de la OIT y se mostré
complacido porgque € tema del empleo haya concentrado €l mayor porcentgje de acciones
dela OIT en € afio 2001. Finalmente, reafirmé el compromiso de los empleadores con la
Declaracion de los Derechos y Principios Fundamentales como una garantia del mandato
de la OIT, resdtando que se trata de normas claramente diferenciadas de las reguladoras
del comercio internacional. Con todo, sefiadlé que es necesario incrementar los esfuerzos
para que la aplicacién de los convenios sea generalizada, en un marco de didogo socia y
concertacion tripartita.

44. El delegado trabagjador de Colombia se refirié al informe del Director Genera en € tema
de la deuda externa, y cuestiond que los paises puedan invertir con fines sociales s deben
atender su pago. Solicité ala OIT que aborde este tema en €l contexto de la generacion de
empleo y propuso la conversion de la deuda externa en inversion socia y productiva,
sugiriendo que la OIT se comprometa en este sentido. Destacd que €l informe del Director
General trata sobre € proceso de integracion. Hizo referencia a los aspectos nocivos del
ALCA. Por otra parte, s bien destacd la importancia que tienen los principios
fundamentales de la OIT para los trabgjadores, cuestiond si la OIT debe seguir adoptando
convenios sin tener en cuenta la distancia existente entre la ratificacion y la realidad.
Mostré su preocupacion por los efectos que podrian ocasionar algunas paliticas de la
Organizacién Mundial del Comercio sobre la negociacion colectiva y las relaciones
laborales.

45. El delegado trabajador de México hizo referenciaa impacto de la crisis econdémica que por
accién de los gobiernos recae sobre |os trabajadores y que se expresa en €l crecimiento del
desempleo y e subempleo. Subray6 la necesidad de una mayor participacion en latomade
decisiones a través del didlogo socid, para asegurar un progreso econdémico y social
sostenido que cree empleo. Acentud la necesidad de fortalecer el papel de laOIT y confid
en su continuo aporte a desarrollo integral de los paises y a la promocion del trabgjo
decente.

46. El delegado trabajador de México, insistio en el deber de todos los paises de impulsar la
proteccion socia y la mejora de la calidad de vida de los trabgjadores. Afiadio que debe
darse prioridad a los derechos laborales, al reconocimiento pleno de los sindicatos y a la
generacion de empleo. En este contexto resaltd el importante papel de la educacion y la
capacitacion laboral para € aumento de la competitividad. Propuso que se apoye la
organizacion de los trabajadores informales y su integracion a la formalidad, asi como
respetar |os derechos humanos de | os trabajadores migrantes.

47. El delegado trabagjador de Chile se sumé a la critica expresada previamente por otros
delegados con relacion a modelo de globalizacién que se estd imponiendo, y a la
necesidad de que e mismo adquiera una dimension social y cultural. Consideré que la
definicion de trabajo decente impulsada por €l Director General dela OIT es una base para
promover el trabgo estable, la seguridad social, el derecho ala negociacion colectivay a
organizarsey, especiamente, el respeto aladignidad del trabajador.

48. A su turno, e delegado trabgjador de Bolivia reiter6 lo manifestado anteriormente,
criticando la forma como se desarrolla € tripartismo y el didogo socia en su pais,
insistiendo en la necesidad de fortalecer el movimiento de los trabajadores para crear una
sociedad justa. Para ello solicito € apoyo técnico de la OIT. Se sumo también a rechazo
del modelo actua del ALCA, reclamando una verdadera politica de integracion
latinoamericana. En relacion al trabagjo decente considerd que éste debe adecuarse a
espiritu democrético que se expresa mediante € didogo socia y la concertacion. Por 1o
tanto, el trabajo decente sdlo existird cuando se respeten |os derechos fundamental es.
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El delegado trabgjador del Brasil indicé que consideraba muy pertinente € informe del
Director General, dado que haidentificado con claridad los problemas de déficit de empleo
e ingresos en laregion, asi como el crecimiento de la economia informal, la desproteccion
socia y la discriminacién laboral. Pero al mismo tiempo consideré que € diagnostico
podria ser més severo dado que no contempla el andlisis del modelo econémico aplicado
en laregién durante la década de os noventa, 1o cual es crucia para explicar la destruccion
de empleos y la vulnerabilidad de la economia. Sobre esta base, rechaz6 igualmente el
ALCA por ser una profundizacion del modelo aplicado y solicitd alaOIT laredizacion de
estudios sobre su impacto en € mercado laboral. Manifesté que se requiere un cambio
profundo del modelo econdémico, que atribuya a Estado un rol fundamental en la
regulacion del mercado de trabajo y en la promocion del desarrollo econdmico, con énfasis
en la generacion de empleo. Puntualizd que estas politicas deben estar articuladas con los
procesos internacional es de reforma de | as instituciones financieras multilateral es.

El delegado trabgjador de Cuba inicié su exposicion sefidando que los trabaadores
cubanos tomaban con beneplé&cito el informe del Director General de OIT, sefidlando la
necesidad de una enérgica accion solidaria de los puebl os que coadyuve al didlogo social, y
a mismo tiempo sefial 6 las desventgjas del ALCA. Puntualiz6 los problemas surgidos en
los ultimos afios tales como el desempleo, lainequidad, la desproteccion socia y la deuda
externa. Sefiald la contradiccion entre las supuestas bondades del comercio libre y las
subvenciones agricolas de los paises desarrollados. También expresd su firme condena a
todo tipo de terrorismo y a la guerra como forma de solucién de conflictos internacionales.
Consider6é muy vélido el didogo social y Ilam6 a la unidad nacional e internaciona para
construir un mundo con equidad en la distribucion de la riqueza. Finaliz6 mencionando la
necesidad de promover € irrestricto respeto a la Declaracidn de Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo dela OIT y eliminar la discriminacion de género.

El Ministro de Trabgjo y Seguridad Social de Costa Rica sefidé que compartia la idea
expresada en € informe del Director General respecto ala necesidad de la busqueda de una
globalizacién diferente, gobernada y con trabgjo decente para todos, en € marco del
irrestricto respeto de las libertades democréticas y los derechos individuales y colectivos.
Consideré un acierto de la OIT establecer una Comision Mundial sobre la Dimension
Socia de la Globalizacion para el andlisis del impacto de ésta en el empleo, la reduccion
de lapobreza, € crecimiento econémico y e desarrollo humano.

El Ministro de Belice abogd por un didlogo nacional e internaciona que influya sobre la
globalizacién y genere trabajo decente, enfatizando el valor del trabajo decente como un
medio para asegurar la dignidad humana y € progreso a la democracia. Reconocié asi
mismo que los recursos humanos son un elemento central para € desarrollo econémico y
la competitividad y reconocio la importancia de la salud y seguridad en e trabgjo,
haciendo especial referenciaa Plan de Seguridad Ocupacional adoptado por su pais.

El delegado empleador del Perll se sumo6 a las consideraciones de otros delegados
empleadores en torno a la globalizacion. Destacd también la falta de empleo como uno de
los principales problemas de la regién y manifestd que los empleadores y trabajadores
peruanos estén participando activamente en los procesos de didlogo para el establecimiento
de politicas de Estado. En torno a informe del Director General de la OIT, manifestod que
no comparte laidea de las politicas expansivas, asi como no considerd oportuno insinuar la
relacion entre globalizacion y pobreza, ni la apreciacion de que la productividad genera
desempleo. Afirmd que las privatizaciones son necesarias para atraer inversiones,
permitiendo al gobierno centrarse en lo socia. Tampoco menciona e informe las causas de
la informalidad. Planted, ademés, que cada vez que la OIT mencione € trabgo decente
debe de ligarlo a concepto de inversion en nuevas empresas.
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54. El delegado empleador de Honduras con relacion a informe del Director General,
manifestd su satisfaccion por e documento y puntualizd que no existe una relacion
automatica entre trabajo decente y productividad, pero este es un factor clave para
alcanzarlo. También que los problemas econdmicos y sociales en la regién obedecen a
multiples causas, muchas de €ellas anteriores a la globalizacion. Se sumé a sefidar que la
situacién de desempleo es una de las més graves de laregion y para resolverla es necesario
buscar estrategias que incentiven la generacién masiva de empleos a corto plazo, pero esto
debe ir acompafiado de politicas a mas largo plazo con inversiones en infraestructuras,
educacién o formacién profesional y salud.

55. El Presidente del Grupo de los Empleadores volvié a insistir en que los problemas
socioecondmicos tienen también causas que surgen de problemas estructurales anteriores
al proceso de globalizaciéon. Destacd la necesidad de un esfuerzo internacional para
resolver € problema de migraciones, que se acentlla por la crisis econémica y la
inestabilidad politica. Reiterd el apoyo de los empleadores ala Declaracion de Principiosy
Derechos Fundamentales de la OIT, destacando la necesidad de asistencia técnica para
redizar €l objetivo del trabajo decente. Sefialando su preocupacion por € crecimiento dela
informalidad, subrayé la importancia de la formalizacion de empresas y la facilitacion de
su acceso a mercado. Enfatiz6 que el meg oramiento de la productividad no necesariamente
conlleva una reduccién de puestos de trabgjo, y que existe una ecuacion entre Estados
eficientes, empresas competitivas y empleo productivo. Concluy6 sefidlando que € logro
de estas metas es el desafio de gran parte de laregion.

56. El delegado trabajador de Argentina, sefiaé que la region debe ordenarse a partir de la
generacion del trabajo decente, como parte de la lucha contra la pobreza y la inclusion
socia de los marginados por € modelo neoliberal. La proteccion socia del Estado es una
demanda legitima de los ciudadanos. El trabagjo no puede ser una consecuencia, Sino un
objetivo de las politicas econdémicas y sociaes de los Estados, en € marco de una
estabilidad macroecondémica que es imprescindible para reducir el desempleo en la regién.
Indicé iguamente que frente a la crisis econdmica de Argentina, exhorta a que los
organismos de Bretton Woods vuelvan a servir a desarrollo arménico de las naciones.
Reclamd un cambio profundo de las politicas del Fondo Monetario Internacional y del
Banco Mundia. Al igua que los oradores trabagjadores anteriores, rechaz6é € modelo del
ALCA y findmente indicd que es preocupante e aumento creciente de la violencia en la
region.

57. La representante de la Confederacion Mundial del Trabajo definio las caracteristicas y
dimensiones del trabajo decente en concordancia con la totalidad de los convenios de la
OIT y no solo de los fundamentales. Los déficit de la region se originan en los programas
de gjuste estructural impuestos por las instituciones financieras y aceptados por los
gobiernos. Para asegurar que las propuestas del informe alcancen a todos los miembros de
la sociedad, sugirié que los gobiernos y las instituciones econdmicas y financieras deben
comprometerse a conseguir un desarrollo humano sostenible. Manifestd su preocupacion
de que € establecimiento de un érea de libre comercio en las Américas sea capaz de
generar un desarrollo amplio y sostenible. Hizo hincapié en que e didlogo socia vy €l
tripartismo son instrumentos clave para asegurar la participacion de los trabajadores en
tanto ocurran en un contexto de libertad de asociacion.

58. El delegado trabajador de los Estados Unidos de América apoy6 el llamado dela OIT para
revisar las politicas econdmicas que han producido atos niveles de desempleo, €l
estancamiento de los salarios, y que han debilitado |os derechos laborales en e hemisferio.
Sefial6 que los gustes del mercado de trabajo pueden contribuir poco para reducir los
déficit de trabgjo decente. Sugirié que e informe debid establecer una relacion mas
explicita entre el déficit de trabgo decente y el déficit de derechos y que el informe
menciona muy brevemente la notable declinacion de las dfiliaciones sindicales y de la
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60.

61.

62.

63.

65.

cobertura de la negociacién colectiva, sin destacar su impacto sobre € trabgjo decente.
Destaco también el debilitamiento de la negociacion colectiva a través de la utilizacion de
la subcontratacion en las Américas y subrayé que las restricciones en los derechos de
organizacion y negociacion colectiva contribuyen a déficit de trabajo decente. También
expresd su preocupacion por la situacion de |os trabajadores migrantes en las Américas.

El representante de la Federacion Internaciona de los Trabajadores del Transporte sefia 6
gue los més preciados derechos de |os trabajadores son la libertad de asociacién y de libre
negociacion y serefirio a casos puntuales de viol acién en a gunos paises de laregion.

La delegada gubernamental del Per( planted la necesidad de buscar estrategias de
desarrollo productivo, poniendo la atencion en las pequefias, medianas y microempresas.
Subrayé que estas Ultimas tienen mayor dificultad para insertarse en cadenas productivas
dindmicas con otras empresas y por ello requieren del apoyo de politicas de Estado.
Afadio que e didogo social debe ser de ancha base y requiere propuestas legidlativas que
tomen en cuenta las limitaciones econdmicas de las microempresas y la necesidad de dar
acceso a los trabgjadores de las microempresas a una carta de ciudadania 'y a los beneficios
de un contrato de trabagjo.

El delegado gubernamental de Barbados compartio la propuesta del Director General de
trabajar por una globalizacion gobernada, sin exclusionesy con trabgjo decente para todos,
propuesta que su pais estd atendiendo. Mencioné que el Caribe necesita especial
consideracion por estar constituido por pequefias economias vulnerables a las crisis
econdmicas. Manifesto la satisfaccion de su Gobierno por el desempefio de la OIT en su
region, pero a mismo tiempo requirio € apoyo urgente de la Organizacion para reforzar a
los ministerios de trabgjo de manera que puedan enfrentar los nuevos desafios de la
globalizacion.

El delegado gubernamental de Venezuela resalto las coincidencias existentes entre la Carta
Constitucional de su Gobierno y el programa estratégico de la OIT, enumerando los logros
alcanzados por su pais. Sefial6 que en el campo de la integracion es imperativo fortalecer
e MERCOSUR, la Comunidad Andina de Naciones y e CARICOM, solicitando la
concertacién continental de politicas frente al ALCA.

El delegado gubernamental de Bolivia sostuvo que para enfrentar |0os graves y comunes
problemas de América Latina como el desempleo, la pobreza 'y la exclusion, es necesario
abordar politicas que ataquen sus raices por medio de la accion del Estado. Anuncié la
intencion del Gobierno boliviano de invertir en infraestructura y apoyar a la industria
nacional con € objetivo de generar fuentes de trabgo productivas en ocupaciones
permanentes. Menciond lainclusion dd tripartismo en la agenda del Tercer Didogo Social
en € afo 2003 y destaco la reciente ratificacion del Convenio sobre las peores formas de
trabgjo infantil, 1999 (nim. 182) y su implementacion a través del Plan Naciona de
Erradicacion del Trabgo Infantil, asi como la futura ratificacion del Convenio sobre €l
trabajo forzoso, 1930 (nim. 29).

El delegado gubernamental del Ecuador manifesté que el informe del Director General es
muy valioso, llama a reflexion y hace un diagnéstico de los grandes temas a debatir en la
region. Menciond que es necesario que los paises creen las condiciones internas para un
trabgjo decente, fortaleciendo la capacidad empresarial con especia énfasis en los
microempresarios. Abogd por un didlogo permanente entre paises industriaizados y
América Latina, afin de crear condiciones internacionales mas justas y equitativas, y urgio
a efectuar aportes ala globalizacion bajo |a perspectiva de laregion.

El delegado gubernamental de El Salvador reconocio |os efectos negativos del cambiante
contexto mundia en las relaciones productivas y laborales, especia mente para los grupos
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mas vulnerables. Asumié la responsabilidad de construir un ambito laboral acorde a la
dignidad de la persona. Su pais, puntuaizd, enfrenta dos grandes retos en materia de
trabajo: crear condiciones para generar empleos decentes y elevar el nivel de vida de los
salvadorefios, para lo cua su gobierno ha incluido en su Plan de Gobierno, un plan
nacional de empleo con la participacion de los actores sociales. También llevan adelante
una politica naciona de la mujer, el compromiso de erradicar las peores formas de trabajo
infantil e impulsar € didlogo social através del Consgo Superior del Trabgjo.

66. El delegado gubernamental del Uruguay mencioné que el informe del Director General
confirma diagnésticos e indica claras pautas de accion. En materia de globalizacion,
enumerd las diversas vias que éstas pueden tomar segun el informe del Director General.
Puntualizd, sin embargo, que no se trata suficientemente de microfinanzas, que no se dan
gjemplos de creacion de empleo directo en programas sociaes, del aprovechamiento de la
capacidad de las empresas, incluidas las ONG, de los programas de seguro de paro, ni de
las formas de combatir el desempleo de larga duracion. Sefiadé que es urgente lograr una
nueva arquitectura econémicay financiera mundial, que actualice los acuerdos de Bretton
Woods. Subray6 que habria que convocar una suerte de Ronda Uruguay, esta vez, para
debatir sobre la creacion de empresas y de empleo, y que la OIT deberia ponerse a frente
de esa iniciativa, convocando a quienes puedan aportar ideas creativas. Destacd e papel
regulador del Estado pero planted sus limitaciones presupuestarias. Hizo hincapié en que
deberia surgir de la Reunion una firme expresién de la voluntad de progreso de los pueblos
de laregion, acompafiada de un fuerte clamor exigiendo justicia

67. El delegado gubernamental de los Estados Unidos de América, al iniciar su discurso, cito
varios acuerdos bilaterales y regionales negociados en las Américas, Asia y Europa.
Sostuvo que al reducir las barreras del mercado y promover mejores rel aciones econdémicas
internacionales, se permitira la participacion de més paises en la economia globalizada.
Subrayd el apoyo de su Gaobierno a la promocién de la Declaracion de Principios y
Derechos Fundamentales en €l Trabgjo de la OIT y reconoci6 la conexion necesaria entre
un comercio expansivo y los derechos de los trabgjadores. Anuncié la firma de un acuerdo
de libre comercio entre Chile y los Estados Unidos de Américay explicO que este acuerdo
incorporaba la institucionalizacion de mecanismos de cooperacion laboral como un
esfuerzo para promover e respeto a la Declaracion, asi como e cumplimiento del
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182). Sostuvo que la
apertura del comercio conduce a una mejora en los niveles de vida y e respeto a los
derechos. Enfatizé la importancia de combatir la corrupcion, de invertir en programas
sociales y en educacion, asi como de fortalecer la democracia 'y el Estado de derecho. Se
refirié al documento presentado a Grupo de Trabajo del Consgo de Administracién sobre
la Dimensién Socia de la Globaizacion y manifestdé que la supresion de las normas
béasicas |aborales podria desanimar la inversion directa extranjera. Concluy6 reconociendo
laimportancia de equilibrar |as visiones globales y locales del comercio y desarrollo.

68. La delegada gubernamental de Argentina recordd la grave crisis por la que atraviesa su
pais, pero se mostré esperanzada porgue el peor momento ya habia pasado. Sin embargo,
manifesté que subsiste el lastre de la pobreza por lo cua el Gobierno ha puesto en marcha
programas de apoyo y ayuda social. Sefiadé que e desempleo, s bien es ato, esta
contenido y tiende a repuntar lentamente la demanda de mano de obra. Por otra parte,
enfatizo que € estilo de globalizacion imperante no satisface las expectativas de la gente,
tal como lo sefiala e informe del Director General, puesto que se ha producido un aumento
del desempleo, lacaida de los salarios, € incremento de la precarizacion del empleoy dela
pobrezay lareduccién de la cobertura de la seguridad social. No obstante, |os organismos
internacionales de crédito persisten en criterios que impiden salir de la recesion, mientras
gue e comercio internacional de productos agricolas se rige por normas injustas para
quienes realmente son competitivos. Recalcd que la OIT debe profundizar sus acciones
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70.

71.

para estudiar y debatir estos temas contingentes y sobre esta base revertir €l déficit de
trabajo decente.

El ddegado gubernamental de Chile compartié la vision expresada por € Presidente
Toledo en su intervencidn inaugural, respecto de la necesidad de abogar por un comercio
internacional con reglas justas y en un continente en paz, donde la principal lucha a librar
es contra la pobreza. Vinculé este enfoque con € informe del Director Generd: la
promocion del trabajo decente y del empleo como centro de la politica contemporanea. En
este marco, es urgente equilibrar la velocidad de las transferencias financieras con medidas
de proteccion e inclusion en la globalizacion. Se mostrd optimista en cuanto al proceso de
globalizacién en la medida que el intercambio de conocimientos y cultura pueden ser
factores centrales para € progreso humano y el fortalecimiento de la democracia. Sin
embargo, la modernizacién del Estado, la elevacidén de los niveles de educacion, las
politicas de fomento a la pequefia y mediana empresa'y e mejoramiento de las practicas
productivas en un ambiente de didlogo social, son requisitos fundamentales. Destaco
también que el respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo debe estar
en €l centro de toda expansion comercial, en un ambiente regional integrado en el que se
apunte a una mejor distribucion del ingreso en cada pais. Sefidld que la OIT debe
contribuir a despgar las dudas que tienen tanto los empleadores como los trabajadores
respecto de las negociaciones del ALCA, velando por que exista un equilibrio entre la
movilidad de capitaes y las politicas de apoyo alos més desfavorecidos. En ese contexto,
las actividades de la OIT, considerando su naturaleza tripartita, deben vincularse mas
estrechamente con las instituciones mundiales de comercio y finanzas. Estimo que debe
concentrarse en promover politicas de empleo y en perfeccionar |os indicadores de trabgjo
decente que den pie a su promocion. Finalmente, hizo hincapié en la necesidad de
fortalecer una institucionalidad politica que guie la globalizacion y amplie las
oportunidades de manera equitativa.

El delegado gubernamental de Guatemala sefial6 la necesidad de desarrollar, en € contexto
de la globalizacion, politicas activas de proteccion a los trabajadores (en especia de los
grupos més vulnerables) y de generacion de empleo con el objetivo de erradicar la pobreza.
Destaco, especialmente, laimportancia de las politicas de capacitacion y formacién para el
empleo para jovenes, mujeres y discapacitados. Indicd que esas politicas son también
fundamentales para aumentar la calidad y eficiencia de la mano de obra, una exigencia
creciente de la globalizacion. Destacd la importancia de las acciones de prevencion y
erradicacion del trabgjo infantil en especial en sus peores formas, asi como de proteccion a
la adolescencia trabgjadora, e informé que en Guatemaa se ha creado una comision
nacional para abordar ese problema. Menciond también laimportancia de elevar el nivel de
participacién laboral y las condiciones de trabgjo de las mujeres en la industria
maquiladora e informé que, con ese objetivo, fue creada una instancia naciona tripartita.
Reconocio la importancia del didlogo social para incrementar la productividad y el
gjercicio de los derechos de empleadores y trabgadores, tal como son definidos en la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en € trabgjo.
Agradeci6 e apoyo de los programas y proyectos desarrollados por [a OIT en la subregion
centroamericana en temas como empleo, didlogo social, modernizacién de las relaciones
de trabgjo y, muy especialmente, en la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil.

L a delegada gubernamental de Colombia sefial6 que su pais no es geno alas tendencias de
laregidn y que el diagndstico del Director General se gjusta bien alas caracteristicas de la
situacién laboral y la proteccion socid de su pais. Apoy6 el modelo de globalizacion, pero
abogd para que ésta sea gobernada con trabajo decente para todos. Este modelo debe
incluir mecanismos de inclusion socia de los desprotegidos y se debe utilizar € concepto
de trabajo decente en las politicas de desarrollo. Se requiere, ademas, fortalecer e didogo
delaOIT con lasingtituciones financieras y econémicas internacionales y, adicionalmente,
fomentar la coordinacion entre los Ministerios de Trabgo y de Hacienda. Describio
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algunas medidas sociales y reformas en la administracién implementadas por su Gobierno.
Resaltd también la necesidad de fortalecer e derecho de asociacién, respetando los
derechos fundamentales respectivos y de reforzar las organizaciones sociales que las
expresan. Agradecio el papel de la OIT en la region en € periodo 1999-2002,
especiadmente en lo relativo a fortaecimiento del didogo social, € proceso de
concertacion de politicas salariales y laborales y la erradicacion del trabgjo infantil,
sugiriendo la necesidad del nombramiento de un coordinador general para los proyectos,
especialmente parael Programa Especial de Cooperacién delaOIT.

72. El delegado empleador del Ecuador manifestdé que e informe del Director Genera
contiene conceptos actuales y validos. El concepto de trabajo decente resume los esfuerzos
reaizados para dignificar la condicién humana en el campo laboral y socia. No es sdlo un
objetivo estratégico de la OIT, sino de todos los mandantes que forman parte de la
ingtitucion. Por otro lado, la globalizacion econémica representa tanto una oportunidad
como también un peligro, que puede agravar la frégil situacién social. Notd con sorpresa
que € informe excluye alos dos paises desarrollados del norte. Menciond que es necesario
encontrar formulas equilibradas para aprovechar los beneficios que traerd € mercado
ampliado para los productores, trabagjadores y consumidores y que se deben cautelar las
conquistas sociales pues representan valores irrenunciables para la colectividad. Compartio
la propuesta del Director General de promover el didlogo a nivel de empresa pues, en ésta,
los directamente beneficiados o afectados son quienes pueden definir lo primordial.
Manifestd que es necesario que € papel de la OIT no se reduzca a velar por €
cumplimiento de los convenios internacionales, sino que contribuya con propuestas
innovadoras para adaptar la legidacion a la readidad. Finalmente, indicé que el
cumplimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en €l trabajo puede permitir armonizar €l avance de la apertura comercial y
laintegracion con la proteccion de los valores.

73. El delegado empleador de Guatemala reconocié el compromiso planteado por e Director
General para mantener economias abiertas y libres 'y propiciar la integracion de la region.
Planted su preocupacion por € crecimiento del sector informa y por las propuestas
integradoras e incentivos para este sector que pueden tener efectos negativos. Ratificod la
idea de crear empresas modernas con una flexibilizacion de las normas y una adecuada
proteccion de los trabajadores. Sefial6 que la pobreza cronica de la region viene dada por
multiples causas y no por la globalizacion y afirmé que e reto mas importante es la
creacion de trabajo decente.

74. El delegado empleador de Chile propuso que, para hacer frente ala globalizacion, primero
habia que aplicar politicas de desarrollo y de proteccion socia ligadas a la salud,
educacion, prevision social y vivienda y, en segundo término, contar con una
institucionalidad publica honesta y eficaz, incluidas la administracion del trabgjo y la
judicatura. Resefio varios indicadores sociales que mostraban los avances logrados por
Chile. Concluyé subrayando gue se debe enfrentar la globalizacion uniendo y fortaleciendo
a los paises de la regién y reclamando, en todos los foros del mundo, la supresion de los
subsidios ala agricultura en los paises desarrollados.

75. El delegado empleador del Uruguay sefialé que resulta necesario instalar a nivel mundial
un sistema de relaciones comerciales que sea equitativo para todos, garantizandose a los
paises de América un adecuado acceso a los mercados. Indico, ademés, que los paises
americanos deben completar la reestructuracion de sus Estados en la medida que la
eficiencia estatal es una condicién necesaria para generar la competitividad de las empresas
privadas. Finamente, indicO que la meor estrategia para combatir la pobreza y el
desempleo es através de la promocion de lainversion y la creacion de empresas formales,
y formalizando a las que no lo son, para lo cual solicitd mayor cooperacién de los
organismos internacional es.
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

El delegado empleador de México, refiriéndose a informe del Director General, sefialé
que describe una crisis generalizada generada por causas internas y externas y afadié que
la sola critica ala globalizacion no forma parte de las soluciones del problema. Indicd que
es necesario apoyar € aumento de la productividad, que es generadora de competitividad y
gue tiene como premisa que tanto empleadores como trabgadores se capaciten para
acceder a mejores formas de trabgjo que las nuevas tecnologias facilitan y generan. Se
refirid a punto 10 del informe y otros donde se reconoce que e empleo es generado por las
micro, peguefias y medianas empresas. Al respecto, enfatizd que la protecciéon de los
trabgjadores esta fuera de debate pero también que e empleador es fundamental en la
creacion de empleos. Argumentd que las micro, pequefias y medianas empresas que se
incorporan a la formalidad 1o hacen por primera vez sin cultura de asociacion y con
enormes obligaciones. En este sentido, solicitd que la OIT analice los mecanismos para
atender a su fortalecimiento para asegurar la creacion de empleo sostenible. Estuvo de
acuerdo con el Director Genera en resdtar el debate sobre las reformas laborales en
América Latina ya que es un elemento esencia para enfrentar la globalizacion haciéndose
necesario actualizar el marco juridico en los paises.

El delegado empleador del Brasil manifestd que el cambio de gobierno en Brasil representa
un gran compromiso para resolver los grandes problemas sociales y efectuar
transformaciones en e modelo econémico actua. Hizo un recuento de la situacion de
pobreza en e mundo y menciond la tarea encomendada a la OIT, entre otras
organizaciones, por la Asamblea General de las Naciones Unidas en torno a objetivo
fijado en las Metas del Milenio de reducir la pobreza mundial ala mitad en el afio 2015.
Considerd gque e desafio no esta unicamente en la creacion de mas de 1.000 millones de
empleos, sino también en hacerlo mediante puestos de trabgjo productivo y decente.
Finamente, apoyo € retiro de las barreras arancelarias y los subsidios a los productos
agricolas en | os paises desarrollados.

El delegado empleador de Cuba se refirio criticamente a la globalizacion y a proceso del
ALCA en los términos formulados por otros oradores. Sugirio que las organizaciones de
empleadores y trabgjadores deberian solicitar a sus gobiernos que asuman
responsabilidades parala mejora de la educacién y salud, y que para ello, deberian solicitar
el apoyo delaOIT.

El delegado empleador de Venezuela se sumé a los comentarios de los miembros del
Grupo de los Empleadores que le antecedieron en el uso de la palabra sobre el informe del
Director General y sobre lanecesidad del cumplimiento a cabalidad de los postulados de la
OIT, en especia lapromocion y respeto del didogo socid y el tripartismo y apelé aque la
OIT apoye a los mandantes cuando éstos lo requieran. Afiadié que, para alcanzar la meta
de trabgjo decente, era necesario comenzar por preguntarse qué compromisos estaban
dispuestos a aceptar.

El delegado trabgjador del Uruguay se refirié a punto del informe del Director Genera
donde se sefialaba que la crisis uruguaya se derivaba de la crisis Argentina. Si bien esta
ultima afect6 a Uruguay, la situacion actual se debia ala aplicacion del modelo neoliberal,
concentrador y excluyente. Una diferencia fundamental con Argentina era que los
trabajadores y el pueblo uruguayo impidieron las privatizaciones. De otra parte, denuncié
las represiones y las violaciones de los derechos de |os trabajadores en Uruguay y rechazo
el modelo del ALCA.

El delegado trabajador de Costa Rica se aund a los comentarios de los oradores anteriores
del Grupo de los Trabagjadores en relacion a la pobreza y el desempleo, asi como en su
rechazo a ALCA, proponiendo a su vez como un posible modelo alternativo, una
Comunidad Latinoamericana de Naciones, que promueva un comercio justo y equitativo,
el cual deberia considerar politicas socioeconémicas integradas en € ambito labora; la
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inclusiéon del sector informal en un marco de seguridad social universal y solidario; la
capacitacion y el acceso a financiamiento, incluido el sector agricola; el didogo social sin
exclusiones y la plena vigencia de los convenios de sindicalizacién y negociacion
colectiva.

82. El delegado trabajador de Colombia reiteré su denuncia de los atentados contra el derecho
alavidaeintegridad personal de los sindicalistas colombianos, que alo largo del afio han
cobrado lavida de 148 dirigentes, a pesar de |os esfuerzos de las organizaciones nacionales
e internacionales de proteccion de los derechos humanos. Por todo ello, solicito alaOIT la
continuidad de su cooperacion técnica y, especidmente, el nombramiento de un
representante del Director General en Colombia, que atienda las denuncias de violaciones a
la libertad sindical y a la negociacién colectiva y que pueda aportar la informacion
necesaria para abrir nuevamente el debate e préximo afio sobre la pertinencia de la
comision de encuesta.

83. El delegado trabgjador de Guatemala llam6 la atencion sobre los peligros de la
globalizacién en las pequefias empresas de capital naciona y en la economia informal.
Solicita a la OIT seguir de cerca la evolucion de la pobreza pues es necesario propiciar
procesos de didlogo social con politicas incluyentes en las que participen el gobierno y los
actores sociaes.

84. El delegado trabgjador del Pert se refirié a los efectos negativos de la desiguadad y la
exclusion, incrementados por la globalizacion y €l neoliberalismo. Expresd € rechazo al
ALCA, tanto en sus principios como en su eecucion, frente a lo cual postulé una
verdadera integracion latinoamericana. Puntuaizd que € problema de la deuda externa
debe terminar y sefial6 que no era posible aspirar a un trabgjo digno y, al mismo tiempo,
pagar los costos de la deuda. En tal contexto, remarco el papel del sindicalismo como e
articulador de las demandas de trabgadores y ciudadanos, recomendando acortar la
distancia entre los convenios y € mundo real. Expresd su rechazo a una propuesta del
Gobierno del Perl en torno a la formalizacién de las medianas y pequefias empresas que
crearia trabgjadores de segunda clase, y alos limites a la sindicalizacion establecidos en la
actual ley. Sefial6 también que es necesario proponer cambios en las politicas econdmicas,
incluyendo la renegociacién de la deuda externa, y pronunciamientos tripartitos sobre los
previsibles efectos negativos del ALCA sobre |os pueblos latinoamericanos.

85. El delegado trabajador del Canada cuestiono la nocidn convencional de que solo existiaun
camino a la globaizacién y que ese camino conducia inevitablemente a desarrollo.
Caracterizd dicha nocion como motivada por la competencia, € lucro y una agenda
neoliberal de libre mercado. Planted los temas de los convenios multi y bilateraes de
comercio, deteniéndose en algunos de sus aspectos. A su juicio, solo las grandes
corporaciones multinacionales se beneficiarian de los derechos corporativos establecidos
en tales convenios; las garantias del derecho del inversionista se aplicaban exclusivamente
alas grandes empresas y a los ricos; tales acuerdos ponian en riesgo 10s servicios publicos
y socavaban la autoridad del Estado y ponian fuera de la ley las préacticas que fueron
criticas para e desarrollo de los paises actualmente industrializados. Refiriéndose a
discurso del Director General en el Congreso Mundia del IFCTU en Durban, coincidio en
gue no hay nadainevitable respecto ala globalizacion. Concluyd reivindicando una agenda
de trabgjo decente que luche contra la pobreza, promueva el desarrollo y aiente politicas
que equilibren las exigencias del comercio con los intereses de trabajadoras, trabajadores y
comunidades locales. Sugirié que instituciones como la OIT apoyen esas metas, pero puso
en duda el hecho de que los paises tuvieran la voluntad politica para trabajar hacia estos
fines.
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86.

87.

88.

89.

90.

91.

El delegado trabgjador del Ecuador reiteré a la asamblea lo expresado por los oradores
anteriores en relacion con los conceptos sobre la globalizacion. Enfatizo, sin embargo, la
necesidad de asumir un huevo model o de desarrollo concertado através del didlogo social.

L a delegada trabajadora de V enezuela propuso un model o alternativo de desarrollo basado
en politicas integradas y con una participacion concertada, transparente y equitativa entre
los socios tripartitos. Menciond que era necesario establecer alianzas tanto a nivel de las
pequefias y medianas empresas como a nivel regional, pero no segin € modelo planteado
por el ALCA. Hizo referencia a los avances acanzados en su pais como producto del
didogo social. Rechazé laimposicion de la flexibilizacion labora y la privatizacion de las
empresas estatales. Como parte de la agenda de trabajo decente, menciond la importancia
de promover unadirigencia correcta

El delegado trabgjador de la Republica Dominicana leyd la propuesta de conclusiones
adoptada por la Reunion Sindical Subregional de Seguimiento a Acuerdo de Santo
Domingo. De sus consideraciones, menciond que la imposicién de politicas de guste y de
reformas de carécter estructura e institucional, por parte de los organismos comerciales y
financieros internacionales, no ha mejorado los niveles de desarrollo y si, por € contrario,
ha conducido al empeoramiento de las condiciones econdémicas y sociales de los pueblos,
reflejadas en la pobreza y el aumento de los déficit de trabgo decente. Resaltd que el
otorgar una importancia superior a la estabilidad macroeconémica como respuesta a los
desequilibrios econdmicos para superar el subdesarrollo habia fracasado por ignorar las
particularidades de cada nacion. Destacd que la OIT debe insigtir ante los organismos
comercidles y financieros internacionales para que sean respetados los derechos
econdémicos y sociales de los pueblos. Ademas, debe promover € absoluto respeto a los
derechos fundamentales y la profundizacién del didogo socid para facilitar el consenso,
como un mecanismo Viable en la blsgueda de respuestas alos problemas planteados.

El coordinador genera del Congreso Permanente de Unidad Sindical de los Trabajadores
de América Latinay € Caribe, CPUSTAL, reiter6 el rechazo a ALCA y se pronuncié a
favor de la integracion de América Latinay el Caribe. Indicd que no hubo capacidad para
una accién concertada que impidieralas politicas de gjuste estructural y |as privatizaciones,
ni para poder evitar el pago de la deuda externa. Condend e desempleo crénico y la gran
desigualdad existente, al igua que € terrorismo. Culmind sefialando que su organizacion
se compromete a la promocion del trabgjo decente, conforme a los lineamientos
presentados en el informe del Director General delaOIT.

El Secretario Regiona de la Union Network International, Américas, explico las causas de
la reduccion significativa de la afiliacion sindical. En su opinion los capitales
multinacionales no respetan las normas fundamentales de la OIT, en especial, en materia
de sindicalizacion y negociacion colectiva. Por ello, abogd por € cumplimiento estricto de
las normas por parte de las multinacionales y sugirié la negociacién de condiciones
internacionales de trabajo con tales empresas. De otra parte, indico que la proteccion social
era un area fundamental en la lucha de los trabgjadores, |as trabgadoras y los pueblos.
Denuncié laimposicién de su privatizacion, que no ha servido para aumentar su cobertura,
ni garantizar una vejez digna. En este sentido, solicitd ala OIT que un grupo de expertos
redice una evaluacion de los resultados del modelo chileno de pensiones. Finalmente,
coincidio con el Director General, en que para lograr una verdadera integracion regional,
es imprescindible primero la integracion nacional, con respeto al tripartismo, elemento
fundamenta de lademocracia.

El Secretario Genera de la Organizacion Regional Internaciona de Trabgjadores, ORIT,
de la Confederacion Internaciona de Organizaciones Sindicales Libres, CIOSL, comenzé
sefidlando que en la region persiste la violacion de los derechos fundamentales en el
trabajo. Menciond que la OIT debe ser méas firme en el caso de Colombiay preguntd por
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gué no se logrd establecer una comisién de encuesta. Acerca de Venezuela, sugirié que la
OIT procediera a la aplicacion del articulo 33 de su Constitucién. Por otra parte, sostuvo
gue los mecanismos de control normativo de la OIT requieren ser reforzados de manera
gue sus decisiones sean vinculantes a los paises Miembros y solicité que las oficinas y los
equipos técnicos multidisciplinarios incrementen su asistencia para lograr una efectiva
aplicacion de las normas fundamentales del trabgjo. En cuanto a trabagjo decente, solicitd
gue la OIT impulsara planes efectivos de trabajo decente en todos los paises, prestando
especia atencion a los sectores y zonas geograficas més afectadas por la globalizacion.
Ademas, la OIT deberia redoblar el didogo con las ingtituciones internacionaes. En la
region, la OIT deberia mantener y fortalecer su cooperacion con la OEA, la CEPAL vy €
BID. Asimismo, exhort6 a los ministros de trabajo a que lideren campanas en pro del
trabajo decente y que los trabajadores y los empleadores asuman |os compromisos que
propone la OIT para generar trabgjo decente. En cuanto a proteccion social, hizo hincapié
en la necesidad de incrementarla, felicitando ala OIT por trabgjar junto a la Organizacion
Panamericana de la Salud para extender la proteccion social en salud en la region, asi
como por el programa de respuesta inmediata a situaciones de crisis, como en el caso de
Argentina. Al mismo tiempo, la OIT deberia emprender una campafia regional en materia
de seguridad socid, similar a la de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabgjo. En el campo de la cooperacion técnicade laOIT, se
refirid a informe del Director General que muestra de manera transparente una
disminucién importante en el destino de los fondos para atender a las necesidades de los
tres mandantes y al sector de didlogo social, y solicité que esto se corrija. En ese sentido,
celebrod la resolucion relativa al tripartismo y el didlogo social, adoptada por la CIT, de
junio de 2002, la decisién del Consgo de Administracidén de establecer como criterio
interno de auditoria e principio del tripartismo y el fortalecimiento de los departamentos
de actividades con |os trabajadores y actividades con |os empleadores.

92. El Secretario General Adjunto de la Central Latinoamericana de Trabgjadores, CLAT,
manifestd que habia un claro consenso con respecto a los impactos negativos generados
por la globalizacion en la regidn. La contraccion de las economias de la region, segun el
Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional, continuara en 2003. Consideré que en
el actua modelo de desarrollo, no existia la posibilidad de generar empleos decentes, una
justa distribucién de la riqueza, frenar las privatizaciones ni garantizar una proteccion
social mas humanay justa. Considerd necesario pensar en un nuevo modelo de desarrollo
fundado en la centralidad de la persona y del trabgjo humano que responda a las
necesidades de |os pueblos de laregién. Dudd que e ALCA pudiera ser humanizable o que
pueda asumir una dimension socia. En ese sentido, felicito a pueblo y las organizaciones
brasilefias, por haber promovido €l referéndum sobre el ALCA. Se auné alaidea de crear
una comunidad latinoamericana de naciones, que pueda impulsar un modelo aternativo de
desarrollo y que genere trabajos decentes y dignos. Subray6 que la reunion de Didogo
Latinoamericano convocada por la Comision Mundial sobre la Dimension Socia de la
Globalizacion, reafirmo la idea de una América Latina para latinoamericanos y alentd a
Director Genera para que continle y profundice esa iniciativa. Sostuvo que se deberia
pensar en la conformacion de un equipo tripartito que, sin menoscabar la funcién de los
diferentes 6rganos de la OIT, pueda intervenir en forma inmediata ante conflictos graves,
para promover la conciliacion entre los actores en conflicto y el respeto a los derechos
fundamentales. Apoy0 los esfuerzos que el Director General esta realizando en el marco de
las Naciones Unidas, para que la riqueza del tripartismo puedaincidir en las decisiones de
los demés organismos del sistema.

93. El representante de la Federacion Sindical Mundial valor6 € informe del Director General
de la OIT, que recoge los problemas acuciantes que han sido generados como efecto de la
globalizacién neoliberal y sefial6 la necesidad de precisar las causas de estos problemas y
definir las medidas més eficaces para megjorar la vida de los trabagjadores y los pobres.
Destaco, entre las causas del desempleo y la pobreza, el injusto pago de la deuda externay
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94.

95.

96.

97.

el proceso de concentracidn y reestructuracion de las grandes empresas. Agregd gue, en
aras de la justicia, esa deuda deberia ser anulada, reorientdndose dichos montos a la
inversion productiva parala generacion de empleosy el desarrollo de laregién. Sefialé que
el llamado de la OIT por € trabajo decente no es correspondido por los organismos
financieros internacionales ni por las empresas multinacionales que controlan el comercio
mundial. Las soluciones de los grandes problemas sociales y de empleo solo eran posibles
mediante profundos cambios de estructura. Las politicas de apertura habian significado la
guiebra de las industrias y del agro nacionaes debido a control del comercio mundia por
las multinacionales y las subvenciones y politicas proteccionistas por parte de los paises
ricos. El ALCA sOlo profundizaria esa situacion, ya que representaria la anexion
econdémica y politica de los paises latinoamericanos a la mayor potencia mundial. Sefialé
que lo que se requiere son procesos de integracion politica, econdémica y cultural de los
paises |latinoamericanos dirigidos a la promocion del desarrollo. Terminé afirmando que
otro mundo es posible, un mundo en €l cual el ser humano seala prioridad.

La delegada gubernamental de Argentina, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo
Gubernamental, presentd un proyecto de resolucion sobre la globalizacion, € trabgo
decente, las barreras y subsidios al comercio internacional, particularmente de los
productos agricolas y las actividades de la OIT. Dicha resolucién fue discutida en sesion
plenaria, recibiendo e apoyo del Grupo de los Trabgadores y varios delegados
gubernamentales como Uruguay, Cuba y Boalivia, que tomaron la palabra para expresar su
aprobacion. El Grupo de los Empleadores y los gobiernos del Canada y Estados Unidos
rechazaron e proyecto de resolucion. La delegada gubernamental de Argentina retomd la
palabra y agradecié e apoyo del Grupo de los Trabajadores y de los gobiernos gque lo
respaldaron. A todos los que se opusieron a mismo por considerarlo fuera de las
competencias de la OIT, les record6 un pasaje de un discurso de Robert Reich, en e que
sostiene que la consideracion de las politicas agricolas no puede estar alejada de las
politicas sociales. Findmente expresd que durante toda la Reunion habia existido un
amplio consenso entre todos |os asistentes y grupos, por lo cual se sentian muy satisfechos.
Por lo tanto, y en aras de mantener ese consenso, Sin perjuicio de la importancia que €
proyecto de resolucion tenia, solicitd su retiro como tal y su incorporacion en actas como
unadeclaracion (véase anexo I1).

El Sr. Daniel Funes de Rioja, Presidente del Grupo de los Empleadores, dio lectura a la
declaracion de los delegados de los empleadores (OIE) y trabgjadores de América
(ORIT/CIOSL) en la XV Reunion Regional Americana de la OIT, sobre los procesos de
integracion regional y € rol de losinterlocutores sociaes (véase anexo Il1).

La Sra Amanda Villatoro, Secretaria de Politica Sindical y Educacién, oficina de
Centroamérica, de la ORIT, dio lectura a la Declaracion de los delegados de la
ORIT/CIOSL y laOIE y la XV Reunién Regional Americanade la OIT, sobre la situacion
de Venezuela, en Lima, 9 de diciembre de 2002 (véase anexo 1V).

Adopcién del informe y de las conclusiones
de la Reunion

L a decimoquinta Reunién Regional Americana adoptd sus conclusiones (véase anexo V) y
proyecto de informe por unanimidad.
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98. El Consgio de Administracion tal vez estime oportuno solicitar al Director
General:

a) que sefiale a la atencién de los gobiernos de los Estados Miembros de las
Américasy, por conducto de éstos, a la de las organizaciones nacionales de
empleadores y de trabajadores las conclusiones adoptadas por la Reunién;

b) que tenga presente esas conclusiones al llevar a cabo los programas en
cursoy al elaborar las futuras propuestas de Programa y Presupuesto;

Cc) quetransmita €l texto delas conclusiones:

i) a los gobiernos de todos los Estados Miembros y, por intermedio de
éstos, a las organizaciones nacionales de empleadores y de
trabajadores;

ii) a las organizaciones internacionales interesadas, incluidas las

organizaciones internacionales no gubernamentales con estatuto
consultivo.

Ginebra, 17 de febrero de 2003.

Punto que requiere decisiéon: péarrafo 98.
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Anexo |

Sesibn especial

«Crisis y globalizacién: respuestas posibles»

1

El Sr. Agustin Mufioz, Director Regiona de la OIT para las Américas, abri6 la sesion especial
sefialando la preocupacion del Sr. Somavia y del Presidente Toledo sobre las repercusiones de la
crisis econémica en la vida de los ciudadanos y ciudadanas de América Latina. Subray6 que el
objetivo de la sesion especial era analizar y discutir como llevar adelante una globalizacion
diferente, con rostro humano, capaz de generar trabajo decente y con irrestricto respeto a las
libertades y los derechos humanos y de los trabajadores; a continuacion, establecié la metodologia
delasesion.

El Sr. Carlos Abascal, Secretario de Estado de Trabajo y Prevision Social, México, serefirid a tema
«Didlogo socia y globalizacién: la respuesta tripartita». Destaco que presentaba la vision sobre 1o
que la Secretaria del Trabgjo y Prevision Socia de México tiene la capacidad de construir y la
responsabilidad de ofrecer, ante el impacto de la globalizacién. Indicd que prefiere el término
«mundializacién», pues quisiera ver e conjunto de sociedades como una sola humanidad, en
blsqueda del bien comln de todos sus integrantes. El reto que tienen gobiernos, empleadores y
trabajadores es € disefio de politicas publicas solidarias, nacionales e internacionales, en paises
pobresy ricos, que hagan posible & desarrollo integral de las personas, las familias y la sociedad.

A pesar de los riesgos que ha supuesto la globalizacion, han surgido aspectos positivos para la
solidaridad dentro de las naciones y entre las naciones: la creciente sensibilidad a favor de la
dignidad y de los derechos de la persona; la afirmacion de la libertad; la primacia de la sociedad
sobre el Estado; la comprension de que el poder politico se justifica sdlo en funcidn del bien comun;
la organizacién de més empresas como verdaderas comunidades humanas productivas que
reconocen su responsabilidad social. El vehiculo natural de la solidaridad es el didlogo socidl,
mediante el cual se expresan las ideas y los proyectos, y se asumen los compromisos de manera
corresponsable entre todos los actores sociales involucrados, especiamente entre trabajadores,
empresarios y gobierno.

Son bien conocidas las cifras que han dado a conocer organizaciones como las Naciones Unidasy el
Banco Mundial, que evidencian las desigualdades. Por eso, en México, para lograr e desarrollo
humano y econémico no basta la supuesta racionalidad de los mercados, sino que se requiere un
sentido elemental de justicia y contar con instituciones de apoyo para cerrar la brecha entre y a
interior de nuestros paises. Es urgente la reduccion de asimetrias en los niveles de vida entre paises
y personas.

La politica social en México ha cambiado su enfoque: ha dgado de ser asistencialista para
convertirse en una politica solidaria y subsidiaria. La politica laboral se inspira en la solidaridad
entre empresarios y trabajadores y en el principio de subsidiariedad. En el ambito laboral implica el
pleno respeto y promocion a la autonomia de los sindicatos y de las empresas, y laimplementacion
de una nueva culturalaboral, que propicia el respeto y promocion de la dignidad del trabajador y del
empleador. Significa, ademés, el impulso de la educacion, la formacién y la capacitacién; una
mayor participacion del trabajador en los procesos productivos, un mejor ambiente de salud y
seguridad. Esto a su vez, lleva a aumento de la productividad, elevando la competitividad y
generando riquezay elevando el nivel de vidadel trabajador.

El didlogo social tiene ya en el sector laboral mexicano varias expresiones concretas de caracter
tripartito. La puesta en préactica del didogo socia es un gran reto, pues implica no solo adecuacion
de leyes e instituciones sino, sobre todo, cambios culturales. Gobiernos, trabajadores y empleadores
deben desarrollar una vision mundial.

Menciond cémo en su informe para esta Reunién Regional Americana, el Director General sostiene
que e progreso social no deberia seguir siendo visto como una consecuencia del desarrollo
econdmico; de ahi que laintegracion de objetivos y de politicas econdmicas y sociales «requiere, a
interior de los paises un mayor y mas fructifero didlogo entre el Estado y la sociedad y, en lo que a
gobierno se refiere, entre los ministerios econdmicosy |os social es».
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Es urgente reflexionar sobre la creciente migracion a nivel mundia. Los crecientes flujos
migratorios han traido consigo un deterioro de las condiciones en que se desenvuelven los
migrantes. Se hace evidente la necesidad de asegurar, dentro de los cauces legales de cada pais, la
proteccion de sus derechos humanos y laborales.

Todos estos retos necesitan ser abordados por medio del didlogo social, nacional e internacional.
Esta responsabilidad comparti da requiere un nuevo modelo de cooperacién internacional fundado en
la ética, la solidaridad y los valores universales. EIl mundo del trabajo es uno de los més propicios
parael didlogo. Como lo ha expresado certeramente Juan Somavia, «el trabajo esta en el corazén de
la politica».

Para contribuir a un didlogo internacional que aliente el desarrollo de politicas solidarias, hemos de
identificar y compartir politicas publicas nacionales e internacionales para poner fin a aquellos
factores que impiden el pleno respeto y promocién de la dignidad humana y la observancia de los
derechos humanos en e ambito laboral. Esto podria significar la formalizacion de un espacio
hemisférico para analizar los convenios fundamentales, para lograr su suscripcidn por todos los
paises americanos.

Dado que € trabgjo esta en € corazdn de la politica, hemos de disefiar juntos un modelo de
economia de mercado con responsabilidad social, capaz de extender los beneficios del desarrollo a
los més pobres. La tarea no es exclusiva de los responsables de las carteras econémicas; es también
de los Ministerios del Trabajo en su papel esencia en la consolidacién de una cultura de didlogo
social.

Por otra parte, hay que motivar €l cambio y la participacion de todos, forjando nuevas alianzas entre
amplios sectores de la sociedad mundial, de manera justa y equitativa. América Latina tiene
necesidad de reconocer y profundizar su unidad real. Ademas, cada pais necesita implantar sus
propias formulas de didlogo social. Para €ello e intercambio de experiencias resultaria muy
provechoso. LaOIT es un espacio privilegiado paraello.

Asimismo, los Ministerios del Trabajo tenemos €l reto de humanizar 1os gabinetes econémicos y de
darle un enfoque laboral a los gabinetes sociales. Se hace necesario impulsar una reflexion seria'y
comprometida para rescatar y compartir los valores universales, |os principios éticos que orienten la
mundializacién, que equilibren € individualismo, el materialismo o la violencia. La férmula de
acuerdos sdlo econdmicos, sin duda importantes, ha de dejar su lugar a acuerdos que sitéen en un
primer plano ala solidaridad.

El Secretario Ejecutivo de la CEPAL, José Antonio Ocampo, abordd los éxitos y las frustraciones
de la regién frente a la reestructuracién, globaizacion y liberalizacién de las economias. Se ha
llevado a cabo una integracién relativamente exitosa en la economia internacional. Este éxito se
refleja en el crecimiento de las exportaciones, y en la capacidad de atraer a la inversion directa
extranjera; pero este crecimiento de las exportaciones no se ha reflejado en un crecimiento
econdmico rapido. Hubo una insuficiente capacidad para diversificar la estructura productiva, hacia
ramas dindmicas, y se destruyeron cadenas productivas. El avance socia que se expresa en el
aumento del gasto publico social, y en indicadores como el aumento de la cobertura en educacion no
ha significado un avance socia genuino. El talén de Aquiles es la escasez de empleos,
especialmente los de calidad, el aumento del desempleo abierto, el aumento de la informalidad y el
incremento de las brechas de ingresos entre trabajadores calificados y trabajadores menos
calificados; y todo ello en un marco macroecondémico muy inestable.

Presenté una propuesta de agendas nacionales, sobre la base de tres pilares: a) ir hacia una vision
mas amplia de |a estabilidad macroeconémica. No s6lo se requiere reducir y controlar la inflacion
sino lograr la estabilidad real: el crecimiento econdémico y la estabilidad en las cuentas externas. La
estabilidad tiene un carécter multidimensional, requiriéndose mayores margenes para politicas
anticiclicas y evitar la sobre-evaluacion cambiaria, que congtituye un impuesto al empleo.
b) Estrategias de desarrollo productivo en economias abiertas con tres prioridades. fomento a la
innovacién, complementariedades (cadenas productivas) y la reduccion de la heterogeneidad entre
las empresas dindmicas y la informalidad. ¢) Fortalecimiento de encadenamientos sociales, en
educacion, empleo y proteccion social. Se deben desarrollar instituciones que reconozcan la
integralidad de las politicas econémicas y sociales y dar visibilidad a los efectos sociales de la
politica econémica.

Sefial6 que se deben atacar los problemas de la desigualdad internacional generalizada y las tres
siguientes asimetrias béasicas: la financiera y macroeconémica que se expresa en la gran
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segmentacion en los mercados financieros (paises con alto y con bajo riesgo). En este ambito se
requiere de instituciones financieras internacionales que corrijan esta asimetria; la tecnol dgica, pues
existen paises y ramas de actividad, que concentran las nuevas tecnologias, que se asocian a
sistemas comerciales y de propiedad intelectual. Se requiere la transferencia de estas nuevas
tecnologias a los demas paises y ramas productivas a un costo razonable; €l grado desigual de
movilidad de los factores de produccion. Mientras que la movilidad del capital se ha acrecentado
existen grandes restricciones ala movilidad de la fuerza de trabgjo. Las politicas migratorias tienen
preferencia por los trabajadores calificados, o que aumenta la tensién distributiva en el mundo,
especialmente en |os paises en desarrollo. Este tema debe tratarse en foros internacionales.

La cohesién social es responsabilidad de los Estados nacionales. Se ha avanzado en materia de
derechos laborales fundamentales (Declaracién de la OIT de 1998) vy civiles, pero es aln parcia, y
el orden global debe ser respetuoso de la diversidad de los Estados nacionales.

El Sr. Daniel Funes de Rioja, portavoz del Grupo de los Empleadores, centré su intervencion en el
rol de las organizaciones de empleadores frente ala crisis, siendo el objetivo del debate como lograr
€l crecimiento con empleo. Preciso que la OIT es un ambito adecuado porque tiene el empleo como
gjey el didogo socia y € tripartismo como instrumento.

Sostuvo que la globalizacién no es causa de la crisis pero si que ésta debe ser incluyente. Manifestd
su preocupacion por las crisis nacionales y la necesidad de unirse a los paises que se han
beneficiado de la globalizacion. Resalto la cita de Kofi Annan: La globalizacion debe ser paratodos,
debe ser incluyente.

En cuanto a las estrategias de salida de la crisis, propuso como respuesta desde el ambito de los
Estados-nacion, de una parte, la eficacia en el gasto publico, y de otra, que éstos cumplan su rol de
buena gobernanza local. Para asegurar la competencia se requiere que € gasto se oriente a la
infraestructura social, en materia de salud y vivienda, reconociendo, ademas, que fomentar la
competencia no solo implicatasas menores sino la mejora en las condiciones sociales.

La informalidad es una forma de competencia desleal y se opone a desarrollo sustentable. Sus
causas radican en la falta de infraestructura social y la presién administrativa y tributaria que hace
imposible que emerjan las empresas.

También el Estado debe desarrollar la infraestructura educativa y la formacién de recursos
humanos, y apoyar a las PYME. A este respecto, sefialé que éstas tienen una mayor capacidad de
generacion de empleo y dada la segmentacion productiva, posibilitan la articulacién en un marco de
satelizacion productiva,

Deben reafirmarse asimismo criterios de eficiencia socia, buscando un sistema laboral adecuado a
las necesidades de la produccién. En este sistema se debe negociar la flexibilidad con los
trabajadores, y a mismo tiempo asegurar la proteccién social y la capacitacion laboral. El Estado
debe garantizar la estabilidad social para evitar que peligren las instituciones politicas y los
mercados, ahuyentando las inversiones. Subrayd que se acabaron las soluciones econémicas sin
libertad politica a tiempo que deben respetarse los valores de cada sociedad. El equilibrio
macroeconémico debe ir acompafiado del desarrollo sostenible en lo social. Debe promoverse €l
respeto alos derechosy a didogo en el marco de un paradigma de colaboracién, sobre la base de la
cooperacion entre trabajadores y empresarios.

Propuso una reunion de alto nivel técnico para analizar experiencias y soluciones para una mejor
insercién incluyente en la globalizacion. Una primera reunion seria bipartita para una reflexion
sobre los efectos de la globalizacion, y en segunda instancia, con los gobiernos.

Luis Anderson, Secretario General de la ORIT-CIOSL, inici6é su intervencion sefidlando que los
trabajadores conocen y enfrentan la crisis, que estd poniendo en riesgo la democracia y la
estabilidad social.

Caracterizd lacrisis en laregion indicando que el trabajo infantil reproduce el circulo de la pobreza,
gue € desempleo se acerca a 10 por ciento de la PEA urbana, que existen elevadas tasas de
informalidad, reduccién de salarios y niveles educativos. Por otra parte, destacé que América Latina
es la region mas desigual del mundo. Segiin la OMS/OPS, 105 millones de personas no tienen
acceso a servicios de salud, lo que recae sobre los trabajadores y sus familias.
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En cuanto a didlogo social resaltdé que se ha reducido el margen de negociacién y que ampliarlo
requiere que las organizaciones sean representativas e independientes, tengan capacidad técnica, la
informacion necesaria, en un marco del respeto alalibre asociacion y ala negociacién colectiva.

Resaltd la necesidad del fortalecimiento de la democracia y de que se haga realidad €l respeto alos
derechos fundamentales en el trabajo, que no haya nifios trabajando ni mujeres discriminadas en €l
empleo, que puedan formarse los sindicatos y se erradiquen las listas negras y el trabajo forzoso.
Ademas, se debe rescatar la seguridad socia universal y solidaria.

Propuso también dar una respuesta al problema de la deuda en la medida que el condicionamiento
de organismos internacional es a los paises afecta a trabajadores y empresarios.

En materia de comercio internacional propuso que éste debe ser libre y justo, entendiendo la
integracion comercial como un proceso para compensar las asimetrias existentes, como un
entendimiento y no como una anexion.

Sobre la propuesta de la reunién de alto nivel que presenté su antecesor en € uso de la palabra,
precisd que este acuerdo estaba implicito en la declaracion suscrita el dia previo por la OIE y la
ORIT-CIOSL. Su objetivo es enfrentar |os retos de la globalizacion y para ello se pedira el apoyo de
[aOIT.

Al iniciar la ronda de comentarios, € Sr. Rubén Cortina, miembro gubernamental de Argentina,
manifestd que la globalizacion es una tematica compleja. Desde el Cono Sur es dificil pensar que
genera oportunidades. Genera impactos de diversa indole y mutaciones en el mundo productivo,
degradacién en € mundo del trabagjo y en las relaciones laborales. Argentina es la demostracion
cabal de esa situacion. En la macroeconomia logré importantes cometidos, pero con destruccion
masiva de puestos de trabajo, relajamiento de la proteccion y las relaciones laborales, destruccion de
pequefias y medianas empresas, y colapso de las economias regionales.

Se sobrestimé el cambio tecnolégico como generador de bienestar, se ingresd a la modernizacién
sin considerar las caracteristicas del pais y sin tiempo para prevenir la degradacién que produce €l
ingreso a mundo global. Pruebas han sido la falta de herramientas para procesar estos cambios, €l
abandono de los roles del Estado, que no control 6 los efectos de la globalizacién.

. La globalizacion es un proceso irreversible pero factible de ser perfeccionado. Por gemplo, la

regionalizacién y la integracion regional son herramientas eficaces para afrontar esa reorientacion.
El MERCOSUR ha creado una forma original de integracion social que la OIT apoya y que es
necesario profundizar, convirtiéndose en un g emplo de modernizacion social tripartita.

Seria importante identificar un punto focal de desarrollo para cada uno de los procesos de
integracion en el Continente, y enfocarlos en formatripartita.

A continuacién, el Sr. Dagoberto Godoy Lima, indic6é que tomaba distancia tanto de los que ven en
la globalizacién una amenaza, como de los que la ven como una oportunidad deslumbrante para la
competitividad y el mercado global. Se debe tomar una posicién equidistante para que se puedan
percibir |os beneficios de la globalizacion.

En e ambito de cada nacion es indispensable la participacion de los actores sociales. Hay que
fortalecer las instituciones politicas y econdmicas indispensables para la viabilidad de la economia
de mercado, para dar fuerza a la regulacion con respeto al Estado de derecho, a los derechos
humanos, incluyendo el respeto a la libre empresa, a la propiedad y a los contratos. Se requiere un
sistema financiero solido y regulado, un sistema politico exento de corrupcion, y un control
macroeconémico confiable, con finanzas publicas disciplinadas, sin déficit fiscales. El ahorro de
recursos publicos debe servir para invertir en infraestructura social, de salud y educacion, en
capacitacion emprendedora, con tecnologias de informacién y comunicacién.

En e plano internacional, una gobernabilidad minima debe garantizar el respeto alas reglas de libre
comercio, y eliminar las barreras arancelarias y no arancelarias de los paises desarrollados. Se debe
imponer la eliminacion de los subsidios y la competencia desleal y se debe controlar los flujos de
capital especulativo.

Finalmente, se convoca a los paises desarrollados a responder con efectividad al problema de la
desigualdad y la pobreza, para demostrar su solidaridad y disminuir la creciente presion sobre su
propia seguridad. La inmensa y creciente brecha que divide a los llamados primer y tercer mundo,
no podra evitar tensiones mayores si |0s paises desarrollados no ponen en marcha un real proceso de
transferencia hacia los paises mas pobres.
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40. El Sr. Rodolfo Daer, representante trabagjador de Argentina, sefiddd que tras escuchar las
intervenciones presentadas, surge la idea de que no se esta siguiendo € camino correcto. Tanto
América Central como América del Sur tienen como denominador comuin una democracia que no
funciona como estaba concebida. La globalizacion tiene que ser un vehiculo para resolver
problemas en un plano de igualdad. Otras regiones deben facilitar el ingreso de productos
competitivos de laregion.

41. Cuando se habla de gobernabilidad, no se puede soslayar la importancia de las instituciones como el
Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial, que condicionan la autodeterminacién de los
paises. Es necesario €l cambio en la filosofia de estas organizaciones que limitan el crecimiento de
laregion.

42. Sefial6 que el didlogo bipartito facilita los acuerdos. Para ello se debe contar con organizaciones de
trabajadores y de empleadores fuertes, tendiendo a la creacion de Consegjos Econémicos Sociales,
como o hizo la Unién Europea.

43. El Sr. Ovidio Pacheco, delegado gubernamental de Costa Rica, sefiald que la globalizacion es un
fendmeno hecho a la medida de paises ricos y grandes empresas. La crisis ha ensanchado la brecha
entre paises ricos y pobres y entre grandes y pequefias empresas y solo fortaleciendo las pequefias y
medianas empresas podremos enfrentar con éxito este fendmeno. Las organizaciones
internacionales deberian ayudar a este proposito, s no, los paises ricos se convertiran en
empleadores y los pobres en trabajadores. Propone adoptar el compromiso de los gobiernos de la
region, de apoyar alas PYME y solicitar ala OIT dirigir este esfuerzo. Mencioné que asi como €l
Director General dela OIT propuso un programa de cumplimiento del Convenio nim. 182, deberia
haber un compromiso entre |os paises para fortalecer las PY ME.

44, El Sr. Carlos Calvo, delegado empleador de Bolivia, menciond que se estan buscando respuestas a
la crisis y la globalizacién. Para encontrar las respuestas a la globalizacién se debe responder
primero alas preguntas de por qué la crisisy de qué crisis estamos hablando. En América Latina se
ha pasado de los colectivismos a un modelo neoliberal con resultados decepcionantes. La CEPAL
mencionaba que € crecimiento de la region en la década pasada (del 2,6 por ciento) resulta
insuficiente. El desempleo y la informalidad significan la exclusién de enormes segmentos de la
poblacién. Pero esta crisis de falta de crecimiento y de empleo se ha agravado por una grave crisis
de valores. Sin embargo, es imposible dar marcha atrés, y el problema real es que no hay un futuro
esperanzador y este es el desafio de los constituyentesdela OIT.

45, Por lo tanto, €l foro que se desarrolla durante la XV Reunién Regional Americana es importante a
fin de analizar como se responde a la crisis de falta de crecimiento y de empleo, produccién y
competitividad, pero sobre todo a la crisis de valores. Por eso secunda la iniciativa de organizar un
encuentro con el apoyo de la OIT sobre este tema, pues la region esta obligada a adoptar medidas
prociclicas que atenlien la gravedad de larecesion.

46. El Sr. Leroy Trotman, delegado trabajador de Barbados, sefiddd que a pesar de los esfuerzos y
mejores intenciones de los gobiernos, organizaciones de empleadores y sindicatos, hay mas
personas que antes que pasan hambre y estan marginadas, debido tanto ala crisis como alos medios
para encontrar una solucion.

47. Menciond que mientras que la globalizacién se ve como un proceso que influye en la toma de
decisiones, el Estado no puede, por si mismo, controlar completamente el proceso. Sugirié que los
gobiernos fortalezcan a los trabajadores a fin de propiciar un cambio e invitd a los empleadores a
presentar nuevas idess.

48. Citando las exitosas experiencias que ha tenido la region africana, alenté al Grupo Gubernamental
de América Latina y € Caribe (GRULAC), con € apoyo de los Estados Unidos de América y
Canada, a iniciar discusiones tripartitas que permitan elaborar respuestas significativas a la
globalizacion.

49. El Sr. Trotman consideré que una buena gobernabilidad, unas buenas organizaciones de
empleadores y de trabajadores son elementos cruciales para influir en el proceso de creacién de
bienestar y conseguir que los inversores miren més ala de las cifras en una etiqueta. Indico que es
necesario persuadir alos inversores extranjeros directos, a hacer algo méas que repatriar beneficios, y
los invito a afiadir valor alos paises en los cuales operan. Si e GRULAC adopta la vision tripartita
para influir positivamente en € bienestar socio-econémico de la region con miras a enfrentar la
globalizacion, se podra alcanzar el cambio deseado.
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Por otro lado, el Sr. Trotman hizo referencia a actual sistema financiero internacional, que exige a
los paises en desarrollo mantener niveles minimos de reservas extranjeras, y propone que se permita
a estos paises invertir un porcentagje de sus reservas extranjeras en un fondo social regional, que
podrialuego ser utilizado como un nuevo medio para financiar el desarrollo social.

En opinién del Sr. Trotman, los sindicatos deben trabajar en la busqueda de empleo y cooperar con
otras instancias en la creacion de espacios para que |os paises en desarrollo crezcan, permitiendo asi
gue estos paises — muchos con pequefias economias vulnerables y dificiles de diversificar —
puedan cambiar. Abogo por una asistencia técnica en areas donde los valores humanos y sindicales
estaban en peligro.

Recomendd, finalmente, que las partes realmente comprometidas tengan €l deseo de enfrentar los
desafios antidemocréticos y a los que pretendan marginar a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores. Deberan promover la paz y tolerancia de | as diversas opinionesy visionesy proteger a
los trabajadores migrantes y alas minorias.

Refiriéndose al interlocutor que lo antecedid, e Sr. Pérez del Cadtillo, Ministro de Trabgo y
Seguridad Social del Uruguay, expresd que mas alla del ambito que representa, se advierte una
comunidad de intereses y de problemas en el conjunto de los paises de la regién. Destaco la
necesidad de contar con un enfoque conjunto a nivel de las Naciones Unidas y también entre los
paisesy los grupos de interés de la region.

. Sefial 6 que en el ambito nacional la dicotomia que solia producirse entre los Ministerios del Trabgo

y de Asuntos Sociales, por una parte, y los Ministerios de Economia y Finanzas por otra, ya no es
tan marcada como en el pasado. La integracion de estos temas es actual mente una necesidad en
nuestros paises, de modo que el trabgo conjunto entre ellos se esta volviendo una practica
ineludible. Dado que la pobreza se ha generalizado, ya no es posible abordar estos temas por
separado.

Afirmé que la crisis actual es producto de un mal manejo econémico pero también del sistema, que
no cuenta con los mecanismos adecuados para un desarrollo sostenible. No existe un «banco central
internacional » que encauice las necesidades de justicia social .

Se escucha un clamor en pro de una globalizacién més justa. Los subsidios existentes en algunos
paises no permiten, por gjemplo, que el comercio internacional se efectlie en términos equitativos.

El Sr. Alexis Garrido, miembro empleador, Venezuela, se refirid alo dificil que resulta redefinir el
rol de las organizaciones de empleadores y de trabajadores que ya se daba por sentado en la OIT
desde su propia fundacién. La diferencia radica en la mayor responsabilidad politicay un més ato
grado de sensibilidad social. El sector empresarial no puede renunciar a su participacion, activa e
inteligente, en el didogo social tripartito o bipartito. Ta participacion es determinante en los
procesos de reforma alalegislacion laboral.

Comparte, con € sector trabajador, la responsabilidad en la elaboracion de politicas de desarrollo y
creacion de empresas y en la generacion de empleos decentes, tal como ahora los define la
declaracién bipartita suscrita el dia anterior por trabgjadores y empleadores de las Américas, en la
que se sefial6 que se impone profundizar los esfuerzos para que los procesos de integracion creen
trabajo decente y combatan y erradiquen la pobreza.

Celebro la participacion activa de la Oficina, ala que ahora se sumalalabor de la OEA en €l campo
de la capacitacion y desarrollo del trabajador y en la modernizacién de los Ministerios de Trabagjo y
de la administracién publica en general. Saludo, assmismo, € apoyo logistico de la Ministra de
Trabajo del Canada brindado en las dos Ultimas reuniones de la X11 Conferencia Interamericana de
Ministros del Trabgjo.

Elogié la participacion del sector empleador en foros internacionales como CEATAL, OIE, €
Consgjo de Administracion de la OIT, el Comité de Libertad Sindical y la Comisién de Aplicacién
de NormasdelaCIT.

Afiadié que en Venezuela peligra la tradicion democrética, la libre empresa, la libertad de
asociacion y sindicacion y aumentan € desempleo y el hambre. Inst6 a que se aumente la
preocupacion por la pobreza, la marginalidad, el desempleo, la democracia, la promocion del
desarrollo econdmico ante la aparicion de «desval ores» que ponen en peligro ala democracia.

Sefial 6 que empleadores y trabajadores deben ser, en cada pais, punta de lanza en la lucha contra la
corrupcion, la erradicacion del trabajo infantil, el logro de meoras en la seguridad social, la
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capacitacion de los trabagjadores, la estabilidad laboral, los salarios justos y la seguridad personal.
Finalizé diciendo que la crisis ha unido y continlia uniendo a los dos sectores y los ha hecho
creativos en la busqueda de una mejor cooperacién interamericana.

El Sr. Marius, Secretario General Adjunto de la CLAT, expuso que la crisis se expresa en términos
muy graves en tres dimensiones. en el empleo y trabajo decente y digno; la justicia socia y la
equidad distributiva; y en la proteccién social universal y solidaria. Estos tres grupos de problemas
no se pueden resolver aisladamente. Sin embargo, no se puede imputar a la globalizacion toda la
responsabilidad de tal situacion, pero si a sus mentores, promotores y gestores por prometer un
desarrollo positivo y equilibrado, pero que se ha concentrado finalmente en pocos bolsillos
nacionales unos y extrafios otros, alin fuera de América Latina.

. Expresd que las politicas sociales separadas o complementarias a las politicas econémicas no

resuelven |os problemas enunciados ni superan la pobreza. Dichas politicas se han transformado en
«ambulancias» que intentan recoger a los heridos victimas de politicas econémicas, disefiadas,
muchas veces, | os de las realidades nacional es.

Resalté la necesidad de pensar, promover e impulsar modelos aternativos de desarrollo, en los que
preponderen la personay el trabajo humano.

A nombre de la CLAT propuso dos caminos. Primero es el del didlogo socia y la concertacion,
serios, responsables, a todos los niveles y sin exclusiones. Expuso como eemplo e didlogo
latinoamericano de la Comision Mundial sobre la Dimension Social de la Globalizacién, € segundo
consiste en priorizar una comunidad |atinoamericana de naciones antes de impulsar el ALCA.

En sus intervenciones finales, el Sr. Carlos Abascal destacd la importancia de la accién del
gobierno. El didlogo social es € primer elemento que considerar para la puesta en préctica de
soluciones a la crisis. También se debe tener en cuenta el disefio de politicas de fomento
empresarial, la participacién y la generacién de un sentido de urgencia. Por otra parte, laintegracion
delos Ministros de Trabgjo del continente reviste gran importancia para destacar 1os temas laborales
anivel regional como tan bien se enfatizé en la Reunién de Ministros efectuada en Ottawa.

Se refirié ala vision residual que existe de la politica social. Sefiad6 que no saldremos de terrenos
pantanosos hasta que ésta no se ubique en el centro de las politicas nacionales. Comento |o sefialado
por e Secretario de la ORIT, en e sentido de que los compromisos internacionales deben ser
explicitos. No hay mecanismos que los hagan exigibles politica y judicialmente, segiin sea el caso,
de modo que la creacion de foros nacionales es necesaria para dar cumplimiento a estos
compromisos internacionales en el ambito nacional.

El Sr. Daniel Funes de Rioja resaltdé que la creacién de empresas y de empleo debe darse en un
marco sostenible y segln las necesidades de cada pais. Sefiald que es necesario contar con un
Estado fuerte, con politicas fiscales pro inversion, y en esta misma linea se debe fomentar un
sistema de proteccion socia efectiva. Asimismo, debe alcanzarse la integracion entre los ambitos
econémico y politico (las migraciones son gjemplo de una temética en que deben integrarse estos
dos campos). Concluy6 que €l didlogo social debe ser la base de todas estas acciones, siendo la
esenciade la participacion y de lalegitimidad de toda solucién.

El Sr. Luis Anderson destaco la importancia de una serie de puntos en diversos ambitos de la
globalizacion. La educacion paralos nifios y nifias del continente es fundamental. Ellos debenir ala
escuela y realizar las actividades normales del desarrollo pleno que les corresponde, en lugar de
trabajar para asegurar el futuro de la region. También se refirié a los subsidios que persisten en
algunos paises y que dafian €l comercio internacional equitativo. Se debe apuntar a un comercio
justo, mas que a un comercio libre.

En lo que respecta a la economia informal, en la que se desenvuelve mas del 50 por ciento de la
poblacion del continente, se debe velar por que €l acceso a la proteccion social se extienda también
a este grupo. La equidad de género se debe tomar en cuenta en toda actividad econémica y social
con miras a progreso.

El trabajo decente corre el peligro de quedarse en teoria y no convertirse en reaidad en las
magquilas, por gjemplo, si no se actlia decididamente y se toman decisiones politicas.

El fortalecimiento de la democracia es fundamental para el desarrollo econdmico y socid, y la
promocién de la unidad de América Latina y € Caribe es un requisito fundamental para su
desarrollo.
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Anexo |l

Declaracion del Grupo Gubernamental de América
Latinay el Caribe (GRULAC) sobre las actividades
de la OIT en las Américas, en relacion con el impacto
de la globalizacion y el comercio internacional

en el empleo y el trabajo decente

El Grupo Gubernamental de América Latinay el Caribe (GRULAC) de la Reunion Regional
Americana de la Organizacion Internacional del Trabajo, convocada en Lima por € Consgo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabgo, y congregada en dicha ciudad el 10 de
diciembre de 2002, en su 15.2reunion;

Tomando nota de los principios contenidos en la Declaracion de Filadelfia;

Recordando que la misma Declaracion establece que a cumplir las tareas que se le confien, la
Organizacion Internacional del Trabajo, después de tener en cuenta todos los factores econdmicos y
financieros pertinentes, puede incluir, en sus decisiones y recomendaciones, cualquier disposicion
gue considere apropiada;

Recordando asimismo que esa Declaracion dispone especiamente que la utilizacion mas
completa y amplia de los recursos productivos del mundo, necesaria para el cumplimiento de los
obj etivos enunciados en ella, puede obtenerse mediante una accién eficaz en €l ambito internacional
y nacional, que incluya medidas para, entre otras, realizar el progreso econdmico y social de las
regiones menos desarrolladas, asegurar mayor estabilidad de los precios mundiales de materias
primas y productos alimenticios basicos y fomentar un comercio internacional de considerable y
constante volumen;

Reconociendo la necesidad de desarrollar €l debate basado en un andlisis riguroso sobre el
vinculo entre las distorsiones comerciales — incluidos los subsidios y barreras a comercio de
productos agricolas— Yy los déficit de empleo y trabajo decente en nuestra region;

Pide al Consgjo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo que:

a) examine la cuestion de la vinculacion entre las distorsiones del comercio internacional y el
déficit de empleo y trabajo decente de los paises de las Américas y que, para tal efecto,
encargue la sistematizacion y profundizacion de estudios sobre € impacto de tales précticas
comerciales, incluidas las barreras y subvenciones agricolas;

b) encargue a Director Genera que continle el didlogo con otros organismos internacionales
con €l fin de incrementar € apoyo a las acciones de promocion del empleo decente en los
paises de las Américas.
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Anexo Il

Declaracion de los delegados de los empleadores
(OIE) y trabajadores (ORIT/CIOSL) sobre los procesos
de integracion regional y el rol de los interlocutores

sociales

EN LA XV REUNION REGIONAL AMERICANA, CELEBRADA EN LIMA (PERU), LOS
EMPLEADORES Y TRABAJADORES DE AMERICA, AGRUPADOS EN LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DE EMPLEADORES (OIE) Y LA ORGANIZACION REGIONAL
INTERAMERICANA DE TRABAJADORES/CONFEDERACION INTERNACIONAL DE
ORGANIZACIONES SINDICALES LIBRES (ORIT/CIOSL) SE REUNIERON CON EL
PROPOSITO DE INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE LOS PROCESOS DE INTEGRACION
REGIONAL Y EL ROL DE LOSINTERLOCUTORES SOCIALESY ACORDARON LA SIGUIENTE

Declaracién

El progreso econémico y socia de la region, que conduzca a un desarrollo sustentable y — de
tal forma — contribuir a la reduccion de la pobreza, solo podra alcanzarse en un marco de
fortalecimiento de las democracias, de susinstituciones y de la transparencia de sus procesos, donde
se creen las condiciones para €l crecimiento econémico, € equilibrio y la cohesion socia y donde se
garanticen expresamente el respeto de los derechos humanos, basados en la aplicacion de los
principios contenidos en la Declaracion de la OIT relativa alos principios y derechos fundamentales
en el trabajo.

Para promover un proceso de integracion entre los paises del Continente, los gobiernos de la
region deben fortalecer las estructuras institucionales necesarias y garantizar la observancia de los
derechos humanos y de los derechos laborales fundamentales, asi como crear y/o facilitar los
espacios para una efectiva participacion de las organizaciones de empleadores y de trabajadores.
Los acuerdos celebrados en € marco de laintegracion regional deben tomar en cuenta los consensos
fruto del didogo social, que puedan alcanzarse entre los interlocutores sociales incluyendo la
creacion de empresas y empleo, derechos en el trabajo y proteccion social y se creen instituciones
de consulta que fortalezcan e tripartismo. Asimismo, exhortamos a la OIT para que de forma
tripartita siga acompariando los trabajos de la OEA, OMS/OPSy del BID con €l fin de desarrollar y
aplicar estos mecanismos de participacion.

El didlogo socia y el tripartismo son esenciales para avanzar en la blsqueda de soluciones
apropiadas y duraderas ante los desafios de la integracion. Ante los retos y oportunidades que se
enfrentan en e mundo del trabajo, es necesario fortalecer la ingtitucionalidad y la capacidad de
participacion de las organizaciones de empleadores y de trabajadores en el didlogo social para
promover la generacion de trabajo decente basado en los principios de libertad, igualdad, seguridad
y dignidad humana, en los ambitos nacional, regional e internacional. A este respecto, las
organizaciones de empleadores y de trabajadores de la region americana reiteran su compromiso
con la resolucion relativa al tripartismo y el didlogo social, aprobada por la 90.2 reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo de 2002 y el programa de accion para darle curso y recuerdan
una vez més el carécter tripartito de la OIT. Reafirman el rol fundamental que deben cumplir las
organizaciones de empleadores y trabajadores en el proceso de democratizacion y desarrollo
econémico y socia delos paisesy del Continente.

Los procesos de integracion constituyen una excelente oportunidad para el desarrollo
econdmico y socia de los pueblos. Sin embargo, para que beneficie a todos deben superarse
problemas, situacionesy limitaciones en el &ambito nacional, tales como:

— ausencia en algunos paises de aplicacion efectiva de garantias juridicas, en particular del
respeto a los derechos fundamentales en e trabajo, que debilitan la democraciay el Estado de
derecho;
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— politicas macroeconémicas que no estimulan un desarrollo social y econémico sostenible;

— lacorrupcion en todos los @mbitos provoca el debilitamiento en general de la capacidad de los
Estados para garantizar el respeto de los derechos humanos y la aplicacion de politicas que
promuevan €l progreso econémico y social del continente;

— carencia de un sistema de educacion adecuado y de programas de formacion y capacitacion
paralos trabajadores,

— carenciade un sistemay programas adecuados de proteccion social; y

— carencia de politicas de fomento de la pequefia y mediana empresa y su capacidad gerencial
como estrategia para poder aprovechar al maximo los beneficios que puedan derivarse de los
procesos de integracion.

Las organizaciones de empleadores y de trabajadores de la region americana reiteran su
voluntad y compromiso de esfuerzo para que los procesos de integracion creen trabajo decente,
combatan y erradiquen la pobreza. Hacen un llamado ala OIT, para que tenga en cuenta la presente
declaracién, apoye y brinde asistencia técnica para que los interlocutores sociales a nivel nacional y
regional, puedan participar efectivamente y contribuir a plenitud en el proceso de integracion de la
region americana.

Daniel Funesde Rioja Luis Anderson
Vicepresidente Ejecutivo Secretario General
OIE ORIT/CIOSL
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Anexo IV

Declaracion de los delegados de los trabajadores
(ORIT/CIOSL) y los empleadores (OIE) sobre
la situacion en Venezuela

Los delegados de la Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores de la CIOSL-
ORIT y la Organizacion Internacional de Empleadores (OIE) a la XV Reunion Regional
Americana de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), reunida en Lima, Perq, €
9 de diciembre de 2002.

Preocupados por €l continuo incremento del clima de violenciaen Venezuela;

Deploran el asesinato de manifestantes pacificos;

Aplauden los esfuerzos del Sr. Gaviria, Secretario General de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), para promover €l didlogo en la busqueda de medios pacificos para resolver el
conflicto;

Reconocen la necesidad del Gobierno y de la oposicién para entrar en un dialogo en la busqueda de
medios pacificos pararesolver € conflicto;

Apoyan el compromiso del pueblo venezolano para mantener y consolidar la genuina democracia a
fin de resolver |os serios problemas de pobrezay de exclusién social en Venezuela;

Recuerdan la responsabilidad del Gobierno para asegurar €l respecto por los derechos humanos y
derechos fundamentales en €l trabgjo;

Condenan €l uso de la fuerza en contra de los manifestantes pacificos y que la justicia debe
responder por aguellos responsables de las agresiones que resultaron en la muerte de los
manifestantes y las lesiones de muchos otros;

Urgen atodas las partes en conflicto a buscar la no violenciay medios de negociacion para resolver
sus diferencias;

Comprometen su firme apoyo a los esfuerzos del Secretario General Sr. Gaviria a encontrar
soluciones pacificas y democréticas a presente conflicto;

Hacen un llamado al Gobierno para implementar de inmediato las reiteradas recomendaciones y
aplicaciones que han formulado el Comité de Libertad Sindical delaOIT y la Comisién de Expertos
enrelacién aVenezuela.
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Anexo V

Conclusiones de la decimoquinta Reunion
Regional Americana

1

Los participantes® en esta XV Reunién Regional agradecemos a la Oficinay al Director General el
informe presentado, cuyas ideas, aportes y reflexiones sobre la situacion actual han sido
ampliamente debatidos por los grupos y € plenario. Asimismo, tomamos nota con satisfaccion de
las actividades que en distintos ambitos han sido realizadas por 1a OIT en la region desde la pasada
X1V Reunion Regional, einstamos ala Oficinay a Director General a que contintien realizando los
esfuerzos necesarios para €l desarrollo social y labora de las Américas y para la efectiva gjecucion
de las actividades derivadas de | as presentes conclusiones.

L os participantes en esta reunion somos conscientes de la situacion de crisis que vive laregion y de
la necesidad de tomar medidas efectivas y adecuadas para superarlas. No buscamos una
globalizacion asimétrica, injusta y excluyente, sino una globalizacion incluyente, que brinde
equilibrio y extienda sus efectos benéficos. Para lograr este objetivo es necesario aplicar politicas
macroeconémicas solidas y reducir la deuda externa en nuestras sociedades, con el fin de aminorar
los atos niveles de desempleo y mejorar los salarios reales en la regién. En este sentido, valoramos
especiamente € trabajo de la Comision Mundial sobre la Dimension Social de la Globalizacion.
Igualmente, deseamos que la Oficina contribuya a promover una adecuada integracion de los
objetivos de desarrollo socia en las politicas econdmicas y apoyamos la estrategia de trabajo
decente que promueve la OIT para ayudar a los constituyentes a afrontar los actuales retos sociales
y laborales, y consideramos necesario insistir en dichas acciones para alcanzar una verdadera
justicia social.

La corrupcion que ha afectado a muchos paises de laregién ha constituido y constituye un obstaculo
alainversion, al progreso social y alaestabilidad democratica. LaOIT, en € marco de su mandato,
debera alentar y promover los esfuerzos que los gobiernos y los actores sociales realicen para
erradicar estalacra

Consideramos que para impulsar una salida productiva a la crisis con progreso social, necesitamos
fortalecer las instituciones y mecanismos que sustentan la democracia y €l respeto a los derechos
humanos y a los derechos fundamentales en el trabgjo. En este sentido, consideramos esencial
apoyar y reforzar a las organizaciones de trabajadores y empleadores de la region como pilares de
toda politica de trabajo decente, garantizando su pleno desarrollo para que puedan atender a las
necesidades de sus afiliados y participar con eficacia en los procesos de didlogo social.

En este contexto, creemos que €l didlogo social, fruto de la participacion activa de los actores
sociales, es un medio especialmente importante para promover € proceso de integracion y afrontar
los retos de la globalizacion. La existencia de una verdadera sociedad democréticay pluraistaen las
Américas recurre a didogo social como una via y un método para el procesamiento de los
diferentes intereses y de la elaboracién de propuestas sobre temas socio-econdémicos. Este didogo
facilitara alcanzar consensos bésicos sobre politicas econémicas, sociales y laborales, asi como la
existencia de reglas e ingtituciones que impulsen la integracién y la dimensién socia de la
globalizacion. Por esto, instamos a que €l tripartismo que caracteriza a la OIT sea fortalecido a
través de programas y proyectos adecuados. Es necesario el fortalecimiento de los interlocutores
sociales para alcanzar soluciones compartidas que den legitimidad a las politicas y que propicien el
més amplio acceso a los beneficios del crecimiento. En tal sentido, solicitamos a la Oficina
cooperacion para la plena aplicacién de la resolucion adoptada por la Conferencia Internacional del
Trabajo sobre tripartismo y didlogo social, asi como sobre otras iniciativas regionales bipartitas y
tripartitas de didlogo.

1 En las presentes conclusiones el uso del masculino genérico para referirse a personas debe
entenderse que comprende tanto a hombres como a mujeres, sin distincion alguna.
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6. Reiteramos la necesidad de promover la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1998, y de
establecer medidas para su aplicacion efectiva. Instamos ala OIT aque propicie el didlogo tripartito
regional y nacional sobre la promocion de la dignidad humana y la observancia de los derechos
humanos en el ambito laboral, con miras a que los convenios fundamentales sean ratificados por
todos los paises de nuestra region. Dichos instrumentos representan el cimiento social basico para
propiciar el crecimiento econdmico y parafacilitar el equilibrio y la cohesién social necesarios para
alcanzar €l respeto integral a los derechos humanos y facilitar la consolidacion de la democracia 'y
de laintegracion regional.

7. Instamos a la Oficina a intensificar la cooperacion y asistencia técnica para facilitar la aplicacion
efectiva de los convenios ratificados, de los principios de la Declaracién de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, y para dar seguimiento a las observaciones,
solicitudes directas y recomendaciones de |os 6rganos de control dela OIT formuladas a respecto.

8. Reconocemos los esfuerzos especiales de la OIT en la region por erradicar €l trabajo infantil, en
particular en sus peores formas, y los logros de los programas de cooperacion técnica puestos en
préctica. Por €llo, los gobiernos, empleadores y trabajadores de la regién nos comprometemos a
impulsar las acciones que sean necesarias para erradicar el trabajo infantil, comenzando con sus
peores formas, en € mas breve plazo posible, en la medida de nuestra capacidad y oportunidad.
Consideramos necesario, ademas, desarrollar nuevos programas de asistencia que permitan la
erradicacion del trabgjo forzoso, la no discriminacion y € gercicio del derecho de asociaciéon y
libertad sindical, asi como €l pleno derecho ala negociacion colectiva.

9. Confiamos en alcanzar, con el apoyo de la OIT, una cultura de concertacion que permita desarrollar
relaciones laborales justas y armoniosas y sistemas de solucion de controversias efectivos. Dicha
cultura debera basarse en €l derecho de asociacion y libertad sindical, en el respeto mutuo, en la
formacién y capacitacion continua de los recursos humanos, en la negociacién colectiva y otras
formas de didogo, en la mejora de las condiciones laborales y en la existencia de sistemas de
informacion y consulta que permitan establecer métodos y formas de trabajo adecuados, y que
generen condiciones para un empleo decente.

10. Nos comprometemos a disefiar, a través de un didlogo social responsable y participativo, politicas
de capacitacion y formacion continua que propicien el desarrollo pleno de las personas; no solo
como medio de fortalecer los ingresos econdmicos, sino también para abrir oportunidades de
empleo sin discriminacion y apoyar la productividad que es generadora de competitividad,
estabilidad, crecimiento y empleo decente.

11. En este &nimo pensamos que es necesario establecer programas de fortalecimiento de las
administraciones de trabajo para que éstas sean capaces de proveer un servicio eficaz a los usuarios,
generar un respaldo a los acuerdos de las organizaciones de trabajadores y empleadores, y aplicar
las politicas socidles y la legislacién labora de forma efectiva. En este mismo contexto,
considerando que un ambiente de trabajo seguro genera confianza y estimula la productividad,
estimamos indispensable establecer politicas de seguridad y sadlud en e trabgjo que permitan
asegurar la vida y la salud de los trabajadores, previniendo los accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales. Otorgamos especia atencion alas politicas preventivas y activas frente
al VIH/SIDA vy solicitamos ala Oficina desarrollar programas especificos que permitan afrontar esta
pandemia.

12. Asimismo, consideramos indispensable contar a nivel nacional con sistemasy programas adecuados
de seguridad social, por lo que solicitamos ala OIT su apoyo y asistencia técnica para la expansién
y modernizacién de los sistemas actuales, y de otros que pudieran requerirse para reforzar la
capacidad de los Estados de proteger este derecho de sus habitantes, incluyendo a los trabajadores
de estas instituciones, de acuerdo a las posibilidades econdmicas de cada pais. Especial hincapié
deberd hacerse a disefio de sistemas de proteccién de los desempleados, que garanticen tanto la
asistencia y busqueda de empleo en el periodo de transicion a un nuevo puesto de trabajo, como la
atencion a sus necesidades y alas de su familia.

13. Estamos convencidos de que no habra crecimiento y por tanto generacion de empleo de no lograrse
aumentos sostenidos de la inversion interna y externa. Para ello se requiere estabilidad
macroecondmica, reglas més equitativas en el comercio internacional, la garantia de las libertades
democraticas y la seguridad juridica y politicas nacionales y regionales de desarrollo y pleno
empleo. Esto contribuird alograr un clima de paz social que aiente dichas inversiones. La OIT, por
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

el reconocimiento mundial a que se ha hecho merecedora, debe contribuir decididamente y de
acuerdo a su mandato y a sus posibilidades, a logro de estos objetivos.

Deigual modo, se requiere promover aumentos sostenidos de la productividad mediante inversiones
en tecnologia, desarrollo de los sistemas de gestién en la empresa, formacion continua y relaciones
laborales armoniosas, y un marco legal apropiado resultado de un didlogo social que promueva la
competitividad. El aumento de la productividad y el mas amplio acceso a sus beneficios tendra un
efecto positivo sobre € crecimiento econdmico, la generacién de empleo y la reduccion de la
pobreza. Solicitamos a la OIT profundizar sus estudios sobre productividad e intensificar su
cooperacion técnica en este campo. Asimismo, consideramos oportuno que la Oficina cree un
sistema de monitoreo de las politicas de empleo que se aplican en e mundo y que promueva
reuniones bipartitas y tripartitas que permitan alcanzar soluciones en los dilemas que la regién
enfrenta en esta materia.

Se requiere desarrollar politicas y programas de trabajo decente focalizados prioritariamente en los
grupos vulnerables.

Con relacion a los jovenes, ademas de las acciones que los gobiernos estan realizando en este
campo, la formacion de los mismos debe fomentar su espiritu emprendedor, y con ello, fomentar la
creacion de masy mejores empresas.

Especial atencion debera prestarse a las politicas de fomento a la micro, peguefia y mediana
empresa 'y de aumento a su capacidad gerencial como estrategia para generar trabajo decente y para
aprovechar los beneficios que puedan derivarse de los procesos de integracion. Por ello, apoyamos
la propuesta de la Oficina de promover la generacion de mas y mejores empleos mediante la
creacion de mas 'y mejores empresas, y la instamos a incrementar las acciones que viene realizando
en este campo.

Somos conscientes de que, a corto plazo, la salida productiva a la crisis beneficiara a todos. Sin
embargo, los sectores que se encuentran en situacion de pobreza extrema requieren un apoyo
inmediato. Por ello, instamos a la OIT a cooperar con los paises, en € disefio y la aplicacion de
politicas activas de generacion de empleo que respeten los derechos laborales fundamentales y
conduzcan a un trabajo decente.

Reconocemos los esfuerzos de muchos gobiernos, de los actores sociales y de la OIT para la
modernizacion y formalizacion de las unidades productivas del sector informal y solicitamos a la
Oficina evaluar las politicas y estrategias que se vienen aplicando en la region, y promover la
cooperacion horizontal para la adaptacion y utilizacion en los diferentes paises de aquellas que se
consideren exitosas.

Vaoramos positivamente las acciones de la OIT para establecer relaciones constructivas con las
instituciones econdmicas y financieras internacionales, en particular las relacionadas con los
procesos de integracion, tal y como le fue encomendado en la reunion regional de 1999. Asimismo,
enfatizamos |la importancia de su didogo con e BID. Por dlo, instamos a la Oficina para que
redoble sus esfuerzos en esta vision integral de las diferentes dimensiones que acomparian el
proceso de globalizacion.

Consideramos indispensable fomentar laigualdad de oportunidades de empleo y trabgjo, respetando
la diversidad como forma de progreso social. En este contexto solicitamos a la Oficina especial
atencion a disefio de politicas que combatan la discriminacion de género, raza, nacionalidad, edad,
discapacidad, asi como por cualquier otra razon. Tales politicas deberan ser concebidas de forma
transversal en todos los &mbitos. Instamos asimismo a la OIT, a prestar una atencion especial a la
defensa de | os derechos humanos de | os trabajadores migrantes.

Somos conscientes de las dificultades por las que atraviesan los diferentes procesos de integracién
como consecuencia de la crisis econdmica que vive la regién. Sin embargo, seguimos convencidos
de las ventgjas de la integracién y comprometemos nuestro respaldo a dichos procesos.
Consideramos, asimismo, que laintegracion debe tomar en cuenta aspectos sociolaboralesy no sblo
comerciales. En este sentido, instamos a la Oficina a continuar su cooperacion con estos procesos,
asi como a promover una mayor participacion de |os sectores sociales en ellos.

Valoramos muy positivamente los esfuerzos de la Oficina para desarrollar instrumentos de medicién
y andlisis de la problematica laboral en la region. La instamos a cooperar con los paises para €l
permanente desarrollo y modernizacion de estos instrumentos, asi como de su uso y
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aprovechamiento por parte de las organizaciones de empleadores y trabajadores, para lo cual
deberan desarrollarse programas continuos de formacion.

24. Reconociendo que la Declaracién de Quito de los Ministros de Hacienda solicita se le informe de
los avances de la Conferencia I nteramericana de Ministros de Trabgo (CIMT) en laimplementacion
de su Declaracion de Ottawa, pedimos a la OIT seguir cooperando con la CIMT en este marco,
reconociendo €l contenido de la declaracion conjunta de CEATAL y COSATE presentada en
Ottawa. Recordamos la decision tomada en la X1l CIMT de apoyar laredizacion de la X1l CIMT
en Rio de Janeiro, en el afio 2003, y solicitamos a los gobiernos el pleno apoyo a su proceso de
preparacion, en particular la Reunion de Alto Nivel Técnico que con este fin tendralugar en Brasilia
en el mesdejulio de 2003.

25. Otorgamos gran importancia a la participacion de la Oficina en abordar las situaciones de crisis,
tanto econdmicas como las derivadas de desastres naturales y otras causas. Por €llo, la instamos a
mantener y fortalecer esta politica, que a la vez que enfrenta € drama socia contribuye a una
reconstruccion productiva.

26. Los actores sociales, tomando en cuenta las presentes negociaciones del Acuerdo de Libre
Comercio de las Américas (ALCA) y € acance de los temas negociados, solicitamos a la OIT
apoyar todo esfuerzo que conduzca a un mayor conocimiento del mismo por parte de los
trabajadores y empleadores.
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