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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.286/6
286.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2003

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Acontecimientos relacionados con la cuestion
de la observancia por el Gobierno de Myanmar
del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
(nim. 29)

l. Actividades de la Funcionaria de Enlace

1. Cifiéndose a las orientaciones dadas por €l Consgjo de Administracion en su 285.2 reunion

(noviembre de 2002), la Funcionaria de Enlace prosiguié sus discusiones con las
autoridades de Myanmar respecto de las cuestiones comprendidas en su mandato, y en
particular sobre €l contenido de un plan de accion para la eliminacion del trabagjo forzoso
(véase la seccion |11, més adelante) ™.

. La Funcionaria de Enlace también mantuvo contactos con diversas personas y grupos,

tanto en Yangon como en otras localidades del pais®. Ademés, efectud varias visitas a
terreno con el fin de observar personalmente la situacion.

Del 9 a 13 de diciembre, la Funcionaria de Enlace efectu6 una visita a estado
septentrional de Shan®. Este vigje sellevd a cabo de formaindependiente y sin notificacion

! Como en los meses anteriores, la Funcionaria de Enlace contd con la asistencia del Sr. Richard
Horsey. La Funcionaria de Enlace mantuvo conversaciones con € Ministro de Trabgo, con un
ministro de la Presidencia del Consgjo de Estado paralaPaz y €l Desarrollo — SPDC (General de
Brigada Abel), con un ato oficial del Servicio de Inteligencia Militar (Coronel Hla Min), con el
Comité de Aplicacion y con el Director General del Departamento de Trabajo. La Funcionaria de
Enlace también pudo entrevistarse con € Representante Permanente de Myanmar en Ginebra,
durante una visita que éste hizo a Y angén.

2 La Funcionaria de Enlace se entrevistd con representantes de partidos politicos de afiliacion
étnica, grupos de promocion del cese al fuego, la Liga Nacional parala Democracia (y en particular
con su secretaria general, Sra. Daw Aung San Suu Kyi), grupos de la sociedad civil, el cuerpo
diplomatico de Yangon, organismos de las Naciones Unidas, organizaciones internacionales no
gubernamentalesy el Comité Internacional de la Cruz Roja. La Funcionaria de Enlace también pudo
entrevistarse con dos representantes de Amnistia Internacional, en e curso de una visita que
efectuaron a Myanmar a comienzos de febrero.
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previa alas autoridades. La Funcionaria de Enlace conoci6 antecedentes que e permitieron
comprender mejor la situacion de laregion, en especia en lo relativo a trabajo forzoso. En
el curso de dicha visita, pudo entrevistarse libremente con diversas personas, incluidos
jefes de aldeay otros dirigentes comunitarios.

En enero de 2003, la Funcionaria de Enlace visitd € estado septentrional de Rakhine. Del
21 a 24 de enero, tomo parte en un vigje a la zona organizado para diplométicos por €
ACNUR, actividad que tenia por objeto informar a los participantes sobre la situacion de
los refugiados de regreso d pais y los distintos proyectos emprendidos por e ACNUR y
otras organizaciones para contribuir a estabilizar la situacion de dichas personas. Al
concluir esta visita, la Funcionaria de Enlace permanecio en € estado de Rakhine con €l
fin de llevar a cabo algunas visitas y reuniones de formaindependiente. La Funcionaria de
Enlace habia invitado a Comité de Aplicacion a que la acompafiase en esta segunda etapa
de su vigje, por lo que un miembro de dicho Comité con responsabilidades para €l estado
de Rakhine se uni¢ a esta visita del 24 a 28 de enero®. Ademés de reunirse con las
autoridades de distintos niveles®, la Funcionaria de Enlace pudo desplazarse de forma
independiente y conversar con habitantes y representantes comunitarios® .

Los dias 13 y 14 de febrero, accediendo a una invitacion de la empresa TotalFinaElf, la
Funcionaria de Enlace efectud una visita a la zona del proyecto de transporte de gas de
Y adana, en la Division de Tanintharyi, que gecuta dicha empresa. Representantes de la
misma le informaron sobre la situacién en e corredor del gasoducto y también sobre €l
programa de desarrollo socia y econémico impulsado por Total FinaElf en beneficio de la
poblacion local. La Funcionaria de Enlace visité por si sola algunas aldeas de esta region.

A estos vigies en Myanmar se sumaron las visitas efectuadas por |a Funcionaria de Enlace
a Bangkok y Chiang Mai, entre el 29 de noviembre y el 3 de diciembre, para reunirse con
representantes de las organizaciones no gubernamentales que se ocupan de los refugiados
de Myanmar, incluidas organizaciones de ayuda humanitaria y organizaciones de defensa
de los derechos humanos.

Impresion general sobre la situacion actual. Aun cuando no ha estado en condiciones de
llevar a cabo ninguna forma de investigacion sistematica, la Funcionaria de Enlace si ha
podido formarse una impresién general sobre la situacién actual en materia de trabajo

® LaFuncionaria de Enlace visit6 localidades ubicadas en la ruta entre Mandalay y la frontera china
en Muse (lo que incluy6 escalas en Hsipaw, Lashio y Muse).

* Setratadel Sr. U Aung Ba Kyi, presidente de la Comision de Seguridad Social, dependiente del
Ministerio de Trabgjo.

® Se celebraron reuniones con el secretario y algunos miembros del Consejo para la Paz y el
Desarrollo del estado de Rakhine, en la localidad de Sittwe, €l Director de Inmigracién y Fronteras
de Maungdaw, €l Consgjo paralaPaz y € Desarrollo del distrito de Maungdaw, el Consejo parala
Paz y el Desarollo de Buthidaung, y € comandante zonal de fronteras e inmigracion; la
Funcionaria de Enlace participd también en reuniones en Maungdaw y Buthidaung, a las que
asistieron cerca de 400 funcionarios locales. No fue posible celebrar reuniones con representantes
de las fuerzas armadas.

® Para estas visitas, y con fines de seguridad, se convino que la Funcionaria de Enlace seria
escoltada por un vehiculo policial, que se mantuvo a una distancia considerable y esper6 fuerade las
aldeas visitadas. A pesar de que este procedimiento se respetd plenamente, a la Funcionaria de
Enlace |le inquieto la presencia de dos hombres en motocicleta, que la siguieron y trataron de oir las
conversaciones privadas que mantuvo con los aldeanos, no obstante |as protestas de la Funcionaria
de Enlacey laintervencion de la escoltapolicial.
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forzoso en Myanmar, gracias a las distintas conversaciones y visitas realizadas. Vaga
recordar que el Equipo de Alto Nivel que visitd Myanmar de septiembre a octubre de 2001
pudo establecer que aun cuando las Ordenes por las que se prohibe €l trabgo forzoso
habian tenido una amplia difusion (si bien ésta habia sido irregular), su impacto en la
préctica del trabajo forzoso era limitado, y que el progreso de la situacion habia sido muy
escaso desde la visita de la Comision de Encuesta. Se sefid0 entonces que la situacion
seguia siendo especiamente grave en lugares donde existia una presencia militar
importante, sobre todo en las zonas fronterizas. La Funcionaria de Enlace se enterd por
diversas fuentes de que € trabgjo forzoso disminuyd alrededor de la fecha en que se
efectud la visita del Equipo de Alto Nivel, pero que esta disminucion no se habia
mantenido. Aun cuando tiene laimpresion de que, con toda probabilidad, € uso de trabgjo
forzoso ha disminuido en las comarcas centrales de Myanmar, la situacién es en cambio
particularmente grave y a parecer no ha cambiado de forma sustancia en las zonas
aledafias a la frontera con Tailandia, donde persisten la inseguridad y una fuerte presencia
del gército, asi como en e estado septentrional de Rakhine”. A juicio de la Funcionaria de
Enlace, se han producido agunos cambios en la forma de imposicién del trabajo forzoso.
Por g emplo, distintas fuentes le manifestaron que las unidades militares habian optado por
no remitir érdenes escritas a los jefes de adea reclamandoles € suministro de trabajo
forzoso, y que ahora preferian dar estas instrucciones verbalmente. Al parecer, las
exigencias de suministro de mano de obra han sido sustituidas en algunos casos por
contribuciones forzosas (de suministros, provisiones o dinero). También se ha sefidlado
gue es cada vez més comun que las autoridades retribuyan € trabgjo de las personas
retenidas, si bien e pago suele ser muy inferior a los saarios en vigor. Segin la
Funcionaria de Enlace, la amplia difusién dada por las autoridades a las Ordenes que
prohiben @ trabajo forzoso no ha sido suficiente para arrojar resultados préacticos
significativos, debido a que no se han tomado otras medidas simultdneamente, como €l
suministro de medios alternativos a quienes suelen imponer € trabajo forzoso parallevar a
cabo las tareas bgjo su responsabilidad. Esta falta de alternativas podria ser una de las
explicaciones de la poca eficacia en la aplicacion de |as citadas Ordenes.

8. En € curso de varias reuniones con lideres de las organizaciones politicas étnicas, los
grupos de promocién dd cese a fuego y la Liga Nacional para la Democracia (NLD),
inclusive una reunion celebrada € 20 de enero con la secretaria general de la NLD,
Sra. Daw Aung San Suu Kyi, se reafirmé laimpresion que la Funcionaria de Enlace tenia
de lasituacion y laimportancia atribuida a las alternativas que deben proponerse a quienes
siguen imponiendo e trabajo forzoso. La Funcionaria de Enlace est4 convencida también
de la importancia del proceso de reconciliacion naciona como medio para lograr una
mayor seguridad de la poblacién residente en las zonas fronterizas, 1o que podria redundar
en mejoras sustanciales por 1o que se refiere al trabajo forzoso en dichas zonas.

[I. Actividades del Comité de Aplicacion

9. En unareunion con el Comité de Aplicacion del Convenio nim. 29, el 20 de diciembre de
2002, la Funcionaria de Enlace tuvo la oportunidad de pasar revista alos avances logrados
por el Comité desde la Ultima reunion, celebrada en noviembre. En una carta dirigida por €
Departamento de Trabgjo a la Funcionaria de Enlace el 15 de noviembre®, se habian
sefiadlado tres avances: 1) se habia previsto la difusion de la traduccion de las Ordenes que

" Donde también hay una fuerte presencia de |as fuerzas de seguridad del Estado.

8 El texto de esta carta fue comunicado a Consgjo de Administracién en su 2852 reunién
(noviembre de 2002). Véase & documento GB.285/4 (Add. 2), anexo.
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10.

11.

prohiben el trabgo forzoso a seis idiomas autéctonos;, 2) se habia integrado a un
representante del ejército en e Comité de Aplicacion®, y 3) se estaba preparando un folleto
sobre €l trabajo forzoso, para su difusion ainicios de enero de 2003. EI Comité precisd que
habia terminado la traduccién de tres de estos textos, y que se estaban haciendo los
preparativos para su distribucion; ya se habian entregado ejemplares de los mismos a la
Funcionaria de Enlace. En lo que atafie alainclusién en e Comité de un representante de
las fuerzas armadas, la Funcionaria de Enlace manifestd su satisfaccion, pero sefia6 al
mismo tiempo su sorpresa por € hecho de que se tratase de un oficial de la Oficina de
Estudios Estratégicos, que formaba parte de los servicios de inteligencia militar, y no de la
Oficina del Inspector General como se habia indicado inicialmente’®. Por cierto, la
designacion oficia de esta persona ho tenia una importancia particular, en € entendido de
que estaba facultada para representar a las fuerzas armadas™. Refiriéndose d folleto, la
Funcionaria de Enlace solicitd ver e proyecto antes de su publicacién, a fin de poder
formular comentariosy consejos al respecto.

En cuanto a los eventuales avances respecto de las distintas alegaciones presentadas a
Comité, la Funcionaria de Enlace lament6 observar que hasta la fecha no habia recibido
ningan informe escrito sobre las posibles investigaciones™. Con respecto a presunto
homicidio del sindicalista Saw Mya Than mientras estaba sometido a trabajo forzoso como
cargador, el Departamento de Trabajo indico en una carta remitida e 18 de noviembre al
Sr. Tapiola que, no obstante las reservas que abrigaba sobre la credibilidad de la alegacion
y sobre la organizacion que la habia presentado, se llevarian a cabo todas las
investigaciones necesarias en consulta con los ministerios y departamentos interesados. En
su reunion dd 20 de diciembre, el Comité de Aplicacién reiteré sus reservas, sin dar
detalles sobre las eventuales investigaciones. La Funcionaria de Enlace declaré que esta
alegacion era particularmente grave y que el Director Genera de la OIT le habia pedido
que siguiera de cerca el curso dado alamisma. Indico que, por lo tanto, deseaba participar
de algunaforma en lasinvestigaciones ddl caso.

En una carta remitida e 6 de enero de 2003 a Director General del Departamento de
Trabgo, la Funcionaria de Enlace, hizo hincapié en la necesidad de llevar a cabo una
investigacion urgente de las alegaciones mencionadas, y de que el Comité presentara
informes escritos sobre las indagaciones correspondientes. En dicha carta se sefidlaba que
tres alegaciones recientes exigian una investigacién urgente por las autoridades, a saber, €
presunto homicidio de Saw Mya Than, |a alegacién relativa a Tota FinaElf, respecto de la
cua se habia recibido una respuesta de esta empresa, pero se seguia esperando una
respuesta de las autoridades, y las a egaciones muy gravesy dignas de crédito en cuanto a
reclutamiento forzoso de nifios por |as fuerzas armadas.

° El nuevo miembro del Comité era el Teniente Coronel Maung Maung Aye, de la Oficina de
Estudios Estratégicos del Ministerio de Defensa.

19 valga recalcar que la designacion de este nuevo miembro del Comité no implica cambios
significativos en la composicion del mismo, dado que €l Coronel Hla Min — de rango superior y
también nombrado como miembro perteneciente a la Oficina de Estudios Estratégicos — se habia
integrado a Comité desde su creacion. Véase el documento GB.279/6/1 (Add. 1) (Rev. 1), anexo B.

1 Sin embargo, esta capacidad quedé en entredicho cuando la Funcionaria de Enlace pidi6 al citado
oficial que organizara reuniones con los jefes militares del estado septentrional de Rakhine durante
su visita a esta zona. El oficial en cuestion respondié que no tenia atribuciones para organizar
reuniones con el gjército.

12 |_as alegaciones pendientes ante el Comité figuran en el anexo.
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1. Discusiones sobre un Plan de Accién

12. Laideade elaborar un plan de accion fue propuesta por € Director General en una carta de
21 de junio de 2002 dirigida a Ministro de Trabagjo, y reiterada en una carta posterior de
22 dejulio™. En su 285.2reunién, € Consejo de Administracion suscribid esta propuestay
manifesto |a esperanza de que € Gobierno de Myanmar y la OIT examinaran un plan de
accion global que seria presentado alareunion de marzo de 2003 del Consgjo. En este plan
de accion debian tomarse en consideracion las propuestas hechas por € Equipo de Alto
Nivel, inclusive la de establecer un sistema plausible para examinar las alegaciones
relativas al trabgjo forzoso. Esta iniciativa iba a constituir una prueba fehaciente del
compromiso de las maximas autoridades de Myanmar en e sentido de tomar medidas
concretas paralograr la erradicacion efectiva del trabagjo forzoso.

13. Luego de su regreso a Yangon, tras la reunién de noviembre del Consgo de
Administracion, la Funcionaria de Enlace reanudd sus discusiones con las autoridades
acerca del contenido del plan de accion. En € curso de varios encuentros, la Funcionaria
de Enlace hizo hincapié en la necesidad de lograr progresos sobre € plan dentro de un
plazo apropiado para que € Consgo de Administracion pudiera examinarlo
adecuadamente. Precisd que s se redlizaban avances suficientes, la OIT enviaria a
Myanmar una mision de alto nivel con el cometido de culminar la elaboracion del plan.

14. En una reuniéon celebrada el 12 de diciembre de 2002, el Departamento de Trabgo
presentd una «propuesta de anteproyecto para la eliminacion de las précticas de trabgjo
forzoso en Myanmar». En dicho texto se mencionaban cuatro programas principales que
debian formar parte del proyecto: a) la «ampliacién de la difusién de informacién entre e
publico en genera»; b) la «evaluacién de la eficacia de las medidas legidativas,
administrativas y gjecutivas en curso»; c) la «observacion en € terreno de la situacion en
las regiones y zonas donde tienen lugar obras de desarrollo y actividades econdémicas, de
mayor 0 menor envergadura, respecto de las cuales se han formulado a egaciones sobre la
préctica dd trabgjo forzoso», y d) € «problema de la retencidn de personas para trabajar
como cargadores en régimen de trabgjo forzoso». En € anteproyecto se indicaban, de
forma preliminar, cinco regiones parala aplicacion prioritaria de estos programas ™,

15. En comunicaciones orales y escritas presentadas a Departamento de Trabao, la
Funcionaria de Enlace observd que, s bien e texto del anteproyecto contenia algunos
elementos positivos, se concentraba principa mente en la intensificacién de las medidas de
informacion publicay de observacion en curso, que hasta ese momento no habian arrojado
resultados relevantes. Era, pues, necesario complementar este texto a fin de convertirlo en
un plan de accidn convincente, que respondiese a las expectativas de la OIT. En particular,
habia que incluir dos elementos:

— un sistema reformado de investigacion (que incluyese la funcion de un mediador u
otro mecanismo habilitado para recibir y tramitar quegjas), capaz de determinar la
existencia de infracciones y de dar curso a procesamiento y sancion de los
infractores, y

— un examen exhaustivo de todas las actuales formas de utilizacion del trabajo forzoso,

asi como de las posibles alternativas de sustitucidn de estas practicas. Al respecto, la
OIT habia propuesto emprender un proyecto local de construccion de rutas en e que

3 véase el documento GB.285/4, parrafos 3y 4.

14 Setrataba de |as divisiones de Tanintharyi y Rakhine, y los estados de Mon, Kayin y Shan.
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16.

17.

se utilizasen tecnologias basadas en € uso intensivo de mano de obra, proyecto que
serviria de demostracion practica de una solucién aternativa a trabajo forzoso en e
ambito de la construccion de infraestructuras locales™.

Un punto de carécter mas general, pero de gran importancia, se referiaa que, en la medida
en que la mayoria de las aegaciones sobre trabgjo forzoso involucran a las fuerzas
armadas, en €l texto debia recogerse la necesidad de que éstas quedaran incluidas en todas
las zonas previstas. Estas consideraciones se comunicaron a Ministro de Trabgo en una
entrevista que tuvo lugar el 18 de diciembre.

El Departamento de Trabgjo presentd un segundo anteproyecto de plan de accion el 26 de
diciembre. En este texto ya no se hacia referencia a la evaluacion de la eficacia de las
medidas en curso, pero seguia haciéndose hincapié en la difusién de informacion, la
sensibilizacion y las observaciones en el terreno. En particular, se mencionaba €l aumento
de los medios de transporte de traccion animal como una alternativa a la utilizacién de
cargadores, y se recogialaideade llevar a cabo un proyecto piloto de construccion loca de
rutas en gue se utilizasen tecnologias basadas en €l uso intensivo de mano de obra. En €
texto no se mencionaba en absoluto la posibilidad de emprender un estudio més general de
las soluciones alternativas a uso de mano de obra en régimen de trabgo forzoso, ni se
proponia el establecimiento de un sistema revisado de investigacion (ni tampoco de la
funcion de mediador). Por otra parte, tampoco se abordaba adecuadamente la cuestién de
las fuerzas armadas, que solo se mencionaban en el marco de la camparfia de informacion
publica Unicamente en «sus fases ulteriores»; e actual sistema de inspecciones no
comprendia directamente a las fuerzas armadas, sino que preveia la «coordinacion y
colaboracion» con el persona militar segin cada caso. Las aegaciones que involucrasen a
las fuerzas armadas serian remitidas por el Comité de Aplicacion a Ministerio de Defensa
«a efectos de que se tomen las medidas necesarias de conformidad con el procedimiento
establecido», procedimiento que, de acuerdo con los antecedentes disponibles, no habia
permitido hasta entonces confirmar ninguin caso de imposicion del trabajo forzoso por las
fuerzas armadas.

Estos comentarios se remitieron por escrito una primera vez y se reiteraron luego
personamente a Director Genera del Departamento de Trabagjo en una entrevista
celebrada € 10 de enero. La Funcionaria de Enlace sefial 6 también que laidea de llevar a
cabo una experiencia piloto en una zona determinada, que el Director General planted en
su cartade 22 dejulio a Ministro de Trabgjo, podia constituir una oportunidad para que las
autoridades demostrasen que se estaban logrando avances concretos. En la zona elegida se
podria poner en préctica €l proyecto de construccion local de rutas y la utilizacion de
medios de transporte de traccidén animal para sustituir a los cargadores. También podrian
aplicarse ali, de forma intensa, los demas componentes del plan, como la camparia de
informacion publica, y un sistema reformado de investigacion (que incluya la funcion de
mediador 0 un mecanismo anadogo). La Funcionaria de Enlace incorporé estas ideas a un
texto con propuestas para un plan de accion, gue se remitio € 13 de enero a Departamento
de Trabgjo y €l 20 de enero a Ministro de Trabgjo. Dicho proyecto de plan de accidn tenia
cuatro elementos:

— Uunacampafia de informacion publica;

5 En relacion a esta propuesta, la Funcionaria de Enlace habia organizado la visita a Myanmar de
un grupo de expertos técnicos de la Oficina Regional de la OIT en Bangkok, con € fin de presentar
la metodologia aplicable, visitar la zona prevista para la construccién — identificada previamente
por la Funcionaria de Enlace en septiembre de 2002 — y detalar la estimacion preliminar de los
costos que supondria la redlizacion del proyecto. Esto iba a permitir que, posteriormente, €l
proyecto propuesto se incorporase a plan de accion definitivo. Sin embargo, las autoridades de
Myanmar aplazaron la visita de la misién técnica de Bangkok; hasta ahora no se hafijado una nueva
fecha paraestavisita.
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— propuestas especificas para establecer un sistema reformado de inspecciones y de
verificacion de degaciones, que comprendia la funcién de un mediador
independiente;

— la creacion de un grupo de trabgjo encargado de buscar y recomendar soluciones
aternativas a las précticas actudes de trabgjo forzoso, y la puesta en préctica
inmediata de dos dternativas: la utilizacion de animales para sustituir alos cargadores
y un proyecto de construccion local de rutas, y

— ladesignacién de una zona piloto en torno a proyecto de construccién local de rutas,
en la que se imponga con rigor la prohibicion de trabgjo forzoso y se apliquen de
forma intensivalos distintos elementos del plan.

En este proyecto se indicaba que, a reserva de la aprobacion del Consgo de
Administracion, la OIT podria prestar asistencia para la puesta en préctica del plan (en
forma de asesoramiento técnico y de ayuda para obtener un respaldo financiero de los
donantes que financian proyectos de cooperacién técnica). El plan se pondria en marcha en
abril y su duracion prevista seria de aproximadamente 18 meses. Ademés de la evaluacion
final del mismo, cada cuatro meses se presentarian informes de avance.

18. El 31 de enero, la Funcionaria de Enlace se entrevisté con e Ministro de Trabgjo para
exponerle estas ideas. El Ministro manifesté que las autoridades no veian objecién a las
propuestas hechas por la Funcionaria de Enlace, savo en lo que se referia d
establecimiento de un sistema reforzado de investigacion, cuestion que habria que
examinar en el futuro. EI Ministro indico también que abrigaba reservas en cuanto alaidea
de ingtituir lafuncién de mediador, e indico que iba a disponer la creacion de un equipo de
estudio encargado de colaborar con la Funcionaria de Enlace sobre €l proyecto propuesto.

19. La Funcionaria de Enlace se reunié con este equipo de estudio e 6 de febrero®. Al
comenzar dicha reunién, se le presentd un tercer proyecto de texto. En éste, el Unico
cambio sustantivo era una nueva seccion titulada «Funcién del facilitador», en la que se
indicaba que e Sr. Léon de Riedmatten seguiria actuando como facilitador en «a
busqueda de soluciones alos problemas relativos a los casos de trabajo forzoso registrados
en el pais». La Funcionaria de Enlace reiterd su preocupacién por esta formulacion.
Insistié en que & Sr. de Riedmatten tenia actualmente la funcién de facilitar las relaciones
entre [aOIT y el Gobierno de Myanmar, por 1o que € uso de la palabra «facilitador» en €l
anteproyecto podria dar lugar a confusion. Por ende, en el texto se deberia hablar
anicamente de «mediador»; ademas, habria que detallar mas claramente cud eralafuncion
gue iba a cumplir en e marco de la verificacién de las aegaciones. Asimismo, la
Funcionaria de Enlace observd que s bien el anteproyecto mencionaba un «proyecto piloto
de construccion de rutas», en e mismo no se aludia ala creacion de una zona piloto parala
imposicion estricta de la prohibicion del trabajo forzoso y la aplicacion intensa de otros
aspectos del plan. El equipo de estudio estuvo de acuerdo en proponer una hueva redaccion
del texto, pararecoger este punto.

20. Al 21 defebrero de 2003, fechade cierre del presente informe, la Funcionaria de Enlace no
habia recibido el nuevo proyecto de texto.

Ginebra, 4 de marzo de 2003.

18 E| equipo estaba presidido por el Viceministro de Trabajo e integrado por €l Director General del
Departamento de Trabagjo, € Director General del Departamento de Asuntos Econdémicos y
Organizaciones Internacionales del Ministerio de Asuntos Extranjeros, y un Viceministro de
Justicia
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Anexo

Detalles de las alegaciones pendientes ante el Comité
de Aplicacion

— Un cierto nimero de a egaciones concretas contenidas en el informe de Amnistia Internacional
titulado «Myanmar: Lack of security in counter-insurgency areas» (17 de julio de 2002)
[planteadas a Comité de Aplicacion mediante carta del 24 de julio de 2002].

— Alegaciones hechas por una fuente digna de crédito en cuanto a aumento del trabao forzoso
en algunas zonas del estado septentrional de Rakhine [planteadas al Comité de Aplicacién
mediante carta del 7 de agosto de 2002].

— Unareclamacion recibida de unaregion del pais en el sentido de que en una zona del estado de
Mon se ha retenido a propietarios de vehiculos y se han requisado éstos para €l transporte de
tropas y suministros, asi como para llevar a cabo obras de construccion de una base de
artilleria [planteada a Comité de Aplicacion mediante carta del 4 de octubre de 2002].

— Alegaciones hechas por e UNICEF y la organizacion Human Rights Watch sobre el
reclutamiento forzoso de nifios por las fuerzas armadas [planteadas al Comité de Aplicacién
en una reunién celebrada el 9 de noviembre de 2002].

— Una aegacién hecha por la Federacion de Sindicatos de Burma (FTUB) y comunicada a la
OIT por la CIOSL, relativa a homicidio del sindicalista Saw Mya Than mientras éste se
encontraba sometido a trabajo forzoso como cargador [planteada a Comité de Aplicacion en
una reunion celebrada el 9 de noviembre de 2002].

— Alegaciones concretas contenidas en los documentos presentados a la Comision de Expertos
por la CIOSL el 14 de octubre, entre las que se incluia una alegacion relativa a la empresa
Tota FinaElf [planteadas a Comité de Aplicacion en una reunion celebrada €l 9 de diciembre
de 2002].

— Alegaciones hechas por una fuente local digna de crédito en relacion con la existencia de
trabajo forzoso en dos localidades de la Divisién de Bago [planteadas al Comité de Aplicacion
en una reunién celebrada el 9 de noviembre de 2002].
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