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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.286/PFA/12
 286.a reunión

 

Consejo de Administración Ginebra, marzo de 2003

Comisión de Programa, Presupuesto y Administración PFA
 

 

DUODECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA 

Composición y estructura del personal 
Este documento, que se somete de conformidad con la práctica establecida en la 

184.ª reunión del Consejo de Administración, contiene informaciones estadísticas 
correspondientes al 31 de diciembre de 2002 o relativas al período comprendido entre el 
1.º de enero y el 31 de diciembre de 2002, sobre la composición y estructura del personal 
de la OIT, desglosadas como sigue: 

Cuadro I. Distribución del personal según el lugar de destino, la categoría, el tipo de 
contrato y la fuente de financiación al 31 de diciembre de 2002. 

Cuadro II. Personal de los servicios orgánicos y grados superiores: distribución por 
nacionalidad (del 1.º de enero de 2002 al 31 de diciembre de 2002): 

a) Personal no lingüístico. 

b) Personal lingüístico. 

Cuadro III. Número de funcionarios de servicios orgánicos y grados superiores, 31 de 
diciembre de 1964 – 31 de diciembre de 2002, por regiones de origen y por 
sexo. 

Cuadro IV. Desglose por regiones de origen y por tipo de contrato del personal de los 
servicios orgánicos y grados superiores al 31 de diciembre de 2002. 

Cuadro V. Distribución por edad, sexo y grado del personal de los servicios orgánicos 
y grados superiores al 31 de diciembre de 2002 con los porcentajes de 
mujeres en 2001 y 2002. 

Cuadro VI. Distribución por grado, sexo y tipo de contrato del personal de los servicios 
orgánicos y grados superiores al 31 de diciembre de 2002. 

Cuadro VII. Contratos de duración determinada convertidos en contratos sin límite de 
tiempo y cambios de grado entre el 1.º de enero de 2002 y el 31 de 
diciembre de 2002 – y el 1.º de enero de 2001 y el 31 de diciembre de 2001. 

a) Contratos de duración determinada convertidos en contratos sin límite 
de tiempo entre el 1.º de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2002 – y 
el 1.º de enero de 2001 y el 31 de diciembre de 2001. 
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b) Cambios de grado (incluidos los ascensos de funcionarios titulares) 
entre el 1.º de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2002 – y el 1.º de 
enero de 2001 y el 31 de diciembre de 2001. 

Cuadro VIII. Personal de los servicios orgánicos y grados superiores: distribución por 
nacionalidad, tipo de contrato y fuente de financiación al 31 de diciembre de 
2002. 

Cuadro IX. Distribución de los funcionarios titulares (con contratos sin límite de 
tiempo) por sección y por grado al 31 de diciembre de 2002. 

Cuadro X. Distribución del personal de los servicios orgánicos y superiores según el 
lugar de destino, del 31 de diciembre de 1980 al 31 de diciembre de 2002. 

Cuadro XI. Distribución del personal de la categoría de los servicios generales según el 
lugar de destino, del 31 de diciembre de 1980 al 31 de diciembre de 2002. 

Cuadro XII. Composición del personal nombrado entre el 1.º de enero de 2002 y el 31 de 
diciembre de 2002 en los servicios orgánicos y grados superiores. 

La Oficina también está estudiando la posibilidad de introducir cambios en la futura 
presentación de este documento, destinados a facilitar el acceso del lector a los datos. 
Antes de que comience la reunión se distribuirá entre los miembros de la Comisión una 
maqueta de la versión revisada del documento. La Oficina agradecería recibir comentarios 
a esta propuesta. 

 
 

Ginebra, 4 de febrero de 2003. 
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Cuadro I. Distribución del personal según el lugar de destino, la categoría, el tipo de contrato 
y la fuente de financiación al 31 de diciembre de 2002 

Funcionarios con cargo a 

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios 

Lugar de destino y categoría 
del personal 

Sin límite
de tiempo

Duración
determinada

Subtotal Sin límite
de tiempo

Duración
determinada

Subtotal

Total

a) Sede 
Servicios orgánicos 
y grados superiores 279 186 465 25 26 51 516

Servicios generales 284 193 477 33 68 101 578

Subtotal a) 563 379 942 58 94 152 1.094

Total a) 563 379 942 58 94 152 1.094

b) Servicios exteriores (no incluidas las oficinas de correspondencia ni los corresponsales) 
y equipos multidisciplinarios 

Servicios orgánicos 
y grados superiores 81 99 180 6 2 8 188

Servicios generales 180 207 387 25 56 81 468

Subtotal b) 261 306 567 31 58 89 656

Total a) + b) 824 685 1.509 89 152 241 1.750

c) Oficinas de correspondencia y corresponsales 
Servicios orgánicos 
y grados superiores 3 13 16 1 0 1 17

Servicios generales 9 36 45 2 21 23 68

Subtotal c) 12 49 61 3 21 24 85

Total a) + b) + c) 836 734 1.570 92 173 265 1.835

d) Cooperación técnica 
Servicios orgánicos 
y grados superiores 0 18 18 0 275 275 293

Servicios generales 0 7 7 0 227 227 234

Subtotal d) 0 25 25 0 502 502 527

Total general 836 759 1.595 92 675 767 2.362
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Cuadro II. Personal de los servicios orgánicos y grados superiores: distribución por nacionalidad 

a) Personal no lingüístico 
Nacionalidad a) 

Personal 
al 31.12.2001 

 b) 
Contratado 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 c) 
Bajas 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 d) 
Personal 
al 31.12.2002 

 H M H M H M H M

Afganistán 1 0 0 0 0 0 1 0

Alemania 28 11 0 0 2 1 26 10

Angola 1 0 0 0 1 0 0 0

Argelia 3 2 0 0 0 0 3 2

Argentina 4 1 0 0 0 0 4 1

Armenia 0 1 0 0 0 0 0 1

Australia 12 5 2 0 0 1 14 4

Austria 1 1 0 1 0 0 1 2

Bahrein 0 1 0 0 0 0 0 1

Bangladesh 5 0 0 0 0 0 5 0

Barbados 2 0 0 0 1 0 1 0

Bélgica 8 2 2 1 0 0 10 3

Benin 4 0 0 0 0 0 4 0

Bosnia y Herzegovina 1 0 0 0 0 0 1 0

Botswana 1 0 0 0 0 0 1 0

Brasil 3 4 0 0 0 0 3 4

Bulgaria 2 1 0 0 0 0 2 1

Burkina Faso 1 2 0 0 0 0 1 2

Burundi 2 0 0 0 0 0 2 0

Cabo Verde 1 0 0 0 0 0 1 0

Camerún 4 0 0 0 1 0 3 0

Canadá 13 7 0 0 2 0 11 7

Chad 2 0 0 0 0 0 2 0

República Checa 1 1 0 0 0 0 1 1

Chile 6 1 0 0 0 0 6 1

China 4 2 0 0 1 0 3 2

Colombia 2 2 0 0 0 0 2 2

Comoras 0 1 0 0 0 0 0 1

Congo 0 1 0 0 0 1 0 0

Corea, República de 2 0 3 0 0 0 5 0

Costa Rica 1 2 0 0 0 0 1 2

Cote d’Ivoire 2 3 0 0 0 0 2 3

Croacia 0 0 0 1 0 0 0 1

Cuba 1 0 0 0 0 0 1 0

República Democrática del Congo 2 0 0 1 0 0 2 1
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a) Personal no lingüístico 
Nacionalidad a) 

Personal 
al 31.12.2001 

 b) 
Contratado 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 c) 
Bajas 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 d) 
Personal 
al 31.12.2002 

 H M H M H M H M
Dinamarca 1 1 3 0 0 0 4 1

Djibouti 0 1 0 0 0 1 0 0

Dominica 0 1 0 0 0 0 0 1

República Dominicana 1 0 0 0 0 0 1 0

Ecuador 1 0 0 0 0 0 1 0

Egipto 3 1 0 0 0 0 3 1

Eritrea 0 0 0 1 0 0 0 1

Eslovaquia 0 1 0 0 0 0 0 1

España 14 5 0 0 0 0 14 5

Estados Unidos 46 48 4 6 1 4 49 50

Etiopía 1 0 0 0 0 0 1 0

Ex República Yugoslava de Macedonia 0 1 0 0 0 0 0 1

Filipinas 2 3 0 1 0 0 2 4

Finlandia 5 0 0 0 0 0 5 0

Francia 25 12 1 3 0 1 26 14

Ghana 4 1 1 0 0 0 5 1

Grecia 2 0 0 1 0 0 2 1

Guatemala 1 0 0 0 0 0 1 0

Guyana 1 1 0 0 0 1 1 0

Haití 0 1 0 0 0 0 0 1

Honduras 0 1 0 0 0 0 0 1

Hungría 2 1 1 0 1 0 2 1

India 10 1 1 0 1 0 10 1

Indonesia 1 0 0 0 0 0 1 0

Irán, República Islámica del 4 2 0 0 0 0 4 2

Irlanda 1 2 0 0 0 0 1 2

Israel 1 0 0 0 0 0 1 0

Italia 14 7 4 0 1 0 17 7

Jamaica 0 1 0 0 0 0 0 1

Japón 13 18 1 4 1 0 13 22

Jordania 1 1 0 0 0 0 1 1

Kenya 4 0 0 0 0 0 4 0

República Democrática Popular Lao 1 0 0 0 0 0 1 0

Líbano 2 3 0 0 0 0 2 3

Luxemburgo 1 1 0 0 0 0 1 1

Madagascar 1 0 0 0 0 0 1 0

Malasia 6 2 0 0 1 0 5 2
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a) Personal no lingüístico 
Nacionalidad a) 

Personal 
al 31.12.2001 

 b) 
Contratado 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 c) 
Bajas 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 d) 
Personal 
al 31.12.2002 

 H M H M H M H M
Malí 3 0 0 0 0 0 3 0

Malta 1 0 0 0 0 0 1 0

Marruecos 3 0 0 0 0 0 3 0

Mauricio 3 0 0 0 0 0 3 0

Mauritania 1 1 0 0 0 0 1 1

México 6 1 0 0 0 0 6 1

Mongolia 0 1 0 0 0 0 0 1

Myanmar 0 1 0 0 0 0 0 1

Nepal 1 1 0 0 0 0 1 1

Nicaragua 1 0 0 0 0 0 1 0

Níger 2 0 0 0 1 0 1 0

Nigeria 4 2 0 0 0 0 4 2

Noruega 3 1 0 0 0 0 3 1

Nueva Zelandia 4 1 0 0 1 0 3 1

Países Bajos 15 2 0 0 1 0 14 2

Pakistán 6 0 0 0 1 0 5 0

Panamá 1 0 0 0 0 0 1 0

Perú 4 1 1 0 0 0 5 1

Polonia 2 0 0 1 0 0 2 1

Portugal 1 1 0 0 0 0 1 1

Reino Unido 14 11 0 2 1 0 13 13

Rusia, Federación de 19 3 1 0 2 0 18 3

Rwanda 2 0 1 0 0 0 3 0

Santo Tomé y Príncipe 1 0 0 0 0 0 1 0

Senegal 5 0 0 0 0 0 5 0

Sierra Leona 3 0 0 0 0 0 3 0

Singapur 1 1 0 0 1 0 0 1

Somalia 1 0 0 0 0 0 1 0

Sri Lanka 2 2 0 0 1 0 1 2

Sudáfrica 0 1 0 0 0 0 0 1

Suecia 2 2 0 0 1 0 1 2

Suiza 6 3 1 0 0 0 7 3

Suriname 1 0 0 0 0 0 1 0

Tailandia 0 4 0 1 0 0 0 5

Tanzanía, República Unida de 2 1 0 0 1 0 1 1

Togo 3 0 0 0 0 0 3 0

Trinidad y Tabago 0 2 0 0 0 0 0 2
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a) Personal no lingüístico 
Nacionalidad a) 

Personal 
al 31.12.2001 

 b) 
Contratado 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 c) 
Bajas 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 d) 
Personal 
al 31.12.2002 

 H M H M H M H M
Túnez 2 1 1 0 0 0 3 1

Turquía 1 1 0 0 0 0 1 1

Ucrania 4 0 0 0 0 0 4 0

Uganda 2 0 0 0 0 0 2 0

Uruguay 5 1 0 0 1 0 4 1

Venezuela 4 2 0 0 0 0 4 2

Viet Nam 0 1 0 0 0 0 0 1

Yemen 1 0 0 0 1 0 0 0

Zambia 0 1 0 0 0 0 0 1

Zimbabwe 1 1 1 0 0 0 2 1

Total según sexo 432 219 29 24 27 10 434 233
Total a) Personal no lingüístico    651          53         37           667 
Nota: el número de funcionarios en servicio (cifras de las columnas a) y d) no incluye a los funcionarios con licencia prolongada sin goce de sueldo
o cedidos a otras organizaciones (licencia o cesión de un año o más)). Los ascensos internos de funcionarios de los servicios generales que pasan
a incorporarse a los servicios orgánicos pueden hacer que aumente el número de funcionarios de esta categoría, pero ocasionalmente puede 
ocurrir lo contrario. 

 

b) Personal lingüístico 
Nacionalidad a) 

Personal 
al 31.12.2001 

 b) 
Contratado 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 c) 
Bajas 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 d) 
Personal 
al 31.12.2002 

 H M H M H M H M
Alemania 2 1 0 0 1 0 1 1

Argelia 0 1 0 0 0 0 0 1

Argentina 1 0 0 0 0 0 1 0

Bélgica 1 0 0 0 0 0 1 0

Canadá 1 0 0 0 1 0 0 0

Chile 1 0 0 0 0 0 1 0

China 1 2 0 0 0 0 1 2

Egipto 1 0 0 0 0 0 1 0

España 3 4 0 0 1 0 2 4

Estados Unidos 1 1 0 0 0 0 1 1

Francia 4 8 0 0 0 0 4 8

Grecia 0 1 0 0 0 0 0 1

Jamaica 0 1 0 0 0 0 0 1

Jordania 1 0 0 0 0 0 1 0

Líbano 0 1 0 0 0 0 0 1
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b) Personal lingüístico 
Nacionalidad a) 

Personal 
al 31.12.2001 

 b) 
Contratado 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 c) 
Bajas 
del 01.01.2002 
al 31.12.2002 

 d) 
Personal 
al 31.12.2002 

 H M H M H M H M
Madagascar 0 1 0 0 0 1 0 0

Nueva Zelandia 0 0 0 1 0 0 0 1

Panamá 1 0 0 0 0 0 1 0

Reino Unido 5 4 1 1 0 1 6 4

Rusia, Federación de 2 0 0 0 0 0 2 0

Suecia 0 1 0 0 0 0 0 1

Suiza 0 2 0 0 0 0 0 2

Tailandia 1 0 0 0 0 0 1 0

Uruguay 0 2 0 0 0 0 0 2

Total según el sexo 26 30 1 2 3 2 24 30
Total b) Personal lingüístico            56                 3                5             54 
Total general – cuadro II            707                 56                42             721 
 

Los países que figuran a continuación no tenían nacionales en puestos no lingüísticos 
al 31 de diciembre de 2002: 

Albania Gambia Mozambique 

Angola Georgia Namibia 

Antigua y Barbuda Granada Omán 

Arabia Saudita Guinea Papua Nueva Guinea 

Azerbaiyán Guinea-Bissau Paraguay 

Bahamas Guinea Ecuatorial Qatar 

Belarús Iraq República Arabe Siria 

Belice Islandia Rumania 

Bolivia Islas Salomón Saint Kitts y Nevis 

Camboya Jamahiriya Arabe Libia San Marino 

República Centroafricana Kazajstán San Vincente y las Granadinas 

Chipre Kirguistán Santa Lucía 

Congo Kiribati Seychelles 

Djibouti Kuwait Sudán 

El Salvador Lesotho Swazilandia 

Emiratos Arabes Unidos Letonia Tayikistán 

Eslovenia Liberia Turkmenistán 

Estonia Lituania Uzbekistán 

Fiji Malawi Yemen 

Gabón Moldova, República de Yugoslavia 
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Cuadro III. Número de funcionarios de servicios orgánicos y grados superiores, 31 de diciembre 
de 1964 - 31 de diciembre de 2002, por regiones de origen y por sexo 

 31.12.1964  31.12.1974  31.12.1984  31.12.1994  31.12.2002 

 H M H M H M H M H M

Africa 28 1 57 2 76 7 84 19 75 21

América Latina y el Caribe 50 6 61 9 60 8 53 22 47 24

Asia 53 9 71 9 81 21 68 34 71 51

Europa 291 68 376 71 322 67 240 85 194 101

Norteamérica (Estados 
Unidos y Canadá) 56 12 88 17 62 17 52 35 61 58

Oriente Medio 9 1 19 2 21 3 15 5 10 8

Total 487 97 672 110 622 123 512 200 458 263
Total en % 83,4 16,6 85,9 14,1 83,5 16,5 71,9 28,1 63,5 36,5

 

Cuadro IV. Desglose por regiones de origen y por tipo de contrato del personal de los servicios 
orgánicos y grados superiores al 31 de diciembre de 2002 

Región Sin límite
de tiempo

Duración
determinada

Total Variación
respecto al

1.º de enero
de 2002

Africa 52 44 96 -1

Oriente Medio 12 6 18 -1

Asia 64 58 122 5

Europa 166 129 295 12

América Latina y el Caribe 45 26 71 -3

Norteamérica 
(Estados Unidos y Canadá) 56 63 119 2

Total 395 326 721 14

 

Cuadro V. Distribución por edad, sexo y grado del personal de los servicios orgánicos y grados 
superiores al 31 de diciembre de 2002 con los porcentajes de mujeres en 2001 y 2002 

Grado Hasta 
35 años 

 De 36 
a 45 años 

 De 46 
a 55 años 

 Más 
de 55 años 

 Total  % de 
mujeres al 
31.12.2002

% de 
mujeres al 
31.12.2001

H M H M H M H M H M  

DG 0 0 0    0 0 0 1 0 1 0 0,0 0,0

Directores 
ejecutivos 
y regionales 0 0 0

 
0 2 1 5 1 7 2  22,2 20,0

D.2 0 0 0 0 4 1 17 3 21 4 16,0 19,0

D.1 0 0 3 2 20 8 30 9 53 19 26,4 24,7

P.5 1 0 17 7 101 41 91 21 210 69 24,7 23,1
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Grado Hasta 
35 años 

 De 36 
a 45 años 

 De 46 
a 55 años 

 Más 
de 55 años 

 Total  % de 
mujeres al 
31.12.2002

% de 
mujeres al 
31.12.2001

H M H M H M H M H M

P.4 3 1 36 41 52 30 13 10 104 82 44,1 44,3

P.3 9 20 22 22 12 17 1 1 44 60 57,7 55,0

P.2 8 14 1 4 0 1 0 0 9 19 67,9 63,2

Subtotal 21 35 79 76 191 99 158 45 449 255 36,2 34,9

Oficinas de correspondencia: 
Director 
(Oficina de corr.) 0 0 1

 
0 1 1 5 1 7 2

 
22,2 25,0

Director adjunto 
(Oficina de corr.) 0 0 0

 
0 1 0 0 0 1 0

 
0,0 0,0

Funcionario 0 0 0 1 0 2 1 3 1 6 85,7 85,7

Subtotal 0 0 1 1 2 3 6 4 9 8 47,1 50,0

Total por sexo 21 35 80 77 193 102 164 49 458 263  

Porcentaje 37,5 62,5 51,0 49,0 65,4 34,6 77,0 23,0 63,5 36,5

Total H y M 56 157 295 213 721 
Total en % 7,77 21,78 40,92 29,54 100,00 

 

Cuadro VI. Distribución por grado, sexo y tipo de contrato del personal de los servicios orgánicos 
y grados superiores al 31 de diciembre de 2002 

Sin límite de tiempo Duración determinada Grado 

H M Subtotal H M Subtotal 

Total % por
grado

DG 0 0 0 1 0 1 1 0,1

Directores ejecutivos 
y regionales 

 
1 

 
0 

 
1 

 
6 

 
2 

 
8 

 
9 1,3

D.2 11 1 12 10 3 13 25 3,6

D.1 28 5 33 25 14 39 72 10,2

P.5 149 52 201 61 17 78 279 39,6

P.4 52 50 102 52 32 84 186 26,4

P.3 17 22 39 27 38 65 104 14,8

P.2 1 2 3 8 17 25 28 4,0

Subtotal 259 132 391 190 123 313 704 

Oficinas de correspondencia: 
Director 
(Oficina de corr.) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
7 

 
2 

 
9 9 52,9

Director adjunto 
(Oficina de corr.) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 1 5,9

Funcionario 1 3 4 0 3 3 7 41,2

Subtotal 1 3 4 8 5 13 17

Total 260 135 395 198 128 326 721

Total en % 65,8 34,2  60,7 39,3  
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Cuadro VII. Contratos de duración determinada convertidos en contratos sin límite de tiempo 
y cambios de grado entre el 1.° de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2002 
– y el 1.° de enero de 2001 y el 31 de diciembre de 2001 

 a) Contratos de duración determinada convertidos en contratos sin límite de tiempo entre 
 el 1.º de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2002 – y el 1.º de enero de 2001 y 
 el 31 de diciembre de 2001 

Servicios orgánicos y grados superiores Servicios generales Año 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2002 51 24 31 56

2001 27 18 22 55

 b) Cambios de grado (incluidos los ascensos de funcionarios titulares) entre el 1.º de enero de 2002 
 y el 31 de diciembre de 2002 – y el 1.º de enero de 2001 y el 31 de diciembre de 2001 

Servicios orgánicos y grados superiores  Servicios generales 

Sin límite 
de tiempo  

Duración 
determinada  

Sin límite 
de tiempo  

Duración 
determinada 

Año 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres Mujeres

2002 24 13 24 10 18 65  32 78

2001 37 28 38 29 21 52  28 60

 

Cuadro VIII. Personal de los servicios orgánicos y grados superiores: distribución por nacionalidad, 
tipo de contrato y fuente de financiación al 31 de diciembre de 2002 

Presupuesto ordinario 

Puestos non lingüísticos  Puestos lingüísticos 

 Recursos 
extrapresupuestarios 

Nacionalidad 

SLT * DD ** Total SLT * DD ** Total SLT * DD ** Total

Total
general

Afganistán 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

Alemania 16 14 30 2 0 2 1 5 6 38

Argelia 3 2 5 0 1 1 0 0 0 6

Argentina 3 1 4 1 0 1 0 1 1 6

Armenia 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Australia 9 7 16 0 0 0 1 1 2 18

Austria 1 2 3 0 0 0 0 0 0 3

Bahrein 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Bangladesh 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5

Barbados 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Bélgica 4 8 12 1 0 1 1 0 1 14

Benin 2 2 4 0 0 0 0 0 0 4

Bosnia y Herzegovina 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Botswana 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Brasil 3 3 6 0 0 0 1 0 1 7

Bulgaria 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3
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Presupuesto ordinario 

Puestos non lingüísticos  Puestos lingüísticos 

 Recursos 
extrapresupuestarios 

Nacionalidad 

SLT * DD ** Total SLT * DD ** Total SLT * DD ** Total

Total
general

Burkina Faso 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3

Burundi 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2

Cabo Verde 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Camerún 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3

Canadá 11 6 17 0 0 0 1 0 1 18

Chad 1 0 1 0 0 0 0 1 1 2

República Checa 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2

Chile 3 4 7 0 1 1 0 0 0 8

China 3 2 5 3 0 3 0 0 0 8

Colombia 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4

Comoras 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Corea, República de 0 5 5 0 0 0 0 0 0 5

Costa Rica 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3

Cote d’Ivoire 2 2 4 0 0 0 1 0 1 5

Croacia 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Cuba 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

República Democrática 
del Congo 0

 
3 3 0 0 0 0

 
0 0 3

Dinamarca 2 2 4 0 0 0 1 0 1 5

Dominica 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

República Dominicana 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Ecuador 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Egipto 1 3 4 0 1 1 0 0 0 5

Eritrea 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Eslovaquia 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

España 9 9 18 4 2 6 1 0 1 25

Estados Unidos 40 51 91 2 0 2 2 6 8 101

Etiopía 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Ex República Yugoslava 
de Macedonia 0

 
1 1 0 0 0 0

 
0 0 1

Filipinas 4 2 6 0 0 0 0 0 0 6

Finlandia 1 4 5 0 0 0 0 0 0 5

Francia 21 15 36 11 0 11 2 3 5 52

Ghana 5 1 6 0 0 0 0 0 0 6

Grecia 1 2 3 1 0 1 0 0 0 4

Guatemala 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Guyana 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Haití 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Honduras 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Hungría 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3
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Presupuesto ordinario 

Puestos non lingüísticos  Puestos lingüísticos 

 Recursos 
extrapresupuestarios 

Nacionalidad 

SLT * DD ** Total SLT * DD ** Total SLT * DD ** Total

Total
general

India 3 6 9 0 0 0 1 1 2 11

Indonesia 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Irán, República Islámica del 3 2 5 0 0 0 1 0 1 6

Irlanda 0 2 2 0 0 0 1 0 1 3

Israel 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Italia 9 11 20 0 0 0 2 2 4 24

Jamaica 0 1 1 1 0 1 0 0 0 2

Japón 11 23 34 0 0 0 0 1 1 35

Jordania 1 1 2 1 0 1 0 0 0 3

Kenya 3 1 4 0 0 0 0 0 0 4

República Democrática 
Popular Lao 0

 
1 1 0 0 0 0

 
0 0 1

Líbano 4 1 5 1 0 1 0 0 0 6

Luxemburgo 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2

Madagascar 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Malasia 5 2 7 0 0 0 0 0 0 7

Malí 1 2 3 0 0 0 0 0 0 3

Malta 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Marruecos 1 1 2 0 0 0 1 0 1 3

Mauricio 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3

Mauritania 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2

México 3 4 7 0 0 0 0 0 0 7

Mongolia 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Myanmar 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Nepal 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2

Nicaragua 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1

Níger 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Nigeria 2 3 5 0 0 0 1 0 1 6

Noruega 2 1 3 0 0 0 0 1 1 4

Nueva Zelandia 1 3 4 0 0 0 0 1 1 5

Países Bajos 9 6 15 0 0 0 1 0 1 16

Pakistán 4 1 5 0 0 0 0 0 0 5

Panamá 0 1 1 1 0 1 0 0 0 2

Perú 2 3 5 0 0 0 0 1 1 6

Polonia 2 0 2 0 0 0 0 1 1 3

Portugal 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2

Reino Unido 11 13 24 5 3 8 2 2 4 36

Rusia, Federación de 14 5 19 2 0 2 2 0 2 23

Rwanda 1 1 2 0 0 0 0 1 1 3
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Presupuesto ordinario 

Puestos non lingüísticos  Puestos lingüísticos 

 Recursos 
extrapresupuestarios 

Nacionalidad 

SLT * DD ** Total SLT * DD ** Total SLT * DD ** Total

Total
general

Santo Tomé y Príncipe 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1

Senegal 2 3 5 0 0 0 0 0 0 5

Sierra Leona 2 1 3 0 0 0 0 0 0 3

Singapur 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Somalia 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Sri Lanka 2 0 2 0 0 0 1 0 1 3

Sudáfrica 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Suecia 2 1 3 0 1 1 0 0 0 4

Suiza 7 1 8 1 1 2 2 0 2 12

Suriname 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Tailandia 5 0 5 1 0 1 0 0 0 6

Tanzanía, República 
Unida de 1

 
0 1 0 0 0 1

 
0 1 2

Togo 1 2 3 0 0 0 0 0 0 3

Trinidad y Tabago 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2

Túnez 3 1 4 0 0 0 0 0 0 4

Turquía 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2

Ucrania 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4

Uganda 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2

Uruguay 1 3 4 2 0 2 1 0 1 7

Venezuela 5 1 6 0 0 0 0 0 0 6

Viet Nam 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1

Zambia 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Zimbabwe 0 3 3 0 0 0 0 0 0 3

Total 323 287 610 40 10 50 32 29 61 721
* SLT = Sin límite de tiempo. ** DD = Duración determinada. 

 

 

 



 

 

Cuadro IX. Distribución de los funcionarios titulares (con contratos sin límite de tiempo) por sección y por grado al 31 de diciembre de 2002 * 

Servicios orgánicos y grados superiores Servicios generales Descripción orgánica 

DG * Ex/Reg
DIR *

D.2 D.1 P.5 P.4 P.3 P.2 P.1 Otros 
P

Total G.7 G.6 G.5 G.4 G.3 G.2 G.1 Sub-
total

Otros 
G 

Total

Oficina del Director General 1 1 1 0 3 1 0 0 0 0 7 1 1 2 2 0 0 0 6 0 6

Director Ejecutivo: Normas y Principios 
y Derechos Fundamentales en el Trabajo 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Departamento de Normas 
Internacionales del Trabajo 0 0 0 2 10 4 3 0 0 0 19 1 4 3 4 0 0 0 12 0 12

Programa InFocus sobre la Promoción 
de la Declaración 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 5 0 2 0 1 0 0 0 3 0 3

Programa InFocus sobre el Trabajo 
Infantil 0 0 1 0 3 3 0 0 0 0 7 1 1 1 0 0 0 0 3 1 4

Servicio de Relaciones, Reuniones 
y Documentos 0 0 0 0 9 19 11 1 0 0 40 7 14 26 17 0 0 0 64 0 64

Director Ejecutivo: Empleo 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 4 1 5 1 0 0 0 0 7 0 7

Departamento de Estrategias de Empleo 0 0 0 2 8 1 1 0 0 0 12 0 2 3 0 0 0 0 5 0 5

Departamento de Recuperación 
y Reconstrucción 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 7 0 1 2 1 0 0 0 4 0 4

Programa InFocus sobre Conocimientos 
Teóricos y Prácticos y Empleabilidad 0 0 0 0 8 2 0 0 0 0 10 0 1 5 6 0 0 0 12 0 12

Departamento de Creación de Empleo 
y Desarrollo de la Empresa 0 0 0 1 6 6 0 0 0 0 13 0 1 0 2 0 0 0 3 0 3

Departamento de Empresas 
Multinacionales 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1

Departamento de Promoción 
de Cuestiones de Género 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1

Director Ejecutivo: Protección Social 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0 0 0 3 0 3
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Servicios orgánicos y grados superiores Servicios generales Descripción orgánica 

DG * Ex/Reg
DIR *

D.2 D.1 P.5 P.4 P.3 P.2 P.1 Otros 
P

Total G.7 G.6 G.5 G.4 G.3 G.2 G.1 Sub-
total

Otros 
G 

Total

Programa InFocus sobre Seguridad 
Social y Económica 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4 1 1 0 0 0 0 0 2 0 2

Programa InFocus de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Medio Ambiente 0 0 0 0 11 2 0 0 0 0 13 1 1 3 1 0 0 0 6 0 6

Programa sobre Condiciones de Trabajo 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Programa sobre Migraciones 
Internacionales 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1

Programa sobre Servicios de Actividades 
Financieras, Actuariales y Estadísticas 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 4 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2

Programa sobre Planificación, Desarrollo 
y Normas 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 7 0 2 1 0 0 0 0 3 0 3

Programa de la OIT sobre el VIH/SIDA 
y el Mundo del Trabajo 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Director Ejecutivo: Diálogo Social 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 4 0 2 1 0 0 0 0 3 0 3

Oficina de Actividades para 
los Empleadores 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 0 2 0 1 0 0 0 3 0 3

Oficina de Actividades para 
los Trabajadores 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 5 0 3 2 0 0 0 0 5 0 5

Programa InFocus sobre Diálogo Social, 
Legislación y Administración del Trabajo 0 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6 0 0 3 1 0 0 0 4 0 4

Departamento de Actividades Sectoriales 0 0 1 1 7 4 0 0 0 0 13 2 2 3 0 0 0 0 7 0 7

Director Ejecutivo: Regiones 
y Cooperación Técnica 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
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Servicios orgánicos y grados superiores Servicios generales Descripción orgánica 

DG * Ex/Reg
DIR *

D.2 D.1 P.5 P.4 P.3 P.2 P.1 Otros 
P

Total G.7 G.6 G.5 G.4 G.3 G.2 G.1 Sub-
total

Otros 
G 

Total 

Departamento de Cooperación 
para el Desarrollo 0 0 0 1 3 1 1 0 0 0 6 0 4 1 0 0 0 0 5 0 5 

Programas de Actividades Prácticas 
en Africa 0 1 0 3 20 7 4 0 0 0 35 0 1 0 0 0 0 0 1 60 61 

Programas de Actividades Prácticas 
en las Américas 0 0 0 3 9 4 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 60 60 

Programa de Actividades Prácticas 
en los Estados árabes 0 0 1 2 5 1 1 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

Programas de Actividades Prácticas 
en Asia y el Pacífico 0 1 0 2 17 1 3 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 80 80 

Programas de Actividades Prácticas 
en Europa y Asia Central 0 1 0 3 4 2 0 0 0 1 11 0 2 2 1 0 0 0 5 8 13 

Director Ejecutivo: Servicios de Apoyo 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 2 0 2 

Departamento de Servicios Financieros 0 0 0 0 4 3 2 0 0 0 9 4 10 2 1 0 0 0 17 1 18 

Oficina de Biblioteca y Servicios 
de Información 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 5 2 4 2 1 0 0 0 9 0 9 

Oficina de Informática y Comunicaciones 0 0 0 0 4 4 3 0 0 0 11 0 2 5 0 0 0 0 7 0 7 

Oficina de Administración Interna 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 5 4 7 12 14 5 0 0 42 2 44 

Oficina de Publicaciones 0 0 0 1 2 5 0 0 0 1 9 0 2 6 0 0 0 0 8 0 8 

Oficina de Relaciones 
y Asociaciones Exteriores 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 1 3 4 

Oficina de Igualdad de Género 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Instituto Internacional 
de Estudios Laborales 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 3 0 3 

Oficina de Servicios Jurídicos 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

G
B

286-PFA
-12-2003-02-0036-1-ES.D

oc 
17

 

G
B

.286/PFA
/12



 

 

18 
G

B
286-PFA

-12-2003-02-0036-1-ES.D
oc

 
Servicios orgánicos y grados superiores Servicios generales Descripción orgánica 

DG * Ex/Reg
DIR *

D.2 D.1 P.5 P.4 P.3 P.2 P.1 Otros 
P

Total G.7 G.6 G.5 G.4 G.3 G.2 G.1 Sub-
total

Otros
G

Total

Departamento de Desarrollo 
de los Recursos Humanos 0 0 1 0 5 4 1 0 0 0 11 3 16 6 2 0 0 0 27 0 27

Oficina de Programación y Gestión 0 0 1 1 2 3 0 0 0 0 7 0 1 2 0 0 0 0 3 0 3

Departamento de Comunicación 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 3 0 1 1 0 0 0 0 2 0 2

Departamento de Integración de Políticas 0 0 2 2 7 5 2 0 0 0 18 2 6 2 3 0 0 0 13 0 13

Oficina de Correspondencia 
en Washington 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Asociación Internacional de 
la Seguridad Social 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 7 0 3 1 1 0 0 0 5 0 5

Total 1 9 12 35 195 99 39 3 0 2 395 32 114 103 60 5 0 0 314 219 533
* Se incluyen estos puestos para información aunque los titulares no son funcionarios de plantilla. 
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Cuadro X. Distribución del personal de los servicios orgánicos y superiores según el lugar de destino, 
del 31 de diciembre de 1980 al 31 de diciembre de 2002 

Sede  Servicios exteriores * Año 

Porcentaje Porcentaje

Total

1980 584 81,1 136 18,9 720

1985 604 80,0 151 20,0 755

1990 572 79,4 148 20,6 720

1991 571 79,3 149 20,7 720

1992 569 79,9 143 20,1 712

1993 546 77,2 161 22,8 707

1994 533 74,9 179 25,1 712

1995 495 71,3 199 28,7 694

1996 467 71,3 188 28,7 655

1997 479 71,4 192 28,6 671

1998 502 72,8 188 27,2 690

1999 492 71,0 201 29,0 693

2000 498 71,0 203 29,0 701

2001 507 71,7 200 28,3 707

2002 516 71,6 205 28,4 721
* Incluidas las oficinas de correspondencia. 

Cuadro XI. Distribución del personal de la categoría de los servicios generales según el lugar 
de destino, del 31 de diciembre de 1980 al 31 de diciembre de 2002 

Sede  Servicios exteriores * Año 

Porcentaje Porcentaje

Total

1980 712 72,7 268 27,3 980

1985 717 69,1 320 30,9 1.037

1990 747 70,5 312 29,5 1.059

1991 729 67,9 344 32,1 1.073

1992 739 68,6 338 31,4 1.077

1993 714 66,4 361 33,6 1.075

1994 695 63,5 399 36,5 1.094

1995 662 59,2 456 40,8 1.118

1996 623 57,8 455 42,2 1.078

1997 618 56,4 478 43,6 1.096

1998 607 55,3 491 44,7 1.098

1999 600 54,6 499 45,4 1.099

2000 583 52,6 525 47,4 1.108

2001 560 51,9 519 48,1 1.079

2002 578 51,9 536 48,1 1.114
* Incluidas las oficinas de correspondencia. 
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Cuadro XII. Composición del personal nombrado entre el 1.º de enero de 2002 y el 31 de diciembre 
de 2002 en los servicios orgánicos y grados superiores 

Contratación, incluido personal lingüístico y no lingüístico (1):   56 

Parte 1 

a) Personal non lingüístico sujeto a la distribución geográfica: 

i) Número de funcionarios contratados de Estados Miembros con un número insuficiente 
de nacionales en el personal 

Número País 

H M

Austria 0 1

Corea, República de 3 0

Croacia 0 1

Eritrea 0 1

Estados Unidos (1 funcionario*)  4 6

Japón (1 funcionario*) 1 4

Total: 21 8 13
* Fin de comisión de servicios, de cesión o de licencia sin sueldo. 

ii) Número de funcionarios contratados de Estados Miembros con un número adecuado 
de nacionales en el personal 

Número País 

H M
República Democrática del Congo 0 1

Dinamarca (1 funcionario*) 3 0

Francia (2 funcionarios**) 1 3

Grecia 0 1

Italia 4 0

Polonia 0 1

Reino Unido  0 2

Rwanda 1 0

Zimbabwe 1 0

Total: 18 10 8
* Fin de comisión de servicios, de cesión o de licencia sin sueldo. ** Promoción de la categoría de los 
servicios generales a la categoría de los servicios orgánicos. 
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iii) Número de funcionarios contratados de Estados Miembros que tienen un excedente 
de nacionales en el personal 

Número País 

H M

Australia 2 0

Bélgica 2 1

Filipinas  0 1

Ghana 1 0

Hungría 1 0

India 1 0

Perú (1 funcionario**) 1 0

Rusia, Federación de (1 funcionario**) 1 0

Suiza  1 0

Tailandia (1 funcionario**) 0 1

Túnez (1 funcionario**) 1 0

Total: 14 11 3
Gran total: 53 29 24
** Promoción de la categoría de los servicios generales a la categoría de los servicios orgánicos. 

b) Personal lingüístico no sujeto a la distribución geográfica:  

Número País 

H M
Nueva Zelandia 0 1

Reino Unido  1 1

Total: 3 1 2

 

Parte 2. Distribución por sexo y grado   Total: 56 

Grado Hombres Mujeres 
D.2 1 0

D.1 1 1

Director (Oficina de corr.) 1 0

P.5 5 3

P.4 11 4

P.3 7 9

P.2 4 9

Total 30 = 53,57% 26 = 46,43%
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Parte 3. Distribución por edad y sexo  Total: 56 

Hasta 35 años  De 36 a 45 años  De 46 a 55 años  Más de 55 años 

H M H M H M H M

7 16 13 6 7 2 3 2

            23 = 41,07%                 19 = 33,93%                   9 = 16,07%                      5 = 8,93% 

 

 


